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Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa

. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CONSIDERADOS RELE-
VANTES PARA EL OBJETIVO DE LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRESY MUJERES.

4.2 EDUCACION
4.2.] UNIVERSIDADES
Los objetivos de este programa presupuestarios son :
® Mejorar la calidad y excelencia de la ensefianza superior para competir dentro del espacio
europeo de educacién superior y en el ambito internacional.
° Aumentar la vinculacién entre Universidad y Mercado laboral.
* Garantizar la suficiencia financiera de las Universidades Publica con niveles éptimos de efi-
ciencia y corresponsabilidad.
* Mejorar los mecanismos para la transparencia y control en la gestidon de recursos publicos.

5.4 INVESTIGACION, INNOVACION Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO.
5.4.A. INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION

Sus objetivos son:

* Incrementar el nivel de conocimiento generado en las Universidades Andaluzas.

° Atraer y potenciar la participacion de Fondos privados en el proceso de investigacion e
innovacion.
* Promover e incrementar la participacion de Andalucia en los Planes de [+D nacionales y europeos.

° Acrecentar la colaboracién entre los centros publicos de investigacion y las empresas.



5. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS RESPONSABLES CON EL GENERQ E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

7.2 FOMENTO EMPRESARIAL
7.2.A. EMPRENDEDORES Y FOMENTO EMPRESARIAL
Objetivos:
* Fomentar la cultura emprendedora.
° La promocion y desarrollo de proyectos industriales en Andalucia.
* Ordenacion y el control industrial.

°* Mejorar la articulacion del tejido productivo y del territorio, asi como la revalorizacion de
los factores de produccion y de la actividad econdmica.

° Impulsar el desarrollo de la economia social andaluza, dando apoyo a la creacién y conso-
lidacion de empresas de economia social.

Il. ESTADISTICAS OFICIALES

Estadisticas Oficiales realizadas o en proyecto de realizacién a lo largo del afio 2006 por la
Unidad Estadistica de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, que pueden ser utiliza-
das para incrementar el conocimiento de los programas de gastos analizados en ambito de la
responsabilidad de esta Consejeria:

* Estadistica sobre la estructura de la ensefanza universitaria en Andalucia

* Estadistica sobre los procesos y resultados del sistema universitario de Andalucia
* Estadistica sobre la calidad universitaria Andaluza

* Estadistica del profesorado universitario

* Estadistica de Innovacién en Andalucia

* Estadistica sobre el estado del sistema andaluz de innovaciéon
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* Incentivos a Empresas
* Incentivos a Universidades y Organismo de Investigacion
* Incentivos Para el Desarrollo Energético Sostenible de Andalucia

I1. INDICADORES DE IMPACTO DE GENERO

La Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa en el Presupuesto de 2005, desde la perspec-
tiva de género, establecié una serie de indicadores en los programas presupuestarios que se
contemplan en los cuadros adjuntos. Estos indicadores junto a los previstos para el afio 2006,
nos permitiran medir la consecucién de los objetivos en politicas de igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres y proporcionaran instrumentos de informacién para la implan-
tacion de unas politicas que profundicen en este objetivo.

Programa 4.2.J. UNIVERSIDADES

Indicadores de Género

TOTAL MUJERES %MUJERES

Becas pricticas en empresas 1.100 570 51,82
Alumnos matriculados de Primer y Segundo Ciclo ! 235.326 128.619 54,66
Alumnos matriculados de Primer y Segundo Ciclo por ramas :

* Humanidades 63,66

* Ciencias Experimentales 56,56

+ Ciencias Sociales y Juridicas 63,93

* Ensefianzas Técnicas 25,03

+ Ciencias de la Salud 70,22
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Indicadores de Género

TOTAL MUJERES %MUJERES
Alumnos Graduados de Primer y Segundo Ciclo 2 49.391 29.435 59,60
Alumnos Matriculados Tercer Ciclo ! 9.615 4803 49,95
Personal Docente e Investigador - Total 16.072
Personal Docente e Investigador-Funcionarios
(Catedraticos y Titulares de Universidad, Catedraticos
y Titulares de Escuelas Universitarias) 9.362 4.868 51,29
Personal Docente e Investigador — Laborales
(Asesores, Ayudante y Contratados) 6.689 3.670 5487
Personal de Administracion y Servicios — Total 8.121
Personal de Administracion y Servicios — Funcionarios 3.898 1.988 51,00
Personal de Administracion y Servicios — Laborales 4223 2.196 52,00

1 Curso 2004 / 2005
2 Curso 2003 / 2004

Programa 5.4.A. INVESTIGACON CIENTIFICA E INNOVACION

Indicadores de Género

TOTAL MUJERES %MUJERES
Becas predoctorales a la investigacion 180 8l 45
Ayudas para contratacion de doctores 20 8 40

Grupo Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico:
Personas integradas en grupo de Investigacion 20.000 10.000 50
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Indicadores de Género

TOTAL MUJERES %MUJERES
Grupos Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico:
Nivel de estudios: Licenciados/as. Doctores/as
* Licenciados/as 8.000 4.000 50
* Doctores/as 4.000 2.000 50
Grupos Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico:
Responsables de grupos 2,000 1.000 50
Premios de Investigacion 6 2 33,33
Ayudas actividades cientificas Reales Academias Andaluzas 60 25 41,66
Proyectos +D+| en grupos investigacion y empresa 600 300 50

Programa 7.2.A. EMPRENDEDORESY FOMENTO EMPRESARIAL

Indicadores de Género

TOTAL MUJERES % MUJERES
PT. Creados [.15] 375 32,58
P.T. Apoyados 659 137 20,79
Total P.T. 1.810 512 28,29
N° de Empresas Creadas 239
N° Empresas Apoyadas 145
Total Empresas 384
Inversion Generada 23.217.898,48
Subvencion concedida 8.076.949,76



