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Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia ~

3.2. PODER Y REPRESENTACION

3.2.1. Composicién de los Parlamentos Autondmicos
Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica

El nimero de mujeres parlamentarias de Comunidades y Ciudades Autonomas ascendid
durante 2017, encadenando cuatro ejercicios de incremento de la presencia femenina en los
organos legislativos autondémicos. En 2017, el porcentaje de parlamentarias se cifra en un
45,7%, frente al 45,2% de 2016, el 44,7% de 2015, el 43,1% del afo 2014 y el 42,2% de 2013.

[ GRAFICO3.2.1.  Parlamentos Autondémicos/Asambleas de las Comunidades y Ciudades

Auténomas segun sexo. Afo 2017
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Nota: Datos a 13 de junio de 2017.
Fuente: Parlamentos Autonémicos.

Se reafirma asi el equilibrio en la representacion por sexo en los parlamentos auto-
nomicos y ciudades auténomas, ya que en la mayoria de los casos se registra una
representacion equilibrada, siendo las excepciones Castilla y Leon (39,3% de presencia
femenina), Ceuta (36%) y Murcia (35,6%), sumando esta dltima Comunidad tres afos de
representacion desequilibrada.

El incremento del numero global de parlamentarias se ha visto propiciado por el
crecimiento registrado en 4 comunidades de las 19 (el 21,1%), que son Canarias, Gali-
cia, Madrid y Pais Vasco. Por otro lado, se han mantenido los mismos registros que el
pasado afo en 5 parlamentos autonédmicos (10,5% del total), entre ellos el andaluz, y ha
descendido la presencia femenina en 10 (52,6% del total).

Entre las Comunidades que registran un ascenso en el nimero de parlamentarias destaca
el Pais Vasco, que del 42,7% de mujeres en 2016 ha pasado al 50,7% en 2017, contando
actualmente con mas mujeres que hombres el parlamento vasco.
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CUADRO 3.2.1. Cargos unipersonales de las Comisiones del Parlamento de Andalucia
segln sexo. Ao 2017

Presidente/a  Vicepresidente/a  Secretario/a Letrado/a
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Permanente Legislativa 3 10 8 5 8 4 4 9

Comisién de Agricultura,

Pesca y Desarrollo Rural ! - ! - ! - - !
Comisién de Cultura - 1 - 1 1 - - 1
Comisién de Economia y Conocimiento - 1 - 1 1 - 1 -
Comisién de Educacion - 1 1 - 1 - - 1
Comision de Empleo, Empresa y Comercio - 1 1 - - 1 - 1
Comision de Fomento y Vivienda 1 - 1 - - 1 - 1
Comisién de Hacienda y Administracion

I - 1 - 1 1 - - 1
Pdblica
Comision de Igualdad y Politicas Sociales - 1 - 1 1 - 1 -
Comisién de Justicia e Interior 1 - - 1 1 - - 1
Comision de Medio Ambiente _ 1 1 _ _ _ 1 N
y Ordenacién del Territorio?
Comision de Presidencia, Administracion

. » - 1 1 - - 1 - 1

Local y Memoria Demacrética
Comisién de Salud - 1 1 - 1 - 1 -
Comision de Turismo y Deporte - 1 1 - - 1 - 1
Permanente no Legislativa 1 6 8 3 5 6 - 7
Comisién Consultiva de Nombramientos, _ 1 2 1 , 1 _ 1
Relaciones con el DPA y Peticiones®
Comisién de Asuntos Europeos 1 - - 1 - 1 - 1
Comisién de Control de la RTVA _ 1 1 N _ 1 _ 1
y de sus Sociedades Filiales
Comisién de Desarrollo Estatutario - 1 1 - 1 - - 1
Comision de Reglamento® - 1 2 1 2 1 - 1
Comisién de Seguimiento y Control

R . o - 1 1 - - 1 - 1
Financiacién Partidos Politicos
Comisién del Estatuto de los Diputados - 1 1 - - 1 - 1
Comision sobre Politicas para la _ N _ N _ N _ N
Proteccion de la Infancia en Andalucia®
De Investigacion
Comisién de Investigacién subvenciones B 1 B B B _ _ 1

Formacion Profesional Empleo
Nota: Datos a 19 de julio de 2017.

a) El cargo de secretario/a no esta disponible. b) Existen tres Vicepresidencias y tres Secretarfas. c) Existen tres Vicepresidencias y tres
Secretarfas. d) No existen cargos unipersonales.

Fuente: Parlamento de Andalucia.
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En cuanto a los descensos, Aragon, Asturias, Baleares, Castilla y Ledn, Castilla La
Mancha, Cataluna, Extremadura, Navarra, Ceuta y Melilla registran durante 2017 un menor
numero de parlamentarias que en 2016.

El Parlamento andaluz, como ya se ha comentado con anterioridad, vuelve a presentar
registros de representacion equilibrada, repitiendo los datos de 2016 con un 50,5% de
parlamentarias. Por comunidades auténomas, Andalucia repite como la tercera region con
mayor nimero de diputadas, siendo solo superada por Canarias y Pais Vasco, contando con
mas diputadas que diputados en los tres casos.

En el extremo opuesto, los parlamentos autondmicos con menor presencia de diputadas
son el murciano, con el 35,6% y el ceuti, con el 36%, siendo especialmente grave el caso
murciano que es como ya se ha senalado por tercer ano consecutivo el parlamento con
menor nimero de mujeres, no alcanzando asimismo la representacion equilibrada.

Los datos de ocupacion de los cargos unipersonales de las comisiones del Parlamento
de Andalucia durante el aio 2017 han reflejado la representacién equilibrada por sexo de
los citados cargos. Asi, de los 89 cargos unipersonales, 37 (el 41,6%) lo han desempenado
mujeres y 52 (el 58,4%) hombres.

Atendiendo al caracter de las comisiones, hay que resefar que solo las comisiones per-
manentes legislativas presentan paridad en la ocupacién de sus cargos unipersonales, con
23 mujeres (el 45,1%) y 28 hombres (el 54,9%).

Las comisiones permanentes no legislativas, asi como las de investigacion, presentan
una ocupacion desequilibrada por sexos y en ambas la presencia masculina es mayoritaria.
En las primeras se encuentran 14 mujeres ocupando cargos unipersonales (el 38,9%) frente
a 22 hombres (el 61,1%). Por su parte, las comisiones de investigacion poseen dos cargos
unipersonales, ambos hombres.

Dentro de las comisiones permanentes legislativas presentan una representacion parita-
ria por sexos las de Economia y Conocimiento, Educacion, Fomento y Vivienda, Igualdad y
Politicas Sociales y Justicia e Interior. Es decir, solo 5 de las 13 comisiones (el 38,5%) regis-
tran una representacion equilibrada por sexo en la ocupacion de sus cargos unipersonales.

Asimismo, dentro de las consejerias que presentan una representacion no equilibrada
por sexos, 3 de ellas (el 23,1% del total de consejerias) registran una sobrerrepresentacion
femenina. Son Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (75% de presencia femenina), Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio (66,7%) y Salud (75%).

Por su parte, dentro de las comisiones permanentes no legislativas, 3 de ellas presentan
una representacion paritaria por sexos, es decir, el 42,9%. Son la Comision Consultiva de
Nombramientos, Relaciones con el Defensor del Pueblo Andaluz y Peticiones, la de Desa-
rrollo Estatutario y la del Reglamento. Las otras 4 comisiones que tienen en la actualidad
designados cargos unipersonales registran una representacion no equilibrada por sexos,
siendo la presencia de hombres mayoritaria en todas ellas.

Finalmente, los dos cargos unipersonales designados en la Comision de Investigacion de
Empleo son hombres.
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Analizando los tipos de cargos unipersonales existentes, la presencia masculina es mayo-
ritaria en las presidencias (81% hombres, 19% mujeres) y en los puestos de Letrado (81%
hombres, 19% mujeres).

Por su parte las mujeres registran una mayor ocupacion en las vicepresidencias (66,7%
mujeres, 33,3% hombres) y en las secretarias (56,5% mujeres, 43,5% hombres).

3.2.2. Composicion de los Gobiernos de las Comunidades Autdnomas

Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica

La composicion del conjunto de los Gobiernos de las Comunidades y Ciudades Autd-
nomas registrada en 2017 repite registros de representacion equilibrada por tercer afio
consecutivo. En 2015, la representacién por sexo era del 40,5% de mujeres y del 59,5% de
hombres; en 2016 las mujeres representaban el 43,2% de las personas que conformaban
los gobiernos autonémicos y los hombres el 56,8%; por ultimo, en 2017 las mujeres ocupan
el 40% de los puestos de los gobiernos autondmicos, y los hombres el 60%.

B GRAFICO3.2.2.  Gobiernos de las Comunidades y Ciudades Auténomas segtin sexo.
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Nota: Datos a 12 de mayo de 2017.
Fuente: Gobiernos Autonémicos.

Por comunidades y ciudades autonomas, los ejecutivos autonémicos cuya ratio hombre/
mujer cumplen el objetivo de la representacion equilibrada son Andalucia, Aragén, Asturias,
Baleares, Canarias, Extremadura, Navarra, Pais Vasco y Ceuta, repitiendo valores paritarios
la Comunidad Valenciana (50%-50%).

Es de resenar asimismo que en los ejecutivos balear, extremeno y navarro existe una
representacion femenina superior a la masculina, repitiendo en estos registros tanto Balea-
res como Extremadura.
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En este sentido, ha descendido en este ultimo ano el nimero de ejecutivos autondémicos
compuestos mayoritariamente por mujeres, pasando de 1 en 2013 (Asturias) a 2 en 2014
(asturiano y gallego), 3 en 2015 y 4 en 2016 (Baleares, Canarias, Extremadura y Murcia) a
los 3 anteriormente resenados en 2017.

Debe destacarse el escaso interés demostrado por determinadas Comunidades Auténo-
mas en alcanzar la composicion equilibrada en sus ejecutivos. Un ejemplo de ello es Cataluna
que repite el dato de representacion femenina de 2016 (35,7%), y que no ha alcanzado
nunca en la serie historica la representacion equilibrada. En el mismo caso de representacion
desequilibrada se encuentran Cantabria y Madrid que repiten como los ejecutivos con menos
presencia femenina en 2017, con el 22,2% y el 25% respectivamente.

Por ultimo, cabe senalar que también se mantiene el nimero de ejecutivos regionales pre-
sididos por una mujer que, al igual que en 2015y 2016, son 4. Andalucia, Baleares, Madrid
y Navarra cuentan con una Presidenta suponiendo el 21,1% de los ejecutivos autondmicos.

3.2.3. Evolucién de la representacion de mujeres y hombres en las alcaldias
Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica

Del total de alcaldias en Andalucia, a julio de 2017, 189 estan regidas por alcaldesas
(el 24,3% del total de municipios) y 589 por alcaldes (el 75,7%). Estos registros mejoran
de nuevo, aunque levemente, los alcanzados en anos precedentes pues en 2016 habia 188
alcaldesas, el 24,2% de los municipios, y 590 alcaldes, el 75,8%. Asimismo, en 2015 los
municipios andaluces contaban con 180 alcaldesas (23,1%) y 598 alcaldes (76,9%).

GRAFICO 3.2.3.1. Presencia de mujeres en las Alcaldias en las Comunidades Auténomas.
Afos 1995y 2017
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Nota: Datos a 06/06/2017, salvo Andalucia cuya informacién es de 20/07/2017.
Fuentes: Andalucia: Consejeria de la Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica.
Resto de Comunidades Auténomas: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
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De esta forma se afianza el lento pero continuo avance que en el ambito municipal se esta
produciendo, si bien los registros siguen encontrandose muy lejos de la representacion equili-
brada por sexos. En los registros globales de todos los municipios espanoles se ha registrado
un nuevo avance, pasando de un 19,4% de municipios regidos por alcaldesas en 2016 al
19,6% de 2017. Este avance, que aun deja el objetivo de la representacion equilibrada muy
lejos, se ha sustentado en el ascenso del nimero de alcaldesas registrado en 13 comunidades,
descendiendo el citado registro solo en 3, Baleares, Canarias y la Comunidad Valenciana.

Atendiendo a la serie histérica, debe destacarse de nuevo el esfuerzo realizado en la
Comunidad Auténoma andaluza para conseguir una distribucion equilibrada por sexos en
el ejercicio de las alcaldias desde el ano 1995. En dicho ano solo el 3,9% de las alcaldias
andaluzas eran ejercidas por mujeres. Andalucia estaba en la cola de este registro, solo por
delante de Asturias (3,8%), Canarias (2,3%) y Cantabria (2,9%). Actualmente, en el afio 2017,
Andalucia ocupa la cuarta posicion en esta clasificacion estando ocupadas el 24,3% de sus
alcaldias por mujeres, contando solo con mejores tasas de ocupacién femenina Asturias
(24,4%), Murcia (33,3%) y el Pais Vasco (31,6%).

Andalucia ademas presenta unos registros de presencia femenina en las alcaldias que
mejoran en casi 5 puntos la media nacional (19,4%).

GRAFIC0 3.2.3.2 Alcaldias de Andalucia segtin sexo y grado de urbanizacién de los
municipios. Aiio 2017
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Nota: Datos a julio de 2017, sobre 771 de 778 Ayuntamientos cuyo titular es alcalde o alcaldesa. Debido a su reciente creacion, no se recoge en
la clasificacion que realiza Eurostat relativa al grado de urbanizacién informacion sobre 7 municipios.

Fuentes: Consejeria de la Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Eurostat.

Atendiendo al grado de urbanizacion de los municipios, las mujeres ocupan el 22,7% de
las alcaldias de municipios urbanos, el 23,4% de las de municipios de término medio, vy el
24,5% de las de municipios rurales. Aunque existen minimas diferencias, los registros de
2017 muestran que la presencia femenina es ligeramente mayor cuanto mayor es el grado
de ruralidad de los municipios.

Por provincias y grado de urbanizacion, se observa que el indice de Presencia relativa de
hombres y mujeres (IPRHM), muestra una sobrerrepresentacion masculina generalizada en los
tres tipos de area (urbana, media y rural), no alcanzandose en la gran mayoria de los casos
ni tan siquiera la representacion equilibrada por sexos (valores del IPRHM entre 0,80 y 1,20).
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En el caso de los municipios urbanos, esta sobrerrepresentacién se da en todas las
provincias salvo Cordoba, con un Unico municipio urbano, regido por una alcaldesa. También
hay desequilibrio por mayoria masculina en todas las areas de urbanizacion media, salvo en
Huelva, cuyo IPRHM alcanza un valor de 0,84, es decir con mayoria masculina pero dentro
de valores representativos equilibrados. Por tltimo, en municipios de areas rurales, en todas
las provincias hay sobrerrepresentacion masculina.

CUADRO 3.2.3. IPRHM de las alcaldias de Andalucia segun provincia y grado de
urbanizacién de los municipios. Ailo 2017

Urbano Medio Rural Total

Mujeres 0 2 21 24

Almeria Hombres 1 17 61 79
TOTAL 1 19 82 103

IPRHM 0,00 021 0,51 047

Mujeres 2 4 4 10

Cadiz Hombres 6 18 10 34
TOTAL 8 22 14 a4

IPRHM 0,50 0,36 0,57 0,45

Mujeres 1 5 14 20

; Hombres 0 21 34 55
Cordoba TOTAL 1 2 18 75
IPRHM 2,00 0,38 0,58 053

Mujeres 2 9 37 50

Granada Hombres 12 15 93 122
TOTAL 14 24 130 172

IPRHM 0,29 0,75 0,57 0,58

Mujeres 0 8 16 24

Huelva Hombres 1 1" 43 55
TOTAL 1 19 59 79

IPRHM 0,00 0,84 0,54 0,61

Mujeres 0 7 13 20

Jaén Hombres 2 19 56 77
TOTAL 2 26 69 97

IPRHM 0,00 054 0,38 0.4

Mujeres 1 4 14 19

Malaga Hombres 4 14 64 84
TOTAL 5 18 78 103

IPRHM 0,40 0,44 0,36 0,37

Mujeres 4 9 9 22

Sevilla Hombres 8 42 33 83
TOTAL 12 51 42 105

IPRHM 0,67 0,35 043 0,42

SOBRERREPRESENTACION MASCULINA (< 0,80) REPRESENTACION EQUILIBRADA (0,80 — 1,20) SOBRERREPRESENTACION FEMENINA (> 1,20)

Nota: Datos a julio de 2017, sobre 771 de 778 Ayuntamientos cuyo titular es alcalde o alcaldesa. Debido a su reciente creacion, no se recoge en
la clasificacion que realiza Eurostat relativa al grado de urbanizacion informacion sobre 7 municipios.

Fuentes: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Eurostat.
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GRAFICO 3.2.3.3. Alcaldias de Andalucia segtin sexo y partido politico. Afio 2017
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Nota: Datos a julio de 2017, sobre 778 Ayuntamientos cuyo titular es alcade o alcaldesa.
Fuente: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica.

Por otro lado, analizando la composicion de las alcaldias en Andalucia, en funcion de la
militancia en los diferentes partidos politicos y del sexo de la persona titular, en 2017 se
observa que:

» El Partido Socialista Obrero Espanol ostenta 445 alcaldias, de las cuales 313 son
ocupadas por hombres, un 70,3%, mientras 132 son ejercidas por mujeres, un 29,7%,
lo que supone que es la segunda formacion con mayor presencia femenina en las alcal-
dias, solo superada por Ciudadanos con el 33,3% de alcaldias ocupadas por mujeres.
En este sentido sin embargo hay que tener en cuenta que esta Ultima formacién solo
gobierna en 6 alcaldias, frente a las 445 en las que lo hace el PSOE.

* E1 2017, el nimero de alcaldias del Partido Popular es de 184. Del total, 158 cuentan
con alcaldes (el 85,9%), mientras que 26 estan ocupadas por alcaldesas (el 14,1%).
Estos datos empeoran los registros alcanzados el pasado afo, volviendo a convertir al
Partido Popular, junto al Partido Andalucista (5,9%) en las formaciones que presentan
una representacion por sexos mas desigual en las alcaldias andaluzas.

¢ |zquierda Unida Los Verdes—Convocatoria por Andalucia lidera 53 Alcaldias, en las que
45 son ejercidas por alcaldes (84,9%), y 8 por alcaldesas (15,1%).

* Por su parte, el Partido Andalucista ostenta 17 alcaldias, estando en solo una al frente
una mujer (el 5,9% del total). Estos datos empeoran los registros de representacion
por sexo convirtiendo al Partido Andalucista en la formacion politica que presenta en
sus alcaldias una representacion por sexos mas desigual.

* Ciudadanos cuenta con 6 alcaldias, con 2 alcaldesas (33,3%) y 4 alcaldes (66,7%),
perdiendo la representacion equilibrada que presentaba en 2016.

* Por dltimo, el conglomerado Otros Partidos cuenta con 73 alcaldias, 55 dirigidas por
alcaldes (74% del total) y 19 por alcaldesas (el 26%), mejorando los datos de afos
precedentes.
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3.2.4. Representacion de mujeres y hombres en el gobierno de las Diputaciones
Provinciales de Andalucia
Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica

El nimero total de diputados y diputadas ha descendido levemente respecto a los regis-
tros de 2016, aunque los porcentajes de mujeres y hombres sobre el total practicamente
no varian, manteniéndose la representacion equilibrada por sexos. Asi, si en 2016 se regis-
traban 100 diputadas (43,9%) y 128 diputados (56,1%), en 2017 hay 97 diputadas (43,5%)
y 126 diputados (56,5%).

B GRAFICO 3.2.4.  Diputaciones Provinciales de Andalucia segtin sexo y partido politico.
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Nota: Datos a julio de 2017.
Fuente: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica.

En cuanto a la presencia de diputadas y diputados en funcion de la militancia en cada
partido politico de Andalucia, hay que resefar lo siguiente:

 El Partido Socialista Obrero Espanol es el tnico, junto al conglomerado de otras for-
maciones, que registra avances en el nimero de mujeres diputadas, pasando de 51
mujeres y 60 hombres en 2016 (45,9% y 54,1% respectivamente), a 50 diputadas
y 53 diputados (48,5% y 51,5% respectivamente). Estos registros suponen ademas
que el Partido Socialista Obrero Espanol es, tras el Partido Andalucista que cuenta
con una sola diputada, la formacion que posee mayor presencia femenina en las
diputaciones andaluzas.

 ElPartido Popular por su parte registra descensos en el nimero de diputadas provincia-
les y no alcanza siquiera la representacion equilibrada por sexo, teniendo 35 diputadas
(39,3%) frente a 54 diputados (60,7%).

* En la formacion Izquierda Unida Los Verdes—Convocatoria por Andalucia se localizan
16 diputados, 7 mujeres y 9 hombres, lo que equivale a una presencia femenina del
43,7% y masculina del 56,3%. Con estos datos, que repiten los de 2016, se obtiene una
representacion equilibrada por sexo en las diputaciones, mejorando la situacion de 2015,
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ano en el que Izquierda Unida Convocatoria por Andalucia estuvo representada por 16
diputados, 6 mujeres y 10 hombres, lo que equivalia a una presencia femenina del 37,5%
y masculina del 62,5%.

El Partido Andalucista también repite los registros de 2015 y 2016, estando represen-
tado tan solo por una diputada mujer. Este hecho hace que esta formacion sea la Unica
que posee en las diputaciones mas mujeres que hombres.

Ciudadanos esta representado por 1 mujer y 6 hombres, cifras que suponen el 14,3%
y el 85,7% respectivamente, datos que empeoran los registrados el pasado afo
(16,7% y 83,3%) en términos de igualdad de género, y que estan ain mas lejos de la
representacion equilibrada por sexo. Se trata del partido politico que cuenta con menor
presencia de mujeres en las diputaciones.

Otros partidos, cuentan con un total de 7 diputados, 3 mujeres y 4 hombres, lo que
supone un 42,9% de presencia femenina y un 57,1% masculina. Estos datos propi-
cian una representacion equilibrada por sexo, consolidando la situacion de 2015
y 2016.

Los datos analizados suponen que solo PSOE e IULV-CA posean una representacion
equilibrada por sexo en las diputaciones andaluzas. Por su parte PP, C’s y el conglomerado
de otros partidos poseen una representacion desigual en el que el sexo masculino esta sobre
representado.

Finalmente hay que indicar que siete de las ocho presidencias de Diputacién de nuestra
Comunidad estan ostentadas por hombres, lo que representa un 87,5%, y solo una de ellas,
Céadiz, estd ocupada por una mujer (12,5%). Estos datos son similares a los registrados
durante 2015y 2016.

3.2.5. Composicién de los drganos ejecutivos de los partidos politicos, sindicatos
y organizaciones empresariales.

Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica

La presencia de mujeres y hombres en los 6rganos ejecutivos de los partidos politicos,
sindicatos y organizaciones empresariales en Andalucia no alcanza en su conjunto valores
de representacion equilibrada por sexo en 2017, estando ocupados los citados érganos en
un 38,8% por mujeres y en un 61,2% por hombres.

Analizando los datos por tipos de entidades, los organos directivos del conjunto de
partidos politicos en Andalucia estan ocupados en un 39,4% por mujeres y en un 60,6% por
hombres, no alcanzando registros de representacion equilibrada.

Por su parte, el conjunto formado por organizaciones sindicales y empresariales presen-
ta también datos de desequilibrio por sexo, siendo ocupados sus puestos directivos en un
32,7% por mujeres y en un 67,3% por hombres.
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CUADRO 3.2.5 Representacion de mujeres y hombres en los érganos ejecutivos de los

partidos politicos, sindicatos y organizaciones empresariales. Afio 2017

ORGANIZACION ORGANO DIRECTIVO MUJERES % HOMBRES %
PSOE — Andalucia (1) Ejecutiva Regional 22 48,9% 23 51.1%
Partido Popular Andaluz (3) Comité Ejecutivo Regional 105 35,2% 193 64,8%
lAZngldeaiaU{;i)da Los Verdes-Canvocatoria por Comisién Ejecutiva Andaluza 26 43,3% 34 56,7%
Ciudadanos (4) Comité Terrritorial - -
Podemos (1) Consejo Ciudadano 19 57,6% 14 42,4%
Comisiones Obreras (3) Comisién Ejecutiva 1 52,4% 10 47,6%
Unién General de Trabajadores (1) Comisién Ejecutiva Regional 4 50,0% 4 50,0%
Confederacion de Empresarios de Andalucia (3) ~ Comité Ejecutivo 1 5.0% 19 95,0%

Nota: (1) Datos a 05/09/2017. (2) Datos a 14/07/2017. No constan los datos de la coordinacion provincial. (3) Datos a 17/07/2017. (4) Datos no
disponibles.
Fuente: Organizaciones politicas y sindicales.

Entrando en el analisis pormenorizado de cada tipo de organizacion, y teniendo en cuenta
que la formacion Ciudadanos no ha facilitado sus datos en 2017, todos los partidos politicos
en Andalucia cuentan con 6rganos directivos en los que existe la representacion equilibrada
por sexo, salvo uno, el Partido Popular andaluz, cuya ejecutiva esta fuertemente masculini-
zada (64,8% hombres).

El resto de partidos presentan datos de representacion equilibrada, siendo Podemos la forma-
cién con una presencia femenina mayor (el 57,6%), y creciendo este dato con respecto a 2015
y 2016, afos en que las mujeres ocupaban el 51,5% de los puestos de su Consejo Ciudadano.

El PSOE Andalucia es el segundo partido con mayor presencia femenina en su ejecutivo,
con un 48,9%, datos cercanos a la paridad que mejoran los de anos precedentes (44,4% en
2016y 47,1% en 2015).

Por su parte, Izquierda Unida Los Verdes—Convocatoria por Andalucia mejora significati-
vamente los registros de presencia femenina en su ejecutiva, alcanzando la representacion
equilibrada por sexo, con un 43,3% de mujeres, frente al 39,7% de 2016.

Finalmente, como ya se ha comentado con anterioridad, el Partido Popular andaluz es
el Unico que no presenta registros de representacion equilibrada por sexo en su Comité
Ejecutivo Regional, contando tan solo con un 35,2% de presencia femenina, pese a haber
mejorado levemente sus datos con respecto a 2016 (33,3% de mujeres).

En cuanto al conjunto de organizaciones sindicales y empresariales, hay que destacar
que la Union General de Trabajadores presenta paridad por sexo en su Comisién Ejecutiva
en 2017, habiendo bajado la presencia femenina respecto a 2015 (62,5%) y 2016 (55,6%).

Por su parte, Comisiones Obreras vuelve a ser la organizacion sindical con mayor pre-
sencia femenina en su ejecutiva, con un 52,4%, aunque también se ha visto reducida con
respecto a 2016 (61,1%).
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Finalmente, resefiar como dato negativo la alta masculinizacion existente en el Comité
Ejecutivo de la Confederacion de Empresarios de Andalucia, donde por tercer ano consecutivo
se repiten datos preocupantes de infrarrepresentacion femenina, pues tan solo el 5% de sus
puestos estan ocupados por mujeres.

3.2.6. Distribucidn de las personas alto cargo de la Junta de Andalucia segln sexo
y Consejeria
Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica

Los datos registrados a 31 de julio de 2017 en la Agenda de la Comunicacién de Andalu-
cia elaborada por la Secretaria General de la Oficina del Portavoz del Gobierno Andaluz con-
firman la consecucion de la representacion equilibrada por sexo en la ocupacion de puestos
de alto cargo de la Junta de Andalucia por sexto afio consecutivo, presentando cifras cada
vez mas cercanas a la paridad.

Los registros de puestos de alto cargo ocupados por mujeres han experimentado sin
embargo un minimo descenso que no ha impedido la consecucion de la citada representa-
cion equilibrada. Asi, si en 2016 las mujeres desempefan el 45,6% de los puestos y los
hombres el 54,4%, en 2017 las mujeres representan el 44,3% de los puestos de alto cargo,
frente al 55,7% ocupado por hombres.

[ GRAFICO 3.2.6.  Personas alto cargo de la Junta de Andalucia por Consejeria segtin sexo.
Ao 2017
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No estan incluidas la Jefatura del Gabinete Juridico ni la persona titular de la Intervencion General.

* Incluye las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y la Subdelegacion del Campo de Gibraltar.

Fuente: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica. Agenda de la Comunicacion.
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De las 13 Consejerias que conforman la administracion andaluza, 4 (el 30,8%)
presentan una representacion equilibrada por sexo en la ocupacion de los puestos de
alto cargo, en los términos establecidos por el articulo 3 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Estos datos
empeoran los registros de pasados anos, pues en 2016, 7 de las 13 consejerias (el
53,8%) presentaban representacion equilibrada por sexo en la ocupacion de los puestos
de alto cargo y en 2015 eran el 46,2% de las consejerias (6) las que alcanzaron dicho
objetivo.

Las consejerias que presentan una distribucion equilibrada por sexo son Educacion, que
repite por segundo anos consecutivo datos paritarios entre mujeres y hombres, Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural (40% mujeres y 60% hombres), Turismo y Deporte (57,1% mujeres,
42,9% hombres), y Cultura (50% mujeres, 50% hombres).

Por su parte, dentro de las consejerias que no cuentan con representacion equilibra-
da hay que destacar que la presencia de mujeres es muy superior a la de hombres en
la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica (64,3% mujeres, 33,7% hombres),
circunstancia que se produce en esta consejeria por quinto ano consecutivo, en la de
Igualdad y Politicas Sociales (77,8% mujeres, 22,2% hombres), que registra sobrerre-
presentacion femenina por tercer ano consecutivo, y en la de Salud (75% mujeres, 25%
hombres). En esta dltima consejeria ha habido un retroceso, puesto que en 2016 su
representacion era equilibrada.

En el terreno de la infrarrepresentacion femenina en puestos de alto cargo hay que
destacar a las Consejerias de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica
(37% mujeres, 63% hombres), que no alcanza registros de representacion paritaria por
segunda vez, Economia y Conocimiento (30% mujeres, 70% hombres), Justicia e Interior
(33,3% mujeres, 66,7% hombres), Fomento y Vivienda (28,6% mujeres, 71,4% hombres),
y Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (30% mujeres, 70% hombres).

Con estos datos debe destacarse la consecucién de la representacion equilibrada por
sexo en la ocupacién de puestos de alto cargo en la administracion de la Junta de Andalucia,
presentando por sexto ano consecutivo cifras muy cercanas a la paridad.

En cuanto a la distribucién por puestos se cuenta con representacion equilibrada tanto
en las viceconsejerias (53,8% mujeres, 46,2% hombres), como en las secretarias generales
(50% mujeres, 50% hombres).

Por otro lado, no presentan una representacion equilibrada por sexo las consejerias, con
un 38,5% de mujeres y un 61,5%, ni las secretarias generales técnicas (61,5% mujeres,
38,5% hombres), que consolidan la sobrerrepresentacion histérica de mujeres en estos
puestos. Asi, si la representacion femenina en 2011 suponia el 67%, en 2012 el 54,8%, en
2013y 2014 el 72,7%, en 2015 el 76,9%, y en 2016 el 69,2%, los registros por segundo
ano consecutivo se acercan a la representacion equilibrada por sexo, ocupando mujeres el
61,5% de las secretarias generales técnicas de la Junta de Andalucia.
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Asimismo, tampoco presentan registros de representacion equilibrada las direcciones
generales, que pierden los registros de representacion equilibrada alcanzados en 2016 y
son ocupadas tan solo en un 37,9% por mujeres.

En cuanto la organizacion territorial de la Junta de Andalucia, la representacion equili-
brada de mujeres y hombres en los puestos de alto cargo se alcanza este afio también en
las delegaciones territoriales, por quinto ejercicio consecutivo, repitiéndose en todas las
delegaciones territoriales los registros de 2016.

Asi en 2017, el 41,5% de las delegaciones territoriales han sido ocupadas por mujeres,
y el 39,5% por hombres, frente al 43,1% de mujeres y el 56,9% de hombres, al 47,5% de
delegadas y 52,5% de delegados de 2015, el 53,1% de delegadas y 46,9% de delegados
de 2014 y el 48,9% de delegadas 'y 51,1% de delegados de 2013.

Por su parte, las delegaciones del Gobierno, incluida la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, también presentan una representacion equilibrada por sexo, con un
55,6% de mujeres y un 44,4% de hombres.

Entrando en el andlisis pormenorizado de las delegaciones territoriales, dos delegacio-
nes, las de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, y Fomento y Vivienda y Cultura, presentan
paridad entre mujeres y hombres (50%-50%).

Cuatro delegaciones territoriales, las de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, Edu-
cacion, Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, y Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
presentan una representacion no equilibrada por sexo, estando las mujeres sobrerrepresen-
tadas en la Delegacién de Educacién (87,5% mujeres, 12,5% hombres).

El mayor desequilibrio se localiza en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural, donde los 8 titulares son hombres.

3.2.7. Composicion por sexo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta
y Melilla

Consejeria de Justicia e Interior

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia esta integrado por siete salas —una Sala de
lo Civil y Penal, tres Salas de lo Contencioso Administrativo y tres Salas de lo Social—y se
compone de un cargo de Presidente/a, que también lo es de su Sala de lo Civil y Penal; de
quienes presiden las salas y de magistrados y magistradas que determina la ley para cada
una de las salas.

En 2017, las mujeres ocupan el 35,7% de dichos puestos y los hombres el 64,3%.
Se observa que el cargo de Presidencia del Tribunal, y de la Sala de lo Civil y lo Penal,
es ejercido por dos hombres y que, este ano, hay dos mujeres ocupando las plazas de
Presidencia de la Sala de lo Contencioso—Administrativo y de Presidencia de la Sala de
lo Social.
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De manera global, estos datos confirman nuevamente que la promocion profesional de
las mujeres para cargos de mayor responsabilidad en la carrera judicial esta lejos de ser
igualitaria, ya que las mujeres representan el 52,7% del total de jueces, juezas y magistra-
dos/as en activo a nivel nacional en 2016. La participacion femenina en los Tribunales Supe-
riores de Justicia en el conjunto de las comunidades autonomas se sitta en torno al 36,1%*.

B GRAFICO 3.2.7.  Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla segtin sexo.

Ao 2017
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0 Presi- Secretaria  Presi-  Magis- Letrados/as Presi-  Magis- Letrados/as Presi-  Magis- Letrados/as Total
dencia delaSala dencia tratura  Admén. dencia  tratura  Admén. dencia  tratura  Admon.
de Gobierno Justicia Justicia Justicia
Mujeres - - 1 9 6 1 8 4 - - 1 30
I Hombres 1 1 2 27 2 2 16 1 1 2 - 54
Sala de lo Contencioso-Administrativo Sala de lo Social Sala de lo Civil y Penal

Nota: La persona que preside el TSJA también preside la Sala de lo Civil y Penal. Existen, ademas de las plazas indicadas, dos vacantes en la
Sala de lo Contencioso-Administrativo. El total no contempla las plazas pendientes de adjudicacion.
Fuente: Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Con respecto a 2016, el nimero de magistradas ha disminuido en una plaza (19), y se
produce un leve descenso en términos relativos (de 28,6% en 2016 a 27,5% en 2017), al
incorporarse un magistrado mas en 2017. En cambio, con respecto al nimero de letradas
de la Administracion de Justicia, se ha incrementado al registrarse una letrada mas en
2017 (11).

4 Datos extraidos del Informe sobre estructura de la carrera judicial a 1 de enero de 2017 que publica el Consejo General del
Poder Judicial.
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3.2.8. Evolucidn de la representacion de mujeres y hombres en los érganos uni-
personales de gobierno de las universidades publicas
Consejeria de Economia y Conocimiento

La participacion de las mujeres en los 6rganos unipersonales de gobierno de mas alto
nivel de las universidades publicas en Andalucia, supone un 44,5% del total de personas que
ocupan estos érganos, porcentaje muy similar al del curso anterior.

GRAFICO 3.2.8 Presencia de mujeres en los 6rganos unipersonales de gobierno de las
Universidades Andaluzas. Aios 2016 y 2017
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Rectorado Vicerrectorado Secretaria Gerencia Total

General Gobierno
B 2016 9,1% 48,8% 45,5% 45,5% 44,4%
| 2017 9,1% 45,8% 45,5% 45,5% 42,2%

Nota: Datos a 11 de mayo de 2017.
Fuente: Universidades andaluzas.

Segln el tipo de 6rgano de gobierno, se observa que el porcentaje de mujeres se
mantiene en los mismos niveles del ejercicio anterior en los rectorados (9,1%), secretarias
generales (45,5%) y gerencias (45,5%). En los vicerrectorados, disminuye la presencia de
mujeres, en 3 puntos porcentuales, hasta el 45,8%. En el total de los 6rganos unipersonales
de gobierno, se ha producido una bajada de 2,2 puntos porcentuales, lo que supone un
retroceso en cuanto a la igualdad de hombres y mujeres en los méaximos niveles de decision
de las universidades, aunque se mantiene la representacion equilibrada en todos los érganos
salvo en los rectorados. De las 11 universidades analizadas, solo la de Granada tiene a una
muijer al frente del rectorado.
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3.2.9. Evolucién de la presencia de mujeres y hombres en los equipos directivos
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en Andalucia

Consejeria de Economia y Conocimiento

Los equipos directivos de la agencia estatal Consejo Superior de Investigaciones Cienti-
ficas (CSIC) siguen contando con una presencia mayoritariamente masculina (71,1%) en el
conjunto de Andalucia. La presencia de mujeres sube ligeramente, 0,9 puntos porcentuales,
situandose en el 28,9.

B GRAFICO 3.2.9.1. Equipos directivos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

segln sexo y provincia en Andalucia. Ao 2017
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Almeria Cadiz Cordoba Granada Malaga Sevilla Andalucia
Mujeres 0 2 4 3 0 13 22
W Hombres 3 2 3 14 4 28 54

Nota: Datos a 10 de mayo de 2017.
Fuente: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

En la composicion de estos equipos por provincias, se repiten las proporciones del ano
2016 para Almeria y Malaga (100% hombres), y para Cadiz (la presencia de mujeres continda
en el 50%).

En Sevilla el porcentaje de mujeres sube del 28,2% en 2016 al 31,7% y disminuye por
tanto la proporcion de hombres, aunque la cifra total de cargos directivos ha aumentado en
dos personas (ambas mujeres, permaneciendo inalterado el nimero de hombres).

En Cordoba se pierde la paridad alcanzada en 2016 (50% de mujeres y hombres) y el
porcentaje de mujeres asciende en 2017 al 57,1%, aunque el incremento no se debe a que
haya mas mujeres sino a que la cifra total de cargos directivos ha descendido en una perso-
na respecto a 2016 (un hombre menos).

En Granada el porcentaje de mujeres baja del 23,5% en 2016 al 17,6% en 2017 (una
mujer menos) y aumenta por tanto la proporcién de hombres (un hombre mas).



3 REALIDAD (LA IGUALDAD EN REALIDAD)

B GRAFICO 3.2.9.2. Presencia de mujeres en los 6rganos directivos del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas en Andalucia. Afios 2016 y 2017
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B 2016 4,3% 27,6% 52,2% 28,0%
| 2017 4,3% 30,0% 52,2% 28,9%

Nota: Datos a 10 de mayo de 2017.
Fuente: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Por tipo de cargo, destaca el hecho de que en el de mayor rango, es decir en las
direcciones, la presencia de mujeres es muy baja, solo del 4,3%, porcentaje que no varia
con respecto a 2016. Se reduce el desequilibrio existente con respecto al ano anterior, en
las vicedirecciones (0,4 puntos porcentuales mas). Por Ultimo, en las gerencias, no varia el
porcentaje de mujeres, que en este cargo es superior al de hombres (52,2%).

3.2.10. Representacion de mujeres y hombres en las Juntas de Gobierno de las
Academias

Consejeria de Economia y Conocimiento

El Instituto de Academias de Andalucia es una corporacion de derecho publico que fue
creada por la Ley 7/1985, de 6 de diciembre, y que integra a todas las academias que
tienen su sede central y realizan su actividad dentro del territorio de Andalucia.

B GRAFICO 3.2.10. Juntas de Gobierno de las academias de Andalucia segtin sexo. Afio 2017
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Nota: No estan disponibles los datos de la Academia de Ciencias, Artes y Letras de Huelva.
Fuente: Academias de Andalucia.
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El analisis de la representacion por sexo en las juntas de gobierno (de las 28 academias,
incluyendo el Instituto de Academias) muestra una baja presencia de mujeres, concretamente
del 14,9%, mejorando ligeramente los valores de 2016, en 0,4 puntos porcentuales. Este
leve incremento se debe a la mayor presencia de mujeres en los 6rganos de gobierno de
academias multidisciplinares, que pasa de 18 a 22 mujeres.

3.2.11. Representacion de mujeres y hombres en los 6rganos de gobierno de las
Cajas Rurales
Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica

La proporcién de hombres y mujeres en los 6rganos de gobierno de las 9 Cajas Rurales
con domicilio social en Andalucia es de un 93% de hombres y un 7% de mujeres. Este dato
supera ligeramente el porcentaje del ano 2015, en 0,1 puntos porcentuales.

GRAFICO 3.2.11. Organos de Gobierno de las Cajas Rurales Andaluzas segtin sexo. Afio 2016.
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Nota: Datos a 31 de diciembre de 2016.
Fuente: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

3.2.12. Representacion de mujeres y hombres en el registro de mediadores de
seguros, corredores de seguros y de personas alto cargo.

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

El Registro de mediadores de seguros, corredores de reaseguros y de sus altos cargos
reside en la Consejeria de Hacienda y Administracién Puablica. En él deben inscribirse, con
caracter previo al inicio de sus actividades, las personas que ejercen como mediadoras de
seguros y corredoras de reaseguros, que residan o estén domiciliadas en Andalucia, y por
tanto sometidas a la Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediacion de seguros y reaseguros
privados y su normativa de desarrollo.

Al analizar los datos que se obtienen del mismo (datos referidos a 12 de julio de 2017),
se observa que el porcentaje de mujeres que trabajan como mediadoras de seguros (per-
sonas fisicas) es idéntico al de hombres, incrementandose su nimero total respecto a la
situacion en 2016.
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En cuanto a los mediadores—personas juridicas, la presencia de mujeres es significati-
vamente inferior a la de hombres, especialmente en el caso de los altos cargos (81,1% de
hombres frente al 18,9% de mujeres), disminuyendo la proporcion de mujeres en 0,8 puntos
porcentuales. En el caso de los socios/as con participaciones significativas, se mantienen
niveles similares a los de 2016 (70,1% de hombres y 29,9% de mujeres), con una variacion
de 0,5 puntos porcentuales a favor de las mujeres. En el apartado de los titulares de depar-
tamentos de atencion al cliente en estas companias, se ha producido un ligero aumento en
la presencia de mujeres, de 1,4 puntos porcentuales, llegando a suponer el 21,1%, respecto
a los datos de 2016 (19,7%).

3.2.13. Representacion de mujeres y hombres en los equipos directivos de la
Radio y Television de Andalucia (RTVA)

Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica

La ocupacion femenina durante el afio 2017 de puestos en los 6rganos de direccion
de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia y sus sociedades
filiales, Canal Sur Television S.A. y Canal Sur Radio S.A. ha registrado por primera vez en la
serie historica datos de representacion equilibrada, ocupando las mujeres el 42,3% de los
puestos, frente al 57,7% ocupado por hombres. Estos datos constatan el esfuerzo realizado
en todos los sectores de la RTVA para alcanzar la representacion equilibrada por sexo entre
su personal directivo.

GRAFICO 3.2.13  Personal directivo de la Agencia Publica Empresarial RTVA segln sexo.
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Mujeres 1" 5 6 7 4
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Nota: Datos a 11 de mayo de 2017. Faltan cuatro nombramientos en la Comisién de control parlamentario; 1 en el Consejo de Administracion y
uno en el Consejo Asesor. No se consideran la Direccion Territorial de Madrid ni las corresponsalias en Bruselas y Rabat.
Fuente: Agencia Publica Empresarial RTVA.

Esta consecucién se ha basado en el fuerte incremento de la presencia femenina en la
Comisién de Control, en el crecimiento del nimero de mujeres en las areas corporativas y
operativas, y en el mantenimiento de los datos registrados en el afio 2016 en el resto de
ambitos de la RTVA.
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Pese a la consecucion global de la representacion equilibrada por sexos en la RTVA,
resulta significativo que por tercer ejercicio consecutivo sélo el Consejo Asesor y las
Direcciones Territoriales registran una representacion equilibrada por sexo en sus equipos
directivos.

Por ambito de andlisis, la Comisién de Control Parlamentario ha sustentado el crecimien-
to de la presencia femenina en la RTVA, pasando en 2017 al 64,7% frente al 29,4% de 2015
y 2016.

La presencia de mujeres en el Consejo de Administracion de la Agencia Pablica Empre-
sarial RTVA repitio los registros de 2015 y 2016, el 35,7% de los puestos, consolidando
la ruptura por 4 anos consecutivos de registros equilibrados por sexo (40% mujeres, 60%
hombres, entre 2011 y 2014).

Por su parte, el Consejo Asesor de la RTVA mantiene en 2017 la representacion equi-
librada por sexo alcanzada durante 2015 y 2016, anos en los que la presencia femenina
ascendio al 42,9%, frente al 31,3% de 2013y 2014, y frente al 41,2% en 2011 y al 37,5%
en 2012.

Las Areas Corporativas y Operativas de la RTVA han visto como la presencia femenina
ha repuntado levemente en 2017 tras dos anos consecutivos de bajada, pasando al 26,9%,
desde el 26,1% de 2016, el 32,3% de 2015, y el 32,4% registrado en 2013 y 2014.

De igual forma, en 2017 se repiten los datos registrados en 2014, 2015 y 2016 de
presencia femenina en los equipos directivos de las Direcciones Territoriales de la RTVA
(57,1%), consolidando en este ambito la representacion equilibrada por sexo.

Por ultimo, hay que destacar que tanto las Direcciones Territoriales como la Comision
de Control presentan una presencia femenina en los puestos directivos y de coordinacion
superior a las de los hombres.

3.2.14. Personal directivo de los medios de comunicacion presentes en Andalucia
Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica

La presencia de mujeres en los puestos directivos de los medios de comunicacion
presentes en Andalucia ha decrecido durante el ano 2017, segun la informacién disponible
a mes de junio en la Agenda de la Comunicacién de Andalucia elaborada por la Secretaria
General de la Oficina del Portavoz del Gobierno Andaluz. Se produce por tanto una nueva
caida de la presencia de mujeres en el sector, consolidando la ruptura de la tendencia de
crecimiento iniciada en el ano 2014 y alejandose aln mas de la representacion equilibrada
por sexo en los equipos directivos.

Atendiendo a los datos generales del sector, durante 2017 las mujeres han ocupado el
30,4% de los puestos directivos, frente al 30,8% de 2016, el 32,1% en 2015, el 30% en
2014 y el 24,2% en 2013.



3 REALIDAD (LA IGUALDAD EN REALIDAD)

GRAFICO 3.2.14. Personal directivo de los medios de comunicacién presentes en Andalucia
segln sexo. Aiio 2017
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Nota: Datos a junio de 2017.
Fuente: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica. Agenda de la Comunicacion de Andalucia.

Este descenso representativo de las mujeres en los puestos directivos de los medios de
comunicacioén radicados en Andalucia se debe fundamentalmente al descenso experimenta-
do por la presencia femenina tanto en las radios como en las televisiones. Ademas, solo en
el ambito de las agencias de comunicacion (57,7% hombres, 42,3% mujeres), se alcanza
la representacion equilibrada por sexo. Esta situacién se da por séptimo ano consecutivo,
ademas de haber registrado ascensos de la presencia femenina en los mismos. Asi, en 2017
las mujeres ocupan en este ambito el 42,3% de los puestos directivos frente al 40% en 2016
y el 45,4% de los anos 2014 y 2015.

En el area de la television se ha truncado el crecimiento de la presencia femenina en los
equipos directivos que venia produciéndose en ejercicios anteriores, habiéndose perdido
incluso la representacion equilibrada por sexo alcanzada durante el afio 2015. En este sen-
tido, las mujeres ocupan en 2017 el 38,9% de los puestos de direccion, frente al 43,2% de
2016, el 42,5% del ano 2015, el 34,2% del 2014 y el 29,7% del 2013.

Los equipos directivos de las radios también han experimentado un descenso en la
proporcién de mujeres en el afio 2017. Asi, si durante el ejercicio 2011 las mujeres desem-
penaban el 20,4% de los puestos directivos de las radios, en 2012 el 21,5%, el 23,9% en
2013, el 31,5% en 2014, el 32,4% en 2015, y el 31,8% en 2016, durante al ano 2017 se
han alcanzado registros de tan solo el 29,7% de mujeres.

El ambito de los diarios sigue siendo el marco mas masculinizado del sector, con datos
de representacién por sexo de los equipos directivos que registran una fuerte desigualdad
por mayoria masculina. Sus cifras contintian distantes de la representacion equilibrada y el
esfuerzo que el sector debera realizar para alcanzarla en los proximos ejercicios tendra que
ser mayor al actual. En este ano 2017, pese a que la presencia femenina ha crecido, las
mujeres solo ocupan el 22,4% de los puestos directivos frente al 20,5% de 2016, y a los
mejores registros de la serie histérica alcanzados el afio 2015 (22,8%).
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Los datos globales del sector suponen un nuevo paso atras en los resultados registra-
dos en el conjunto de los medios de comunicacion radicados en Andalucia para alcanzar
la representacion equilibrada de mujeres y hombres en sus equipos de direccion. En este
sentido, solo en el mundo de las agencias y de los diarios se ha incrementado la presencia
femenina en sus equipos de direccion, y sélo las agencias de comunicacion registran datos
de representacion equilibrada por sexo.
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