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Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Se plantea para el presupuesto 2018 como objetivo estratégico la tutela, proteccion,
conservacion y difusién de nuestro patrimonio histérico, artistico, monumental y cientifico.
De acuerdo a la escala G+, es un programa presupuestario calificado como g1, no obstante
se incorpora la perspectiva de género a través de los siguientes objetivos operativos:

Objetivo 1: Avanzar en la igualdad de género en la trasmision de conocimiento y de
resultados de la investigacion difundiendo el papel de la mujer en la gestion del patrimonio
histérico.

Esto se llevara a cabo mediante las publicaciones del patrimonio histérico, promoviendo
aquellas cuyas autoras sean mujeres.

Objetivo 2: Promover la formacién y cualificacion de las mujeres como profesionales en
relacion con el patrimonio cultural.

Se promoveran los programas de formacion especializada con perspectiva de género,
impulsando en el profesorado la integracién en la materia impartida. También se mantendra
el porcentaje de profesoras en los programas de formacion especializada en patrimonio.

18.31 PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE

45 F TUTELA DEL CONJUNTO MONUMENTAL DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE

El programa 45F tiene previstos para el ejercicio 2018 los siguientes objetivos y actua-
ciones en materia de igualdad:

Objetivo 1. El acceso en condiciones de igualdad al disfrute del Patrimonio Historico y de
los eventos culturales que se celebren en el Conjunto Monumental, promoviendo la igualdad
de trato y oportunidades en el conjunto de las actividades de su competencia, constituyendo
un objetivo estratégico en materia de igualdad de género.

Para la consecucion de este objetivo, actualmente el Patronato de la Alhambra y Genera-
life sigue trabajando en el desarrollo de sus lineas estratégicas que se formularon en el Plan
director de la Alhambra y que se extienden hacia el 2018. En estas lineas estratégicas tienen
cabida las distintas politicas en materia de igualdad de género, de tal modo que se viene
trabajando en la consecucién de modelos que acerquen el legado cultural del Monumento de
forma especializada y con un enfoque de género.

En este sentido se han creado programas especializados tales como la visita guiada por
especialistas que versa sobre la mujer y la Alhambra o el itinerario de las mujeres compren-
dido en el programa de visitas guiadas por el entorno urbano y paisajistico. Por otro lado,
se trabaja en la comercializacion especifica de visitas al monumento a colectivos como
asociaciones de mujeres, Instituto Andaluz de la Mujer, etc., prestando especial atencion a
aquellas asociaciones o instituciones que por motivos geograficos tengan mas dificultades
en la gestién y acceso al monumento.
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Objetivo 2. Promover el uso de un lenguaje no sexista, asi como evitar el sexismo en
la imagen publica en los protocolos de actuacion que componen el sistema de gestion por
procesos del Patronato de la Alhambra y Generalife.

Desde el Patronato de la Alhambra y Generalife, con su direccion al frente, se ha trabaja-
do en los ultimos anos en el cambio de redaccion de todos los protocolos de actuacion que
componen el sistema de gestion por procesos, en este sentido se han utilizado términos
neutros tales como ciudadania, jefatura, etc., que no permitan hacer ninguna interpretacion
sexista de los mismos.

Asimismo, en la revisién y actualizacién de la normativa de funcionamiento interno, se
tiene en cuenta de manera permanente el lenguaje no sexista. Del mismo modo, el plan de
senalizacion esta realizado desde esta perspectiva de género.

En lo referente a la imagen publica del monumento, se trabaja desde el Servicio
de Vista Publica en el acercamiento de visitas especializadas y tematicas a colectivos
concretos como los mencionados anteriormente. Del mismo modo se crean descuentos
especiales destinados a organizaciones y asociaciones de fin social o cultural con el
objeto de que puedan acceder a los programas y visitas al monumento de una forma
mas favorable.

Objetivo 3. Realizacion de estadisticas e investigacion con enfoque de género.

Mediante los estudios que el monumento realiza, concretamente:
- Estudios de publico, gestion turistica y repercusion econdémica.
- Estudio de satisfaccion de visitantes.

- Estudio de satisfaccién de los usuarios del archivo, biblioteca y museo de la Alhambra.

En todos estos estudios, se aplica la perspectiva de género siempre que es posible,
diferenciando entre hombres y mujeres. En el andlisis final de los datos, actualmente se
extrapolan las conclusiones teniendo en cuenta dicha perspectiva en cada estudio.

Objetivo 4. Promocidn de la transversalidad de género e igualdad en el empleo.

En materia de contratacion, se incluye dentro de los criterios de adjudicacioén en los pro-
cedimientos de contratacion que, en el caso de que dos 0 mas proposiciones se encuentren
igualadas, se aplica el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Por otra parte, el Patronato vela
por las situaciones laborales y contractuales del personal de las empresas que prestan ser-
vicios en el organismo auténomo.

Los procedimientos de seleccion de personal propio (bien de personal funcionario o bien
de personal laboral) se realizan conforme a la normativa vigente, por lo que estan dotados de
la mayor objetividad e igualdad de oportunidades posibles. Los porcentajes de trabajadores
y trabajadoras han permanecido constantes con lo que podemos observar que los procedi-
mientos de contratacion estan dotados de una plena igualdad de oportunidades aplicada a
todas las categorias profesionales de la RPT (Relacion de Puestos de Trabajo).
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