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1. Generar procesos de desarrollo en areas geograficas prioritarias y en derechos
humanos.

2. Educacion para el desarrollo de la poblacion andaluza.
3. Accion humanitaria.

4. Formacion, investigacion, innovacion y calidad.

Igualmente, cumpliendo los mandatos del Plan de Cooperacién Internacional al Desarrollo,
destino del total de su presupuesto:

Al menos el 10% a la accion humanitaria: el 12%.
Al menos el 10% a la educacion para el desarrollo: 14,32%.
Al menos el 2,5% a la formacidn, investigacién e innovacién: 3,96%.

Al menos el 2,5% a la cultura de paz, y a la defensa de los derechos hunanos y valores
democraticos: 5,71%.

Al'menos el 90% a paises prioritarios a la generacion de procesos de desarrollo: 100%.
Al menos el 20% a los paises menos adelantados: 22,58%.
Al menos el 50% a la convocatoria de ONGD: 56,12%.

Al ' menos el 10% a atender la equidad de género.

13.31 INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

En los dltimos anos se ha experimentado un importante avance en la igualdad de género,
tanto en el desarrollo de politicas y normativas puestas en marcha por las diferentes adminis-
traciones publicas, como en la implicacion de la sociedad. A pesar de ello, la incorporacion
efectiva y real del principio de igualdad de género en las estructuras econémicas, politicas
y sociales sigue siendo un objetivo por alcanzar en su integridad, quedando aln bastantes
aspectos en los que hay que continuar actuando, sobre todo si observamos los retrocesos
producidos en los ultimos anos, como consecuencia de la crisis, que han tenido un impacto
negativo en las mujeres y estan produciendo una feminizacion de la pobreza.

Podemos observar la débil posicién de las mujeres en el mercado laboral, las escasas
medidas de corresponsabilidad, la persistencia de la violencia contra las mujeres y sus
hijas e hijos, la baja participacién de éstas en la toma de decisiones politicas, econdémicas
y financieras, asi como el mantenimiento de estereotipos sexistas, culturales y educativos.

El presupuesto del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) tiene como finalidad el desarrollo
de “Acciones para la igualdad y promocion de las mujeres”, programa presupuestario 32G,
cuyo principal objetivo es promover las condiciones necesarias para que sea real y efectiva
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la igualdad de las mujeres y los hombres en Andalucia. EI IAM es el organismo encargado
de la coordinacién de las politicas de igualdad, segun lo dispuesto en la disposicion adi-
cional Unica de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia. Por tanto, en el desarrollo de sus funciones y de la normativa que le
es de aplicacidn, sus objetivos y actuaciones van incardinadas a la consecucién de dichos
objetivos y a la superacién de todos aquellos obstaculos que frenen el avance en la conse-
cucion de la igualdad de género. Para el ejercicio 2018 se han establecido los siguientes
objetivos estratégicos y operativos, en el marco del Decreto 209/2015, de 14 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales
(BOJA nim. 136, de 15 de julio de 2015), modificado por el Decreto 142/2017, de 29 de
agosto (BOJA num. 169, de 4 de septiembre de 2017):

Objetivo Estratégico 1. Promover la Igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia y
aplicar la transversalidad de género en las politicas publicas:

Objetivo 1. Desarrollar acciones encaminadas a garantizar la integracion de la perspec-
tiva de género en las politicas publicas e imagen y medios de comunicacion.

Objetivo 2. Promover la formacion y concienciaciéon en materia de coeducacion.

Objetivo 3. Promover el empoderamiento econdémico de las mujeres y aumentar con
acciones positivas la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

Objetivo 4. Fomentar la participacion social, politica, cultural y econdmica de las mujeres.

Objetivo 5. Promocionar la salud y el bienestar social, integrando la perspectiva de
género en las mismas.

Objetivo 6. Desarrollar acciones de atencion general e informacion.

Objetivo Estratégico 2. Avanzar en la erradicacién de la violencia hacia las mujeres, asi
como garantizar y reforzar el sistema integral de atencion y acogida a victimas de violencia
de género y menores a su cargo en Andalucia:

Objetivo 1. Desarrollar acciones para la erradicacion de la violencia de género.

Objetivo 2. Reforzar las medidas para garantizar la atencion integral a las mujeres victi-
mas de violencia de género.

Las actuaciones y lineas de trabajo especificas a llevar a cabo para cada objetivo seran
las siguientes:

Objetivo estratégico 1. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en Anda-
lucia y aplicar la transversalidad de género en las politicas publicas:

Para establecer este objetivo estratégico se ha atendido a lo dispuesto en la Ley
10/1998, de 29 de diciembre, de creacién del Instituto Andaluz de la Mujer, donde establece
que su finalidad sera “promover las condiciones para que la igualdad de las mujeres y hom-
bres en Andalucia sean reales y efectivas, haciendo posible la participacién y presencia de
la mujer en la vida politica, econdmica, cultural y social, superando cualquier discriminacion
laboral, cultural, econémica o politica de la mujer”.
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Objetivo 1. Desarrollar acciones encaminadas a garantizar la integracion de la perspec-
tiva de género en las politicas publicas e imagen y medios de comunicacion.

Medida transversal con la que se pretende implicar a los poderes publicos en la incor-
poracion de la perspectiva de género en todas sus actuaciones, incidiendo en la necesidad
de cambiar sus sistemas de andlisis y desarrollando modificaciones estructurales en los
sistemas de toma de decisiones, tendentes a aceptar las diferencias de género para incor-
porarlas a sus actuaciones.

Este objetivo, consolidado en la actividad del IAM, se desarrolla a través de actuaciones
destinadas tanto a las mujeres en particular, como a la ciudadania en general, en materia de
innovacion y desarrollo de las politicas de igualdad en la Junta de Andalucia y de la sociedad
andaluza. Asimismo, se realiza un seguimiento del tratamiento informativo de la mujer y su
trato igualitario, pues los medios de comunicacion aun tienden a mantener modelos obso-
letos, alejados de la realidad social andaluza, en cuanto al tratamiento de la informacion
relativa a la imagen de la mujer y a la violencia de género.

ACTUACIONES:

A. Unidad de Igualdad y Género. Para promover la igualdad entre mujeres y hombres
en Andalucia y aplicar la transversalidad de género en las politicas publicas se trabaja en
implicar a los poderes publicos en la incorporacion de la perspectiva de género en todas sus
actuaciones, incidiendo en la necesidad de cambiar sus sistemas de analisis y desarrollando
modificaciones estructurales en los sistemas de toma de decisiones, tendentes a aceptar
las diferencias de género para incorporarlas a sus actuaciones.

En el marco de avanzar, reforzar y profundizar en los instrumentos y las herramientas
imprescindibles para hacer llegar la igualdad legal a la realidad cotidiana de las mujeres
y hombres de Andalucia, se esta tramitando la modificacion de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. El anteproyecto
normativo se encuentra en una avanzada fase de tramitacion, estando prevista la aproba-
cion del anteproyecto y su remisién al Parlamento de Andalucia en el ejercicio 2018. La
modificacion normativa, en coherencia con los principios y objetivos ya definidos en la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, profundiza en las politicas de igualdad de género impulsa-
das en los ultimos anos en Andalucia, en mecanismos para hacer mas eficaces estas poli-
ticas y aporta nuevos elementos para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres. Asi,
aborda novedades que implican aspectos esenciales en materia de educacion, ensenanza
universitaria, politicas de empleo, conciliacion, bienestar y atencién social a las mujeres,
imagen y medios de comunicacion social, salud, transporte publico y movilidad, asi como
participacién social, politica y econdémica. Esta modificacion también aborda un aspecto
no contemplado previamente por nuestra legislacion en materia de igualdad: el papel de
la administracion en la defensa del principio de igualdad de género en las relaciones de
la ciudadania con entidades y organizaciones del sector privado. Por dltimo, una de las
grandes aportaciones de esta Ley es la inclusion de un régimen especifico de infracciones
y sanciones, demandado por todos los colectivos y entidades relacionadas con el fomento
de las politicas de igualdad de género.
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Para el desarrollo de la transversalidad de la igualdad en las politicas publicas y la inclu-
sion de la perspectiva de género, es importante destacar la labor desarrollada por la unidad
de igualdad de género del Instituto Andaluz de la Mujer, dando cobertura a las unidades de
igualdad de género existentes en cada consejeria de la Junta de Andalucia y en las universi-
dades publicas andaluzas, ofreciendo servicios de formacién, asesoramiento especializado,
recursos documentales, informacion sobre buenas practicas igualitarias e intercambio de
experiencias sobre la integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas.

B. Observatorio de la publicidad no sexista. Uno de los servicios consolidados en el IAM
es el Observatorio de la publicidad no sexista, cuya finalidad es analizar, con perspectiva de
género, el lenguaje, los contenidos y las imagenes utilizadas en los medios de comunica-
cion y en las campanas publicitarias. Este observatorio ademas, continuara y avanzara en
la elaboracion de codigos de buenas practicas en los medios de comunicacion y agencias
de publicidad, desde la perspectiva de género, y tramita las quejas de la ciudadania sobre
aquellos contenidos que atentan contra la dignidad de la mujer.

C. Realizacion de campanas de sensibilizacion para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Se continuaran realizando campanas de sensibilizacion para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y para la integracion de la perspectiva de género, asi como acciones
para la incorporacion de la transversalidad en materia de empleo, implementando actuacio-
nes para la visualizacion y eliminacion de brechas de género en la economia andaluza, a fin
de conseguir la equiparacion de las mujeres a los hombres, como cuestion estratégica de
desarrollo socioeconémico, que se refleja, fundamentalmente, en el ambito de las politicas
de empleo, teniendo como meta la promocion de la igualdad de trato y oportunidades de
acceso y permanencia en el mismo, desde el impulso de la transversalidad de género como
instrumento integrador, incluyéndose en medidas especificas y necesarias en materia de
empleo para la insercién de las mujeres en sectores con marcada brecha de género.

Objetivo 2. Promover la formacion y concienciaciéon en materia de coeducacion.

Objetivo ya consolidado en esta agencia administrativa, que busca cimentar las bases
para la igualdad real y efectiva, mostrandose como medio idéneo para impulsar el proceso
de transformacion social y modificacién de las estructuras sexistas y discriminatorias.

ACTUACIONES:

A. Programas coeducativos: Talleres, seminarios, publicaciones, etc. Para conseguir la
igualdad en la educacion, se incrementara el nimero de acciones en materia de coeduca-
cion, con el fin de establecer las bases para que la igualdad entre mujeres y hombres sea
real y efectiva, mostrandose como medio idéneo para impulsar el proceso de transformacion
social y modificacion de las estructuras sexistas y discriminatorias. Por ello, se seguira
impulsando, difundiendo y realizando programas coeducativos dirigidos a todos los sectores
de la comunidad educativa (profesorado, alumnado y familias), al objeto de promover valores
igualitarios.

Asimismo, continuaran desarrollandose los programas formativos dirigidos a las
asociaciones de madres y padres, como parte importante de la comunidad educativa y
las actuaciones formativas en igualdad de género, en colaboracién con la Consejeria de
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Educacion, dirigidas tanto al profesorado de los centros de infantil, primaria y secundaria
como al alumnado de dichos centros. Como novedad, se realizara un programa de anima-
cion infantil coeducativo, titulado “La Tribu de Igu”, consistente en una serie de television
animada 3D, de trece capitulos.

B. Campanas en el ambito educativo para promover la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres. Se realizaran campanas dirigidas a la promocién de la igualdad de género y
erradicacion de cualquier tipo de discriminacién hacia la mujer.

Objetivo 3. Promover el empoderamiento econémico de las mujeres y aumentar con
acciones positivas la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

La equiparacion de las mujeres a los hombres en el sector de la economia es una
cuestion estratégica de desarrollo socioecondmico, que se refleja, fundamentalmente, en
el ambito de las politicas de empleo, teniendo como meta la promocion de la igualdad de
trato y oportunidades de acceso y permanencia en el mismo, desde el impulso de la trans-
versalidad de género como instrumento integrador, incluyéndose en medidas especificas y
necesarias en materia de empleo.

Desde el Instituto Andaluz de la Mujer, se desarrollaran actuaciones tendentes a promover
el empoderamiento econdmico de las mujeres, tanto para su promocion empresarial como
para conseguir la igualdad de las mujeres en la empresa y en su empleabilidad, mediante la
consecucion de la igualdad salarial, el impulso de la prevencién de riesgos y salud desde una
perspectiva de género, el aumento de la proteccion frente a practicas de acoso sexual y dis-
criminacion laboral, fomentar y reconocer las buenas practicas de las empresas en materia
de igualdad de género y promover la corresponsabilidad y la conciliacién. Para ello, a través
de una colaboracion con los centros directivos de la Junta de Andalucia con competencias en
estas materias, se desarrollaran iniciativas conjuntas orientadas al impulso, la promociény la
coordinacion de estrategias de transversalidad de género en materia de empleo, prevencion
de riesgos laborales, formacion profesional, emprendimiento y cultura emprendedora en
Andalucia y se proporcionara formacion a los equipos técnicos de estos centros directivos,
en la aplicacién de las claves metodoldgicas y herramientas para integrar la perspectiva de
género en sus procesos de trabajo.

En materia de conciliaciéon hay que destacar que “conciliar” es hacer compatible cuatro
espacios: el laboral, el familiar, el doméstico y el personal. Por ello, conciliar va mas alla del
reparto de responsabilidades en la esfera familiar, de ahi el desarrollo de estudios y actua-
ciones encaminadas a avanzar en la conciliacion de la vida laboral, doméstica y personal de
las mujeres y los hombres, promoviendo y fomentando la educacion igualitaria entre mujeres
y hombres para alcanzar una mayor corresponsabilidad en el ambito familiar y visibilizando el
valor econdmico que tiene el trabajo doméstico y el cuidado no retribuido.

ACTUACIONES:

A. Desarrollo de la metodologia para el otorgamiento de la Marca de excelencia a empre-
sas. Se desarrollara la metodologia para el otorgamiento del reconocimiento de la Marca
de excelencia a las empresas, definiendo los criterios y evidencias y seleccionando buenas
practicas aplicadas por empresas.
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B. Formacion especializada en gestion empresarial desde la perspectiva de género,
planes de igualdad y protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo. Se seguira
ofreciendo un servicio de asesoramiento y capacitacion a empresas interesadas en integrar
la igualdad de oportunidades, como elemento de calidad e innovacion en sus procesos y
se desarrollaran actuaciones que apoyen la implementaciéon de planes de igualdad de las
empresas andaluzas y se ofrecera formacién en gestién empresarial desde la perspectiva
de género. En materia de acoso laboral se impulsara, mediante asesoramiento, que las
empresas adopten protocolos para la deteccion y eliminacion del acoso sexual y por razon
de sexo. Ademas, se prestara formacion especializada en gestién empresarial desde la
perspectiva de género.

C. Becas de insercion laboral de mujeres victimas de violencia de género que participen
en cursos de formacion profesional para el empleo. Se continuard con la concesiéon de
becas de insercion laboral destinadas a mujeres victimas de violencia de género, atendidas
en el Servicio integral de atencion y acogida de mujeres victimas y menores a su cargo, que
participen en cursos de formacién profesional para el empleo.

D. Creacion de una red de entidades conciliadoras en Andalucia. Se fomentara la crea-
cion de una red de entidades conciliadoras en Andalucia, para avanzar en la conciliacion de la
vida laboral, doméstica y personal de las mujeres y los hombres, promoviendo y fomentando
la educacion igualitaria entre mujeres y hombres para alcanzar una mayor corresponsabilidad
en el ambito familiar y visibilizando el valor econdmico que tiene el trabajo doméstico y el
cuidado no retribuido.

Objetivo 4. Fomentar la participacion social, politica, cultural y econémica de las mujeres.

Otro de los objetivos del Instituto Andaluz de la Mujer es la promocion de la participacion
de las mujeres y hombres en las actividades sociales, politicas, econdmicas y culturales que
se desarrollen en la Comunidad Autonoma de Andalucia, tal y como se recoge en el articulo
56 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, donde se senala que seran las administraciones
publicas andaluzas quienes la promoveran.

Un apoyo importante al desarrollo de este objetivo es el Consejo andaluz de participacion
de las mujeres, que se configura como un érgano colegiado de participacion de las organiza-
ciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de la Junta de Andalucia, que tiene
entre sus funciones el canalizar las propuestas y aportaciones del movimiento asociativo en
relacion con las politicas autondmicas de igualdad de género, velar por el incremento de la
participacion de las mujeres en los procesos publicos y privados de toma de decisiones,
prestar asesoramiento a la administraciéon y promover la difusion de los valores de la igual-
dad entre la sociedad andaluza.

ACTUACIONES:

A. Convocatoria de subvenciones para asociaciones y federaciones de mujeres, para la
realizacion de proyectos que fomenten la participacion social de las mujeres y la promocién
de la igualdad de género. La potenciacion del asociacionismo de mujeres ha sido un objetivo
del Instituto Andaluz de la Mujer desde su creacion, a través del programa Asocia, con el
objetivo de impulsar la participacién de las asociaciones de mujeres en el cambio social, el
disfrute de derechos y la asuncion de responsabilidades como sociedad civil, ya que éstas
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constituyen la representacion mas legitima de la ciudadania de las mujeres. En esta linea se
seguiran convocando las subvenciones para asociaciones y federaciones de mujeres, para la
realizacion de proyectos que fomenten la participacion social de las mujeres y la promocion
de la igualdad de género.

El programa Asocia tiene como finalidad, ademas, configurar la participacion de las muje-
res en los espacios politicos, consultivos y decisorios, asi como en los diferentes ambitos de
la sociedad a través de las entidades en las que se integran y que las representan. Para ello,
se realizaran actuaciones de caracter capacitador y generador de espacios de intercambio,
como son la celebraciéon de seminarios y encuentros de mujeres asociadas en cada una de
las ocho provincias andaluzas.

B. Actuaciones del Consejo andaluz de participacion de las mujeres. EI Consejo andaluz
de participacién de las mujeres se configura como un 6rgano colegiado de participacion
de las organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de la Junta de
Andalucia. Entre sus funciones esté canalizar las propuestas y aportaciones del movimiento
asociativo en relacién con las politicas autonémicas de igualdad de género, velar por el incre-
mento de la participacion de las mujeres en los procesos publicos y privados de toma de
decisiones, prestar asesoramiento a la Administracion y promover la difusion de los valores
de la igualdad entre la sociedad andaluza.

C. Campana con motivo del 8 de marzo, Dia internacional de las mujeres. Se continuara
celebrando la campana divulgativa con motivo de la celebracién del 8 de marzo, Dia inter-
nacional de las mujeres, con el fin de sensibilizar e informar sobre la desigualdad de las
mujeres en distintos &mbitos de la sociedad.

D. Convocatoria de los premios Meridiana. Con motivo de la celebracion del 8 de marzo,
se continuaran concediendo los premios Meridiana, como reconocimiento publico a la labor
desarrollada por personas, colectivos, entidades o instituciones que hayan contribuido y des-
tacado en la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Objetivo 5. Promocionar la salud y el bienestar social, integrando la perspectiva de
género en las mismas.

La promocidn del bienestar social se desarrolla mediante la integracion de la perspectiva
de género en el desarrollo de las politicas sociales, a fin de combatir la multiple discrimina-
cion y exclusion social que sufren las mujeres y, sobre todo, aquellas que se encuentran en
situacion de riesgo de exclusion social, como son los colectivos de madres jévenes, mujeres
reclusas y exreclusas, mujeres victimas de la prostitucién y el trafico sexual, etc, desarro-
llandose también actuaciones de atencién a colectivos de mujeres inmigrantes, al considerar
que estan sometidas a una discriminacion multiple, tanto por ser mujer, como por pertenecer
a otra raza o cultura.

ACTUACIONES:

A. Convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de lucro, para la atencién a
mujeres en riesgo de exclusion social (inmigrantes, madres jovenes, reclusas y exreclusas,
victimas de la prostitucion y trafico sexual y otras mujeres en riesgos de exclusion social).
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Estas actuaciones se instrumentan mediante convocatorias de subvenciones dirigidas a enti-
dades sin fin de lucro, entre cuyos fines estan los de asistir a mujeres en riesgo de exclusion
social (inmigrantes, madres jovenes, reclusas y exreclusas, victimas de la prostitucion y
trafico sexual y otras mujeres en riesgo de exclusion social).

Objetivo 6. Desarrollar acciones de atencion general e informacion.

Este objetivo operativo tiene como finalidad desarrollar medios de atencion e informacién
a las mujeres. Asi, el Instituto Andaluz de la Mujer presta estos servicios mediante el servicio
de atencidn telefonica a las mujeres (linea 900), el amplio fondo documental del centro de
documentacién Maria Zambrano, por los centros provinciales y por la propia web del Instituto
Andaluz de la Mujer.

ACTUACIONES:

A. Servicio de atencion telefonica de atencion a las mujeres (Linea 900 200 999). Ser-
vicio de atencion directa a mujeres ofrecido en el teléfono 900 200 999, especialmente en
situacion de riesgo por violencia de género, atendiendo, asesorando e informando sobre
los diversos recursos y servicios existentes a disposicion de las mujeres andaluzas. Este
servicio telefénico es gratuito y permanente, disponible durante las 24 horas del dia, los 365
dias del ano, actuado en coordinacion con los servicios prestados por las lineas 112 y 016.

B. Centro de documentaciéon Maria Zambrano. Creado en el ano 1990, esta especializa-
do en mujer y género, abierto desde sus inicios al publico en general, con muchos de sus
servicios accesibles desde Internet y redes sociales. Se continuara dotando y ampliando sus
fondos documentales.

C. Mantenimiento y actualizacion de la pagina web del IAM. La pagina web del Instituto
Andaluz de la Mujer se mantiene como un instrumento de interaccién con la ciudadania y
como medio de difusion de las actividades del mismo.

Objetivo estratégico 2. Avanzar en la erradicacion de la violencia hacia las
mujeres, asi como garantizar y reforzar el sistema integral de atencion y acogida
a victimas de violencia de género y menores a su cargo en Andalucia.

Este Objetivo estratégico se define en virtud de las competencias atribuidas al Instituto
Andaluz de la Mujer mediante el Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura orgénica de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, modificado por el
Decreto 142/2017, de 29 de agosto, entre las que se encuentran “la direccion y administra-
cion del servicio integral de atencion y acogida a victimas de violencia de género y menores
a su cargo en la Comunidad Auténoma de Andalucia”. Por tanto, su finalidad es avanzar en
la erradicacion de la violencia hacia las mujeres, asi como garantizar y reforzar el sistema
de atencion integral contra la violencia de género en Andalucia.

Objetivo 1. Desarrollar acciones para la erradicacion de la violencia de género.

La mayor manifestaciéon de desigualdad y discriminacion es la violencia contra las muje-
res, por el mero hecho de ser mujer, por lo que la erradicacién de cualquier forma de discri-
minacion y violencia hacia las mujeres es uno de los pilares fundamentales en la actividad del
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Instituto Andaluz de la Mujer, para lo cual se cuenta con un grupo de actuaciones y servicios
que desarrollan politicas para erradicar dicha violencia.

ACTUACIONES:

A. Subvenciones a corporaciones locales para cofinanciar los Centros Municipales de
Informacion a la Mujer (CMIM). Desde la creacion del Instituto Andaluz de la Mujer, se puso
en marcha una red de servicios a nivel territorial, articulado a través de las entidades loca-
les andaluzas, para dar cobertura al servicio integral de atencion y acogida a victimas de
violencia de género y menores a su cargo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Estos
servicios, denominados centros municipales de informacién a la mujer estan ubicados en
municipios y en entidades supramunicipales (mancomunidades, consorcios, etc). Anualmen-
te, esta agencia administrativa convoca subvenciones destinadas a cofinanciar sus gastos
de personal y recursos humanos.

B. Convocatoria de subvenciones para asociaciones y federaciones de mujeres, para la
realizacion de proyectos que fomenten la erradicacién de la violencia de género. Se conti-
nuara con la convocatoria anual de subvenciones, dirigida a asociaciones y federaciones de
mujeres, para la realizacion de proyectos que fomenten la erradicacion de la violencia de
género.

C. Formacidn a profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia de género y
a sus hijas e hijos. Se continuaran realizando acciones formativas dirigidas a profesionales
que atienden a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos.

Objetivo 2. Reforzar las medidas para garantizar la atencion integral a las mujeres victi-
mas de violencia de género.

En desarrollo de lo estipulado en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, el Instituto Andaluz de la
Mujer, en el ambito de sus competencias de actuacion, ha creado y consolidado una red
de servicios y programas que ofrecen una atencién integral y especializada a las mujeres
andaluzas victimas de la violencia de género y a sus hijas e hijos.

ACTUACIONES:

A. Servicio integral de atencion y acogida a mujeres victimas de violencia de género y
menores a su cargo. Se mantiene el Servicio integral de atencion y acogida a mujeres victi-
mas de la violencia de género y a sus hijas e hijos, cuya finalidad es garantizar la atencion y
acogida, inmediata y urgente, de las mujeres victimas de violencia de género y menores a su
cargo. Asimismo, se les facilita todo lo necesario para cubrir sus necesidades basicas, asi
como informacion, asesoramiento y atencion integral, a través de un equipo multidisciplinar.
Este Servicio consta de tres niveles de atencion: centros de emergencia, casas de acogida
y pisos tutelados.

B. Servicio de atencion a mujeres victimas de agresiones sexuales. Se trata de un ser-
vicio que ofrece a las mujeres victimas de agresiones sexuales, tanto atencién juridica y
procesal, como atencion psicoldgica.




396

2018

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

C. Servicio de atencion psicoldgica a mujeres victimas de violencia de género. Servicio
de atencion psicolégica especializada, tanto grupal como individualizada, con el objetivo de
alcanzar la recuperacion del dafo causado.

D. Servicio de atencién psicoldgica a hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de
género. Servicio de atencion psicologica especializada, con el objetivo de alcanzar la recupe-
racion del dano causado, puesto que las hijas e hijos de las mujeres victimas también sufren
las consecuencias de la violencia ejercida sobre sus madres.

E. Servicio de atencién psicologica a mujeres menores de edad victimas de violencia
de género. Servicio de atencion psicoldgica especializada, con el objetivo de alcanzar la
recuperacion del dano causado, atendiendo tanto a la victima, como prestando atencion y
asesoramiento a sus madres y padres.

F. Servicio de atencion psicolégica a mujeres inmigrantes victimas de violencia de
género. Servicio de atencién psicoldgica especializada, puesto que estan sometidas a una
discriminacion multiple, tanto por ser mujer como por pertenecer a otra raza o cultura.

G. Ayudas econémicas a mujeres victimas de violencia de género. Se continuarad apo-
yando econdémicamente a las victimas, mediante ayudas directas que faciliten su vida lejos
del maltratador.

H. Ayudas econdémicas a mujeres victimas de violencia de género que acrediten
insuficiencia de recursos y especiales dificultades para obtener empleo. Se continuara
apoyando econdémicamente a las victimas que acrediten insuficiencia de recursos y
especial dificultad para obtener un empleo, mediante ayudas directas que faciliten su
vida lejos del maltratador.

13.32 INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

32F PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

La adscripcion del Instituto Andaluz de la Juventud a la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales, conforme a lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio,
y en el Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura orgénica
de la citada Consejeria, ha supuesto un importante avance en el diseno y la planificacion de
las politicas de juventud, desde la perspectiva de favorecer la consecucién de la igualdad de
género y en la prevencion de la violencia de género, convirtiéndose en pilares fundamentales
de las citadas politicas.

A ello debemos anadir, que el Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ) tiene como finalidad,
la de promocionar y ofertar servicios a la juventud andaluza, para que pueda participar libre
y eficazmente en el desarrollo politico, social, econémico y cultural de nuestra Comunidad
Auténoma, asi como posibilitar la integracion de las y los jévenes en la vida social y laboral,
favoreciendo su autonomia personal.
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