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El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 114, establece que el
impacto de género se tendra en cuenta durante el procedimiento de elaboracion
del contenido de todas las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad
Auténoma, entre las que se encuentra la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. En desarrollo de esta disposicion, el articulo 8 de la Ley
12/2007, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, regula la
emision, con caracter preceptivo, del Informe de Evaluaciéon de Impacto de Género
sobre el anteproyecto de Ley del Presupuesto por parte de la Comision de Impacto
de Género en los Presupuestos, la cual se encuentra regulada y desarrollada en el
Decreto 20/2010, de 2 de febrero.

El Informe de Evaluacién de Impacto de Género del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia ademas, forma parte de la documentacion presupuestaria
gue se presenta anexa al Presupuesto, de acuerdo a lo recogido en la regla quinta,
del articulo 35 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

El Presupuesto para el ano 2012 viene marcado por varias particularidades con
implicaciones, directas e indirectas, en los avances logrados en materia de igualdad
de género en el ambito de las Administraciones publicas.

Pese a las previsiones que pronosticaban para el presente una etapa mas avanzada
de crecimiento del ciclo econdmico, contindan las turbulencias financieras mientras la
economia internacional no acaba de encontrar la estabilidad deseada para que el tejido
productivo pueda desarrollarse con normalidad.

Especialmente preocupantes siguen siendo las dificultades que muestra el sec-
tor financiero para proveer del crédito que necesitan las familias y empresas y la
inestabilidad que presentan los mercados de deuda. Ello tiene efectos directos sobre
las tasas de crecimiento y, por ende, sobre la capacidad de creacion de empleo.
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2012, sera, no obstante, un ejercicio donde se prevé que se alcance la estabi-
lizacion econdmica una vez se refuercen, por parte de la Unidon Europea, los meca-
nismos de coordinacién de la politica fiscal y de estabilidad financiera que se han
aprobado recientemente.

En este contexto es necesario seguir manteniendo firme el compromiso con el
proceso de consolidacion fiscal, al tiempo que se utiliza la autonomia financiera de
la Comunidad Auténoma para aportar estabilidad econémica y garantizar la inclusion
social. Ello permitird mantener los servicios publicos fundamentales e impulsando la
actividad productiva gracias a los mayores multiplicadores econémicos asociados
al gasto publico, con los limites inherentes a la dimensién y capacidad normativa y
financiera de un gobierno de caracter subnacional.

Por ello, el Presupuesto para 2012 contiene medidas tendentes a garantizar el
sostenimiento de los gastos publicos destinados al estado del bienestar, a través
de un sistema fiscal mas justo y progresivo, estimular el crecimiento econdémico y
el empleo y luchar contra el fraude fiscal.

El cumplimiento de estos objetivos requiere realizar una reorganizacion del gasto
a la vez que se refuerzan las medidas orientadas a la racionalizacién y mejora de
la eficiencia. Dicha reorganizacion pone el énfasis, en primer lugar, en proteger las
areas prioritarias que se encuentran vinculadas a los servicios publicos fundamen-
tales: sanidad, educacion, justicia, pensiones no contributivas, atencion a la depen-
dencia y servicios sociales, siendo politicas con mayor importancia cuantitativa
dentro del Presupuesto, a gran distancia del resto.

Es un presupuesto que prioriza la educacion como un activo imprescindible
sobre el que construir un futuro mas préspero, una economia mas competitiva, mas
emprendedora, con capacidad de rentabilizar las posibilidades que ofrece la socie-
dad de la informacién. Una educacion orientada a la creatividad, la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y la diversidad es un valor anadido para las empresas y
para las personas. En este sentido, el Presupuesto para 2012 hace una apuesta
firme por la educacién, manteniendo su peso sobre el PIB.

En segundo lugar, el mantenimiento de las prestaciones sociales. EI compromi-
so del gobierno con la ciudadania, desde el principio de la crisis, ha sido alcanzar
la estabilidad fiscal sin desmantelar la red de servicios publicos fundamentales. El
Presupuesto de 2012 sigue fiel a esta decision politica, las prestaciones sociales
no se reducen respecto del afio anterior.
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En tercer lugar, continta el apoyo a los sectores productivos, empresas y profe-
sionales auténomos, potenciando el acceso al crédito, la internacionalizacion y los
proyectos innovadores.

En cuarto lugar, el Presupuesto de 2012 concentra esfuerzos en apoyar a las
personas que han perdido el empleo, tanto desde el punto de vista de la mejora de
su empleabilidad y orientacion laboral, como del desarrollo de proyectos generado-
res de empleo.

Y por ultimo, las Administraciones locales contaran con un importante aporte
adicional de recursos en 2012, lo que incrementara su autonomia y mejorara su
situacion financiera.

Todo ello, se enmarca en el firme compromiso con la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y, mas concretamente, con el compromiso especifico
del gobierno para desarrollar el presupuesto con perspectiva de género, desde el
convencimiento de que la igualdad ha de ser un objetivo de todas y cada una de las
politicas publicas. Y ello es asi porque el presupuesto publico es un instrumento que
ha mostrado su validez para lograr los objetivos sociales y econémicos, favorecien-
do al mismo tiempo la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En este sentido, el Informe de Evaluacion de Impacto de Género del Presupuesto,
ademas de una exigencia legal, es un valioso documento de evaluacion. En él se
sistematiza la informacion presupuestaria de los centros directivos que sirve de
base para medir los avances en la integracion del enfoque de género en las distintas
acciones de politica y su traduccion al presupuesto. Su valor se multiplica desde su
inclusion legal como documentacion presupuestaria anexa a la Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma, porque aumenta la transparencia de la gestion y ejecu-
cioén presupuestaria e introduce la dimension de la igualdad de género en el debate
publico sobre el presupuesto. Genera, asi, una potente capacidad de retroalimenta-
cion, al producir informacion clave para la toma de decisiones politicas y al mismo
tiempo el analisis anual sobre dichas decisiones politicas mantiene el debate sobre
igualdad de género en el presupuesto de manera continua.

El Informe de Evaluacion de Impacto de Género del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2012, que mantiene la misma estructura que en anos
anteriores, presenta y valora los avances impulsados dentro de la estrategia andaluza
de presupuestacion con perspectiva de género.
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Desde este punto de vista, es significativa la mejora de algunos instrumentos de
gestion del gasto publico, que tiene su reflejo en los datos y cifras progresivas en
materia de educacion, conciliacion, desarrollo rural, nuevas tecnologias o informa-
cién estadistica, entre otros. También destacan las actuaciones que favorecen la
internacionalizacién de la experiencia y la difusion cientifico-académica en materia
de igualdad de género desde la accion presupuestaria. Y en la misma linea se
enmarcan también los pasos dados en materia de evaluacion de la propia experien-
cia de presupuestacion en clave de género que permite identificar los retos que
orientaran las siguientes acciones en esta iniciativa.

El capitulo sobre diagnostico de REALIDAD presenta un conjunto de indicadores
de situacion relevantes desde el punto de vista de la igualdad entre mujeres y hom-
bres en Andalucia, proporcionados por el Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia en funcion de los udltimos datos disponibles en cada ambito de politica.
En esta edicién, se han afadido nuevos indicadores en los ambitos de poder y
representacion, salud, empleo, medio ambiente, cultura y bienestar, al objeto de
seguir profundizando en el conocimiento de las relaciones de género que operan en
la sociedad andaluza.

En el capitulo sobre REPRESENTACION, se estudia con enfoque de género el per-
sonal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia. Este analisis se elabo-
ra de manera separada, para el personal de la Administracion General, del Sistema
Educativo Publico, del Servicio Andaluz de Salud, del personal no judicial de la
Administracion de Justicia y del personal directivo de la Administracion Instrumental.

La novedad de este ano, en el capitulo sobre Representacion, es el analisis en
profundidad del personal de la Administracion General, sobre el que se ha realizado
un analisis de la evolucién del periodo 2008-2011, con la finalidad de apreciar los
hechos estilizados mas relevantes. En este sentido destaca que la categoria de alto
cargo haya alcanzado la paridad a lo largo de este periodo, contribuyendo a lograr
una mayor igualdad efectiva entre mujeres y hombres en los puestos de responsa-
bilidad y toma de decisiones de mas alto nivel.

El examen de los RECURSOS — RESULTADOS conforma el capitulo quinto. En él
se elabora la evaluacién del impacto diferenciado que las acciones contenidas en
los programas presupuestarios tienen sobre hombres y mujeres. Como en anos
anteriores, se parte de la priorizacion establecida por la metodologia G+ entre los
distintos programas de gasto que pone el foco en las actuaciones mas decisivas
para la igualdad, lo que tiene mayor trascendencia en el contexto econdémico de
reduccion del gasto publico. El resultado para 2012 es la reorganizacion de las
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politicas de gasto en la que priman también los criterios de relevancia e impacto
de género, y que mantiene la inversion publica en programas presupuestarios en
los ambitos de empleo, salud, educacion o de la dependencia. En este capitulo se
incluyen los indicadores de género de los programas presupuestarios, mediante
los cuales se desagrega por sexo el nimero de personas a quienes se dirigen las
actuaciones presupuestarias, se expresan las acciones que tienen una perspectiva
de género integrada y se puede estimar cual es la inversioén de los recursos en
relacion con los resultados obtenidos.

Finalmente, en el ultimo capitulo se presenta el conjunto de indicadores de géne-
ro de cumplimiento presupuestario, proporcionados por la Cuenta de la Intervencién
General a junio de 2011; son los indicadores en retrospectiva correspondientes a la
prevision realizada en 2009 y la ejecucion del presupuesto en 2010.

En conjunto, el Presupuesto para el ano 2012 es un presupuesto sensible
a género que reorganiza las politicas desde la inversién hacia las prestaciones
sociales, a través del incremento del peso de los programas presupuestarios que
cuentan con mayor relevancia e impacto de género, los cuales pasan a significar un
71,3% de los fondos presupuestarios.

Mas de 18.083 millones de euros son destinados a los programas que tienen un
mayor impacto sobre personas y una gran capacidad transformadora de la realidad
desde el punto de vista de género, ya que contribuyen a lograr la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

Finalmente, cabe destacar que en la actualidad, en el marco de los acuerdos
establecidos a nivel europeo y nacional, sigue siendo imprescindible establecer
estrategias orientadas a alcanzar los compromisos en materia de estabilidad pre-
supuestaria, sin embargo, también lo es que su disefio no ponga en peligro los
avances conseguidos hasta el momento en materia de igualdad. Por ello, el presu-
puesto publico con perspectiva de género asume, en este momento, un papel de
singular importancia como instrumento para avanzar en la igualdad de género. El
presupuesto con perspectiva de género nos permite valorar la estrategia adoptada,
su coherencia y consistencia, pues la igualdad efectiva que impulsa a la estrategia
global de crecimiento, al incorporar y mantener en el sistema recursos valiosos de
costosa produccion publica y privada, la convierte en una condicion necesaria para
no perder capacidad de crecimiento y poder sostener las finanzas publicas a largo
plazo.
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2.1. AVANCES DE LA ESTRATEGIA DE PRESUPUESTO
PUBLICO CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
JUNTA DE ANDALUCIA

La estrategia de presupuestacion con perspectiva de género en Andalucia es

el resultado de un proceso consensuado que se impulsa desde la Consejeria com-

petente en materia de Hacienda. La Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que
se aprueban medidas fiscales y administrativas, es la primera norma que toma la
iniciativa para fomentar un ejercicio evaluativo de los efectos y resultados que las
medidas presupuestarias tienen en hombres y mujeres, caracterizandose por su
indole hacendistica.

Un lugar central en el funcionamiento de la estrategia y la consolidacion de la

iniciativa, lo ocupa la Comision de Impacto de Género, la cual, entre otras funcio-

nes, ha disenado el modelo de los Informes de Evaluacion de Impacto de Género
del Presupuesto y los ha emitido desde su constitucion. Ademas, ha promocionado
la metodologia abierta y participativa de incorporacion de la dimension de género
en el Presupuesto, que busca facilitar la integracion de género en el proceso pre-
supuestario, al tiempo que ha contribuido activamente al necesario cambio cultural
que esta iniciativa demanda.

La Administracion General de la Junta de Andalucia cuenta con mas de doscien-
tas mil personas en plantilla, alrededor de 7.500 centros de trabajo y mas de 120
programas presupuestarios. En este tipo de organizaciones complejas es conve-
niente definir metodologias progresivas que permitan el tratamiento paulatino de las
partidas de ingresos y gastos, centrandose en los momentos iniciales en aquellas
partidas que tienen mayores niveles de impactos, para después, gradualmente, ir
extendiendo el analisis hacia areas menos prioritarias.
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Este hecho motivd que en los origenes de la experiencia se estableciera el
Programa G+; una metodologia de trabajo, desarrollada por la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que persigue enfocar
y concentrar los esfuerzos en aquellos programas presupuestarios que tienen
mayores competencias, responsabilidad y capacidad para avanzar en la igualdad de
género. Tiene ademas una serie de objetivos especificos concretos que han guiado
las sucesivas fases y actuaciones, entre los que destacan:

1. Conseguir un cambio cultural en la organizacion para que sea capaz de inte-
grar la dimension de género en las actuaciones.

2. Definir instrumentos y metodologias de andlisis de la realidad en la que
actuan los programas presupuestarios.

3. Elaborar estrategias sencillas para determinar el impacto de género de los
programas presupuestarios.

4. Disenar una metodologia eficiente que facilite la incorporacion de la perspec-
tiva de género al entorno de gestion ordinaria.

El desarrollo del Programa G+ comprende tres etapas; la identificacion y clasifi-
cacion de los programas segun la Escala G+, la elaboracién y cumplimiento de los
Documentos de Orientaciones Estratégicas (DOE. G+) y el seguimiento y evaluacion
de los resultados.

Desde el punto de vista de la aplicacion funcional, la primera etapa se centra en
clasificar los programas presupuestarios en funcién de su capacidad para incidir
sobre los obstaculos que impiden la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
descartando aquellos otros puramente instrumentales. Para ello se confecciona la
Escala G+, que otorga un rango, de entre cuatro posibles a cada uno de los pro-
gramas presupuestarios (G+, G, g1 y g0 en orden decreciente) que, sin embargo,
no es definitivo, sino que esta sujeto a revisiones anuales por parte de la Comision
de Evaluacion de Impacto de Género.

En el momento presente, de la totalidad de programas presupuestarios, aproxi-
madamente el 32,8% estan clasificados como G+, 28,7% son G, 30,3% tienen
clasificacion gl y 8,2% tienen la clasificacion g0. La primacia dada dentro de la
Administracion a la perspectiva de género en el presupuesto, se refleja también
al considerar la estructura del presupuesto desde el punto de vista de la escala
G+, pues el 71,3% del presupuesto se destina a programas G+, el 11,5% a los
programas clasificados G, mientras que los gl y g0, reciben el 16,2% y el 1% del
presupuesto respectivamente.
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Cabe especificar que, con caracter general, para la clasificacion de los progra-
mas presupuestarios en la escala G+ se tienen en cuenta los criterios de pertinencia
y relevancia. La pertinencia de género divide los programas presupuestarios en aqué-
llos que tienen incidencia sobre personas y los que no la tienen. Adicionalmente, los
programas considerados pertinentes tienen una relevancia de género alta, media
0 baja, en funcién de unos criterios concretos: primero, la capacidad de impacto
del programa, definida segun el nimero de personas que se ven afectadas por las
actuaciones del programa; en segundo lugar, la relevancia funcional que se refiere a
si el ambito en el que actua el programa es reconocido como palanca de cambio en
igualdad de género y, tercero, el poder transformador vinculado a las competencias
para actuar del programa y la relevancia de dichas competencias con la igualdad
de género. Una vez calificados, y segln la clasificacién obtenida, asi se vinculan a
una serie de pasos y etapas que se comprometen a alcanzar para caminar en la
integracion del enfoque de género.

Una vez conocida la pertinencia y relevancia de cada programa presupuestario,
establece las bases para que pueda tener lugar la puesta en marcha de la estrategia
a largo plazo, el Programa G+, en todos los centros implicados. Para ello es nece-
sario vincular la clasificacion de cada uno de los programas presupuestarios en la
Escala G+ con el contenido y alcance de las actuaciones que tiene que desarrollar.
Es decir, en funcion de su clasificacion, cada centro directivo define los compromi-
sos que debe desarrollar para asegurar que la perspectiva de género esté integrada
en su programa presupuestario.

Este ejercicio de asumir unos compromisos en funcion de la clasificacion otorga-
da a cada programa, se lleva a cabo mediante la elaboracion de un Documento de
Orientaciones Estratégicas (DOE.G+), por cada centro directivo. Los DOE.G+ son
un documento metodoldgico, que persigue fomentar el compromiso del personal
directamente implicado en el diseno, gestion y evaluacion de la politica presupues-
taria con la igualdad de género. El resultado de este proceso ha sido que, en la
actualidad, la totalidad de los programas presupuestarios cuentan con un DOE.G+,
gracias al esfuerzo que han realizado los centros directivos en su elaboracion y en
el consiguiente compromiso para avanzar en términos de igualdad.

Una vez finalizados los DOE.G+, se establece una fase de apoyo de las capaci-
dades y asesoramiento en el proceso de institucionalizacién de género, acompanan-
dola de la difusion de las metodologias y materiales que permiten aplicar y poner en
marcha las diferentes aplicaciones que cada centro directivo y ambito competencial
necesita en este proceso de integracion del enfoque de género. Dentro de esta linea
de actuacion se impulsa el Fondo G+, como herramienta que incentiva con mas
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fuerza la practica de la presupuestacion con perspectiva de género en la Junta de
Andalucia. Los resultados de este instrumento al servicio de la transversalidad de
género en la Junta de Andalucia se expondran mas adelante.

La estrategia de presupuesto con perspectiva de género da sus primeros
pasos en el ano 2003 y desde entonces no ha dejado de crecer. En el afio 2007
se comienza a reflexionar sobre la necesidad de avanzar en la faceta instrumental
del proceso y se crea la metodologia especifica del Programa G+. A partir del afio
2008 empieza a ser implementada de manera gradual, permitiendo a finales del ano
2011 hacer un balance, que coincida también con el final de un ciclo legislativo, en
el que poner en valor los hitos mas importantes a los que ha contribuido la estrate-
gia de presupuesto con perspectiva de género.

2.1.1. Logros mas importantes de la estrategia de presupuesto con enfoque
de género

Como se ha comentado con anterioridad, la estrategia de presupuesto con
enfoque de género de Andalucia se ha centrado en orientar y apoyar los programas
presupuestarios hacia la integracion del enfoque de género, prestando especial
atencion a aquellos con mayor capacidad para incidir sobre los obstaculos que
impiden la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Dentro de estos programas destacan por su relevancia y potencial para actuar
como palanca de cambio aquellos que fomentan la conciliacién de la vida familiar y
laboral y por tanto contribuyen a que sea posible lograr tasas de empleo similares
entre mujeres y hombres.

En este sentido, el Plan de Apertura de los Centros Educativos, facilita la amplia-
cioén de horarios y el funcionamiento toda la semana con servicios complementarios
como el aula matinal, el comedor y las actividades extraescolares. Este programa
beneficio el pasado ano a 597.900 alumnos y alumnas de 2.082 centros y a lo largo
del periodo 2007-2008 hasta el ano 2011 ha ido aumentado sus dotaciones tal y
como se muestra en la siguiente tabla.

Curso Comedor Aula Matinal Actividades Extraescolares
2007-2008 169.833 61.705 228.633
2008-2009 189.136 74.037 239.953
2009-2010 188.838 77.836 222.985
2010-2011 196.313 83.550 218.168
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En el ambito que comparten la conciliacion y la educacion infantil, se puede
también subrayar que el Presupuesto 2012 prevé aumentar el nimero de plazas
de primer ciclo de educacion infantil en centros publicos o sujetas a convenio hasta
100.000 y el numero de centros publicos o de convenio que ofrecen plazas para
este nivel educativo hasta 1.661 centros.

También en el ambito educativo, se identifica una brecha de género en el absen-
tismo escolar y las tasas de idoneidad del alumnado, las cuales expresan el porcen-
taje de alumnos y alumnas matriculados en un curso cuya edad coincide con la de
ese curso. En este sentido, la evolucion entre los cursos 2004-2005 y 2008-2009
muestra que la diferencia en la tasa de idoneidad entre alumnas y alumnos se esta
reduciendo en todas las edades excepto para el alumnado de 12 afos donde se
observa un ligero incremento entre el curso 2007-2008 y 2008-20091.

Los programas de atencién a la dependencia han mostrado también una alta
capacidad para incidir sobre los obstaculos que impiden la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, puesto que tanto la mayor parte de las personas dependientes
como las personas que las cuidan, son mujeres. Por ello, los programas dedicados
a la dependencia han aumentado en los ultimos anos, y entre el aio 2009 y 2011
el nimero de mujeres perceptoras de ayuda por cuidado familiar de dependientes
en Andalucia pas6 de 20.881 a 66.499 y el de hombres de 11.479 a 36.944.,

La Comunidad Auténoma de Andalucia viene proporcionando unas ayudas que
complementan las pensiones no contributivas, reguladas por el Estado. La finalidad
es incrementar el nivel de renta y por ende, la calidad de vida, de aquellas personas,
en su mayoria mujeres, que por no haber accedido al mercado laboral o no haber
completado los afos necesarios para cotizar su pension, cobran una pension basi-
ca, que la Junta de Andalucia complementa. Dada la sensibilidad de estas ayudas, y
teniendo en consideracion su contribucion desde el punto de vista de género, dichas
ayudas se han incrementado en los ultimos anos, manteniéndose en 2% el aumento
del presupuesto en 2012, por encima del valor esperado del deflactor.

Los avances en Desarrollo Rural son muy importantes en Andalucia dado el peso
que el medio rural tiene en la economia de Andalucia. Desde el punto de vista de
género ha sido notable que la titularidad femenina de las explotaciones agrarias sea
del 30% en el ano 2009 ya que supone un aumento de 2 puntos porcentuales de
mujeres titulares en relacion con los datos del Censo anterior de 2007, cuando el
72% de las explotaciones pertenecian a los hombres y el 28% a las mujeres.

1 Puede consultarse el gréfico incluido a este respecto en la pagina 109 del Informe, dentro de los Indicadores Educativos
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El Contrato Programa entre la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia
(CEIC) y las Universidades, con una financiacion vinculada a resultados, marca tres
objetivos orientados a conseguir una mayor presencia de las mujeres en catedras
universitarias, en la direccion de proyectos de investigacion, y en los 6rganos de
gobierno de las Universidades publicas andaluzas. Gracias a ello, el nimero de
mujeres catedraticas ha experimentado un aumento gradual desde el 12% del total
de catedras existentes en 2008 al 31% que se registra en el curso 2009-2010. Con
respecto a la investigacion cientifica y técnica, el nimero de mujeres investigadoras
en formacion aumento6 un 26,6% entre 2008 y 2012, y el nimero de mujeres inves-
tigadoras principales en grupos de I+D lo hizo en un 30,3%.

Asi mismo, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres esta avanzando en el
ambito de las nuevas tecnologias en el que se reduce la brecha digital de género.
Los datos de uso del ordenador entre 2008 y 2011 muestran que se ha producido
un avance de 12,2 puntos porcentuales en el uso que hacen las mujeres y de 5,4
puntos en el caso de los hombres. Esta evolucion ha provocado una reduccion de
7,4 puntos porcentuales en la brecha digital entre hombres y mujeres, de manera
que de 10,8 puntos porcentuales en 2008 se ha pasado a 3,4 en 2011.

Finalmente, y cerrando con una de las areas mas estratégicas para los avances
en materia de igualdad de género, la informacién estadistica con perspectiva de
género, se puede observar que el Programa Estadistico y Cartografico de Andalucia
para el ano 2012 comprende un total de 282 actividades estadisticas, de las cuales
129 son pertinentes a la desagregacion de la variable sexo, 40 de ellas desarrolla-
das directamente por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Algunas
de las actividades que han implementado por primera vez del eje de género son:
los métodos automaticos de enlace de registros; la estadistica de itinerarios vitales;
la encuesta sobre discapacidad, autonomia personal y situaciones de dependencia
(EDAD); las estadisticas transversales del Registro de Poblacion de Andalucia; las
rentas mixtas anuales de Andalucia o la encuesta de condiciones de vida.

En el orden de la actividad y gestion administrativa, la estrategia de presu-
puesto con perspectiva de género también ha logrado avances significativos en el
desarrollo de instrumentos de gestion del gasto en el ambito de las transferencias
0 subvenciones, asi como la participacion de las mujeres en la esfera de mayor
responsabilidad y de la toma de decisiones. Diferentes politicas publicas en el
ambito de la educacion, el empleo, las actuaciones en el exterior, el comercio, los
deportes, la innovacién y la cultura, han incorporado en las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, diferentes
criterios de valoracion que favorecen la igualdad de género.
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Entre estos criterios valorativos destacan: priorizar la participacion de las mujeres
en igualdad de condiciones con los hombres en sus actividades y proyectos; integrar
la perspectiva de género en el proyecto; aplicar un plan de igualdad de género en la
actividad subvencionada; utilizar indicadores especificos de género o el establecimiento
de sistemas de seguimiento y evaluacion que permitan analizar el impacto de género;
tener una composicion equilibrada entre hombres y mujeres dentro del equipo del pro-
yecto; desarrollar proyectos con tematicas vinculadas a la igualdad de oportunidades,
la capacidad de promover procesos de reflexién y cambio de prejuicios y estereotipos
de género en la comunidad implicada, el fomento de la corresponsabilidad y la igualdad
en el ambito familiar y social, asi como de la orientacion profesional igualitaria.

Estos son algunos de los criterios de valoracion de las bases reguladoras de
concesion de ayudas y subvenciones, que se cuantifican, entre otras maneras, con
un aumento extraordinario de la puntuacion obtenida o la suma de un porcentaje
adicional. De esta manera, los instrumentos de ejecucion del gasto presupuestario
estan incorporando una mirada de género a la gestién administrativa, al tiempo que
fomentando la igualdad efectiva de las mujeres y hombres en la sociedad andaluza.

2.1.2. Resultados del Fondo G+

Una de las actuaciones de fomento para la integracion del enfoque de géne-
ro, fue la convocatoria del Fondo G+ por parte de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica en 2010. EI Fondo G+ supone un conjunto de incentivos
dirigidos a los centros directivos de la Junta de Andalucia para contribuir a la realiza-
cion de proyectos con el objeto de reforzar el enfoque de género en el Presupuesto
de la Junta de Andalucia. Su objetivo principal es mantener y reforzar los vinculos
de los centros directivos con su compromiso de seguir transitando el camino hacia
la igualdad de género en Andalucia mediante la integracion de la perspectiva de
género en el proceso presupuestario en el marco del Programa G+.

Los proyectos propuestos debian estar orientados a alguno de los tres grandes
objetivos fijados en las bases reguladoras del Fondo G+:

a) Llevar a cabo una investigacion con enfoque de género de la realidad de
la ciudadania andaluza;

b) Disenar actuaciones presupuestarias con enfoque de género;

c) Fortalecer las capacidades y el conocimiento en materia de género y su
relacién con el proceso presupuestario por parte del personal implicado en
dicho proceso.
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Cumpliendo con lo estipulado con la norma reguladora del Fondo G+, los centros
directivos presentan una memoria de actividades, antes del 31 de enero de 2011,
que pone fin a la ejecucion de los proyectos financiados con cargo al fondo. Dicha
memoria debia contener una evaluacion del grado de alcance de los objetivos mar-
cados por el proyecto, de la adecuacion en la practica de las actividades a la con-
secucion de los objetivos, y finalmente del impacto efectivo y diferido del proyecto.
Un resumen de dicha memoria tenia que ser remitido por la Direccion General de
Presupuestos a la Comision de Evaluacion de Impacto de Género del Presupuesto
para su conocimiento sobre las actividades desarrolladas.

Los proyectos presentados para la financiacion del Fondo G+ fueron 33, de los
cuales, 22 proyectos resultaron seleccionados, implicando la participacion de 31
centros directivos de todas las Consejerias, a excepcion de Presidencia y Cultura.
Dentro de éstos, hubo diez proyectos propuestos por colaboracion de varios cen-
tros directivos. Respecto al volumen total de los incentivos concedidos, ascendio
a 845.652 euros, distribuyéndose un 72% de los recursos financiados en los 15
proyectos dedicados a realizar estudios, mientras que el 28% del presupuesto se
desting a las acciones de formacion.

Con el fin de apoyar y realizar un seguimiento general del proceso de integracion
de la perspectiva de género en los programas presupuestarios se celebraron unas
reuniones de seguimiento tras la Resolucion de la convocatoria, que tuvieron lugar
en julio de 2010 y noviembre de 2010. Asi mismo, tras el estudio de las memorias
de los proyectos ejecutados con cargo al Fondo G+, se celebraron una serie de
reuniones bilaterales, mantenidas por la Direccion General de Presupuestos con las
personas responsables de los proyectos a lo largo del mes de mayo de 2011, al
objeto de conocer de primera mano la repercusion de los proyectos ejecutados.

En conjunto, se puede afirmar que la realizacion del Fondo G+ ha cumplido su
objetivo de promover la integracion de la perspectiva de género en el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia a través de los centros directivos. Ello ha
sido asi, puesto que bien mediante la realizacién de estudios e investigaciones o
mediante la formacion del personal vinculado con el ambito competencial de cada
Consejeria, todas las actuaciones realizadas permiten conocer con mayor profun-
didad aspectos concretos de las relaciones de género de la sociedad andaluza,
cuyo conocimiento es determinante para poder asignar los recursos econémicos
en funcion de las necesidades especificas de mujeres y hombres.

Los centros directivos implicados en la ejecucion de esta iniciativa han lle-
vado a cabo un conjunto de actuaciones que presentan un gran potencial de
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transversalizacion de género en los programas presupuestarios, puesto que los
resultados de los estudios e investigaciones pueden ser incorporados en la plani-
ficacion de lineas estratégicas para futuras actuaciones de los centros directivos.
En este sentido cabe destacar los ejemplos de: “Estudio de las causas que provo-
can las diferencias en el rendimiento escolar” (Direccién General de Participacion
e Innovacion Educativa), “Definicion de los patrones de movilidad en el transporte
publico” (Viceconsejeria de Obras Publicas y Vivienda) o “Diseno de un procedimien-
to para la elaboracion de un mapa de indicadores y su puesta en practica a través
de planes de igualdad en centros e instituciones del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia” (Direccion General de Planificacion e Innovacidn Sanitaria).

Asi mismo, como consecuencia de la realizacion del conjunto de proyectos de
formacion, se prevé que se produzca un mayor conocimiento y sensibilidad hacia
el logro de la igualdad de género, produciendo un efecto multiplicador significativo
sobre el personal que trabaja en los diferentes centros de atencion a la ciudada-
nia. En esta linea se distinguen los proyectos: “Plan de Formacion de presupuesto
con enfoque de género para el Desarrollo Rural” (Direccion General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural) en colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer
(IAM) o el “Plan de Formacion para la integracion de la perspectiva de género en
el programa de Atencion a la Dependencia, Envejecimiento Activo y Discapacidad”
(Secretaria General para la Atencion a la Dependencia).

Finalmente, se ha valorado el proyecto indice de Desigualdad de Género (Direccién
General de Fondos Europeos y Planificacién, en colaboraciéon con el IECA) como
actuacion innovadora que define un indice sintético INDESGEN que, considerando
cinco ambitos socioecondmicos, permite cuantificar la desigualdad de género exis-
tente en Andalucia en comparacion con el conjunto de Espana y que constituira un
indicador para el seguimiento y evaluacion de la Estrategia de Competitividad de
Andalucia 2007-2013.

En conjunto, el Fondo G+ ha significado, por tanto, un avance en la integracién
de la perspectiva de género en los programas presupuestarios, teniendo en cuenta
que la estrategia de transversalizacion de género necesita que se sigan realizando
por parte de las Consejerias sucesivas acciones en el ambito de la investigacion,
la formacion, la adaptacion de instrumentos y procedimientos, la coordinacién con
otros agentes sociales, etc. que mantengan, amplien y evalten la incorporacién del
enfoque de género en los ambitos competenciales.

Por ultimo y con el propdsito de contribuir al intercambio de experiencias y bue-
nas practicas en la integracion de género en las Administraciones publicas, se han
elaborado unas fichas sintéticas que presentan la informacion basica de cada uno
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de los proyectos; nombre, consejerias y centros directivos responsables, objetivos
previstos, actividades desarrolladas y resultados obtenidos. Las fichas han sido
elaboradas para dar difusion a la iniciativa a través de su publicacion en la seccion
sobre Presupuesto con enfoque de género de la pagina web de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica. En la pagina web? existe un cuadro que contiene
dichas fichas-sinopsis de los resultados de los proyectos financiados por el Fondo G+
una vez validadas por cada una de las Consejerias.

2.1.3. Fase de evaluacion de la estrategia

Una tercera fase de seguimiento y evaluacion de la ejecucion y los resultados
obtenidos del desarrollo del Programa G+, esta también planificada, con el objetivo
basico de conocer con profundidad si efectivamente los avances en igualdad han
permeado las actuaciones de los centros directivos. Asi mismo tiene la finalidad de
consolidar los logros conseguidos durante los ultimos cuatro anos y retroalimentar
la estrategia de transversalizacion de género en el Presupuesto publico.

Como en fases anteriores del programa, en la fase de evaluacion también se han
disenado una serie de instrumentos especificos para poder realizar el seguimiento
de los programas presupuestarios; el Informe de Progreso y las auditorias de géne-
ro. El primero persigue una valoracion intermedia del cumplimiento de los compro-
misos adquiridos en el DOE.G+ por cada centro directivo con el objetivo de valorar
los avances y redefinir los objetivos y compromisos para seguir contribuyendo direc-
tamente a la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Las segundas, reguladas por
la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, estan siendo definidas y planificadas como
instrumento progresivo de valoracion de los avances realizados por los programas
presupuestarios de la Junta de Andalucia en igualdad de género en relacién con los
compromisos asumidos en el marco del Programa G+.

Desde el inicio de la etapa evaluativa, se ha considerado conveniente que el
proceso de evaluacion respetara la cualidad participativa y abierta que ha caracte-
rizado desde sus origenes a la estrategia de presupuestacion. Por ello, se planted
realizar un analisis valorativo y situacional que implicase a las personas a las que
se han dirigido las actuaciones mas importantes cualitativamente del Programa
G+. Esta poblacién meta esta formada por el personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia con responsabilidad en la gestion y direccion de

2 http://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/planif_presup/genero/fondo_g.htm
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los programas presupuestarios. Estos cargos han sido receptores y poblacion
usuaria de los instrumentos metodoldgicos para orientar el Presupuesto al obje-
tivo de igualdad de género, asi como de las acciones de formacion, asistencias
técnicas y acciones de sensibilizacion, desarrolladas para institucionalizar esta
perspectiva de género en los diferentes ambitos competenciales.

El objetivo fundamental de dicho analisis valorativo, planteado en términos de
investigacion social, ha consistido en obtener informacion real sobre la opinién que
tiene el personal directivo y de gestién de la Junta de Andalucia, sobre la estrategia
de presupuestos con perspectiva de género, asi como recoger sus posibles apor-
taciones para la mejora de los recursos y procedimientos que se utilizan en dicha
estrategia. Para ello se realizd una encuesta telefonica3 en el tercer trimestre del
ano a una muestra de personal funcionario con niveles 28 y 30.

El personal funcionario consultado se muestra sensibilizado sobre la existencia
de las desigualdades de género y, en abrumadora mayoria, aprueba las acciones
que la institucion pone en marcha para resolver este problema social y economi-
co. Asi, mas del 96% de las personas encuestadas esta de acuerdo conque las
Administraciones publicas tienen que actuar para combatir las desigualdades entre
mujeres y hombres, y cerca del 90% esta conforme con la estrategia de que cada
centro directivo asuma la responsabilidad de adoptar medidas adecuadas para
reducir dichas desigualdades.

Sin embargo, no existe a este nivel administrativo un buen conocimiento sobre
el conjunto de limitaciones sociales a las que se enfrentan las mujeres y mas con-
cretamente sobre la desigualdad de género, lo que sugiere la oportunidad de seguir
proporcionando acciones de formacion que mejoren el conocimiento de la realidad
en los diferentes ambitos competenciales asi como instrumentos de informacién y
medicion de las acciones. En conjunto, la mayor sensibilidad o conocimiento sobre
desigualdad de género en el ambito laboral, la presentan personas que tienen de
36 a 45 anos, un nivel bajo de cargas familiares (1 hijo/a), cuentan con formacién
especifica en materia de género y de presupuestos con enfoque de género y ges-
tionan programas presupuestarios G+.

Por otra parte, se valora muy positivamente, de forma mayoritaria, la estrategia
de igualdad de género incardinada en el Presupuesto de la Junta de Andalucia. Asi,

3 Se realizaron 388 encuestas a personal funcionario de los niveles 28 y 30 de todas las Consejerias sobre un cuestionario de
unas 25 preguntas, algunas multirrespuesta, con un error muestral estimado de +/- 4%, considerando un disefio aleatorio sim-
ple con un nivel de significacion del 95,5% (z=2), con un tiempo aproximado de respuesta de aproximadamente 15 minutos.
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tres de cada cuatro personas entrevistadas (74,5%) estan de acuerdo conque el pre-
supuesto es un buen instrumento para abordar las desigualdades de género de forma
integral. No obstante, se observan carencias de conocimiento sobre esta estrategia,
en aquellas areas cuyos programas presupuestarios tienen menor relevancia y perti-
nencia desde el punto de vista de género. En este sentido, el 64% no cree que haya
desigualdades entre hombres y mujeres en la realidad de su ambito competencial.

Respecto a la propia estrategia de presupuesto con perspectiva de género de
la Junta de Andalucia, un 93,3% ha oido hablar de ella o la conoce y el 64% conoce
alguna de las herramientas especificas (como el Informe de Evaluacién de Impacto
de Género, el Programa G+, y la formacién especifica que se proporciona), pero
solo el 30% del personal con vinculacién directa al Presupuesto conoce la clasifica-
cion de la Escala G+ de su programa presupuestario. Desde este punto de vista, y
para aumentar la efectividad de la estrategia de presupuestos con perspectiva de
género, la demanda mas repetida, por un 45% del personal entrevistado, ha sido la
ampliacion de la informacién, difusion o formacion sobre la misma.

En conjunto, y teniendo en cuenta todo lo anterior, los resultados de la encuesta
muestran que hay un alto grado de sensibilidad hacia las desigualdades de géneroy
un convencimiento del esfuerzo y trabajo que queda por hacer hasta alcanzar la igual-
dad efectiva entre mujeres y hombres. Es un resultado esperanzador que exista este
convencimiento puesto que, junto con la amplia aceptacién de la estrategia de presu-
puesto con perspectiva de género que se observa a tenor de las opiniones facilitadas,
se puede deducir que se esta avanzando en la direccion adecuada. Los retos que se
abren de cara al futuro, en consecuencia, estan relacionados con que el personal de la
Junta de Andalucia tenga un mayor conocimiento de la realidad desde el punto de vista
de género, una mayor disponibilidad de informacion actualizada y adecuada al ambito
competencial y una mayor formacion para interpretar y dar solucién a la problemética
de género a la que se enfrente en su quehacer administrativo.

Existe una fuerte predisposicion entre el personal consultado para participar en cur-
s0s genéricos sobre la igualdad de género y especificos sobre las herramientas presu-
puestarias con perspectiva de género. Por tanto, estos resultados, abren la posibilidad
de reforzar la oferta formativa de manera mas intensa y focalizada que agregue diferen-
tes materias estrechamente relacionadas como son la igualdad de género, la economia
y la presupuestacion con enfoque de género. De esta manera se continlia proporcio-
nando el marco tedrico de actuacion asi como diversas herramientas e instrumentos
existentes para aplicar el enfoque de género en las diferentes fases de los ciclos de los
programas y politicas, que permitan al personal construir opiniones y tomar decisiones
en cada momento que respondan a una realidad compleja y diversa en la que estan
presentes, de manera diferenciada y en igualdad de condiciones, hombres y mujeres.
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Finalmente, sigue siendo necesario incidir en la asuncion de responsabilidades
y compromisos asumidos en materia de eficiencia e igualdad de género, y seguir
trabajando por lograr una serie de progresos en el marco del programa de presu-
puestos con perspectiva de género para poder rentabilizar los esfuerzos y recursos
invertidos, asi como seguir avanzando en la mejora de la calidad de los servicios
publicos cuyos receptores son los hombres y mujeres de Andalucia.

2.1.4. Otras actuaciones

Como viene siendo habitual en los ultimos afnos, la experiencia andaluza tiene una
amplia proyeccion nacional e internacional por lo que ha sido invitada a participar
en diferentes seminarios especializados y foros dedicados al avance de la igualdad
de género. En este sentido, durante el ano 2011 la experiencia de presupuesto con
perspectiva de género de la Junta de Andalucia ha estado presente en la Conferencia
Counting on Women: Gender, Care and Economics organizada por WISE (Women
in Scotland’s Economy) en Glasgow durante el mes de mayo, también durante el
mes de julio ha prestado asistencia técnica al gobierno de Nicaragua invitada por
el Sistema de Naciones Unidas (SNU) y en el mes de noviembre presenta su expe-
riencia en la Conferencia Internacional Good Practices in Gender Mainstreaming:
Towards Effective Gender Training, organizada en Bruselas por el Instituto Europeo
para la Igualdad de Género de la Unién Europea.

En el didlogo académico emprendido para reflexionar e intercambiar visiones que
mejoren los presupuestos en clave de género, se ha elaborado a lo largo de 2011
un articulo académico, “La experiencia de presupuestacion con perspectiva de
género en la Junta de Andalucia: Analisis de las diferentes fases del proceso”, publi-
cada en la revista Presupuesto y Gasto publico del Instituto de Estudios Fiscales y
el capitulo “Género, Presupuesto y politicas publicas: Una alianza estratégica para
la igualdad” de una monografia “El cambiante rol de las mujeres en Andalucia” de la
coleccion Realidad Social, de la Fundacion Centro de Estudios Andaluces.

También desde el punto de vista de la investigacion, intercambio de experien-
cias y la formacion de redes, la estrategia andaluza forma parte de la Red europea
de expertas en presupuestos de género (European Gender Budgeting Network)
de la que forman parte reconocidas expertas académicas, consultoras y de las
Administraciones publicas. Finalmente se mantiene actualizada y han incrementa-
do el nimero de personas seguidoras de las redes sociales que el programa y la
estrategia mantienen como ventana de comunicacion con la realidad y las personas
especialistas e interesadas en este campo.
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La igualdad en REALIDAD, el tercer capitulo del informe, es en si mismo un
pequeno informe sobre “el estado del arte” de la situacion de las mujeres y los
hombres en Andalucia, examinada con la mirada puesta en la igualdad de género.

El capitulo, estructurado en catorce epigrafes tematicos, presenta los Ultimos
datos disponibles en materia de poblacion; presencia de las mujeres y los hombres
en las diversas esferas de poder y responsabilidad de la sociedad; empleo, renta 'y
pensiones; tributos; empresas, universidad y TIC; educacion; vivienda; transportes;
salud; deporte; cultura; agricultura y pesca; medio ambiente; y, para concluir, los
datos sobre bienestar social, conciliacién, dependencia y violencia de género.

La metodologia seguida para elaborar este capitulo es la misma de otros anos.
En primer lugar, en una fase de planificacion se revisa la pertinencia de los indicado-
res empleados en el informe del ejercicio anterior y su grado de actualizacién para
el nuevo informe, eliminandose aquellos que no pueden actualizarse por motivo
de la produccion estadistica. Posteriormente, en colaboracién con el Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia, se identifican aquellos indicadores que
pueden incorporarse como novedad a los epigrafes, que se someten a la opinién
de la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos. Por Ultimo se solicita a
las Consejerias que realicen un analisis de los indicadores del informe que reflejan
la realidad de sus areas de responsabilidad, de modo que esta reflexion de las
Consejerias nos guia a través de las estadisticas. Por tanto, la elaboracion de la
REALIDAD es un trabajo coral y colaborativo de todas las Consejerias de la Junta
de Andalucia, de un amplio nimero de centros directivos y de la Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos que impulsa la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica.

Con respecto al informe del ejercicio 2011, las areas tematicas mencionadas
arriba permanecen invariables, no obstante, se han enriquecido algunas de estas
areas con indicadores que aparecen por primera vez en la serie de los Informes de
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Evaluacion de Impacto de Género de los Presupuestos de Andalucia. Esta ampliacion
de los indicadores se debe al interés por profundizar en el conocimiento de las rela-
ciones de género, y al hecho de que la actividad estadistica nacional y la andaluza han
incorporado, desde hace algunos anos, un eje transversal de género a la planificacion
de las operaciones estadisticas.

En Andalucia, la Ley 4/2007, de 4 de abril, ha sido el detonante para que,
ano a ano, la perspectiva de género esté presente de manera sistematica en
cada vez mas operaciones y explotaciones estadisticas, favoreciendo la dis-
ponibilidad de un mayor numero de indicadores de la realidad. De las mas de
280 actividades estadisticas del Programa Estadistico de Andalucia para el ano
2012, pendiente de aprobacion por el Consejo de Gobierno, casi un cincuenta
por ciento desagregaran sus datos por sexo. Estos datos suponen un incremento
del nimero de actividades estadisticas con perspectiva de género, y esto viene
motivado no solo por la implantacion de la Ley 4/2007, sino por el compromiso
de las Consejerias de la Junta de Andalucia, y concretamente, de sus centros
directivos con la ampliacién progresiva del catdlogo de datos y registros que
recogen la variable sexo.

Esta edicion ofrece un total de 100 indicadores que presentan los ultimos datos
disponibles sobre las grandes areas que comprende el capitulo. Por orden de
aparicion, las novedades mas destacables en el capitulo son:

En el area de poder y representacion se incluyen datos sobre la presencia de
hombres y mujeres en los organos directivos de los partidos politicos. Ademas,
todos los datos que se presentan sobre la presencia de mujeres y hombres en las
alcaldias, diputaciones, parlamentos y ejecutivos autonomicos han sido actualizados
con los resultados del proceso electoral de la primavera pasada.

En el epigrafe dedicado al empleo se presentan los datos sobre la presencia de
las mujeres y los hombres en el sector privado y en el sector publico. También en
esta area se presentan los datos sobre los permisos de maternidad y paternidad
registrados en nuestra Comunidad Autdnoma.

En el drea de salud, se presentan los datos relativos a las muertes acaecidas
en Andalucia y Espana por motivo del suicidio. También como novedad se ofrecen
los datos sobre admisiones a tratamiento por abuso o dependencia de sustancias
psicoativas segun el sexo, la sustancia y otros condicionantes socio-econdmicos.
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En el drea de medio ambiente, se han incluido algunos de los indicadores del
ultimo Ecobardmetro de la Consejeria de Medio Ambiente en materia de sensibilidad
a las cuestiones medioambientales, al conocimiento de cuestiones medioambienta-
les especificas y a la disposicién de mujeres y hombres a la realizacién de diversas
conductas proambientales y ecolégicamente responsables.

En el epigrafe dedicado a la cultura, se presentan algunos de los datos de la
encuesta sobre consumo y habitos culturales realizada por la Consejeria de Cultura.
Los indicadores incorporados a la REALIDAD reflejan algunas diferencias resenables
entre los intereses y habitos culturales de las mujeres y de los hombres andaluces.
También en este epigrafe se presentan los datos sobre el empleo que genera el
sector de la cultura, y cdmo algunos subsectores estan claramente masculinizados
y otros feminizados.

En el ultimo epigrafe del capitulo, el dedicado a las areas de bienestar social,
conciliacién, dependencia y violencia de género, se comentan los datos de la
encuesta de empleo del tiempo que reflejan la distancia que todavia existe en la
dedicacion de las mujeres y los hombres a dos ambitos: el hogar y la familia por
una parte, y en el trabajo remunerado, por otra.

Un ultimo aspecto que merece destacarse es que este ano se ha incluido en la
mayor parte de los indicadores un analisis de la evolucion del indicador desde el
inicio de la legislatura.

Por tanto, con la foto fija de la situacion real de nuestra Comunidad Auténoma
que realiza este capitulo, resulta mas sencillo abordar la lectura del quinto capitulo
del informe, RECURSOS-RESULTADQS, que presenta cédmo las Consejerias de la
Junta de Andalucia aplicaran el presupuesto que tienen asignado a la consecucion
de los objetivos y al desarrollo de lineas de trabajo para reducir las desigualdades
de género detectadas en sus respectivos ambitos competenciales en pos de avan-
zar en la igualdad entre mujeres y hombres.
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3.1. POBLACION E INMIGRACION

El presupuesto de cualquier Administracién tiene como objetivo principal satis-
facer, en el mayor grado posible, las aspiraciones y necesidades de la poblacion
que depende de ella. Por tanto, para elaborar el mejor presupuesto posible, resulta
imprescindible obtener y considerar los datos estadisticos de las personas que
viven en la Comunidad Auténoma de Andalucia, no solo en términos totales, sino
también por su composicion por sexo, edad o procedencia de la poblacién, para
afinar las politicas que disenen y la planificacion de los recursos con que se dotara
cada una de estas politicas.

3.1.1. Distribucion de la poblacion por Comunidades Auténomas y sexo,

segun avance del Padron a 1 de enero de 2011
Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

La poblacion censada en los municipios andaluces a 1 de enero de 2011 asciende a
un total de 8.415.490 personas, de las cuales 4.166.133 son hombres (un 49,5% del
total) y 4.249.357 mujeres (el 50,5% restante). Esta proporcion es muy similar a la que
se registra para el conjunto de la poblacion de Espana (47.150.819 personas), con un
49,3% de hombres y un 50,7% de mujeres. La poblacion andaluza representa un 17,8%
del total de Espana, siendo la proporcion de hombres y mujeres andaluces del 17,9% y
del 17,8% respectivamente, sobre el total de hombres y mujeres espanoles.

Como puede observarse en el grafico 3.1., Andalucia es la entidad territorial que
mas poblacion aporta al conjunto de Espana, seguida de Cataluna (16%), Madrid
(13,7%) y la Comunidad Valenciana (10,8%).
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La comunidad autonoma que cuenta con el mayor numero relativo de mujeres
en su poblacion es el Principado de Asturias (52%), seguida por la Comunidad de
Madrid y Galicia (51,7% en ambos casos), y la que cuenta con mas hombres en su
poblacidn es la Ciudad Autdnoma de Melilla (51,3%) seguida muy de cerca por la
Ciudad Autonoma de Ceuta (51,2%).

La poblacién de Andalucia se ha incrementado en un 2,6% desde 2008, segtn
datos del Padrén Municipal, y por sexo, el nimero de mujeres ha aumentado un
2,9% y el nimero de hombres un 2,3%. El incremento poblacional en Espana ha sido
ligeramente inferior al registrado en Andalucia; asi el nimero de hombres ha aumen-
tado un 1,8% y el nimero de mujeres un 2,5%. Segun las distintas comunidades
auténomas, todas, a excepcion de Castilla y Ledn, han incrementado su poblacion;
aquellas que lo han hecho mas intensamente son, por este orden, las ciudades
autonomas de Ceuta y Melilla, Islas Baleares, la Comunidad de Madrid, la Regién de
Murcia, Castilla-La Mancha, la Comunidad Foral de Navarra y Andalucia. En todas
estas comunidades, con la excepcion de ambas ciudades auténomas, crece mas la
poblacion de mujeres que la de hombres entre 2008 y 2011.

3.1.2. Poblacion residente en Andalucia por provincias y sexo, segun avance
del Padron a 1 de enero de 2011

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

Segln el avance del Padrén a 1 de enero de 2011, la distribucién por sexo en
todas las provincias andaluzas se sitta en torno al 50% de hombres y de mujeres.
La provincia que concentra una mayor proporcién de mujeres es Sevilla (51%),
seguida de Cérdoba (50,9%) y Malaga (50,7%), y la que registra una menor propor-
cion es Almeria (48,6%).

m Poblacion residente en Andalucia por provincia y sexo
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La variaciéon de la poblacién por provincia y sexo desde 2008 se aprecia en
todas las provincias, puesto que con la excepcion de Huelva, donde no existe varia-
cion, en el resto aumenta la proporcion de mujeres sobre el total de la poblacion en
un punto porcentual y en cuatro puntos en el caso de Cadiz.

3.1.3. Poblacion residente en Espafia por grupos de edad de 0 a 19 y
de 65 y mas afios, por comunidades autonomas segun avance

del Padron a 1 de enero de 2011

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

El analisis de la poblacién por grandes grupos de edad, permite a los poderes
publicos determinar aquellos sectores de la poblacion que se encuentran en edad
no laboral y que haran uso de diversos recursos y servicios, asi como del grado de
envejecimiento de la poblacion, analizando la franja de personas que tienen 65 anos
y mas, segmento que requerira de otras prestaciones.

m Poblacion de 0 a 19 afios y de 65 y mas afios por Comunidad Auténoma
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Nota: Porcentaje sobre el total de la poblacion de cada territorio

La franja de O a 19 anos de la poblacién andaluza supone un 22% del total de la
poblacién, mientras que la franja de personas de 65 y mas anos representa el 15%
del total. Por comunidades autonomas, Melilla (29%), Ceuta (27%) y Murcia (23%)
también superan la media del Estado en cuanto a poblacion de 0 a 19 anos que se
sitia en el 20%. Con respecto a la franja de 65 y mas anos, hay otros seis territorios
que presentan una proporcion inferior a la del Estado que se sitla en el 17%: Melilla
(10%), Ceuta (11%), Murcia, Canarias y Baleares (14%, todas ellas) y Madrid (15%).
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Comparando los datos a 1 de enero de 2011 con los datos a 1 de enero de 2008,
la poblacién andaluza de 0 a 19 anos y de 65 y mas afos mantiene la misma propor-
cion sobre el total de la poblacién. En el total nacional, se aprecia un aumento de 1
punto porcentual en lo que representan las personas de 0 a 19 afos sobre el conjunto
de la poblacion, mientras que la franja de 65 y mas anos se mantiene en el 17%. En
Catalufa, Comunidad de Madrid y la Comunidad Foral de Navarra se registran incremen-
tos en el porcentaje que la poblacion de 0 a 19 anos representa sobre el total. Por otra
parte, en Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Cataluia, Comunidad Valenciana, Galicia,
Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra y Pais Vasco, se incrementa el peso
que representa la franja de 65 y mas anos, sobre el total de la poblacion.

La proyeccion para las proximas décadas de la distribucion de la poblacion
andaluza por cohortes de edad y sexo, en comparacion con la distribucion segun
esas mismas variables de la poblacion espariola, se aprecia muy bien en la piramide
de poblacioén (grafico 3.4). En ella se observa que en Andalucia se registraran mas
nacimientos que en la media de la poblacion espanola, mientras que habrd menos
personas de edad avanzada que en la media espafola. Por sexo, la distribucion de la
poblacién es muy similar a la media espanola y considerando también la variable edad,
se aprecia una menor presencia de mujeres en las edades mas avanzadas que en
la media espanola. También se detecta una mayor proporcion de personas menores
de 30 afos en Andalucia que en la media espafola, siendo mayor la proporcion de
hombres que de mujeres en esa cohorte de edad.

eIV Piramide de poblacion de Andalucia y Espafia. Afio 2011
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Proyeccion de la poblacién de Andalucia 2009-2070
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3.1.4. Evolucidn de la tipologia de la estructura de las familias y ntcleos
de convivencia entre 2000 y 2010

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

Segun los datos de la encuesta de poblacion activa, en 2010 se contabilizaron
en Andalucia un total de 2.897.000 hogares, que con respecto a los datos de 2000,
suponen un incremento del 31%. Los hogares pueden clasificarse en dos grandes
grupos: los familiares y los no familiares; dentro del primer gran grupo pueden
distinguirse los subgrupos de hogares formados por una pareja, hogares monopa-
rentales y un subgrupo de otros. Los hogares familiares en 2010 representan un
81,6% del total de hogares, cifra que supone un descenso con respecto a 2000
(85,9%) de 4,3 puntos porcentuales.

El tipo de hogar mas frecuente en 2010 es el formado por una pareja con hijos
(49,1%), tipo de hogar que en 2000 representaba el 58,6% del total de hogares.
El segundo tipo de hogar méas frecuente es el de una pareja sin hijos, que supone
un 21% del total, mientras que este mismo tipo de hogar se daba en 2000 en un
16,6% de los casos.

Con respecto a las familias monoparentales con hijos, los datos del afio 2010
reflejan que los hogares conformados por una mujer y sus descendientes supone
el 3% del total de hogares, proporcion que en 2000 era del 2%. El hogar formado
por un hombre y sus descendientes también ha aumentado entre 2000 y 2010,
pasando de un 0,3% a un 0,4%.

m Tipologia de los hogares andaluces en 2010 y 2000
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Con respecto al grupo de hogares no familiares, es decir, aquellos en los que
ninguna de las personas que conviven guardan relacion de parentesto con la per-
sona de referencia, el tipo mas frecuente es el formado por una mujer sola (9,1%),
seguido del formado por un hombre solo (6,7%). Ambos datos suponen un creci-
miento sobre la proporcidn que representaban en 2000 sobre el total de hogares,
un 7,7% y un 4,3% respectivamente.

3.1.5. Evolucion de la fecundidad en Andalucia y Espafia (1997-2010)

Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica

El Indicador Coyuntural de Fecundidad (ICF), definido como la suma de las tasas
especificas de fecundidad (nimero de nacimientos ocurridos entre mujeres de
determinada edad, partido por la poblacion de mujeres de esa misma edad a mitad
de ano) por edades simples para un periodo determinado, refleja la intensidad de la
fecundidad en un periodo determinado.

Como se observa en el grafico 3.6, la tasa del ICF es superior en Andalucia que
en el resto de Espana, lo que ocurre desde hace décadas, si bien desde media-
dos de los anos 70 la fecundidad en la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el
Estado han ido aproximandose. Los datos avanzados del Sistema de Informacion
Demografica de Andalucia muestran que el ICF para 2010 se situa en 1,44, seis
centésimas por encima del indicador para el conjunto de la poblacién espafola.

Estos datos confirman el descenso registrado en 2009 con respecto al periodo
de subida iniciado en 2005 y que se mantuvo hasta 2008, volviendo a los niveles del
ano 2004. Segln los datos del Instituto Nacional de Estadistica, este mismo com-
portamiento se puede observar en la tasa del indicador en Espana, con un periodo
de crecimiento continuado entre 2005 y 2008 y un descenso en 2009 y de nuevo
en 2010, ano en el que el indicador vuelve a los niveles de 2004.

(TN Evolucion de la Fecundidad (ICF) en Andalucia y Espafia. Periodo 1997-2010
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3.1.6. Poblacion inmigrante

Consejeria de Empleo

Segun los datos provisionales del Padron de habitantes a 1 de enero de 2011,
en Espana hay 5.730.667 personas de nacionalidad extranjera empadronadas en
Espana (un 12,2% del total de personas empadronadas) de las cuales, un 52,2% son
hombres y un 47,8%, mujeres. De las personas extranjeras empadronadas en Espana,
727.176 tienen su empadronamiento en Andalucia, es decir, un 12,6% del total de los
extranjeros empadronados en Espana. Estas 727.176 personas suponen un 8,6% del
total de la poblacion andaluza y un 52,1% son hombres y el restante 47,9%, mujeres.
Es decir, que mientras que en la poblacion de nacionalidad espanola, predominan lige-
ramente las mujeres sobre los hombres (un 50,7% en Andalucia y un 51% en Espana),
en la poblacion de nacionalidad extranjera empadronada en Andalucia y también en
Espana, la predominancia corresponde a la poblacién masculina.

La perspectiva temporal de cuatro afos refleja un incremento de 1,1 puntos
porcentuales en la poblacion extranjera empadronada en Andalucia ya que en 2008
era el 7,5% de la poblacion total empadronada.

También la poblacion extranjera residente en el conjunto de Espafia ha aumentado
en estos dltimos afnos, puesto que en 2008 representaba el 11,3% de la poblacion
total. La distribucion por sexo en 2008 mostraba que un 53,2% de los extranjeros
empadronados en Esparia eran hombres y que en Andalucia, el porcentaje de hombres
empadronados suponia el 53,1% del total de la poblacion extranjera. En ambos casos
esto supone un leve descenso entre 2008 y 2011 en la proporcion de hombres.

Grafico 3.7 Poblacién espafiola y extranjera residente en Andalucia y resto de Espafia seguin sexo.
I Afio 2011
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Nota: Avance a 1 de enero de 2011
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Profundizando en el origen de la poblacion extranjera empadronada en Andalucia,
podemos observar en el grafico 3.8. que la distribucion por sexo varia de un grupo
de nacionalidad a otro. Asi, mientras entre los europeos comunitarios, africanos y
asiaticos, la poblacion masculina supera en nimero a la femenina, entre la poblacion
procedente de la Europa no comunitaria, América y Oceania, las mujeres tienen
mayor presencia relativa que los hombres.

Son especialmente destacables los casos de los hombres extranjeros de origen
africano o asiatico, que alcanzan el 63,5% y el 55,2% del total de la poblacién de
ese origen, a diferencia de los extranjeros comunitarios que suponen un 51% del
total de la poblacion de ese origen. En el lado opuesto, se encuentra la poblacion
procedente de la Europa no comunitaria y América, con un porcentaje de mujeres
del 63,1% y el 57% respectivamente, mientras que entre los nacionales de Oceania,
las mujeres suponen un 51% del total.

Las comunidades de extranjeros que presentan una mayor diferencia atendiendo
a su composicion por sexo son Rusia (77% mujeres, 23% hombres), Polonia (62,5%
mujeres, 37,5% hombres), Argelia (28,5% mujeres, 71,5% hombres), Senegal
(12,9% mujeres, 87,1% hombres).

(Il Procedencia de la poblacion extranjera residente en Andalucia. Afio 2011
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Nota: Avance a 1 de enero de 2011. Resultados provisionales

Entre 2008 y 2011, en Andalucia se ha producido un crecimiento del nimero de
personas extranjeras en todos los grupos de procedencia, aunque de manera mas
acusada entre las personas de origen asiatico y africano (un 45% y un 31% mas),



Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia

registrandose, ademas, un mayor crecimiento entre las mujeres que entre los hom-
bres. Con respecto a 2008, en 2011 las mujeres de origen africano son, en térmi-
nos absolutos, un 40% mas, y los hombres un 27% mas, mientras que las mujeres
de origen asiatico han aumentado un 54%, por un 39% los hombres de ese origen.

Los paises que cuentan con un mayor nimero de hombres empadronados en
Andalucia a 1 de enero de 2011, son Marruecos (61%), Italia (58%) y Rumania
(52%). Con respecto a los datos de 2008, estas cifras muestran un leve incremento
en la presencia de mujeres de estas nacionalidades en nuestro territorio (3,2 puntos
porcentuales mas en el caso de Marruecos, 0,9 puntos en el caso de ltaliay 1,9
puntos en el caso de Rumania). Por otra parte, Colombia y Ecuador cuentan entre
sus nacionales con empadronamiento en Andalucia con una proporcion de mujeres
superior a la de los hombres (58% y 51% respectivamente), cifras muy similares a
las de 2008.



Realidad (La igualdad en realidad)

3.2. PODER Y REPRESENTACION

Desde hace algunos lustros, la presencia de las mujeres en las instituciones
politicas, en las administraciones publicas, en las aulas universitarias, en las insti-
tuciones financieras o en los medios de comunicacion social, ha dejado de ser un
fendmeno que ocupe portadas de periddicos. Sin embargo, que este hecho haya
dejado de ser noticiable no es reflejo de que las mujeres y los hombres participen
en estos ambitos en términos de igualdad.

Por este motivo, diversas disposiciones legales y planes de los gobiernos cen-
trales, autondmicos locales contintan fijando objetivos para que la diferencia entre
la participacion de las mujeres y los hombres en las esferas de poder, decision y
representacion se reduzcan y alcancen niveles de equilibrio. En nuestra Comunidad
Auténoma la Ley 12/2007, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia
establece que existe representacion equilibrada cuando la presencia minima y maxi-
ma de cada sexo se mueve en una banda del 40%-60% de participacion.

En el ambito de la Administracion Publica Andaluza, la Ley 6/2006, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia obliga a observar la representacion equilibra-
da en la designacion de las personas integrantes del Consejo de Gobierno. Ademas, la
Ley 12/2007, dispone que en el nombramiento de las personas titulares de érganos
directivos de la Administracion de la Junta de Andalucia que corresponda al Consejo
de Gobierno se garantizara la representacion equilibrada de hombres y mujeres.

En el ambito privado, las disposiciones legales y planes existentes en materia de
igualdad entre hombres y mujeres que pretenden promover la participacion o compo-
sicion equilibrada de 6rganos directivos no tienen caracter vinculante. Sin embargo,
este afo la Comision Europea ha decidido intervenir en el ambito empresarial ponien-
do en marcha el “Compromiso relativo a la presencia de mujeres en los consejos de
administracion de las empresas europeas”, una inciativa para lograr que las mujeres
alcancen progresivamente un mayor nimero de puestos en los consejos de adminis-
tracion de las empresas cotizadas. La Comision ha anunciado que de no lograrse este
avance, adoptara medidas legales para asegurar esta presencia en todas las empre-
sas cotizadas de la Union Europea. Esta iniciativa de la Comision esta generando la
adhesion voluntaria y progresiva de empresas a lo largo de este ano.

En este apartado se presentan los ultimos datos disponibles sobre participacion
de mujeres y hombres en las instituciones politicas de ambito autondmico y local,
en las instituciones académicas, en el sector financiero y asegurador andaluz y en
los medios de comunicacion.
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3.2.1. Composicion de los Parlamentos Autondmicos
Consejeria de la Presidencia

Tras el proceso electoral del pasado 22 de mayo celebrado en todos los munici-
pios espanoles y en trece comunidades auténomas (todas a excepcion de Andalucia,
Cataluna, Galicia y Pais Vasco), los datos muestran que el 43,5% de los escafnos
de los parlamentos de las comunidades auténomas y de las Ciudades Autdnomas
de Ceuta y Melilla estan ocupados por mujeres, y el 56,5% restante por hombres.

Estos datos, suponen un avance en la participacion de las mujeres en las cama-
ras legislativas autondmicas, culminando una tendencia al alza, puesto que su pre-
sencia en 2010 era del 42,6% y en 2009 y 2008 del 42,4%.

Ademas, puede destacarse que en 2011, por primera vez, un parlamento auto-
ndémico cuenta con una presencia mayoritaria de mujeres: el Parlamento de Castilla-
La Mancha, cuyos escanos estan ocupados en un 51% por mujeres.

No obstante, en algunas Comunidades Auténomas se ha registrado un descenso
de la presencia femenina en las camaras. Asi, por ejemplo, la Comunidad de Madrid
que cuenta este ano con un 44,2% de parlamentarias, continda con la tendencia a la
baja iniciada en 2009 (47,5%). También en la Comunidad Valenciana se ha reducido
la presencia de mujeres en los escanos hasta el 38,4%, frente al 47,5% de 2010.

Grafico 3.9 Composicion de los Parlamentos Autonémicos / Asambleas de las Comunidades
B Auténomas segun sexo. Afio 2011
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Andalucia, cuyos comicios autonomicos no se celebraran hasta 2012, no mues-

tra variacion en la presencia de hombres y mujeres en el Parlamento, que continta
compuesto en un 54,1% por diputados y en un 45,9% por diputadas. Por ello se
ha convertido, merced al descenso generalizado de las demas comunidades, en
la primera region tras Castilla-La Mancha en la que la presencia de las mujeres se
mueve en torno al 50%.

Tras Castilla-La Mancha y Andalucia, las asambleas regionales que presentan una
situacion mas equilibrada en cuanto a la presencia de hombres y mujeres son las
camaras de las Islas Baleares (45,8% de parlamentarias), del Pais Vasco (45,3%),
y la Comunidad de Madrid que, pese a perder presencia de mujeres desde 2009,
cuenta con un 44,2% de diputadas.

En el caso opuesto, el parlamento autondmico con menor presencia de diputa-

das (un 34,3%) es Aragdn, que pese a contar con un mayor numero de diputadas
que en 2010 (32%), no alcanza la banda de representacion equilibrada. Tras
Aragon, pueden citarse las asambleas de Canarias (65% de diputados por un 35%
de diputadas), Navarra (64%, 36%) y Extremadura (63,1%, 36,9%).

3.2.2. Composicion de los Gobiernos de las Comunidades Autonomas
Consejeria de la Presidencia

La formacion de los ejecutivos de las comunidades auténomas tras las eleccio-
nes locales y autonémicas de la primavera pasada muestra que el 32,3% de los
miembros de los gobiernos autonémicos son mujeres y el 67,7% hombres, fuera
de los margenes de representacion equilibrada. Este dato supone una disminucion
de la presencia de mujeres en los ejecutivos regionales ya que en 2010 las mujeres
representaban el 36,7%, en 2009 el 39,8% y en 2008 el 37,1%.

El nimero total de miembros de los ejecutivos regionales ha pasado de 221 en
2010 a 189 en 2011, por lo que puede deducirse que la reduccion en el nimero
absoluto de miembros de los gobiernos ha tenido especial incidencia en la pre-
sencia de mujeres en los mismos. De hecho, si se consideran exclusivamente los
gobiernos que han resultado del proceso electoral, excluyendo aquellas comuni-
dades en las que no ha habido sufragios en 2011, la participacion de las mujeres
queda reducida al 30,5%.
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eTrli[HaR R BN Composicion de los Gobiernos de las Comunidades Auténomas segun sexo. Afio 2011
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Fuente: Gobiernos Autonémicos
Nota: Actualizado a 2 de agosto de 2011

Sin embargo, con respecto a los puestos de jefaturas de gobiernos, cabe desta-
car que si antes de las elecciones de mayo de 2011, solo la Comunidad de Madrid
estaba presidida por una mujer, en la actualidad son tres mas las comunidades
que cuentan con una presidenta autonémica: Aragon, Castilla-La Mancha y Navarra,
manteniendo la Comunidad de Madrid a una mujer como presidenta.

Por comunidades y ciudades autonomas hay que destacar que mientras en 2010
Ceuta, Extremadura, Madrid y Navarra tenian una presencia femenina del 50% en
los puestos de sus respectivos gobiernos, tras el proceso electoral, ninguna de
ellas mantiene la paridad, siendo especialmente severa la disminucion del nimero
de mujeres registrada en el gobierno de Extremadura (37,5% de mujeres en los
puestos de gobierno).

Los ejecutivos autonémicos cuya ratio hombre-mujer estd mas proxima a la pari-
dad son los del Pais Vasco (54,6%, hombres, 45,4%, mujeres), Madrid y Navarra
(ambos con una ratio similar 55,6% hombres, 44,4% mujeres). La Comunidad
Autonoma de Cantabria, que en 2010 contaba con un 18,2% de mujeres en su eje-
cutivo, muestra un avance significativo al contar en 2011 con un 41% de mujeres.
Las comunidades que muestran una menor presencia de mujeres en sus ejecutivos
regionales son Murcia (11,1%), Baleares y La Rioja (12,5%,ambas).
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3.2.3. Evolucidn de la representacion de hombres y mujeres en las Alcaldias

Consejeria de Gobernacion y Justicia

Tras los comicios locales celebrados en mayo de 2011, los datos del Sistema
de Informacion de la Direccidon General de Administracion Local (SIDGAL), muestran
que 154 municipios de Andalucia estan gobernados por una alcaldesa (el 20% del
total) y 617 consistorios estan presididos por un alcalde (el 80% restante).

Segln los datos de la legislatura local 2007-2011, en Andalucia habia 140
alcaldesas (un 18,2% del total) y 631 alcaldes (un 81,8%), mientras que en la legis-
latura 2003-2007 las alcaldesas eran un 14% y los alcaldes un 86%. Estos datos
supusieron una mejora sobre los de la legislatura 1999-2003, en la que el nimero
de alcaldesas no superaba el 8% mientras los alcaldes eran un 92%. Por tanto, si
bien los datos actualizados a julio de 2011, en términos globales, muestran una
presencia de mujeres en la presidencia de los municipios que queda por debajo
de la representacion equilibrada, la participacion se ha incrementado cada legisla-
tura. No obstante, se aprecia una ralentizacién del crecimiento entre legislaturas,
siendo para la de 2007-2011 de 4 puntos porcentuales respecto a la anterior, y de
6 puntos porcentuales entre la legislatura 2003-2007 y la de 1999-2003, lo que
corrobora un aumento leve pero constante desde esa legislatura.

m Evolucion de la presencia de mujeres en las alcaldias en las Comunidades Auténomas.
1995 - 2011
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Desde una o6ptica provincializada, la distribucion de alcaldias por sexo es la
siguiente:

e Almeria cuenta con 102 consistorios, de los cuales 86 (84,3%) estan presidi-
dos por hombres y 16 (15,7%) por mujeres.

e Cadiz tiene 44 municipios, 32 presididos por hombres (72,7%) y los 12 res-
tantes por mujeres (27,3%).

e Cordoba tiene 75 alcaldias, distribuidas entre 53 hombres (70,7%) y 22 muje-
res (29,3%).

* Granada tiene 168 ayuntamientos, con 131 alcaldes (78%) y 37 alcaldesas
(22%).

e Las 79 alcaldias de Huelva se reparten entre 63 hombres (79,7%) y 16 muje-
res (20,3%).

e Las 97 de Jaén entre 79 alcaldes (81,4%) y 18 alcaldesas (18,6%).

e Malaga tiene 101 municipios, 81 presididios por hombres (80,2%) y los 20
restantes por mujeres (19,8%).

* Los 105 ayuntamientos de Sevilla estan presididios por 92 hombres (87,6%)
y 13 por mujeres (12,4%).

(T H R PAN  NUumero de alcaldias segun sexo por provincia. Afio 2011
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Si analizamos el nimero de alcaldias ostentadas por hombres y mujeres en fun-
cion del partido por el que concurrieron a los comicios, el mapa andaluz presenta
los siguientes datos a junio de 2011:
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e E| Partido Socialista Obrero Espanol (PSOE) de Andalucia cuenta con 371
alcaldias, de las cuales 284 estan dirigidas por hombres, un 76,5%, mientras
que 87 estan bajo la responsabilidad de mujeres, un 23,5%.

e El Partido Popular (PP) andaluz cuenta con 266 alcaldias, de las cuales 226
estan bajo la responsabilidad de alcaldes, un 85%, mientras que 40 tienen al
frente mujeres, un 15%.

e |zquierda Unida - Convocatoria por Andalucia (IU-CA) esta al frente de 80 alcal-
dias, contando con 63 alcaldes, un 78,8%, y 17 alcaldesas, un 21,2% del total.

e E| Partido Andalucista (PA) cuenta con 27 Alcaldias, 19 de las cuales tienen al
frente un alcalde, 70,4% del total, y 8 a alcaldesas, un 29,6% del total.

e Otros partidos cuentan con 27 alcaldias, de las cuales 25 estan dirigidas por
alcaldes, un 92,6% del total, y el 7,4% restante, es decir 2, por alcaldesas.

m Numero de alcaldias segun sexo por partido politico. Afio 2011
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3.2.4. Representacion de mujeres y hombres en el gobierno de las
Diputaciones Provinciales de Andalucia
Consejeria de Gobernacion y Justicia

En cuanto a las Diputaciones Provinciales, en 2011 la presencia de diputados en
ellas es del 63,6%, con un total de 145, y la de diputadas del 36,8%, con un total
de 84. Estos datos reflejan una composicion muy semejante a la de la legislatura
precedente. No obstante, en la legislatura 2003-2007, eran 70 las diputadas, un
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31%, y 156 diputados, un 69%, por lo que en la actual legislatura se ha consolidado
la tendencia de leve incremento de la participacion de las mujeres en los gobiernos
de las diputaciones provinciales andaluzas.

Si al igual que en el caso de los municipios, se analiza el nimero de diputados y
diputadas en funcién de la adscripcion politica, los datos son los siguientes:

e E| Partido Popular (PP) andaluz cuenta con 115 puestos de gobierno, de los que
37 son mujeres y 78 hombres, lo que supone un 32,2% y un 67,8% del total.

e Al Partido Socialista Obrero Espanol (PSOE) de Andalucia le corresponden 94
puestos en diputaciones, de los que 52 son mujeres y 42 hombres, lo que
supone un 55,3% y un 44,7%, respectivamente, del total.

e |zquierda Unida-Convocatoria por Andalucia (IU-CA) cuenta con 15 puestos, 5
mujeres y 10 hombres, equivalentes al 33,3% y 66,7% respectivamente del total.

e Otros partidos tienen un total de 5 puestos de gobierno, todos hombres.

e e Diputaciones Provinciales de Andalucia. Composicion segin sexo y partido politico.
S Afio 2011
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Por ultimo, con respecto a las presidencias de las diputaciones, seis estan
ocupadas por hombres, un 75%, y dos de ellas por mujeres que suponen el 25%.

Por tanto, el panorama que presentan las diputaciones apunta a una mejora en
el balance de la participacion de hombres y mujeres en su gobierno, si bien aun no
se ha alcanzado el nivel de representacion equilibrada.
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3.2.5. Composicion de los drganos ejecutivos de los partidos politicos, sin-
dicatos y organizaciones empresariales

El epigrafe sobre poder y representacion del informe incorpora este ano un
indicador que muestra la presencia de mujeres y hombres en la composicion de los
organos ejecutivos de los partidos politicos y sindicatos mayoritarios en Andalucia
y de la Confederacién de Empresarios de Andalucia.

En la tabla se aprecia que la presencia de los hombres y las mujeres en la
comision ejecutiva del PSOE de Andalucia e lzquierda Unida-Los Verdes y en
el comité ejecutivo del Partido Popular Andaluz se encuentra en la banda de
representacion equilibrada (40%-60%). La misma circunstancia se aprecia en las
comisiones ejecutivas de las dos organizaciones sindicales, la Union General de
Trabajadores y Comisiones Obreras. Sin embargo, en la comisiéon ejecutiva del
Partido Andalucista y en el comité ejecutivo de la Confederacion de Empresarios
de Andalucia la presencia de las mujeres dista de ocupar una posicion equilibrada.

Representacion de hombres y mujeres en los cargos ejecutivos de los partidos politicos,
sindicatos y organizaciones empresariales

ORGANIZACION ORGANO DIRECTIVO  Hombres % Mujeres %

PSOE-Andalucia Comisién ejecutiva regional 23 52,3% 21 47,7%
Partido Popular Andaluz Comité ejecutivo autondmico 12 50,0% 12 50,0%
lzquierda Unida-Los Verdes Comisién ejecutiva andaluza 34 57,6% 25 42,4%
Partido Andalucista Comisi6n ejecutiva nacional 22 84,6% 4 15,4%
Comisiones Obreras Comisi6n ejecutiva 5 55,6% 4 44,4%
Unién General de Trabajadores Comisi6n ejecutiva regional 7 50,0% 7 50,0%
Confederacién de Empresarios de Andalucia Comité ejecutivo 20 90.9% 2 9,1%

Fuente: Organizaciones politicas, sindicales y empresariales
Nota: Datos actualizados a septiembre de 2011

Si se ponen en relacion estos datos con los datos de los apartados anteriores
sobre el porcentaje de mujeres que estan presentes en las alcaldias y diputacio-
nes atendiendo a su adscripcion politica, en términos generales, puede decirse
que los partidos cuyos 6rganos ejecutivos presentan una composicion equilibrada
aun no han trasladado esta situacion a los ayuntamientos en los que gobiernan,
mientras que en las diputaciones la situacion es mas similar a la de los érganos
ejecutivos.
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3.2.6. Distribucion de los altos cargos de la Junta de Andalucia segun sexo
y consejeria
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Los datos actualizados a julio de 2011 muestran que las mujeres ostentan un
50% de altos cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia, situandose asi
en una posicion de paridad. Este dato supone un incremento en la participacion
de las mujeres en los niveles mas altos de responsabilidad con respecto a 2010
(49,4%). Es el punto de maximo equilibrio en la participacién descrita que también
se alcanzo en el afio 2009, con un 50%, cuando hubo un incremento de mas de 3
puntos porcentuales con respecto a 2008, momento en que las mujeres alto cargo
representaban un 46,2% del total.

El analisis por sexo en funcion de las consejerias muestra que hay una represen-
tacion paritaria de hombres y mujeres (50% de ambos sexos) en la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, y casi paritaria aunque con mas presencia de mujeres en
las Consejerias de Hacienda y Administracion Publica y Empleo. En dos Consejerias
las mujeres tienen una presencia que supera la banda de equilibrio, es el caso de
Igualdad y Bienestar Social (77,8%) y Economia, Innovacién y Ciencia (63%).

m Altos cargos de la Junta de Andalucia por consejeria segun sexo. Aiio 2011
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El resto de consejerias se mantiene en el entorno de la horquilla de equilibrio
establecida en el articulo 3 de la Ley 12/2007, para la Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia, salvo las Consejerias de Medio Ambiente y Cultura, con una
representacion de mujeres de un 36,8% y un 37,5% respectivamente.

3.2.7. Evolucion de la representacion de hombres y mujeres en los drganos
de gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y
Melilla

Consejeria de Gobernacion y Justicia

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla es la maxima expre-
sién del Poder Judicial en la comunidad auténoma. Las tres salas de lo Contencioso-
Administrativo y las tres de lo Social del TSJA tienen sede en Sevilla, Malaga y
Granada. Las salas con sede en Sevilla tienen jurisdiccién limitada a las provincias
de Cadiz, Cordoba, Huelva y Sevilla, mientras que las salas ubicadas en Granada
tienen jurisdiccién en las provincias de Almeria, Granada y Jaén. Las Salas de lo
Contencioso-Administrativo y de los Social del TSJA con sede en Malaga, tienen su
jurisdiccion limitada a su provincia. Las ciudades de Ceuta y Melilla quedan integra-
das en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en concreto
en las Audiencias Provinciales de Cadiz y Malaga respectivamente.

Los puestos en las presidencias, magistraturas y secretarias estan ocupados
en un 72,4% por hombres y en un 27,6% por mujeres, segun datos de septiembre
de 2011. Estos datos suponen un avance en la participacion de las mujeres con
respecto a 2010 cuando era del 26,1% y a 2009 y 2008, que se situaban en el
24,7% en ambos anos.

Si se excluyen del computo las secretarias, puede establecerse una comparativa
con el total de los Tribunales Superiores de Justicia del Estado. Segin los datos a
1 de enero de 2011 del Consejo General del Poder Judicial, los datos para el total
de Tribunales Superiores de Justicia muestran que un 30,5% de los puestos de
judicatura y magistratura recaen bajo la responsabilidad de mujeres y el restante
69,5% lo hace sobre hombres. En Andalucia, la proporcion es del 22,2% de mujeres
juezas y magistradas por un 77,8% de jueces y magistrados.

Por puesto ocupado, tanto la presidencia del TSJA como las presidencias de
las salas estan ocupadas por hombres. Las secretarias muestran una participa-
cion paritaria (50%) en la sala Civil y Social, y en el caso de la sala Contencioso-



Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Administrativo el unico puesto lo ocupa una mujer, que hace que la participacion de
los hombres sea en estos puestos del 46,7%. En las magistraturas hay un 24,6%
de magistradas y un 75,4% de magistrados.

(Tl RN Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla. Afio 2011
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Fuente: Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla
Nota: Datos a 23 de septiembre de 2011. La persona que preside el TSJA también preside la Sala de lo Civil y Penal

Los datos anteriores contrastan con las cifras facilitadas por el Consejo General
del Poder Judicial (CGPJ) en mayo de 2011 con respecto a la tltima promocion de
jueces y juezas. Segun el Consejo, 99 de los nuevos miembros fueron mujeres,
lo que representa un 74% de la promocion. De este modo, la mayoria de mujeres
vuelve a crecer respecto a 2010, cuando las juezas representaron un 64% de su
promocion.

No obstante si se consulta la memoria de 2011 del Consejo General del Poder
Judicial, pueden casarse estas dos realidades atendiendo a la edad y antigiiedad
media de los titulares de las magistraturas. La piramide de edad de personas magis-
tradas en Andalucia que contiene la memoria del CGPJ muestra que en las franjas
de 20 a 30 anos y de 31 a 40 anos el numero de mujeres supera al de hombres,
mientras que en la franja de 41 a 50 el nimero de hombres supera ligeramente
al de mujeres. En las franjas de 51 a 60, el nimero de hombres cuadriplica al de
mujeres, y en la franja de 61 a 70 la relacion es de 51 magistrados por 1 magistra-
da. El andlisis demografico de la carrera judicial muestra que la edad media de las
mujeres titulares de magistraturas en el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
es de 47,7 anos por 54,3 anos los hombres y que la antigliedad media en la carrera
judicial es de 19 afnos para las mujeres y 24,3 anos para los hombres.
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3.2.8. Evolucion de la representacion de hombres y mujeres en los drganos
unipersonales de gobierno de las Universidades Andaluzas
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

La presencia de las mujeres en los érganos unipersonales de gobierno en el
Sistema Universitario Publico Andaluz en el ano 2011 se mantiene en los niveles
del afo 2010, es decir, un 40%, moviéndose en los margenes de la representacion
equilibrada. No obstante, conviene recordar que en 2009 la presencia de mujeres
en estos dorganos académicos (37,1%) era menor que en 2010 y que el mayor
avance se registré entre 2007 (24,4% de mujeres) y 2008 (34,6%).

Para ilustrar esta evolucion, cabe senalar que el articulo 20.3 de la Ley 12/2007
dispone que el sistema universitario andaluz impulsara medidas para promover
la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en la composicion de los
organos colegiados de las universidades y comisiones de seleccion y evaluacion.
Igualmente es relevante senalar que el Modelo de Financiacion de las universida-
des publicas andaluzas 2007-2011, marco bajo el cual se suscriben anualmente
los Contrato-Programas entre las universidades y la Consejeria de Economia,
Innovacion y Ciencia, establece que a la finalizacién del mismo la participacién de
las mujeres en los 6rganos de gestion y direccion de la universidad no debe ser en
ningun caso inferior al 40% del total.

Grafico 3.7 Presencia de mujeres en los drganos unipersonales de gobierno de las Universidades
J | Publicas Andaluzas en 2010 y 2011
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m2011 9,1% 43,5% 72,7% 9,1% 40,0%

Fuente: Universidades Publicas de Andalucia
Nota: Datos a 27 de junio de 2011

Un analisis detallado de los datos cerrados a junio de 2011 muestra diferencias
sensibles segun los puestos tratados. Asi, en los puestos de Rectorado y Gerencia
la presencia de mujeres se sitlia, como en 2010, en un 9,1%. En los puestos de
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Vicerrectorado, las mujeres ocupan un 43,5% de los puestos, frente al 44,3% en
2010. En los puestos de Secretaria General se ha seguido la tendencia al alza de
los ultimos anos pasando del 63,6% en 2010 al 72,7% en 2011.

3.2.9. Evolucion de la presencia de hombres y mujeres en los equipos
directivos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas de

Andalucia
Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia

La composicion de los equipos directivos de los veintitrés centros de investiga-
cion que forman parte del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
en Andalucia, al igual que en el resto de las comunidades auténomas, sigue siendo
mayoritariamente masculina, puesto que un 83% de sus miembros son hombres.
Para el conjunto del CSIC en el ambito nacional, el porcentaje de mujeres en equi-
pos directivos es del 24,3%, por un 75,7% de hombres. No obstante, con respec-
to a 2010, la participaciéon de las mujeres en los equipos directivos del CSIC en
Andalucia se ha incrementado en 2 puntos porcentuales, pasando del 15% al 17%
en 2011. Con respecto a los anos 2008 y 2009 en los que la presencia de mujeres
en los equipos directivos era del 29% y 18,2%, respectivamente, se aprecia un
repunte frente al bienio de descenso de 2009 y 2010.

La distribucion por sexo de los puestos directivos en las delegaciones provincia-
les del CSIC no es homogénea. Asi, mientras en la delegacion de Cadiz la presencia
de las mujeres duplica a la de los hombres, situandose en 2011 en torno al 67%, los
equipos directivos de las delegaciones de Almeria y Malaga no cuentan con ninguna
mujer entre sus componentes.

Grafl c 0 3.18. Equos directivos del COHSGJO Superior de Investigaciones Cientificas
segun sexo por provincia. Andalucia 2011

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Almeria Cadlz Cordoba Granada Malaga Sevilla Andalucia
[ Hombres 5 14 33 59
Mujeres 0 2 2 2 O 6 12

Fuente: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
Nota: Datos a 24 de junio de 2011
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El grafico siguiente muestra la evolucién de la representacion femenina segun el
tipo de cargo directivo. En él se observa que la presencia de las mujeres en puestos
de Direccion y Vicedireccion sigue siendo muy escasa y no ha experimentado cam-
bios con respecto al periodo anterior, manteniéndose en el 9% y el 4% respectiva-
mente. Sin embargo, en puestos de Gerencia su participacion ha experimentado un
incremento de 3 puntos porcentuales durante el mismo periodo. Es precisamente
en este ultimo puesto directivo donde se registra la cota mas alta de participacion,
ya que el 43% de los puestos de Gerencia estan ocupados por mujeres.

Grafico 3.19 Evolucion porcentual 2010-2011 de la presencia de mujeres en los 6rganos directivos
L del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas de Andalucia
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Fuente: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Nota: Datos a 24 de junio de 2011

3.2.10. Representacion de hombres y mujeres en los equipos directivos de
las Cajas de Ahorro Andaluzas
Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia

Andalucia cuenta en 2011 con tres cajas de ahorro con domicilio social en la
comunidad: una caja de ahorro y dos cajas rurales. En el gréfico inferior puede obser-
varse que la participacion de las mujeres en los 6rganos de gobierno de la Unica caja
de ahorros, es del 28,8%, frente al 30% de 2010, y la de los hombres del 71,2%.

(eIl I8 Organos de Gobierno de las Cajas de Ahorro y de las Cajas Rurales andaluzas segun sexo
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Fuente: Direccion General de Politica Financiera. Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia
Nota: Datos de Cajas de Ahorro andaluzas a 19/07/2011. Datos de Cajas Rurales andaluzas a 31/12/2010
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En el caso de las cajas rurales, la presencia de las mujeres en los érganos de
gobierno es del 3%, por un 97% de los hombres, quedando la distribucién por sexo
en niveles similares a los de 2010.

La evolucion entre 2011 y 2008 de la participacion de las mujeres en los 6rga-
nos de gobierno de las cajas, considerando cajas de ahorro y rurales, muestra que
las mujeres representaban en 2011 el 24,2%, en 2010 el 15,5%, en 2009 el 10,7%,
y en 2008 el 9,2%. A la vista de estos datos, no parece que la reduccién del sector
financiero andaluz entre 2009, cuando habia cinco entidades y 2011 haya tenido
efectos perjudiciales, sino todo lo contrario, sobre el acceso de las mujeres a las
esferas de decision del sector.

3.2.11. Representacion de hombres y mujeres en el registro de mediadores
de sequros, corredores de reaseguros y de sus altos cargos
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

El registro de mediadores de seguros, corredores de reaseguros y de sus altos
cargos, que gestiona la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, comprende
a todos los mediadores de seguros y los corredores de reaseguros residentes o
domiciliados en Andalucia y sometidos a la Ley 26/2006, de 17 de julio, de media-
cién de seguros y reaseguros privados y su normativa de desarrollo.

Registro de Mediadores de Seguros, Corredores de Reaseguros y de sus Altos Cargos
en Andalucia. Afio 2011
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Fuente: Direccién General de Politica Financiera. Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia
Nota: Datos a 15/07/2011

Los datos actualizados a julio de 2011 muestran que la participacion de las
mujeres en este sector es del 27,5%, 0,3 puntos porcentuales mas que en 2010y
0,9 puntos porcentuales menos que en 2008, participacion general que queda mati-
zada en funcion de las actividades desempenadas. Asi, el 47,2% de las personas
fisicas que trabajan en la mediacion de seguros son mujeres (el 46,5% en 2010 y
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el 49,9% en 2008). Con respecto a los altos cargos de las entidades de mediacion,
las mujeres son un 14,6% del total, mientras que eran el 15% en 2010y el 11,9%
en 2008. Con respecto a las participaciones societarias, un 26,2% estan en manos
de mujeres, siendo un 26,5% en 2010 y el 26,6% en 2008. En el apartado de per-
sonas titulares de departamentos de atencion al cliente la presencia de mujeres es
del 29,7%, 3,2 puntos porcentuales mas que en 2010 y 22,2 puntos porcentuales
mas que en 2008.

3.2.12. Representacion de hombres y mujeres en los equipos directivos de
la Radio y Television de Andalucia (RTVA)

Consejeria de la Presidencia

La Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia cuenta
en los equipos directivos de sus 6rganos de direccion y en los de sus sociedades
filiales Canal Sur Television S.A. y Canal Sur Radio S.A. y en su érgano de control
con un 37,2% de mujeres y un 62,8% de hombres. Esta participacion supone una
disminucion en el porcentaje de mujeres del ano 2010, cuando era un 38,5% y del
2009 que era un 41,2%, mientras que mejora los datos de 2008 en los que su
participacion fue del 35,3%.

Este comportamiento de las cifras se debe al descenso continuado en la participa-
cion de las mujeres en los equipos directivos de las areas corporativas y operativas
de RTVA que, después de alcanzar el 35,3% en 2009, bajé al 32,6% en 2010 y al
31,6% en 2011. A esto hay que anadir el descenso de la participacion de las mujeres
en la Comision de Control Parlamentario, que tras alcanzar el 43,8% en 2010, mejo-
rando notablemente el 31,3% de 2009, ha disminuido al 37,5% en 2011.

m Personal Directivo de la Agencia Publica Empresarial RTVA. Afio 2011
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En el Consejo de Administracion del ente publico también se observa un leve descen-
S0 en la participacion de las mujeres, que en 2011 se cifra en el 40%, mientras que en
2010 y 2009 esta participacion fue del 43,8%. Por su parte, la presencia de mujeres
en el Consejo Asesor, que es un 6rgano de participacion de la RTVA, es del 41,8% en
2011. Dato idéntico al registrado en 2010 e inferior al alcanzado en 2009 de 46,7%.

Frente a estos datos, el avance mas pronunciado en la participacion de mujeres
se puede apreciar en los puestos directivos de las Direcciones Territoriales, que
recaen al 50% entre hombres y mujeres, mejorando la participacion de las mujeres
de 2009 y 2010 cifrada en el 40%.

3.2.13. Personal directivo de los medios de comunicacion presentes en
Andalucia
Consejeria de la Presidencia

Las agencias de noticias, emisoras de radio, diarios y televisiones con presencia
en Andalucia cuentan con un 25,2% de mujeres y un 74,8% de hombres en sus
equipos directivos. Este dato supone un avance con respecto al registrado en 2008
que era del 20,9%.

En las dos agencias con presencia en Andalucia (EFE y Europapress), la parti-
cipacion de mujeres y hombres es del 50% para unos y otras. Esta situacion de
paridad se ha dado desde el ano 2008.

Finalmente, los diarios presentan en 2011 un 19,8% de mujeres en sus equipos
directivos, lo que confirma la tendencia al alza iniciada en 2009, con un 18,9% de
mujeres, continuada en 2010, cuando era de 19,6% y frente al 15,4% de 2008.

m Personal Directivo de los medios de comunicacion presentes en Andalucia. Afio 2011
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La influencia de la participacion de las mujeres en los equipos directivos de los
medios de comunicacion social, puede apreciarse mejor si se tienen en cuenta
los datos del informe sobre la distribucién por sexo del tiempo de palabra en los
informativos de las televisiones publicas andaluzas del Consejo Audiovisual, que
ha estimado que la presencia de las mujeres en los informativos de las televisio-
nes publicas de Andalucia se encuentra a gran distancia de la de los hombres, que
protagonizaron tres de cada cuatro testimonios en las noticias. El informe refleja
que los informativos emitieron mas de 630 horas de testimonios a camara en las
noticias, repartidos en un 75,3% de este tiempo para hombres y el 24,7% para
mujeres. Ademas los datos del informe muestran que, las voces a camara de las
mujeres son mas frecuentes en noticias relacionadas con la sanidad con el 44,7%
del tiempo de voz, la educacion (40%) o los conflictos sociales (32%), y es casi
testimonial en las noticias que hablan de ciencia y tecnologia (19%), economia
(18%), deporte (3,5%) o universidad (21%).
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3.3. EMPLEO, RENTA Y PENSIONES

La tasa de actividad de la poblacion europea es una de las piedras angulares de
“Europa 2020", la estrategia de crecimiento de la Unién Europea para la proxima
década. Esta estrategia pretende lograr que la Unién Europea obtenga un crecimien-
to inteligente, sostenible e integrador. Estas tres caras del prisma, que se refuerzan
mutuamente, contribuiran a que la Unién Europea y sus estados miembros generen
altos niveles de empleo, productividad y cohesion social.

Bajo la prioridad denominada economia integradora, la estrategia “Europa 2020”
fijla como meta para la Union Europea y para sus Estados miembros alcanzar en
el aio 2020 un indice de ocupacion laboral del 75% para hombres y mujeres con
edades comprendidas entre los 20 y los 64 afos. Objetivo que puede variar aten-
diendo a las circunstancias de cada estado miembro y que en el caso de Espana
se ha fijado en el 74%.

Considerando las ultimas estadisticas de Eurostat, la tasa de ocupacion espa-
fiola en 2010 se mantiene casi constante con respecto a 2009, cuando la tasa de
ocupacioén de los hombres fue del 71% y la de las mujeres del 56,3%. En la Unidn
Europea de 27 miembros, la tasa de los hombres ha pasado del 75,8% al 75,1%,
y la de las mujeres del 62,5% al 62,1%, situdndose la diferencia en 2010 entre
hombres y mujeres en 13 puntos porcentuales.

Son varios los estudios realizados a escala internacional estimando el impacto
que sobre el Producto Interior Bruto de un pais tendria el incremento de las tasas
de ocupacion de su poblacion femenina. Los dltimos datos en este sentido los ha
facilitado el gobierno sueco, que ha estimado que el incremento de la poblacion
femenina ocupada en la Eurozona podria suponer un aumento de su PIB del 13%.

Desde este punto de vista, se hace evidente que no es posible apostar por el
crecimiento econdmico sin avanzar en términos de igualdad entre mujeres y hom-
bres, puesto que resulta imprescindible y mas eficiente mejorar la participacion de
las mujeres en la economia y el mercado de trabajo como condicidn necesaria para
lograr la recuperacion y el crecimiento econémico.

En este apartado se presentan y analizan los ultimos datos disponibles sobre el
mercado laboral de Andalucia, puestos en el contexto nacional y europeo, asi como
los datos relativos a salarios y pensiones contributivas y no contributivas de los
hombres y mujeres de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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3.3.1. La poblacion andaluza segun su situacion en el mercado laboral y
evolucion interanual de la poblacion activa, ocupada y parada

Consejeria de Empleo

Segln los resultados de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) para el segundo
trimestre de 2011, las mujeres son el 49,5% de la poblacion de 16 a 64 anos en
Andalucia. Atendiendo a las dos grandes categorias que distingue la EPA en el
mercado de trabajo (la poblacién activa y la poblacion inactiva), los datos muestran
que un 43,6% del total de la poblacion activa de Andalucia son mujeres y un 56,4%,
hombres. Por su parte, del total de la poblacion inactiva, el 63,9% son mujeres y
el 36,1% son hombres. Estos datos muestran que, junto con los esfuerzos que se
vienen realizando para favorecer la igualdad de oportunidades en el acceso y perma-
nencia en el mercado de trabajo, existen importantes retos en materia de igualdad
de género en el ambito laboral.

(TN IPZEN  Poblacion de 16 a 64 afios segun su situacion en el mercado laboral en Andalucia. 2T/2011
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Fuente: IECA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE
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En el segundo trimestre de 2011, en Andalucia el 42,5% de la poblacion ocupada
eran mujeres y un 57,5% eran hombres, lo que significa que en términos absolutos
habia 415.000 mujeres ocupadas menos que hombres. De la poblacién ocupada,
aquella que estd subempleada (la que desea trabajar mas horas), un 54,5% son
mujeres y un 45,5% hombres.
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(e T ewa Variacion absoluta de la poblacion andaluza de 16 a 64 afios segun su situacion en el
B mercado laboral sobre el mismo trimestre del afio anterior. 2T/2011
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Fuente: IECA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE
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El analisis de la evolucién de la poblacion andaluza entre el segundo trimestre
de 2010 y el mismo periodo de 2011, muestra que la poblacion de 16 a 64 anos
ha aumentado en 2.900 personas. Este aumento general tiene su causa en el incre-
mento de la poblacion femenina en 4.300 personas, mitigado por el descenso de
1.400 hombres en esta franja de edad.

Con respecto a la poblacion activa, la evolucién interanual también muestra varia-
ciones en funcién del sexo. Asi, en el segundo trimestre de 2011 hay 15.500 muje-
res activas mas, mientras que hay 16.800 hombres activos menos. El saldo, por
tanto, es de 1.300 personas activas menos que en el segundo trimestre de 2010.

e Evolucion de la poblacion andaluza de 16 a 64 afios segun su situacion en el mercado
laboral sobre el mismo trimestre del afo anterior. 2T/2011
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Fuente: IECA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE
Nota: Variacion interanual en porcentaje

A pesar de esta mayor demanda de empleo por parte de las mujeres, el mer-
cado laboral en Andalucia, inmerso en la crisis econdémico-financiera global, no ha
podido absorber esta demanda. Esto, acompanado de la pérdida de unos 33.000
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puestos de trabajo ocupados por mujeres ha provocado que el nimero de mujeres
paradas en Andalucia aumente en unas 48.500 personas entre el segundo trimestre
de 2010 y el mismo periodo de 2011. El nimero de hombres desempleados se
incrementd en 27.100. El resultado es que en el segundo trimestre de 2011, un
46,3% de las personas desempleadas son mujeres y el restante 53,7%, hombres,
con un incremento respecto a 2010 de 4,5 puntos porcentuales en el caso de los
hombres y 9,8 en el de las mujeres.

3.3.2. Comparacion de las tasas de actividad de Andalucia, Espafa y
UE-15, UE-25 y UE-27

Consejeria de Empleo

Los datos de 2010, ultimo ejercicio cerrado, muestran que en Espana la tasa de
actividad de los hombres fue del 81% y del 66% para mujeres. En la Union Europea
de 27 miembros (UE-27) la tasa de actividad masculina fue del 78% y del 65% para
las mujeres. Por tanto, la diferencia en la tasa de actividad entre hombres y mujeres
fue en Espana de 15 puntos porcentuales y de 13 puntos porcentuales para la UE-27.

En Andalucia, la tasa de actividad de los hombres en 2010 fue del 79% y la de las
mujeres del 61%. La tasa de actividad masculina en Andalucia es 1 punto porcentual
superior a la media registrada en paises de la UE-27 y 2 puntos porcentuales inferior
a la de Espana, mientras que la femenina fue 4 puntos porcentuales inferior a la
media europea y 5 inferior a la media espanola. La diferencia en la tasa de actividad
en Andalucia entre ambos sexos fue de 3 puntos porcentuales por encima de la
diferencia nacional y de 5 puntos porcentuales por encima de la europea.

(el klvya Tasa de Actividad de la poblacion de 15 a 64 afos seguin sexo en los diferentes grupos
3 de paises europeos, Esparia y Andalucia. Afio 2010
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3.3.3. Evolucion interanual de las tasas de actividad, empleo y paro de
Andalucia y Espafa
Consejeria de Empleo

La comparacion entre las tasas de actividad, empleo y paro del segundo tri-
mestre de 2011 y 2010 muestra que, aunque la pérdida de empleos ha sido mas
cuantiosa entre los hombres que entre las mujeres, la importante incorporacion de
mujeres al mundo laboral ha provocado que el paro aumente de forma mas impor-
tante entre las mismas: del incremento de 75.700 personas en el desempleo, el
64% fueron mujeres y el restante 36%, hombres.

Estas circunstacias han provocado en Andalucia un descenso de la tasa de
actividad masculina del 0,6% y un aumento de la tasa de actividad femenina del
0,5%. Comparando la evolucion en nuestra Comunidad con el conjunto de Espana, el
descenso de la tasa de actividad masculina ha sido similar en Andalucia (-0,6%) y en
Espana (-0,7%), si bien, el aumento de la tasa de actividad femenina entre el segun-
do trimestre de 2011 y 2010 ha sido 1 punto menor en Andalucia que en Espana.

Con respecto al desempleo, su crecimiento en Andalucia ha sido mayor entre las
mujeres (2,6%) que entre los hombres (1,4%). En ambos casos los incrementos han
sido superiores que los acaecidos en el ambito nacional.

el el Variacion en Tasas de Actividad, Paro y Empleo sobre el mismo trimestre del afio
anterior en Andalucia y Espafia. 2T/2011
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Por su parte, la tasa de empleo en Andalucia, descendid con mas intensidad
entre los hombres (-1,5%) que entre las mujeres (-1,3%). En el contexto nacional,
la tasa de empleo masculina en Espaina desciende un 1,3%, practicamente con la
misma intensidad que en Andalucia. Con respecto a la tasa de empleo de las muje-
res, su descenso en Andalucia contrasta con el aumento del 0,7% experimentado
en el &mbito nacional.

3.3.4. Tasas de actividad segun nivel de formacion alcanzado

Consejeria de Empleo

Los datos de la Encuesta de Poblacion Activa de 2010 muestran que cuanto
mayor es la formacion de las mujeres, mejor es su participacion en el mercado
laboral. La diferencia de 40,8 puntos porcentuales en la tasa de actividad entre las
mujeres andaluzas sin estudios o con estudios primarios, el 41,5% y las mujeres
con educacion superior o doctorado, el 82,3%, es el mas claro ejemplo de lo ante-
rior. En el caso de los hombres, la diferencia en la tasa de actividad en funcion de su
formacion es menor. Asi para aquellos con estudios primarios o sin estudios, la tasa
de actividad es del 70,9%, mientras que la de los hombres con estudios superiores
o doctorado alcanza el 88,4%, 17,5 puntos porcentuales de diferencia.

eIkl Tasas de actividad de la poblacion de 16 a 64 afios segun nivel de formacion
3 alcanzado en Andalucia y Esparia. Afio 2010
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Nota: Media anual
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Asimismo, las diferencias en la tasa de actividad entre un sexo y otro se reducen
a medida que aumenta el nivel formativo: de los 29,4 puntos porcentuales entre
las mujeres y los hombres con estudios basicos a los 6 puntos porcentuales de los
hombres y mujeres con estudios universitarios.

Si se comparan estas variables con la situacion en el conjunto del Estado, se
aprecia la misma tendencia en las diferencias de tasa de actividad entre un sexo y
otro segun el nivel formativo: a escala nacional hay 26,9 puntos porcentuales entre
las mujeres y los hombres con estudios basicos y 5,6 puntos porcentuales cuando
tienen estudios universitarios.

3.3.5. Evolucion interanual de la inactividad en el mercado laboral de
Andalucia segun el tipo de inactividad
Consejeria de Empleo

Una de las aportaciones que hace la Encuesta de Poblacion Activa para el
mejor conocimiento del mercado de trabajo, es determinar las causas por las que
las personas no participan en el mercado de trabajo, es decir, son inactivas. En el
segundo trimestre de 2011 el motivo esgrimido por las mujeres andaluzas para
no incorporarse al mercado de trabajo es, en un 81,7% de los casos, la dedica-
cién a las tareas del hogar y en el caso de los hombres, la razén de mas peso
para su inactividad es la percepcion de una pension de jubilaciéon o prejubilacion,
en el 52,8% de los casos.

En el grafico siguiente puede observarse la evolucion de las principales causas
de inactividad laboral de las mujeres entre el segundo trimestre de 2010 y el mismo
periodo de 2011. En él se aprecia que aumenta el nimero de mujeres que abando-
nan el mercado laboral para ampliar sus estudios, para cobrar una pensiéon o por
haber alcanzado la jubilacion y por hallarse incapacitadas para trabajar. En cambio,
disminuye el nimero de mujeres que citan la dedicacion a las labores del hogar
como causa de su inactividad.

Entre los hombres, en el mismo periodo, aumenta el nimero que abandona la
vida activa por encontrarse incapacitado para trabajar, disminuyendo el nimero de
hombres inactivos que salen del mercado laboral para dedicarse a las tareas del
hogar.
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Grafico 3.30 Evolucion de la poblacién inactiva en el mercado laboral segun tipo de inactividad
B sobre el mismo trimestre del arfio anterior en Andalucia. 2T/2011
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Fuente: IECA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE

3.3.6. Tasa de ocupacion en Andalucia seguin el tipo de jornada de trabajo
Consejeria de Empleo

Se entiende por jornada completa, la jornada laboral ordinaria de la organizacion en la
que se trabaja, y por jornada parcial, aquella de duracién inferior a la jornada completa.

Del total de personas que trabajaron a tiempo parcial en Andalucia en 2010, el
23,3% eran hombres y el 76,7% mujeres. Las 317.500 mujeres que trabajaron a
tiempo parcial representan un 26,1% del total de mujeres trabajadoras, mientras
que los 96.500 hombres que trabajaron del mismo modo suponen un 5,9% del total
de hombres trabajadores.

(T1i[HE BN Poblacion ocupada por jornada laboral y sexo en Andalucia. Afio 2010
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE
Nota: Miles de personas, media anual
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Con respecto a 2009 y 2008 estos datos suponen una disminucién del por-
centaje de mujeres que trabajan a tiempo parcial en relacion con el porcentaje de
hombres que realizan este mismo tipo de jornada. En 2009 las mujeres eran el
78,7% del total de personas trabajadoras a tiempo parcial, y en 2008 el 79,6%. Al
estudiar la evolucion del peso que tiene el trabajo a tiempo parcial de las mujeres
sobre el numero total de mujeres trabajadoras, se observa que es bastante estable,
habiendo representado un 26,4% en 2009 y un 25,6% en 2008. En el caso de los
hombres, la evolucidn ha sido alcista, puesto que en 2008 era del 4,3%, en 2009
del 5,1% y en 2010, como se ha mencionado antes, del 5,9%.

Con respecto a los motivos por los que trabajadores y trabajadoras tienen
empleos a tiempo parcial, la EPA muestra que la razon principal expresada por ambos
es no haber podido encontrar un trabajo a jornada completa (un 66,5% en el caso
de los hombres y un 56,8% en el caso de las mujeres). Las siguientes causas por
frecuencia son diversas en funcién del sexo. En el caso de los hombres no lo saben
0 no tiene una causa concreta, en un 15% de los casos. En el caso de las mujeres es
el cuidado de ninos o adultos enfermos, en un 12,5% de los casos y en un 11% de
los casos no tienen causas concretas. Siguen en el caso de las mujeres tener otras
dedicaciones familiares o personales (8,7%), mientras que en el caso de los hombres
la tercera y cuarta razon en frecuencia para trabajar a tiempo parcial es seguir cursos
de formacion (9,1%) y no querer un trabajo a jornada completa (4,8%).

Estos datos pueden completarse si se ponen en relacion la jornada laboral con la
edad y sexo de las personas trabajadoras. En el caso de los hombres el periodo de
edad en el que se concentra el mayor nimero de trabajadores a tiempo parcial es
de 16 a 24 anos (un 33,5%), seguido del grupo de mas de 55 anos (28,6%). En el
caso de las mujeres, la franja que concita mayor nimero de trabajadoras a tiempo
parcial es la de 45 a 54 anos (84,1%), seguida de la de 35 a 44 afos (81,3%).

3.3.7. Tipo de contrato de trabajo o relacion laboral segun sexo y sector
publico o privado

Cuando se ponen en relacion los datos sobre empleo y sector (publico o priva-
do), los datos de la Encuesta de Poblacion Activa muestran que en el sector publico
el nimero de hombres y mujeres es muy similar, mientras que en el sector privado
la proporcién de hombres es ligeramente superior (56,9%).

Respecto a la estabilidad del empleo, en términos generales, la tasa de temporali-
dad en Andalucia es del 34,8%, si bien entre las mujeres es ligeramente superior que
en los hombres (un 35,8% por un 33,9%). Atendiendo a la tasa de temporalidad en
funcion del sector, la tasa es mas alta en el sector privado, donde alcanza al 38,2%
del total de personas trabajadoras, con escasa diferencia segun el sexo, 1,2 puntos
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porcentuales entre hombres (37,7%) y mujeres (38,9%). En el sector publico la tasa
es del 23,9%, sin embargo la diferencia entre hombres (20,3%) y mujeres (27,5%) es
de 7,2 puntos porcentuales.

3.3.8. Tasa de empleo en Andalucia segun el nimero de hijos/as

Consejeria de Empleo

El anélisis de la tasa de empleo para las personas en edad reproductiva (de
25 a 49 anos) segun el niumero de hijos e hijas evidencia que en 2010, la tasa de
empleo de las mujeres sin descendencia es del 65,2%, superior a la de los hombres
que era de 59,9%. Sin embargo, a medida que aumenta el nimero de hijos/as de
las mujeres, su tasa de empleo disminuye, mientras que en el caso de la tasa de
empleo masculina, ésta aumenta de manera directamente proporcional al nimero
de hijos e hijas del trabajador.

En el caso de los hombres la mayor tasa de empleo se da en aquellos que tienen
dos o mas descendientes, siendo del 78,7% cuando para las mujeres es del 49,8%,
mientras que la tasa mas baja en ellos se da cuando no tiene hijos o hijas. En el
caso de las mujeres la tasa de empleo mas baja se da en aquellas mujeres que
tienen 3 0 mas descendientes con una tasa del 43,2%, mientras que en el caso de
los hombres en esta situacion familiar resulta una tasa de empleo del 76,4%. En el
caso de tener un descendiente, la tasa de empleo es de 74,4% para los hombres
y 52,8% para las mujeres.

En conjunto, la diferencia entre la tasa de empleo de hombres y mujeres en edad
reproductiva va ampliandose con el nimero de descendientes desde -5,3 puntos
porcentuales cuando no hay descendencia, pasando a 21,5 puntos con 1 descen-
diente, 28,8 puntos con 2 hijos o hijas hasta 33,2 puntos porcentuales de diferencia
a los 3 0 mas descendientes.

m Tasa de empleo del grupo de edad de 25 a 49 afios segun el nimero de hijos/as,
en Andalucia. Afio 2010
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Con respecto a los datos de 2008, se observan algunos cambios significativos.
Hace tres anos, la tasa de empleo de los hombres era superior a la de las mujeres
en cualquiera de las situaciones de descendencia y la diferencia entre las tasas de
empleo de unos y otras se han reducido en la mayor parte de las situaciones, hasta
9 puntos porcentuales cuando se tienen 2 hijos o hijas.

En general, puede concluirse que el efecto que tienen la paternidad y la mater-
nidad sobre la tasa de empleo de las personas trabajadoras afecta de manera
opuesta a mujeres y hombres, y que en los Ultimos tres anos esta diferencia se
ha reducido, debiéndose mas al descenso en la tasa de empleo de los hombres
en cualquiera de las situaciones de descendencia que al aumento en las tasas de
empleo de las mujeres con hijos e hijas a su cargo.

Otro de los aspectos relevantes en materia de maternidad y paternidad de las
personas trabajadoras es el analisis de la evolucion de los procesos de maternidad
y paternidad registrados por la Seguridad Social, que en estos momentos y para la
generalidad de los supuestos es de 16 semanas para la madre y de 13 dias para
el otro progenitor, aunque la madre puede ceder hasta 10 semanas de su permiso
al otro progenitor.

Segln los datos de la Seguridad Social, en Andalucia se produjeron en 2010 un
total de 59.330 procesos de maternidad de los que 58.664 fueron utilizados por
las madres y 666 por los otros progenitores, y un total de 43.577 permisos de
paternidad. Los procesos de maternidad entre 2009 y 2010 se redujeron un 3%!,
al igual que los utilizados por las madres, mientras que los procesos de maternidad
utilizados por los otros progenitores descendieron un 5,5%. No obstante, en 2010
los permisos de paternidad se incrementaron un 0,59% con respecto a 2009.

3.3.9. Afiliacion a la Seguridad Social seguin régimen en Andalucia y
Espana

Consejeria de Empleo

Segun la informacién disponible a fecha 31 de mayo de 2011, del total de traba-
jadoras afiliadas a la Seguridad Social, un 17% lo estan en Andalucia. Por su parte,
los hombres afiliados a la Seguridad Social en Andalucia son un 16% del total nacio-
nal. En el Régimen General, el nimero de mujeres y hombres afiliados representan
el mismo porcentaje sobre el total de personas afiliadas a escala nacional, el 14%.

1 Misma proporcion en la que se redujeron los nimeros de nacimientos para el mismo periodo.
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En el andlisis del resto de regimenes de la Seguridad Social destaca la impor-
tancia de las mujeres afiliadas en Andalucia al régimen especial agrario (un 74% del
total) y también, aunque en menor medida, la de los hombres (un 47%).

m Porcentaje de afiliaciones a los diferentes regimenes de la Seguridad Social segun
sexo en Andalucia sobre el total nacional. Afio 2011
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Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Nota: Datos a 31 de Mayo de 2011

En sentido contrario, destaca la subrepresentacion de las mujeres andaluzas
en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar que contabiliza cuatro anda-
luzas por cada cien mujeres afiliadas a este régimen, mientras que en el caso
de los hombres la proporcién de Andalucia es idéntica a la afiliacién media de
Espana (16%).

En el resto de regimenes no se aprecian grandes diferencias por sexo. En el
sector del empleo auténomo andaluz, los hombres y las mujeres son un 15% de
los afiliados al Régimen Especial Trabajadores Auténomos (RETA) a escala nacional.
Los hombres y mujeres afiliados en Andalucia son un 14% del total nacional en el
Régimen General, un 1% en la Mineria del Carbdn y en torno al 10% en el Régimen
Especial de Empleados del Hogar.

Analizando la evolucion interanual de la afiliacion total segin el sexo, en Andalucia
la afiliacion de trabajadoras entre mayo de 2010 y mayo de 2011 ha tenido un mejor
comportamiento que la de los hombres. El nimero de mujeres afiliadas en alta laboral
a la Seguridad Social ha crecido un 0,4% y el de los hombres ha descendido un 2%.
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La comparacion de la afiliacién en Andalucia con los datos de Espana muestra
que las afiliadas en Andalucia han tenido una mejor evolucioén entre mayo de 2010
y mayo de 2011 (con un incremento del 0,4%) que la afiliacion de mujeres a nivel
nacional que no ha variado en un ano. En el caso de los hombres, la variacion
interanual en la afiliacién en Andalucia (-2%) ha sido ligeramente positiva en com-
paracion con la experimentada a nivel nacional (-2,1%).

STty Evolucion porcentual en 2011 sobre el mismo mes de 2010 del nimero de afiliaciones
W ala Seguridad Social segtn sexo en Andalucia y Espaiia
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Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Nota: Datos a 31 de Mayo de 2011

3.3.10. Evolucion interanual del nimero de afiliaciones a la Seguridad
Social segun régimen en Andalucia

Consejeria de Empleo

Por regimenes, la evolucion entre mayo de 2010 y mayo de 2011 ha sido hete-
rogénea en el caso de las trabajadoras. Asi, la afiliacion de mujeres ha crecido en
Andalucia en el Régimen General (1,4%), en el Régimen Especial de los Trabajadores
Auténomos (0,1%) y en el Régimen del Mar por cuenta propia (8%). En el Régimen
especial agrario, el Régimen especial del mar por cuenta ajena y el Régimen espe-
cial de trabajadores del hogar, tanto propia como por cuenta ajena, se han produ-
cido descensos.
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m Tasa de variacion entre mayo 2010 y mayo 2011 de afiliacion a los diferentes
regimenes de la Seguridad Social segin sexo en Andalucia

20%
10%

0% — - = || - —

-10%
-20%
-30%
-40%
-50%
-60%

R. R.E.de RE. R.E. R.E. R.E. R.E. R.E. Total

General Auténomos Agrario del Mar delMar  delaMineria  Empleados ~Empleados Sistema

c.ajena ¢.propia del carbon Hogar Hogar
continuos  discontinuos
M Hombres -3,3% 1,1% 34% -3,7% -9,9% -48,0% 3,5% 0,6% -2,0%
Mujeres 1,4% 0,1% -2,0% 6,2% 8,0% -40,0% -1,9% -8,5% 04%

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Nota: Datos a 31 de Mayo de 2011

En el caso de los hombres afiliados a la Seguridad Social, la evolucién interanual
presenta descensos en todos los casos con la excepcion del Régimen especial agra-
rio en el que crecen las afiliaciones un 3,4% y entre los empleados del hogar, que
registra un crecimiento del 3,5% para los continuos y del 0,6% para los discontinuos.

Comparando los datos de afiliacion, segun el régimen de la Seguridad Social en
Andalucia, entre 2011 y 2008, se aprecian valores similares. En 2008, las mujeres y
los hombres afiliados a la Seguridad Social en Andalucia representaban un 16% del total
nacional, sin diferencias entre unas y otros. En el Régimen General la afiliacion en 2008
de los hombres era del 15%, 1 punto porcentual mas que en 2011, mientras que la
afiliacién de las mujeres era del 13%, un punto porcentual menos que la de 2011. En el
Régimen especial agrario, las mujeres afiliadas en Andalucia representaban el 76% del
total nacional y los hombres el 49%, dos puntos porcentuales mas que en 2011 tanto
en mujeres como en hombres. En el Régimen especial del mar, los datos de 2008 y
2011 son idénticos para las mujeres (4%) y ligeramente inferiores en 2011 para los
hombres (15% en 2008, frente al 16% de 2011). En el Régimen especial de la mineria
del carbdn, se han producido descensos entre 2008 y 2011 tanto en los afiliados como
en las afiliadas, de 2 puntos porcentuales en ambos casos.

Por ultimo en el Régimen especial de las personas empleadas del hogar en
Andalucia, los datos de 2011 muestran un descenso en la afiliacién de mujeres con
respecto a los de 2008, 2009 y 2010, en los que era del 11% sobre el total nacio-
nal. En el caso de los hombres, la afiliacion se mantiene en el 11% del total nacional.
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3.3.11. Salario Bruto Anual

Consejeria de Empleo

Los datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria para 2009 sobre las
rentas percibidas por el trabajo muestran que la diferencia entre el salario bruto anual
percibido por los hombres y las mujeres es de 4.829 euros en Andalucia, diferencia
menor a la registrada en el ambito nacional que se sitla en 5.323 euros anuales.

Las diferencias salariales entre hombres y mujeres varian considerablemente en
funcion del sector laboral. La mayor diferencia en Andalucia se registra en el sector
de las entidades financieras y aseguradoras (11.150 euros), que a nivel nacional es
también la mas amplia (13.983 euros). La menor diferencia retributiva se da en la
construccion y las actividades inmobiliarias, con 1.462 euros anuales en Andalucia,
que a nivel nacional es incluso menor (169 euros). En el sector de la agricultura la
diferencia de salario bruto anual entre hombres y mujeres es mas amplia a nivel
nacional, donde es de 3.775 euros, que en Andalucia donde supone 2.690 euros.

Estos datos representan una disminucion de la diferencia salarial registrada en
2008, tanto en el ambito de nuestra comunidad como nacional. En dicho ejercicio,
la diferencia en el salario bruto anual percibido por las mujeres con respecto al de
los hombres fue de 5.456 euros en Andalucia, siendo 627 euros mas que en 2009,
y de 5.976 euros en Espana, que eran 653 mas que en 2009. El sector en el que
mas se ha reducido la diferencia salarial es aquel en el que era mas amplia, el de
las entidades financieras y aseguradoras, con una reduccion de 2.173 euros en
Andalucia y de 2.703 euros en Espana.

(el ikl Diferencias retributivas netas entre hombres y mujeres sobre el salario bruto anual
B en Andalucia y Esparia. Afio 2009
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Total Agricultura,  Industria Industria  Construccion ~ Comercio,  Informacién y Entid. Servicios Servicios  Otros servicios
ganaderia, ~ extractiva, y actividades reparaciones comunicaciones  financieras alas sociales  personales y
silvicultura y energiay inmobiliarias y transporte y aseguradoras empresas de ocio

pesca agua
M Andalucia 4.829 2.690 6.295 7.903 1.462 6.761 7.369 11.150 6.221 6.453 4274
I Espafia  5.323 3.775 7.797 6.884 169 7.357 8.020 13.983 7.484 6.053 4174

Fuente: Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT)
Nota: El dato de Espafia corresponde al Territorio de Régimen Fiscal Comun, es decir, todas las Comunidades Auténomas excepto Navarra
y el Pais Vasco. La clasificacion de los sectores de actividad corresponde a la CNAE 2009
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3.3.12. Pensiones de caracter contributivo en Andalucia

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Las pensiones de naturaleza contributiva estan supeditadas a una relacion juri-
dica previa con la Seguridad Social, que en la mayor parte de las circunstancias
exige acreditar un periodo minimo de cotizacion. La cuantia de estas pensiones
esta determinada en funcion de las aportaciones que hacen quienes trabajan, y en
el caso de quienes trabajan por cuenta ajena, también por la de su empleador/a.

Estas dos circunstancias tienen una influencia decisiva en la proporcion de hom-
bres y mujeres que perciben este tipo de pensiones en sus diversas modalidades
(incapacidad, jubilacion, viudedad), asi como en sus importes medios.

Las pensiones de naturaleza contributiva percibidas en Andalucia en 2010 fueron
1.328.300, de las que un 50,4% correspondieron a mujeres y un 49,6% a hombres.
Comparando esta relacién con los datos de 2008, obtenemos que de 1.286.432
pensiones abonadas en Andalucia (un 3,2% menos que en 2010) un 50,3% fueron
percibidas por las mujeres y un 49,7% por los hombres, proporcion similar a 2009.

La proporcién varia dependiendo del tipo de pension, como puede observarse
en el gréafico. En las pensiones por incapacidad permanente y de jubilacion, deriva-
das del historial laboral de la persona perceptora, el nimero de hombres que las
perciben duplica al de mujeres, aunque hay que destacar que ha variado respecto
a 2008, por la progresiva incorporacién al mercado laboral de las mujeres, que en
2009 percibieron un 33,4% de las pensiones y un 33,7% en 2010 respectivamente.

(TN LLRIRYAN  Numero de pensiones de naturaleza contributiva en Andalucia. Afio 2010
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80%
60%
40%
20%
0%
Pensiones de incapacidad ~ Pensiones de jubilacion  Pensiones de viudedad Total
M Hombres 136.154 496.591 25.846 658.591
Mujeres 71.091 249.981 348.637 669.709

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Nota: Datos a 31 de diciembre de 2010
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Las pensiones por viudedad, que derivan de la historia laboral del conyuge de la
persona perceptora, corresponden en un 93,1% de los casos a las mujeres, cifra
casi idéntica a la de 2008, cuando eran un 93,3%.

(Tl LRIRERN  Importe medio de las pensiones de caracter contributivo en Andalucia. Afio 2010
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Incapacidad permanente Jubilacién Viudedad
1 Hombres 862 924 409
Mujeres 674 604 560

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Nota: Datos a 31 de diciembre de 2010. En Euros/mes

El anélisis de la distribucion de los importes medios de las pensiones de caracter
contributivo muestra que la cuantia de las pensiones de incapacidad permanente
que perciben los hombres supera un 27,9% a las que perciben las mujeres y en un
53% en el caso de las pensiones de jubilacion. Aunque esta diferencia se ha suavi-
zado respecto a 2008 en las pensiones por incapacidad (29%), ha aumentado en la
cuantia de la pensién media de jubilacion (51,6% en 2008). Por otra parte, el impor-
te de la pension media de viudedad, derivada de la historia laboral del conyuge,
sigue siendo mas elevada en el caso de las mujeres (un 36,9%) que las percibidas
por los hombres, frente a una diferencia menor en 2008 (del 32,6%).

3.3.13. Pensiones Asistenciales o de naturaleza no contributiva en
Andalucia
Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

Las pensiones de naturaleza no contributiva son aquellas que se reconocen a
las personas que, encontrandose en situacion de necesidad protegible, carezcan de
recursos suficientes para su subsistencia en los términos legalmente establecidos,
aun cuando no hayan cotizado nunca o el tiempo suficiente para alcanzar las pres-
taciones del nivel contributivo.
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Estas pensiones que estan desvinculadas del historial laboral del perceptor y que
son un recurso para aquellas personas que no han accedido al mercado laboral o
lo han hecho de manera tardia o que padecen una discapacidad, recaen de manera
mayoritaria sobre las mujeres (un 72,9% por un 27,1% para los hombres).

Los datos segtn el tipo de pension muestran que en 2010 las pensiones asis-
tenciales fueron percibidas en un 86,1% por mujeres, y en un 13,9% por hombres,
y las prestaciones sociales y econémicas LISMI, relacionadas con la discapacidad,
las percibieron un 81,8% de mujeres y un 18,2% de hombres.

Estas pensiones, que siguen pagandose, si bien estan ya derogadas, son ayudas
economicas individualizadas de caracter periddico en favor de mayores de 65 anos
y de enfermos o invélidos incapacitados para el trabajo.

ik Poblacion beneficiaria de prestaciones de naturaleza no contributiva segin tipo de
prestacion en Andalucia. Afio 2010

-
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Pensiones no Pensiones Prestaciones sociales y Total

contributivas asistenciales econémicas de la LISMI
M Hombres 29.550 1.059 1.033 31.642
Mujeres 73.975 6.556 4.652 85.183

Fuente: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
Nota: Datos a 1 de diciembre de 2010

Con respecto a ejercicios anteriores, el porcentaje de mujeres y hombres que
reciben las pensiones asistenciales se mantiene en niveles similares, alcanzando en
2010 el 85,7% para las mujeres y el 14,3% restante para los hombres. Las presta-
ciones derivadas de la Ley de integracion social de las personas con discapacidad
también presentan una participacion por sexo muy similar en 2010 y 2008, recibi-
das en un 81,8% y un 82,1%, respectivamente, por las mujeres y en un 18,2% y un
17,9% de hombres.
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3.4. TRIBUTOS

3.4.1. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) grava las distintas
fuentes de rentas obtenidas por las personas fisicas, entendida como la totalidad
de sus rendimientos —del trabajo, capital y actividades econémicas—, ganancias y
pérdidas patrimoniales y las imputaciones de renta establecidas por la ley.

Las declaraciones presentadas en el ejercicio 2010 en la Comunidad Auténoma
de Andalucia correspondiente a la campana de IRPF 2009 ascendieron a un total de
3.177.853, de ellas el 60,7% pertenecieron a personas fisicas declarantes sujetos
pasivos hombres (1.928.648 declaraciones), y el 39,3% a personas declarantes
sujetos pasivos mujeres (1.249.205 declaraciones). Del total de las declaraciones
de la campana 2008, 3.199.048, el 61,6% correspondieron a declarantes hombres
con 1.969.107 de declaraciones y el 38,4% declarantes sujetos pasivos mujeres
con 1.229.941 de declaraciones presentadas.

Comparando los datos del nimero de autoliquidaciones de la campana IRPF
2009 con las declaradas en las campanas de IRPF 2008, la primera conclusion
que se obtiene es que en campana de Renta 2009 han descendido el nimero de
declaraciones en un 0,7% respecto a la campana 2008 (-21.195 declaraciones).
En particular, las declaraciones presentadas por sujetos pasivos hombres han
descendido un 2,1% (-40.459 declaraciones), mientras que las de sujetos pasivos
mujeres se han incrementado un 1,6% (19.264 declaraciones). La representacion
de las mujeres sobre el total de declaraciones presentadas en la campana IRPF
2008 y 2009 es inferior a los margenes considerados equilibrados entre hombres
y mujeres (40%-60%). Asi del total de las declaraciones presentadas solo el 38,5%
y 39,3%, respectivamente son sujetos pasivos mujeres.

Atendiendo a las formas de presentacion segun la situacion familiar podemos
observar que del total de las declaraciones de IRPF presentadas en la campana
2009 el 69,5% correspondieron a declaraciones individuales (2.208.776 decla-
raciones), mientras que las presentadas en la campana 2008 de forma individual
representaron el 69,3% (2.217.803 declaraciones), con un descenso del 0,4% res-
pecto a 2008 (-9.027 declaraciones). De las declaraciones de renta de la campana
de IRPF 2009 presentadas mediante declaracion individual el 51,9% fueron pre-
sentadas por sujetos pasivos hombres (1.146.447 declaraciones), y el 48,1% por
sujetos pasivos mujeres (1.062.329 declaraciones). Por su parte, las declaraciones
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de rentas presentadas de forma individual en campana de IRPF 2008 por hombres
representaron el 52,5% (1.163.578 declaraciones) frente al 47,5% presentadas por
mujeres (1.054.225 declaraciones).

el it Numero de declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en
g Andalucia (Renta 2009)
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Individual Conjunta casado Conjunta monoparental Total
M Hombres 1.146.447 739.400 42.801 1.928.648
Mujeres 1.062.329 111.786 75.090 1.249.205

Fuente: Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Nota: En conjunta casado, el sexo hace referencia al sexo de la persona perceptora principal de la Renta

Del analisis comparativo del nimero de autoliquidaciones de la campafa IRPF de
2009 con las declaradas en las campanas de IRPF 2008 se deduce que las declara-
ciones individuales presentadas por sujetos pasivos hombres han disminuido un 1,5%
(-17.131 declaraciones), mientras que las de sujetos pasivos mujeres han crecido un
0,8% (8.104 declaraciones). Esto significa que la representacion de las mujeres en el
total de las declaraciones individuales se encuentra dentro de los méargenes considera-
dos equilibrados (40%-60%), e incluso ha aumentando el intervalo de equilibrio respecto
a la campana anterior, aunque levemente.

Las declaraciones de renta de la campana 2009 de forma conjunta casado y
conjunta monoparental, representaron el 30,5% del total (969.077 declaraciones),
y las de la campana 2008 el 30,7% (981.245 declaraciones) con un descenso de
12.168 declaraciones. Las declaraciones de renta de la campana de IRPF 2009
conjunta casado representaron el 26,8% del total (851.186 declaraciones), mien-
tras que las de la campana IRPF 2008 alcanzaron un 26,9% (861.296 declaracio-
nes). De la campana de IRPF 2009 declaradas de forma conjunta casado, haciendo
referencia la persona declarante al sexo de la persona perceptora de la renta
principal, el nimero de sujetos pasivos hombres fue del 86,9% (739.400 declara-
ciones) frente al 13,1% de mujeres (111.786 declaraciones). En la campana de IRPF
2008 las declaraciones de forma conjunta casado en las que el nimero de sujetos
pasivos cuyos perceptores principal de la renta fueron hombres representaron el
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88,3% (760.247 declaraciones) frente al 11,7% de mujeres (101.049 declaracio-
nes), concluyéndose comparando ambos ejercicios que ha disminuido el nimero de
declaraciones conjunta casado en un 1% (-10.140 declaraciones), descendiendo en
un 2,7% las de hombres (-20.847 declaraciones), y aumentando las declaraciones
conjunta casado en las que la persona perceptora principal de la renta es una mujer
en un 10,6% (10.737 declaraciones).

En el caso de las declaraciones conjuntas casado la diferencia entre hombres
y mujeres se hace mas evidente pues los porcentajes representativos del 11,7%
y 13,1%, respectivamente, de la campana IRPF 2008 y 2009, estan muy lejos de
alcanzar los margenes de equilibrio (40%-60%). En cuanto a las declaraciones de
la campana IRPF 2009 presentadas de forma conjunta monoparental alcanzaron el
3,7% del total (117.891 declaraciones) frente al 3,8% (119.949 declaraciones) en la
campana de renta 2008, con un descenso del 1,7% (-2.058 declaraciones). Del total
de declaraciones conjunta monoparental de la campana IRPF 2009 corresponden a
declaraciones sujetos pasivos hombres el 36,3% (42.801 declaraciones), mientras
que el 63,7% (75.090 declaraciones) han sido realizadas por mujeres. Mientras
que en la campana de IRPF 2008 el 37,8% (45.282 declaraciones) corresponden
a declaraciones sujetos pasivos hombres por un 62,3% (74.667 declaraciones)
fueron realizadas por mujeres.

Se concluye, por tanto, que aunque en conjunto la presentacion de esta forma
de declaracién ha disminuido en proporcion respecto a la campana IRPF 2008,
ha decrecido el nimero de declaraciones conjunta monoparentales en las que el
sujeto pasivo es hombre en un 5,5% (2.481 declaraciones), y se ha incrementado
el nimero de declaraciones monoparentales presentadas por mujeres en un 0,6%
(423 declaraciones).

Por tanto, en las declaraciones conjuntas, casados y monoparental, las desigualda-
des de género son manifiestas. En la campana 2008 la representacion de las mujeres
en las declaraciones conjuntas monoparentales alcanzo el 62,3% ascendiendo en la
de 2009 al 63,7%, alejandose de los margenes considerados equilibrados (40%-60%),
y en las declaraciones conjunta casado el incremento alcanzado desde el 11,7% de
2008 al 13,1% de la campana 2009 dista mucho de lograr los méargenes equilibra-
dos. Este resultado pone de manifiesto la importancia que tiene la declaracion con-
junta casado en la que el declarante de la renta principal es un hombre.

De otro lado, para la elaboracion del presupuesto de ingresos tributarios para
2012, el objetivo principal de la Direccion General de Financiacion y Tributos ha
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sido evaluar el impacto de género en las deducciones autonémicas del IRPF apro-
badas por la Comunidad Auténoma de Andalucia, con objeto de revisar el enfoque
de género en el marco de la capacidad normativa tributaria ejercida por nuestra
Comunidad Auténoma, conforme a la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que
se regula el sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen
comun y ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas normas
tributarias, y la Ley 18/2010, de 16 de julio, del régimen de cesion de tributos del
Estado a la Comunidad Autonoma de Andalucia y de fijacion del alcance y condicio-
nes de dicha cesion.

Asi mismo, aplicando los datos de ejecucion una vez identificado el efecto de
la politica impositiva en términos cuantitativos desagregados hombre-mujer, se ha
determinado quienes se han beneficiado de las deducciones fiscales.

1. Deduccion para determinadas ayudas familiares

En la campafna 2009 el numero total de declaraciones que aplicaron esta deduc-
cién ascendié a 4.880, el 57,5% fueron presentadas por sujetos pasivos hombres
(2.574 declaraciones) con una participacion en el importe total (192.758 euros) del
beneficio fiscal del 57,7% (111.308 euros), y el 42,5% de mujeres (1.906 decla-
raciones), con una participaciéon en el importe total del beneficio fiscal del 42,3%
(81.450 euros). El beneficio medio por declarante hombre fue de 43,2 euros y el
de las mujeres de 42,7 euros.

2. Deduccidn para personas beneficiarias de ayudas a viviendas protegidas

En el ejercicio fiscal 2009 el nimero de declaraciones que aplicaron esta deduc-
cion ascendieron a 3.518, de las cuales el 66,4% (2.337 declaraciones) fueron pre-
sentadas por declarantes hombres con una participacion del 66,4% (70.095 euros)
en el importe total del beneficio fiscal, (105.510 euros), y el 33,6% por mujeres
(1.181 declaraciones), con una participacion sobre el importe total del beneficio
fiscal del 33,6% (35.415 euros).

3. Deduccidn por inversion en vivienda habitual con la consideracién de protegida y
por las personas jovenes

En la campana 2009 el nimero total de declarantes menores de 35 anos que
aplicaron esta deduccion ascendié a 45.411 personas (el 99,2% respecto a 2008),
de ellas el 61,8% fueron declarantes hombres (28.061 declaraciones), y el 38,2%
mujeres (17.350 declaraciones). La participacién de los declarantes hombres en el
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importe total del beneficio fiscal por este concepto alcanz6 el 62,6% (3.652.920
euros), y la de mujeres el 37,4% (2.179.856 euros), con un beneficio medio sobre
el total de 130,2 euros y 125,6 euros, respectivamente.

4. Deduccion por cantidades invertidas en el alquiler de vivienda habitual

En la campana 2009 el nimero total de declarantes menores de 35 anos que
aplicaron esta deduccion ascendido a 12.641 personas (1,2% mas respecto a
2008), de ellas el 54,2% fueron declarantes hombres (6.849 declaraciones), y el
45,8% mujeres (5.782 declaraciones). La participacion de los declarantes hom-
bres en el importe total del beneficio fiscal (5.225.829 euros) del beneficio fiscal
por este concepto alcanzé el 54,1% (2.825.430 euros), y la de mujeres el 45,9%
(2.400.499 euros), con un beneficio medio sobre el total de 412,5 euros y 414,5
euros, respectivamente.

5. Deduccion para el fomento del autoempleo de las personas jovenes emprendedores

En la campafa 2009 el nimero total de declarantes menores de 35 anos que
aplicaron esta deduccion ascendié a 423 personas (17,2% menos respecto a
2008), de ellas el 94,1% fueron declarantes hombres (398 declaraciones), y el
5,9% mujeres (25 declaraciones). La participacion de los declarantes hombres en
el importe total del beneficio fiscal (63.600 euros) del beneficio fiscal por este
concepto alcanzé el 94,1% (59.850 euros), y la de mujeres el 5,9% (3.750 euros),
con un beneficio medio sobre el total de 150,4 euros y 150 euros, respectiva-
mente.

6. Deduccién para el Fomento del Autoempleo de mujeres emprendedoras

En la campana 2009 el nimero total de declaraciones que aplicaron esta deduc-
cién ascendié a 619 (13,4% menos respecto a 2008), de ellas el 25,5% fueron
declaraciones cuyos perceptores de la renta principal fueron hombres (158 decla-
raciones), y el 74,5% declaraciones de mujeres (461 declaraciones, de las cuales
397 fueron declaraciones individuales).

La participacion sobre el importe total del beneficio fiscal (185.481 euros) de
los declarantes hombres como perceptores principales de la renta por la deduccién
de las mujeres emprendedoras alcanzo el 25,4% (47.181 euros), y la de mujeres
el 74,6% (138.300 euros), con un beneficio medio sobre el total de 298,6 euros y
300 euros, respectivamente.
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La representacion de las declaraciones conjuntas casado perceptor principal de

la renta hombre sobre el total de declaraciones conjunta (222 declaraciones) supu-

so el 71,2% (158 declaraciones) y el 28,8% declaraciones conjunta monoparentales
o conjuntas casado con declarantes principales de la renta mujer (64 declaraciones
conjunta casado).

7. Deduccidn por adopcion de descendientes en el ambito internacional

En la campana 2009 el nimero total de declarantes que aplicaron esta deduccién
ascendio a 200 personas (8,7% menos respecto a 2008), de ellas el 49,5% fueron
declarantes hombres (99 declaraciones), y el 50,5% mujeres (101 declaraciones).
La participacion de los declarantes hombres en el importe total del beneficio fiscal
(90.200 euros) del beneficio fiscal por este concepto alcanzd el 47,2% (42.550
euros), y la de mujeres el 52,8% (47.650 euros), con un beneficio medio sobre el
total de 429,8 euros y 471,8 euros, respectivamente.

8. Deduccion para contribuyentes con discapacidad

En la campana 2009 el nimero total de declarantes que aplicaron esta
deduccion ascendié a 39.680 personas discapacitadas (2,3% mas respecto al
2008), de ellas el 72,6% fueron declarantes hombres (28.792 declaraciones),
y el 27,4% mujeres (10.888 declaraciones). La participacion de los declarantes

hombres en el importe total (4.056.383 euros) del beneficio fiscal por este con-

cepto alcanzo el 72,9% (2.956.700 euros), y la de mujeres el 27,1% (1.099.683
euros), con un beneficio medio sobre el total de 102,7 euros y 101 euros,
respectivamente.

9. Deduccién para madre o padre de familia monoparental y, en su caso, con
ascendientes mayores de 75 anos

En la campana 2009 el nimero total de declarantes que aplicaron esta deduc-
cion ascendio a 7.311 (11,3% mas respecto a 2008), de ellas el 28,9% fueron
declarantes hombres (2.111 declaraciones), y el 71,1% mujeres (5.200 declaracio-
nes). La participacion de los declarantes hombres en el importe total del beneficio
fiscal (740.850 euros) por este concepto alcanzo el 28,9% (214.000 euros), y la de
mujeres el 71,1% (526.450 euros), con un beneficio medio sobre el total de 101,6
euros 'y 101,2 euros, respectivamente.
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10. Deduccion por asistencia a personas con discapacidad

Deduccion de caracter general. En la campana 2009 el numero total de con-
tribuyentes que aplicaron esta deduccion ascendid a 25.304 (1% mas respecto a
2008), de ellas el 66,1% fueron declarantes hombres (16.732 declaraciones), y el
33,9% mujeres (8.572 declaraciones). La participacion de los declarantes hombres
en el importe total del beneficio fiscal (2.100.358 euros) por este concepto alcanzd
el 68,4% (1.435.869 euros), y la de mujeres el 31,6% (664.489 euros), con un
beneficio medio sobre el total de 85,8 euros y 77,5 euros, respectivamente.

Se desconoce la distribucién concreta por sexo segln el tipo de declaracion. No
obstante en la campana de 2009 la representacion de las declaraciones conjunta
monoparental sobre el total con esta deduccién alcanzaron el 86,5% (6.326 decla-
raciones) y las individuales 13,5% (985 declaraciones), mientras que en 2008 las
conjuntas representaron el 89,2% (5.863 declaraciones) y las individuales el 10,8%
(708 declaraciones) respectivamente.

Deduccién por asistencia a personas con discapacidad si precisan ayudas de
terceras personas. En la campana 2009 el nimero total de contribuyentes que
aplicaron esta deduccion ascendié a 83 (72,9% mas respecto a 2008), de ellas
el 49,4% fueron declarantes hombres (41 declaraciones), y el 50,6% mujeres (42
declaraciones). La participacion de los declarantes hombres en el importe total
(15.076 euros) del beneficio fiscal por este concepto alcanzo el 45,8% (6.902
euros), y la de mujeres el 54,2% (8.174 euros), con un beneficio medio sobre el
total de 168,3 euros y 194,6 euros, respectivamente.

11. Deduccion por ayuda doméstica

En la campana 2009 el numero total de declarantes que aplicaron esta deduc-
cién ascendié a 2.578 (38,6% mas respecto a 2008), de ellos el 47,1% fueron
declarantes hombres (1.188 declaraciones), y el 53,9% mujeres (1.390 declara-
ciones). La participacion de los declarantes hombres en el importe total (489.412
euros) del beneficio fiscal por este concepto alcanzo el 45,4% (222.028 euros), y
la de mujeres el 54,6% (267.384 euros), con un beneficio medio sobre el total de
186,9 euros y 192,4 euros, respectivamente.
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3.4.2. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Las adquisiciones “mortis causa” gravan las adquisiciones de bienes y derechos
por herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio. Asi mismo grava la percep-
cion de cantidades por las personas beneficiarias de contratos de seguros sobre la
vida, cuando el contratante sea persona distinta del beneficiario. Las adquisiciones
“inter vivos” gravan la adquisicién de bienes y derechos por donacién o cualquier
otro negocio juridico gratuito “inter vivos”.

En el ejercicio fiscal 2010 el total de autoliquidaciones presentadas mediante
modelo 650 por transmisiones “mortis causa”, herederos y legatarios, ascendié
a 144.466 autoliquidaciones, de las cuales el 54,7% correspondieron a hechos
imponibles autoliquidados por sujetos pasivos mujeres (79.019 autoliquidaciones) y
el 45,3% por sujetos pasivos hombres (65.447 autoliquidaciones).

Durante el ejercicio fiscal de 2009 el total de autoliquidaciones presentadas del
modelo 650 por transmisiones “mortis causa”, herederos y legatarios, ascendid
a 134.749 autoliquidaciones. De éstas el 54,6% correspondieron a hechos impo-
nibles autoliquidados por sujetos pasivos mujeres (73.618 autoliquidaciones) y el
45,4% a sujetos pasivos hombres (61.131 autoliquidaciones).

Comparando los datos de ambos ejercicios se desprende que en 2010 hay un
incremento del nimero de autoliquidaciones del 7,2% respecto a 2009 (9.717 auto-
liquidaciones), con una distribucién del 3,2% las representadas por sujetos pasivos
mujeres (5.401 autoliquidaciones), y del 4% las presentadas por sujetos pasivos
hombres (4.316 autoliquidaciones).

el itk Numero de autoliquidaciones del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
@ en Andalucia. Ejercicio 2010

100%
. .
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40%
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0%

Total autoliquidaciones: Total expedientes: Total autoliquidaciones: Total expedientes:
Herederos Legatarios Causantes Donatarios Donantes
[ Hombres 65.447 25.815 4704 4.148
Mujeres 79.019 18.685 5.101 5.657
Transmisiones mortis causa Transmisiones inter vivos

Fuente: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. SUR (Sistema Unificado de Recursos)
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Podemos concluir que el mayor nimero de autoliquidaciones en el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, por adquisiciones “mortis causa”, herederos y
legatarios, es soportada por sujetos pasivos mujeres, y que dicha pauta persiste
en el tiempo. Por otro lado, el mayor nimero de causantes se registra en hombres.
Esto supone que la representacion de las mujeres en las autoliquidaciones del
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones se encuentra dentro de los margenes
considerados equilibrados entre hombres y mujeres (40%-60%), y ademas que
supera a la representacion de los hombres.

Si analizamos la transmision “mortis causa” desde el punto de vista del causante
se puede observar que en el ejercicio de 2010 se han registrado méas expedientes
por fallecimiento de hombres que de mujeres. Del total, 45.350, el 56,9% han
correspondido a causantes hombres (25.815 expedientes) y el 43,1% a causantes
mujeres (19.535 expedientes).

Comparando los mismos datos respecto al ejercicio 2009, del total de expedien-
tes 43.525, el 57,1% se correspondieron a causantes hombres (24.840 expedien-
tes) y el 42,9% a causantes mujeres (18.685 expedientes).

En cuanto al hecho imponible por las operaciones de transmisiones “inter vivos”,
ya sea por donaciones o cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito, corres-
pondiente al modelo de autoliquidacién 651 presentadas por donatarios, ascendid
en 2010 a un total de 9.805 autoliquidaciones frente a 9.736 autoliquidaciones en
20009.

En el ejercicio fiscal 2010, el 48% se corresponden a sujetos pasivos hombres
(4.704 autoliquidaciones) frente al 52% de sujetos pasivos mujeres (5.101 autoli-
quidaciones). En el ejercicio fiscal 2009, el 49,2% corresponden a sujetos pasivos
hombres (4.792 autoliquidaciones) y el 50,8% a sujetos pasivos mujeres (4.944
autoliquidaciones). Si analizamos los datos de ambos ejercicios resulta que en
2010 aumentan el nimero de las autoliquidaciones por transmisiones “inter vivos”
respecto a 2009 en un 0,7% (69 autoliquidaciones). Dicho resultado proviene de
un incremento del 1,6% en las autoliquidaciones sujetos pasivos mujeres (157
autoliquidaciones), y un descenso del 0,9% en las presentadas por sujetos pasivos
hombres (88 autoliquidaciones), por lo que la representacion de las mujeres en el
total de las autoliquidaciones “inter vivos” también se encontraria dentro del margen
considerado equilibrado entre hombre y mujer (40%-60%).



Realidad (La igualdad en realidad)

Desde el punto de vista del donante en el ano 2010 se han registrado un total de
9.805 expedientes, de los cuales el 42,3% pertenecen a donantes hombres (4.148)
y el 57,7% a donantes mujeres (5.657), frente a 9.736 expedientes en el 2009, de
los cuales el 46,1% pertenecen a donantes hombres (4.483) y el 53,9% a donantes
mujeres (5.253).

3.4.3. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados
Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

Este impuesto grava las Transmisiones Patrimoniales Onerosas por actos “inter
vivos” de toda clase de bienes y derechos que integren el patrimonio de las perso-
nas fisicas o juridicas. Asi mismo la constitucion de derechos reales, préstamos,
fianzas, arrendamientos, pensiones y concesiones administrativas. Constituyen
hechos imponibles las Operaciones Societarias (constitucion de sociedades, aumen-
to y disminucion de su capital social, disolucién de sociedades) y Actos Juridicos
Documentados por documentos notariales (escrituras, actas y testimonios notaria-
les), documentos mercantiles y documentos administrativos.

En el ejercicio 2010 el nimero total de autoliquidaciones, en sus tres modalida-
des de hechos imponibles, tanto de sujetos pasivos personas fisicas como juridicas,
por ITPyAJD ascendid a 622.732. De dichas autoliquidaciones el 33,2% (206.532)
correspondieron a hechos imponibles por operaciones societarias de las personas
juridicas, y el 66,8% (416.200) por hechos imponibles de personas fisicas. De las
416.200 autoliquidaciones presentadas por personas fisicas, el 68,8% fueron pre-
sentadas por sujetos pasivos hombres (286.304), y el 31,2% fueron presentadas
por sujetos pasivos mujeres (129.896).

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
Numero de autoliquidaciones. Ejercicio 2010.

Personas Juridicas Personas Fisicas

TOTAL Juridicas % Hombres % Mujeres %

Total mod. 600

2010 622.732 206.532 33.2% 286.304 68,8% 129896  31.2%

Fuente: SUR (Sistema Unificado de Recursos). Consejerfa de Hacienda y Administracién Pablica

Durante el ejercicio 2009, el nimero total de autoliquidaciones por este impues-
to en sus tres modalidades ascendieron a 690.151 autoliquidaciones; del total
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el 33,2% de personas juridicas, mientras que el 66,8% restante correspondieron
a personas fisicas. De las 461.374 autoliquidaciones presentadas por personas
fisicas, el 70,3% fueron autoliquidaciones de sujetos pasivos hombres (324.374),
mientras que el 29,7% restante por sujetos pasivos mujeres (137.000).

Las autoliquidaciones presentadas en 2010 han disminuido respecto a 2009 en
67.419 autoliquidaciones, o sea un 9,8%: el 5,5% corresponde a sujetos pasivos
hombres (-38.070 autoliquidaciones), el 1,1% a sujetos pasivos mujeres (-7.104
autoliquidaciones), y el 3,2% a sujetos pasivos personas juridicas (-22.245 autoli-
quidaciones).

Podemos concluir que por este impuesto han autoliquidado en el ejercicio 2010
mas personas fisicas que juridicas, y que el mayor nimero de las autoliquidaciones
presentadas por las personas fisicas se encuentra representado por sujetos pasivos
hombres, en tal proporcion que las mujeres no se encuentran dentro de los marge-
nes considerados equilibrados entre hombres y mujeres (40%-60%).
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3.5. EMPRESAS, UNIVERSIDAD Y TIC

3.5.1. Participacion en las Sociedades Laborales creadas en Andalucia
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

La reduccion de la actividad empresarial causada por la actual coyuntura
econdmica se ha trasladado también a las sociedades laborales, cuya creacion ha
disminuido entre 2008 y 2010 un 21,2%. Esta reduccion ha sido mas acusada entre
las sociedades creadas por los hombres (un 26,5% menos) que entre las creadas
por mujeres (un 12,1% menos). En 2010, de las 1.195 sociedades laborales consti-
tuidas en Andalucia, un 58,7% fueron creadas por hombres y un 41,3% por mujeres,
por tanto, dentro de los méargenes de participacion equilibrada. Esta participacion
supone un avance con respecto a 2008, cuando los hombres crearon el 63% de las
sociedades laborales y las mujeres el 37% restante.

Graflco W Personas fisicas que constituyen Sociedades Laborales creadas en Andalucia en 2010
segun sexo y actividad econémica

100%
80% I
60%
40% —

20% — —

0

Agriculturay  Industriay Construccion Comercioy  Hosteleria  Transportey — Bancay Servicios a Total
Pesca Energia Reparacion Comunicaciéon ~ Seguros ~ Empresas y
Otras
I Hombres 21 81 85 217 92 49 1 154 700
Mujeres 6 31 23 141 7 16 2 202 492

Fuente: Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia

A pesar del relativo equilibrio en el nimero de hombres y mujeres implicados
en la creacion de estas sociedades, existen amplias diferencias de género muy
marcadas segun la actividad econémica en la que se encuadra el objeto social de
la empresa. Las sociedades dedicadas a la industria y energia, a la agricultura y la
pesca y al transporte y comunicacién estan creadas en mas del 70% de los casos
por hombres. Mientras, en las empresas dedicadas a banca y seguros, y servicios
a empresas, las mujeres emprendedoras rondan el 60%. En los sectores de la hos-
teleria, y del comercio y reparacion la presencia de mujeres y hombres se mueve
en la banda de representacion equilibrada, aunque en ambos casos con presencia
mayoritaria por parte de los hombres.
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3.5.2. Participacion en las Cooperativas creadas en Andalucia
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

La situacion econdmica también se ha dejado sentir en la creacion de empresas
cooperativas durante 2010. El nimero total de personas que participaron en la
creacion de cooperativas se ha reducido en un 25,4% con respecto a 2009 y en
un 54,8% con respecto a 2008. Atendiendo a una distribucién por sexo, el nimero
de hombres que constituyeron cooperativas en 2010 en Andalucia se ha reducido
un 47,4% con respecto a 2009 y un 45,6% sobre 2008, mientras que el descenso
ha sido menos acusado entre las mujeres, con un 29,8% de emprendedoras menos
que en 2009 y un 44,6% sobre 2008.

En 2010 la participacion de mujeres y hombres en la creacion de nuevas
cooperativas en términos porcentuales ha sido similar a ejercicios anteriores,
representando las mujeres el 41,4% del total de cooperativistas y los hombres
el 58,6% restante. Segun los diferentes sectores productivos, la participacion de
mujeres se mueve en niveles de equilibrio en el sector de los servicios a empresas
y en el de la hosteleria. Mientras, las cooperativas del sector de la agricultura y la
pesca, el comercio y la reparacion, el transporte y la comunicacion, y la industria
y la energia estan constituidas entre un 80% y un 75% por hombres. En el caso
de la agricultura y la pesca puede observarse una tendencia a la mayor presencia
de hombres, puesto que la participacion de las mujeres ha pasado del 47,1% en
2008 al 21,8% en 2009, situandose en el 23,7% en 2010.

eIkl e Personas fisicas que constituyen Cooperativas creadas en Andalucia en 2010 segin
B sexo y actividad economica
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Agriculturay  Industriay Construccion Comercioy  Hosteleria Transportey ~ Bancay  Servicios a Total
Pesca Energia Reparacion Comunicacion ~ Seguros ~ Empresas y
Otras
[ Hombres 90 59 122 34 1 42 0 150 508
Mujeres 28 12 66 10 9 1 0 223 359

Fuente: Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia
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La actividad que ha concitado una mayor actividad emprendedora por parte
de las mujeres y los hombres cooperativistas en 2010 ha sido la que aglutina los
servicios a empresas y otras actividades econdmicas, con un 59,8% de mujeres y
un 40,2% de hombres.

3.5.3. Personas en régimen especial de trabajadores autonomos en
Andalucia
Consejeria de Empleo

A pesar de que, segln los datos de 2010, el emprendimiento sea una practica
mas arraigada entre los hombres que entre las mujeres, puesto que en 2010 un
66,8% de quienes trabajan de manera auténoma son hombres, la evolucion del
nimero de personas dadas de alta como trabajadores auténomos entre 2005 y
2010 muestra una mayor perseverancia de las mujeres en esta modalidad de tra-
bajo. De hecho, obviando el pico producido en 2007 tanto para hombres como para
mujeres, el nimero de hombres dados de alta como auténomos ha caido un 11,5%
entre 2005y 2010 y el nimero de mujeres autdnomas se ha mantenido estable en
el citado periodo.

Asi, la participacion de las mujeres entre 2005 y 2010 en el sector del trabajo
auténomo ha pasado del 30,9% al 33,2%, significando el porcentaje mas alto de
todo el periodo de referencia, y la de los hombres pasé del 69,1% al 66,8%.

En términos generales, el nimero de personas afiliadas al régimen de traba-
jadores auténomos ha descendido en un 7,1% entre 2005 y 2010, con la diferente
incidencia entre hombres y mujeres que se ha descrito antes.

s g0 Evolucion del nimero de personas de alta como auténomos/as en Andalucia.
Grafico 3.44. Afios 2005-2010
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2005 2006 2007 2008 2009 2010*
[ Hombres  240.847 240.568 243.272 232.693 220.841 215.955
Mujeres  107.456 107.550 111.022 110.751 108.691 107.558

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion
(*) Nota: Datos a 1 de diciembre de 2010
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3.5.4. Alumnado matriculado en ensefanzas universitarias en Andalucia

Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

En el curso académico 2009-2010 se matricularon 216.157 alumnos y alumnas
para cursar estudios en el Sistema Universitario Publico Andaluz, de los cuales un
54,5% eran mujeres y un 45,5% hombres. Esto supone un leve descenso (4,4%) en
el total de matriculas con respecto al curso 2008-2009, con una incidencia mayor
entre las mujeres (5,3% menos) que entre los hombres (3,3% menos), y un 4,6%
con respecto al curso 2007-2008, descenso que entre las mujeres fue del 5,6% y
entre los hombres del 3,5%.

Afi Alumnado matriculado en ensefianzas universitarias segun tipo de ensefianza y sexo
MURLRaill cn Andalucia. Curso 20092010
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Total Estudios de Estudios de Estudios de Estudios de Titulos Dobles
Licenciatura Arquitectura e Arquitectura e Diplomatura
Ingenieria Ingenieria Técnica
[ Hombres 98.353 39.227 14.661 21.758 20.556 2.151
Mujeres 117.804 58.932 6.211 6.058 42,912 3.691

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Las variaciones en las preferencias de los estudios cursados han sido poco
significativas; las ensenanzas mas demandadas, con un 45,4% del total del alum-
nado matriculado siguen siendo las licenciaturas, aunque experimentan un ligero
descenso en favor de las titulaciones dobles (aumentan un 4,9% en términos abso-
lutos). A continuacioén siguen los estudios de diplomatura con un 29,4%, arquitec-
tura e ingenierias técnicas con un 12,9%, arquitectura e ingenieria superior con un
9,7% (aumentan un 0,4%) y las titulaciones dobles con un 2,7% sobre el total de
matriculas.

La presencia de las mujeres, segun el tipo de estudio, al igual que en periodos
anteriores, sigue siendo superior a la de los hombres en licenciaturas (60%), diplo-
maturas (67,6%) y titulaciones dobles (63,2%), mientras que en las titulaciones de
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arquitectura e ingenierias, tanto técnicas como superiores, el nimero de mujeres
matriculadas esta por debajo del 30% y se reduce con respecto a los niveles de
2007-2008 (un 1,9% y un 11,1% menos de mujeres cursan estudios de arquitectura
e ingenieria y de arquitectura e ingenieria técnica, respectivamente).

3.5.5. Alumnado que termino los estudios en 2010 en Andalucia segun
tipo de estudios
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

Durante el curso académico 2009-2010, 32.377 estudiantes terminaron sus
estudios en las universidades publicas andaluzas, un 2,9% mas que en el curso
2008-2009 y un 8,9% mas que en 2007-2008. Los nuevos titulados fueron en
un 62% de los casos mujeres y en un 38% hombres. Esta relacién de hombres y
mujeres es idéntica a la registrada en los cursos 2008-2009 y 2007-2008.

Por preferencia en tipo de estudios, como en cursos precedentes, terminan mas
mujeres que hombres en las diplomaturas, titulaciones dobles y licenciaturas con un
73%, 69,8% y 64,7% respectivamente, mientras que en los estudios de arquitectura
e ingenierias, tanto técnicas como superiores, es mayoritario el nimero de titulados
hombres, que suponen un 75,7% y un 69,7% respectivamente.

eIt e Alumnado que terming los estudios universitarios en 2010 en Andalucia por tipo de

estudios
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Total Estudios de Estudios de Estudios de Estudios de Titulos Dobles
Licenciatura Arquitectura e Arquitectura e Diplomatura
Ingenieria Ingenieria Técnica
M Hombres 12294 4535 1.464 2439 3713 143
Mujeres  20.083 8.306 635 785 10.026 331

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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3.5.6. Alumnado matriculado en los cursos de Doctorado segun area de
conocimiento y sexo en el curso 2009-2010

Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

El alumnado matriculado en cursos de doctorado en el curso 2009-2010
muestra una participacion de las mujeres del 49,5% y del 50,5% de hombres. No
obstante, la distribucién por sexo en las distintas areas de conocimiento muestra
diferencias de género significativas. Asi, por ejemplo, la presencia de las mujeres
es mayoritaria en las areas de Educacion (55,1%), de la Salud y Servicios Sociales
(56,5%), de Arte y Humanidades (51,4%), asi como en la de Ciencias Sociales,
Ensefianza Comercial y Derecho (51%) mientras que los hombres son mayoria en
las areas de Ciencias (50,6%), Agricultura (65,9%) asi como en las Técnicas e
Ingenierias (65,6%).

Con respecto a la evolucion entre los cursos 2008-2009 y 2009-2010, la pro-
porcion de mujeres y hombres con matricula en cursos de doctorado se mantiene
en niveles muy similares, asi como las opciones de hombres y mujeres entre las
diferentes ramas de los estudios de doctorado.

Afi Alumnado matriculado en cursos de doctorado segun sector de ensefianza en
MRRLARO Andalucia. Curso 2009-2010
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Educacion Artes y Ciencias Ciencias Mecanica, Agricultura Salud y Servicios Sectores
Humanidades sociales, electrnica y servicios desconocidos
ensefianza otra formacién sociales ono
comercial técnica, industria especificados
y derecho manufacturera
y construccion
[ Hombres 256 825 847 675 461 135 559 160 72
Mujeres 821 294 901 660 242 73 735 10 69

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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3.5.7. Tesis doctorales aprobadas en Andalucia seguin area de conocimiento
y sexo en el curso 2009-2010

Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

El nimero de tesis doctorales aprobadas en Andalucia en el curso 2009-2010 ha
experimentado un incremento del 13,4% sobre el curso 2008-2009. De las 1.405
tesis aprobadas, un 49% fueron presentadas por doctorandas y un 51% por docto-
randos, proporciones idénticas a las del curso 2008-2009 y 2007-2008.

A fi Tesis doctorales aprobadas segun area de conocimiento en Andalucia.
SRRl Curso 2009-2010
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TOTAL Area de Area de Area de Area de
CC.Experimentales y CC. Sociales y Humanidades Ingenieria y
de la Salud Juridicas Tecnologia
[ Hombres 712 275 190 14 133
Mujeres 693 326 206 121 40

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

En la distribucion por sexo segln el area de conocimiento, se aprecia como
en cursos académicos previos, que la presencia de las mujeres supera a la de los
hombres en las areas de Humanidades, Ciencias Experimentales y de la Salud, y
Ciencias Sociales y Juridicas, con un 51%, 54% y 52%, respectivamente, sobre el
total de tesis aprobadas. En el area de Ingenieria y Tecnologia las tesis doctorales
defendidas por los hombres representan un 76,9% del total, ampliandose la dife-
rencia registrada en el curso 2008-2009 cuando la proporcion de doctorandas en
esta area alcanzo el 25% del total, y con el curso 2007-2008 en el que supusieron
el 33% del total.
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3.5.8. Titulares de Catedras de Universidad y Escuela Universitaria en
Andalucia y Espaia en 2009-2010

Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

En el curso 2009-2010 las mujeres catedraticas en las Universidades y Escuelas
Universitarias de Andalucia ocuparon un 16% y un 31% de las catedras respectiva-
mente. Esta participacion supone un avance con respecto al curso 2008-2009 en
el que las mujeres titulares de catedras de Universidades fueron un 13% del total, y
también sobre el curso 2007-2008 en el que ocuparon el 12% de los puestos. Por el
contrario, en las catedras de Escuelas Universitarias se observa un leve retroceso,
puesto que tanto en el curso 2008-2009 como en el curso 2007-2008 su presencia
fue del 32% sobre el total de catedras.

Las Universidades que presentan una mayor presencia relativa de catedraticas
son las de Méalaga, Granada y Sevilla, mientras aquéllas donde la presencia de cate-
dréticas es mas escasa son Almeria y Huelva.

Al comparar los datos de Andalucia con los del conjunto de Espana, se observa
que la situacion andaluza es muy similar a la del resto pais: un punto porcentual
mas en las catedraticas de Escuelas Universitarias andaluzas y un punto menos en
las de Universidad.

Afi Mujeres catedraticas de Universidad y de Escuela Universitaria en Andalucia y Espafia.
SRRl Curso 2009-2010

50%

40%

30% —

20% —

b 14l

Almeria ~ Cadiz  Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Pablode Sevilla Total Espafia

Olavide Andalucia
B Catedraficas de 0%  13% 4% 18% 2% 8% 18% "% 7%  16%  17%
Universidad
Catedraticas de 20% 24% 27% 29% 18% 28% 31% 33% 4% 31% 30%

Escuela Universitaria

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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3.5.9. Estudiantes con becas Erasmus

Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

El programa Erasmus potencia la movilidad de los estudiantes de la Unién
Europea entre unos paises y otros, otorgando una ayuda econémica para financiar
estancias de 3 a 12 meses. Las ayudas estan convocadas por las universidades
y estan financiadas por la Unién Europea, el Ministerio de Educacion y la Junta de
Andalucia siendo la aportacién de esta ultima la mas importante.

Los datos del curso 2009-2010 muestran un incremento del 34% en el alumnado
que ha participado en el programa, que ha sido similar tanto entre los alumnos
(35%) como entre las alumnas (33,8%). No obstante, sigue habiendo un mayor
numero de becarias Erasmus (53,9%) que de becarios (46,1%).

En un marco temporal mas amplio, entre los cursos 2009-2010 y 2002-2003 se
observa que el nimero total de estudiantes con becas Erasmus se ha incrementado
en un 138%, siendo mas acentuado en el caso de los hombres (159%) que entre
las mujeres (122%).

(eTeli[HaR BB Estudiantes con Becas ERASMUS en Instituciones de Andalucia por sexo. Curso 2009-2010
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3.000 —

2.500

2.000

il

2002-2003  2003-2004  2004-2005  2005-2006  2006-2007  2007-2008 ~ 2008-2009  2009-2010

S

o

[ Hombres 1.103 1.184 1.299 1.435 1.503 1.773 2.118 2.860
Mujeres 1.501 1.619 1.671 1.990 2.003 2.323 2499 3.343

Fuente: Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia
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3.5.10. Uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

3.5.10.1. Evolucion de la proporcion de personas que han usado el ordenador
seglin sexo y edad en Andalucia y Espafia

Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia

La encuesta de equipamiento y uso de tecnologias de la informacion y la comu-
nicacién (en adelante TIC) en los hogares en 2011 muestra que, en Andalucia, un
66,5% de los hombres y un 63,1% de las mujeres han usado el ordenador en los
ultimos tres meses. Estos datos suponen una diferencia en el uso que hacen los
hombres y las mujeres de 3,4 puntos porcentuales. Los datos en el &mbito nacional
muestran que en 2011 un 72% de los hombres y un 66,5% de las mujeres usaron
el ordenador en los Ultimos tres meses, lo que supone una diferencia de 5,5 puntos
porcentuales entre unos y otras.

Con respecto a los datos de 2010, el andlisis de la evolucién del uso del ordenador
en Andalucia muestra en 2011 un avance de 0,3 puntos porcentuales en el caso de
los hombres y de 2,8 puntos porcentuales en el caso de las mujeres. La evolucion
registrada a escala nacional, refleja que el uso del ordenador por parte de los hom-
bres espanoles ha crecido 1,6 puntos porcentuales y el de las espanolas 2,1 puntos
porcentuales.

Con respecto a la evolucion de la diferencia de uso a nivel nacional y andaluz,
los datos muestran que entre 2010 y 2011 se ha ampliado de 4,2 a 5,5 puntos
porcentuales la brecha entre los hombres esparioles y los andaluces. En el caso de
las mujeres, la diferencia de uso entre las espanolas y las andaluzas ha disminuido
ligeramente de los 4,1 puntos porcentuales de 2010 a los 3,4 registrados en 2011.

m Porcentaje de personas de 16 a 74 afios que han utilizado el ordenador en los ultimos
3 meses. Andalucia y Espaiia. Afios 2010-2011
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60% | ——

40% I

20% —
0%

Andalucia Espafia Andalucia Espafia
= Hombres 66,2% 70,4% 66,5% 2%
Mujeres 60,3% 64,4% 63,1% 66,5%
2010 2011

Fuente: INE. Encuesta de equipamiento y uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los hogares 2010 y 2011
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Analizando los datos de uso del ordenador con una perspectiva temporal mas
amplia, puede apreciarse que entre 2008 y 2011 se ha producido un avance de
12,2 puntos porcentuales en el uso que hacen las mujeres y de 5,4 puntos en el
caso de los hombres. Esta evolucion ha producido una reduccion de 7,4 puntos
porcentuales en la brecha digital entre hombres y mujeres, de manera que de 10,8
puntos porcentuales en 2008 se ha pasado a 3,4 en 2011. En el &mbito nacional
también se ha reducido la brecha en el uso que hacen los hombres y las mujeres,
pasando de 6,8 puntos porcentuales en 2008 a 5,5 en 2011, una reduccién de 1,3
puntos porcentuales.

3.5.10.2. Evolucion de la proporcion de personas que han usado Internet en
Andalucia seguin sexo, nivel de estudios y situacion laboral
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

Los datos de 2011 muestran que un 60,3% de las mujeres andaluzas ha usado
Internet en los ultimos tres meses, cifra que supone un incremento de 4 puntos
porcentuales con respecto al ano anterior. En el caso de los hombres, el porcentaje
de uso de Internet se sitta en el 64,4%, es decir, 2,2 puntos porcentuales mas que
en 2010. Esta variacion anual muestra que un mayor nimero de mujeres que de
hombres se ha incorporado en 2011 al conjunto de personas usuarias de Internet.
Estos datos han hecho que la brecha de uso entre hombres y mujeres haya pasado
de 5,9 puntos porcentuales en 2010 a 4,1 puntos en 2011, lo que supone una
reduccion de 1,8 puntos porcentuales.

Como se muestra en el grafico, la reduccién de la brecha es ain mayor si se
comparan los datos de 2011 con los de 2008, ano en el que la diferencia de uso
entre hombres y mujeres era de 9,8 puntos porcentuales. Esto supone que entre
2008 y 2011 la brecha se ha reducido en 5,7 puntos porcentuales.

m Evolucion del porcentaje de personas que han usado Internet en los Ultimos 3 meses
en Andalucia segun sexo. Periodo 2007-2011

100,0%

- ] . l 7
0,0%

2007 2008 2009 2010 2011
¥ Hombres 50,7% 55,6% 58,1% 62,2% 64,4%
Mujeres 43,2% 45,8% 51,6% 56,3% 60,3%

Fuente: INE. Encuesta de equipamiento y uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en los hogares 2010 y 2011
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Los datos correspondientes a 2010 y 2011 sobre el uso del ordenador segin
el nivel educativo de hombres y mujeres, muestran un mayor nimero de usuarios
que de usuarias en todos los niveles educativos, con la excepcion de la formacion
profesional de grado superior y la educacién superior. En estos dos niveles existe
un mayor nimero de usuarias que de usuarios, y esta diferencia, ademas, se ha
incrementado entre 2010 y 2011. La brecha mas amplia en 2011 entre hombres
y mujeres (14,1 puntos porcentuales) se registra en la primera etapa de educacion
secundaria, si bien se ha reducido con respecto a 2010 ya que entonces era de
16,3 puntos porcentuales.

Uso del ordenador en los ultimos 3 meses segun sexo y nivel de estudios.
Afios 2010-2011

100%
80%
60%
40%

20%
0%

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Educacion Primaria 26,3% 23,4% 33,2% 24,9%

W Primera etapa de Ed. Secundaria 69,7% 53,4% 71,6% 57,5%

Segunda etapa de Ed. Secundaria 86,9% 78,3% 88,6% 86,5%

B Form. Profes. de Grado Superior 89,2% 93,0% 86,8% 95,4%

I Educacion Superior 94,7% 94,7% 94,1% 96,4%
2010 2011

Fuente: INE. Encuesta sobre equipamiento y uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en los hogares 2010 y 2011

Con respecto al manejo de las TIC en relacién con la situacion laboral de las
personas, tal y como puede observarse en el grafico siguiente, el porcentaje de
usuarios y usuarias del ordenador es muy similar entre los hombres y las mujeres
empleados, entre las personas inactivas que estan estudiando y entre las personas
pensionistas. No obstante, se registran diferencias significativas entre las personas
desempleadas y las personas inactivas que desarrollan labores domésticas.

En los segmentos con pocas diferencias segun el sexo, hay una ligera mayoria
de usuarias entre las personas empleadas y las personas que estudian, mientras
que son mas los hombres que las mujeres pensionistas los que hacen uso del
ordenador. Entre los segmentos donde las diferencias son significativas, hay un
mayor nimero de mujeres desempleadas usuarias del ordenador que de hombres
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desempleados, mientras que entre las personas inactivas que desarrollan labores
domésticas el numero de usuarios supera al de usuarias.

o Uso del ordenador en los ultimos 3 meses segun la situacion laboral por sexo en
SGEESA Andalucia. Afio 2011
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Personas Personas Personas Personas Personas Otra situacion
activas activas inactivas: inactivas: inactivas: laboral
ocupadas paradas Estudiantes Labores del Hogar Pensionistas
[ Hombres  78,1% 60,5% 96,6% 59,5% 20,7% 42,6%
Mujeres 80,9% 72,6% 97,9% 30,9% 17,5% 33,6%

Fuente: INE. Encuesta de equipamiento y uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los hogares 2010 y 2011

Estos datos no arrojan diferencias significativas con respecto a los de 2010,
ni, en un espectro mas amplio, con los de 2008, salvo por lo que se refiere a las
personas inactivas que desarrollan labores del hogar. En este grupo, en 2008 habia
una mayor proporcion de mujeres que de hombres usuarios, pero el crecimiento en
el numero de hombres inactivos ha incrementado también el de usuarios hombres
inactivos en labores del hogar que usan el ordenador, generando una diferencia
entre 2008 y 2011 de casi 19 puntos porcentuales entre los hombres y las mujeres
de este grupo.

Esta diferencia porcentual entre 2008 y 2011, es mayor que la que existia entre
2010y 2011, pero menor con respecto a 2009 cuando el uso del ordenador entre
mujeres y hombres en situacion inactiva que desarrollan labores del hogar alcanzé
casi 40 puntos porcentuales.
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3.6. EDUCACION

Tal y como expresa el Plan de lgualdad entre hombres y mujeres en educacion,
el avance conseguido en las Ultimas décadas en materia de igualdad entre hombres
y mujeres ha producido en la sociedad de Andalucia una mayor incorporacion y par-
ticipacion de las mujeres en todas las esferas de la vida politica, social y cultural. Sin
embargo, estos cambios no siempre han venido acompanados de nuevos modelos
de relaciones de género. Si bien se han dado cambios importantes en los modelos de
familia, los hombres no se han incorporado a los ambitos de la vida privada y al espacio
doméstico en la misma medida que las mujeres se han incorporado al mercado laboral, a
las instituciones y a otras esferas sociales. Ademas, las relaciones de poder dominantes
en nuestra sociedad se siguen manifestando en discriminaciones laborales, y en la vio-
lencia contra las mujeres como la forma mas arcaica de dominacion y sometimiento.

Por estos motivos, el sistema educativo andaluz contempla, como uno de sus
ejes fundamentales, la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
en los ambitos y practicas del sistema educativo. También considera, como uno de
sus objetivos generales, promover la adquisicion por el alumnado de los valores en
los que se sustentan la convivencia democratica, la participacion, la no-violencia y
la igualdad entre hombres y mujeres.

3.6.1. Evolucion del nimero de centros educativos de primer ciclo de
Educacion Infantil

Consejeria de Educacion

Dentro del sistema educativo de Andalucia, los centros de primer ciclo de edu-
cacion infantil atienden a los ninos y ninas de O a 3 anos, y lo hacen con el doble
objetivo de favorecer su desarrollo integral y arménico y ayudar a sus familias a
conciliar la vida familiar y laboral.

m Evolucién del nimero de Centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil en Andalucia.
Periodo 2003-2012
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B Andalucia 757 826 876 945 1.020 1.239 1.524 1.685 1.779

Fuentes: Cursos 2003-2007: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. A partir del curso 2008/2009: Consejeria de Educacion
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El nimero de centros de primer ciclo de educacion infantil ha aumentado pro-
gresivamente entre 2003 y 2011, desde los 757 centros en el curso 2003-2004 a
los 1.779 centros para el curso 2011-2012. Esto supone un incremento del 135%
entre ambos cursos y un incremento del 8,7% entre el curso 2010-2011 y el curso
2011-2012.

Légicamente también ha crecido el nimero de plazas que ofertan los centros de
primer ciclo de educacion infantil, tal y como preveia el Decreto 428/2008, de 29 de
julio. EI nimero de plazas se ha incrementado un 15,1% entre el curso 2010-2011 y
2011-2012 y un 275% desde el curso 2003-2004.

Grafico 3.56. Evolupién del nﬂmgro de _plazas ofertadas en Centros de Primer Ciclo de Educacion
Infantil en Andalucia. Periodo 2003-2012
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Curso  2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011  2011/2012
B Andalucia 36494 41.804 44548 49.034 54.752 69.377 79.002 87.244 100.512

Fuentes: Cursos 2003-2007: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. A partir del curso 2008/2009: Consejeria de Educacion
Nota: Datos estimados para el curso 2011/2012

3.6.2. Centros educativos que ofertan servicios de aula matinal, comedor y

actividades extraescolares
Consejeria de Educacion

El sistema educativo de Andalucia, al margen de satisfacer el derecho a la edu-
cacion, presta también servicios auxiliares destinados a favorecer la incorporacion
al mercado laboral de padres y madres. Para ello, el sistema cuenta con un Plan
de Apertura de Centros que comprende los servicios de aula matinal, comedor y
actividades extraescolares.
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Grafico 3.57 Centros educativos que ofertan servicios de Aula Matinal, Comedor y Actividades
Qi Extraescolares en Andalucia. Curso 2011-2012

Actividades Extraescolares 91,9
Comedor 73,7
Aula Matinal 70,4
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Consejeria de Educacion
Nota: Porcentajes sobre el total de centros acogidos al plan de apertura

La prestacion de estos servicios por parte de los centros educativos acogidos al
Plan contintia incrementandose de un curso a otro. El grafico muestra el porcentaje
de centros que proporcionan los servicios mencionados sobre el total de centros
acogidos al Plan. En el caso de las actividades extraescolares se supera el 90% de
cobertura, mientras que los servicios de aula matinal y comedor superan el 70%.
Entre el curso 2008-2009 y el curso 2011-2012 los centros que ofertan servicios de
aula matinal se han incrementado 2 puntos porcentuales, los de comedor 1,6 puntos
porcentuales y los de actividades extraescolares 1 décima de punto porcentual.

3.6.3. Tasa de escolarizacion del alumnado de 3 a 5 afios en Andalucia

Consejeria de Educacion

El segundo ciclo de educacion infantil comprende la ensefianza de los 3 a los 5
anos. A pesar de no formar parte de la etapa obligatoria de la ensenanza, que va
de los 6 a los 16 anos, la tasa de escolarizaciéon en Andalucia se aproxima al 100%.
Como se aprecia en el grafico, en el curso 2009-2010 casi un 97% de los alumnos
escolarizados en este ciclo lo estaban en centros sostenidos con fondos publicos,
es decir, centros publicos o concertados.

El nimero de alumnos y alumnas escolarizados en centros sostenidos con fon-
dos publicos se ha incrementado progresivamente entre un curso y otro, y esto es
consecuencia de la politica iniciada para incrementar la gratuidad de la ensenanza
en estos niveles. Entre el curso 2008-2009 y el curso 2009-2010 se ha incremen-
tado en 1 punto porcentual la escolarizacion del alumnado de 3 afos. Para esta
edad, la escolarizacion en centros publicos y concertados ha crecido, mientras que
se ha reducido ligeramente en los centros privados.
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Ok Tasas de escolarizacion de Segundo Ciclo de Educacion Infantil segin edad y
S titularidad de los centros educativos en Andalucia. Curso 2009-2010
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3 afios 4 afios 5 afios

Publico 78,1% 774% 76,6%

M Concertado 17,6% 171% 17,0%
Privado 3.2% 3,7% 3,8%

M Total 98,8% 98,1% 97,4%

Fuente: Consejeria de Educacion

3.6.4. Tasa de idoneidad de las edades de la ensefianza educativa obligatoria
en Andalucia

Consejeria de Educacion

Las tasas de idoneidad del alumnado expresan el porcentaje de alumnos y alum-
nas matriculados en un curso cuya edad coincide con la de ese curso. Esta tasa
se emplea habitualmente para medir los resultados del sistema educativo ya que
muestran los porcentajes de alumnos y alumnas que avanzan durante la escolaridad
obligatoria realizando los cursos que corresponden a su edad.

El grafico muestra la diferencia entre la tasa de idoneidad de las alumnas y la
de los alumnos.

Ok Evolucion de las diferencias en la tasa de Idoneidad entre alumnas y alumnos en las
edades de la ensefianza obligatoria en Andalucia
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Fuente: Consejeria de Educacion
Nota: Puntos porcentuales de alumnas sobre alumnos
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Es un rasgo comun de los sistemas educativos que la tasa de idoneidad sea
mejor en las alumnas que en los alumnos, y ademas esta diferencia se acentla
a medida que la edad aumenta y se acentia también en el alumnado que cursa
la educacion secundaria obligatoria (12 a 16 anos). La evolucion entre los cursos
2004-2005 y 2008-2009 muestra que la diferencia en la tasa de idoneidad entre
alumnas y alumnos se esta reduciendo en todas las edades excepto para el alum-
nado de 12 afos donde se observa un ligero incremento entre el curso 2007-2008
y 2008-20009.

3.6.5. Evolucion del alumnado de Bachillerato en Andalucia segun rama de
conocimiento

Consejeria de Educacion

La etapa de bachillerato comprende dos cursos y precede a los estudios uni-
versitarios. El alumnado de esta etapa en Andalucia se ha incrementado un 8%
entre los cursos 2005-2006 y 2009-2010. El porcentaje de alumnos que cursaron
bachillerato en el curso 2009-2010 supone un 46,7% del total del alumnado, por
un 53,3% de alumnas. Este dato refleja un incremento en la proporcién de alumnos
con respecto al curso 2005-2006, que era del 44,1%.

eyt en i Evolucion porcentual del alumnado de Bachillerato segtin rama y curso escolar en
Y Andalucia
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ALUMNOS ALUMNAS ALUMNOS ALUMNAS ALUMNOS ALUMNAS
2005-2006 1,3% 2,2% 22,0% 19,0% 20,7% 34,7%
W 2009-2010 1,3% 2,2% 21,8% 18,4% 23,6% 32,8%
Artes Ciencias y Tecnologia Humanidades y Ciencias Sociales

Fuente: Consejeria de Educacion
Nota: Porcentajes de alumnos y alumnas en cada rama sobre el total de su sexo
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El Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales es el que congrega un mayor
numero de alumnos y de alumnas sobre el total de su mismo sexo (un 23,6% y un
32,8% respectivamente). El alumnado que cursa este bachillerato se ha incremen-
tado un 9,7% del curso 2005-2006 al curso 2009-2010, y en cuanto a su distribu-
cion por sexo, se aprecia un crecimiento en el nimero de alumnos de casi 3 puntos
porcentuales, mientras que el nimero de alumnas desciende en casi 2 puntos
porcentuales. En el curso 2009-2010 el alumnado del Bachillerato de Ciencias y
Tecnologia es un 5,8% mas que en el curso 2005-2006. Un 21,8% de los alumnos
y un 18,4% de las alumnas optan por esta rama en el curso 2009-2010. A pesar
del incremento del alumnado en esta rama, al ser éste menor al aumento general
del alumnado de Bachillerato, la importancia relativa del alumnado de ciencias y
tecnologia disminuye. En el Bachillerato de Artes, el alumnado se ha incrementado
en un 7%, aunque la distribucion por sexo no muestra variaciones entre los cursos
objeto de andlisis.

3.6.6. Alumnado de ciclos formativos seguin curso y nivel en Andalucia
Consejeria de Educacion

La composicion por sexo del alumnado de ciclos formativos en Andalucia roza
la paridad, con un 49% de alumnos y un 51% de alumnas. En términos absolutos el
alumnado se ha incrementado un 6,5% entre los cursos 2008-2009 y 2009-2010
y un 13% si se compara entre el curso 2007-2008 y el curso 2009-2010. No
obstante, la composicion por sexo muestra poca variacion en tres cursos, ya que
en el curso 2007-2008 la relacion era de 48 alumnos por cada 100.

La composicidn por sexo varia segun el ciclo formativo analizado y en algunos
casos, como por ejemplo en el grado medio parcial, se observa una presencia
mayoritaria de alumnas, el 72,9% sobre el total. Este grado esta dirigido a mayores
de 18 anos que posean la titulacién necesaria para ciclos formativos (grado en edu-
cacién secundaria para ciclos formativos de grado medio o bachillerato para ciclos
formativos de grado superior) o que hayan superado la correspondiente prueba de
acceso a ciclos formativos.

En el tercer curso de grado medio se aprecia que el 18,8% del alumnado son
hombres, y el restante 81,2%, mujeres, si bien es un grado con un alumnado que
no alcanza la centena.
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(TE1HOR N Alumnado de ciclos formativos segun nivel en Andalucia. Curso 2009-2010

100%
80%
60%
40% | I
20% | I

0%

1° Grado 2° Grado 3°Grado  Grado Medio  1° Grado 2° Grado 3°Grado Grado Superior  Total

Medio Medio Medio Parcial Superior Superior Superior Parcial
I Alumnos  18.269 9.881 69 149 11.621 7.660 172 1.634 49.455
Alumnas 17.505 10.151 16 401 12.640 8.797 150 1.758 51.418

Fuente: Consejeria de Educacion

El segundo gréfico de este apartado sobre la composicion del alumnado de los
grados medios por sexo y familia profesional, muestra una distribucion de género
tradicional de alumnas y alumnos. Asi, las familias de Electromecanica de Vehiculos,
Equipos e Instalaciones Electrotécnicas y Explotacion de Sistemas Informéticos
estan cursadas principalmente por alumnos, mientras que Peluqueria, Gestidn
Administrativa, Atencion Sociosanitaria y Cuidados Auxiliares de Enfermeria cuentan
con un alumnado mayoritariamente femenino. Esta situacion no presenta variacio-
nes significativas con respecto a los datos de cursos anteriores.

Graflco :Wya| Alumnado de ciclos formativos de grado medio por familia profesional en Andalucia.

Curso 2009-2010
100%
60% ——
40% —
20% —
0%
Gestion ~ Explotacionde  Cuidados Equipos e Atencion  Electromecanica Peluqueria Otras
Administrativa  Sistemas Auxiliares  Instalaciones  Sociosanitaria  de Vehiculos
Informéticos  de Enfermeria Electrotécnicas
W Alumnos  3.307 1.657 809 1.630 256 2.951 137 17.621
Alumnas  8.896 218 5.800 18 2423 31 1.781 8.906

Fuente: Consejeria de Educacion

El tercer gréfico, referido al grado superior, también presenta rasgos de género
que agrupan al alumnado mayoritariamente por sexo. Asi, las mujeres cuentan con
mayor presencia relativa en las familias profesionales de Administracion y Finanzas, y
Laboratorio de Diagnostico Clinico, alcanzando hasta un 96,3% en Educacion Infantil.
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Sin embargo, las familias profesionales de Desarrollo de Aplicaciones Informaticas y
Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas cuentan con una mayoria de alumnos,
alcanzandose un 88,3% en la familia Administracion de Sistemas Informaticos. Como
en los grados medios, estas circunstancias no presentan variaciones significativas
con respecto a los datos de cursos anteriores.

Afi Alumnado de ciclos formativos de grado superior por familia profesional en Andalucia.
SRRl Curso 2009-2010

100%

. .

60% —

40% —— —

20% — —

0%

Administracion Administracion Desarrollo de Educacién ~ Animacién de Laboratoriode  Desarrollo y Otras

yFinanzas  de Sistemas  Aplicaciones Infantil Actividades Diagndstico  Aplicacion de

Fisicas Clinico Proyectos de

Construccion
M Alumnos  2.659 2.585 1.877 107 1.154 424 670 11.611
Alumnas  5.872 344 296 2.797 416 1.288 343 11.989

Fuente: Consejeria de Educacion

3.6.7. Alumnado de Educacion de Personas Adultas
Consejeria de Educacion

La educacion de personas adultas comprende hasta diez ensenanzas diferentes,
si bien las que agrupan un alumnado mas amplio son las ensenanzas de formacion
basica y los planes educativos para el fomento de la ciudadania activa, que com-
prende, por ejemplo, el uso basico de las TICs, el fomento de la cultura y el espiritu
empresarial, el conocimiento del patrimonio cultural andaluz o la adquisicion de habi-
tos saludables. Entre una y otra totalizan un 46% del alumnado de personas adultas.

El analisis por sexo del alumnado de educacion de personas adultas en el curso
2009-2010 muestra que 60 de cada 100 personas son mujeres y 40 hombres,
aunque la presencia de hombres no ha dejado de crecer con respecto al curso
2008-2009 (35,7%) y 2007-2008 (32,2%). Esta composicion, mayoritariamente
femenina, esta determinada por la presencia masiva de mujeres en las dos ense-
fianzas que cuentan con un alumnado mas amplio; en las ensenanzas de formacion
basica las mujeres suponen un 79,2% del total y en los planes para el fomento de
la ciudadania activa, un 73,3%.
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Con respecto al curso 2008-2009, el alumnado de la Formacién Basica en el
curso 2009-2010 se ha reducido en términos absolutos, y también ha disminuido la
participacion de las mujeres en esta modalidad de la educacion de personas adultas,
que en ese curso alcanzé el 82,2% del total. El alumnado de planes educativos para
el fomento de la ciudadania activa también ha disminuido en términos absolutos pero
la composicion por sexo se mantiene invariable. Las ensenanzas que registran un
mayor incremento de alumnos de sexo masculino entre el curso 2008-2009 y el curso
2009-2010 son la preparacion de pruebas de diversos niveles (que comprenden la
obtencion del titulo de graduado en ESO, las pruebas de acceso a los ciclos de grado
medio o superior, 0 pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afnos),
asi como la educacion secundaria y el bachillerato.

(IE{[HRIEEN  Alumnado de Educacion de Personas Adultas. Curso 2009-2010

50.000
45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000 —
10.000 — :I I
5.000 1 —
0 B ——_ N
Formacion ~ Preparacion Tutoria Planes Atencion Educacion  Bachillerato Ciclos Ciclos Ensefianzas
Bésica pruebas apoyo educativos agrupos Secundaria Formativos ~ Formativos Escuelas
diversos estudios  preparacion  sociales Grado Grado Of. Idiomas
niveles enESO fomento  desfavorecidos Medio Superior a distancia
ciudadania
activa
[ Hombres  5.585 14.845 5.867 16.447 214 15.128 9.784 393 2.330 5.395
Mujeres 21.206 13.082 4.906 45.088 1" 10.987 8.958 1.007 2.254 8.541

Fuente: Consejeria de Educacion
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3.7. VIVIENDA

La Ley Reguladora del Derecho a la Vivienda en Andalucia, aprobada en febrero
de 2010 desarrolla en nuestra Comunidad el derecho constitucional y estatutario
a una vivienda digna y adecuada de la ciudadania andaluza. Segun establece esta
norma, son titulares del derecho a una vivienda digna y adecuada las personas
fisicas con vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de Andalucia,
debiendo favorecerse este ejercicio en igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres. En el mismo sentido, el articulo 50 de la Ley 12/2007 para la Promocién
de la lgualdad de Género en Andalucia establece que los poderes publicos inte-
graran la perspectiva de género en el disefio de las politicas y los planes en mate-
ria de vivienda, desarrollando programas y actuaciones especificas para distintos
grupos sociales y modelos de familia.

Para la incorporacion de la perspectiva de género en esta politica, resulta
imprescindible contar con datos objetivos que permitan hacer un diagndstico de
la situacién sobre la que los poderes publicos deben actuar. En este sentido, es
pertinente hacer un andlisis del régimen de tenencia de la vivienda de hombres y
mujeres residentes en Andalucia merced a la explotacion que realiza el Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida 2009
del Instituto Nacional de Estadistica.

3.7.1. Regimenes de tenencia de la vivienda principal en Andalucia

Consejeria de Obras Piblicas y Vivienda

Segln la metodologia de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV), los

regimenes de tenencia de la vivienda principal pueden ser propiedad, alquiler a pre-

cio de mercado, alquiler a precio inferior de mercado, y cesion gratuita.

Los ultimos datos disponibles, correspondientes a 2009, muestran que un 85%
de los hombres y un 81,9% de las mujeres tenian su vivienda principal en régimen
de propiedad. Un 5,1% de los hombres y un 4,9% de las mujeres vivian en una
vivienda de alquiler a precio de mercado, y un 2,4% de los hombres y un 4,1%
de las mujeres vivian en alquiler a precio inferior de mercado. El dltimo tipo de
tenencia, la cesion gratuita, es el régimen para un 7,5% de los hombres y un 9,1%
de las mujeres.
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(TN Régimen de tenencia de la vivienda principal en Andalucia. Afio 2009

100%
60%

40%

20%

0%

Propiedad Alquiler a precio de mercado ~ Alquiler inferior al precio de Cesion gratuita
mercado
W Hombres 85,0% 51% 2,4% 7,5%
Mujeres 81,9% 4.9% 41% 9,1%

Fuente: IECA. Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida. INE
Nota: Datos porcentuales y distribucién por sexo en cada régimen

Observando la evolucion de los datos de la ECV entre 2006 y 2009, se puede
apreciar una evolucion al alza en los porcentajes de personas que tienen su vivienda
principal en propiedad, tanto para hombres como para mujeres. Con respecto a los
hombres, se aprecia un incremento de 2,5 puntos entre 2006 y 2009, mientras
que en las mujeres el aumento es de 0,5 puntos. En el caso de los hombres el
incremento mas alto dentro del periodo 2006-2009 se registr6 entre el ano 2008
y 2009, con 2,3 puntos porcentuales, mientras que en el caso de las mujeres, el
mayor incremento, de 0,5 puntos porcentuales se dio entre los anos 2007 a 2008.

El aumento en el régimen de propiedad en el afio 2009 respecto al 2008 incide
en disminuciones generalizadas en el resto de tenencias, excepto en el régimen de
alquiler, tanto a precio de mercado como inferior, por parte de las mujeres, con
incrementos de 0,1 y 0,3 puntos porcentuales respectivamente.

En el régimen de alquiler a precio de mercado, se observa una tendencia a la
equiparacion de los porcentajes de hombres (5,1%) y mujeres (4,9%). Entre los hom-
bres la evolucion en este régimen entre 2006 y 2009 muestra un incremento de 3,3
puntos porcentuales, mientras que entre 2006 y 2009 el porcentaje de mujeres con
un alquiler a precio de mercado ha bajado 0,2 puntos porcentuales. Con respecto
a 2008 la variacién en los hombres ha sido de -0,7 puntos porcentuales y en las
mujeres de -0,1 puntos porcentuales.

Respecto al alquiler a precio inferior al de mercado, se registra un descenso
continuo en el caso de los hombres, con un 2,4% en 2009 comparado con el 4,9%
de 2006. Aun asi, parece haberse estabilizado dicho descenso, ya que entre 2007
y 2009 la variacién ha sido solo de -0,3 puntos porcentuales, mientras que entre
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2006 y 2007 fue de -2,2 puntos porcentuales. Por otra parte, en el caso de las
mujeres ha existido un pequefo repunte entre 2008 (3,8%) y 2009 (4,1%), aunque,
sin embargo, el valor de 2009 es inferior al 4,9% de 2006 y al 4,7% de 2007.

Por dltimo, en el régimen de la cesidn gratuita, desciende el porcentaje de hom-
bres y mujeres con esta tenencia entre 2008 y 2009. Cuando se analiza un plazo
mas amplio se aprecia que el descenso ha sido contintio entre los hombres (eran
el 10,8% en 2006 y el 7,5% en 2009), mientras que en el caso de las mujeres la
evolucioén fue al alza entre 2006 (8,6%) y 2008 (10,3%), descendiendo en 2009
(9,1%). Aun asi, las lineas de tendencia han sido inversas para hombres y mujeres a
lo largo del periodo en estudio, siendo alcista en el caso de las mujeres y a la baja
en el de los hombres.

3.7.2. Hogares en régimen de propiedad segun sexo y grupo de edad

Consejeria de Obras Pablicas y Vivienda

Puesto que la propiedad es el régimen de tenencia mas frecuente entre los
hombres y mujeres andaluces, un 85% y un 81,9% respectivamente, nos detendre-
mos en el mismo para profundizar como se relaciona la titularidad de la vivienda en
propiedad con la variable de edad. En el grafico se aprecia que a mayor edad, mas
frecuente es la propiedad, con la excepcion del segmento de mujeres en la franja de
edad de 45 a 64 anos, que es el mas bajo de todas las cohortes con la excepcion
del grupo de 16 a 29 anos.

el Hogares en régimen de propiedad segun sexo y edad de la persona de referencia
M en Andalucia. Afio 2009

100%

80%

60% —

40% I

20% I
0%

Total De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45 a 64 afios 65 afios 0 mas
M Hombres 85,0% 70,6% 77,9% 88,4% 93,7%
Mujeres 81,9% 71,2% 83,4% 82,6% 82,7%

Fuente: IECA. Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida. INE
Nota: Porcentajes sobre el total de regimenes de tenencia de la vivienda principal
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En el caso de los hombres el porcentaje de propietarios aumenta conforme a
la edad, siendo superior al de las mujeres en las franjas de edad de 45 a 64 afos
y de 65 y mas anos. En la franja de 16 a 29 anos se registra una variaciéon impor-
tante con respecto a los datos de 2008, puesto que los propietarios han pasado
de ser el 81,5% al 70,6%, descendiendo 10,9 puntos porcentuales, mientras que
las propietarias han pasado del 63,6% al 71,2% en 2009, incrementandose en 7,6
puntos porcentuales, produciendo en la practica la equiparacién de ambos sexos.

En la franja de 65 y mas aros el nimero de propietarios en 2009 (93,7%) crece
con respecto a 2008 (90,8%) y 2006 (88,6%), mientras que en el caso de las pro-
pietarias, entre 2009 (82,7%) y 2006 (84,9%) se registra un descenso de 2,2 puntos
porcentuales, si bien entre 2008 y 2009 se produce una recuperacion de 1,6 puntos
porcentuales, puesto que en ese ano el porcentaje descendié hasta el 81,1%.

En la franja inmediatamente anterior, de 45 a 64 anos, en 2009 la diferencia en
puntos porcentuales entre los hombres y mujeres con vivienda en propiedad se sitla
en 5,8 puntos porcentuales frente a la mejor diferencia de 2,5 puntos porcentuales
de 2008. Con respecto a 2006, la diferencia en 2009 también es mas amplia,
puesto que en ese afno se situd en 3,8 puntos porcentuales.

Por dltimo, en la franja de 30 a 44 afos, se registra tradicionalmente un mayor
porcentaje de propietarias que de propietarios, aunque la distancia se ha acortado
entre 2009 y 2008 pasando de 8,8 puntos porcentuales en 2008 a 5,5 puntos
porcentuales en 2009, no obstante, la menor diferencia entre mujeres y hombres
entre 2009 y 2006 se registrd en 2006, con 1,1 puntos porcentuales. La variacion
de esta diferencia esta determinada por el aumento en el nimero de propietarias
de este grupo de edad del 77,8% al 83,4% y el menor incremento en el nimero de
propietarios entre 2009 (77,9%) y 2006 (76,9%).
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3.8. TRANSPORTES

En los ultimos afios los patrones de movilidad de la poblacion que mas han cam-
biado han sido los de las mujeres, circunstancia que las administraciones publicas
han comenzado a detectar con la desagregacion por sexo de las encuestas sobre
movilidad. Los datos de la dltima edicion de Movilia, la encuesta de Movilidad del
Ministerio de Fomento, muestran que en la movilidad cotidiana, el coche es el medio
de transporte mas empleado por los hombres, mientras que las mujeres emplean
mayoritariamente, como primer medio de transporte, el desplazamiento a pie o
bicicleta, que es, a su vez, el segundo medio mas empleado por los hombres. Las
mujeres también emplean con mas frecuencia el autobus urbano o interurbano que
los hombres. La utilizacion de los medios de transporte por parte de hombres y
mujeres también es diferente en los viajes, segln la edicion de Movilia para viajes
de mas de 50 km, pues aunque el coche es el medio mas empleado por hombres y
mujeres, es mas frecuente su uso en el caso de los hombres, que utilizan en menor
medida que las mujeres el autobus y el tren.

Segun datos de la literatura especializada en materia de movilidad y género,
entre 1988 y 2004, el porcentaje de hombres y mujeres que se desplazan a pie
ha disminuido, aunque en el caso de las mujeres la reduccion ha sido mucho mas
acusada. Esta variacion en las preferencias ha hecho que en ese mismo periodo
el uso del transporte publico creciese entre las mujeres y disminuyese entre los
hombres. El uso del transporte privado crecié también tanto entre los hombres
como entre las mujeres, aunque mas ampliamente entre ellas. Con respecto al uso
del transporte privado debe notarse que la proporcion de mujeres sobre el total de
conductores se ha incrementado en Andalucia 3 puntos porcentuales entre 2004
y 2009.

Los ultimos datos disponibles en materia de movilidad de hombres y mujeres
referidos a Andalucia se encuentran ampliamente recogidos en la edicién anterior
de este informe, no habiéndose producido una nueva edicién de Movilia.

Otro de los aspectos del transporte sobre los que resulta muy relevante aplicar
un enfoque de género es la conducta de riesgo en la conduccion de vehiculos por
parte de hombres y mujeres, asi como sus diferentes percepciones en materia de
medidas sobre seguridad vial. A continuacion se presentan los indicadores mas
relevantes en materia de trafico y siniestralidad de nuestra Comunidad Auténoma.
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3.8.1. Personas heridas y muertas en accidente de trafico seglin sexo y
edad en Andalucia

Consejeria de Obras Piblicas y Vivienda

Segln los datos del Censo de conductores por comunidades auténomas del
Instituto Nacional de Estadistica, el total de personas conductoras en Andalucia en
2009 ascendia a 4.616.008, un 1,1% mas que en 2008. Del total, el 61,5% eran
hombres y el 38,5% mujeres. En 2008 esta proporcion era de un 61,9% por un
38,1%, respectivamente.

Segun los Datos de la Direccion General de Trafico del Ministerio del Interior,
en 2009 los accidentes de trafico produjeron en Andalucia un total de 19.930 per-
sonas heridas, un 63,2% hombres y un 36,8% mujeres, frente al 63,9% y 36,1%,
respectivamente, de 2008. El aumento en la proporcién de mujeres heridas en acci-
dente de trafico (0,9 puntos porcentuales) refleja la evolucion al alza en el nimero
de conductoras (0,4 puntos porcentuales).

Cuando se analiza el nimero de personas heridas por edad, resulta que la franja
gue concita un mayor nimero de victimas es la de 25 a 44 afos, 8.615, de las que
un 65,6% fueron hombres. Las personas heridas en este grupo de edad represen-
tan un 43,2% del total, que en el caso de los hombres supone el 44,8% del total de
victimas de sexo masculino y en el caso de las mujeres, el 40,5%.

Grifico 3.67. Numero de personas heridas en accidente de trafico segin sexo y edad en Andalucia.

Afio 2009
100%
80%
60%
40% ——
20% —— —
0%
De 0 a 14 afios De15a24 De25a44 De 45y mas No consta Total
afios afios afios
[ Hombres 415 3.180 5.648 2.955 398 12.596
Mujeres 387 1.899 2.967 1.703 378 7.334

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico



Realidad (La igualdad en realidad)

El siguiente grupo de edad que presenta un mayor nimero de personas heridas
es el de 15 a 24 anos, 5.079 personas, de las que un 62,6% son hombres. Las
personas heridas de este grupo de edad suponen el 25,5% del total de personas
heridas en accidentes de trafico, con porcentajes horizontales muy similares para
mujeres y hombres, del 25,2% y del 25,9% respectivamente. El tercer grupo de
edad en importancia por el nimero de victimas heridas es el de 45 y mas anos, que
con 4.658 heridos supone el 23,4% del total de victimas. De ellas, el 63,4% son
hombres, que a su vez suponen el 23,2% del total de hombres heridos, mientras
que las mujeres heridas en esta franja de edad representan el 23,5% del total de
mujeres heridas en accidentes.

El segundo grafico de este apartado muestra las personas fallecidas en
Andalucia como consecuencia de un accidente de trafico. El balance para 2009 fue
de 386 personas, un 77,5% hombres y un 22,5% mujeres.

El andlisis de los datos sobre victimas mortales segin el grupo de edad muestra
que el mayor nimero de fallecidos se registra en la cohorte de 25 a 44 afos, con un
total de 155, un 40,2% del total de las victimas, de las cuales el 83,9% son hombres
y el 16,1% son mujeres. El siguiente segmento con mayor siniestralidad es el de las
personas de 45 anos y mas, con un 39,1% del total de las victimas, de las cuales,
un 70,9% son hombres y un 29,1% son mujeres. No obstante esta franja es la que
registra un mayor nimero de mujeres fallecidas sobre el total de mujeres, con un
50,6%, mientras que en el caso de los hombres la franja de 25 a 44 afos supone
el 43,5% de los fallecidos y la de 45 y mas anos el 35,8%.

el el Numero de personas fallecidas en accidente de trafico segin sexo y edad en
M Andalucia. Afio 2009
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De 0 a 14 afios De15a24 De25a44 De 45y mas No consta Total
afios afios afios
[ Hombres 6 53 130 107 3 299

Mujeres 4 14 25 44 - 87

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Tréfico
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3.8.2. Evolucion del nimero de personas heridas y muertas en accidente de
trafico en Andalucia

Consejeria de Obras Piblicas y Vivienda

Entre 2003 y 2009 el nimero de personas heridas como consecuencia de
un accidente de trafico se ha reducido un 16,6% en Andalucia, reduccién que en
el caso de los hombres ha sido del 20,2% y en el caso de las mujeres del 9,4%.
Cuando se calcula la evolucion de los porcentajes de hombres y mujeres heridos
sobre el total, vemos que de una proporcion del 66,1% de hombres heridos y del
33,9% de mujeres heridas de 2003 se ha pasado a una composicién por sexo del
63,2% y 36,8%, respectivamente, de 2009. La evolucién de los datos muestra un
acompasamiento con la de los datos del censo de conductores ya mencionada.

Tt Evolucion del nimero de personas heridas en accidente de tréfico segun sexo en

Andalucia

100%

80%

60%

40%

20% =

0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
B Hombres 15.789 14.840 14.482 14.942 15.025 12.886 1259
Mujeres 8.094 7323 7.387 7635 7.691 7.267 7.334

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico

No obstante, como puede apreciarse en el grafico, la reduccidon mas impor-
tante en el nimero de personas heridas se produjo entre los anos 2007 y 2008,
un 10,4%, mientras que entre 2008 y 2009 la reduccién ha sido del 1%. En este
periodo 2007-2008, el andlisis de la siniestralidad por grupo de edad muestra que
el grupo de 15 a 24 anos experimentd la mayor reduccién en el nimero de victimas
en ambos sexos, del 17% en el caso de los hombres y del 7% en el de las mujeres.
En 2008, la mayor reduccién se vuelve a dar en este grupo de edad, un 8,1%, que
vuelve a ser mas intenso en los hombres, un 10,7%, que en las mujeres, entre las
que se reducen las victimas en un 3,3%.



Realidad (La igualdad en realidad)

En el segundo grafico se muestra la evolucién de las personas fallecidas por
accidente de trafico, cuyo nimero ha pasado de 722 en 2003 a 386 en 2009,
datos que suponen una reduccién del 46,5%. La desagregacion por sexo de los
datos del periodo 2003-2009 muestra que se ha producido una reducciéon del
48,8% en el numero de hombres fallecidos y del 37% en el nimero de mujeres. Esta
evolucion ha variado las proporciones de hombres y mujeres fallecidos sobre el total
de victimas. Asi, de las personas fallecidas en 2003, un 80,9% eran hombres y un
19,1% mujeres, mientras que esta proporcion en 2009 fue del 77,5% y del 22,5%
respectivamente.

el e any Evolucion del nimero de personas fallecidas en accidente de trafico segun sexo en

Andalucia
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Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico

Observando el gréafico se aprecia también que la reduccion de 51 victimas entre
2008 y 2009 se debe exclusivamente a la reduccion en el nimero de hombres
fallecidos, puesto que el nimero de mujeres fallecidas no varia entre un ano y otro.
El anélisis por sexo y grupo de edad muestra que entre los hombres el grupo en el
que mas se reduce el nimero de fallecidos entre 2008 y 2009 es el de 15 a 24
anos, un 36,1% menos, mientras que entre las mujeres la reduccién en este tramo
fue del 17,6%. En la franja de 25 a 44 anos, los hombres fallecidos en 2009 fueron
un 9,5% menos que en 2008, mientras que fallecieron un 8,7% mas de mujeres.
En la franja de 44 y mas anos, hubo un 7% menos de hombres fallecidos y un 2,3%
mas de mujeres fallecidas que en 2008.

Por otra parte, y tal como ocurria con las victimas heridas, 2007-2008 es el
periodo de mayor reduccién en el nimero de personas fallecidas, un 32,7%, que en
el caso de los hombres fue del 34,1% y en el de las mujeres del 26,3%.
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3.9. SALUD

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define el concepto de «equidad en
salud» como la distribucién equitativa de los recursos necesarios para la salud,
el acceso equitativo a las oportunidades disponibles y la prestacion equitativa de
apoyo a las personas enfermas, superando las diferencias que puedan existir entre
las personas en funcion de su clase social, género, territorio o etnia. Esta formu-
lacion alude, por tanto, a diferencias en materia de salud que son innecesarias,
evitables e injustas.

En materia de salud e igualdad de género, la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) entiende que integrar la perspectiva de género en la salud publica significa
tener en cuenta las diferentes necesidades de las mujeres y de los hombres en
todas las fases de las politicas y programas de salud. La incorporacion de la pers-
pectiva de género a la salud publica implica abordar la influencia de los factores
sociales, culturales y bioldgicos de hombres y mujeres separadamente en los
resultados sanitarios, para mejorar asi la eficiencia, cobertura y equidad de los
programas. La meta fundamental de esta estrategia es desterrar las desigualdades
de género en el ambito de la salud.

En este apartado se incluyen algunos de los indicadores socio-sanitarios que
mejor reflejan en qué modo y medida disfrutan los hombres y las mujeres de
Andalucia de su salud y cuéales son los retos pendientes para la planificacion de
las politicas publicas desde el punto de vista de género. La informacién sobre el
consumo de drogas por parte de mujeres y hombres en Andalucia cuya ultima
edicion fue elaborada en 2009 se incluye en el Informe de Evaluacion de Impacto
de Género de 2011, por lo que en la presente edicion del informe se ofrece el
indicador de admisiones a tratamiento por abuso o dependencia de sustancias
psicoactivas. Este indicador incluye el nimero de admisiones a tratamiento
realizadas en los centros ambulatorios por abuso o dependencia de cada una
de las sustancias psicoactivas, que se recogen en la clasificacién de sustancias
adoptada por el Sistema Estatal de Informacion Permanente sobre Adicciones a
Drogas (SEIPAD).
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3.9.1. Esperanza de vida al nacimiento y a los 65 afnos
Consejeria de Salud

La esperanza de vida es un indicador que nos muestra el nimero de afos que
espera vivir una persona sometida a los riesgos de mortalidad observados en un
periodo dado. En Andalucia, la esperanza de vida al nacimiento se situé en 2009
en 77,2 anos para los hombres y 83,3 anos en las mujeres. Si tomamos como
referencia el periodo desde 1999 hasta 2009, veremos que la esperanza de vida
ha aumentado tanto para los hombres (1,8 anos) como para las mujeres (0,8 anos),
con una diferencia de un ano de vida entre unos y otras.

La mejora continua en la asistencia sanitaria integral y personalizada, acompa-
nada de la disminucion de la natalidad, esta contribuyendo a lo que, en términos
demograficos, se denomina “envejecimiento de la poblacion”. Baste para entender
este fendmeno que la edad media de la poblacién en Andalucia en 1975 era de 31,3
anos y en 2009 de 39 anos.

Grafico 3.71 Evolucion de la Esperanza de Vida al nacimiento y a los 65 afios en Andalucia.
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
Nota: Afios de vida

En este sentido, la esperanza de vida que tienen los andaluces y las andaluzas
a los 65 afnos ha crecido entre 1999 y 2009 de 19 a 20,9 afos en el caso de las
mujeres y de 15,2 a 17,1 afos en el de los hombres, manteniéndose una diferencia
de 3 afos entre mujeres y hombres en los dos afnos comparados.
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Este aumento de la esperanza de vida de la poblacion repercute en las carac-
teristicas y organizacion de las sociedades modernas y directamente en la plani-
ficacion de servicios sociales sanitarios, y en este caso en lo que respecta a la
atencién de hombres y mujeres de avanzada edad.

3.9.2. Defunciones registradas en Andalucia debido a las cinco primeras
causas de muerte segun sexo
Consejeria de Salud

El anélisis de las causas de muerte con una perspectiva de género pone de
manifiesto de manera inmediata que las patologias que producen la muerte de los
hombres y las mujeres son diferentes, en unos casos debido a cuestiones biologi-
cas y en otros a habitos de vida.

Los dos graficos de este apartado muestran que en Andalucia segun los Ultimos
datos disponibles, correspondientes al tercer trimestre de 2010, la primera causa
de muerte de las mujeres son las enfermedades cerebrovasculares (9,8%), seguida
de la insuficiencia cardiaca (5,9%) y de otras enfermedades del corazon (5,1%).
En el caso de los hombres, la primera causa de muerte es el tumor maligno de
la traquea, de los bronquios y del pulmén (9,1%), seguido de las enfermedades
cerebrovasculares (6,7%) y de las enfermedades crénicas de las vias respiratorias
inferiores (5,6%).

Afi Defunciones de hombres registradas en Andalucia por lista abreviada de tabulacion
Sl (C I.E. 10°). 3T/2010

Tumor maligno de la traquea,
de los bronquios y del pulmén cerebrovasculares

0
1% 6,7%

/ Infarto agudo de miocardio
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las vias respiratorias inferiores
r\ 5,6%

Otras enfermedades
isquémicas del corazon

4,6%

Enfermedades

Resto de enfermedades
69,2%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Como en anos anteriores, se aprecia como principal diferencia entre las cau-
sas de muerte entre hombres y mujeres, una mayor presencia de enfermedades
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relacionadas con el sistema respiratorio en el caso de los hombres, siendo el
resto de causas de muerte muy similares entre ambos sexos y centradas en
patologias del sistema cardio-circulatorio.

Afi Defunciones de mujeres registradas en Andalucia por lista abreviada de tabulacion
ML (C.LE. 10°) 3T/2010

Enfermedades

cerebrovasculares Insuficiencia cardiaca
9,8% 5.9%
,9%

Infarto agudo de miocardio

4,5%
Otras enfermedades
// del corazon
51%
Otras enfermedades

del sistema respiratorio
4,4%

Resto de
enfermedades
70,2%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Con respecto a datos de anos anteriores, se aprecia que en las causas de
muerte registradas en el segundo trimestre de 2008 en los hombres se mantiene
la incidencia de los tumores malignos de traquea, bronquios y pulmén, mientras
que en 2010 baja en 1,3 puntos porcentuales la incidencia de las enfermedades
cerebrovasculares, baja también el infarto de miocardio en 1,2 puntos porcentuales
como causa de muerte, descienden 0,6 puntos porcentuales las enfermedades
crénicas de las vias respiratorias inferiores y aumentan 0,6 puntos porcentuales las
muertes debidas a otras enfermedades isquémicas del corazon.

En el caso de las mujeres, la evolucion de las causas de muerte entre 2008
y 2010 muestra que la preponderancia de las enfermedades cerebrovasculares
desciende 1,2 puntos porcentuales, la insuficiencia cardiaca lo hace en 2,1 puntos
porcentuales, el infarto agudo de miocardio en 1,5 puntos porcentuales, otras enfer-
medades del corazon aumentan su frecuencia en 0,1 puntos porcentuales y otras
enfermedades del sistema respiratorio crecen 0,4 puntos.

Como resultado de esta evolucion se aprecia que en 2008 las cinco causas prin-
cipales de muerte eran responsables de los fallecimientos del 33% de los hombres
y del 34% de las mujeres, mientras que en 2010, estas mismas cinco causas son
responsables del fallecimiento de un 30,8% de los hombres y de un 29,8% de las
mujeres.
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3.9.3. Defunciones registradas en Andalucia por causa de suicidio
Consejeria de Salud

En 2009 el suicidio fue la causa de muerte de un total de 750 personas en
Andalucia, 583 hombres (77,7%) y 167 mujeres (23,3%), porcentajes idénticos a
los registrados en el ambito nacional. Con respecto a 2008, las muertes produci-
das como consecuencia del suicidio han descendido un 8,9%. Esta reduccion es
resultado de un descenso del 11,4% en el nimero de hombres fallecidos, y de un
incremento del 1,2% en el nimero de mujeres fallecidas.

Por franjas de edad, la mayor diferencia en la proporcion de hombres y mujeres
fallecidas como consecuencia de la causa de muerte descrita en este apartado se
da en el grupo de hasta 29 anos (81,2% hombres por un 18,8% de mujeres), mien-
tras que la menor diferencia se da entre las personas de 65 y mas anos (73,5% de
hombres y 26,5% de mujeres).

TGRS Namero de muertes por suicido, sexo y franja de edad en Andalucia. Afio 2009
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[ Hombres 69 139 209 166 583
Mujeres 16 40 51 60 167

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Defunciones seguin causa de muerte (2009)

Los datos que publica el Instituto Nacional de Estadistica sobre las defunciones
segln causa de muerte también permiten apreciar diferencias en el modo elegido
para cometer suicidio por parte de los hombres y mujeres. Asi, mientras que un
45,3% del total de personas que optan por variantes del envenenamiento son
mujeres, en el caso de los suicidios cometidos con armas de fuego, el porcentaje
de mujeres representa el 15,6% del total. En el caso de ahorcamientos las mujeres
representan el 11,9% del total de personas fallecidas y en los casos en los que la
muerte se inflige mediante un objeto cortante el porcentaje se situa en el 14,3%.
Sin embargo, del total de personas fallecidas como consecuencia de haber saltado
de un lugar elevado, un 40% son mujeres.
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3.9.4. Estado de salud percibido segtin sexo en Andalucia
Consejeria de Salud

El estado de salud percibido refleja la percepcion subjetiva de un hombre y una
mujer sobre su estado de salud en un momento determinado. Esta informacion
de caracter eminentemente cualitativo, es una importante fuente de datos para la
realizacion de estudios e investigaciones de salud con perspectiva de género. Por otra
parte, las autoridades sanitarias tienen en cuenta este indicador en la investigacion y
analisis del origen de estas percepciones, y su repercusion real en el estado de salud
y en la atencion sanitaria que demandan y reciben, tanto hombres como mujeres.

Los ultimos datos disponibles, correspondientes a 2009, muestran que el 76,3%
de los hombres considera su estado de salud como “bueno” o “muy bueno” mien-
tras que esta misma percepcion la tienen un 66,4% de las mujeres. Con respecto
a la autopercepcion de una “salud mala” o “muy mala”, un 11,1% de mujeres se
identifica con estas opciones, mientras que solo lo hace un 6% en los hombres.
Por tanto, puede concluirse que, a pesar de contar con una esperanza de vida mas
larga, las mujeres tienen una percepcién subjetiva e individual sobre su salud mas
negativa que la que tienen los hombres.

eIkl Valoracion del estado de salud percibido en los Ultimos 12 meses segun sexo en
S Andalucia. Afio 2009
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Fuente: Ministerio de Sanidad y Consumo e INE

Comparando los datos de 2009 con los de la encuesta anterior referida a 2007, se
aprecia que los hombres y las mujeres que juzgaban su estado de salud como “muy
bueno” se han reducido en 7,9 puntos porcentuales y en 5,9 puntos porcentuales
respectivamente. Mientras, el porcentaje de hombres que decia tener buen estado de
salud se ha incrementado en 6,9 puntos porcentuales y las mujeres también, en 7,9
puntos porcentuales. Aquellos hombres y mujeres que declaraban tener un estado de
salud “regular” en 2007 (un 15,8% y un 25,4% respectivamente) aumentan en el caso
de los hombres (1,9 puntos porcentuales) en 2009 y disminuyen en el caso de las
mujeres (2,8 puntos porcentuales), mientras que los hombres que califican su estado




130

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia

de salud como “malo” o “muy malo” se reducen entre 2007 y 2009, 0,1 puntos
porcentuales y las mujeres que optan por esa misma calificacién se incrementan 2,1
puntos porcentuales.

Para entender la divergencia entre longevidad y percepcion del estado de salud,
conviene tener en cuenta algunos de los datos de la dltima Encuesta Nacional de
Salud realizada por el INE y el Ministerio de Salud, Politica Social e Igualdad. En ella
quedaba patente que los dolores de espalda (cervical y lumbar), la artrosis, artritis
0 reumatismo, la hipertension, las varices, la depresion, ansiedad y otros trastor-
nos mentales eran las enfermedades cronicas mas frecuentes diagnosticadas a la
poblacion mayor de 15 anos en Andalucia. Todos estos problemas tienen una mayor
incidencia en las mujeres que en los hombres, a excepcion de la hipertension donde
las tasas por sexo son similares.

3.9.5. Admisiones a tratamiento por abuso o dependencia de sustancias
psicoactivas

Consejeria de Igualdad y Bienestar Social

El Observatorio Andaluz sobre Drogas y Adicciones, dependiente de la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, elabora un indicador que recoge el
numero de admisiones a tratamiento realizadas en los centros ambulatorios por
abuso o dependencia de cada una de las sustancias psicoactivas, que se recogen
en la clasificacion de sustancias adoptada por el Sistema Estatal de Informacién
Permanente sobre Adicciones a Drogas (SEIPAD). Desde 2001 el Observatorio
publica un informe anual que muestra las principales variables de este indicador,
y desde 2008 se presentan los perfiles por sexo de las personas admitidas anual-
mente a tratamiento, las cuales refleja el indicador.

Los datos de 2010 muestran que la mayor parte de las personas admitidas
a tratamiento son hombres, representando el 83,4%, mientras que las mujeres
suponen el 16,6% restante. Esta diferencia se acentla entre los menores de edad,
puesto que de ellos, el 14,5% son chicas y el 85,5% chicos.

Distinguiendo por tipo de sustancia se observa que el porcentaje mas elevado
de mujeres se da en las admisiones a tratamiento por hipnoticos y sedantes, con
un 33,8%, por un 66,2% de hombres. El alcohol es la segunda sustancia que cuenta
con un porcentaje mas elevado de mujeres admitidas a tratamiento, un 17,2%, por
un 82,8% de hombres. Le sigue el MDMA (cominmente conocido como “éxtasis”),
con un 12,1% de mujeres y un 87,9% de hombres. Entre las personas admitidas
por heroina y/o “rebujao”, el porcentaje de mujeres es del 11,9% y el de hombres el
88,1%. La cocaina es la sustancia que cuenta con un menor porcentaje de mujeres
admitidas a tratamiento, un 10,4%, por un 89,6% de hombres.



Realidad (La igualdad en realidad)

También pueden apreciarse diferencias en funcion del nivel educativo de hom-
bres y mujeres. El porcentaje de mujeres con estudios universitarios admitidas
a tratamiento es superior al de los hombres, excepto en el caso de la cocaina,
grupo en el que ambos sexos estan muy igualados y en el MDMA, donde todas las
personas en tratamiento que tienen este nivel educativo son hombres. En el caso
del alcohol, las mujeres con este nivel formativo suponen un 13,1% del total de
mujeres admitidas, por un 5,6% de los hombres. En las admisiones por consumo
de hipnosedantes, las mujeres con estudios universitarias representan un 11% del
total de mujeres, por un 4% de los hombres con igual nivel educativo.

Con respecto al andlisis de la situacién laboral de las personas admitidas a trata-
miento, tal y como muestra la tabla de la pagina siguiente, la situacion mayoritaria
de las personas admitidas a tratamiento, independientemente del tipo de sustancia
que motiva la admision, es el desempleo, que oscila entre el 66,1% de las personas
admitidas a tratamiento por heroina o “rebujao” y el 42,2% de las admitidas por alco-
hol. Por sexo y situacion laboral, el porcentaje de mujeres desempleadas admitidas a
tratamiento por consumo de heroina, cocaina, MDMA y alcohol supera al de hombres
en esa misma situacion laboral. Entre las personas empleadas en tratamiento, los
hombres estan presentes en mayor grado que las mujeres en todas las sustancias
excepto en los hipndticos y sedantes. En esta sustancia el porcentaje de mujeres
empleadas admitidas a tratamiento es del 27,5%, por un 15,2% de los hombres,
mientras que en situacion de desempleo, el porcentaje de hombres en tratamiento
por esta sustancia alcanza el 64,1% y el de las mujeres el 47,3% del total de mujeres.

El informe también presenta datos sobre el modelo de convivencia de las personas
que inician un tratamiento. Independientemente del tipo de sustancia que motiva el trata-
miento, el porcentaje de hombres admitidos a tratamiento que residen con su familia de
origen es mayor que el de las mujeres. Por otra parte, el porcentaje de familias monopa-
rentales —las compuestas por un solo progenitor y descendiente/s a su cargo— es mas
elevado entre las mujeres que entre los hombres, independientemente de la sustancia
que motive el tratamiento. Cuando la sustancia que motiva la admisién a tratamiento es
el alcohol, el modelo de convivencia mas habitual entre hombres y mujeres es la con-
vivencia con la pareja e hijos/as, en un 33,6% en el caso de los hombres y un 29,6%
en el de las mujeres. Para esta misma sustancia el segundo modelo de conviencia mas
habitual entre las mujeres es la monoparentalidad (17,2%), mientras que en el caso de
los hombres es la convivencia con la familia de origen (16%).

Por ultimo, entre las mujeres admitidas a tratamiento por hipnéticos o sedantes,
un 41,8% vive en pareja con hijos, mientras que los hombres que tienen ese mismo
modelo de convivencia representan un 14,4%, siendo para ellos el modelo mas
frecuente la convivencia con la familia de origen (42,1%).
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3.10. AGRICULTURA Y PEscA

Andalucia no puede entenderse sin considerar como dimension decisiva la varia-
ble agraria y es que el sector agroalimentario juega un papel principal en la econo-
mia regional. Los ultimos datos disponibles muestran que el 33% de la poblacién
andaluza reside en zonas rurales y el 8,2% de la poblacién activa total trabaja en el
sector de la agricultura. Andalucia genera el 25% de la produccién agraria nacional
y aqui se encuentran el 21% de las explotaciones agrarias.

Tal y como recoge en su exposicion de motivos la Ley 35/2011, de 4 de octubre,
sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias, a pesar de que la sociedad
espanola ha experimentado una profunda transformacion en los ultimos treinta anos
en el reconocimiento pleno de la igualdad de derechos y libertades entre mujeres y
hombres, “la equiparacion de sexos en las zonas rurales evoluciona de forma mas
lenta, lo cual constituye una caracteristica comun de todos los paises de nuestro
entorno”. Prueba de ello, es la presencia mayoritaria de hombres en el mundo rural
como consecuencia de la migracion de las mujeres jovenes del campo a las ciudades.

Otro de los ambitos del sector primario en el que entra en juego la igualdad de
género es el de las explotaciones familiares del medio rural, donde son muchas las
mujeres que comparten con los hombres las tareas agrarias, asumiendo buena parte
de las mismas y aportando tanto bienes como trabajo. Sin embargo, en la mayoria de
los casos, sélo los hombres figuran como titulares de la explotacion, lo que dificulta
que se valore adecuadamente la participacion de las mujeres en los derechos y obli-
gaciones derivados de la gestion de dicha explotacion, en condiciones de igualdad.

Los indicadores de este apartado presentan los ultimos datos disponibles sobre
la titularidad de explotaciones y la participacion en el empleo que genera la acuicul-
tura en nuestra Comunidad Auténoma.

3.10.1. Titulares de explotaciones agricolas y ganaderas seguin sexo y edad
en Andalucia

Consejeria de Agricultura y Pesca

Los datos del Censo Agrario 2009, publicados este ano, muestran que la titula-
ridad de las explotaciones agricolas andaluzas corresponde en un 96% a personas
fisicas. Los datos sobre titularidad de las explotaciones agricolas por sexo muestran
que un 30% de las explotaciones pertenecen a mujeres, y un 70% a hombres. Por
sexo y grupo de edad, el porcentaje de mujeres titulares de hasta 44 afos supera
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el 32%, descendiendo al 26,5% entre las mujeres de 55 y 64 afnos y volviendo al
nivel del 30% en las mujeres de 65 anos y mas.

El dato de titularidad femenina del 30% antes mencionado, supone un aumento
de 2 puntos porcentuales en relacion con los datos del Censo anterior (2007) cuan-
do el 72% de las explotaciones pertenecian a los hombres y el 28% a las mujeres.

Por grupos de edad, entre el Censo de 2009 y 2007 se aprecia un crecimiento
del porcentaje de mujeres sobre el total de titulares de explotaciones de hasta 44
anos, y especialmente en el grupo de menores de 25 anos, donde crece 9 puntos
porcentuales. La participacion femenina crece 7 puntos porcentuales en la franja de
35 a 44 anos. Por otro lado, en las franjas de 55 a 64 afios y de 65 y mas anos dis-
minuye 1,4 y 0,6 puntos porcentuales respectivamente. Es relevante destacar que
detras de este hecho, estan las ayudas a la incorporacion de jévenes agricultores
que los poderes publicos han puesto en marcha en los ultimos anos y en general,
el esfuerzo que se viene realizando por incorporar y visibilizar a las mujeres en el
sector primario.

Grafico 3.76. E;}Jg\g(r)% ge titulares de las explotaciones agricolas segun sexo y edad en Andalucia.
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Menosde 25afios De25a34afios De35ad4afios Ded5abdafios Deb55a64afios De 65 afiosy mas

I Hombres 740 9.425 24.565 36.801 40.598 50.074
Mujeres 353 4.461 11.673 16.254 14.660 21.878

Fuente:Censo Agrario 2009. Instituto Nacional de Estadistica

Con respecto a las explotaciones ganaderas, al igual que sucede en el subsector
agricola, la titularidad de las mujeres dista de los niveles de representacion equili-
brada. En este subsector, segin datos de 2011, un 8,7% son de la titularidad de
una persona juridica, un 78,2% pertenecen a los hombres y un 13,1% a las mujeres,
dato que comparado con el de 2010 supone un avance de 1,3 puntos porcentuales
en el porcentaje de mujeres titulares.
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Atendiendo al tipo de ganado, las cabafas en las que es mas frecuente la titula-
ridad de mujeres son la ovina-caprina, la apicola, la porcina y la cunicola.

(cIEliHOR AN Titularidad de las explotaciones ganaderas segun tipo de ganado en Andalucia. Afio 2010
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Apicola Avicola Bovino Cunicola Equino Porcino  Ovino/caprino  Total

[ Hombres 81,6% 75,2% 56,0% 52,2% 85,4% 67,0% 73,8% 76,9%
Mujeres 16,6% 12,5% 14,3% 16,1% 10,3% 17,3% 18,6% 12,1%
W Personas Juridicas 1,8% 12,3% 29,8% 31,8% 4,3% 15,7% 7,6% 1,1%

Fuente: Consejeria de Agricultura y Pesca. SIGGAN (Sistema de Informacion para la Gestion Ganadera Andaluza)
Nota: Datos a enero de 2011 con la base consolidada de 2010

3.10.2. Distribucion del empleo generado en la acuicultura segun sexo y
tipo de jornada
Consejeria de Agricultura y Pesca

En 2010, las mujeres representaban el 2,3% del total de quienes trabajaban
dedicados a las actividades pesqueras extractivas en Andalucia, puesto que de los
7.813 empleos generados por este sector, solo 181 correspondian a mujeres.
Por otra parte, su presencia se concentra fundamentalmente en las denominadas
“actividades conexas”, especialmente en la industria transformadora de pescados
y mariscos.

La presencia de las mujeres en el subsector de la acuicultura, siendo minoritaria,
es superior a la que tienen en las actividades extractivas. En 2010, un 10,2% de las
personas que trabajaron en Andalucia en labores de acuicultura eran mujeres, porcen-
taje que supone una disminucion de 0,6 puntos porcentuales con respecto a 2009.

A la vista de los datos que ilustran el grafico sobre el empleo en este subsector
por sexo y tipo de jornada, se aprecia que un 21,4% de las personas trabajadoras
a tiempo parcial y un 8,5% de quienes trabajaban a tiempo completo son mujeres.
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Los hombres desempenan, por tanto, el 78,6% de los empleos a tiempo parcial y
el 91,5% de los empleos a tiempo completo. Con respecto a los datos de 2009 se
ha reducido en 1 punto el porcentaje de mujeres que trabajaban a tiempo completo
sobre el total de trabajadores/as con ese tipo de jornada, y se ha incrementado en
4,1 puntos la proporciéon de mujeres que trabajan a tiempo parcial sobre el total de
personas empleadas con jornada a tiempo parcial.

Tt wan Distribucion del empleo generado en acuicultura por tipo de jornada y sexo en
S Andalucia. Afio 2010

Jornada a tiempo parcial

Jornada a tiempo
completo

Total personas empleadas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Hombres Mujeres

Fuente: Consejeria de Agricultura y Pesca
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3.11. MEDIO AMBIENTE

Hombres y mujeres han interactuado con el medio ambiente desde sus orige-

nes, sin embargo en la explotacion, uso, gestion y conservacion del medio ambiente

se ha ignorado hasta hace bien poco el papel que las mujeres desarrollan en asun-

tos como la conservacion y uso del medio ambiente y, en consecuencia todas las
aportaciones que pueden realizar en su gestion.

En Andalucia, el Programa Educacion Ambiental e Igualdad de Género recoge
los objetivos del programa GEODA, puesto en marcha en 2003 como resultado del
acuerdo de la Consejeria de Medio Ambiente y el Instituto Andaluz de la Mujer. Este
programa se planted la necesidad de integrar de manera transversal el enfoque de
género en las politicas ambientales de la comunidad autdnoma. Por otra parte, desde
2004 la Consejeria de Medio Ambiente elabora la estadistica que mide, desagregando
por sexo, el empleo que genera el sector medioambiental en Andalucia. Los ultimos
resultados, extensamente comentados en el Informe de Impacto de Género del
Presupuesto 2011, muestran que de las mas de cien mil personas ocupadas en este
sector en 2008, un 25% son mujeres y un 75% hombres, aunque estas proporciones
varian de manera importante segin el subsector medioambiental. La nueva edicion de
esta estadistica se presentara en los proximos meses.

Otra de las herramientas de la Consejeria de Medio Ambiente en las que se estu-
dia la relacion de hombres y mujeres con el medio ambiente es el Ecobaréometro. El
Ecobardmetro de Andalucia (EBA) es el resultado de un proyecto de investigacion
desarrollado desde 2001 de forma conjunta entre la Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia y el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).
El objetivo del EBA es analizar la conciencia ambiental de los andaluces y andaluzas
y como se relacionan con el medio ambiente. Para ello cuenta con un sistema de
indicadores producidos a partir de los resultados proporcionados por una encues-
ta anual dirigida a la poblacion andaluza mayor de 18 anos. La encuesta tiene
por finalidad medir las distintas dimensiones de la conciencia ambiental (afectiva,
cognitiva, activa y conativa), analizando las percepciones, actitudes, conocimiento
y comportamiento de los andaluces respecto a diversas cuestiones ambientales.
El Ecobarémetro 2010 se realizd en los meses de junio y julio de 2011 y formula
preguntas sobre conductas desarrolladas durante los seis meses anteriores a la
realizacion de la encuesta.

En este epigrafe se presentan algunos de los indicadores del Ecobarémetro que
muestran el grado de preocupacion y de implicacion de hombres y mujeres por las
cuestiones medioambientales.
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3.11.1. Grado de preocupacion por el medio ambiente en Andalucia en rela-
cion con otros problemas

Desde el ano 2009, los datos de los Ecobarometros han mostrado que temas
econdmicos como la crisis o el desempleo copan los primeros lugares en los motivos
de preocupacion de los hombres y las mujeres de nuestra comunidad, y que el medio
ambiente ocupa una posicion intermedia en esta clasificacion. El Ecobarémetro 2010
muestra que cuando se le pide a las personas encuestadas que enumeren los tres
problemas principales que tiene Andalucia, un 7,4% de las personas encuestadas
apuntan a cuestiones ambientales entre sus principales preocupaciones. Como puede
apreciarse en el grafico, la proporcion de mujeres que declara sentir preocupacion
por el medio ambiente es ligeramente superior a la de los hombres, un 7,8%, por
un 7%. Esta preocupacion ha disminuido con respecto al Ecobarémetro 2008, en el
que un 16,2% de las personas encuestadas declaraban sentirse preocupadas por el
medio ambiente, y con respecto a la edicion de 2007 en la que este mismo porcen-
taje era del 22,2%.

eTEli[HaR AR Percepcion de los problemas mas importantes de Andalucia. Afio 2010
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Fuente: Ecobarémetro de Andalucia 2010 de la Consejeria de Medio Ambiente y el Instituto de Estudios Sociales Avanzados del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas
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3.11.2. Conocimiento especifico sobre cuestiones ambientales

Algunas de las preguntas del cuestionario que sirven de base para elaborar el
Ecobarometro estéan dirigidas a medir el nivel de conocimiento especifico sobre
cuestiones ambientales. En el grafico se observa el grado de veracidad o falsedad
que hombres y mujeres atribuyen a algunas afirmaciones relacionadas con el medio
ambiente.

En primer lugar, con respecto a la creencia falsa sobre la importancia relativa del
consumo de agua en los hogares sobre el consumo total, el Ecobarémetro pone de
manifiesto el desconocimiento de la poblacién sobre la verdadera importancia del
consumo doméstico, especialmente entre las mujeres, lo que, por otra parte, es
contradictorio con la mayor preocupacion que éstas manifiestan por los problemas
ambientales. Estos resultados son similares a los de 2008.

No obstante, se observa un mejor conocimiento de la obligatoriedad de que las
nuevas construcciones incorporen sistemas de energia solar, mayor en el caso de
los hombres que en el de las mujeres. En este caso, el mayor conocimiento en este
ambito puede tener su origen en la creciente relevancia publica de las energias
renovables y la eficiencia energética como via para mitigar el cambio climatico y
reducir la dependencia energética.

eleliHaR B Grado de conocimiento sobre diversas cuestiones ambientales. Afio 2010
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B Hombres 35,1% 60,5% 4,4% 71,1% 12,6% 18,9%
Mujeres 43,3% 49,6% 71% 60,7% 132% 26,9%
El mayor consumo de agua se produce en los hogares En los nuevos edificios es obligatoria la incorporacion

de sistemas de energia solar

Fuente: Ecobarémetro de Andalucia 2010 de la Consejeria de Medio Ambiente y el Instituto de Estudios Sociales Avanzados del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas
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3.11.3. Disposicion ante diversas conductas proambientales

En 2010, como en anteriores Ecobarémetros, las mujeres muestran de forma
general un comportamiento ecoldgicamente mas responsable. Este fenémeno se
corresponde con la mayor concienciacion social de ellas con respecto a los hom-
bres, tal y como se ponia de manifiesto en el primer gréafico de esta seccion.

En el grafico se ofrecen aquellas conductas proambientales que los hombres y las
mujeres encuestados realizan o no, adjudicandosele una puntuacion en funcion de su
disposicion o no a desarrollar determinados comportamientos: no realizan y no estan
dispuestos a hacer (1), que no realizan pero se muestran dispuestos a llevar a cabo
(2), que realizan en alguna ocasion (3) y que realizan con bastante frecuencia (4).

Entre las conductas proambientales mas frecuentes destacan las realizadas en
el ambito doméstico, especialmente entre las mujeres, sobre las que aun recaen la
mayor parte de las tareas de esta naturaleza. Este rol, tiene como consecuencia
que tengan un papel crucial en la preservacion del medio ambiente. En las siete
conductas proambientales mas frecuentes, las mujeres declaran haberlas desarro-
llado en mayor medida que los hombres. Estas conductas son el ahorro del agua y
energia en el hogar, el reciclaje de plasticos, envases ligeros, vidrio y papel, realizar
desplazamientos locales sostenibles y comprar productos respetuosos con el medio
ambiente. La tendencia de estos valores con respecto al ejercicio anterior es de
continuo crecimiento en la mayoria de los comportamientos proambientales.

el BN Disposicion conductual ante diversos comportamientos proambientales. Afio 2010

Ahorrar agua en el hogar 3'723 81

Reducir el consumo de energia en 3,70
hogar 3,76
Reciclar plasticos y envases 3,51
ligeros 361
) . 3,51
Reciclar vidrio 361

Reciclar papel 3'493 58

Realizar desplazamientos locales 340
sostenibles 3,56

Comprar productos respetuosos 2,94
con el MA 3,08

Firmar en contra de alguna 1,93
actuacion que perjudique al MA 191
Colaborar con alguna organizacion 1,8
de defensa ambiental 83

Participar como voluntario/a 18
ambiental ,82

Manifestarse contra un proyecto 1,75
que pueda dafiar el MA 173

Dar dinero para alguna campafia 1,73
de conservacion de la naturaleza 1,73

1 2 3 4

{ B Hombres Mujeres }7

Fuente: Ecobardémetro de Andalucia 2010 de la Consejeria de Medio Ambiente y el Instituto de Estudios Sociales Avanzados del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas
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El uso de transporte sostenible (desplazamientos locales a pie, bicicleta o usando
transporte publico), que también es superior en las mujeres, parece estar incorpo-
rado a la vida cotidiana del conjunto de la poblacion, si bien otros comportamientos
asociados al consumo ecoldgico responsable en el ambito privado como la compra
de productos respetuosos con el medio ambiente, obtienen una puntuacion media
inferior, aunque crecen con respecto a 2009, generando mayor aceptacion entre
las mujeres que entre los hombres. A distancia se situan otros comportamientos
como colaborar con alguna organizacion ambientalista o participar en programas
de voluntariado.

3.11.4. Conductas individuales ecolégicamente responsables

El Ecobardmetro presenta también datos que reflejan la dimension activa de la
conciencia ambiental en funcién de que las personas encuestadas desarrollen o no
cuatro comportamientos individuales ecoldégicamente responsables en los ultimos
seis meses. Estos comportamientos son: el ahorro de energia, de agua, el consumo
ecologico y los desplazamientos locales sostenibles. Sobre cada comportamiento
se ha preguntado a quienes afirman realizar estos comportamientos, sobre la fre-
cuencia (alguna vez o casi siempre), y a quienes no los realizan, se les pregunta
acerca de su disposicion a realizarlos.

(CTENLLRRYAN  Medidas proambientales adoptadadas por los hombres en el primer semestre de 2010
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Hacer un uso Reducir el consumo Realizar los desplazamientos Comprar productos
ahorrador de de energia en milocalidad a pie, respetuosos con el
agua en mi casa (moderar la climatizacion, en bicicleta 0 en medio ambiente
electrodomésticos transporte piblico (ecoldgicos, reciclados...)
de consumo eficiente...)
Lo hace con bastante frecuencia 78,6% 71% 59,7% 26,5%
B Lo ha hecho alguna vez 15,7% 16,1% 24.3% 38,2%
No Io'ha hecho pero 3.7% 5% 11,6% 23.7%
estaria dispuesto a hacerlo
B No lo hace nilo haria 17% 1,1% 42% 41%
B NSINC 0,3% 0,5% 0,1% 7,5%

Fuente: Ecobarémetro de Andalucia 2010 de la Consejeria de Medio Ambiente y el Instituto de Estudios Sociales Avanzados del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
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En el caso del uso de ahorradores de agua, el porcentaje de mujeres que los
emplea con bastante frecuencia supera al de hombres (un 85,5% de las mujeres lo
hace con bastante frecuencia por un 78,6%), como también sucede con el desarrollo
de conductas que reducen el consumo de energia (un 81,9% de las mujeres lo hace
con bastante frecuencia por un 77,1% de los hombres). En los desplazamientos que
no implican el uso de un vehiculo privado, las mujeres encuestadas hicieron un uso
frecuente en los ultimos seis meses de 2010 mayor que los hombres (un 70% por un
59,7%). Por ultimo, un 73,6% de las mujeres compra con frecuencia o esporadica-
mente productos respetuosos con el medio ambiente, mientras que el porcentaje de
hombres que realizan este comportamiento es del 64,7%.

CIENLLRIERN  Medidas proambientales adoptadadas por las mujeres en el primer semestre de 2010
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agua en mi casa (moderar la climatizacion, en bicicleta o en medio ambiente
electrodomésticos transporte publico (ecoldgicos, reciclados...)
de consumo eficiente...)
Lo hace con bastante frecuencia 85,5% 81,9% 70,0% 36,6%
B Lo ha hecho alguna vez 11,1% 13,0% 18,6% 37,0%
No lo ha hecho pero 21% 4,0% 8,4% 22,3%
estaria dispuesto a hacerlo
M No lo hace nilo harfa 0,2% 0,9% 29% 3,2%
B NS/INC 0,0% 0,5% 0,1% 3,9%

Fuente: Ecobarémetro de Andalucia 2010 de la Consejeria de Medio Ambiente y el Instituto de Estudios Sociales Avanzados del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
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3.12. DEPORTE

El acceso de las mujeres a la practica deportiva ha sido, tradicionalmente,
mas escaso que el de los hombres, teniendo en muchos casos esta situacion
una raiz social, relacionada con los estereotipos de género y con los papeles
desempenados por las mujeres en la sociedad. No obstante, en los Ultimos anos
se han conseguido importantes logros en relacion con la participacion y practica
deportiva por las mujeres, aunque la practica deportiva sigue contando con una
presencia mayoritaria de los hombres. Este hecho no pas6 desapercibido para
la Ley 12/2007, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, que
dispone en su articulo 56 que las administraciones publicas deberan favorecer la
efectiva apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres, impulsando su parti-
cipacion en los diferentes niveles y ambitos del deporte.

En esta linea debe destacarse la Orden conjunta, de 11 de enero de 2011, de
las Consejerias de Educacion, Salud y Turismo, Comercio y Deporte, por la que
se regula el Plan de Deporte en Edad Escolar de Andalucia y se aprueban los pro-
gramas que lo integran en el curso 2010-2011, que establece, como uno de los
objetivos generales del Plan, el de incrementar la tasa de practica deportiva de la
poblacidn en edad escolar, hasta conseguir su universalizacion, con especial énfasis
en la participacion femenina.

Por otra parte, la Orden de 17 de mayo de 2011, de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, en materia de subvenciones a las federaciones deportivas
andaluzas, favorecera que la participacion de los deportistas federados en las acti-
vidades deportivas aparezca desagregada por sexo, lo que supondra una informa-
cion fundamental para conocer la realidad de la situacion del deporte en Andalucia
en materia de género desde edades muy tempranas. Esta informacion permitira
detectar necesidades que requieran actuaciones correctoras de las situaciones de
desigualdad por razén de género que puedan darse.

Los ultimos datos disponibles sobre practica deportiva en Andalucia se encuen-
tran en la edicion anterior de este informe. En este epigrafe se ofrecen los datos
sobre participacion de mujeres y hombres en los diferentes programas deportivos
andaluces, asi como en el deporte de rendimiento y el deporte federado.
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3.12.1. Deportistas de Rendimiento en Andalucia
Consejeria de Turismo, Comerio y Deporte

El Decreto 336/2009, de 22 de septiembre, que regula el Deporte de
Rendimiento en Andalucia, define en su articulo 2 el Deporte de Rendimiento de
Andalucia como la préactica deportiva dirigida a la consecucion de los maximos resul-
tados en las diferentes competiciones, que resulte de interés para la Comunidad
Auténoma de Andalucia, tanto por su funcion representativa, como por servir de
estimulo para la practica deportiva. El deporte de rendimiento de Andalucia se orga-
niza en tres subcategorias: alto nivel de Andalucia, alto rendimiento de Andalucia y
rendimiento de base de Andalucia.

Mediante los programas de rendimiento deportivo, la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte prioriza las actuaciones encaminadas a la busqueda de jovenes
talentos, a la obtencion de resultados de las selecciones andaluzas en los campeo-
natos nacionales, y al aprovechamiento y mejora de los Centros Especializados
de Tecnificacién Deportiva existentes en la comunidad: tenis de mesa en Priego
de Cdérdoba, gimnasia ritmica en Marbella (Malaga), deportes de invierno en Sierra
Nevada (Granada) y tenis en Seuvilla.

Segun la ultima relacién de deporte de rendimiento de Andalucia, publicada median-
te Resolucion de 9 de junio de 2011, son 18 los y las deportistas y entrenadores/as o
técnicos/as de alto nivel de Andalucia, de los cuales 13 son hombres y 5 mujeres, y
217 personas deportistas, personal entrenador o técnicos y jueces o arbitros de alto
rendimiento de Andalucia, de los cuales 151 son hombres y 66 mujeres.

Il LOREIEN  Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento segln sexo en Andalucia. Afio 2011
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Realidad (La igualdad en realidad)

En el grafico se observa la representacion de hombres y mujeres en las distin-
tas disciplinas deportivas, existiendo modalidades deportivas en las que el 100%
de deportistas de rendimiento son mujeres, como en gimnasia, o el 88,9% en
el caso de balonmano, y el 66,7% en taekwondo y tiro olimpico, frente a otras
modalidades en las que el predominio es masculino como en futbol, rugby, kick
boxing, tiro al vuelo o hockey. En cambio, hay modalidades en las que los por-
centajes de participacion de cada sexo estan practicamente equilibrados como el
karate (55,6% de mujeres y 44,4% de hombres) o la natacion (48,8% de mujeres
y 51,2% de hombres).

En perspectiva evolutiva, los datos de 2011 suponen un incremento del deporte
femenino de rendimiento de Andalucia, respecto a la ultima relacién publicada en
2010. En este sentido, los datos publicados de 2010 muestran un 23% de mujeres
(y 77% hombres) entre las personas deportistas, entrenadores o técnicos de alto
nivel, que aumentaron a un 27,8% de mujeres por un 72,2% segln los datos publi-
cados en 2011. Con respecto a alto rendimiento, en 2010 las mujeres significaron
un 30,4% (por un 69,6% de hombres) por el 27% de mujeres y 73% de hombres,
que suponian en 2010.

3.12.2. Licencias deportivas federadas en Andalucia
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte

En el afo 2010, las 61 federaciones deportivas andaluzas contaban con un
total de 575.612 licencias federativas, de ellas, 111.655 expedidas a mujeres y
463.957 a hombres, situandose la participacion femenina en el 19,4% y la mascu-
lina en el 80,6%.

La participacion de las mujeres en el deporte federado en Andalucia ha experi-
mentado un ligero incremento en los Ultimos anos. Del 17,7% del total de licencias
federativas de 2008, pasaron al 19,3% en 2009 para alcanzar el 19,4% en 2010.
Estos datos estan en linea con el porcentaje de mujeres que cuentan con una licen-
cia federativa en el &mbito nacional.

En el grafico siguiente, que presenta las 13 disciplinas deportivas mas numerosas
en licencias, se puede observar la diferente participacion de mujeres y hombres en
el deporte federado andaluz. Hay dos disciplinas en las que el nimero de mujeres
federadas supera al de hombres federados. La primera es la hipica, con un 56,4% de
licencias femeninas y un 43,6% masculinas, y el otro caso es el voleibol, con un 63,9%
de licencias femeninas y un 36,1% masculinas. En Federaciones como la de natacion
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la participacion de mujeres se mueve en la banda de representacion equilibrada, con
un 42% de licencias femeninas sobre el total, por un 58% de licencias masculinas.
También hay una presencia equilibrada en balonmano y baloncesto, con una partici-
pacion de mujeres federadas del 42% y del 43% respectivamente, por un 58% y un
57% de hombres federados. Por el contrario, en la Federacion Andaluza de Caza, la
participacion masculina es casi del 100% y en la Federacién Andaluza de Futbol la
federacion masculina es del 96%, por un 4% de licencias femeninas.

CTEEEERE Numero de licencias deportivas federadas segun sexo en Andalucia. Afio 2010

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Futbol ~ Caza Baloncesto Golf Balonmano Pesca Natacion Tenis OITim' Voleibol ~ Vela Montafiismo Hipica
impico

[ Hombres 120.093 107.894 56.761 36.147 10264 11229 5649 6953 8817 3123 5589 5467 3.164
Mujeres 5.577 129 42753 14821 7435 405 4106 2.609 523 5527 2777 2693  4.084

Fuente: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
Nota: Seleccién de 13 disciplinas (sobre 61) con mayor nimero de licencias federativas en Andalucia

Con respecto a la presencia de mujeres en los niveles de decision en el deporte
federado, de las 61 federaciones, la Unica que cuenta con una mujer presidenta es
la Federacion Andaluza de Esgrima, elegida en 2008.

3.12.3. Becas del Programa Salto y del Programa Elite

La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte ha contado en los ultimos anos
con dos programas de apoyo al deporte de alto nivel y al deporte de alto rendimien-
to: el programa Elite y el programa Salto.

El Programa Salto, tiene como objetivo apoyar y promover el alto rendimiento
deportivo en Andalucia, principalmente mediante la ayuda econémica en forma de
beca a aquellos deportistas y entrenadores/as o técnicos/as andaluces de alto
rendimiento, incluidos en la relacion de Deporte de Rendimiento de Andalucia.



Realidad (La igualdad en realidad)

Estas personas deben practicar deportes o modalidades no contempladas en el
programa de los Juegos Olimpicos y poseer calidad técnico competitiva suficiente,
de manera que sus rendimientos o clasificaciones les sitien entre los mejores de
Espana, Europa o el mundo. Estas Becas se clasifican en tres tipos: Beca A, By C,
segln los méritos realizados en Campeonatos del Mundo, Campeonatos de Europa
y Campeonatos de Espana, respectivamente.

La evolucion de las becas del programa Salto desde su origen, en 2001, hasta
2009, muestra un descenso progresivo en el nimero de mujeres con beca, que
en 2001 fue de 15 sobre el total de 45 (un 33% del total) y en 2009, 46 mujeres
del total de 222 becas (un 20,7% del total). En 2010, las mujeres becadas (42)
representaron un 26,4% del total de becas, y los hombres (117) el 73,6% restante.

(TN Deportistas becados por los programas Elite y Salto. Afio 2010
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Becas Programa Elite Becas Programa Salto Total
[ Hombres 43 17 160
Mujeres 14 42 56

Fuente: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Por su parte, el Programa Elite, esta dirigido a los y las deportistas andaluces
de alto nivel (incluidos en la relacion de deportistas de Alto Nivel, aprobada por una
resolucién del Consejo Superior de Deportes) para facilitarles la preparacion exigida
por este nivel y que no perciban, directa o indirectamente, subvenciones, ayudas o
becas del Consejo Superior de Deportes. Con respecto a las Becas Elite concedidas
en 2010, 14 de las 57 concedidas lo han sido a mujeres (un 24,6% del total) y las
restantes 43 a hombres (un 75,4%).

3.12.4. Programa Estrella Elite de Andalucia

Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte

El Programa Estrella Elite de Andalucia es un programa de patrocinio para los
equipos andaluces que participan en las categorias maxima y submaxima de las
mas relevantes ligas nacionales, con la intencion de consolidar a los clubes o equi-
pos andaluces en sus respectivas competiciones nacionales.
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A Equipos patrocinados a través del Programa Estrella Elite de Andalucia segtin
Grafico 3.87. >
categoria y sexo. Temporada 2010-2011
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Categoria Méaxima Categoria Submaxima Total
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Femeninos 1" 27 38

B Mixtos 7 13 20

Fuente: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte

En la temporada 2010-2011 el Programa Estrella Elite de Andalucia ha bene-
ficiado a 88 clubes o equipos, de los cuales 33 competian en categoria maxima
(competiciones nacionales) y 55 en categoria submaxima (competiciones auto-
nomicas). De los 33 clubes de categoria maxima, 15 son masculinos, 11 feme-
ninos y 7 mixtos. De los 55 equipos de categoria submaxima, 27 equipos son
femeninos, 15 masculinos y 13 mixtos. Por tanto, el programa ha beneficiado a
38 equipos femeninos, 30 equipos masculinos y 20 equipos mixtos, si bien en
la categoria maxima que se vincula a competiciones nacionales, la participacion
masculina es mayor que la femenina y en la categoria submaxima, que afecta a
las competiciones autonémicas, sucede lo contrario. Muestra de esto Ultimo es
que la mitad de los equipos de competicion de futbol femenino en la categoria
submaxima son andaluces.



Realidad (La igualdad en realidad)

3.13. CULTURA

Los datos relativos a la actividad cultural entendida como consumo y uso de los
productos generados por las diversas manifestaciones artisticas (libros, cine, tea-
tro, museos, etc.) muestran una participacion similar de mujeres y hombres desde
hace ya algunos afnos, con algunas variaciones que quedan reflejadas a continua-
cién. No obstante, la cultura entendida como sector econdmico que comprende la
produccion de bienes culturales y genera empleo muestra aun diferencias significa-
tivas en la composicion por sexo de las personas empleadas en el sector cultural.

3.13.1. Numero de visitantes a los museos gestionados por la Consejeria de
Cultura

Consejeria de Cultura

La cifra global de personas visitantes de los dieciocho museos gestionados por
la Consejeria de Cultura ascendio en 2010 a 1.601.290 personas, de ellas un 52%
fueron mujeres y un 48% hombres. Por provincias no se aprecian variaciones muy
amplias por sexo, registrandose el mayor porcentaje de visitas por parte de hom-
bres en Cadiz (49,1%) y el menor en Almeria (45,7%). La cifra de visitas de 2010
supone un aumento en el total de visitas de un 2,5% con respecto al afio anterior, y
este ascenso es ligeramente mas acentuado entre las mujeres que entre los hom-
bres (un 2,9% y 2,1%, respectivamente).

3.13.2. Numero de visitantes a la Red de Espacios Culturales de Andalucia

Consejeria de Cultura

En el ano 2010 la Red de Espacios Culturales de Andalucia que comprende 31
conjuntos y enclaves arqueoldgicos y enclaves y conjuntos monumentales registrd
un total de 3.983.189 visitas, de las que un 53,2% fueron realizadas por mujeres
y un 46,8% por hombres. No obstante, se observa una mayor variaciéon por sexo
al analizar las visitas a enclaves y conjuntos arqueoldgicos, donde los visitantes
de sexo masculino representan el 49,5% vy las visitas a los enclaves y conjuntos
monumentales donde los hombres suponen el 45,7% del total de visitas. La dis-
tribucién por sexo del numero de visitas a los conjuntos y enclaves es similar en
todas las provincias andaluzas, con visitas realizadas en su mayoria por mujeres,
excepto en la provincia de Jaén donde los visitantes de sexo masculino supusieron
un 58,7%.
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3.13.3. Personas usuarias inscritas en la Red de Bibliotecas Publicas de
Andalucia

Consejeria de Cultura

La Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia coordinada por la Consejeria de
Cultura contaba en 2009 con un total de 896 bibliotecas entre fijas y moviles. En
2009, un 53,8% de las personas usuarias de la red fueron mujeres y un 46,2%,
hombres. En términos absolutos, el nimero de personas inscritas en la red se
incrementd un 8,4% con respecto al ano anterior, siendo este incremento mayor en
las mujeres (un 8,8%) que en los hombres (un 7,9%). Por provincias, las mayores
diferencias en la proporcién de usuarios y usuarias se registraron en las provincias
de Malaga (44% de hombres y 56% de mujeres) y Sevilla (45,2% de hombres y
54,8% de mujeres).

et en: o Numero de personas usuarias inscritas en la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia.
B Ario 2009
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Fuente: Estadistica de Bibliotecas Publicas de Andalucia. Consejeria de Cultura

3.13.4.. Consumo y habitos culturales en Andalucia
Consejeria de Cultura

La encuesta sobre consumo y habitos culturales 2010 realizada por la Consejeria
de Cultura en colaboracion con el Instituto de Estudios Sociales Avanzados (IESA-
CSIC) muestra que aunque las mujeres manifiestan, en general, mayor interés que
los hombres en las actividades culturales, los indicadores de participacion presen-
tan un panorama bastante equilibrado, con porcentajes algo superiores para 10s
hombres en multiples areas, aunque sin diferencias estadisticamente significativas.



Realidad (La igualdad en realidad)

Asi, por ejemplo, las mujeres asisten con mas frecuencia a bibliotecas: entre
las personas que han acudido a ellas en el ultimo ano, el 61% eran mujeres. Lo
mismo ocurre con los espectaculos de ballet o danza, 6pera y zarzuela: entre los
asistentes, el porcentaje de mujeres se eleva al 61%, 71% y 68%, respectivamen-
te. Aquellas actividades que registran una mayor participacion de hombres que de
mujeres, son, por ejemplo, la asistencia a archivos (63%), la asistencia a conciertos
de musica actual (53,4%) y la visita a yacimientos arqueoldgicos (53,7%).

Tl CLRIEEE  Interés de la poblacién andaluza en actividades culturales. Afio 2010
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Fuente: Encuesta de consumo y habitos culturales en Andalucia. Consejeria de Cultura - [ESA

Con respecto a la lectura, los resultados del estudio muestran que un 38% de
las mujeres ha leido un libro por placer en el ultimo mes, cifra que esta diez puntos
por encima de la que corresponde a los hombres. La cifra de hombres que nunca o
casi nunca leen por ocio es significativamente mayor (35,6%) que la de las mujeres
(27,8%). Sin embargo, en lo que respecta a la lectura por cuestiones relacionadas
con el trabajo o los estudios, sucede precisamente lo contrario: los hombres leen
mas a menudo que las mujeres.
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Il Ultima vez que ley6 un libro. Afio 2010
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Fuente: Encuesta de consumo y habitos culturales en Andalucia. Consejeria de Cultura - IESA

3.13.5. Empleo generado en el sector cultural
Consejeria de Cultura

Como senala la Cuenta Satélite de la Cultura en Andalucia, detras de cada expre-
sién cultural se encuentran procesos de oferta y demanda, donde la creacion, pro-
duccion, difusion y comercializacion de bienes y servicios culturales ponen en marcha
un conjunto de operaciones que se materializan en generacion de empleo, riqueza
y conocimiento. Los Ultimos datos disponibles, referidos a 2007, muestran que las
mujeres ocupadas en el sector cultural representaban el 39,3%, del total de ocupa-
dos, por un 60,7% los hombres, al borde, por tanto, de la representacion equilibrada.
Con respecto a los datos de 2005, la variacién es pequefa, puesto que la Cuenta
Satélite mostraba que el 61,2% de los ocupados eran hombres y el 38,8% mujeres.

(eIl RN Empleo cultural por dimensiones. Afio 2007
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Realidad (La igualdad en realidad)

Sin embargo, existen grandes diferencias en funcién de la actividad cultural
(dimension) analizada. Asi por ejemplo, aunque en la dimension de “archivos y
bibliotecas” y “patrimonio cultural” el porcentaje de mujeres ocupadas es mayor que
el de los hombres y en la de “artesania y artes visuales y plasticas” se acerca a la
paridad, en ninguna de las otras ocupaciones el porcentaje de mujeres alcanza el
valor de la representacién equilibrada, el 40%. Esta desigualdad es especialmente
relevante en la dimension “material impreso y literatura” donde algo menos de un
tercio del total de los empleos son ocupados por mujeres. Por otra parte, la dimen-
sion “artesania y artes visuales y plasticas”, muestra menores diferencias entre un
sexo y otro. Las diferencias por sexo en las diversas dimensiones culturales se
mantienen estables entre 2007 y 2005.
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3.14. BIENESTAR SociAL, CONCILIACION, DEPENDENCIA Y
VIOLENCIA DE GENERO

Las politicas de igualdad y bienestar social en Andalucia desarrollan algunas de
las competencias autondmicas que cuentan con mayor capacidad para incidir en la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres. Tanto la atencién y apoyo a la
dependencia como la erradicacién de la violencia de género son ambitos fundamen-
tales para la igualdad de género sobre los que es necesario contar con informacion
actualizada para diagnosticar y actuar de manera eficaz.

Las politicas de atencion a la dependencia tienen su origen en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, para la Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, y en Andalucia, la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia gestiona el Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia en Andalucia. Como puede observarse en los indicado-
res de este epigrafe, las mujeres son la mayoria de las personas en situacion de
dependencia, asi como la mayoria de las personas que se hacen cargo de personas
en situacion de dependencia.

Al mismo tiempo, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de
Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de Género, sirve como marco
legal para la prevencién y la erradicacion de la violencia de género y para la aten-
cién a sus victimas. La violencia de género tiene una incidencia practicamente
exclusiva sobre las mujeres, quienes, por tanto, son las principales destinatarias
de las medidas de proteccidn, atencion e integracion. En este epigrafe se comen-
tan los indicadores que proporcionan informacion sobre denuncias, 6rdenes de
proteccion y la evolucion del nimero de mujeres fallecidas como consecuencia
de la violencia de género.

A continuacién, también se incorpora, como novedad, un indicador extraido de
la Encuesta de Empleo del Tiempo que elabora el Instituto Nacional de Estadistica y
que refleja la distinta implicacion de hombres y mujeres en las tareas relacionadas
con el hogar, incluso cuando ambos trabajan fuera de casa. Una vision que fomente
medidas e incentivos para alcanzar la corresponsabilidad y con ella la compatibili-
dad de los proyectos vitales profesionales y personales de hombres y de mujeres,
puede contribuir de manera definitiva a la igualdad de género en nuestra sociedad.
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3.14-1. Resoluciones dictadas de situacion de dependencia segun grado,
edad y sexo en Andalucia

Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social

El actual marco legal de la dependencia ordena las distintas situaciones de las
personas dependientes de manera graduada en tres niveles. El grado | (dependencia
moderada), se aplica a las personas que necesitan ayuda para realizar varias activi-
dades basicas de la vida diaria (ABVD) al menos una vez al dia o tiene necesidades
de apoyo intermitente o limitado para su autonomia personal. El grado Il (dependen-
Cia severa), se concede a personas que necesitan ayuda para realizar varias ABVD
varias veces al dia, pero no requieren apoyo permanente de personal cuidador. El
grado lll (gran dependencia) se otorga a personas que necesitan ayuda para realizar
varias ABVD varias veces al dia y, por su pérdida total de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, necesita el apoyo indispensable y continuo de otra persona
o tiene necesidades de apoyo generalizado para su autonomia personal.

La aplicacion de la legislacion en materia de dependencia priorizd en el tiempo
el reconocimiento del grado mas severa, el lll. Durante 2009 comenz6 a atenderse
a las personas con dependencia severa, grado ll, y actualmente ya se prescriben
servicios y/o prestaciones sobre el grado |.

Como puede observarse en el gréafico, se ha dictado un mayor nimero de resolu-
ciones de reconocimiento de la situacion de dependencia de mujeres para todos los
grados. En términos generales, el 65% de las personas dependientes son mujeres
y el 35% hombres.

(TN R AN Resoluciones dictadas de situacion de dependencia segun el grado. Andalucia, 2011
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Fuente: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
Nota: Datos a 6 de septiembre de 2011
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No obstante, se pueden encontrar diferencias en la evolucién del niumero de
resoluciones dictadas a favor de hombres y mujeres en funcién de la edad de la
poblacion valorada. Entre las personas de edad menor a los 65 afnos vy, especial
mente en el grupo de menor edad (0 a 17 afnos), los hombres son mayoria, si bien,
las personas de mas de 65 anos en situacion de dependencia son en su mayoria
mujeres. Esta circunstancia estd motivada por la mayor longevidad de las mujeres,
que como puede apreciarse en el epigrafe sobre salud de este mismo capitulo no
equivale a mejores condiciones de salud y vida.

Por otra parte, mientras que la poblacidén andaluza de méas de 65 afnos presenta
una proporcion de un 57,1% de mujeres y un 42,9% de hombres, la poblacién de
personas valoradas dentro del Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia
de Andalucia, presenta una proporcion de mujeres del 71%, por una poblacién de
hombres del 29%.

3.14.2. Personas perceptoras de prestacion econdmica por cuidados en el

entorno familiar de personas en situacion de dependencia
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, para la Promociéon de la Autonomia
Personal y Atencion a personas en situacion de dependencia, contempla que se pue-
dan conceder tanto prestaciones econdmicas como servicios, a favor de aquellas
personas a las que se les reconozca su situacion de dependientes.

Los servicios se facilitan a través de la oferta de la red de servicios sociales
mediante centros y servicios publicos o privados concertados, debidamente acre-
ditados. En el grafico se puede observar que el Programa de Atencion Individual en
Andalucia ha prestado en los ocho primeros meses de 2011, 139.508 servicios
entre atencion residencial, centros de dia y noche, servicios de ayuda a domicilio
y teleasistencia. De estos servicios, los hombres han sido los beneficiarios en un
30,9% de los casos y las mujeres en un 69,1%. No obstante, en el caso de la
atencion residencial y la estancia en centros de dia y noche, las proporciones de
hombres beneficiarios se mueven en torno al 40%, mientras que en el caso de la
teleasistencia y el servicio de ayuda a domicilio, el porcentaje de hombres descien-
de hasta menos del 30% del total de personas usuarias de esos servicios.
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eIl RKRN  Servicios prescritos a través del Programa Individual de Atencién (PIA) en Andalucia
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Atencion Residencial Centros de Dia / Servicio de Ayuda a Teleasistencia Total
Noche Domicilio
B Hombres 7.386 4.713 14.616 16.325 43.040
Mujeres 11.509 6.194 36.222 42.543 96.468

Fuente: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
Nota: Datos a 6 de septiembre de 2011

El marco legal de la atencién a la dependencia también prevé que puedan con-
cederse prestaciones econdmicas a las personas a las que se reconozca una Situa-
cién de dependencia. Las prestaciones pueden ser: vinculadas al servicio, de asis-
tencia personal o para cuidados en el entorno familiar. En Andalucia hay 115.308
personas beneficiarias de estas prestaciones, de las que un 64,3% son mujeres y un
35,7% hombres, si bien en funcién de la prestacion econémica varia la proporcion
de hombres y mujeres que se benefician. Asi, mientras que las mujeres suponen un
75% del total de personas que perciben prestaciones vinculadas al servicio, en las
otras dos prestaciones su presencia baja al 64% en ambos casos.

La evolucion del nimero de personas beneficiarias de las prestaciones economi-
cas para cuidados en el entorno familiar desde el ano 2008 a 2011 muestra que se
mantiene en todo el periodo un mayor nidmero de beneficiarias que de beneficiarios.

Gréfico 3.94. i%%stzaoc;%nes economicas de atencion a la dependencia reconocidas en Andalucia.
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Vinculadas al Servicio Asistencia Personal Cuidados en el Entorno Total
Familiar
[ Hombres 936 5 40171 41.112
Mujeres 2.803 9 71.384 74.196

Fuente: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
Nota: Datos a 6 de sentiembre de 2011
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3.14-.3. Denuncias por malos tratos producidos por pareja o expareja segun
sexo y Comunidad Auténoma

Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social

Las denuncias por violencia de género interpuestas a lo largo de 2010, en los
dieciocho Juzgados especializados de Violencia sobre la Mujer con jurisdiccién en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, ascienden a 27.693, que representa un 20,7%
del total computado en el territorio nacional (134.105), lo que, segun los datos del
Consejo General del Poder Judicial, sittia a Andalucia como la Comunidad Auténoma
con mayor numero de denuncias en valores absolutos de toda Espafa, por delante
de la Comunidad Valenciana (19.369) o Cataluna (18.866).

Afi Denuncias recibidas en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer (JVM) por
IS 8 85 Comunidad Auténoma. Afio 2010
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Fuente: Consejo General del Poder Judicial
Nota 1: Se consideran las denuncias presentadas tanto por las victimas como por sus familiares
Nota 2: Se consideran tanto los Juzgados exclusivos de violencia sobre la mujer como los que la compatibilizan

En términos de niumeros de denuncias por 10.000 habitantes, Andalucia se situa
como la sexta Comunidad Auténoma espanola, con una tasa de 32,5 por detras de
la Comunidad de Madrid (32,8), la Region de Murcia (37,7), la Comunidad Valenciana
(37,9), las Islas Canarias (39,3) y las Islas Baleares (38,3).
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El nimero de denuncias en Andalucia ha seguido una evolucion ascendente entre
2002 y 2010, con un incremento mantenido entre 2002 y 2008, produciéndose
un descenso en 2009 del 8,4% con respecto a 2008, pero que en 2010 vuelve a

aumentar en un 3,2%. Los datos del conjunto de Espana muestran un comporta-

miento algo diferente, puesto que tras el aumento sostenido entre 2002 y 2007,
se ha registrado un descenso en los tres anos posteriores. Entre 2009 y 2010 las
denuncias han disminuido un 1%.

La puesta en funcionamiento a nivel estatal de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y
en Andalucia la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género, las medidas urgentes asociadas
a ambas leyes, el desarrollo normativo de las mismas, asi como las campanas de
sensibilizacion dirigidas a la ciudadania y promovidas por las Administraciones publi-
cas, han resultado hitos indicativos en la evolucién de las denuncias presentadas en
materia de violencia de género, antes comentada.

3.14-.4-. Evolucion del nimero de drdenes de proteccion incoadas por los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social

La Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccion de las
victimas de la violencia doméstica, nacio por la necesidad de dar una respuesta
inmediata, integral y coordinada por parte de todos los poderes publicos a la violen-
cia ejercida dentro del entorno familiar y que ataje de inicio cualquier conducta que
en el futuro pueda degenerar en hechos aln mas graves.

De esta forma, la adopcion de una orden de proteccién supone que, a través
de un rapido y sencillo procedimiento judicial, la victima puede obtener un estatuto
integral de proteccién que concentre de forma coordinada una accion cautelar de
naturaleza civil y penal. Supone, por tanto, que las distintas Administraciones publi-
cas, estatal, autondmica y local, se coordinaran para activar inmediatamente los ins-
trumentos de proteccidn social establecidos en sus respectivos sistemas juridicos.

A lo largo del afio 2010 el nimero de 6rdenes de proteccion incoadas en los
Juzgados especializados de Violencia sobre la Mujer con jurisdiccion en Andalucia fue
de 6.068, un 16% de la totalidad de las érdenes de proteccién incoadas en el territo-
rio nacional (37.908). Esto sitia a Andalucia como la segunda Comunidad Auténoma
con mayor nimero de 6rdenes de proteccion incoadas, tras Cataluia con 6.154.
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El nimero de drdenes de proteccion incoadas en Andalucia en el ano 2010,
ha sufrido una evolucién descendente con respecto al ano anterior, con una dis-
minucion del 14,7% con respecto a 2009. Esta evolucion descendente también se
produce en la totalidad de las ordenes de proteccion incoadas en Espana, donde
ese descenso ha sido del 8% respecto a las érdenes de proteccién incoadas en el

gjercicio 2009.

De las 6.068 6rdenes de proteccion incoadas en Andalucia en 2010, se acor-
daron 4.335 por los Juzgados especializados en Violencia sobre la Mujer, un 71%
del total. En Espana se acordaron un 67% del total de las érdenes de proteccion
incoadas. Las ordenes denegadas en Andalucia fueron un 29% del total. Con res-
pecto a 2008 y 2009 se ha producido un incremento del 9% en la denegacion de
las 6rdenes de proteccion por parte de los Juzgados especializados en Andalucia.
Lo mismo ha sucedido en Espafa, donde las denegaciones en 2010 han supuesto
un 33% de las 6rdenes incoadas, con un incremento del 5% respecto a los dos

anos anteriores.

Grafico 3.96 Ordenes de Proteccion incoadas en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer (JVM)
B por Comunidad Auténoma. Afio 2010

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

0

Aragon
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
Castilla
y Ledn
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra
Pais
Vasco
La Rioja

Andalucia

Castilla:

La Mancha
Catalufia
Valencia
Extremadura

1268 2.719 329 1.651 2.054 6.154 4.712 764 1.342 5976 1.894 301 994 261

©
=
3

M Ordenes incoadas  6.068 603

Fuente: Consejo General del Poder Judicial
Nota: Se consideran tanto los Juzgados exclusivos de violencia sobre la mujer como los que compatibilizaron el conocimiento

de esta materia con otras



Realidad (La igualdad en realidad)

3.14-.5. Evolucion del nimero de mujeres fallecidas por violencia de género
ejercida por su pareja o expareja
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social

El nimero de mujeres fallecidas como consecuencia de la violencia de género
ejercida por sus parejas o exparejas es uno de los indicadores que mas claramente
muestra la desigualdad entre mujeres y hombres.

s Evolucion de mujeres fallecidas por violencia de género ejercida por su pareja o
ERED expareja en Espafia y Andalucia
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I Total Espafia 54 63 50 54 71 72 57 68 71 76 56 73
— % AndalucialEspaiia  24%  16%  24%  19%  18%  26%  16%  29% 1%  12% = 25%  23%

Fuente: Instituto de la Mujer
Nota: Total nacional y porcentaje de los fallecimientos ocurridos en Andalucia

Alo largo del afio 2010 en Andalucia 17 mujeres fallecieron como consecuencia
de este tipo de violencia, un 23,3% del total de las muertes por violencia de géne-
ro en el territorio nacional (73). Este dato sitia a Andalucia como la Comunidad
Autdnoma con mayor nimero de muertes por violencia de género en valores abso-
lutos de toda Espana, seguida de Cataluna (11), la Comunidad Valenciana (8) y las
Islas Canarias (7).

En cambio, en Andalucia, la tasa de fallecimiento de mujeres por violencia de
género por millén de mujeres mayores de 15 anos, sitla a nuestra Comunidad
Auténoma en tercer lugar respecto al resto de las Comunidades Autdnomas. Esta
circunstancia se explica por el mayor indice poblacional de Andalucia, de modo que,
al tener mayor numero de habitantes la proporcién de mujeres fallecidas se reduce
respecto a otras Comunidades Autdonomas menos pobladas.
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El nimero de mujeres fallecidas en Andalucia ha seguido una evolucion dispar
desde 1999, con afos donde la cifra se ha reducido considerablemente, tales
como 2005 y 2009 con 9 mujeres fallecidas menos, y 2007 con 8 menos. Sin
embargo, en 2009, se ha producido un aumento de 3 muertes, que representa un
17% de mujeres fallecidas mas respecto a las muertes por violencia de género en
2008. A nivel estatal las muertes por violencia de género en 2010 han aumentado
un 25% con respecto a 2009. Estos datos constatan la irregular evolucion del
numero de victimas mortales por violencia de género tanto en Andalucia como a
nivel nacional.

3.14.6. Empleo del tiempo por parte de hombres y mujeres

Como novedad en los Informes de Impacto de Género del Presupuesto publica-
dos hasta ahora, se incluye un indicador sobre empleo del tiempo por parte de los
hombres y mujeres en Andalucia, que se ha extraido de la Encuesta de Empleo del
Tiempo que el INE ha publicado en octubre de 2011. El objetivo principal de esta
encuesta es obtener informacion primaria para conocer la dimension del trabajo
no remunerado realizado por los hogares, la distribucion de las responsabilidades
familiares del hogar, la participacion de la poblacién en actividades culturales y de
ocio, el empleo del tiempo de grupos sociales especiales (jovenes, desempleados,
ancianos, etc.) con el fin de que se puedan formular politicas de igualdad de géne-
ro y politicas publicas con perspectiva de género, estimando también las cuentas
satélites del sector hogares.

Los resultados de la encuesta muestran el porcentaje de personas que realizan
una actividad en el transcurso del dia, el promedio de tiempo diario (en horas y
minutos) dedicado a una actividad por las personas que la realizan, la distribucion
de actividades en un dia promedio por tipo de dia (laborable o de fin de semana) y
el porcentaje de personas que realizan la misma actividad en el mismo momento
del dia (ritmos de actividad diaria).

Las diferencias existentes en el empleo del tiempo de hombres y mujeres con-
tindan siendo significativas. Por lo que se refiere a la participacion de mujeres y
hombres en el trabajo remunerado, se registran diferencias significativas en funcién
de la edad y en la franja de 16 a 24 anos la participacion de los hombres es 14,3
puntos porcentuales mayor que la de las mujeres en esa edad. Esta diferencia se
atenua en la franja de 25 a 44 anos, siendo de 3,3 puntos porcentuales, pero vuelve
a ampliarse en la franja de 45 a 64 anos, alcanzando la maxima diferencia de 21,6
puntos porcentuales.
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Por el contrario, aunque la participacion masculina en las tareas domésticas
(actividades domésticas y cuidado de los hijos/as) es cada vez mayor y el porcenta-
je de mujeres dedicadas a estas tareas ha disminuido, sigue habiendo una diferencia
de 15 puntos porcentuales entre las mujeres y los hombres que dedican tiempo al
hogar y a la familia.

Porcentaje de hombres y mujeres que realizan la actividad Hogar y familia, y duracion media
diaria dedicada a dicha tarea
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media diaria . Porcentz:ne media diaria  Ambos Porcentz:ue media diaria
(horas Mujeres que realiza s ex0s que realiza (horas
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Fuente: Explotacion del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia de la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010 del INE.

Tal y como puede apreciarse en la tabla, existen diferencias en funcién de la
edad tanto en el porcentaje de hombres y mujeres que dedican tiempo al hogar y la
familia, como en la duracién del tiempo que dedican cada cual.

Los chicos y las chicas de 10 a 15 anos se dedican a esta actividad en una
proporcion muy similar (alrededor del 64%) si bien las chicas dedican 1 horay 33
minutos y los chicos 47 minutos. En la siguiente franja de edad (de 16 a 24) se
aprecia una amplia diferencia entre los hombres que dedican tiempo al hogar y
la familia (un 60,3% del total) y las mujeres, cuya participacion aumenta hasta el
84,9%, registrandose también, entre unos y otras, cincuenta minutos de diferencia
en su dedicacion, por la mayor dedicacion de las mujeres.
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En términos de tiempo, los hombres que dedican mas tiempo al hogar y la familia
son los del grupo de 25 a 44 anos, 2 horas y 57 minutos, y lo realizan un 78,3%
de ellos. Las mujeres de su misma edad dedican 4 horas y 56 minutos, realizando
esta actividad un 92,2% de las mismas.

Las mujeres que mas tiempo dedican al hogar y la familia (5 horas y 15 minutos)
son las del grupo de 45 a 64 anos, franja que ademas concita el porcentaje mas
alto de mujeres que realizan esta actividad, el 98,9%. En el caso de los hombres,
desciende su dedicacion en tiempo hasta las 2 horas y 45 minutos y también en
porcentaje hasta el 75,9%.

En el Gltimo grupo de edad, el de 65 y mas anos, personas que habitualmente
han abandonado ya el mercado laboral, se registra una diferencia de casi dos horas
en la dedicacion de las mujeres y los hombres, si bien aumenta el porcentaje de
hombres que se dedica a esta actividad hasta el 81,1%, el valor mas alto de todos
los grupos de hombres. Mientras, un 88,9% de las mujeres contindan realizando
esta actividad a la que dedican 4 horas y 35 minutos de media al dia.
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El analisis del personal al servicio de la Junta de Andalucia, ocupa cada ano un
papel relevante en el Informe de Evaluacion de Impacto de Género del Presupuesto.
En él se recoge cual es la composicion por sexo de los puestos de gestion y de
toma de decisiones de las politicas de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, compuesta en conjunto por méas de 235.000 personas.

De esta manera se realiza un analisis intra-organizacional como parte del proceso
de transversalidad de género para analizar hasta qué punto la institucion es sensible
alaigualdad de género en la seleccion, promocién y condiciones laborales de su per-
sonal y es capaz de reorganizar sus recursos humanos para avanzar en términos de
igualdad de género, al tiempo que aprovechar las mejoras de productividad, eficacia
y eficiencia asociadas a la diversidad de género a lo largo de los anos.

La informacion sobre el personal se obtiene de la explotacion de fuentes internas
y hace referencia a la situacion real de la plantilla. La metodologia seguida en este
capitulo del Informe responde a un enfoque estatico y otro dinamico. Desde el primer
enfoque, se realiza un estudio de cada uno de los colectivos que componen el per-
sonal de la Administracion andaluza, esto es, la Administracién General de la Junta
de Andalucia; el personal del Servicio Andaluz de Salud; el del Sistema Educativo
Publico Andaluz; el personal no judicial al servicio de la Administracion de Justicia en
Andalucia; y el personal directivo de las Agencias Publicas Empresariales, Sociedades
Mercantiles y otras entidades asimiladas.

Desde el punto de vista dindmico, cada colectivo se analiza segun una evolucion
interanual, y como novedad este ano se hace un estudio mas profundo del personal
de la Administracion General de la Junta de Andalucia que considera la informacion y
datos reunidos al respecto en informes precedentes. Dicho examen en profundidad
correspondiente a la Administracion General de la Junta de Andalucia, incorpora
un analisis de balance de la legislatura (2008-2011), al mismo tiempo que se ha
enriquecido con los resultados de un trabajo de investigacion promovido por la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica con el fin de evaluar el cono-
cimiento y opinion que el personal directivo y de gestion de la Junta de Andalucia
tiene de la estrategia de presupuestacion publica con enfoque de género que se
esta llevando a cabo en la Administracion andaluza.
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Otro aspecto a destacar este ano es el hecho de que, por motivos de eficiencia
en la explotacion de la informacion a partir de la cual se elabora este capitulo, y de
la propia dindmica de redaccion del Informe, se ha modificado la fecha de obten-
cién de los datos de personal, del 1 de junio al 1 de enero, en los apartados de
Administracion General, de personal no judicial de la Administracion de Justicia y del
sistema de educacion financiado con fondos publicos.

Finalmente y como viene realizandose en el Informe de Evaluacion de Impacto de
Género en el Presupuesto desde el afo 2008, el instrumento de medida utilizado en
las distintas secciones del capitulo es el indice de Presencia Relativa de Hombres
y Mujeres (IPRHM), que responde a la férmula IPRHM = [(M-H)/(M+H)]+1, en la
que M es el nimero de mujeres, y H el de hombres. En atencion a la definicion de
presencia o composicion equilibrada recogida en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
segln la cual se entendera por presencia o composicion equilibrada la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento,
se establece un rango de valores del indice que indican que existe dicho equilibrio.
Segln la férmula del IPRHM, en una situacién de representacion paritaria, su valor
seria igual a la unidad. Entre 0,8 y 1, habria sobrerrepresentacion masculina, pero
dentro de los limites de equilibrio que marca la legislacion de igualdad entre hom-
bres y mujeres. Valores por debajo de 0,8, son indicativos de desequilibrio por
mayoria de hombres. En el sentido inverso de los valores del indice, es decir, por
encima de 1, el numero de mujeres superaria al de hombres, siendo el limite legal
de representacion equilibrada el 1,2.

Desde la vision general del conjunto del personal al servicio de la Administracién
de la Junta de Andalucia incluido en este capitulo de representacion, se apre-
cian importantes avances de algunas categorias que muestran indices dentro
de la banda de presencia equilibrada, como es el caso de altos cargos que ha
alcanzado la paridad. Al mismo tiempo, y como se extrae de la consideracion de
todos los apartados del presente capitulo, permanecen algunos retos que gracias
a su identificacion y diagndstico en el ejercicio de transparencia que supone el
presente capitulo, podran abordarse en el diseno de las politicas publicas y las
medidas que se adopten, financiadas con el presupuesto en clave de género de
proximos ejercicios.
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4.1. ANALISIS DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

El presente anélisis examina la presencia de mujeres y hombres en la
Administracion General de la Junta de Andalucia. Para ello, expone las principales
caracteristicas desde el punto de vista de género de la distribucién por sexo del
personal que integra el régimen general de la administracion regional andaluza,
tanto en términos totales, como segun las diferentes categorias, grupos profesiona-
les, niveles de responsabilidad y decision y otros elementos de analisis relevantes,
como la edad o el nimero de dependientes, que afectan a dicha presencia.

Dado que el analisis de este personal se ha venido publicando desde el Informe
de Evaluacién de Impacto de Género del Presupuesto del aio 2008, este ano se
dispone de los datos necesarios para enriquecer el usual estudio aportandole una
perspectiva evolutiva que permita valorar los avances y retos pendientes que afec-
tan a la representacion del personal en la Administracion General. Para la realizacion
de esta evolucion, se han comparado los datos del personal comprendidos entre
los anos 2008 a 2011 con fecha 1 de enero de cada afno, si bien en el andlisis
resultante generalmente se resaltan los datos de 2008 y 2011 ya que son los que
pueden mostrar una evolucion lo suficientemente larga para poder apreciar tenden-
cias duraderas.

El capitulo se inicia con un andlisis general del conjunto del personal, para poste-
riormente detallar la representacion de altos cargos, personal funcionario y personal
laboral segun distintas variables como las consejerias, niveles profesionales, entre
otras. Dentro del personal funcionario se aborda un estudio del personal del cuerpo
superior, el cual profundiza, en un epigrafe especifico, en el personal funcionario de
los niveles 27 a 30.

4.1.1. Analisis general

El personal al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia, a
fecha 1 de enero de 2011, lo componen 49.648 personas, apreciandose una mayor
cantidad de mujeres, 28.909 o el 58,2%, mientras que hay 20.739 hombres o el
41,8% del total, tal y como se observa mas abajo en el gréafico. Esta distribucion,
calculada mediante el indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (en ade-
lante IPRHM)!, muestra un valor de 1,16 que indica una representacion equilibrada.

1 Véase la definicion del indice en la introduccion del capitulo.
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e Distribucion por sexo del personal al servicio de la Administracion General de la
SSRAN Junta de Andalucia. 2011

Hombres
41,8% Muijeres

/ 58,2%

Considerando que en el ano 2008 este personal lo formaban 50.960 personas, se
aprecia una ligera reduccion de efectivos en los ultimos cuatro anos, acompanada
de un modesto crecimiento del numero de mujeres, por lo que la presencia de
mujeres ha aumentado del 57,7% hasta el 58,2% del total de efectivos. Como con-
secuencia, la evolucion del IPRHM ha sido moderadamente creciente en estos anos,
mostrando la mayor presencia femenina, que se sitla dentro de los limites del inter-
valo de presencia equilibrada de sexos.

eIEliIC WA Evolucion del IPRHM. 2008-2011
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Si consideramos la Administraciéon General segin el IPRHM correspondiente a las
categorias profesionales de altos cargos, personal funcionario y personal laboral en las
que se divide su personal, se aprecian tendencias positivas hacia una mayor presencia
equilibrada del personal, que coexisten con algunos elementos de desequilibrio.

En este sentido, destaca la mejora significativa experimentada por la categoria
de alto cargo, que ha evolucionado segun el IRPHM de 0,77 en 2008 a 1,00 en
2011, alcanzando una presencia paritaria en la Administracién General.
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Cuadro 4.1. IPRHM por categorias y grupos profesionales, 2011*-2008

Grupos

Categorias Total

A1/ A2/l ci/m Cc2/\v EN
Alto cargo 1,00 1,00
0,77 0,77
Personal Funcionario 0.85 091 1,18 1,34 0,89 1,05
0,83 091 0,98 1,36 0,89 1,04
Personal Laboral 1,15 1,48 1,22 1,04 1,37 1,28
1,15 142 1,22 1,06 1,36 1,28

*Sombreados los resultados del IPRHM para 2011

La situacién del personal funcionario es estable, pues se mantiene el IPRHM
global de 1,05 frente al 1,04 de 2008, si bien hay que indicar una sobrerrepresen-
tacion de mujeres en la categoria C2 (IPRHM: 1,34) y un aumento significativo del
IPRHM en la categoria C1, de 0,98 a 1,18 en el periodo 2008-2011.

Entre el personal laboral, el desequilibrio en la representacion por sexo es
notable, en concreto, en los grupos II, lll y, fundamentalmente, del grupo V por su
importancia cuantitativa. Todos ellos se sittian por encima del limite del intervalo de
presencia equilibrada, con 1,48 para el grupo Il, 1,22 para el llly 1,37 para el grupo
V, siendo valores que han aumentado ligeramente respecto al aiio 2008. Todo ello
da como resultado que en esta categoria, en conjunto, exista sobrerrepresentacion
femenina (IPRHM: 1,28)

TN Evolucion del IPRHM por categorias, 2008-2011
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Por tanto, la transformacion mas relevante en los ultimos cuatro afos ha corres-
pondido a la distribucion por sexo en la categoria de alto cargo, que ha corregido
el desequilibrio a favor de los hombres que tenia inicialmente, aumentando la pre-
sencia de mujeres y alcanzando la paridad.

Por lo demas, tanto el personal funcionario como el personal laboral, aunque
han registrado un discreto aumento de presencia femenina, han mantenido la
participacion por sexo. Cabe destacar que, en conjunto y considerando el per-
sonal en términos absolutos, por categorias profesionales y grupos profesion-
ales, como muestra el cuadro 4.2, destaca la presencia mayoritaria de mujeres
tanto en el personal funcionario (52,5%) como en el laboral (64,2%). Ademas se
observa que el grupo con mayor numero de mujeres (7.584) es el grupo V del
personal laboral, mientras que el grupo con mayor nimero de hombres (4.648)
es el Al del personal funcionario.

Cuadro 4.2. Personal por categorias y grupos profesionales de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, 2011

ALTO CARGO

H M TOTAL IPRHM

135 134 269 1,00

PERSONAL LABORAL

GRUPOS M H TOTAL IPRHM
| 659 484 1.143 1,15
Il 1.963 693 2.656 1,48
Il 3514 2.265 5779 1,22
v 2.040 1.896 3.936 1,04
v 7.584 3.467 11.051 1,37
TOTAL 15.760 8.805 24.565 1,28
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PERSONAL FUNCIONARIO
GRUPOS/

NIVELES A1 A2 C1 c2 E Total IPRHM
H M H M H M H M H M H M TOTAL
30 103 59 103 53 162 0,73
29 54 30 54 30 84 0,71
28 452 331 1 453 331 784 0,84
27 35 216 4 1 360 217 577 0,75
26 469 304 174 104 3 646 408 1.054 0,77
25 1.937 1425 890 549 9 3 2839 1974 4813 0,82
24 525 187 140 112 1 666 299 965 0,62
23 261 249 282 164 1 1 544 414 958 0,86
22 489 605 110 114 299 388 7 2 905 1.109 2014 1,10
21 43 33 47 90 33 123 0,54
20 2 115 5 567 495 3 687 551 1.238 0,89
19 1 0 1 1 2,00
18 425 694 1173 1759 206 617 1.804 3.070 4874 1,26
17 19 48 23 41 42 89 131 1,36
16 439 576 310 298 749 874 1623 1,08
15 1.055 1.875 25 41 2 1 1.082 1917 2999 1,28
14 1 1 680 1562 5 1 686 1.564 2.250 1,39
13 20 7 20 7 27 0,52
12 69 68 69 68 137 0,99

TOTAL 4648 3.406 2183 1.827 3610 5.142 1262 2563 96 77 11.799 13.015 24.814 1,05

IPRHM 0,85 091 1,18 1,34 0,89 1,05
TOTAL
M H TOTAL IPRHM
28.909 20739 49.648 116

La composicion por sexo del personal de la administracion segun su adscripcion
a las distintas consejerias, o secciones presupuestarias, también aporta claves para
una valoracion desde el punto de vista de género.
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Por un lado, en 2011 la mayoria de las secciones presenta una distribucién
muy equilibrada, con valores del IPRHM cercanos a la unidad en los casos del
Consejo Audiovisual (1,04) o en las Consejerias de Economia, Innovacion y Ciencia
(1,01), Salud (0,98), Cultura (1,04), Presidencia (0,96), Gobernacién y Justicia
(1,07) y Turismo, Comercio y Deporte (1,07). También con valores del IPRHM
dentro del intervalo de presencia equilibrada entre mujeres y hombres se encuen-
tran las Consejerias de Empleo (1,17) y Hacienda y Administracion Publica (1,18),
con participacién mayoritaria de mujeres, y las Consejerias de Obras Publicas
y Vivienda (0,83) y Agricultura y Pesca (0,81), con un claro protagonismo de la
presencia de hombres.

Por otro lado, también se observan parametros de cierta segregacion hori-
zontal, o concentracion de mujeres y/o de hombres en sectores y empleos espe-
cificos tradicionalmente vinculados a los roles de género. Asi, las Consejerias
de Educacién (IPRHM: 1,51) y para la Igualdad y Bienestar Social (1,40) son
las que muestran una mayor sobrerepresentacion de mujeres, mientras que las
Consejerias de Medio Ambiente (0,54), de Agricultura y Pesca (0,81) y el Consejo
Consultivo (0,73) muestran una sobrerrepresentacion de hombres. Esta presencia
mayoritaria de mujeres en las Consejerias para la lgualdad y Bienestar Social y de
Educacion es cuantitativa y cualitativamente significativa para la distribucion del
conjunto, ya que estas dos consejerias concentran aproximadamente el 42% del
peso total del personal.

eTEL A [PRHM por Consejerias, 2011
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La distribucion por sexo segun las distintas Consejerias ha registrado una evo-
lucién desigual en los dltimos cuatro anos. Por una parte, los cambios de denomi-
nacion y reorganizacion de varios departamentos (Gobernacion, Administracion
Publica, Justicia, Economia, Hacienda e Innovacién Ciencia y Empresa), afectados
por el Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion
de Consejerias, limitan las posibilidades de comparacién temporal, si bien, grosso
modo, no se detectan transformaciones de importancia en los valores del IPRHM en
estas secciones presupuestarias.

Por otra parte, Presidencia, Salud, Cultura, Agricultura y Pesca, Turismo,
Comercio y Deportes, Consejo Consultivo y Consejo Audiovisual, han mantenido los
valores de su IPRHM en estos anos y, con excepcion del Consejo Consultivo, dentro
de los limites del intervalo de equilibrio en la distribucién por sexo.

Finalmente, un grupo de cuatro consejerias, las de mayor entidad cuantitativa y,
por tanto, con mayor relevancia, han registrado cambios de cierta importancia en
sus IPRHM: Empleo, Medio Ambiente, Educacion e Igualdad y Bienestar Social. En
los casos de Medio Ambiente e Igualdad y Bienestar Social, los cambios se traducen
en un acercamiento a los valores equilibrados del IPRHM, mientras que en Empleo
y, en mayor medida, Educacion que se halla fuera de los limites de equilibrio, se
traducen en un alejamiento del valor unitario.

4.1.2. Alto cargo

El cambio mas relevante en los Ultimos cuatro anos se manifiesta en la distribu-
cioén por sexo del personal alto cargo que alcanza la paridad con un IPRHM del 1,00
por el aumento desde el valor 0,77 existente en 2008.

Esta presencia paritaria de mujeres y hombres entre altos cargos, se simulta-
nea con una mayor diversidad de situaciones en el interior de la categoria segun
el tipo de cargo. En concreto, en 2011, existe una menor presencia de mujeres
en el reparto de las Viceconsejerias que se refleja en un valor del IPRHM de 0,46
mientras que en las Secretarias Generales Técnicas y Direcciones Generales y
Delegaciones de Gobierno hay una mayor presencia de mujeres, lo que significa un
valor del IPRHM de 1,38 para las Secretarias Generales Técnicas y de 1,23 para
las Direcciones Generales y Delegaciones de Gobierno.

El resto de los cargos, presenta en 2011 una distribucion dentro de los limites
de presencia equilibrada del IPRHM, si bien los hombres son mayoria en las
Consejerias, Secretarias Generales, Delegaciones Provinciales y otros altos cargos.
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Cuadro 4.3. Distribucion de altos cargos por sexo, 2008-2011*

M H Total IPRHM
0 1 1 0,00
Presidencia
0 1 1 0,00
6 7 13 0,92
Consejerfas
8 7 15 1,07
3 10 13 0,46
Viceconsejerias
2 12 14 0,29
8 10 18 0,89
Secretaria General
6 19 25 0,48
9 4 13 1,38
Secretarfa General Técnica
7 7 14 1,00
49 31 80 1,23
Direccion General y Del. Gobierno
38 55 93 0,82
40 48 88 0,91
Delegaciones Provinciales
39 57 96 0,81
19 24 43 0,88
Otros Altos Cargos
15 24 39 0,77
134 135 269 1,00
Total
115 182 297 0,77

*Sombreados los resultados para 2011

Observando la evolucion de la categoria alto cargo durante 2008 y 2011, se
aprecia que la sobrerrepresentacion de hombres en las Viceconsejerias se va redu-
ciendo, mientras que la mayor presencia de mujeres en las Secretarias Generales
Técnicas va en aumento gradualmente como reflejo del proceso de incorporacion
creciente de las mujeres a estos puestos de mayor responsabilidad.

Este proceso de ruptura del techo de cristal que esta teniendo lugar en la
Administracion General de la Junta de Andalucia, también es visible en las Direcciones
Generales y Delegaciones del Gobierno, y en las Secretarias Generales, lo que, en
definitiva, contribuye a que la distribucion del conjunto de altos cargos de la Junta de

Andalucia presente una situacion de paridad.
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Respecto a la distribucion del personal alto cargo por consejerias, se
observa que la mayor parte de las ellas se encuentran dentro de la banda de
representacion equilibrada. Otras, sin embargo, presentan situacion de desequi-
librio. Asi, las Consejerias de Presidencia, Cultura, Medio Ambiente, ademas del
Consejo Consultivo, cuentan con mayoria de hombres entre sus altos cargos,
mientras que en las Consejerias para la Igualdad y Bienestar Social, y Economia,
Innovacion y Ciencia el desequilibrio se debe a la excesiva presencia de mujeres
altos cargos.

[CIENICER  [PRHM de altos cargos por Consejerias, 2011
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La edad es otra variable relevante que muestra la tendencia hacia la igualdad
de género. Como se observa al comparar el IPRHM en el periodo 2008-2011,
segun rangos de edad, ésta continia operando de manera inversa a la presencia
de las mujeres entre altos cargos, dando como resultado que a mayor edad de las
mujeres, menor es su presencia en esta categoria.

Asi, la distribucién por edad de las personas alto cargo muestra una sobrerrepre-
sentacion femenina en las edades mas jovenes, mientras que a partir de los 50 afos
se observa un marcado desequilibrio a favor de la participacién masculina, llegando
a una subrepresentacion de mujeres en el Ultimo tramo de edad, entre 55-64 anos,
donde el indice IPRHM ya no se situa dentro de los margenes de equilibrio.
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Precisamente, la mayor juventud de las mujeres alto cargo, con una media de
46,5 anos respecto a la media de 51,5 anos de los hombres, marca una notable
tendencia a la incorporacion de mas mujeres en el colectivo. Asi se refleja en la evo-
lucién de los ultimos cuatro afos, marcada por un aumento del IPRHM en todos los
tramos de edad y la reduccién de los desequilibrios en las edades mas avanzadas.

[TV Evolucion del IPRHM en altos cargos segun tramos de edad, 2008-2011
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Esta tendencia a la menor edad de las mujeres para acceder a un puesto de
alto cargo también se ha puesto de manifiesto en un estudio telefonico realizado
al personal alto cargo de la Junta de Andalucia2. En dicho estudio, se observa que
el 33% de las mujeres entrevistadas habian accedido al puesto entre los 25y 35
anos, mientras que solo el 22% de los hombres obtuvieron el puesto a esta misma
edad. En cambio, entre los 36 y 45 anos accedieron un 53,2% de los hombres y
un 41% de las mujeres.

Al'igual que la edad, el nimero de descendientes sigue condicionando el acceso
de las mujeres a los puestos de alto cargo al haber mayor dificultad de conciliacion
de la vida familiar y laboral, dado el alto grado de exigencia vinculado al desem-
peno del cargo. De este modo, a mayor nimero de hijos/as corresponden valores

2 Como complemento al andlisis realizado sobre la desigual representacion de hombres y mujeres en los puestos de alta direc-
cion, se incorporan los resultados mas significativos que se desprenden de la encuesta realizada en el tercer trimestre del ano
2011, dirigida a conocer la percepcion del personal directivo de la Junta de Andalucia sobre la estrategia de presupuestacion
con enfoque de género que se esta desarrollando en los (ltimos afos. El universo de la encuesta comprende al personal que
ocupa puestos de Altos Cargos y Puestos de Libre Designacion (PLD) de la Administracion General de la Junta de Andalucia
y que incluye al funcionariado de los niveles 28 y 30.
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menores del IPRHM que indican menor presencia de las mujeres. También es
destacable que durante el periodo 2008-2011 se observa un aumento del IPRHM
en todas las situaciones de numero de hijos/as. Alun asi, la media de descendien-
tes en las mujeres (1,1) sigue siendo menor que la de los hombres (1,4) e igual
a las de hace cuatro anos. Cabe destacar la escasa diferencia entre no tener
descendencia y tener un/a hijo/a.

TN NAN  Evolucion del IPRHM segun el nimero de descendientes a cargo, 2008-2011
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En este sentido, y relacionado con la conciliacion de la vida profesional y familiar
del colectivo de alto cargo, el estudio mencionado pone de manifiesto que si bien
no existen diferencias significativas entre mujeres y hombres en las horas diarias
dedicadas a la labor profesional en dias laborables y fines de semana, las horas
dedicadas a los asuntos familiares y domésticos los dias laborables, varian en
aproximadamente una hora que le dedican mas las mujeres que los hombres.

4.1.3. Personal funcionario

El personal funcionario muestra, en 2011, una distribucién por sexo proxima
a la paridad con un IPRHM del 1,05, con una mayor presencia de mujeres que ha
aumentado discretamente en los Ultimos cuatro anos.

La distribucion por sexo de los grupos profesionales presenta, en 2011, cierta
tendencia sesgada a una mayor participacion de mujeres, tanto en el grupo C2 por
encima de la banda de equilibrio, como en el grupo C1, si bien en este caso dentro
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del méargen de equilibrio. La importancia cuantitativa del grupo C1 determina el
protagonismo de las mujeres en el conjunto del personal funcionario que se modera
por la mayor presencia de hombres en los dos grupos superiores, si bien dentro
del intervalo de equilibrio.

En perspectiva evolutiva 2008-2011, el grupo C1 es el Gnico que ha experimen-
tado una variacion relevante, pasando de una situaciéon proxima a la paridad en
2008 a una distribucién dominada mayoritariamente por mujeres, que permanece,
no obstante, dentro de los limites de equilibrio del indice.

[TV REN  Evolucion del IPRHM por grupos profesionales del personal funcionario, 2008-2011
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La presencia de hombres y mujeres entre el personal funcionario de las distin-
tas consejerias, muestra una elevada homogeneidad y estabilidad en los ultimos
anos, con valores del IPRHM dentro del intervalo de equilibrio. En linea similar a lo
que ocurre en la categoria alto cargo, las Consejerias para la Igualdad y Bienestar
Social, con valor del IPRHM igual a 1,37, y Medio Ambiente con IPRHM: 0,66, pre-
sentan en 2011 desequilibrios en la presencia de hombres y mujeres, la primera
por exceso de mujeres, la segunda por exceso de hombres. También, la Consejeria
de Educacion presenta una mayor presencia de mujeres que hombres entre su
personal funcionario con un valor IPRHM de 1,31.
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TN |PRHM del personal funcionario por Consejerias, 2011
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Otro factor a tener en cuenta para analizar el personal al servicio de la
Administracion General desde el punto de vista de género, es el nivel de la carrera
administrativa alcanzado. La distribucién del personal funcionario segun niveles
administrativos muestra, para 2011, una tendencia de feminizacion en los niveles
mas bajos que disminuye conforme aumentan los niveles, hasta desaparecer en los
tramos superiores, donde la presencia masculina es predominante.

Dentro de esta tendencia, cabe destacar la sobrerrepresentacion de mujeres
por encima de los margenes de equilibrio en el intervalo 12-14, asi como la infra-
representacion de mujeres en el otro extremo, los niveles 24-26 y 27-30 donde
las cifras también se situan fuera de los limites de equilibrio. Estos desequilibrios
cualitativos que concentran a las mujeres en los niveles administrativos mas
bajos y a los hombres en los mas altos, quedan, no obstante, cuantitativamente
compensados por los tramos con mayor peso de efectivos, del 18-20 que cuenta
con mayoria de mujeres y del 24-26 que cuenta con mayoria de hombres. Como
consecuencia, el conjunto del personal funcionario muestra una distribucién muy
proxima a la paridad.
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En perspectiva temporal, y comparando los resultados actuales con la distribu-
cion de 2008, la tendencia ha sido al aumento de la participacién de mujeres en
todos los tramos de niveles, de modo que en los tramos inferiores se ha agudizado
el desequilibrio existente a favor de las mujeres y en los niveles superiores se ha
neutralizado el ligero desequilibrio por la mayor presencia de hombres.

e[RRI Evolucion del IPRHM segln nivel administrativo del personal funcionario, 2008-2011
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4.1.3.1. Puestos del cuerpo superior

La constatacion de la relacion inversa existente entre la presencia de mujeres en
la categoria de alto cargo y la edad o el nimero de hijos o hijas, junto con la relacién
también contraria entre el nimero de funcionarias y su nivel en la carrera adminis-
trativa, exige profundizar en los determinantes de la presencia de mujeres en los
puestos del cuerpo superior del personal funcionario y si éstos han experimentado
alguna transformacion en los ultimos anos.

Para ello, este apartado analiza, en primer lugar, la distribucion de hombres
y mujeres en todos los niveles, del 22 al 30, del grupo Al correspondientes a
los de mayor cualificacion profesional, para concentrarse después en los niveles
superiores del mismo grupo, niveles del 27 al 30, donde se concentran la toma de
decisiones y las mayores responsabilidades de gestién. Con ello, se completa el
estudio de altos cargos y se ofrece una vision de conjunto sobre el estado actual
y la evolucion experimentada de las variables que determinan el acceso a la alta
direccion de las mujeres en relacion con los hombres.
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Personal funcionario de todos los niveles del grupo Al

La presencia de funcionarias en el grupo Al alcanzo en el ano 2011, el 42,3%,
tras registrar en los ultimos cuatro anos un leve crecimiento desde el 41,6% exis-
tente en 2008. El consecuente aumento del IPRHM, siempre en los limites de una
distribucion por sexo equilibrada, hizo que éste alcanzara el valor de 0,85. Asi
mismo, la categoria de personal funcionario de grupo Al, es la que concentra el
mayor nimero de hombres de todas las categorias y grupos, el 9,4% de todo el
personal de la Administracion General.

(TETHaREEN  Evolucion del IPRHM en el grupo A1 del personal funcionario, 2008-2011
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En relacion con la edad del personal del cuerpo superior, se aprecia que la pre-
sencia de mujeres es mayoritaria entre las personas menores de 34 afnos, dentro
de los valores de equilibrio y se va reduciendo conforme se avanza en los grupos
de edad. Consecuentemente, se observan ciertos desequilibrios por la mayoria de
hombres a partir de los 55 anos, si bien los valores del IPRHM en los grupos de
edad relevantes numéricamente, es decir entre 35 y 54 anos, determinan de modo
decisivo que exista una distribucion equilibrada en el global del personal funcionario
de todos los niveles del grupo Al.

183




184

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

(TE1HaRPAN  Evolucion del IPRHM en el grupo A1 por tramo de edad, 2008-2011
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Considerando los datos en perspectiva, la evolucion de la distribucion muestra
una mejora en términos de igualdad en relacion con la existente en 2008. Todos
los grupos de edad han colaborado a una mayor convergencia en la presencia de
mujeres y hombres en el grupo Al. La poblacion méas joven, entre 24 y 34 afos,
ha reducido el valor de su IPRHM, si bien la presencia de mujeres sigue siendo
mayoritaria. En los restantes tramos de edad, el aumento de mujeres ha posibilitado
que el valor del IPRHM haya crecido, de modo que si en 2008 el desequilibrio por
la mayor presencia de hombres se reflejaba a partir de los 45 arios, en 2011 se
aplaza hasta los 55 anos de edad.

En segundo lugar, y segun muestra el grafico de evolucion del IPRHM en el grupo
Al por niveles adminitrativos, en lineas generales se advierte que la participacion
relativa de las mujeres disminuye conforme aumenta el nivel de responsabilidad.
Existe una distribucion equilibrada de sexos en los niveles inferiores al 26, incluso
la presencia de mujeres llega a ser mayoritaria en el nivel 22. Por el contrario, los
desequilibrios méas destacables se localizan en los niveles 27 y 30, con un exceso
de representacion de hombres. Los niveles mas relevantes por su volumen de
efectivos sobre el total, el 22-26, son determinantes para que en el conjunto del
personal prevalezca una distribucion equilibrada por sexo.
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Al igual que sucede con la edad, la evolucion de la distribucion por nivel admi-
nistrativo entre 2008 y 2011 ha favorecido la aproximacion de la representacion
de hombres y mujeres, reduciendo notablemente los desequilibrios existentes en
2008. Esto ha sucedido, especialmente, en el tramo de niveles desde el 23 al 26,
por su relevancia cuantitativa, aunque también se aprecia en los tramos superiores,
destacando la intensidad de la correccion en el nivel 30.

El cuadro 4.5 muestra los resultados de la distribucion por sexo que ofrece el
cruce de las variables nivel y edad. Se observa como los valores del indice en los
grupos mas numerosos se encuentran dentro del intervalo de equilibrio de sexo y
determinan que la distribucion del conjunto sea igualmente equilibrada. No obstante,
a pesar de la mejora experimentada en los Ultimos anos todavia persisten tenden-
cias sesgadas hacia una mayor presencia de hombres, especialmente en mayores
de 55 anos y en los niveles superiores.

Cuadro 4.4. IPRHM del grupo A1 por tramo de edad y nivel administrativo, 2011

Grupos de edad/

Niveles 20-22 23-26 27 28-29 30 Total
24-34 114 113 1,00 m - 113
35-44 1,14 0,96 0,96 098 1,16 1,00
45-54 m 0,84 0,78 0,86 071 0,86
55-64 0,78 0,48 0,38 0,53 033 049
265 0,00 0,21 0,14 0,24 2,00 022
Total 1,10 0,81 0,76 083 0,73 0,85
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Para observar con mayor facilidad los niveles en los que la presencia de cada
Sexo €s mas 0 menos proporcional a su participacion en cada grupo de edad se
utiliza el indice de especializaciéon, que pondera la participacién de sexos en cada
nivel por el peso relativo de cada uno dentro de su cohorte de edad3.

En relacion a la especializacion existente en 2008, las mujeres siguen partici-
pando de forma mas intensa en los niveles inferiores de la carrera administrativa
del grupo Al, especialmente en el grupo de edad de mas de 45 anos. La especia-
lizacion en el nivel 30 de mayores de 65 anos no es relevante, a pesar de su valor
cualitativo, por tratarse de una situacién con muy pocos efectivos y sin presencia
de hombres. Si resulta significativa la escasa presencia relativa de mujeres en el
grupo 27, a partir de los 55 anos, y en el grupo 30 para el grupo de edad compren-
dido entre los 55 y 64 anos. A pesar de estos desniveles persistentes, en lineas
generales, se observa una participacion de hombres y mujeres mas igualitaria que
la registrada en 2008 mediante este mismo ejercicio.

Cuadro 4.5. indice de especializacion de sexo por tramo de edad y nivel administrativo
en el personal funcionario del grupo A1, 2011

Grupos de edad/

Niveles 20-22 23-26 27
24-34 1,01 1,00 0,89 098 -
35-44 114 0,96 0,96 098 1,16
45-54 1,30 0,98 0,92 1,00 0,82
55-64 1,59 098 0,77 1,08 0,68
> 65 0,00 097 0,66 1,08 9,21

Personal funcionario de los niveles 27-30

La participacion de mujeres en los niveles mas altos del cuerpo superior de la
carrera administrativa aumento entre 2008 y 2011, pasando del 36,1% en 2008 al
39,7% en 2011, si bien sigue situandose fuera del limite del intervalo de presencia
equilibrada del 40%.

3 Elcalculo del indice de especializacion responderia a la siguiente formulacion: 1Eij = [Mij / (Mij + Hij)l / [ZiMij /(ZiMij +XiHij)l.
Ejemplo: IE27,35-44 =[ Mujeres27,35-44 / (Mujeres27,35-44 + Hombres27,35-44 )/ [ Mujeres35-44 / (Mujeres35-44 +
Hombres35-44 )]
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La mejora se aprecia principalmente en el nivel 28, el mas relevante por la canti-
dad de efectivos sobre el total, el cual ha alcanzado una distribucién equilibrada en
2011 con un IPRHM: 0,85, frente al 0,77 existente en 2008.

En los niveles 27 y 30, la presencia mayoritaria de hombres es generalizada,
observandose desequilibrios, si bien de caracter decreciente y de menor magnitud,
como resultado, en los ultimos cuatro anos, de una evolucién hacia una mayor
presencia de mujeres.

TR RN Evolucion del IPRHM en los niveles superiores del grupo A1, 2008-2011
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El anélisis de los niveles superiores de 27 a 30 del grupo Al por consejerias
muestra que, en 2011, la presencia mayoritaria de hombres es generalizada, con la
excepcion de la Consejeria de Cultura. También cabe senalar que la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social no refleja en los niveles superiores, la feminizacion
que si se observa al considerar todos los niveles del grupo Al y en general, de todo
el personal funcionario, como se mencion6 anteriormente.
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Cuadro 4.6. IPRHM por secciones presupuestarias en los niveles superiores del grupo A1, 2011

27 28 29 30 Total
Presidencia 0,62 0,90 1,04 1,00 0,91
C. Consultivo 0,40 0,40
C. Audiovisual 1,00 0,67 1,00 0,86
Gobernacion y Justicia 084 0,96 0,40 0,50 081
Hacienda y Administracion Pdblica 0,93 1,02 0,63 0,96 0,96
Educacion 0,55 0,51 1,00 0,56
Economia, Innovacion y Ciencia 0,72 0,99 040 0,53 081
Obras Piblicas y Vivienda 0,72 0,75 1,27 1,20 0,82
Empleo 0,75 0,74 0,75 0,74
Salud 0,74 0,97 0,33 0,56 0,80
Agricultura y Pesca 0,53 0,53 0,00 0,62 0,53
Turismo, Comercio y Deportes 0,72 0,91 0,40 0,80
Igualdad y Bienestar Social 117 0,93 0,67 0,96
Cultura 1,07 0,89 2,00 1,01
Medio Ambiente 0,39 0,63 0,00 0,56 0,51
Total 0,76 0,85 0,71 0,73 0,79

También se ha comentado que la edad y el nimero de hijos o hijas a cargo se
asocian a una menor presencia femenina en las categorias profesionales superiores
del personal funcionario. La mayor exigencia de responsabilidad y dedicacion que
llevan incorporados los niveles administrativos superiores, unido a que las mujeres,
excepto las mas jovenes, siguen dedicando mas tiempo que los hombres a las
tareas domésticas y de cuidados, hacen presuponer que las variables de edad y de
familiares a cargo operaran con mas intensidad en estos niveles superiores, expli-
cando, en parte, la escasa presencia de mujeres en estos puestos.
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Efectivamente, el IPRHM en los niveles del 27 al 30 del funcionariado del grupo
Al disminuye con la edad progresivamente, desde valores que reflejan una presen-
cia mayoritaria de mujeres en las edades cercanas a los 28-30 anos, a situaciones
de una presencia excesiva de hombres a partir de los 55 anos, aproximadamente.
Como resultado de lo anterior, la edad media de 45,7 anos para las mujeres en los
niveles 27-30 es menor que la media de 49,2 anos de los hombres.

La evolucion registrada entre los anos 2008 y 2011 en los niveles superiores
referidos, muestran una tendencia al mayor acceso de las mujeres a los puestos
superiores de gestién de la Junta de Andalucia. Si en 2008 la sobrerrepresentacion
masculina se hacia patente a partir de los 45 aros, en 2011 el desequilibrio aparece
después de los 55 afnos de edad. Ademas, en los tramos de edades mas tempranas
se ha registrado una aproximacion a una distribucion practicamente paritaria en la
presencia de sexos, incluso con una ligera mayoria de mujeres en las edades mas
jovenes. Asi pues, si bien la edad sigue manteniendo una relacion inversa con la
presencia de mujeres en los puestos de mayor responsabilidad, esa relacion es,
progresivamente, de menor intensidad.

Grafico 4.16. Egggtirzzigﬁdel IPRHM en los niveles 27-30 del grupo A1 por tramo de edad,
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De igual forma, el nimero de descendientes a cargo del personal considerado,
establece una relacién también inversa con la presencia de mujeres en los niveles
27-30 de la carrera administrativa y de mayor intensidad que en el conjunto del
grupo Al, dada las mayores exigencias en estos niveles para hacer compatible la
conciliacién de la vida familiar y profesional.
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La evolucién en los anos 2008-2011, también se caracteriza por la pérdida
de influencia de la variable nimero de descendientes como determinante del
acceso de las mujeres a los niveles de mayor responsabilidad y dedicacion. Si
en 2008 el desequilibrio por el exceso de presencia masculina se hacia visible
con la existencia de un solo descendiente a cargo, en 2011 se observa a partir
del segundo hijo o hija. Cuando no existe descendencia, la distribucion también
ha evolucionado hacia una mayor presencia femenina, hasta hacerse practica-
mente paritaria.

o Evolucién del IPRHM en los niveles 27-30 del grupo A1, seglin nimero de
S descendientes a cargo, 2008-2011
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En referencia a estas variables relevantes desde el punto de vista de género,
cabe destacar varias respuestas de la encuesta realizada al personal de libre dis-
posicion (PLD), relacionadas con las razones por las que optd al puesto y con el
ambito de la conciliacion de la vida familiar, profesional y personal.

Sobre las razones para optar al puesto, el 87,1% de las personas entrevistadas
fundamenta su aceptacion en el reto de la responsabilidad que supone y un 70,4%
en el reconocimiento del trabajo que realiza, muy por encima de otras consideracio-
nes, como las posibilidades futuras de promocion (46,4%) o la mayor remuneracion
economica (36,9%).
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Si bien, en general, no se encuentran grandes diferencias en las respuestas de
hombres y mujeres a estas cuestiones, la remuneracion econémica es la opcién
que mayores diferencias por sexo presenta, siendo una razén mas poderosa para
los hombres (40,9%) que para las mujeres (31,6%). Asi mismo, aunque el 52,6%
de las personas considera que ha optado al puesto aun no teniendo facilidad para
conciliar su vida familiar y laboral, resulta resenable que un porcentaje mayor
de mujeres (44,1%) que de hombres (41,8%) ha optado al puesto porque tiene
facilidad para conciliar la vida familiar y laboral; es decir, la conciliaciéon es un
motivo para optar al puesto que lo tienen mas en consideracion las mujeres que
los hombres.

La segunda pregunta relevante hace referencia a la conciliacién de la vida fami-
liar y laboral en la Junta de Andalucia. Casi la mitad de las personas entrevistadas
(49,8%) considera suficientes las medidas conciliadoras de la Junta de Andalucia,
siendo mayoria los hombres 55,9% que tienen esta opinion, mientras que el porcen-
taje baja al 41,7% en el caso de las mujeres.

4.1.5. Personal laboral

El personal laboral presenta en 2011 una estructura de género desequilibrada
entre las distintas categorias de personal y en su conjunto, con un valor medio del
IPRHM: 1,28 por encima del intervalo de equilibrio debido a la mayor presencia de
mujeres, lo que significa que las mujeres son mayoria entre el personal laboral.

Existe también una presencia mayoritaria de mujeres en todos los grupos, y
concretamente los grupos Il, il y V muestran valores del indice de presencia relativa
localizados significativamente fuera del intervalo de equilibrio, siendo el Gltimo de estos
grupos de especial relevancia por su elevada participacion de efectivos en el total. En
concreto, en el grupo V del personal laboral se concentra el mayor nimero de mujeres
en relacion con cualquier otro grupo profesional y categoria de personal, significando
el 15,3% de todo el personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Estos rasgos del personal laboral se han mantenido practicamente inalterados
en los ultimos cuatro anos, si bien se han agudizado ligeramente los desequilibrios
de los grupos Il y V, contribuyendo también al mantenimiento de la segregacion
horizontal o la concentracion de mujeres en los puestos administrativos de menor
responsabilidad y decision del personal de régimen general al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia.
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TR RN Evolucion del IPRHM por grupo profesional del personal laboral, 2008-2011
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Al igual que lo observando en las categorias de altos cargos y funcionariado, en
2011 el analisis del personal laboral por consejerias muestra desequilibrios relevantes
por la mayor presencia de hombres en la Consejeria de Medio Ambiente y, en menor
medida, en las Consejerias de Obras Publicas y Vivienda y la sobrerrepresentacion
de mujeres en las Consejerias de Empleo, para la Igualdad y Bienestar Social y de
Educacion.

Especialmente relevantes resultan los desequilibrios existentes en las Consejerias
de Educacién y para la Igualdad y Bienestar Social, ya que juntas concentran casi el
64% del personal laboral de la Administracion General de la Junta de Andalucia y el
70% del grupo V de dicho personal.

TR RN |PRHM del personal laboral por Consejerias, 2011
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Para terminar y visto todo el personal en conjunto, la Administraciéon General de
la Junta de Andalucia presenta un IPRHM equilibrado dentro de la banda de repre-
sentacion equilibrada establecida en la legislacion de igualdad.

Especialmente relevante es la mejora experimentada en la categoria de alto
cargo con una situacion de paridad en 2011 al observarse un indice IPRHM: 1,00,
después de haber avanzado desde un valor por debajo de la presencia equilibrada
que se situaba en 2008 en 0,77.

En este sentido es resenable que la tendencia experimentada en la categoria
de alto cargo a lo largo de la legislatura esta quebrando anteriores obstaculos o
barreras que podian existir para la presencia y participacion de las mujeres en los
puestos de mayor responsabilidad y toma de decisiones. Esta tendencia se advierte
también ante variables sensibles a género como la edad y el nimero de descen-
dientes, ya se observa un aumento del IPRHM en todos los tramos de edad de alto
cargo y una reduccion de los desequilibrios en las edades mas avanzadas. De igual
manera, durante el periodo 2008-2011 aumentaron los IPRHM de alto cargo en
todas las situaciones de numero de descendientes, con escasa diferencia entre no
tener y tener un hijo o hija.

Respecto al personal funcionario permanece estable proximo a la paridad mos-
trando, en general, estabilidad en su presencia en las diferentes areas competen-
ciales. Analizando los niveles administrativos, se aprecia también una tendencia a
neutralizar la mayor presencia de hombres en todos los niveles y en especial en el
cuerpo superior, advirtiéndose una convergencia en la participacion de mujeres y
hombres.

En este Ultimo sentido, la Utima legislatura también se ha favorecido una dispo-
sicion al mayor acceso de las mujeres a los puestos superiores de gestion entre el
personal funcionario de la Junta de Andalucia, mejorando progresivamente los indi-
ces de presencia relativa de hombres y mujeres en el conjunto del cuerpo superior,
y particulamente para todos los grupos de edad y entre los niveles administrativos
mas significativos cuantitativamente.

Finalmente, la presencia relativa de mujeres y hombres entre el personal laboral
en la Junta de Andalucia durante el periodo 2008-2011 ha permanecido préactica-
mente estable en los Ultimos afos, identificando la mayor presencia de mujeres
entre sus efectivos.
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4.2.. ANALISIS DEL PERSONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO
PUBLICO ANDALUZ

El personal del Sistema Educativo Publico andaluz es el colectivo mas numeroso
del personal al servicio de la Junta de Andalucia, aglutinando a un total de 116.749
personas (73.125 mujeres y 43.624 hombres), segun los datos facilitados por la
Consejeria de Educacion y tomando el 1 de enero de 2011 como nueva fecha de
referencia de explotacion de la base de datos.

Este es el cuarto ano que el Informe de Evaluacion de Impacto de Género incluye
un analisis descriptivo sobre la distribucion por sexo del personal educativo. El pre-
sente analisis comienza con una primera valoracion de conjunto de la composicién del
personal, contindia con el estudio los aspectos mas destacados del personal docente
por tipo de ensenanza, incluyendo el estudio de la composicion por sexo de los equi-
pos directivos y finalmente atiende a las caracteristicas de la Inspeccién Educativa.

A efectos de este informe, conviene recordar que el Sistema Educativo Publico
de Andalucia comprende, tal y como establece la Ley 17/2007, de 10 de diciem-
bre, de Educacion de Andalucia, al personal de los centros publicos de titularidad de
la Junta de Andalucia y de los centros concertados, asi como al personal de los cen-
tros publicos de titularidad de las corporaciones locales y de otras administraciones
publicas, si bien estos dos Ultimos no se toman en cuenta en el presente analisis.

4.2.1. Analisis general

Este ano, la tendencia de la distribucion por sexo del personal docente en
Andalucia, con caracter general, no se aparta de la de anos anteriores, mostrando
claramente una participacion mayoritaria de mujeres, que representan el 62,6% del
personal, si bien, se detecta un ligero incremento de la representacion masculina.
En conjunto, el Indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM)* alcanza

(TN LI Distribucion por sexo del personal docente, 2011

37,4% 62,6%

I Hombres Mujeres
L

4 Véase la definicion de este indice en la introduccion del capitulo.
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el 1,25, aproximandose a una composicion equilibrada si bien fuera de los margenes
de equilibrio del indice.

Si se toma en cuenta solo al personal de los centros publicos de titularidad de
la Junta de Andalucia, cuya suma total de docentes asciende a 97.417 personas
(60.650 mujeres y 36.767 hombres), su composicion por sexo es similar, algo mas
equilibrada, con una representacion masculina del 37,7% y un indice IPRHM: 1,24.
No ocurre lo mismo entre el personal de los centros concertados, en los que se
observa que la presencia masculina desciende al 35,4%, situandose el indice IPRHM
en 1,29, mas alejado de la igualdad.

La diagnosis del personal que ejerce la funcién docente en Andalucia por grupos
de edad constata que, en la incorporacion de las nuevas generaciones de docentes,
se mantiene una acusada feminizacion. Este desequilibrio se refleja especialmente
entre el personal docente menor de 25 anos, en el cual las mujeres representan el
80,6% del total, y se pronuncia alin mas en los centros publicos, alcanzando estas
un 83% de representacion total.

En cambio, comparando los datos disponibles para el ano 2010 por franjas de
edad, se detecta que el aumento de presencia masculina, se produce entre los
menores de 44 anos. En este sentido, los docentes varones menores de 25 anos
han pasado de representar el 12,5%, en el ano 2010, a representar el 19,4% del
total en 2011 y en la franja de edad de 25 a 34 anos, la presencia de hombres
también ha aumentado, subiendo del 28,5% (afio 2010) al 31% en 2011.

Tal y como indican los valores del indice IPRHM, se puede afirmar que solo estan
dentro de la banda de representacion equilibrada el personal docente a partir de los
55 anos, como se pueden observar en el siguiente grafico.

eIl WARS  IPRHM del total del personal docente por grupo de edad, 2011
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4.2.2. Analisis del personal docente por tipo de ensefianza

La tipologia de ensefianzas comprende la Educacion Infantil y Educacion Primaria,
Educacién Secundaria, Educacion Permanente de Personas Adultas, Ensefianzas de
Régimen Especial, Educacién Compensatoria, Educacion Especial y Formacién del
Profesorado, las cuales son analizadas en este apartado segtn su distribucién por sexo.

En términos generales, para este ano, y segun los valores del indice IPRHM,
continian manteniéndose las diferencias senaladas en afos anteriores, las cuales
pueden explicarse mediante una clasificacion del personal docente en tres niveles.

El primer nivel comprende a los grupos de personal docente con represen-
tacion equilibrada (valores IPRHM entre 0,80 y 1,20) y donde se situan docen-
tes que imparten Educacion Secundaria, Educacion de Personas Adultas, de
Régimen Especial y Formacion al profesorado. Un segundo nivel, estaria com-
puesto por grupos de docentes que cuentan con sobredotacion femenina, en el
cual se localiza el personal de Educacion Especial, Educacion Infantil y Primaria
y Educacion Compensatoria; y por dltimo, un minoritario tercer nivel, supuesto
que solo se produce en la Inspeccion Educativa, que integra al personal que
cuenta con sobrerrepresentacion masculina.

Personal docente por tipo de ensefianza y sexo

Mujeres Hombres Total IPRHM
Educacién Infantil y Primaria 36.113 12.768 43.881 1,48
Educacién Secundaria 27.884 25.979 53.863 1,04
Ensefianzas de Régimen Especial 1.758 1.987 3.745 0,94
Educacién Permanente de Personas Adultas 1.250 910 2.160 1,16
Otros servicios educativos:
Educacién Especial 4627 925 5.552 1,67
Educacién Compensatoria 1.237 535 1.832 1,35
Formacion del Profesorado 199 245 444 0,90
Inspeccion Educativa 57 215 272 0,42

Sobrerrepresentacion femenina Sobrerrepresentacién masculina

Por cada tipo de ensefianza, la composicion del personal docente tiene sus
propias singularidades:

A. Educacion Infantil y Primaria

Tradicionalmente el personal de Educacion Infantil y Primaria concentra una
elevada representacion femenina, si bien se observa que este ano se ha producido
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un moderado aumento de la presencia masculina, la cual ha pasado del 25,6% al
26,1%. El predominio femenino se intensifica en los centros concertados, que pre-
sentan una representacion masculina del 24,4%.

Esta feminizacion del colectivo docente, especialmente en Educacion Infantil
y Primaria es generalizada en el contexto europeo, por lo que las Conclusiones
del Consejo sobre educacion infantil y atencion a la infancia publicadas en el
Diario Oficial de la Union Europea (2011/C 175/03), aseguran que “una mayor
proporcion de hombres en la educacién infantil y en la atencion a la infancia es
importante para cambiar las actitudes y mostrar que no solo las mujeres pueden
prestar la educacion y la atencidn. La presencia de ambos sexos en el lugar de
trabajo contribuye a ampliar la experiencia del nino y puede ayudar a reducir la
segregacion por razon de sexo en el mercado laboral”.

En este sentido, algunos paises estan fomentando la contratacion de docen-
tes varones mediante una serie de iniciativas; en Irlanda, se realizd en 2006 una
campafna de sensibilizacion “Men as Teachers and Educators”; en los Paises
Bajos se desarrollaron estudios sobre el abandono de hombres en las escuelas
de formacion docente de Educacién Primaria en el ano 2005; en Reino Unido se
ofertan cursos de prueba para alentar a los hombres a trabajar en la docencia y en
Holanda se esta impulsando dar atractivo a la profesion docente, proporcionando
mejor remuneracion, entre otras mejoras.

B. Educacion Secundaria

Este numeroso colectivo, compuesto por 53.863 docentes (27.884 mujeres y
25.979 hombres), es el que cuenta con la composicion por sexo mas equilibrada
de todo el Sistema Educativo Publico andaluz. La cota de equilibrio que alcanza
sita su IPRHM en el 1,04, muy proximo a una situacion bastante excepcional de
paridad plena.

Tomando en cuenta solo los centros publicos de la Junta de Andalucia, el
indice IPRHM alcanza un valor mas igualitario, el 1,03, si bien se observan
diferencias en la composicion por sexo por cada grupo de edad. Asi, entre
las cohortes a partir de 45 anos, existe un claro protagonismo masculino del
personal, llegando entre 55 y 64 anos a representar el 58,2% de hombres. En
cambio, la media de los y las docentes menores de 44 anos arroja un 43,9%
de hombres. Estos datos confirman la tendencia de una mayor presencia de
mujeres a medida que se van produciendo nuevas incorporaciones en este
ambito profesional.
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También el analisis de la composicion por sexo del personal perteneciente al
cuerpo de catedratico o catedratica®, aporta elementos para la reflexion. La pre-
sencia de mujeres se reduce drasticamente en este cuerpo, con valores del indice
IPRHM: 0,78 que muestran un claro desequilibrio, si bien, a pesar de ello, se aprecia
un ligero incremento del numero de mujeres en esta categoria con respecto al ano
pasado, representando actualmente el 38.8% del total.

C. Educacién de Régimen Especial

Las Ensefanzas de Régimen Especial comprenden las Ensenanzas de idiomas,
Ensenanzas deportivas y Ensenanzas artisticas. La composicion de su personal
estd bastante equilibrada, el valor de su indice IPRHM se situa en 0,93, si bien la
presencia de mujeres es menor que la de hombres, representando éstas el 46,9%
del total.

D. Educaciéon Permanente de Personas Adultas

Entre los recursos humanos que imparten este tipo de ensefianza, se constata
una mayor representacion femenina, que alcanza un 57,9% del total, con un indice
IPRHM que se sitta en el 1,16. Sin embargo, si se toman en cuenta los diferentes
grupos de edad, la presencia masculina es significativamente mayor a partir de los
55 anos, representando éstos el 54,5% del total.

E. Otros servicios educativos

Este apartado concentra al personal docente que imparte Educacion Especial,
Educacién Compensatoria y Formacion del Profesorado, siendo este Ultimo tipo el
unico que cuenta con valores en su IPRHM que entran dentro de una representacion
equilibrada, un 0,90.

Por el contrario, el personal docente que imparte Educacion Compensatoria y
Especial cuenta con un acusado protagonismo femenino, que alcanzan una presen-
cia de mujeres del 68% y 83%, respectivamente.

G. Inspeccion Educativa

El personal que integra la Inspeccion Educativa cuenta con una presencia mayori-
taria de hombres, la cual queda patente en su indice IPRHM, que se sitia en 0.42.

5 Alcuerpo de catedratico y catedrética se le atribuyen, entre otras, funciones de direccion de proyectos de innovacion e inves-
tigacion didéctica y el ejercicio de la jefatura de los departamentos de coordinacion didactica y de orientacion, segin la LOE.
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En el apartado 4.2.3 se profundiza en el andlisis de la Inspeccién educativa dado su
interés estratégico desde el punto de vista de género.

4.2.3. Analisis de los equipos directivos

A continuacion se analiza la distribucion por sexo de los equipos directivos de
las ensenanzas de Educacién Infantil y Primaria, Educacion Secundaria y Educacion
Permanente de Personas Adultas.

Los equipos directivos son los 6rganos ejecutivos de gobierno de los centros
donde se imparten dichas ensenanzas; los centros publicos estan integrados por
el director o directora, el jefe o jefa de estudios, el secretario o secretaria y, en su
caso, el vicedirector o vicedirectora, tal y como establece la Ley de Educacion de
Andalucia. El cargo de director o directora representa a la Administracion educativa
en el centro y ejerce, entre otras funciones, la jefatura del personal que presta servi-
cios en el centro asi como la direccion pedagogica.

En general, en comparacioén con el total de docentes del Sistema Educativo Publico
andaluz, la composicion de los equipos directivos muestra una gran presencia mas-
culina. Tanto es asi, que el personal docente de los equipos directivos en Educacion
Secundaria refleja una clara sobredotacién masculina, a pesar de la situacion paritaria
en la composicion de su personal en conjunto.

El personal docente que compone los equipos directivos de Educacién Infantil
y Primaria es el que presenta una composicion mas equilibrada, su indice IPRHM
alcanza el valor del 1,04. Si se toma en cuenta la composicion de estos equi-
pos en los centros concertados, se detecta una menor presencia masculina,
que significa el 41,2% y su indice IPRHM se sitia en 1,17; en contraste con la
escasa presencia de hombres en el conjunto del personal que imparte estas
ensenanzas.

Personal docente que compone los equipos directivos

Mujeres Hombres Total IPRHM
Centros de Educacién Infantil y Primaria 3.285 3.015 6.300 1,04
Centros de Educacién Secundaria 1.806 2.904 4710 0,77
Centros de Educacidn de Personas Adultas 442 380 822 1,08

Sobrerrepresentacion femenina Sobrerrepresentacion masculina
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Distribucion de los equipos directivos en funcién del cargo que ocupan

Otro enfoque del andlisis de la distribucion por sexo en los equipos directivos
se realiza en funcién del cargo que ocupan. En este sentido, con respecto a anos
anteriores, se constata que en los centros de Educacion Infantil y Primaria, se esta
produciendo un incremento en la participacion femenina; dato que se observa espe-
cialmente en el puesto de Direccidn, en el cual las Directoras representan en este
momento el 41,7% sobre el total.

Una situacion diferente se viene observando en las Jefaturas de estudio en los
centros de Educacion Infantil y Primaria, en las cuales las mujeres adquieren un
claro protagonismo, con valores en el indice IPRHM alejados del intervalo de equi-
librio (1,25), tal y como se puede observar en el siguiente grafico.

Grafico 4.22 Composicion por sexo de los equipos directivos de los centros de Educacion Infantil
W v Primaria, en funcion del cargo, 2011
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Por otra parte, la distribucion por sexo de los equipos directivos de los Centros
de Educacién Secundaria no esta equilibrada, contando con una mayor presencia
masculina. Es el caso del cargo de la Vicedireccion (en los centros publicos de titu-
laridad de la Junta de Andalucia) o Subdireccién (en los centros concertados), que
lo ostentan un mayor nimero de hombres, el 58,7% y el 57,7% respectivamente, a
pesar de su menor dimension cuantitativa.
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También en el cargo de Direccion, las mujeres representan el 31,9%, por debajo
de una situacion de equilibrio. Un escenario distinto es el que refleja el personal que
ocupa el cargo de Direccion en los centros concertados, en el que las Directoras
representan el 48,5%, con una composicién por sexo equilibrada.

Es destacable el progresivo protagonismo femenino que van asumiendo las
Jefaturas de estudio, cuya relevancia cuantitativa es significativa, con un total
de 1.966 efectivos. Asi, la participacion femenina se ha visto incrementada con
respecto al ano 2010, pasando de representar el 39,9% al 42,5% del total.

Grafico 4.23. Composiqién por sexo de los equipos directivos de los centros de Educacion
Secundaria, en funcién del cargo, 2011
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Finalmente, y con una menor relevancia cuantitativa, los equipos directivos de
los centros de Educacion de Personas Adultas tienen una distribucion por sexo
equilibrada, observandose, con respecto a anos anteriores, un ligero incremento
de la representacion femenina (46,2%), con valores del 1,08 en su indice IPRHM.
En todo caso, cabe senalar que las Jefaturas de estudio cuentan con una presencia
mayoritaria de mujeres, que representan el 57,7%.

201




202

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

4.2.4. Analisis del personal de Inspeccion Educativa

Los inspectores e inspectoras de educacion se integran en el Sistema Educativo
Publico andaluz y, en el desempefno de sus funciones, tienen la consideracion de
autoridad publica. La Inspeccion educativa, desde un punto de vista pedagogico y
organizativo, desarrolla funciones de supervision y control del funcionamiento de
los centros educativos, de la practica docente y de la funcion directiva, tal y como
establece la Ley de Educacién de Andalucia. Dada la naturaleza de estas funciones,
con un nivel de responsabilidad y toma de decisiones mas elevado que el realizado
por el resto del personal docente del sistema educativo, tiene un interés estratégico
de género analizar la distribucion por sexo de la Inspeccion educativa de manera
mas detallada.

Entre el personal que desarrolla las funciones encomendadas a la Inspeccion
educativa se observa un protagonismo claramente masculino (79%), tal y como se
ha comentado con anterioridad, estando su distribucién por sexo bastante alejada
de los niveles de equilibrio, con valores en el indice IPRHM de 0,42. Esta menor
presencia de las mujeres en el desempeno de tareas que exigen mayor responsabi-
lidad contrasta con la elevada feminizacion de la ensenanza comentada a lo largo
del informe.

TN WZEN  Distribucion por sexo del personal que realiza la funcién inspectora, 2011

79% 21%

{ Mujeres = Hombres }7

La composicién por sexo del personal que desempena la funcién inspectora por
grupos de edad, también presenta diferencias, pues la participacion de las mujeres
es mayor conforme va descendiendo la edad, a excepcion del grupo de mayores
de 65 anos. En el grupo donde son mayoria, comprendido entre 35 a 44 anos, las
mujeres representan el 33,3% del total.
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eIl WER Distribucion del personal que realiza la funcion inspectora por sexo y grupo de edad, 2011
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Finalmente, en funcién del cargo asignado dentro de la funcidn inspectora,
cabe senalar que, al igual que anos anteriores, se mantiene el protagonismo
femenino en el maximo cargo, ostentado por una Inspectora General de Educacion.
Contrastando con ello, la presencia de hombres es notablemente superior en los
cargos relevantes cuantitativamente, como es el caso del puesto de Inspector o
Inspectora de Educacion de las Delegaciones Provinciales, cuya representacion
alcanza el 78,9%.
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4.3. ANALISIS DEL PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD

El anélisis del personal del Servicio Andaluz de Salud (en adelante SAS) se publicd
por primera vez en el Informe de Evaluacion de Impacto de Género de 2010 para com-
pletar el estudio sobre la presencia de hombres y mujeres en el personal al servicio de
la Junta de Andalucia, que ya incluia la Administracion General, el Sistema Educativo
Publico Andaluz y el personal no judicial de Justicia.

4.3.1. Analisis general

El personal estatutario dependiente del SAS a 1 de junio de 2011 es de 84.840
efectivos, de los cuales 29.699 son hombres y 55.141 son mujeres. La distribucion
por sexo muestra un ligero desequilibrio de representacion por la mayor presencia de
mujeres, como refleja el indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM)6
cuyo valor es de 1,30, algo superior al del afio pasado y en sintonia con la tendencia
al incremento de mujeres en el conjunto del colectivo observada desde 2009.

(CTEULO I Distribucion por sexo del personal adscrito al SAS, 2011
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Distribucion por sexo segun servicios de prestacion sanitaria

Partiendo de la clasificacion del personal en los distintos tipos de servicio de
prestacion sanitaria (64,4% del personal en asistencia especializada, 22,1% en
asistencia primaria y el 13% en areas sanitarias y 0,5% en otros servicios) se
aprecia que todos ellos cuentan entre su personal con mayoria de mujeres. La
asistencia especializada presenta un IPRHM de 1,37; en asistencia primaria el

6 Véase la definicion de este indice en la introduccion del capitulo.
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valor del indice es 1,14 y en areas sanitarias’ 1,24; finalmente, el correspondiente
a otros servicios (basicamente Centros de Transfusion Sanguinea) presenta un
valor de IPRHM de 1,41. En este ultimo tipo de servicio es donde la participacion
de mujeres alcanza su maximo valor, en torno al 71%. Como se observa en el
grafico, la sobrerrepresentacion de mujeres en todos los servicios de prestacion
sanitaria se sitla fuera de los limites de representacion equilibrada, salvo en la
asistencia primaria, donde la presencia de cada sexo esta dentro de los margenes
de equilibrio. Es destacable, también, que todos estos valores han aumentado
respecto al ano anterior.

(cTl{[H WA [PRHM por servicios de prestacion sanitaria, 2011
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La importancia cuantitativa de los servicios de asistencia especializada y de aten-
cién primaria, ambos concentran el 86,4% del personal estatutario del SAS, determina
que la distribucion por sexo de su personal condicione los resultados de la distribucion
del conjunto del SAS. En este sentido, la mayoria de mujeres entre el personal de
oficio, técnico especialista (por ejemplo, en laboratorios o en centros de radiologia)
y auxiliares de enfermeria, caracteristicos de los centros de especialidades médicas
y hospitales, queda, en parte, aligerada en la distribucion final por la presencia equili-
brada de hombres y mujeres entre el personal de atencion primaria.

Distribucion por sexo segun los grupos de personal

Los grupos de personal Al, A2 y C2 concentran el 81,3% del personal estatutario
del SAS, dentro de los cuales, tanto el grupo A2, con la participacién mas alta en
el conjunto del personal (29,8%), como el grupo C2, que le sigue cuantitativamente

7 Las areas sanitarias son las estructuras responsables del funcionamiento unitario de los centros y establecimientos del
SAS, tanto los de atencion primaria como los de asistencia especializada, en una demarcacion territorial especifica, y de las
prestaciones y programas sanitarios a desarrollar por ellos.
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en importancia con un 26,2%, tienen mayor presencia de mujeres, con valores del
IPRHM de 1,44 y 1,60, respectivamente, exteriores al limite superior del intervalo de
representacion equilibrada.

(el IR [PRHM segun grupos de personal, 2011
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La distribucién por sexo en el grupo Al, que significa el 25,4% del personal del
SAS, muestra un mayor equilibrio entre mujeres y hombres (IPRHM: 0,86), con una
mayor participacion de hombres. Es destacable que la presencia de mujeres en este
grupo aumento respecto del ano 2010 (IPRHM: 0,83), continuando una tendencia
hacia una representacion mas equilibrada, ya observada desde 2009.

Finalmente, la distribucion por sexo del personal integrado en los grupos C1 y E
también indica una representacion mayoritaria de mujeres, con desigual intensidad.
En el grupo C1 presenta un indice con valor 1,35, por encima del valor superior de
equilibrio, mientras que en el grupo E la distribucion es méas equitativa, situandose
dentro del margen de la representacion equilibrada (IPRHM: 1,19).

En definitiva, la distribucion por sexo del personal del SAS se caracteriza por
una mayor presencia de mujeres en la asistencia especializada, basicamente
en hospitales, y en profesiones adscritas a los grupos de personal A2 y C2.
En el grupo Al, el de mayores requerimientos de formacion, responsabilidad y
capacidad de decisién y, por tanto, con mayor nivel retributivo, la participacion
de mujeres y hombres se ha ido equilibrando tras registrar un aumento en el
numero de las primeras en el Ultimo ejercicio, hasta situarse dentro de la banda
de equilibrio.
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Distribucion por sexo segun categorias profesionales

Entre los efectivos que ocupan los puestos basicos de la organizacion destaca
la presencia mayoritaria del personal diplomado en enfermeria (27,6%), integrante
fundamental del grupo de personal A2, con una representacion mayoritariamente
femenina. También, en el grupo C2, que representa la tercera categoria profesional
del SAS (17,5% del total de puestos basicos, y donde se encuentra el personal
auxiliar de enfermeria, se observa una mayor presencia de mujeres (IPRHM: 1,60).
Si a los anteriores sumamos otros colectivos profesionales, como los de enfermeria
obstétrico-ginecologica o fisioterapeutas, el conjunto del personal del SAS que se
dedica a la prestacion de cuidados de enfermeria representa casi la mitad de los
puestos basicos existentes; colectivos donde en conjunto las mujeres tienen una
presencia mayoritaria.

El protagonismo de mujeres en el SAS, puede afirmase que se debe, en gran
medida, a una participacion desequilibrada de las mujeres en la prestacion de los
cuidados de enfermeria, actividad que precisa de mas del 46% de los puestos basicos
del Sistema Sanitario Publico Andaluz (SSPA). El desequilibrio es ain mas intenso en el
personal auxiliar de enfermeria, que presenta el valor mas elevado del IPRHMS (1,89).

(eIl [PRHM segun categorias profesionales, 2011

2,00 1,89

1,80
1,60

1,65
1,46 1,38 1,40

140 ’ 1,32 1,33 1,30
120 — ——
10— 0,80 |
080 — EEEERch— ——
0,61
060 — - E— I ] I |
040 — S S S S SRS S
020 — - — ] — — ——
0,00
Enfermeria Medicina Aux. Celadores Aux. Personal Técn. Técn. Total Puestos Total
enfermeria Administracion  de oficio  especialista administracion  Basicos SAS

Por otra parte, entre el personal de medicina asistencial, segundo colectivo en
importancia con una representacion del 19,3% de los puestos basicos de la orga-
nizacion, la presencia de hombres es mayoritaria, aunque dentro de la banda de
representacion equilibrada. El valor del IPRHM de este grupo ha crecido respecto

8 La segunda categoria profesional con mayor participacion de mujeres fue la de trabajo social (IPRHM= 1,76).
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del afo anterior, alcanzando en 2011 el valor 0,80, en el limite del intervalo de
equilibrio, lo que confirma la tendencia a una mayor presencia de mujeres en esta
actividad profesional, como consecuencia del creciente predominio femenino entre
el personal en formacion® (IPRHM: 1,33).

Los profesionales de medicina y enfermeria concentran el 64,2% de los puestos
basicos del SAS, por lo que la distribucion por sexo en estas categorias explica
en gran parte los resultados de la distribucién global. La distribucion por sexo en
el resto de los colectivos profesionales, de menor relevancia cuantitativa y con un
efecto mas marginal sobre el total es, no obstante, significativa desde el punto de
vista cualitativo. Es resenable la sobrerrepresentacion de hombres en la categoria
de celadores, que presentd una distribucién por sexo con el valor mas bajo del
IPRHM (0,61) entre los colectivos mas significativos; si bien se observa una tenden-
cia hacia el equilibrio del indice de representacion. En el resto de categorias, se
aprecia una mayor presencia de mujeres, especialmente entre el personal dedicado
a tareas auxiliares de administracion, aunque también entre el personal de oficio y
entre las especialidades técnicas.

En resumen, la presencia mayoritaria de mujeres entre el personal estatutario del
SAS se explica, fundamentalmente, por su participacién como personal prestador
de cuidados de enfermeria y, en menor medida, por su participacion en funciones
de técnico especialista o de soporte logistico (administrativas y personal de oficio).
En el caso de los hombres, su presencia es mayoritaria entre los colectivos de
médicos y celadores.

Distribucion por sexo segun niveles de la carrera administrativa

Analizando la presencia de mujeres y hombres segun los distintos niveles de la
carrera administrativa, se observa que la alta representacion de las mujeres en los
niveles inferiores va descendiendo progresivamente hasta llegar a una subrepresen-
tacion en los puestos mas altos de la carrera, donde la responsabilidad, capacidad
de decision y remuneracion son mayores.

En concreto, en el primer tramo de niveles, del 1 al 16, se localizan los celado-
res, que son mayoria hombres, y un grupo bastante mas numeroso de auxiliares
de enfermeria, dando como resultado una presencia mayoritaria de mujeres que se
refleja en un IPRHM de 1,44.

9 Entre el colectivo de especialistas de medicina en formacion (MIR), la participacion de mujeres supera el 66% de los estudian-
tes, mientras que las alumnas de la especialidad de matrona suponen el 93,4% del total.
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(TE1H RIS IPRHM segun nivel de la carrera administrativa, 2011
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El siguiente tramo de niveles (17-18) lo componen, entre otros, el personal dedi-
cado a tareas de administracion, en el que existe una mayor presencia de mujeres,
con un indice de 1,47.

El tercer tramo de niveles (21-22) compuesto mayoritariamente por personal
diplomado en enfermeria se caracteriza por un claro protagonismo femenino (IPRHM
de 1,44).

A partir del nivel 22, el IPRHM desciende gradualmente, reflejando la menor pres-
encia de mujeres y una distribucién que tiende al desequilibrio. En este sentido, el
tramo de niveles 23-24, correspondiente basicamente a personal médico, es donde
se produce el punto de inflexién, encontrandose la distribucion en los limites de la
banda de equilibrio, con un IPRHM de 0,81.

En los tramos de niveles 25-26 y 27-29, se acentla el desequilibrio por la mayor
presencia masculina. Los efectivos de personal que se integran en los niveles supe-
riores al 25 lo conforman basicamente los cargos intermedios y directivos de la
Agencia Administrativa y sus IPRHM de 0,68 y 0,44 respectivamente, reflejan una
sobrerrepresentacion de hombres en los puestos de gestion del SAS, caracteristica
sobre la que se profundizara en el siguiente apartado.

4.3.2. Distribucion por sexo del personal con responsabilidades de gestion

La observada tendencia a la menor presencia de mujeres segun se aumenta en
los niveles superiores de la carrera administrativa anticipa una limitada participacion
de mujeres en los puestos de mayor responsabilidad de la organizaciéon que, sin
embargo, ha mejorado respecto arios anteriores.
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Asi, y mientras que existe mayor presencia de mujeres entre los puestos basicos
del SAS y su personal en formacion, los cargos intermedios y directivos correspon-
den mayoritariamente a hombres, situandose los directivos fuera de la distribucion
equilibrada de sexos, tal y como se observa en el siguiente grafico. No obstante,
se advierte, en linea con la tendencia general de todo el colectivo, un incremento de
la presencia de mujeres en los puestos de gestion de la organizacion, algo mayor
entre los cargos intermedios que entre los cargos directivos.

Asi mismo, esta tendencia hacia un mayor equilibrio en la representacion de
hombres y mujeres, se refleja también en el aumento del valor de IPRHM de los car-
gos intermedios que ha alcanzado un 0,81, dentro de la banda de representacion
equilibrada, desde el valor 0,77 del ano anterior.

(cTEl[HRE BN [PRHM segun naturaleza de la actividad, 2011

1,60
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P. Bésicos Personal en formacion C. Intermedios C. Directivos Total

Por otra parte, existen determinadas variables que tienen un efecto sobre la
intensidad de la participacion de las mujeres en las tareas de gestién, como la
edad del personal, o las dificultades para conciliar la vida familiar y laboral, medida
por el nimero de descendientes que se tienen a cargo, porque tradicionalmente
han venido limitando la presencia de las mujeres en los puestos de mayor respon-
sabilidad y decision. Si bien estas variables no tienen un impacto significativo en el
conjunto del colectivo del SAS!9, tal y como se ha comprobado en el anélisis para
anteriores informes, pueden ayudar a explicar la menor participacion de las mujeres
en las tareas de mayor responsabilidad y dedicacion.

10| a presencia de mujeres en el conjunto del personal del SAS es sistematicamente mayor en todos los grupos de edad y con
independencia del nimero de hijos e hijas que se tenga.
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En este sentido, se observa que existe relacion entre las variables anteriores y
la presencia de las mujeres, no solo en los niveles superiores de la carrera admi-
nistrativa, sino también en el grupo Al, compuesto fundamentalmente por personal
médico.

La distribucion por sexo del personal que ostenta los niveles mas elevados de
la carrera administrativa segln la edad, muestra que la presencia de las mujeres
en los maximos niveles de responsabilidad decrece de forma directamente pro-
porcional al aumento de edad, reflejando que la incorporacién de las mujeres a
los cargos de direccion del SAS se da en mayor medida en las generaciones mas
jovenes.

Si bien a partir de los 45 anos de edad, (colectivo que representa el 90% del
total), la presencia de mujeres en el grupo Al es minoritaria, entre los efectivos mas
jovenes la representacion femenina se invierte, especialmente entre los menores de
34 anos con un IPRHM en desequilibrio al 1,33.

(cTE1[H YA [PRHM en los niveles 27-29 segun edad, 2011
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La consideracion del efecto que tiene el nimero de descendientes sobre la
distinta participacion de hombres y mujeres en tareas directivas, muestra una dis-
tribucion por sexos desequilibrada por la mayor presencia de hombres en todas las
situaciones. Es decir, el tener descendencia da niveles muy bajos del IPRHM en los
puestos de gestion sanitaria, intensificandose el desequilibrio a mayor nimero de
hijos/as, si bien la ausencia de descendencia tampoco evita la menor presencia de
mujeres en dichos puestos.
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(TEl[HRERN  [PRHM en los niveles 27-29 seglin nimero de descendientes, 2011
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Como valoracién general, puede afirmase que existe una tendencia a la femini-
zacion del personal del Servicio Andaluz de Salud, especialmente entre el personal
de la asistencia especializada, si bien se ha avanzado en la representacion equilibra-
da de las plantillas de personal médico, que ha de tener su traduccion en los pues-
tos de mayor responsabilidad y toma de decisiones de cara a un futuro préximo.
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4.4. ANALISIS DEL PERSONAL NO JUDICIAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

En lo que se refiere al colectivo de personal de Administracién de Justicia en
Andalucia, le corresponden a la Junta de Andalucia las competencias sobre el per-
sonal no judicial, segun se establece en el articulo 147 del Estatuto de Autonomia.
Dicho personal se clasifica, en atencion al articulo 475 de la Ley Orgéanica 19/2003,
de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, en dos grandes categorias: Cuerpos Generales (que llevan a cabo
tareas de contenido procesal, 0 administrativas vinculadas a las mismas) y Cuerpos
Especiales (desempenan funciones objeto de una profesion o titulacion especificas).
En el primer grupo se encuentran el Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa; el
Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa y el Cuerpo de Auxilio Judicial. El
segundo esta integrado por el cuerpo de Médicos Forenses, que se ubican en los
Institutos de Medicina Legal.

El presente analisis de dicho personal no judicial al servicio de la Administracion
de Justicia comienza con una aproximacion general a todo el personal en su con-
junto, tanto cuerpos generales como especiales, para después abordar cada uno
de estos cuerpos en particular.

4.4.1. Analisis general

El personal no judicial de Administracion de Justicia, a fecha 1 de enero de
2011, estaba integrado por un total de 7.143 efectivos sobre los 7.519 puestos de
plantilla que existian a esa fechall, siendo un 63,4% mujeres, y un 36,6% hombres,
estructura similar a la existente en el afno 2010. Estos porcentajes se corresponden
con un indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM) de 1,27, ligera-
mente sobre el limite superior de los valores considerados equilibrados?!2.

11 Y sin tener en cuenta los refuerzos que aumentan o disminuyen en funcion de la coyuntura.
12 Ver definicion del Indice en la introduccion de este capitulo.
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(TN RERS  Distribucion por sexo del personal adscrito a la Administracion de Justicia, 2011

36,6% 63,4%

} Mujeres M Hombres }—

Segun grupos de personal

Un estudio mas detallado de esas cifras globales, permite observar que, segin
grupos de personal y total de personas al servicio de la Administracion de Justicia,
el colectivo mas numeroso es el de mujeres en el grupo C1, con un porcentaje
del 32,2%. Tomando como referencia el IPRHM, segln grupos profesionales, se
obtienen valores que denotan un mayor numero de mujeres que de hombres en
todos ellos, dentro de la banda de representacion equilibrada, a excepcion del
grupo C1, que sobrepasa en 0,16 el limite superior de equilibrio.

(CIELLC LR |[PRHM segun grupos profesionales, 2011
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El grupo A2 esta integrado por el personal del Cuerpo Especial de Médicos
Forenses, con el nivel formativo mas alto -licenciatura en medicina- y es el que pre-
senta un IPRHM mas bajo: 1,06 siendo casi paritario y dentro de los limites de equi-
librio. Los grupos By D presentan un IPRHM dentro del equilibrio, con mas mujeres

214



Analisis de representacion por sexo del personal al servicio de la Junta de Andalucia

que hombres. El grupo C1, que supone el 47,2% del total del personal de justicia
de la Junta (siendo 32,2% mujeres), tiene el IPRHM mas alto, 1,36, marcando en
gran medida el IPRHM global.

Segun categorias profesionales

Por categorias profesionales segln se trate de personal funcionario, en practi-
cas, personal interino, o de refuerzo, se aprecia una mayor presencia de mujeres
que va aumentando cuanto mas inestable es la categoria. El colectivo de personal
funcionario de carrera es el mas equilibrado y el mas numeroso, con el 80,6% del
total del personal no judicial de la Junta de Andalucia, de los cuales el 60% son
mujeres y el 40% hombres. Le sigue el funcionariado en practicas (IPRHM: 1,50),
que al ser el colectivo de mas reciente incorporacion, confirma la tendencia ya
puesta de manifiesto en el Informe de Impacto de Género del afno 2011 sobre la
feminizacion del colectivo. A continuacion el funcionariado interino, supone el 16,9%
del total (con un 77,6% de mujeres y 22,4% de hombres) y finalmente, el desequi-
librio mas importante por mayoria de mujeres es el de personal interino de refuerzo,
destinado a cubrir necesidades temporales de trabajo.

CTEE RN IPRHM segun categoria de personal, 2011
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Segun edad

El IPRHM por edades permite estudiar la evoluciéon de la incorporacion de las
mujeres en el colectivo de personal de Justicia al servicio de la Junta de Andalucia,
mostrando el grafico una clara disminucion de la presencia femenina conforme
aumenta la edad, que se refleja en valores del IPRHM decrecientes. Se aprecia un
mayor salto, ademas, entre tramos de edad, cuando ésta es mas avanzada. Este
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grafico, al igual que el anterior sobre categorias, muestra una evolucion de la pro-
porcion de hombres y mujeres tendente a la feminizacion.

(CIEULL AN |[PRHM segun tramos de edad, 2011
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Respecto a la antigiliedad en el servicio, representada por los trienios acumula-
dos, se corrobora la mayoritaria y progresiva incorporacion de mujeres al personal
de justicia de la Junta de Andalucia. Sin que el perfil del grafico sea completamente
uniforme, la tendencia es que, a medida que se avanza en numero de trienios acu-
mulados o mayor tiempo de servicio, desciende el nimero de mujeres. Entre O y
6 trienios, hay mayoria desequilibrada de mujeres, que se equilibra entre 6y 10
trienios, para continuar con el desequilibrio por mayoria de hombres a partir de 11
trienios.

Tl REEN  [PRHM segun antigliedad en el servicio, 2011
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4.4.2. Cuerpos Generales de la Administracion de Justicia

Dentro del personal de Justicia, el colectivo de Cuerpos Generales supone el
97,6% del total, por lo que determina el conjunto de todo el personal de Justicia.
Su IPRHM, de 1,27, presenta valores desequilibrados con un porcentaje de mujeres
del 63,6% y del 36,4% de hombres.

El principal colectivo que causa este desequilibrio por la mayor presencia feme-
nina es el de tramitacién procesal, el mas numeroso significando el 48,3% del total
de efectivos de los Cuerpos Generales y que se corresponde con el grupo C1, por
lo que tiene el mismo IPRHM. Los otros dos colectivos los integran también mayo-
ria de mujeres, pero dentro de la representacion equilibrada; el cuerpo de gestion
procesal, que aglutina el 31,1% de efectivos de los Cuerpos Generales, presenta
un IPRHM de 1,2, justo en el valor maximo de equilibrio, mientras que el 20,6% de
los efectivos corresponde al cuerpo de auxilio judicial, cuyo IPRHM de 1,17, esta
dentro de la representacion equilibrada.

(IO REES  [PRHM en los Cuerpos Generales de la Administracion de Justicia, 2011
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4.4.3. Cuerpos Especiales de la Administracion de Justicia

Los Cuerpos Especiales estan compuestos por titulados vy tituladas en medicina
forense, que en su conjunto, obtienen un IPRHM igualitario muy proximo a 1, aunque
presentan gran variabilidad dentro de sus colectivos, entre los que se incluyen car-
gos directivos y forenses generalistas.
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Los cargos directivos, suponen el 19,6% del total del personal de cuerpos espe-
ciales y estan ocupados mayoritariamente por hombres, con un IPRHM de 0,73, por
debajo del limite inferior de la banda de equilibrio. Dentro de los cargos directivos se
encuentran: las jefaturas de seccion, donde la presencia de mujeres es mayoritaria
(IPRHM: 1,43); las jefaturas de servicio, el grupo mas numeroso dentro de los direc-
tivos (10,7% del total), y en el que se da la situacion inversa, con mas hombres que
mujeres (IPRHM: 0,44), y las direcciones de los Institutos de Medicina Legal (IML),
donde también hay predominio de hombres aunque su IPRHM es mas cercano a la
banda de equilibrio (IPRHM: 0,75).

El colectivo de forenses generalistas, el mas numeroso dentro de los Cuerpos
Especiales —incluye al 80,3% del total — presenta un IPRHM de 1,14, y se sitia en la
banda de equilibrio, con un nimero de mujeres ligeramente superior al de hombres.

Tzl I |[PRHM del Cuerpo de Medicina Forense segun nivel de responsabilidad del puesto, 2011
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El interés del andlisis del IPRHM en los Cuerpos Especiales segin diversas
variables, radica en que en este grupo se concentra el personal del grupo A2, el de
mayor rango jerarquico en la escala administrativa, dentro del personal no judicial
de la Administracion de Justicia en Andalucia.

Por edad

Estudiados los distintos tipos de personal de los Cuerpos Especiales segun las
edades, se observa que en el personal directivo tienen entre 40 y 60 afos y que
existe paridad (IPRHM: 1) entre los 40 y 49 anos y una alta sobrerrepresentacion
masculina entre los 50 y los 59 anos (IPRHM: 0,73).



Analisis de representacion por sexo del personal al servicio de la Junta de Andalucia

Por el contrario, los forenses generalistas presentan una representacion de
hombres y mujeres equilibrada, salvo para edades inferiores a 29 anos, en las que
tan solo hay mujeres (IPRHM: 2). Entre los 40 y 49 anos, hay un ligero desequilibrio
con mayor nimero de mujeres (IPRHM: 1,22), existiendo en el resto de franjas de
edad representacion virtualmente paritaria.

CTEULCE RSB |[PRHM del Cuerpo de Medicina Forense segun edad y tipo de cargo, 2011
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Segun numero de descendientes

El nimero de descendientes en el personal directivo en los cuerpos especiales
es un dato significativo de la igualdad en el acceso a cargos de responsabilidad,
observandose una clara tendencia a la masculinizacién conforme aumenta el nime-
ro de descendientes. Ya con solo uno/a, el desequilibrio es notable, situandose el
indice en un valor de 0,67. Con dos o mas descendientes, se acentla esta carac-
teristica, llegando el IPRHM a 0,44.

ek IPRHM de los puestos directivos del Cuerpo de Forenses segun nimero de
B descendientes, 2011
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4..5. ANALISIS DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LAS AGENCIAS
PUBLICAS EMPRESARIALES, SOCIEDADES MERCANTILES
DEL SECTOR PUBLICO Y ENTIDADES ASIMILADAS

El analisis sobre la presencia de mujeres y hombres en la Administracion de la
Junta de Andalucia se completa con la exposicion, en este epigrafe, de los datos
del personal de los equipos directivos de las Agencias Publicas Empresariales, las
Sociedades Mercantiles del Sector Publico y Entidades Asimiladas.

Estos organismos son entidades instrumentales con personalidad juridica propia,
creadas por la Administracién de la Junta de Andalucia, que estan participadas mayo-
ritariamente o controladas efectivamente por dicha Administracion. Las entidades ins-
trumentales tienen por objeto la realizacion de actividades cuyas caracteristicas, por
razones de eficacia, justifiquen su organizacion y desarrollo en régimen de autonomia
de gestion y de mayor proximidad a la ciudadania, en los términos previstos en la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

4.5.1. Analisis general

Los datos utilizados para este andlisis han sido proporcionados por estas enti-
dades instrumentales a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, siendo
su fecha de referencia el 1 de enero de 2011.

El andlisis global de los equipos directivos muestra un indice de Presencia Relativa
de Hombres y Mujeres!3 (en adelante, IPRHM) cuyo valor es 0,62. No obstante, el
analisis pormenorizado en funcién del tipo de entidad muestra ciertas variaciones que
se recogen a continuacion.

Es relevante senalar también, que la composicion por sexo de los equipos directi-
vOS no es homogénea por areas funcionales. Asi, las entidades correspondientes a las
areas de comunicacion social, turismo, deportes, economia, educacion y bienestar
social muestran valores del IPRHM en sus equipos directivos de entre 0,71 y el 0,91,
en algunos casos dentro de la representacion equilibrada. Por otra parte, las entida-
des instrumentales correspondientes a las areas de medio ambiente, obra publica y
vivienda, salud y cultura muestran una presencia menor de mujeres directivas.

13| a definicion de este indice se encuentra en la introduccion del presente capitulo.
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ATyEn IPRHM de las Agencias Publicas Empresariales, Sociedades Mercantiles y
Entidades Asimiladas, 2011
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Empresariales Mercantiles
®|PRHM 0,59 0,80 1,09 0,62

Fuente: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
Nota: Datos a 1 de enero de 2011.

4.5.2. Analisis del conjunto de los equipos directivos de las Agencias
Publicas Empresariales

La Junta de Andalucia cuenta con dieciocho Agencias Publicas Empresariales,
quince de las cuales aparecen relacionadas en el articulo 4 de la Ley 12/2010, de
27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
ano 2011 y tres mas de creacion posterior a la aprobacion de la Ley.

El analisis del conjunto de los equipos directivos de estas agencias muestra un
indice de IPRHM de 0,59. El peso, en cuanto a numero de equipos directivos y com-
ponentes de los mismos, que tienen las Agencias Publicas Empresariales sobre el
conjunto de entidades analizadas determina que el IPRHM del conjunto de entidades
muestre un resultado préximo al de las agencias.

Por areas funcionales, las correspondientes a comunicacién social, economia e
igualdad se mueven en unos indices de representacion entre 0,74 y 0,78, siendo
0,82 en el caso de educacion. Las areas de cultura, obra publica, vivienda, salud y
medio ambiente se sitlan en ratios inferiores.
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4.5.3. Analisis del conjunto de los equipos directivos de las Sociedades
Mercantiles del Sector Publico

La Junta de Andalucia cuenta también con nueve entidades instrumentales que
tienen forma juridica de Sociedad Mercantil, en las que tiene participacion mayorita-
ria. Sobre la base de una muestra significativa, estas entidades presentan un indice
de representacion con valor de 0,80 lo que significa que la presencia entre hombres
y mujeres en los equipos directivos de las Sociedades Mercantiles se encuentra
dentro de la banda de representacion equilibrada.

Atendiendo a la distribucion por area funcional, aquellas que desarrollan sus
actividades en las areas de economia, salud y bienestar social muestran indices del
0,77, 0,80 y 1,00 respectivamente, en posiciones de representacion equilibrada o
lindantes con la misma. El area de turismo muestra un IPRHM de 0,71.

4.5.4.. Analisis del equipo directivo de las Entidades Asimiladas

El articulo 4 de la Ley 12/2010, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia para el ano 2011 enumera aquellas entidades
que no son Agencias Publicas Empresariales ni Sociedades Mercantiles pero cuya
financiacion se sujeta al régimen juridico de las Agencias Publicas Empresariales y
las Sociedades Mercantiles.

La Fundacion Andaluza para la Integracion Social del Enfermo Mental (FAISEM) es
una entidad que asume las competencias compartidas por diferentes departamen-
tos de la Junta de Andalucia en cuanto a la integracion sociolaboral y residencial de
los enfermos psiquiatricos crénicos. El patronato esta formado por la Consejeria
de Salud (que lo preside), la Consejeria de Empleo, la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social y la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia.

A diferencia de los otros dos tipos de organismos analizados, el equipo directivo
de la Entidad Asimilada presenta una representacion equilibrada entre hombres y
mujeres como muestra el valor del IPRHM, que es de 1,09, situandose cerca de la
paridad dentro de los margenes de equilibrio.



Recursos - resultados.
Programas presupuestarios






El capitulo Recursos—Resultados contiene una prevision de las actuaciones y
medidas previstas para el ano 2012 desde el punto de vista de su impacto de
género en la ciudadania, recogiendo las aportaciones de todas las Consejerias.

El capitulo se estructura en tres apartados:

El primer apartado presenta un andlisis de los créditos contenidos en el
Presupuesto 2012 desde la perspectiva de género, tomando en cuenta la clasifi-
cacion de cada programa en la Escala G+.

El segundo apartado recoge la informacién de cada programa presupuestario
relativa al andlisis con perspectiva de género de las actuaciones financiadas con
cargo al Presupuesto 2012. Este afo se incluye, como novedad, la valoracién de
los avances en igualdad de género que se han producido durante esta legislatura
a raiz de las medidas y actuaciones puestas en marcha, en esta materia, por cada
centro directivo.

Y en tercer lugar se presentan los indicadores presupuestarios de género,
ordenados por politicas presupuestarias y que estan contenidas en las Fichas de
Programa.
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5.1. ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS
CREDITOS CONTENIDOS EN EL PRESUPUESTO 2012

El Presupuesto consolidado de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
ano 2012 asciende a 32.020,1 millones de euros, lo que supone un incremento
del 1,1% respecto al del ano 2011. Dicho presupuesto se ejecutara de acuerdo a
una reorganizacion de politicas, en la que las operaciones no financieras crecen un
0,2%, lo que combinado con un deflactor previsto del 1,5%, resulta en una reduc-
cion real del presupuesto que requiere de una orientacion del gasto con la intencién
de mantener el nivel y la calidad de las prestaciones sociales.

Esta reorganizacion de las politicas de gasto distribuye los recursos entre los
programas presupuestarios en funcion de su contribucion a los objetivos de politica
social; contribucion que se mide, entre otras variables, por su relevancia y pertinencia
de género. En este sentido, la clasificacién de la Escala G+ que ordena los programas
presupuestarios en cuatro categorias, G+, G, gl y g0 segln su relevancia e impacto
de género, es una metodologia Util que permite identificar los objetivos y actuaciones
que materializan la politica social y, por tanto, aquellos programas en los que se deben
concentrar los recursos cuando son escasos Yy las prestaciones sociales son prioritarias.

Para el afio 2012, y segun el presupuesto consolidado, se aprecia que los pro-
gramas presupuestarios clasificados como G+, es decir, que cuentan con mayor
relevancia e impacto de género, han incrementado su peso en el conjunto de la
estructura del presupuesto para el aio 2012 significando un 71,3% de los fondos
presupuestarios!. Este incremento estd en consonancia con el compromiso de
mantenimiento de las politicas sociales, que son un instrumento redistributivo de
los gobiernos y una herramienta de promocioén de la igualdad entre la ciudadania.

Estructura del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia segun la
Clasificacion G+ en el presupuesto de 2012
g0
g1 (/1,0%
16,2%
G G+
15% ED

1 Descontado el servicio de la deuda, PIE local, FAGA y Participacion de las Entidades Locales en los Tributos de la Comunidad
Auténoma.
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Como se observa en el gréfico siguiente, el 71,3% del Presupuesto que concentran
los programas G+ significa mas de 18.083 millones de euros, suponiendo un aumento
del 1,8% respecto a lo destinado a estos programas en el presupuesto del ejercicio
2011, variacion que en términos absolutos es de 326,3 millones de euros mas.

Clasificacion N o 2012 . POV Var.
Programas (crédito previsto*) 2012/2011 Recusos
G+ 40 18.083.245.073 1.8% 71,3% 326.310.714
G 35 2.901.760.447 -3.5% 11,5% -105.701.215
g1 37 4.081.329.937 -8,6% 16.2% -383.192.423
g0 10 243.005.717 17.0% 1.0% 35.350.505

*Euros

Otra de las caracteristicas destacables de esta estructura presupuestaria pre-
vista para 2012, y observandola desde el punto de vista del impacto de género, es
que los programas clasificados como g0 muestran un crecimiento del 17%, muy por
encima del crecimiento del presupuesto. Este incremento se debe principalmente
a dos razones. En primer lugar, al mantenimiento del Plan de Fomento del Empleo
Agrario (PFEA), puesto que hasta el ano 2011, estas aportaciones se realizaban
para el pago de los préstamos realizados por las Diputaciones Provinciales pero,
a partir del ano 2012, la financiacion basica se realizara para el pago directo de
los materiales, si bien y en tanto no concluyan las amortizaciones completas de
los préstamos, conviviran ambas modalidades. De ahi el incremento tan importante
que tiene en el presupuesto de 2012 esta partida presupuestaria. Asi mismo, y en
segundo lugar, este crecimiento se debe al incremento de dotacion de la operacién
patrimonial instrumentada mediante formulas de sale&leaseback.

Finalmente, cabe comentar que la necesidad de una contencién de gasto resulta
en una disminucion de los recursos para los programas Gy gl, que sin embargo,
siguen contando con un porcentaje significativo del presupuesto, un 11,5% y un
16,2% respectivamente del total presupuestario previsto.

Lo destacable en conjunto, por tanto, es el considerable volumen de recursos
totales, mas de 18.000 millones de euros dedicados a programas presupuestarios
G+ que tienen un gran impacto sobre las personas y una capacidad transformadora
de la realidad desde el punto de vista de género, contribuyendo a promocionar
la igualdad entre mujeres y hombres. Estos programas absorben la totalidad del
incremento de recursos, produciéndose una reorganizacion desde los programas
presupuestarios G y g1 hacia los programas G+.

227




228

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Grafico 5.2 Variacion en las Dotaciones de los Programas Presupuestarios en funcién de la
i Clasificacion G+ (2011-2012)
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Asi mismo, se pueden sefnalar aquellas areas que estan incluidas en mayor
medida dentro de la prioridad de apoyo a las politicas sociales del Presupuesto
para 2012, y que son claves para el avance de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. En el marco de estas politicas, destaca el aumento del gasto
en la politica de educacion con un 2,5% del presupuesto que mantiene su peso del
PIB y dentro de la cual se incrementan las partidas a programas como el de apoyo
a las familias con un 12,4%, la de educacion para la primera infancia con un 2,3%,
ambos estratégicos para permitir la conciliacion de la vida familiar y profesional
de hombres y mujeres y las partidas de educacién compensatoria y educacion de
personas adultas que se incrementan un 7,6% y un 1,2% respectivamente.

Es relevante también subrayar la subida presupuestaria prevista para igualdad
y bienestar social, dentro de la cual la atencion a la dependencia, envejecimiento
activo y discapacidad contara con un 5,9% mas de recursos que el ano pasado, el
programa de inclusion social sube un 1,9% y se mantienen, con sutiles aumentos,
la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género y el programa
sobre drogodependencias. Todos ellos son programas que atienden directamente
situaciones de maxima sensibilidad a la desigualdad de género, por lo que es
especialmente relevante su atencion. Con la misma consideracion, el programa de
pensiones asistenciales que proporciona ayudas complementarias a las pensiones
de las personas jubiladas, en su mayoria mujeres, se incrementa en un 2% sobre
el presupuesto del ejercicio 2011, para contribuir a la mejora de la calidad de vida
de este grupo poblacional.
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Asimismo hay que acentuar la atencion prestada al servicio de apoyo a las
familias dentro del ambito de la salud, que contiene actuaciones dirigidas tanto a
la atencidn de la hospitalizacion domiciliaria de personas enfermas cronicas y sus
cuidadoras/es, como la atencion temprana a la infancia con trastornos mentales,
la atencion bucodental y el apoyo a personas con alzheimer. Muchas de estas
realidades se caracterizan por claros sesgos de género que requieren una especial
atencion para corregir las desigualdades que generan, por lo que el incremento en
mas de un 25% respecto a la dotacion del presupuesto del ano 2011 es coherente
con los compromisos en materia de politica social con perspectiva de género. En
la misma linea el programa de atencién sanitaria crece un 2,4% estando también
clasificado como programa G+.

Por ultimo, hay que poner en valor un dmbito fundamental para el crecimiento
economico de Andalucia como es el programa de desarrollo rural, el cual tiene
asignada una dotacion de mas de 108 millones de euros, parte de la cual ha venido
destinandose a incorporar la perspectiva de género en sus acciones y promocionar
la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres.




230

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia

5.2. ANALISIS DE RECURSOS-RESULTADOS POR CONSEJERIAS

La Orden que contiene las normas para la elaboracién del Presupuesto, publi-
cada en el mes de mayo establecio los criterios y objetivos en materia de igualdad
de género que deben guiar la elaboracion del presupuesto para el proximo ejerci-
cio presupuestario, y regulo la estructura de la informacion relativa al analisis con
perspectiva de género de las actuaciones financiadas con cargo al Presupuesto
2012, segun las instrucciones contenidas en el Anexo X.

Siguiendo esta disposicion, y conforme a la guia elaborada para unificar cri-
terios y apoyar a las consejerias en la elaboracion del anélisis, la informacion de
este apartado se organiza por el orden de prelacion establecido en el Decreto del
Presidente 14/2010, de 22 de marzo, y de acuerdo con la siguiente estructura:

1. Situacion de las desigualdades de género en el ambito competencial, en el
cual se describen brevemente las desigualdades entre hombres y mujeres
detectadas en cada ambito, y se explican como participa la Consejeria, con
caracter general en las politicas de igualdad de género.

2. Recursos-Resultados, detallando los objetivos, las lineas de trabajo y las
actuaciones especificas de los programas presupuestarios orientados
a corregir desigualdades de género. Como novedad para este afno, cada
centro directivo ha realizado una valoracion de los avances en igualdad que
se han producido a raiz de las medidas y actuaciones puestas en marcha
durante el periodo 2008-2012.

3. Personal, por ultimo, las Consejerias exponen las medidas adoptadas en
materia de promocion profesional, formacién y practicas de conciliacion para
corregir desigualdades de género.
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01.00 CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

1. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL

La Consejeria de la Presidencia tiene atribuidas las competencias en la asis-
tencia politica y técnica del Presidente, el asesoramiento juridico y la representa-
cion y defensa en juicio de la Comunidad Auténoma; protocolo y ceremonial; las
competencias en materia de comunicacion social, coordinacion de la informacion
institucional; administracién econémica y del personal de la Presidencia de la Junta
de Andalucia; secretariado del Consejo de Gobierno; Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y asesoramiento y coordinacion de las publicaciones oficiales de caracter
institucional; coordinacion de la accion exterior de la Junta de Andalucia y ayuda
y cooperacién al desarrollo; y las relaciones entre el Consejo de Gobierno y el
Parlamento de Andalucia.

En el desarrollo de estas competencias de marcado caracter transversal y
horizontal y que estan dirigidas fundamentalmente a prestar servicio a toda la
Administracion de la Junta de Andalucia, la Consejeria de la Presidencia mantiene
una linea de actuacion inspirada en la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en consonancia con los principios y compromisos que ya se recogian en el
discurso de investidura del Presidente, buscando que este principio de igualdad no
se quede en declaraciones formales, sino que se plasme en medidas y decisiones
que combatan cualquier tipo de discriminacion y hagan efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres en Andalucia.

Por ello, para lograr este objetivo, la accion del gobierno es firme y decidida.
Muestra de ello es la decision, pionera, del gobierno para hacer del Presupuesto con
perspectiva de género una herramienta sélida y eficiente para conseguir el objetivo
de la igualdad en todas y cada una de las politicas a desarrollar.

En cuanto a las situaciones de desigualdad detectadas en el ambito de
actuacion de los distintos centros directivos de la Consejeria de Presidencia,
se observa un incremento progresivo de la reflexion sobre las desigualdades
detectadas en sus respectivos ambitos de actuacion. Asi ocurre en el programa
de Comunicacién Social, cuyas actuaciones estan encaminadas a eliminar la
vision estereotipada de mujeres y hombres en los medios de comunicacion y en
la publicidad.
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Mencién aparte merece el ambito de Cooperacién Internacional, que toma en
cuenta el hecho de que, en todos los paises, las mujeres siguen siendo mayoria
entre la poblacion empobrecida y analfabeta, siguen teniendo menos oportunidades
que los hombres para acceder a la propiedad, a la formacién y al empleo, y su acce-
S0 a espacios de toma de decision sigue estando muy restringido. Ademas, si bien
a nivel mundial cada vez mas mujeres acceden a cuidados profesionales durante el
embarazo y el parto, la mortalidad materna sigue siendo inaceptablemente alta y no
ha experimentado mejoras significativas en los Ultimos 15 anos.

Mientras miles de mujeres siguen muriendo cada ano por culpa de abortos inse-
guros y la pandemia del VIH/SIDA se feminiza, las multiples violencias de las que son
victimas las mujeres por el simple hecho de ser mujeres, siguen siendo la violacion
de derechos humanos mas extendida y mas impune. Esta realidad queda recogida
en el Informe de Naciones Unidas “The World’s Women 2010: trends and statistic”.

2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

12E BOJA

Este programa tiene como objetivo fundamental la elaboracién del Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, que segin se define en su norma de creacion es el “Diario
Oficial de Andalucia y, en consecuencia, es el medio a través del cual habran de
publicarse todas las disposiciones emanadas de la Junta de Andalucia, asi como
cuantos actos y resoluciones sea requisito legal necesario su publicacion”. El pro-
grama no ha detectado desigualdades de género en su ambito de gestion.

52C COMUNICACION SOCIAL

El programa presupuestario Comunicacion Social desarrolla las competencias de
la Consejeria en materia de radiodifusion y television, asi como la gestion de la accion
institucional de la Junta de Andalucia y la aplicacion de la imagen corporativa de la Junta.

El centro gestor del programa, la Direccién General de Comunicacion Social
desarrolla las siguientes competencias:

* | a gestion de competencias en materia de medios de comunicacion social, v,
en particular, las relativas a radiodifusién sonora y servicios de televisién, con
independencia de las tecnologias y de la modalidad de transmisién empleada.
Y la gestion para la concesion de frecuencias radioeléctricas para uso de la
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Administracion. Entre las medidas adoptadas con relacion a la igualdad de géne-
ro, puede mencionarse la introduccion de clausulas para promover la igualdad
de género en los pliegos de los concursos, que se describen a continuacion.

En los pliegos de clausulas administrativas particulares y de explotacion del
servicio de comunicacion audiovisual reguladores de las adjudicaciones de
licencias de radiodifusion y de television digital terrestre de ambito local y
autondmico, se han incluido como criterios de valoracion de las ofertas, la pro-
gramacion y proporcion de programas que fomenten y desarrollen valores. Se
considera que los programas que fomentan y desarrollan valores son aquellos
que promueven la tolerancia, la integracion social, las pautas de convivencia
de una sociedad democratica y la igualdad entre hombres y mujeres. Por otra
parte, en la creacion de puestos de trabajo, se fomenta el establecimiento de
acciones encaminadas a la igualdad en la participacion de hombres y mujeres
y a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Ademas, en el pliego de clausulas administrativas particulares y de explotacion
del servicio de comunicacién audiovisual regulador de la adjudicacién de licen-
cia de television digital terrestre de ambito autondmico que se convocara en
2011-2012, se incluye como obligacion, una vez adjudicado el contrato, el res-
peto de los valores de igualdad recogidos en el articulo 14 de la Constitucion,
con especial atencién a la igualdad de género. Y en relacion con la publicidad
emitida, se debera respetar lo previsto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, sobre Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
y en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, asi como cualquier otra normativa aplicable.

De este modo, en el otorgamiento de las concesiones y licencias, se estable-
cen criterios igualitarios desde el punto de vista de género que se incluyen en
los criterios objetivos de adjudicacion y baremos de valoracion.

En este sentido, se valora que su programacion y su publicidad no sean sexis-
tas ni discriminatorias para ningiin sexo y que no se tengan denuncias por
parte de los observatorios especializados en este ambito.

En la misma linea, se establecen criterios de igualdad en las convocatorias
de manera que se prime en el computo de méritos, los planes de igualdad
implementados o las medidas a favor de la igualdad que tengan en marcha las
empresas solicitantes, y la presentacion de historiales limpios de sanciones
por publicidad o programacion sexista y discriminatoria. Asi mismo se analiza,
con perspectiva de género, el lenguaje, los contenidos y las imagenes utiliza-
dos en los medios de comunicacion que concurren a la licitacion.
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* A la Direccion General de Comunicacion Social corresponde también la coordi-
nacion de la comunicacion de la accion institucional de la Junta de Andalucia asi
como la elaboracion de las correspondientes normas y directrices de aplicacion.
En ese ambito contempla varias lineas de trabajo. La primera de ellas la elabo-
racion de una publicacién trimestral “Panorama de la Comunicacion Audiovisual
en Andalucia”, sobre datos de la audiencia, difusién, caracteristicas y perfil de
los medios, en la que puede obtenerse informacion sobre los diferentes intere-
ses de mujeres y hombres, y de este modo adecuar a las caracteristicas de la
audiencia, la politica y estrategias de comunicacion de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, se continuara desarrollando una asistencia y asesoramiento
técnico a las consejerias en todas las fases de los procesos de intervencion
relacionados con la gestién de la comunicacion corporativa, donde se detecta
el posible uso de lenguaje e imagenes sexistas entre los elementos creativos
de las piezas que conforman las campafas de comunicacion y la posible falta
de presencia equilibrada en la participacion de hombres y mujeres en las ima-
genes graficas, las secuencias de los anuncios y la locucion de los mensajes.

A este respecto, la labor del personal técnico del Gabinete de Comunicacién
Institucional, de conformidad con la Ley 12/2007, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, viene llevando a cabo un asesoramiento
continuado en el desarrollo de las propuestas creativas de las campanas y
acciones de comunicacion institucional de la Junta de Andalucia, asi como en
la fase de produccion de los elementos o piezas creativas, para que se haga
un uso no sexista del lenguaje y se transmita una imagen de igualdad entre
mujeres y hombres, libre de estereotipos sexistas y haya un equilibrio en la
participacion de hombres y mujeres en las imagenes graficas, las secuencias
de los anuncios y la locucion de los mensajes.

Igualmente, se velara por evitar la difusion de mensajes que hagan alusion a la
violencia de género, al sexismo y a toda clase de explotacion de las mujeres
en espacios y medios de comunicacion publicitarios. Se velara también porque
se rechacen las actitudes, comportamientos y situaciones discriminatorias y
de violencia de género o que incluyan mensajes sexistas.

De los pliegos de prescripciones técnicas, se realiza un analisis y se emiten
sugerencias para su modificacion, en su caso, también en materia de lenguaje
no sexista. Asimismo, como en anos anteriores, se mantiene una clausula?

2 “Las empresas licitantes, en la elaboracion y presentacion de sus propuestas creativas, deberan tener en cuenta lo establecido
en el articulo 58 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, con
respecto a la utilizacion de un uso no sexista del lenguaje, la transmision de una imagen de igualdad entre hombres y mujeres,
asi como libre de estereotipos sexistas”
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especifica en los pliegos (modelos-tipo) para acciones de comunicacion institu-
cional establecidos por la Direccion General de Comunicacién Social y difundi-
dos a todas las Consejerias.

También se impulsara la elaboracion de codigos de buenas practicas en las
agencias de publicidad, desde la perspectiva de género.

e Otra de las competencias asignadas a la Direccion General es la asistencia y
asesoramiento en materias de su competencia a las distintas consejerias, orga-
nismos y entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* Y la coordinacion y seguimiento para el correcto uso y aplicacion del Manual de
Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia y demas normativa relacionada.

82A ACCION EXTERIOR

En el desarrollo de las competencias correspondientes a la Secretaria General
de Accidn Exterior, desarrolladas mediante el Programa 82A, las desigualdades
detectadas tienen escasa relevancia. Si bien, en cuanto a aquellas actuaciones que
pueden tener repercusion en la ciudadania, se tiene en cuenta la perspectiva de
género en su desarrollo, de forma que se favorezca la igualdad entre hombres y
mujeres de forma transversal, tal y como se comenta a continuacion.

En primer lugar, para asegurar la representacion institucional y fomentar la inte-
gracion de Andalucia en el exterior, se tendra en cuenta la perspectiva de género en
los estudios e investigaciones que se realicen para reforzar la proyeccion exterior
de Andalucia. En dichos estudios se tendra en cuenta el enfoque de género en la
redaccion de los resultados y en la seleccion de los equipos de investigacion, ase-
gurando la presencia de mujeres en los mismos, siempre que sean especialistas en
la materia correspondiente.

Igualmente se contempla la perspectiva de género en las actuaciones de cooperacion
con otras regiones y la coordinacion de la cooperacion territorial, en las estadisticas,
informes y estudios que se emitan, en las actuaciones de divulgacion y evaluacién y se
cuidara que exista una presencia equilibrada en la participacion en dichas actuaciones.

Respecto a las actuaciones de apoyo a las casas Arabe y Sefarad, asi como
a las actuaciones que promueven el acercamiento y entendimiento entre distintas
culturas, se tendra en cuenta la perspectiva de género, planteando contenidos que
permitan el acercamiento al conocimiento de la situacién de las mujeres en este
ambito de actuacion. También se asegurara una presencia equilibrada de las muje-
res en los grupos de trabajo y en actos de representacion.

235




236

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia

Por otra parte, en la realizacion de acciones de informacion y formacion en
materias relacionadas con la Union Europea, se incorpora el enfoque de género
para mejorar el acceso a la informacion sobre normativa y politicas promovidas
por la Union Europea que favorezcan la igualdad de los hombres y las mujeres.
Ademas en las acciones desarrolladas mediante el Plan de formacion en materia
comunitaria, correspondiente al Programa Operativo del Fondo Social Europeo de
Andalucia 2007-2013 y, en general, en las actuaciones formativas promovidas
desde la Secretaria General de Accidn Exterior, se incluyen contenidos especificos
sobre las politicas de igualdad promovidas desde la Unién Europea. Asi mismo, se
promueve la representacion equilibrada en los equipos de ponentes o docentes que
se seleccionan para estas actuaciones de formacion.

El Plan de actuaciones que aprueban y desarrollan los miembros de la Red de
Informacién Europea de Andalucia, presidida por la persona titular de la Secretaria
General de Accion Exterior, incluye acciones de informacion y formacion dirigidas a
la ciudadania para favorecer su acercamiento a la Union Europea. Estas actuaciones
continuan desarrollandose teniendo en cuenta los temas clave seleccionados para
cada ano segun las prioridades marcadas por la Comisién Europea, incluyéndose
entre los mismos la Politica de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres,
por tratarse de una politica transversal de la Union Europea.

82B COOPERACION INTERNACIONAL

El programa presupuestario 82B esta gestionado por la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (en adelante AACID). El ano 2011,
desde la entrada en vigor del PACODE (Plan Andaluz de Cooperacion para el
Desarrollo), se han puesto en marcha actuaciones destinadas a mejorar la calidad
de la Ayuda Oficial para el Desarrollo (AOD) de la Comunidad Auténoma Andaluza a
través de la integracion efectiva de la perspectiva de género en todas las actuacio-
nes impulsadas desde la AACID.

La inclusion de la equidad de género en la cooperacion andaluza supone un
trabajo sistematico de informacién, sensibilizacion, formacion, adecuacién de
procedimientos y herramientas de gestion, elaboracion de normativa y de pla-
nificacion, asi como acciones de interrelacion con los agentes de cooperacion
y el personal de la AACID para facilitar la transversalizacion de este enfoque en
todas las actuaciones impulsadas por la cooperacién andaluza (normativa y plani-
ficacién; procedimientos y herramientas de gestion: elaboracion de indicadores;
formacioén y gestion del conocimiento).
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Un hito importante en el afio 2010 ha sido la publicacién de la Orden de Bases
para la financiacion de Proyectos y Programas de las ONGD; que tanto en su articu-
lado como en los anexos de formularios para proyectos y programas y en los crite-
rios de valoracion de las intervenciones, recoge aspectos que deben ser analizados
desde la perspectiva de género. Lo anterior contribuye a una mejora sustancial en la
consideracion de la igualdad en intervenciones de Cooperacion Internacional, Accidn
Humanitaria, Educacion para el Desarrollo y en Formacion e Investigacion, que se
ha constatado en los diferentes proyectos analizados y gestionados a lo largo del
gjercicio presupuestario de 2011 y que se ira consolidando a lo largo del ano 2012.

Dicha Orden contempla expresamente aspectos como el uso de lenguaje inclusi-
vo; la desagregacion de datos por sexo; la exigencia de un andlisis de los intereses
y necesidades de las mujeres y las nifas; el requisito de que se identifiquen cémo
las mujeres y ninas tienen acceso y control de los recursos y beneficios que el
proyecto genera; el requerimiento de que se identifiquen los aspectos del contexto
que son una limitante o un catalizador de la condicion y la posicion de las mujeres
y ninas; el requisito de detallar el tiempo que las mujeres y ninas dedican a sus
actividades cotidianas y donde las realizan y pedir una definicion de la forma en que
las mujeres participan en la toma de decisiones.

Con el andlisis de estos factores se pretende que los proyectos y programas
planteen estrategias de trabajo que influyan en la mejora real de la situacién de
mujeres y ninas en los paises prioritarios para la cooperacion andaluza, asi como en
la sensibilizacion sobre relaciones equitativas y la eliminacion de toda discriminacién
por razon de sexo en las acciones de educacion para el desarrollo y formacion que
se realizan en Andalucia.

Igualmente se fomenta que los proyectos de formacion o investigacion (art.17)3
se orienten a uno de los tres ejes estratégicos considerados como prioritarios por
la AACID, que se mantienen en 2012 y que son los siguientes:

e Diagnosticos sensibles al género, siendo necesario ir mas alla de conocer los
datos generales desagregados por sexo para poder incidir en las relaciones
de género, requiriéndose analizar los aspectos socioeconémicos, politicos y
culturales.

3 Articulo 17. Valoracion de los proyectos de formacion y/o investigacion. Los proyectos de formacion y/o investigacion se
evaluaran conforme a los criterios y la puntuacion especificados en el articulo 5 y el desarrollo que de ellos se realiza en el
Anexo IV. La valoracion obtenida se incrementaré en un 10% cuando la finalidad del proyecto de investigacion vaya preferen-
temente orientada hacia las tematicas relativas a: a) Diagndsticos sensibles al género, b) Violencia de género, ¢) Economia
de los cuidados.
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* Violencia de género, impulsando actuaciones orientadas a la erradicacion de
la violencia de género, por el impacto que tiene sobre la salud fisica, sexual y
psicologica de mujeres y ninas y sobre su dignidad y libertad como personas.

e Economia de los cuidados, en referencia al trabajo de sostenimiento de la
vida, cuya responsabilidad recae mayoritariamente sobre las mujeres y ninas,
para visibilizarlo, dignificarlo, valorizarlo y proponer una reorganizacion social
de los cuidados.

Durante el afio 2011 se esta trabajando en la elaboracion de los Programas
Operativos por Pais Prioritario (POPP) de Mali, Mozambique; Togo, Burkina Faso;
Republica Democratica del Congo, Senegal, Pert, Honduras y Ecuador, que estaran
vigentes en el ano 2012.

Con los Programas Operativos, se propicia la transversalizacion de género en
todas las intervenciones de cooperacién que se financien por la Junta de Andalucia,
contando con un apartado especifico donde se indica como profundizar en la inte-
gracion del enfoque de género para cada una de las lineas prioritarias escogidas
como areas de intervencion.

Adicionalmente, en la mayoria de los POPP, se considera una temaética sectorial
a abordar especificamente a través de medidas concretas. Tal es el caso de los que
corresponden a paises de Africa Subsahariana, que contienen una linea prioritaria
sectorial para trabajar la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres y el empoderamiento de las mujeres, con resultados esperados asocia-
dos a la difusion del respeto, proteccion y disfrute pleno de todos los derechos
fundamentales de las mujeres y medidas especificas formuladas para contribuir
a: 1) la eliminacion de los comportamientos sexistas y estereotipos de género que
producen desigualdad; ) la prevencion y erradicacion de la violencia de género y
proteccion de las victimas, con especial atencién en las practicas nefastas para la
salud de mujeres y nifas, en particular la mutilacion genital femenina en aquellos
paises en donde existe prevalencia de esta practica tradicional, y/o lll) medidas aso-
ciadas a la persecucion de trata de mujeres con fines de explotacion sexual -como
es el caso del POPP de Mal-.

También se esta impulsando la elaboracion de indicadores de género cualitativos
para contribuir a mejorar la calidad del trabajo en cooperacion. La transformacion
de las relaciones de género conlleva un gran componente de cambio de mentalidad
y de actitudes. Por ello, desde la AACID se apuesta por indicadores cualitativos
que analicen como se contribuye a un desarrollo equitativo, incluyente, que atienda
las necesidades e intereses estratégicos de las mujeres y nifas y su acceso a la
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formacion, a los servicios, a los espacios donde se toman las decisiones; que tome
en consideracion como ocupan las mujeres y ninas su tiempo y que, en general, se
contribuya a un desarrollo humano sostenible de mujeres y hombres.

Tras realizar un estudio sobre la integracion de la perspectiva de género en las
actuaciones financiadas por la AACID en los dos Ultimos anos, se resalto la necesi-
dad de incidir en la sensibilizacion y mejorar la formacion para la consideracion de
la equidad de género en los agentes andaluces de cooperacion, incluido el personal
de la AACID. También se destacd la importancia de contar con diagndsticos de
género y la relevancia de la difusién de metodologias y orientaciones para facilitar
la consideracion de la equidad de género en proyectos y programas y la relevancia
de la gestion del conocimiento, con la valoracién de las buenas practicas y el inter-
cambio de experiencias.

Para responder a estas necesidades, las lineas de trabajo desarrolladas son las
siguientes:

e Formacidén y sensibilizacion de los agentes de cooperacion; tanto con el perso-
nal de la AACID como en el desarrollo de talleres de formacion y la realizacion
de una asesoria continua para hacer efectiva la incorporacion de la perspectiva
de género en el trabajo de gestion vinculado a las subvenciones.

* Promocion de la realizacion de diagnosticos con perspectiva de género; con-
tando con una metodologia para elaborar diagndsticos con perspectiva de
género que se difundird a los agentes para empezar a ser aplicada en el afo
2012. Esta metodologia se ha probado en la realizaciéon de un diagndstico de
pais en Ecuador.

e Desarrollo de una accion humanitaria sensible al género, hecho que ha que-
dado reflejado con la incorporacion de criterios sensibles al género en los
requisitos para acceder a subvenciones destinadas a la rehabilitacion y recons-
truccién de Haiti tras el terremoto.

e Difusion del trabajo desarrollado; mediante la divulgacién de los documentos ela-
borados en el ano 2011, para facilitar la consideracion de la equidad de género.

Asi pues, desde este espiritu de gestion del conocimiento generado y de hacer
un aprovechamiento que permita realizar cada dia una cooperacion internacional
mas eficiente, durante el ano 2012 la AACID profundizara en las lineas de trabajo
iniciadas, integrando las lecciones aprendidas en los anos anteriores poniendo
ademas especial énfasis en compartir con los demas agentes los resultados de
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los trabajos de investigacion impulsados desde la AACID, en integrar el enfoque
de género en la evaluacion y en seguir avanzando hacia una Accion Humanitaria y
Educacion para el Desarrollo realmente sensible al género. En esta direccion, estas
son las actuaciones previstas para el gjercicio 2012:

e Elaboracion y difusién de un documento de lecciones aprendidas y propuestas
practicas para trabajar por la erradicacion de la violencia de género desde la
cooperacion andaluza.

e Elaboracion y difusion de un documento de orientaciones para la integracion
de la perspectiva de género en la Educacion para el Desarrollo en Andalucia.

e Desarrollo de unas jornadas con los agentes andaluces de cooperacion para
la presentacion de los diagndsticos elaborados.

* Desarrollo de unas jornadas de intercambio de experiencias sobre la transver-
salizacion del género en la cooperacion andaluza, con enfoque de gestion del
conocimiento desde una perspectiva de género.

En coherencia con lo anterior, los siguientes indicadores presupuestarios del
programa 82B para el ejercicio 2012, guiaran el seguimiento de la evolucion de la
incorporacion de género en las intervenciones de la AACID:

* El 60% del total de la poblacion destinataria de las actuaciones de la coopera-
cion andaluza son mujeres.

* El 20% de las actuaciones de formacién e investigacion estan orientadas hacia
alguno de los tres ejes principales de la AACID en equidad de género.

* El 15% de las actuaciones de formacion e investigacion tienen algin compo-
nente de gestion del conocimiento desde la perspectiva de género.

* El 35% de las actuaciones incluyen diagndsticos e indicadores con perspectiva
de género.

* £l 10% de las actuaciones estan principalmente orientadas hacia la promocion
de la equidad de género.

Desde que el programa 82B fue calificado como G+, se realiza un esfuerzo
continuo por proponer indicadores utiles para la mejora de la calidad de vida de las
mujeres y las ninas, la disminucién de las brechas de género y la construccion de
relaciones cada vez mas equitativas.
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3. PERSONAL

ANEXO I SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al Personal de la Consejeria de la Presidencia en el afio 2010

PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS N° de permisos concedidos

Hombres Mujeres Total
Exédmenes prenatales y técnica de preparacion al parto 0 0 0
Permiso por paternidad 5 0 5
Parto, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente 2 12 14
Permiso adicional por parto o adopcién 2 8 10
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 0 0

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién o fallecimiento: del cényuge o analogo y familiar dentro del primer 96 104 200
grado y del segundo grado

Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios 0 3 3
Permiso por lactancia (reduccion de jornada o acumulacion horas) 0 6 6
Reduccidn de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 2 2 4
Reduccidn de jornada por guarda legal 0 1 1
Reduccidn de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacion del recién nacido 0 0 0
Reduccién de jornada por cuidado del conyuge o anélogo y familiar hasta segundo 0 1 1
grado

Reduccidn de jornada por cuidado de familiar en 16" grado por razén de enfermedad 0 0 0
muy grave

Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0
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06.00 CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

1. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL

El Consejo Audiovisual de Andalucia es el érgano que analiza los contenidos y la
publicidad que emiten las emisoras de radio y televisiones, tanto publicas como pri-
vadas, para garantizar que se adapten a la ley y respetan los derechos de la ciuda-
dania. La propia Ley 1/2004 de creacion del Consejo Audiovisual de Andalucia, esta-
blece que el Consejo Audiovisual fomentara la igualdad de género en la Comunidad
Auténoma de Andalucia a través de la promocion de actividades, modelos sociales y
comportamientos no sexistas en el conjunto de las programaciones que se ofrecen
en Andalucia, asi como en la publicidad que se emita.

Segun el Barometro Audiovisual de Andalucia, elaborado por el Consejo Audiovisual
de Andalucia en el afio 2010, la confianza de la ciudadania sobre la contribucion de
los medios a la igualdad ha descendido un 22%. El Consejo comenzd a realizar este
estudio en el ano 2007, para conocer la opinién de la ciudadania sobre determinados
aspectos y cuestiones relacionadas con el sector audiovisual. En el mismo, el 60,2%
de la poblacion andaluza consideraba que los medios contribuian positivamente a la
igualdad, cifra que se ha reducido al 38,6% en el ultimo barémetro.

Esta percepcion de la poblacion coincide con las conclusiones del tercer informe
europeo sobre los objetivos de Beijing, presentado en Cadiz en febrero del ano
2010. Sus resultados sobre los medios de comunicacion invitan a la reflexién. A la
ausencia de indicadores especificos para evaluar los logros alcanzados en el ambito
de los medios de comunicacion hay que sumar un balance poco optimista sobre un
sector estratégico para avanzar en igualdad.*

Elinforme senala que los medios y la publicidad reflejan y ayudan a consolidar las
desigualdades aun existentes entre ambos sexos, asi, las investigaciones apuntan
a que las imagenes y el idioma se han vulgarizado en los ultimos diez anos. Esto
incide en la necesidad de combatir esta situacion y de propiciar un diadlogo con el
sector, sobre su papel y su responsabilidad en la influencia que ejercen, especial-
mente en menores y jovenes. Los veintisiete paises de la Union Europea han situado
a los medios de comunicacion en quinto lugar entre los once ambitos estratégicos
en los que debe incidirse para alcanzar la igualdad efectiva.

Los recientes informes realizados por el Consejo Audiovisual de Andalucia eviden-
cian que los objetivos estratégicos planteados en 1995 por la Plataforma de Accion

¢ Informe Beijing+15: La Plataforma de accion y la Union Europea.
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de Beijing siguen plenamente vigentes. Asi lo ha puesto también de manifiesto la Unidn
Europea en la Estrategia europea para la igualdad de mujeres y hombres 2010-2015.

En Andalucia, el Consejo inici6 en el ano 2009 la monitorizacion de la progra-
macion informativa de televisiones publicas para elaborar informes trimestrales y
anuales de pluralismo politico, incluyendo una perspectiva de género. En esa linea,
se ha publicado el primer Informe anual sobre la distribucién por sexo de tiempos
de palabra 2010. Del anélisis de 115.560 noticias emitidas en catorce televisiones
publicas, se desprenden las siguientes conclusiones:

e Persiste una subrepresentacion de las mujeres en la informacion, tanto en
términos absolutos como con relacion a su presencia real en la sociedad
andaluza. Tres de cada cuatro tiempos de palabras estan protagonizados por
hombres, que copan el 72,5% de las intervenciones.

* Los medios siguen trasmitiendo una imagen estereotipada de hombres y muje-
res. Los hombres protagonizan las noticias relacionadas con el ambito de la
politica, la economia, la ciencia y el deporte mientras que la voz y la opinion
de las mujeres aparece en informaciones relacionadas con asuntos sociales,
sanitarios, con el mundo de la educacion o en conflictos que les atanen direc-
tamente, como el aborto o la violencia de género.

e E| esfuerzo por alcanzar una representacion equilibrada en el dambito institu-
cional se refleja claramente en los medios; el 42,1% del tiempo de palabra
femenino estd ocupado por representantes de instituciones publicas, como el
Parlamento, el gobierno andaluz y los ayuntamientos.

e Los informativos no reflejan el cambio social operado en sectores donde
el papel de las mujeres ha adquirido una notable relevancia, como en la
Universidad y, sobre todo, persiste la invisibilidad y el escaso reconocimiento
al trabajo, esfuerzo y logros de las deportistas. EI 98,3% de los deportistas
que intervienen en los informativos son hombres.

e Resultan también relevantes las conclusiones del informe sobre el tratamiento
de la violencia de género, asunto en el que sigue incidiendo en el Consejo para
que los medios adopten los mecanismos de autorregulacion que recomienda el
ordenamiento juridico. La violencia de género fue en el aio 2010 el tercer asunto
en volumen de noticias, después de la crisis econdmica y las medidas de ajustes.
Contrariamente a lo que se ha afirmado, los medios no abordan sélo este proble-
ma cuando se producen asesinatos. La mayor parte de las noticias sobre violencia
de género se emitieron coincidiendo con dos fechas embleméticas: el 8 de marzo,
Dia de la Muijer, y el 25 de noviembre, Dia contra la Violencia de Género.
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2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

11H AUTORIDAD Y ASESORAMIENTO AUDIOVISUAL

El Consejo continta desarrollando su funcidén de concienciacion de los medios
de comunicacion sobre el papel relevante que desempefan en el camino hacia la
igualdad efectiva y sobre la necesidad de que se planteen objetivos concretos para
cambiar esta realidad.

Se puede afirmar que el Consejo ha cumplido ampliamente los objetivos estableci-
dos en el ano 2010 y que se ha situado, en el ambito de las autoridades regula-
doras de Europa y del Mediterraneo, como referente en el desarrollo de acciones
que mejoren el conocimiento de la imagen que hombres y mujeres ofrecen en los
medios de comunicacion para que se adopten medidas encaminadas a remover los
obstaculos que impiden la igualdad real.

El Consejo Audiovisual de Andalucia aprobé en julio del afio 2011 un nuevo plan
de trabajo bienal que amplia de cuatro a siete las lineas de actuacion establecidas
hasta ahora. El fomento de la igualdad de género sigue siendo un dambito prioritario
de intervencién durante el periodo 2011- 2013.

El Consejo Audiovisual de Andalucia se propuso como estrategia, las siguientes tareas:

e Realizar un informe sobre la presencia de hombres y mujeres en los programas
informativos de las televisiones publicas.

e Elaborar un estudio especifico sobre el tratamiento de la violencia de género y
su contexto familiar en informativos de television.

e Avanzar en los indicadores que permitan evaluar los logros alcanzados en
relacion con el fomento de la igualdad en los medios y situar este asunto en
las agendas de otras autoridades reguladoras.

En el actual marco normativo, los consejos audiovisuales deben pronunciarse
sobre la posible ilicitud de conceptos que son juridicamente indeterminados y
que se prestan a diferentes interpretaciones, como aquellos que atentan contra la
dignidad humana, los que refuerzan los estereotipos de género, o la utilizacion del
lenguaje sexista. No existen criterios universalmente validos en materia de conteni-
dos discriminatorios por razon de género ni se dispone de indicadores que permitan
medir con precision el sexismo y argumentarlo. Esa es una tarea pendiente para el
Consejo Audiovisual de Andalucia que requiere el consenso y colaboracion por parte
de los medios y de sus profesionales.
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De ahi que, en la estrategia que se ha marcado el Consejo hasta el afio 2013 se
prevea la celebracion de encuentros de trabajo con personas expertas y con otras
Administraciones publicas competentes para disenar las metodologias que sirvan
para velar con rigor y objetividad por el cumplimiento de la normativa.

También se dara continuidad a los informes anuales sobre distribucion del tiempo
de palabra por sexo y el tratamiento informativo de la violencia de género, que apor-
taran a Andalucia datos y conclusiones relevantes para observar la evolucién de la
sociedad andaluza. Ya son mas de 70 paises los que participan en una monitarizacion
semejante a la que realiza el Consejo Audiovisual de Andalucia, aunque sus resulta-
dos se publican cada cinco anos.

En consonancia con las exigencias del sector, nuestro ordenamiento juridico
parte de la autorregulacién como instrumento de cambio para que los medios de
comunicacién contribuyan a la igualdad de género, presentando una imagen rea-
lista del papel que desempenan hombres y mujeres y evitando retratar a estas de
manera ofensiva, denigrante y estereotipada. Se ha limado el régimen sancionador
para los supuestos de publicidad sexista y se ha renunciado a la corregulacion,
instrumento que en otros paises ha logrado armonizar las capacidades de autorre-
gulacion y la efectiva aplicacion y desarrollo de las potestades y funciones de las
autoridades reguladoras. Teniendo en cuenta el escaso desarrollo de la autorregu-
lacion en Espana, el Consejo se propone avanzar en el camino de la corregulacion
como linea estratégica de trabajo hasta 2013.
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3. PERSONAL

ANEXO I SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Permisos y licencias concedidos al Personal del Consejo Audiovisual de Andalucia en el

afo 2010
Hombres Mujeres Total
Exédmenes prenatales y técnica de preparacion al parto 0 0 0
Permiso por paternidad 0 0 0
Parto, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente 0 1 1
Permiso adicional por parto o adopcién 0 1 1
Desplazamiento previo en supuesto de adopcién o acogimiento internacional 0 1 1

Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion, intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién o fallecimiento: del cényuge o analogo y familiar dentro del primer 0 0 0
grado y del segundo grado

Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios 0 0 0
Permiso por lactancia (reduccion de jornada o acumulacion horas) 0 1 1
Reduccidn de jornada por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses 0 0 0
Reduccidn de jornada por guarda legal 0 0 0
Reduccidn de jornada por nacimiento prematuro, hospitalizacion del recién nacido 0 0 0
Reduccién de jornada por cuidado del conyuge o anélogo y familiar hasta segundo 0 0 0
grado

Reduccidn de jornada por cuidado de familiar en 16" grado por razén de enfermedad 0 0 0
muy grave

Permiso a las mujeres por razén de violencia de género 0 0 0
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09.00 CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

1. SITUACION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL AMBITO COMPETENCIAL

La Consejeria de Gobernacién y Justicia tiene asignadas las competencias en
materia de administracion de justicia; interior, emergencias y proteccion civil; espec-
taculos publicos y juego, voluntariado y participacion; justicia juvenil, y coordinacion
y cooperacion con las entidades locales.

El unico programa presupuestario de la Consejeria que tiene la méxima clasifica-
cioén en la escala G+ es el programa de Administracion de Justicia. Este programa
desarrolla lineas de trabajo relativas a la formacion de los miembros de la judicatura
y la magistratura, la direccion y coordinacion de las oficinas de servicio de asisten-
cia a las victimas de Andalucia (con especial incidencia sobre los casos de violencia
doméstica y de género) y la modernizacion de los Institutos de Medicina Legal en
los que residen las Unidades de Valoracién Integral de Violencia de Género. En esta
legislatura se han mejorado de manera importante los recursos de la oferta de ser-
vicios y la prestacion de asistencia a las victimas de violencia de género.

Otro de los ambitos de competencia de esta Consejeria en el que tiene espe-
cial relevancia el enfoque de género es el programa Andaluces en el Mundo y
Voluntariado. En el &mbito de las actuaciones de voluntariado y con motivo de la
actualizacion del Plan Andaluz del Voluntariado (2010-2014) se ha llevado a cabo un
diagnostico de necesidades del sector asociativo andaluz con enfoque de género.
Este diagndstico se ha realizado con el apoyo del Fondo G+ de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica. Fruto de este trabajo, se han obtenido algunas
conclusiones que se detallan de manera sumaria:

e E| sector del voluntariado es un sector feminizado. Diferentes estudios rea-
lizados ponen de relieve que las mujeres participan en mayor grado que los
hombres en las entidades de voluntariado.

e El analisis de la informacion procedente del Registro General de Entidades de
Voluntariado identifica que un 8% de las asociaciones estan dedicadas a la
promocion de la igualdad de género, siendo un 10% las asociaciones cuyos
programas de voluntariado estan orientados especificamente a las mujeres
como destinatarias/protagonistas de las iniciativas de voluntariado.

e El voluntariado se diferencia de otras expresiones de compromiso por su
dimension asociativa, ya que el programa de voluntariado se desarrolla en el
seno de una organizacion. En este sentido, los analisis realizados en torno a la
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gestion de las ONGs desde una perspectiva de género, han manifestado una
serie de diferencias que no coinciden con la feminizacién del conjunto de roles
asociativos, ya que las mujeres son mayoria entre las personas voluntarias,
pero no entre el personal técnico y directivo, donde la presencia masculina
predomina. Estos datos han sido extraidos de la participacion en las tres ulti-
mas ediciones del Congreso Andaluz del Voluntariado y serviran de base para
promover analisis mas exhaustivos que fomenten la asuncion por parte del
tejido asociativo de una perspectiva de género.

En el ambito de Andaluces en el Mundo, tanto la Ley del Estatuto de los Andaluces
en el Mundo (Ley 8/2006, de 24 de octubre), como en el | Plan Integral para los
andaluces y andaluzas en el mundo (2009-2012), adopta la igualdad de género
como eje transversal. La Ley 8/2006, del Estatuto de los andaluces en el mundo,
establece la igualdad de género entre los derechos de los andaluces en el exterior,
reconociendo el acceso a las actuaciones desarrolladas por la Junta de Andalucia que
tengan como fin promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
todos los ambitos de participacion politica, asociativa, cultural, social y econdmica.
Ademas establece que en la ejecucion de la Ley, se tenga en cuenta el principio de
igualdad entre hombres y mujeres de modo transversal. Asimismo dispone que, para
el reconocimiento de una entidad como comunidad andaluza, sera necesario adjuntar
a la solicitud un certificado de la relacién de socias y socios de la entidad.

Finalmente, en el andlisis de las situaciones de desigualdad de género, cabe
resaltar el area de justicia juvenil. Las y los menores infractores conforman un grupo
con evidentes dificultades de acceso a su integracion normalizada, hecho que jus-
tifica todas las actuaciones necesarias en pos de la igualdad de oportunidades por
razon de sexo y su plena participacion en la vida social. De este modo, junto con
las medidas de accion positivas encaminadas a la reinsercién social, se pretende
integrar la perspectiva de género a través de la potenciacion de la calidad de los
centros y servicios de justicia juvenil de Andalucia.

La Direccion General de Justicia Juvenil y Servicios Judiciales va a profundizar en
el estudio de los menores y jovenes infractores e infractoras. Para ello se apoyara
en el Sistema Informético para la tramitacion de expedientes de Justicia Juvenil, y
sus dos subsistemas: Intr@ (Internamiento) y Medi@ (Medio Abierto). En ellos se
recogen algunos datos que capturaran la variable sexo de menores infractores e
infractoras sujetos a la intervencidn, tipologia de medidas de medio abierto impues-
tas judicialmente, datos sobre conciliacion, mediacion y reparacion desagregados
y datos referidos al area de inserciéon sociolaboral y educativa de los menores
afectados sujetos a la intervencion.
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2. RECURSOS-RESULTADOS PARA LOGRAR UNA MAYOR IGUALDAD DE GENERO

14B ADMINISTRACION DE JUSTICIA

El objetivo de la politica de justicia de la Junta de Andalucia es asegurar el fun-
cionamiento eficaz de la Justicia, haciendo que sea un servicio publico eficaz, agil y
adaptado a las nuevas tecnologias, teniendo como referentes basicos de su actua-
cion a la ciudadania y a los profesionales que en ella trabajan. Las competencias
que en materia de justicia tiene asignadas la Consejeria se desarrollan a través de
la Direccion General de Infraestructuras y Sistemas, la Direccion General de Oficina
Judicial y Cooperacidn y la Direccidon General de Justicia Juvenil y Servicios Sociales.

En el marco de este programa, en 2012 se ha previsto la realizacion de una
actividad formativa sobre violencia contra las mujeres, dirigida a la formacion de los
fiscales especialistas de Andalucia. Esta medida se adecua a lo establecido en el |
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013
(IMHA), para la consecucion del objetivo de “prevenir y atender a mujeres victimas
de la explotacion sexual y trata de seres humanos con fines de explotacion sexual”.

Por lo que respecta a la asistencia juridica a victimas, en 2012 se realizaran las
siguientes actuaciones:

e Mantener el sistema unificado de indicadores desagregados por sexo de todos
los recursos: Equipos Psicosociales de Apoyo a la Administracién de Justicia,
Servicios de Atencion a Victimas de Andalucia (SAVA) y Puntos de Encuentro
Familiar (PEF).

e Incluir la perspectiva de género en la constitucion de los equipos técnicos de
los diferentes servicios a los que acceden las victimas de violencia de género.

e Mantener como criterio basico la desagregacion por sexo en las memorias de
actividades de los servicios relacionados con la asistencia a victimas y con los
equipos psicosociales.

» Potenciar la formacion especializada de los operadores juridicos y del personal
de apoyo a la justicia en materia de prevencién y atencion a mujeres y nifias
victimas de explotacion sexual y trata de seres humanos con fines de explo-
tacion sexual.

e Potenciar la presencia de personal técnico especializado en violencia de
género en los servicios de asistencia a las victimas, asi como la intervencion
inmediata y permanente de este personal técnico en los juzgados de violencia
sobre la mujer.
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e Favorecer la especializacion del personal técnico que atiende los puntos de
encuentro familiar en los casos derivados de o6rdenes de proteccion por
violencia de género, estableciendo sedes y equipos técnicos diferenciados y
dedicados especificamente a dichos casos.

En cuanto a la garantia de prestacion de servicios de asistencia juridica gratuita,
debe senalarse que existen turnos especificos en materia de violencia de género, y
que cuando las personas solicitantes son mujeres victimas de violencia de género
éstas disponen de un tratamiento diferenciado.

Por otro lado, a través de este programa presupuestario se pretende seguir
potenciando las Unidades de Valoracion Integral de Violencia de Género integra-
das en los Institutos de Medicina Legal de Andalucia, continuando con la forma-
cion y especializacion de los profesionales que forman parte de las mismas,
para que garanticen una valoracion integral de las mujeres victimas de violencia
de género.

22B SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

La Comunidad Autonoma de Andalucia desarrolla competencias en materia de
seguridad integral, tanto exclusivas como concurrentes con la Administracion cen-
tral y las Administraciones locales. La seguridad integral se dirige a la proteccion de
personas y bienes y al mantenimiento de la tranquilidad ciudadana. Por otra parte,
la seguridad integral comprende no soélo a los cuerpos de seguridad sino también a
los diferentes colectivos que integran las emergencias en Andalucia.

Para el ejercicio 2012, la Direccién General de Interior, Emergencias y Proteccién
Civil, centro gestor de este programa, desarrollard diversas actuaciones que inte-
gran la perspectiva de género. En primer lugar, pueden senalarse las actuaciones
relacionadas con la red de centros del sistema de emergencias 112 de Andalucia,
ya que a través de este servicio se atienden situaciones de violencia de género.

Por otra parte, por lo que se refiere al funcionamiento interno de la red, se
promovera la contratacion de mujeres, y se prestara especial atencion a la mejora
de la presencia de mujeres en los niveles de mando y decision de la organizacion,
puesto que, actualmente, un 63% de los puestos de mando y decision estan ejer-
cidos por hombres y un 37% por mujeres. Las medidas correctoras que se van
a poner en marcha procuraran lograr una representacion equilibrada de mujeres
y hombres.
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Entre las funciones de la Unidad de Policia adscrita a la Junta de Andalucia ocupa
un lugar importante la proteccion a las victimas de violencia de género y de menores.
Esta Unidad vela por la garantia de los derechos de estas personas. En el gjercicio
2010, se ha protegido a un total de 130 mujeres victimas de la violencia de género.

Por otra parte, dentro del programa de formacion de la Escuela de Seguridad

Publica de Andalucia (ESPA), se ha contemplado la inclusion en sus temarios de cues-

tiones relacionadas con la violencia de género, asi como el desarrollo de seminarios y
conferencias. De estas acciones formativas podran beneficiarse la Unidad de Policia,
los cuerpos de policias locales, el cuerpo de bomberos y el personal de emergencia.
Para el ejercicio 2012 se han planificado cinco cursos sobre violencia de género.

22C ESPECTACULOS PUBLICOS Y JUEGO

La Direccién General de Espectéaculos Publicos y Juego elabord en el afio 2011
un proyecto de difusion estadistica en el que se incluye explicitamente la perspecti-
va de género tanto en materia de juegos como de espectaculos publicos, incluyen-
do en éstos a los espectaculos taurinos. Esta iniciativa esta permitiendo evaluar las
diferencias existentes entre hombres y mujeres en lo que se refiere a participacion,
en relacion a los y las profesionales del mundo taurino y las autoridades de espec-
taculos taurinos, asi como sobre las personas que tengan autoprohibida la entrada
en los locales de juegos.

En 2012, tras una revision del proyecto estadistico antes mencionado, se ha
mejorado el mismo y se incorporara también la perspectiva de género en la gestion
del Registro Central de Animales de Compania, que permitira obtener datos sobre
los veterinarios y las veterinarias identificadores y sobre los propietarios y las pro-
pietarias de animales de compania.

31H ANDALUCES EN EL MUNDO Y VOLUNTARIADO

La Direccion General de Voluntariado y Participacion es el centro gestor de este pro-
grama, que cuenta con diversas lineas de actuacion en materia de igualdad de género.

Andaluces en el mundo

El | Plan Integral para los andaluces y andaluzas en el mundo (2009 - 2012)
incorpora el eje transversal de género. La metodologia empleada para aplicar la
perspectiva de género consiste en que en el analisis de cada objetivo especifico,
medidas e indicadores asociados, se tenga en cuenta la situacion de las mujeres y
de los hombres y los margenes de mejora para cada uno de ellos.
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Los objetivos del programa de Andaluces en el Mundo, en consonancia con el
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013,
son los siguientes:

e Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en estadisticas e investi-
gaciones.

e Difundir la informacion especializada de interés para las mujeres migrantes a
través de las Comunidades Andaluzas y colectivos de emigrantes retornados,
independientemente del lugar donde residan.

* Promover el tejido asociativo de mujeres. Para ello se incorporaran datos des-
agregados por sexo en el Registro de Comunidades Andaluzas y se asesorara
a los andaluces y andaluzas en el exterior en relacion a los servicios y recursos
que promueven la igualdad de oportunidades, la erradicacion de la violencia
contra las mujeres y su atencion social.

e Promocionar la participacion equilibrada entre mujeres y hombres en el ambito
social, ambiental, politico, econémico, cultural y deportivo. Para ello se adopta-
ran medidas para el fomento del debate y la reflexion en torno a los colectivos
de andaluces en el mundo y los colectivos de emigrantes andaluces retornados,
a través de la participacion de las mujeres en los diversos encuentros que orga-
nicen las Comunidades Andaluzas y la promocion de la participacion equilibrada
de mujeres y hombres en las Juntas Directivas de las Comunidades Andaluzas.

La aplicacion del eje transversal de género en el | Plan Integral para los andalu-
ces y andaluzas en el mundo 2009 - 2012 ha llevado a replantear y analizar todos
los programas desde la perspectiva de género, aplicando herramientas e instrumen-
tos que permiten actuar sobre situaciones concretas.

En este sentido, ya se perciben avances, como la incorporacion de las mujeres
en los equipos directivos de las Comunidades Andaluzas o la creacion de areas
sobre las mujeres dentro de las estructuras de estas entidades. Por otra parte,
debe mencionarse la colaboracion del Instituto Andaluz de la Mujer en el programa
de Andaluces en el Mundo.

Voluntariado

La Direccion General de Voluntariado y Participacion es el centro directivo res-
ponsable de la coordinacion de las politicas publicas en materia de accién volun-
taria organizada. En el marco de las iniciativas de la Junta de Andalucia a favor de
la participacion de la ciudadania en los asuntos de interés comun, el voluntariado
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ocupa un papel destacado como expresion de valores tales como la solidaridad, la
participacion y la justicia social.

En los ultimos anos, la Junta de Andalucia ha dotado al sector asociativo de un
conjunto de instrumentos a través de los cuales se promueve la articulacion de
este sector, heterogéneo en su composicion interna y diverso en las tematicas que
atiende y en la naturaleza de sus intervenciones.

La Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado, define la promocién de la igual-
dad entre hombres y mujeres como uno de los sectores de intervencion del movi-
miento de voluntariado, y crea el Plan Andaluz del Voluntariado como instrumento
de coordinacion del conjunto de politicas publicas dedicadas a la promocioén de la
participacion ciudadana y la accion voluntaria organizada.

En 2012 se desarrollaran los siguientes objetivos:

e Promover la participacion de hombres y mujeres en igualdad de condiciones en
iniciativas de accion voluntaria organizada. Para ello se desarrollaran campa-
nas publicitarias de participacion y difusion de valores solidarios, definiendo el
voluntariado como un escenario éptimo para la convivencia en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres. Ademas se trabajara en el reconocimiento
publico de la labor de las personas y entidades de voluntariado, entre las que
se incluiran aquellas propuestas de asociaciones dedicadas a la igualdad de
género.

» Conocer las necesidades, tendencias y evolucion del sector asociativo y del
voluntariado en el ambito de la igualdad de género. Para ello se realizara una
actualizacion periddica de la informacion procedente del Registro General de
Entidades de Voluntariado y en aquellos informes y estudios promovidos desde
la Direcciéon General de Voluntariado y Participacién se incorporara el estudio
de la igualdad de género.

» Capacitar al sector asociativo y de voluntariado en la gestion de las organiza-
ciones de voluntariado desde un enfoque de género. Se tiene previsto impartir
sesiones formativas a través del Plan Anual de Formacion especificamente
dirigidas a la gestion de asociaciones desde un enfoque de género. También
se disefaran herramientas y materiales formativos en materia de gestion de
asociaciones desde la perspectiva de la igualdad de género.

e Incrementar el grado de coordinacion e integracion del asociacionismo de muje-
res en el conjunto del movimiento de voluntariado, divulgando noticias, eventos
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e informacion en el Boletin Digital de la Direccion General de Voluntariado y
Participacion protagonizada por las asociaciones de voluntariado de mujeres y
prever la participacion de mujeres en condiciones de igualdad en los Organos
de Participacion en materia de voluntariado (Consejo Andaluz y Provinciales del
Voluntariado) y en las Comisiones Técnicas de la Junta de Andalucia en materia
de voluntariado.

e Apoyar la viabilidad econdmica de las iniciativas de voluntariado desarrolladas
en el ambito de la igualdad de género entre hombres y mujeres.

e |dentificar buenas practicas en materia de gestion de las asociaciones desde
una perspectiva de género, acreditando la gestion de la calidad de las asocia-
ciones incorporando estandares dedicados a la transparencia en la gestién de
las asociaciones de voluntariado desde una perspectiva de género y editando
catalogos de buenas practicas donde poner de relieve aquellas iniciativas
ejemplares en la gestion interna de asociaciones desde el enfoque de género.

31N JUSTICIA JUVENIL Y SERVICIOS JUDICIALES

La Direccion General de Justicia Juvenil y Servicios Sociales fomenta la igualdad
de oportunidades en la ejecucion de las medidas impuestas a menores infractores
e infractoras por los Juzgados de Menores en Andalucia. Para ello se desarrollan
programas y talleres dirigidos a la adquisicion de habilidades laborales y ocupa-
cionales para menores infractores e infractoras, mediante una metodologia activa
y participativa que promueva el acceso en condiciones de igualdad al mercado
sociolaboral. También organiza actividades de ocio y esparcimiento que completan
el proyecto educativo.

Las actuaciones previstas para el ejercicio de 2012 por el programa presupues-
tario estan orientadas a que se garanticen los derechos de los usuarios y las usua-
rias de los Centros y Servicios de Justicia Juvenil (de medio abierto e internamiento).

Conscientes de la importancia de la formacion en género de todo el personal
dedicado a los y las menores infractores e infractoras, la Direccién General de
Justicia Juvenil y Servicios Judiciales llevara a cabo actuaciones encaminadas a la
formacion del personal tanto de aquellos que directamente realizan su labor en los
Centros y Servicios como del personal de la Direccién General y en las Delegaciones
de Gobierno de la Junta de Andalucia, para lograr la maxima coherencia en materias
de género, igualdad de oportunidades, educacion e igualdad , lenguaje no sexista
y violencia de género.
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Con respecto al acceso a los centros y servicios de justicia juvenil, dado el carac-
ter educativo e integrador que el legislador encomienda a la intervencion sobre los
y las menores infractores, se debe potenciar el habitat natural, donde interactuen el
menor, la comunidad y la familia. En el ejercicio 2012 se p