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1. Normativa aplicable

- Ley 3/2005, de 8 abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia
y de Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros Cargos Publicos.

- Decreto 176/2005, de 26 de julio, que desarrolla la Ley.

- Instruccién Conjunta 1/2017, de 20 de diciembre, de la Viceconsejeria de la Presidencia, Administracion Lo-
cal y Memoria Democratica y de la Secretaria General para la Administracién Publica, para la aplicacion del
articulo 12 de la ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

2. Altos cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia

Se consideran como tales los enumerados en el articulo 2.1 la Ley 3/2005, afectandoles la totalidad de la re-
gulacion contenida en la mismay en el Decreto 176/2005, de 26 de julio, que la desarrolla:

- El Presidente de la Junta de Andalucia, el Vicepresidente o Vicepresidentes y los Consejeros.

- Los Viceconsejeros, Secretarios Generales, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos de las
Consejerias y asimilados.

- Los miembros del Gabinete de la Presidencia de la Junta de Andalucia.
- Los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia.

- El Presidente, los Consejeros electivos que desempefien sus funciones con caracter exclusivo y a tiempo
completo y el Secretario General del Consejo Consultivo de Andalucia.

- Los Presidentes, Consejeros Delegados y quienes ejerzan la funcidn ejecutiva de maximo nivel de las enti-
dades de Derecho publico vinculadas o dependientes de la Administracion de la Junta de Andalucia, o de las
sociedades mercantiles con participacion directa de la Administracién de la Junta de Andalucia o de sus Or-
ganismos Autonomos, superior al cincuenta por ciento, tanto si son nombrados por el Consejo de Gobierno
o si son nombrados por los propios 6rganos de gobierno de dichas entidades y sociedades.

- Los Delegados del Consejo de Gobierno en las entidades y sociedades aludidas en el parrafo anterior.
- Los Presidentes, Directores y asimilados de los Organismos Autonomos de la Junta de Andalucia.

- Los Presidentes, Directores y quienes ejerzan la funcion ejecutiva de maximo nivel de las demas entidades
de la Administracion de la Junta de Andalucia, y de las fundaciones y consorcios con participacion directa
de la misma superior al cincuenta por ciento, tanto si son nombrados por el Consejo de Gobierno como si
son nombrados por los propios 6rganos de gobierno de las mismas.

- Los Delegados Territoriales de las Consejerias, Directores Provinciales de los Organismos Auténomos de la
Junta de Andalucia o asimilados.



Cualquier cargo nombrado por Decreto o Acuerdo del Consejo de Gobierno con rango igual o superior a Di-
rector General.

Los demas altos cargos de libre designacion que sean calificados como tales en normas con rango de ley o
reglamento.

2.1 Otros cargos publicos

A los solos efectos de la aplicacion del régimen de declaracion de actividades, bienes e intereses, se consi-
deran como tales:

a) Los Consejeros electivos del Consejo Consultivo de Andalucia que desempefien sus funciones sin exclusi-
vidad.

b) El Presidente del Consejo Econémico y Social de Andalucia.

c) Los representantes de la Junta de Andalucia en las Cajas de Ahorro y demas entidades de caracter finan-
ciero, siempre que desempefien funciones ejecutivas.

d) La persona titular de la Direccidn de la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcién. (Conforme a lo
establecido en el articulo 27.2 de la Ley 2/2021, de 18 de junio, de Lucha contra el fraude y la corrupcion en
Andalucia y proteccion de la persona denunciante, le es aplicable el régimen de incompatibilidades estable-
cido en la Ley 3/2005).

3. Regimen de Dedicacion Absoluta y Exclusiva

El ejercicio del cargo debera desarrollarse en régimen de dedicacion exclusiva y no podran compatibilizar su
actividad con el desempefio por si 0 mediante sustitucion o apoderamiento de cualquier otro puesto, cargo,
representacion, profesion o actividad mercantil, profesional o industrial, ya sea de caracter publico o priva-
do, por cuenta propia o ajena, retribuidos o no. (Art.3.1 Ley)

Todo ello, sin perjuicio de las excepciones establecidas por la Ley y en los casos en que el Gobierno, por ra-
zones de especial interés publico, autorice a ocupar un segundo cargo en el sector publico, sin que quepa
percibir, en tal caso, mas de una retribucion. (Art.3.4 Ley)

3.1 Excepciones al régimen de dedicacidn absoluta y exclusiva

Los titulares de altos cargos podran desempefiar excepcionalmente las siguientes actividades:

. Parlamentario en el Parlamento de Andalucia, en los supuestos establecidos en la legislacién
electoral, sin que puedan percibir retribucion o cantidad alguna que por cualquier concepto pudiera
corresponderles por su condicion de diputados. (Art. 3.2 Ley).

* Docencia en la enseifianza universitaria retribuida o no, siempre que no suponga detrimento de su
dedicacion y, en todo caso, con un limite no superior a las setenta y cinco horas anuales o su equi-
valencia con el régimen de dedicacion del profesorado expresado en créditos ECTS. (Art. 3.3 Ley)



« Participacion en seminarios, jornadas o conferencias organizadas por centros oficiales desti-
nados a formacion del personal de las administraciones publicas, de manera retribuida o noy
con el limite de setenta y cinco horas, siempre y cuando no tenga caracter permanente y participen
en los mismos por razén del cargo, de su especialidad profesional o de la posicién que ocupen en la
organizacion administrativa del sector publico. (Art. 3.3 Ley)

« Miembro de los 6rganos colegiados o de otra naturaleza de las Administraciones Piblicas cuando
les corresponda con caracter institucional o para los que fueren designados en funcién del cargo.
(Art. 4 Ley)

* Representacion a la Administracion de la Junta de Andalucia en los érganos de gobierno o con-
sejos de administracién de empresas con capital publico. (Art. 4 Ley)

« Administracion del patrimonio personal o familiar, salvo el supuesto de participacién directa o
por persona interpuesta, superior al diez por ciento en el capital de sociedades que tengan concier-
tos, contratos o concesiones de cualquier naturaleza con el sector publico estatal, autonémico o lo-
cal o que reciban subvenciones provenientes de cualquier Administracion Publica.

En el supuesto de las sociedades anénimas cuyo capital social suscrito supere los 600.000 euros, di-
cha prohibicion afectara a las participaciones patrimoniales que, sin llegar al diez por ciento, su-
pongan una posicion en el capital social de la empresa que pueda condicionar de forma relevante
su actuacion.

Asimismo, no podran ser titulares o autorizados de cuentas bancarias o de otros activos financieros
en paises o territorios calificados reglamentariamente como paraisos fiscales, ya sea directamente
0 a través de sociedades en las que posean una participacion superior al cinco por ciento. Esta par-
ticipacion podra ser directa o indirecta, a través de conyuges o parejas de hecho inscritas en el co-
rrespondiente registro, y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad. (Art. 5
Ley)

« Actividades cientificas no retribuidas y sin dedicacién horaria obligatoria, y siempre que no su-
ponga detrimento de su dedicacion. (Art. 6 d Ley)

» Participacion no retribuida en fundaciones, asociaciones y demas entidades sin animo de lucro
o en actividades, igualmente no retribuidas, que resulten de interés social o cultural y siempre que
no suponga detrimento de su dedicacion. (Art. 6 f Ley)

o &

4. Inhibicion

Los titulares de altos cargos estan obligados a inhibirse del conocimiento de los asuntos en cuyo despacho
hubieran intervenido o que interesen a empresas, entidades o sociedades en cuya direccidn, asesoramiento
o administracion hubiesen tenido alguna parte ellos, su cdnyuge, pareja de hecho inscrita en el correspon-
diente Registro o persona de su familia dentro del segundo grado civil. (Art. 7.1 Ley)



5. Incompatibilidades

5.1. Mientras las personas ejerzan el puesto de alto cargo

Las personas alto cargo, mientras ejerzan el puesto estan obligadas a:

- Cesar o suspender el ejercicio de todas las actividades declaradas incompatibles en los apartados a), b), c)
d), f), g) h), i) del articulo 6 de la Ley 3/2005.

- En el supuesto de percibir pensiones de derechos pasivos o de cualquier régimen de Seguridad Social pu-
blico y obligatorio, causadas por las personas altos cargos, deberan ingresar su importe en la Tesoreria de la
Comunidad Auténoma. (Art.8.5 Ley; art. 5 Decreto)

- Laincompatibilidad a que aluden los apartados j), k), 1), m), n), fi) y o) del articulo 6 de la Ley 3/2005, impli-
cara el cese en el nombramiento de alto cargo. (Art. 8.7)

5.2. Durante los dos afos siguientes al cese

Durante los dos afios siguientes al cese se abstendran de:

- Desarrollar actividades privadas directamente relacionadas con expedientes sobre los que hayan dictado
resolucion en el ejercicio del cargo (Art. 7.2 Ley); por ejemplo, resolucion de concesion de subvenciones, de
adjudicacion de contratos, etc.

- Obtener cargos de todo orden, funciones de direccidn o de representacion, asi como de asesoramiento y
mediacion de empresas o sociedades concesionarias, empresas inmobiliarias, contratistas de obras, servi-
cios o suministros, o con participacion o ayudas del sector publico cualquiera que sea la configuracién juri-
dica de aquéllas, siempre que los asuntos y las entidades guarden relacion directa con las funciones que el
alto cargo ejercia. Se excepttan de la prohibicidn los cargos que se estuvieran ejerciendo con anterioridad
al nombramiento de alto cargo, en los que hubieran cesado por razén del nombramiento. (Art. 8.2 Ley).

- Ejercer la gestion, defensa, direccion o asesoramiento de asuntos particulares ajenos, cuando su resolu-
cion corresponda a las Administraciones Publicas, o quede afectado algun fin o servicio publico y estén di-
rectamente relacionados con expedientes sobre los que hayan dictado resolucidn en el ejercicio del cargo.
(Art. 8.6 ley).

5.3 Acreditacion de no incompatibilidad en licitaciones publicas.

Las empresas, entidades o sociedades que tomen parte en licitaciones publicas, contraten o hayan de en-
cargarse de la gestion de cualquier servicio publico, ya sea prestado directamente por la Administracion de
la Junta de Andalucia o a través de sus entes instrumentales, deberan acreditar que no forma parte de los
6rganos de gobierno o administracion persona alguna que tenga la consideracion de alto cargo u otro cargo
publico conforme al articulo 2 de la Ley 3/2005.(Art.9.1 Ley)



6. Obligaciones formales

6.1 Declaracion sobre posibles causas de incompatibilidad

Las personas titulares de altos cargos deberan formular declaracion sobre posibles causas de incompatibili-
dad, en el plazo de dos meses siguientes al nombramiento. (Art. 10 Ley)

6.2 Declaracion de actividades, bienes e intereses

Las personas altos cargos y otros cargos publicos estaran obligados a formular declaracion de sus activida-
des, bienes, intereses y retribuciones.

Las declaraciones se inscribiran en el Registro de actividades, bienes, intereses y retribuciones, su contenido
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y estara disponible para su consulta en el Portal
de la Junta de Andalucia.

¢Cuandoy en qué plazo debe presentarse la declaracion?

El plazo para presentar la declaracién es de dos meses desde la fecha de toma de posesidn, cese o modifica-
cién de las circunstancias de hecho, a excepcién de la informacidn relativa a las cuentas bancarias que s6-
lo se consignaran los saldos existentes a la fecha de toma de posesidn y cese, y la relativa a valores mobilia-
rios (acciones y participaciones en capital de sociedades, titulos de deuda publica, fondos de inversion y
otros) que con independencia de efectuarse declaracién a la fecha de nombramiento y cese, debera actuali-
zarse a fecha 31 de diciembre de cada afio, siendo su plazo de presentacién dos meses, hasta el 1 de marzo
del siguiente afio.

A efectos de aclarar frecuentes dudas se informa que, debera formularse también la declaracion cuando
se produzca el cese de un alto cargo y simultaneamente sea designado para otro alto cargo distinto del
anterior, ya que por una parte, se ha producido un cese y nombramiento nuevo, y por otra, a efectos de in -
compatibilidades las funciones del nuevo cargo pudieran tener relacion con las desempefiadas anterior-
mente en empresas, entidades o sociedades en cuya direccion, asesoramiento o administracion hubiese te-
nido relacién.

:Donde se debe efectuar la presentacion?

Se deberd cumplimentar y presentar telematicamente, con certificado digital o DNI electrénico, desde la
web de la Consejeria competente en materia de Administracion Publica, accediendo al Sistema Informatico
del Registro de Actividades, Bienes Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, que

tiene la siguiente direccion:

https://lajunta.es/rdac

6.2.1 Instrucciones basicas para su cumplimentacion

La Declaracion se presentara de forma telematica sobre el modelo aprobado al efecto y contendra los si-
guientes extremos:


http://lajunta.es/rdac
http://lajunta.es/rdac
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a) Datos personales y profesionales de la persona declarante.

Se cumplimentaran los datos personales y respecto a los del cargo, su denominacion, la Consejeria a la que
corresponde o bien, en caso de tratarse de un cargo de una entidad instrumental, la Consejeria a la que se
encuentra adscrita dicha entidad instrumental y la denominacion de la misma.

b) Motivo de la declaracion.

- Nombramiento

- Cese

- Modificacion de circunstancias de Hecho

- Actualizacidon de valores mobiliarios a 31 de diciembre

c) Declaracion de actividades e intereses.

- Posibles causas de incompatibilidad: en este apartado se relacionaran, en su caso, aquellas actividades
que el alto cargo pretenda seguir desarrollando tras su cese y que considere que son compatibles con el
ejercicio del cargo.

- Percepcion de pensiones de derechos pasivos o de la Seguridad Social, actividades privadas por
cuenta propia o ajena, empresas o sociedades con conciertos, contratos, participacion del sector
publico o concesiones de cualquier naturaleza: en caso de que en la declaracién se incluya algin
contenido en relacidn con estos conceptos (apartados 3.2.3., 3.2.4., 3.2.5. y 3.2.6. del modelo normalizado),
por parte del 6rgano competente se comunicara lo que corresponda.

d) Declaracion de bienes patrimoniales.
- Activo:

Bienes inmuebles urbanos o rusticos.

- Se indicara las caracteristicas del bien inmueble (finca urbana, piso, apartamento, plaza de garaje, etc., o
finca rustica, olivar, vifiedo, huerta, etc.) y si se si posee el pleno dominio, nuda propiedad o usufructo, con
expresion del porcentaje, asi como si la adquisicion es por herencia (mortis causa), en su caso. Con objeto
de salvaguardar la privacidad y seguridad de sus titulares no se indicara la direccion del mismo, Gnicamente
la provincia en que se hallen.

- Asimismo, se consignara el valor catastral, no la referencia catastral ni tampoco el valor de compra o
adquisicion, sino el valor en euros que figura en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI). En el caso de que
esté en tramite por la Administracion competente la asignacion de referencia catastral (por nueva
construccién u otras circunstancias), se indicard este hecho declarando el valor de adquisicién. Si el
inmueble esta ubicado fuera de Espafia se declarara el valor de adquisicion.

* La cuantia a declarar se calculara teniendo en cuenta sélo la resultante de aplicar el porcentaje que le
corresponda a la persona alto cargo o cargo publico.

Saldo en cuentas bancarias.

Debera consignarse la suma de todos los saldos de las cuentas bancarias en las que sea titular o cotitular,
aplicando en este caso el porcentaje correspondiente.



Acciones y participaciones en capital de sociedades, titulos de deuda publica, fondos de inversion,
certificados de depdsitos y otros valores mobiliarios.

Se indicara la entidad bancaria o de otro tipo a la que corresponde y reflejando sélo la cuantia resultante del
porcentaje que le corresponda a la persona declarante.

En este apartado se deberan incluir, en su caso, los planes de pensiones.

Las personas que posean este tipo de valores deberan actualizar los datos de este apartado a fecha 31 de
diciembre de cada afio, antes del 1 de marzo del siguiente afio natural.

Automoviles, embarcaciones, obras de arte y otros bienes y derechos de cualquier clase o naturaleza
que posea, cuyo valor supere los 6.000 euros.

Se debera especificar marca, modelo y valor del bien. Para determinar este valor, se aplicaran los precios
medios de venta que anualmente aprueba el Ministerio competente en materia de Hacienda para la gestion
del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones e Impuesto sobre determinados Medios de Transporte. En cuanto a los restantes
bienes, se empleara el criterio de valoracion del Impuesto sobre el Patrimonio.

En el supuesto de bienes y derechos indivisos, se indicara el valor que corresponda segtn el porcentaje de
participacion del declarante en el bien o derecho correspondiente.

Seguros de vida cuya indemnizacion supere los 30.000 euros.

Se indicara la entidad con la que se tiene suscrito el seguro de vida asi como la indemnizacion a la que se
tendria derecho. Se incluiran solo los seguros de vida en los que la persona declarante sea el titular o el
tomador de los mismos.

- Pasivo (créditos, préstamos, deudas, etc.):

Se indicara la entidad o entidades concesionarias del crédito, préstamo o con la que se tenga adquirida una
deuda de cualquier naturaleza que integre el pasivo. La cuantia a detallar es sélo la que resta por pagar a
fecha de nombramiento, cese o modificacion de circunstancia de hecho.

6.2.2 Preguntas mas frecuentes sobre la Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y
Retribuciones

:Tengo que presentar alguna declaracion si el cargo que ocupo o la entidad a la que pertenezco se
adscribe a otra Consejeria pero no conlleva cese ni nuevo nombramiento?

No.

Soy propietario en régimen de gananciales del 50% de un piso que figura en el IBI con un valor
catastral de 80.000 euros. ;Qué valor debo declarar?

Debe declarar 40.000 euros, que es el porcentaje que posee sobre el valor total del piso.

¢Debo acreditar documentalmente el saldo total en cuentas bancarias?

No. No es necesario aportar documentacion justificativa adicional.



Una empresa en la que trabajé antes del nombramiento como alto cargo, me debe una cantidad de
dinero. ;Dénde lo debo declarar?

En el apartado 4.1.3. - “Acciones y participaciones en capital de sociedades, titulos de deuda publica, fondos
de inversion, certificados de depdsitos y otros valores mobiliarios”.

6.3 Autoliquidaciones tributarias integras del Gltimo ejercicio econdmico declarado,
correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y, en su caso, al
Impuesto sobre el Patrimonio.

Las personas Altos Cargos y otros Cargos PUblicos deberan presentar en el Registro de Actividades, Bienes,
Intereses y Retribuciones las autoliquidaciones tributarias integras del ultimo ejercicio econémico declara-
do correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y, en su caso, al Impuesto so-
bre el Patrimonio (IP), las cuales seran objeto de publicidad en el Portal de la Junta de Andalucia.

¢Cuando se debe presentar y plazos de presentacion?

Antes del 1 de agosto de cada afio natural, en el momento de la toma de posesion, o en el plazo de dos me-
ses desde que se produjera el cese o modificacion de las circunstancias de hecho.

¢:Como debe efectuarse la presentacion?

Se debera cumplimentar y presentar telematicamente, con certificado digital o DNI electrdnico, desde la
web de la Consejeria competente en materia de Administracion Publica, accediendo al Sistema Informatico
del Registro de Actividades, Bienes Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, que

tiene la siguiente direccion:

https://lajunta.es/rdac

¢Qué documentacion se debe presentar?

* Las autoliquidaciones tributarias integras del IRPF y del IP en su caso. Para ello, la persona alto
cargo o cargo publico incorporara el documento de la autoliquidacion, solamente para su custodia
en el Registro de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones. Si dicho documento contuviera
datos personales de terceras personas (conyuge, ascendientes, descendientes, representante...)
sera necesario que la persona alto cargo o cargo publico, antes de aportar esta documentacion,
suprima dichos datos, asi como el cédigo de seguro de verificacion (CSV) que figura en la
portada de la autoliquidacion y al pie de cada una de las paginas de la misma.

* La declaracién para publicacion, con determinada informacién extraida de las declaraciones
originales. Esta informacion la incorporara la persona alto cargo o cargo publico mediante la
cumplimentacidn de un formulario electrénico, para su posterior publicacion por las Unidades de
Transparencia de las Consejerias o de las Entidades Instrumentales correspondientes en el Portal
de la Junta de Andalucia.

10


http://lajunta.es/rdac
http://lajunta.es/rdac
http://lajunta.es/rdac

7. Infracciones

Las infracciones de las normas en materia de incompatibilidades, y sobre abstencién e inhibicién podran ca-
lificarse como leves (seran sancionadas con amonestacion), graves y muy graves (seran sancionadas con la
declaracion del incumplimiento de la Ley y la publicacidon de esta en el BOJA). Quienes fueren sancionados
por falta grave o muy grave seran cesados y no podran ser nombrados para ocupar altos cargos u otros car-
gos publicos por un periodo de entre 3y 10 afios, sin perjuicio de otras responsabilidades si las hubiere.

8. Asignaciones y situaciones tras el cese

8.1 Asignacion economica tras el cese

» Las personas extitulares de la Presidencia, Vicepresidencia y las Consejerias de la Junta de An-
dalucia, al cesar en sus cargos tendran derecho a una asignacién econémica, de conformidad con
lo previsto en el articulo 22 y 23 de la Ley 3/2005. La solicitud de la personas interesada se tramitara
y resolvera por la Consejeria en la que se hubiere ejercido el cargo. En el supuesto de la persona ti-
tular de la Presidencia y Vicepresidencia de la Junta de Andalucia, resolvera la Consejeria de la Pre-
sidencia, Administracion Plblica e Interior. (Art. 22 y 23 Ley; Art. 23 Decreto)

* Las personas ex altos cargos titulares de los centros directivos de los servicios centrales de las
Consejerias y de los Organismos auténomos, asi como de las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia, siempre que todas ellas hayan sido nombradas por Decreto del Consejo de Go-
bierno, tendran derecho a una asignacion econémica de una mensualidad de las retribuciones del
cargo en que se cesa por cada afio de ejercicio, con un minimo de tres mensualidades y un maximo
de doce. La solicitud de la persona interesada se tramitara y resolvera por la Consejeria en la que se
hubiere ejercido el cargo.(Art. 24.1y 24.3 Ley; Art. 23 Decreto)

» Elderecho a esta asignacion decaera en el momento en que, dentro del periodo en que la perciba,
se ocupase otro puesto de trabajo o se ejerciese una actividad retribuida en el sector privado o en la
fecha en que adquiera efectos econdmicos el ingreso o reingreso a un puesto de trabajo en el sector
publico.

« Estas asignaciones econémicas son incompatibles con la percepcién de retribuciones que pudie-
ran corresponder a las personas que cesan, en caso de ser designadas de nuevo para alguno de los
cargos de referencia, o para ocupar puestos de altos cargos de otras Administraciones Publicas, asi
como con cualquier otra percepcidon o prestacion econdmica a que tuvieran derecho como conse-
cuencia del cese en los citados cargos.(Art. 25 Ley)

8.2 Consolidacion del complemento

* El personal laboral incluido en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo para el personal de
la Junta de Andalucia, que durante mas de dos afios consecutivos o tres con interrupcién, desempe-
fien o hayan desempefiados a partir del dia 28 de abril de 1978 puestos en la Administracion de la
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Junta de Andalucia o en sus organismos auténomos, comprendidos en el ambito de aplicacion del
articulo 2.1 de la Ley 3/2005, exceptuados los puestos de Gabinete con categoria inferior a Director
General, percibiran, desde su reincorporacion al servicio activo, y mientras se mantengan en esta si-
tuacién, el complemento correspondiente a su categoria profesional, incrementado en la canti-
dad que resulte de la diferencia entre el valor del complemento de destino que la Ley de Presupues-
to de la Comunidad Auténoma fije anualmente para el cargo que se hubiere desempefiado y la
suma de las cuantias de los complementos de categoria profesional y de convenio colectivo, hasta
igualarlo al complemento de destino que dicha Ley de Presupuesto fije para el cargo de Director Ge-
neral de la Junta de Andalucia. (Art.27 Ley ).

* Elmismo incremento experimentaran también los funcionarios de la Junta de Andalucia en idén-
ticas circunstancias, por aplicacién del art. 19.4 de la Ley 3/1991, de 28 de diciembre, de Presupues-
to de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1992.

* Elincremento retributivo al que se refiere el presente apartado sera reconocido por quien ostente la
titularidad de la Secretaria General para la Administracion Publica. (Art. 26 Decreto)

8.3 Permiso no retribuido

Las personas ex diputadas del Parlamento de Andalucia y ex altos cargos sefialadas en el segundo parrafo
del apartado 11.1, siempre que en ambos casos tengan la condicion de personal de la Administracion de la
Junta de Andalucia, tendrdn derecho a un permiso no retribuido de adaptacion a la vida laboral o adminis-
trativa por un periodo temporal que se correspondera con el establecido en el articulo 24.1 de la ley 3/2005.
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