Servicio Andaluz de Empleo
it g CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY COMERCIO

DILIGENCIA

Para hacer constar que en dia de hoy, 30 de noviembre de 2018, conforme a lo previsto en el articulo 21
relativo a notificacion y publicacion, de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases
reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de
subvenciones en r&gimen de concurrencia competitiva, asi como en el apartado 19. a) del Cuadro resumen de
la Orden de 7 de febrero de 2017 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas por parte del Servicio Andaluz de Empleo, para personas con discapacidad en régimen
de concurrencia competitiva, en el que se establecen el modo de publicacion de los actos administrativos de
requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucién del procedimiento, se ha publicado en la Oficina Virtual
del Servicio Andaluz de Empleo, http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html:

- Requerimiento de subsanacion de la Direccion Provincial del SAE en Jaén, de solicitudes presentadas
para la concesion de subvenciones dirigidas a financiar el desarrollo de acciones relativas a las
unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social
de las personas con discapacidad de la Comunidad Autbnoma de Andalucia en Centros Especiales de Empleo;
concediendo un plazo de 10 dias para su subsanacion.

Esta publicacién sustituye a la notificacion personal y surte los mismos efectos, en los #rminos establecidos
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En JAEN

LA JEFA DE SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO
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