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Servicio Andaluz de Empleo
el  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL EN CADIZ DEL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO, PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LAS UNIDADES DE APOYO
A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL
Y SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO,
REGULADAS EN LA ORDEN DE 7 DE FEBRERO DE 2017 EN SU CONVOCATORIA DE 2018

Vista la Propuesta Definitiva, de fecha 18/12/2018, formulada por el /la Jefe del Departamento de
incentivos a la Contratacion, del Servicio de Fomento de Empleo de la Direccidn Provincial de CADIZ,
dirigida a las entidades solicitantes, en el procedimiento de concurrencia competitiva, con la finalidad de
que le sean concedidos los incentivos publicos dirigidos a financiar las unidades de apoyo a la actividad
profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de las personas con discapacidad en
centros especiales de empleo, reguladas en la Orden de 7 de febrero de 2017, convocadas mediante
Resolucién de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, de 19 de febrero de 2018, resultan
los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 19 de febrero de 2018 (BOJA N.° 42, de 1 de marzo), se publica la Resolucion
de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectua la convocatoria, para el
ano 2018, de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a personas con
discapacidad, reguladas en la Orden de 7 de febrero de 2017.

SEGUNDO.- Mediante Resolucién de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz de
25 de octubre de 2018, se inadmitio la solicitud con numero de expediente CA/CUA/0001/2018 por no
cumplir el solicitante el requisito de ser Centro Especial de Empleo.

TERCERO.- Con fecha 31/10/2018 se publicé en la direccién web del Servicio Andaluz de Empleo,
resolucion de subsanacion de las solicitudes presentadas en tiempo y forma.

CUARTO.- Con fecha 28/11/2018, y tras el examen, estudio, valoracion y baremacion de las distintas
solicitudes, se dicta Propuesta Provisional de Resolucion, concediendo a las entidades interesadas un
plazo de 10 dias para que puedan alegar, reformular, aceptar o aportar documentacion.

QUINTO.- Con fecha 18/12/2018 y una vez analizadas las alegaciones y documentacion aportada por
la entidad, se formula por parte de la jefa del Departamento de Incentivos a la Contratacion, del Servicio
de Fomento de Empleo de CADIZ, Propuesta Definitiva de Resolucion por la cual se propone conceder a
la entidad que se relaciona en el Anexo 1, una ayuda para el desarrollo de acciones relativas a las
unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de
las personas con discapacidad en centros especiales de empleo en Cadiz.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, con fecha 9 de octubre de 2018 se designo¢ a la Jefa del Departamento de Incentivos
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a la Contratacion, para que ejerza las competencias de la Jefatura del Servicio de Fomento del Empleo de
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz.

A los anteriores hechos, le son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para dictar la Presente Resolucion corresponde a la Presidenta del Servicio
Andaluz de Empleo, a tenor de lo establecido en el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, en relacion con lo dispuesto en el articulo 7.c) de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacién
del Servicio Andaluz de Empleo, asi como el articulo 10.2.a) del Decreto 96/2011, de 19 de abril, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo. No obstante, en virtud del Resolutivo primero
de la Resolucién de 28 de marzo de 2017, de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que
se delegan en o6rganos directivos de la agencia las competencias para la resolucion del procedimiento de
concesion y reintegro de las subvenciones dirigidas a las personas con discapacidad reguladas en las
Ordenes que se citan, la competencia ha sido atribuida a la persona titular de Direccién Provincial.

SEGUNDO.- La competencia para instruir este expediente corresponde a la Direccién Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz, segun lo establecido en el apartado 12 del cuadro resumen de la
citada orden.

TERCERO.- De conformidad con el articulo 18 de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se
aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia
para la concesion de subvenciones en regimen de concurrencia competitiva, el 6rgano competente
analizara las alegaciones presentadas durante el tamite de audiencia, comprobara la documentacion
aportada y formulara la propuesta definitiva de resolucion.

CUARTO.- El apartado 5.a) de la Orden de 7 de febrero de 2017 establece una cuantia de 1.200 euros
por cada persona trabajadora con discapacidad atendida y contratada con caracter indefinido o con
contrato de duracion igual o superior a seis meses. Dicha ayuda se reducira proporcionalmente en
funcion de la duracion de los contratos de los trabajadores con discapacidad, asi como en funcion de la
duracion de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

QUINTO.- En la tramitacion del expediente se han cumplido las normas comunes a los incentivos
establecidas en la Orden de 7 de febrero de 2017.

SEXTO.- A la presente Propuesta Definitiva de Resolucion le resultan de aplicacion las normas que en
materia de subvenciones y ayudas publicas se contienen en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 282/2010, de
4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones
de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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Por lo expuesto, y vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion, esta
Direccion Provincial en Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo,

RESUELVE

PRIMERO. - Conceder a la entidad que se relaciona en el Anexo 1, una ayuda para el desarrollo de
acciones relativas a las unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo en Cadiz.

SEGUNDO.- Desestimar el resto de solicitudes presentadas segln consta en el Anexo 2..

TERCERO.- El célculo de las ayudas concedidas se ha realizado teniendo en consideracion el apartado
5.a) del cuadro resumen, 1.200 euros por cada persona trabajadora con discapacidad atendida y
contratada con caracter indefinido o con contrato de duracion igual o superior a seis meses.

CUARTO.- Las subvenciones concedidas iran dirigidas a financiar los costes salariales y de la Seguridad
Social derivados de las contrataciones de las personas que componen las Unidades de Apoyo en un
periodo de ejecucion de 12 meses, el cual se entendera iniciado el 27 de diciembre de 2018, fecha fin del
proyecto de la convocatoria anterior, o bien con la publicacion de la Resolucion de concesion, en el caso
de que esta se produjera posteriormente al 27 de diciembre de 2018, debiendo finalizar como maximo el
dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO.- El pago de las ayudas se realizaran con cargo a las siguientes partidas presupuestarias:

2018/2019 2018/2019 1539180000 G/32L/47004/11 S0574

SEXTO.- El pago y la justificacion de la ayudas se realizara de conformidad con la siguiente secuencia:

Importe o porcentaje de | Momento o fecha de pago| Plazo de justificacion Importe o porcentaje
pago justificado de pagos
anteriores

Hasta el 75% de la ayuda en | A la fecha de la Resolucién de | 10 meses a partir del dia
concepto de anticipo. concesion. siguiente del inicio del —
periodo de ejecucion.

Importe restante de la ayuda | Una vez presentada, revisada |3 meses a partir del dia Al menos el 50% del importe
concedida. y contabilizada la justificacion | siguiente de la finalizacion del | total de la ayuda concedida.
de al menos el 50% del periodo de ejecucion.
importe total de la ayuda
concedida.

SEPTIMO.- Como documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa vigente para beneficiarse de este incentivo las entidades han aportado la siguiente
documentacion:

a) Certificado que acredite que el Centro Especial de Empleo estd calificado e inscrito en el Registro de
Centros Especiales de Empleo y que consta en dicho expediente el DNI, NIF, el poder de representacion
del representante y la actividad para la que esta calificado. Este certificado se aportara solo en caso de no
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estar registrado el Centro Especial de Empleo en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.

b) Memoria firmada por el representante legal del centro, en la que se describan los objetivos a
desarrollar asi como la relacion nominal de las personas que componen las Unidades de Apoyo.

¢) Relacion nominal de las personas con discapacidad que ocupan un puesto de trabajo en el Centro
Especial de Empleo, asi como documentacion acreditativa del grado y tipo de discapacidad de los
mismos, con indicacién de los siguientes extremos:

1) Porcentaje de personas con discapacidad que ocupan un puesto de trabajo en la entidad
solicitante con caracter indefinido, con respecto al total de personas con discapacidad que
ocupan un puesto de trabajo en dicha entidad.

2) Porcentaje de personas con discapacidad que van a ser destinatarias del proyecto por reunir
los requisitos exigibles, con respecto al total de personas con discapacidad que ocupan un puesto
de trabajo en la entidad.

3) Porcentaje de mujeres con discapacidad que van a ser destinatarias del proyecto por reunir los
requisitos exigibles, con respecto al total de personas con discapacidad que ocupan un puesto de
trabajo en la entidad.

d) Acreditacién del numero de personas con discapacidad destinataria de proyectos realizados en afos
anteriores, que se han insertado en alguna empresa del mercado ordinario con un contrato de al menos
seis meses de duracion.

e) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta, firmada y sellada por la persona que
actue en representacion de la entidad solicitante y por la entidad bancaria.

OCTAVO.- Las entidades beneficiarias deberan aportar en el plazo de UN MES desde que se haga
efectivo el pago, certificado expedido por el 6rgano competente acreditativo de haber ingresado el importe
del correspondiente pago del incentivo en la contabilidad del Centro Especial de Empleo, con expresion
del asiento contable practicado. A tales efectos deberda cumplimentar el modelo Anexo - Certificado de
Ingreso, que se adjuntara a la resolucién de concesion.

NOVENO.- Las entidades beneficiarias deberan cumplir todos y cada uno de los requisitos y obligaciones
previstas en esta Resolucion asi como en la citada Orden de 7 de febrero de 2017, y demas normativa de
referencia. lgualmente deberda cumplir las obligaciones establecidas en el Art. 14.1 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones. El incumplimiento de cualquiera de ellos, dara lugar a la
devolucion del incentivo, a traves de la tramitacion de un procedimiento administrativo de reintegro.

DECIMO.- Esta Direccion Provincial podra requerir a la entidad beneficiaria cuantos documentos
complementarios considere oportunos para el eficaz seguimiento y control de la ayuda concedida, tal y
como se establece en el articulo 24.2) de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las
bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.
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UNDECIMO.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en
los casos establecidos en el articulo 28 de la a Orden de 5 de octubre de 2015, asi como los establecidos
en el apartado 27.a) del cuadro resumen de la Orden de 7 de febrero de 2017.

DUODECIMO.- A los reintegros a que pueda dar lugar la Resolucion de Concesion, le sera de aplicacion
lo establecido en el Art. 125 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y lo establecido en el
titulo segundo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOTERCERO.- Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
ayuda y, en todo caso la obtencién concurrente de incentivos o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podrd dar lugar a la
modificacién de la resolucion de concesion.

CADIZ,

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
El/La Director/a Provincial

(P.D. Resolucion del Servicio Andaluz de Empleo,

BOJA num 67 de 7 de abril de 2017)

Fdo: Maria Gema Perez Lozano
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO 1: RELACION DE ENTIDADES BENEFICIARIAS

GRADO INSERCION EN
TIPO COLECTIVO -
o DISCAPACIDAD ANOS INCUMPLI- TOTAL CANTIDAD
N.# EXP. Y ENTIDAD NIF oa”uw.wo\\—v._d DESTINATARIOS 1=mAMMwo\m“‘ TE ANTERIORES MIENTO PUNTOS OTORGADA
> (30 %) ° (10 %)
CA/CUA/0006/2018 A79475729 98,80 33,73 28,57 0 0 55,35 27.900,00 €
ILUNION LAVANDERIAS S.A
ANEXO 2: RELACION DE ENTIDADES NO BENEFICIARIAS
N.2 EXP. Y ENTIDAD NIF MOTIVO DESESTIMACION
CA/CUA/0002/2018 B11865862 | Presenta la documentacion del tramite de audiencia, reformulacion, aceptacion y aportacion de documentacion fuera de plazo.
UPACESUR INTEGRA,S.L.U. No se especifica si el grado de minusvalia corresponde a a discapacitados sensoriales, fisicos o psiquicos, datos necesarios
para valorar los criterios 2 y 3.
El nimero de cuenta especificada en el Anexo | no coincide con la certificacién bancaria aportada.
No se acredita que la persona firmante de la solicitud y otra documentacion sea la representante legal de la entidad.
CA/CUA/0003/2018 B11739232 | Presenta la documentacion del tramite de audiencia, reformulacion, aceptacion y aportacion de documentacion fuera de plazo.
UPACESUR EMPLEA, S.L. No se especifica si el grado de minusvalia corresponde a a discapacitados sensoriales, fisicos o psiquicos, datos necesarios
para valorar los criterios 2 y 3.
El numero de cuenta especificada en el Anexo | no coincide con la certificacién bancaria aportada.
CA/CUA/0004/2018 B11710258 | No se especifica si el grado de minusvalia corresponde a a discapacitados sensoriales, fisicos o psiquicos, datos necesarios
GESTION DE SERVICIOS LA CARTUJA, GESSER, S. L. para valorar los criterios 2y 3.
CA/CUA/0005/2018 (G62114798 | No se especifica si el grado de minusvalia corresponde a a discapacitados sensoriales, fisicos o psiquicos, datos necesarios

FUNDACION DKV INTEGRALIA

para valorar los criterios 2y 3.
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