Servicio Andaluz de Empiec
SUCTETUN  CONSEJERIA DE EMPLEQ, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCION DE LA COMISION PROVINCIAL DE VALORACION DE
CORDOBA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, POR LA QUE SE DENIEGA LA SOLICITUD DE AYUDA AL
EMPLEO CON APOYO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA COMO MEDIDA PARA SU INTEGRACION LABORAL EN EL SISTEMA ORDINARIO DE TRABAJO
REGULADAS EN LA ORDEN DE 7 DE FEBRERO DE 2017 Y CORRESPONDIENTES A LA CONVOCATORIA
DE 2018.

Vistas la solicitud presentada por las entidad interesada, con la finalidad de que le sean concedidas subvenciones
dirigidas a financiar proyectos de empleo con apoyo de las personas con discapacidad en la Comunidad Autdnoma de
Andalucia como medida para su integracion laboral en el sistema ordinario de trabajo, acogiéndose a la Orden de 7 de
febrero de 2017, convocados mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de 18 de
Enero de 2019 resuitan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante la Resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de 18 de enero de 2019
{BOJA N°23, de 4 de febrero de 2019), se efectiia la convocatoria, para el afio 2019, de subvenciones ptblicas en
©égimen de concurrencia competitiva, dirigidas a personas con discapacidad, reguladas en la Orden de 7 de febrero de
2017.

SEGUNDO.- - Las entidades interesadas han presentado en tiempo y forma la solicitud de ayuda para la concesion de
subvenciones dirigidas a financiar proyectos de empleo con apoyo de las personas con discapacidad en la Comunidad
Autbnoma de Andalucia como medida para su integracion laboral en el sistema ordinario de trabajo, resultando:

TERCERO.- Se ha procedido al analisis, valoracion y emision del correspondiente Informe de Evaluacion de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden de 5 de octubre de 2015 por la que se aprueban las bases reguladoras
tipo y los formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en rgimen
de concurrencia competitiva. Dicho informe ha sido emitido con fecha 09 de abril de 2019 por la Comisién de
Valoracién, nombrada por Resolucion de fecha 07 de abril de 2019 del Director Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo en Cordoba, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 5 de octubre de 2015 y en el
apartado 13 del correspondiente Cuadro Resumen de la Orden de 7 de febrero de 2017 donde se dispone gue dicha
Comision es el 6rgano competente para llevar a cabo la evaluacion y el analisis de las solicitudes de ambito provincial.

CUARTO.- — Del estudio de la solicitud presentada por la Asociacién Aprosub se deduce que la misma no cumple los

requisitos establecido en la Orden resefiada ya que los destinatarios finales discapacitados han iniciado la
contrataciones con anterioridad a la solicitud de la ayuda.

A los anteriores hechos, le son de aplicacion los siguientes:
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para formular la presente PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCION corresponde a
esta Comision de Valoracion de conformidad con lo dispuesto en el apartado 13 del cuadro resume de las
correspondientes bases reguladoras recogidas en al Orden de 7 de febrero de 2017, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas por parte del Servicio Andaluz de Empleo para personas con
discapacidad en Bgimen de concurrencia competitiva.

SEGUNDO.- La competencia para la instruccion del procedimiento corresponde a la Direccion Provincial de Cérdoba
seglin lo establecido en el apartado 13 del cuadro resumen de la linea de incentivo regulada en la citada Orden.

TERCERO.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.4 de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se
aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, la propuesta provisional de resolucién contendr la
relacion de personas o entidades interesadas que han obtenido la puntuacion suficiente para tener la consideracién de
beneficiarias provisionales, por orden de puntuacién y la cuantia de la subvencion otorgable y la relacién de personas o
entidades interesadas que no han obtenido la puntuacién suficiente para tener la consideracion de beneficiarias
provisionales, por orden de puntuacion. Tendrn la consideracién de beneficiarias suplentes y se indicara la cuantia de
la subvencion otorgable para el supuesto de que acabaran resultando beneficiarias definitivas.

CUARTO.- El regimen juridico aplicable es el sefalado en el apartado 3 del cuadro resumen de la Orden de 7 de
febrero de 2017, y en el articulo 2 de la Orden de 5 de octubre de 2015

QUINTO.- El apartado 4 a) 1° del cuadro resumen para establecer las bases reguladoras de subvenciones en ®©gimen
de concurrencia competitiva al empleo con apoyo como medida de integracién laboral de las personas con discapacidad
en el sistema ordinario de trabajo de la Orden de 7 de febrero de 2017, establece que: “Podidn solicitar las
subvenciones objeto de las presentes base reguladoras las siguientes personas o entidades. a) Las asociaciones,
fundaciones y ofras entidades sin animo de lucro que suscriban el correspondiente convenio de colaboracion con la
empresa gue va a contratar a los trabajadores con discapacidad a los que Je va a prestar el empleo con apoyo”.

El apdo 5 e) de la Orden resefiada dispone lo siguiente: “Los gastos subvencionables deberdn realizarse durante el
periodo de efecucion del proyecto establecido en la convocatoria”y ello, en relacion con el Resuelve primero apartado 2
b) de la Resolucion de 18 de Enero de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
efectua la convocatoria, para el ano de 2019, de la concesion de subvenciones publicas en tegimen de concurrencia
competitiva dirigidas a personas con discapacidad, reguladas en la Orden de 7 de febrero de 2017 que sefala que las
subvenciones al empleo con apoyo “ji@n dirigidas a financiar los costes salariales y de Seguridad Social derivados de las
contrataciones de los preparadores laborales, por un periodo de efecucion de 12 meses de trabajo efectivo, el cual
deberd desarrollarse en el plazo de ejecucion previsto en la Resolucion de concesion”

El apartado 15.d) de la mencionada Orden sehala que la memoria del proyecto en el cual se incluyan las acciones a
realizar se hard constar, al menos: “3. Numero de trabajadores con discapacidad que van a recibir las acciones de
apoyo, con indicacion del tipo y grado de discapacidad, tipo y duracion del contrato que se le va a formalizar, ..."”

Por ultimo, el apartado 23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas: “3.1 Los destinatarios finales del
programa de empleo con apoyo seran personas trabajadoras con discapacidad inscritos en los Servicios Publico de
Empleo como demandantes de empleo no ocupados, ...”

Por lo expuesto, y vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion, esta Comision
Provincial de Valoracion del Servicio Andaluz de Empleo,
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PROPONE

PRIMERO. - Denegar la solicitud presentada por la Asociacion APROSUB con NIF G14023774 por los motivos
descritos en el antecedente de hecho cuarto y fundamento de derecho quinto.

SEGUNDO. - Conceder a la entidad indicada un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de formulario-anexo Il
de alegaciones/reformulacién/aceptacion, acompanado de la documentacion acreditativa que estime oportuna de los
datos que hayan consignado en su solicitud.

Cordoba, 11 de Abril de 2019
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