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Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo

, Servicio Andaluz de Empleo
Junta de Andalucia

DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD Y APLICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS (Cédigo de procedimiento 1191)

SOLICITUD D MODIFICACION D
Real Decreto 364/2005,de 8 de abril (BOE n.° 94 20-04-2005)

1 DATOS DE LAENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

RAZON SOCIAL: NIF:

DOMICILIO:

TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM DE LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: | COD.POSTAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
BEREL

ACTUA EN CALIDAD DE :

2 PERSONAL EMPLEADO EN LOS DOCE MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES

(o TOTAL PLANTILLA POR PROVINCIAS
MES A B
C1 C2 PROVINCIA 1 2 3
1° ALMERIA
2° CADIZ
3° CORDOBA
4° GRANADA
5o HUELVA
6° JAEN
7° MALAGA
8° SEVILLA
9° ANDALUCIA
10° OTRAS
11° TOTAL:
12° 1: promedio total plantilla de la provincia en los doce meses
) inmediatamente anteriores a la presentaciéon de la solicitud
Promedio =TOTAL (A+B) [ 12 +C3: C3: (Disposicion adicional primera Real Decreto 364/2005, de 8 de
Cuantificacion de la obligacion de reserva (Disposicion adicional :Pt"l)é iento del dio de la plantill incial sobre el
primera Real Decreto 364/2005, de 8 de abril) : A: nimero de personas Stan o.por clento det promedio de fa p antifa provinciat sobre €
. . . iy . promedio de las personas trabajadoras de la empresa
trabajadoras indefinidas. B: nimero de personas trabajadoras con
. : - o ((1)/(TOTAL(A+B)/12+C3)).
contrato de duracion superior a un afio. C1: nimero de personas ., . .
- IS N o 3: numero de personas con discapacidad con contrato en la
trabajadoras con contrato de duracién inferior a un afio. C2: dias o
trabajados por personas trabajadoras con contrato de duracién inferior K:\IOI\)IITLClIJiZIA total lados de | l de las distint
aun afio. €3:Se tomara SIEMPRE el resultado MENOR entre el total C1y L otales acumutados de fos valores de las distintas
. S provincias andaluzas.
el cociente de dividir C2 por 200 (redondeado por exceso). - ,
OTRAS: valores acumulados resto provincias fuera de Andalucia.
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Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo

, Servicio Andaluz de Empleo
Junta de Andalucia

3 NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracién de la Junta de Andaluciay se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones
practicadas.

Correo electrénico: Teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacion electrénica; puede
encontrar mas informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la
direccién: https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones

4 DECLARACION Y AUTORIZACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS

1.- Declaracion de excepcionalidad

D Por inexistencia o no disponibilidad de personas demandantes inscritas con el perfil solicitado en la/s oferta/s de empleo
NUMEIO/S ettt ee e gestionada por la Oficina del SAEde ......oevvviiiniiiininnnnenn

D Por razones de caracter productivo , organizativo , técnico o econdmico alegando (descripcidn detallada de las causas):

2.- Autorizacion para

D La celebracién de un contrato mercantil/civil con:

D El Centro Especial de EMPLEO .....vvveeiiiiiet et con nimero de inscripcién enel
registrode CEE ......c.ccoevuineennennns ydomicilio socialen .. .
localidad ...ovvieieiiiiiee veeveeny Provincia porunlmportede veen €

y una duracion .........c.eceeeernnnnnn. ,que equwale ala contratacién de ......... personas trabajadoras con dlscapaC|dad
cuya cuantificacion econémica anual de la obligacion de reservaes ............... €, siendo el objeto del mismo ................
D La persona trabajadora aUtONOMA D/D? ......ciuiu e eiei ittt e te et ee et ee et e e et ee e e e e aet e e ae s e ae et e aeaee it e e
CONNIF/NIE .o AOMICHIO SOCIAL BN ottt et e et e et ee et e ee e e e eaees ,
localidad ......c.cevvennennne. Provincia ............c..c... por un importe de ............... € y una duracion

que equivale a la contratacién de ......... personas trabajadoras con discapacidad, cuya cuantificacién econdémica

anual de la obligacion dereservaes............... € ,siendo el objeto del MiSmO .....cceviuiiiiiiii e
D El Centro Especial de Empleo .. feeettterereieiereiiiesesiieeeeeen. .. Ppara la constitucidn de un enclave laboral,
con niimero de inscripcién en el reglstro de CEE ........................... y domicilio socialen .......cccovvvviiiiiiiniiiiiininnne.
.................................. localidad ....oovvieriiiiiie e, PTOVINCIA e POTUN
importede ............ €, yuna duracion ..............ccoeeeuennn.. , que equivale a la contratacién de .....................personas

trabajadoras con discapacidad, cuya cuantificacion econémica anual de la obligacién de reservaes........cccceeevvvne.. €,
SIENAO €1 ODJETO AL MISIMO ...ttt e e e e e e e e e et et et e et et et ettt e e e e e e e s

En el enclave laboral se ocuparan un nimero de ... ...... personas trabajadoras con discapacidad.

D La realizacién de una donacién o accién de patrocinio a la Fundacion o Asociacion de utilidad publica .........
........................................... , con nimero de inscripcidn en el registro ..........., y domicilio socialen .
..localidad .................,provincia .................. siendo el/la representante legal de la

entldad D/Da ............................................................................................... CONNIF/NIE. ...,

por unimportede .............. € yuna duracion ..............ccecevuvnnnn. ,que equivale a la contratacion de ........... personas
trabajadoras con discapacidad, cuya cuantificacién econdmica anual de la obligacion de reservaes ...........cc.ccevuene.. €.
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Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo

, Servicio Andaluz de Empleo
Junta de Andalucia

Descripcidn detallada de las medidas previstas de insercién social y de creacién de empleo de personas con
(o [RYeF=T o =T T - T« I PSPPI

Las cuantificacién econdmica anual se establecera segln lo dispuesto en el articulo 2.2 y en la Disposicion Adicional Primera
del R.D. 364/2005, de 8 de abril (BOE de 20 de abril de 2005).

5 DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacion:

| |Anexo Il relativo al derecho de oposicion de las personas contratadas.

6 DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad , que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud
y SOLICITA la declaracidn de excepcionalidad, o bien, la modificacion de la misma, conforme a lo indicado en la cabecera de
este formulario.

BN e ala fecha de la firma electrénica
LA PERSONA REPRESENTANTE

D ILMO/A. SR/A. DIRECTOR /A GENERAL DE INTERMEDIACION ORIENTACION LABORAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO Cédigo Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas A01025772

D ILMO/A. SR/A. DIRECTOR /A PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO DE .....cccecevtenrernnenees
Cédigo Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo

, Servicio Andaluz de Empleo
Junta de Andalucia

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Intermediacidn y Orientacién Laboral
del Servicio Andaluz de Empleo cuya direccidn es Calle Leonardo da Vinci 19 B Sevilla 41092, y la direccion electrénica es:
(https://juntadeandalucia.es/organismos/sae.html)

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electrénica: dpd.sae.ceeta@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento Gestién y Tramitacién de Ayudas y
Subvenciones, con la finalidad de Gestion de los datos de caracter personal para la concesion de ayudas y subvenciones en
materia de empleo y su justificacidn; la licitud de dicho tratamiento se basa en los articulos 6.1 ¢y 6.1 e del RGPD, cuya base
juridica es la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacidn del Servicio Andaluz de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a
su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion
electrénica: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su
ejercicio.

e) El Servicio Andaluz de Empleo contempla la cesién de datos a otros érganos de la Administracion del Estado y de la
Comunidad Auténoma.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/170033.html

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO:

1. DATOS DE LAENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
La entidad que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a persona o entidad representante seran de cumplimentacién obligatoria ; habra de indicar a su
vez en calidad de qué se ostenta la representacién.

2. PERSONAL EMPLEADO EN LOS DOCE MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES
Debe cumplimentarse los datos que aqui se requieren.
Ha de tener en cuenta lo siguiente: Se consideran aquellas personas trabajadoras con una discapacidad reconocida
oficialmente en un grado igual o superior al 33%. Sin perjuicio de lo anterior , se considerara que presenta una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y las personas
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilaciéon o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad . (Disposicidn Final segunda de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo).
No se relacionaran aquellas personas trabajadoras con discapacidad no reconocida oficialmente o, alin reconocida,
no sea acreditada por la empresa porque la persona trabajadora que la padece, en el ejercicio de su derecho a la
intimidad, no la hace publica.

3. NOTIFICACION
Los datos de correo electrénico y, opcionalmente, el nimero de teléfono mévil que nos proporciona , son necesarios
para poder efectuar el aviso de puesta a disposicion de la notificacion electrdnica. Esta notificacion se efectuara en
cualquier caso, independientemente de que se hayan cumplimentado estos datos. En el caso de que desee
modificarlos debera dirigirse al drgano gestor del procedimiento.

4. DECLARACION Y AUTORIZACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
Deberd indicar las circunstancias que procedan.

5. DOCUMENTACION
Marque la casilla solo en caso de que aporte efectivamente este documento

6. DECLARACION, SOLICITUD, FECHA,LUGAR Y FIRMA
Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento , y firmar el formulario.




