Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Delegacion Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO EN
SEVILLA POR LA QUE SE CONCEDEN SUBVENCIONES RESPECTO A LA LINEA 1. FOMENTO DEL EMPLEO
EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES DEL PROGRAMA DE APOYO A LA PROMOCION Y EL
DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL PARA EL EMPLEO, REGULADA POR LA ORDEN DE 6 DE JUNIO DE
2014 Y CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2023.

Vistas las solicitudes presentadas para la concesion de subvenciones con cargo a la medida 1.1. Apoyo a la
incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales, y
medida 1.2. Contratacion de gerentes y personal técnico especializado, de la linea 1. Fomento del Empleo
en Cooperativas y Sociedades Laborales, convocada mediante Resolucién de 19 de abril de 2023, de la
Direccion General de Trabajo Auténomo y Economia Social, por la que se convoca la concesion de
subvenciones de la Linea 1 establecida en la Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocién y el Desarrollo de la
Economia Social para el Empleo, se constatan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 13 de junio de 2014 se publica en el BOJA Nim. 113 la Orden de 6 de junio de 2014,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a
la Promocidn y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo, que regula entre otras, subvenciones a
conceder por el procedimiento de concurrencia competitiva respecto a la medida 1.1. Apoyo a la
incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales y
medida 1.2. Contratacion de gerentes y personal técnico especializado, de la linea 1. Fomento del Empleo
en Cooperativas y Sociedades Laborales.

SEGUNDO.- Con fecha 27 de abril de 2023, se publica en el BOJA Num. 79, Resolucién de 19 de abril de
2023, de la Direccién General de Trabajo Auténomo y Economia Social, por la que se convocan, para el afio
2023, las subvenciones correspondientes a la Linea 1, Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades
Laborales, regulada en la Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocidn y el Desarrollo de la Economia Social
para el Empleo, abriéndose al dia siguiente el plazo para la presentacion de solicitudes, finalizando el 31 de
agosto de 2023.

TERCERO.- En el plazo establecido en el punto Séptimo de la Resolucién de 19 de abril de 2023, de la
Direccion General de Trabajo Auténomo y Economia Social, se presentan en la provincia de Sevilla, un total
de 35 solicitudes de subvencidn respecto medida 1.1. Apoyo a la incorporacién de personas socias
trabajadoras o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales (desistiéndose dos entidades de una de
sus solicitudes al presentarlas duplicadas) y una respecto a la medida 1.2. Contratacién de gerentes y
personal técnico especializado.

Avda. De Grecia, 17. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencidn a la Ciudadania 955 06 39 10
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CUARTO.- En virtud del articulo 9 de la Orden de 6 de abril de 2018, por la que se regula el procedimiento de
gestion presupuestaria del gasto pUblico derivado de las subvenciones otorgadas por la Administracién de
la Junta de Andalucia, en el punto Cuarto.3 de la Resoluciéon de 19 de abril de 2023, se asigna para la
convocatoria 2023 de la Linea 1, a la provincia de Sevilla, una cuantia maxima de 501.930 euros.

QUINTO.- Respecto a las medida 1.1.y 1.2., el 11 de septiembre de 2023, se publican sendos Anuncios de 8
de septiembre de 2023, de la Delegacidon Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, en
la sede electrénica de la Consejeria, requiriéndose a las entidades interesadas relacionadas en los mismos
para que subsanasen las faltas o deficiencias que en los mismo se indicaban para cada una de ellas.

SEXTO.- Respecto de las solicitudes presentadas y subsanadas correctamente de la medida 1.1., se ha
realizado la evaluacion previa, mediante el analisis y valoracion de las mismas de acuerdo con los criterios
objetivos establecidos en el articulo 23.1.a.1) de la Orden de 6 de Junio de 2014, en virtud de la cual el
organo instructor ha emitido el correspondiente informe de evaluacién de 3 de octubre de 2023.

SEPTIMO.- Respecto de la solicitud presentada de la medida 1.2., se ha realizado la evaluacién previa,
mediante el analisis y valoracion de las mismas de acuerdo con los criterios objetivos establecidos en el
articulo 23.1.a.2) de la Orden de 6 de Junio de 2014, en virtud de la cual el érgano instructor ha emitido el
correspondiente informe de evaluacién de 3 de octubre de 2023.

OCTAVO.- La subvenciones propuestas se financiaran con las dotaciones que en el Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia se destinan, para el ejercicio 2023, al Programa 72C “Emprendedores e
Internalizacién de la Economia Andaluza” con un porcentaje de financiacién del 100%, y se realizara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 1200188069/ G/ 72C/ 77701/ 41 S0045 2014000361, con dotacion de
crédito suficiente.

NOVENO.- El 4 de octubre de 2023, se publica en la sede electrénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo, Propuesta provisional de resoluciéon de 3 de octubre de 2023, de la Delegacion
Territorial en Sevilla, por la que se propone la concesion de subvenciones de las medida 1.1, concediéndose
a las entidades propuestas como beneficiarias provisionales (no hay entidades suplentes), un plazo de diez
dias para que aleguen lo que estimen pertinente, comuniquen su aceptacion a la subvencion propuesta y
aporten toda la documentacion establecida en el articulo 26 de la Orden de 6 de Junio de 2014.

El 5 de octubre de 2023, se publica en la sede electrénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, Propuesta provisional de resolucion de la misma fecha, de la Delegacion Territorial en Sevilla,
por la que se propone la concesién de subvenciones de las medida 1.1, concediéndose a las entidades
propuestas como beneficiarias provisionales (no hay entidades suplentes), un plazo de diez dias para que
aleguen lo que estimen pertinente, comuniquen su aceptacion a la subvencidn propuesta y aporten toda la
documentacién establecida en el articulo 26 de la Orden de 6 de Junio de 2014.

Con caracter general, las entidades beneficiarias provisionales han de aportar:

a) Acreditacion del poder de representacién del firmante de la solicitud, o en su caso, certificado por el
responsable de la Unidad del Registro de Sociedades Cooperativas Andaluzas competente.

b) NIF del firmante de la solicitud o representante legal.

c) Acreditacion de la personalidad juridica y NIF de la entidad.

d) Certificacion acreditativa de la inscripcion de la entidad en el registro correspondiente (en el caso de las
cooperativas esta certificacion acredita igualmente su personalidad juridica).

e) Certificacion acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.
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f) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta aportada.

Para acreditar las condiciones especificas establecidas en la Linea 1y la informacion necesaria para aplicar
los criterios de valoracion, las entidades beneficiarias provisional han de presentar la siguiente
documentacion:

a) Para la Linea 1. Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales, Medida 1.1. Apoyo a la
Incorporacion de Personas Socias Trabajadoras o de Trabajo en Cooperativas y Sociedades Laborales:

1.° NIF de la persona socia trabajadora o de trabajo que se incorpora, y si es nacional de terceros paises no
comunitarios, copia autenticada del permiso de trabajo y residencia.

2.° Informe de vida laboral debidamente actualizado de la persona que se incorpora como socia trabajadora
o de trabajo.

3.° Modelo TA.2/S de solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador por cuenta ajena o asimilado,
o modelo TA.521/1 o equivalente, de solicitud de alta, baja o variacion de datos en el régimen especial de
auténomos, referentes al alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social de la persona socia
trabajadora o de trabajo cuya incorporacion se subvenciona, y las correspondientes resoluciones de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

4.° Si el alta se produce en una mutualidad de prevision alternativa al régimen de la Seguridad Social,
certificado de alta emitido por la mutualidad correspondiente.

5.° Si se incorpora como persona socia trabajadora o de trabajo una persona que se encontraba
desempleada, informe de periodos de inscripcion como demandantes de empleo expedido por el Servicio
Andaluz de Empleo, acreditativo de su ultima fecha de inscripciéon como demandante de empleo, y si se
trata de una persona incluida en el articulo 9.1.c), acreditativo también del periodo de antigliedad de dicha
inscripcion.

6.° Certificado del representante de la entidad que solicita la subvencién en el que se haga constar la fecha
de alta y permanencia como persona socia trabajadora o de trabajo de la persona incorporada, y copia de la
hoja del libro de socios en la que se registra dicha alta.

7.° En el supuesto de entidades preexistentes, certificado del representante de la entidad haciendo constar
que la incorporacion de la persona socia trabajadora o de trabajo por la que solicita la subvencién supone
un incremento del empleo respecto de la media de los doce meses anteriores a la fecha de la incorporacion,
0 que no supone un incremento porque la incorporacion se produce para sustituir a otra persona socia
trabajadora o de trabajo que se haya jubilado en el referido periodo, debiendo quedar debidamente
identificada con su nombre, apellidos y NIF. El referido certificado incluird, de forma detallada, la media de
personas socias trabajadoras o de trabajo (indicando el régimen correspondiente de la Seguridad Social) y
de personas trabajadoras con contrato indefinido en cada uno de los doce meses anteriores a la
incorporacion de cada persona socia trabajadora o de trabajo por la que se solicita la subvencién,
calculandose la media, que se comparara con el empleo total existente, a estos efectos, el dia de la referida
incorporacion. En el caso de que la cooperativa o sociedad laboral no lleve un afio en funcionamiento, el
certificado estara referido al periodo comprendido entre el inicio de la actividad de la misma y la fecha de la
incorporacion.

8.° En su caso, modelo TA.2/S de solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador por cuenta ajena
o asimilado, o modelo TA.521/1 o equivalente, de solicitud de alta, baja o variacién de datos en el régimen
especial de auténomos, referentes a la baja de las personas socias trabajadoras o de trabajo jubiladas en los
doce meses anteriores a la incorporacion por la que se solicita la subvencion y las correspondientes
resoluciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

9.° En el supuesto de entidades preexistentes, certificado del representante de la entidad que solicita la
subvencién, en el que se haga constar que la persona socia trabajadora o de trabajo que se incorpora no ha
tenido tal condicidn en la sociedad en los dos afios anteriores a su incorporacion.
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10.° En el supuesto contemplado en el articulo 9.1.d), resoluciéon de reconocimiento del abono de la
prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico de la persona que se incorpora como persona
socia, o bien copia de la solicitud en el supuesto de que en la fecha de entrega de la documentacién ain no
se hubiera resuelto el reconocimiento del abono de la prestacion en dicha modalidad, con independencia
de que la subvencién no seria abonable hasta que se presentase la citada resolucidn y siempre que el
periodo de prestacion reconocido cumpla los limites previstos en el mencionado parrafo. Si previamente al
reconocimiento del abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico, ya se hubiera
percibido parte de la prestacion por desempleo que le correspondiera, también se ha de aportar resolucidn
de reconocimiento inicial de la prestacion por desempleo.

11.° En el supuesto contemplado en el articulo 9.1.d), primer boletin de cotizacién abonado por la persona
trabajadora, en el caso de pertenecer al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, o primera néminay
los correspondientes TC-1y TC-2, en el supuesto de estar afiliada al Régimen General de la Seguridad Social.
12.° Cuando se trate de mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras o de trabajo en
los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto, adopcién o acogimiento, certificado del Registro Civil,
libro de familia o certificado de los servicios sociales de la administracion competente, acreditativos de la
fecha de nacimiento, adopcidn o acogimiento.

13.° En los supuestos contemplados en el articulo 9.1.f) y g), relativos a personas desempleadas con
discapacidad y en situacion de exclusion social, respectivamente, certificado que acredite dicha situacién,
expedido por la Consejeria competente en materia de servicios sociales.

14.° En el supuesto de personas trabajadoras vinculadas a la empresa por contrato laboral de caracter
temporal, copia del contrato de trabajo.

15.° Si la persona se incorpora como socia trabajadora o de trabajo en una sociedad laboral, su contrato de
trabajo, y si se incorpora en una cooperativa, certificado del representante de la cooperativa en la que se
incorpora, en los que conste la duracién de la jornada de trabajo.

En su caso, certificacion acreditativa de la aprobacion de planes de formacién dirigidos a las personas
socias y/o trabajadoras de la entidad, asi como diplomas o certificados de la participacion de estas
personas en las acciones formativas.”

b) Para la Linea 1. Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales, Medida 1.2. Contratacién
de gerentes y personal técnico especializado:

1.° NIF de la persona trabajadora que se contrata, y si es nacional de terceros paises no comunitarios, copia
autenticada del permiso de trabajo y residencia.

2.° En su caso, convenio o acuerdo de colaboracion suscrito en relacién con las practicas profesionales no
laborales con compromiso de contratacion.

3.° En su caso, certificacion empresarial de la realizacién de las practicas profesionales no laborales segin
modelo normalizado.

4.° Informe de periodos de inscripcién como demandante de empleo expedido por el Servicio Andaluz de
Empleo acreditativo de la Ultima fecha de inscripcién como demandante de empleo de la persona por cuya
contratacion se solicita la subvencion.

5.° Informe de vida laboral debidamente actualizado de la persona contratada.

6.° Modelo TA.2/S de solicitud de alta, baja o variacién de datos del trabajador por cuenta ajena o asimilado,
referente al alta en el Régimen General de la Seguridad Social de la persona contratada que se subvenciona,
y la correspondientes resolucién de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

7.° Curriculum vitae, titulacion o certificacion académica oficial, otros titulos formativos, contratos de
trabajo y certificaciones de empresa que acrediten la experiencia formativa y laboral de la persona
contratada.

8.° Certificado expedido por el representante de la entidad que solicita la subvencion en el que se haga
constar que la persona contratada no ha tenido ninguna vinculacién laboral, ni ha tenido la condicién de
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persona socia, persona socia trabajadora o de trabajo de la misma en los dos afios inmediatamente
anteriores a su contratacion.

9.° Contrato de trabajo formalizado en el que conste expresamente la modalidad, duracién, jornada y
funciones para las que la persona causante de la subvencién ha sido contratada.

10.° Informe de vida laboral de la empresa, relativo a todos los cddigos de cuenta de cotizacién que posea,
correspondiente a los doce meses anteriores a la fecha de la contratacion de la persona trabajadora por
cuyo puesto de trabajo se solicita la subvencidn. Si la empresa es de nueva creacion, el informe se referira al
periodo que medie entre la fecha de constitucién de la empresa y la fecha del alta del trabajador que se
contrata. 11.° Si en los doce meses anteriores a la contratacion ha causado baja en la empresa alguna
persona trabajadora, contrato de trabajo del mismo y documento justificativo de la baja (sentencia judicial,
acta de conciliacién, carta de despido, solicitud de baja en la Seguridad Social, y la resolucidn
correspondiente de la Tesoreria General de la Seguridad Social).

12.° Cuando se contrate a mujeres desempleadas en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto,
adopcion o acogimiento, certificado del Registro Civil, libro de familia o certificado de los servicios sociales
de la administracion competente, acreditativos de la fecha de nacimiento, adopcion o acogimiento de hijo o
hija.

13.° Si se contratan personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% o en otra situacién de
exclusién social, certificado que acredite dicha situacion, expedido por la Consejeria competente en materia
de servicios sociales.

DECIMO.- Finalizado el plazo concedido, y una vez comprobada la documentacién presentada, se emite
por el 6rgano instructor nuevos Informes de evaluacion de 30 de noviembre de 2023 de ambas medidasy se
propone como entidades beneficiarias las relacionadas en el Anexo | de la presente resolucion, las cuales
han acreditado que cumplen todos los requisitos y las condiciones que deben reunir para la obtencién de la
subvencién conforme a lo establecido en los articulos 3y 9 de la Orden de 6 de junio de 2014, para la medida
1.1.y articulo 3y 10 de las bases reguladoras, para la medida 1.2.

Tras el estudio de la documentacién acreditativa, los importes propuestos en la Propuesta Provisional de
Resolucion a las siguientes entidades se han visto reducidos en base a:

Exp. P11232023SE000000005 LA PINZA PRODUCCIONES, S.COOP.AND.

Conforme al articulo 5.2 de las bases reguladoras, se reduce la cuantia al haber resultado beneficiaria la
entidad, con fechas 20 y 25 de diciembre de 2022, de subvenciones correspondientes a la Resolucién de 28
de septiembre de 2022, por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
dirigidas a impulsar la recuperacion y generacion del empleo estable en Andalucia, reguladas en la Orden
de 03/06/2022, por la contratacion de las mismas personas por las que se solicita esta subvencién.

Exp. P11232023SE000000021 ACADEMIA ESQUIVEL, S.COOP.AND.

Para la persona socia nimero 2 se solicita la subvencién por la situacion previa “persona desempleada de
larga duracién”. Vista la vida laboral e informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo
expedido por el Servicio Andaluz de Empleo, se comprueba no cumple con esta situacién previa;
encontrarse sin trabajo e inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo durante al menos 12 de los anteriores 16
meses. Cumpliendo la situacion previa “personas desempleadas en quienes no concurran ninguna de las
circunstancias previstas en los apartados anteriores”, existiendo crédito suficiente y no perjudicandose a
terceros, se encuadra a esta persona en la situacion previa del apartado i) del articulo 9 de las bases
reguladoras. Este cambio de situacién previa supone la modificacién del baremo.
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Exp. P11232023SE000000017 INNOVAUTO, S.COOP.AND.

Solicita la ayuda por la incorporacion de dos personas socias con situacion previa “Personas desempleadas
a quienes se haya reconocido el abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Gnico”.
Para el calculo del incremento de la subvencidon que conlleva esta situacion previa, conforme al articulo 9.4
de las bases reguladoras se ha empleado la siguiente férmula:

Incremento = cuota primer mes RETA (tarifa plana) X 0,5/dias cotizados primer mes X nimero dia que se
capitalizan segun resolucién pago Unico.

Exp. P11232023SE000000024 SINERGIA MARKETING Y EVENTOS, S.COOP.AND.

Solicita la subvencién por la incorporacién de una persona socia con situacién previa “Personas
desempleadas menores de veinticinco afios, que no hayan tenido antes un primer empleo con contrato de
trabajo indefinido”. Segln vida laboral, se comprueba que ha tenido un primer contrato de trabajo de
caracter indefinido. Cumpliendo la situacién previa “personas desempleadas en quienes no concurran
ninguna de las circunstancias previstas en los apartados anteriores”, existiendo crédito suficiente y no
perjudicandose a terceros, se encuadra a esta persona en la situacion previa del apartado i) del articulo 9 de
las bases reguladoras.

Exp. P11232023SE000000035 LA RARA, S.COOP.AND.

Se concede la subvencidn sélo por la incorporacion de la persona incorporada 2. No puede proponerse para
la persona incorporada 1, puesto que no se ha aportado informe de vida laboral actualizado (el presentado
es de 04/01/2022). Este cambio de situacion previa supone la modificacién del baremo.

A los referidos antecedentes son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para dictar la presente resolucidn corresponde, conforme al articulo 22.a) de la
Orden de 6 de Junio de 2014, a las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo. Dichas competencias vienen actualmente atribuidas a la persona titular de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en virtud de lo establecido en el Decreto
del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por la que se regula la organizacidn territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, y Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

SEGUNDO.- La tramitacion de las solicitudes de subvencién de las medidas 1.1. Apoyo a la incorporacion
de personas socias trabajadoras o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales y medida 1.2.
Contratacion de gerentes y personal técnico especializado, se rige, ademas de por lo dispuesto en la Orden
de 6 de Junio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del
Programa de Apoyo a la Promocién y Desarrollo de la Economia Social para el Empleo, por la normativa
general de aplicacién en materia de subvenciones.
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TERCERO.- El procedimiento de concesion de las subvenciones de las medida 1.1y 1.2. se tramita y resuelve
en régimen de concurrencia competitiva, realizandose una comparacion de las solicitudes presentadas de
la misma medida, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracién fijados y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas
que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacién de los citados criterios de conformidad con lo
establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo
120.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, el articulo 2.2.a) del Reglamento de los Procedimientos de
Concesidon de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
282/2010, de 4 de mayo, y el articulo 17 de la Orden de 6 de junio de 2014.

CUARTO.- De acuerdo con el articulo 9.1 de la Orden de 6 de junio de 2014, podran ser objeto de subvencion
en virtud de la medida 1.1 Apoyo a la incorporacién de Personas Socias Trabajadoras o de Trabajo en
Cooperativas y Sociedades Laborales, de la Linea 1 la incorporacidn, con caracter indefinido, de personas
socias trabajadoras o de trabajo a cooperativas y sociedades laborales preexistentes o de nueva
constitucion, que se encuentren con caracter previo a su incorporacion en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Personas desempleadas menores de veinticinco afios, que no hayan tenido antes un primer empleo con
contrato de trabajo indefinido.

b) Personas desempleadas mayores de cuarentay cinco afios.

c) Personas desempleadas de larga duracion que hayan estado sin trabajo e inscritas en el Servicio Andaluz
de Empleo durante al menos doce de los anteriores dieciséis meses, o durante seis de los anteriores ocho
meses si son menores de veinticinco afos.

d) Personas desempleadas a quienes se haya reconocido el abono de la prestacion por desempleo en su
modalidad de pago Unico, para su incorporacion como socias a la sociedad cooperativa o sociedad laboral
que solicita la subvencién, siempre que el periodo de prestacion por desempleo que tengan reconocido no
sea inferior a trescientos sesenta dias si tienen veinticinco afios o0 mas y a ciento ochenta dias si son
menores de veinticinco afios. A los efectos del computo de este periodo, se debera tener en cuenta aquel
durante el que ya se hubiera percibido, en su caso, parte de la prestacion por desempleo que le
correspondiera.

e) Mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras o de trabajo en los veinticuatro
meses siguientes a la fecha del parto, adopcién o acogimiento.

f) Personas desempleadas en situacion de exclusidon social pertenecientes a alguno de los colectivos
relacionados en los apartados 1y 2 del articulo 5 del Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se regula la
calificacion y se crea el Registro de Empresas de Insercion en Andalucia.

g) Personas desempleadas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y
tres por ciento.

h) Trabajadores y trabajadoras vinculados a la empresa por contrato de trabajo de caracter temporal no
superior a veinticuatro meses, con una vigencia minima de seis meses a la fecha de solicitud de la
subvencidn.

i) Personas desempleadas en quienes no concurran ninguna de las circunstancias previstas en los aparta-
dos anteriores.

FIRMADO POR ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ 14/12/2023 PAGINA 7/18

VERIFICACION Pk2jmHV8EBG3ZNWQQWVWUBP5CTZYRB | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmHV8EBG3ZNWQQWVWUBP5CTZYRB

A

QUINTO.- De acuerdo con el articulo 9.3 de la Orden de 6 de junio de 2014, se establecen las siguientes
condiciones especificas en la medida 1.1 Apoyo a la incorporacién de Personas Socias Trabajadoras o de
Trabajo en Cooperativas y Sociedades Laborales, de la Linea 1:

a) Las personas desempleadas que se incorporan como socias trabajadoras o de trabajo deberan estar
inscritas el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo.

b) Las personas que se incorporan no podran haber ostentado la condicién de socias trabajadoras o de
trabajo en la empresa solicitante en los dos afios anteriores a su incorporacion.

) Las personas que se incorporan como socias tendran que haber sido dadas de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, o mutualidad de previsidn alternativa, con caracter previo a la
solicitud de la subvencién y dentro del plazo que se establezca en la correspondiente convocatoria. A los
efectos de lo dispuesto en esta medida, se entendera que la fecha de alta en el régimen correspondiente de
la Seguridad Social, es el que figura en la solicitud de alta.

d) Desde la fecha de baja como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, hasta la fecha de
alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social no podran haber transcurrido mas de quince dias.
e) En las entidades preexistentes, la incorporacion debera suponer un incremento del empleo respecto de la
media de los doce meses anteriores a la fecha de incorporacion de las nuevas personas socias por las que se
percibe la subvencion, salvo que ésta se produzca para sustituir a otra persona socia trabajadora o de
trabajo, que se haya jubilado en el referido periodo. A efectos del céalculo del incremento del empleo se
tendra en cuenta el nimero de personas socias trabajadoras o de trabajo y el nimero de personas
trabajadoras con contrato indefinido.

En relacién al apartado c), El Resuelve Quinto de la Resolucidén de 19 de abril de 2023, de la Direccién
General de Trabajo Auténomo y Economia Social, por la que se convoca, para el afio 2023, la concesion de
subvenciones correspondientes a la Linea 1 -Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales-,
del Programa de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo (BOJA n° 79, de
27/04/2023), fija entre el 1 de septiembre de 2022 y el Gltimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes (31
de agosto de 2023), el periodo para la formalizacion de los comportamiento y acciones objeto de
subvencidn establecidos en las medidas 1.1. y 1.2.

SEXTO.- De acuerdo con el articulo 10.1 de la Orden de 6 de junio de 2014, podra ser objeto de subvencién
la contratacion laboral, incluida la de caracter especial prevista en el articulo 2.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores, para el desempefio de funciones gerenciales o directivas, o relacionadas con las distintas
areas de actividad en cooperativas y sociedades laborales, con el fin de favorecer la profesionalizacién de
las mismas como factor clave para mantenery mejorar su posicion competitiva en el mercado.

SEPTIMO.- De acuerdo con el articulo 10.2 de la Orden de 6 de junio de 2014, se establecen las siguientes
condiciones especificas en la medida 1.2 Contratacion de gerentes y personal técnico especializado, de la
Linea 1:

a) Las personas que se contraten deberan estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en
el Servicio Andaluz de Empleo.

b) Las personas que se contraten para desempefiar funciones gerenciales o directivas deberan acreditar
formacion en direccion de empresas, o experiencia profesional en este tipo de funciones durante un periodo
no inferior a doce meses a lo largo de su vida profesional.

c) Las personas que se contraten no podran haber tenido una vinculacién laboral, ni haber tenido la
condicién de persona socia, persona socia trabajadora o de trabajo en la misma empresa de economia
social que solicita la subvencion en los dos afios inmediatamente anteriores a la formalizacion del contrato.
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d) El contrato de trabajo debera estar formalizado y la persona contratada dada de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social en el momento de la presentacion de la solicitud y dentro del plazo que se
establezca en la correspondiente convocatoria.

e) Desde la fecha de baja como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, hasta la fecha de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social no podran haber transcurrido mas de quince dias.

f) El contrato de trabajo se formalizard por escrito y podra realizarse al amparo de cualquiera de las
modalidades vigentes, con caracter indefinido o duracién determinada no inferior a veinticuatro meses, y a
jornada completa o parcial.

g) Las categorias profesionales referidas en el contrato de trabajo deberan ser para los gerentes las
correspondientes al grupo de cotizacidon 1 del Régimen General de la Seguridad Social, y a los grupos de
cotizacion 1y 2 del Régimen General de la Seguridad Social para el personal técnico.

h) En cada convocatoria, s6lo se podra subvencionar la contratacién de una Unica persona como gerente y
de otra como personal técnico por empresa.

En relacién al apartado c), El Resuelve Quinto de la Resolucién de 19 de abril de 2023, de la Direccion
General de Trabajo Auténomo y Economia Social, por la que se convoca, para el afio 2023, la concesion de
subvenciones correspondientes a la Linea 1 -Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales-,
del Programa de Apoyo a la Promocién y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo (BOJA n° 79, de
27/04/2023), fija entre el 1 de septiembre de 2022 y el tltimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes (31
de agosto de 2023), el periodo para la formalizacion de los comportamiento y acciones objeto de
subvencidn establecidos en las medidas 1.1. y 1.2.

Asimismo, el punto 4 del citado articulo 10 establece que no podran optar a estas subvenciones las
entidades siguientes:

a) Las cooperativas de crédito y las cooperativas que constituyan seccion de crédito.

b) Las sociedades que en los doce meses anteriores a la fecha de contratacion de la persona trabajadora
hayan amortizado un puesto de trabajo con funciones asignadas de idéntica o similar naturaleza, a aquél
por cuya contratacion se solicita subvencion.

OCTAVO.- De acuerdo con el articulo 2.3 de la Orden de 6 de Junio de 2014, las subvenciones concedidas al
amparo de las medida 1.1. Apoyo a la incorporacién de personas socias trabajadoras o de trabajo en
cooperativas y sociedades laborales y medida 1.2. Contrataciéon de gerentes y personal técnico
especializado estan sometidas al régimen de <<minimis>> en los términos establecidos en el articulo 3 del
Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de Diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de <<minimis>>.

NOVENO.- En virtud del articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y del articulo 112 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, esta resolucién pone fin a la via administrativa.

Por lo expuesto y teniendo en cuenta cuantos hechos y fundamentos de derecho, y demas disposiciones de
general y pertinente aplicacién, el Delegado Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
SEVILLA.
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RESUELVE

PRIMERO.- Conceder a la relacion de entidades que han obtenido la puntuacidn suficiente y han acreditado
el cumplimiento de los requisitos y las condiciones necesarias para obtener la consideracion de entidades
beneficiarias, las cuales se relacionan en el Anexo | de esta resolucion, desglosadas por medidas, y por
orden de puntuacién y con expresion de la cuantia de la subvencién concedida, subvenciones por la
incorporacion de las personas socias trabajadoras o de trabajo (medida 1.1.) y por la contratacién de
gerentes y personal técnico (medida 1.2.), que se identifican en el Anexo Il de esta resolucion.

SEGUNDO.- Considerar excluidas del procedimiento al resto de entidades solicitantes que aparecen en el
Anexo llI las cuales seran notificadas individualmente.

TERCERO.- El abono de la subvencién se materializara mediante una orden de pago en firme por el 100% de
su cuantia, conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Orden de 6 de Junio de 2014, una vez justificada,
por parte de las entidades beneficiarias, la incorporacién de las personas socias trabajadoras o de trabajo
en Cooperativas y Sociedades Laborales para la medida 1.1. y la contratacidn de gerentes y personal técnico
especializado para la medida 1.2., mediante la documentacién presentada segun lo establecido en el
articulo 26 de la citada orden, ademas de la comprobacion del cumplimiento de todos los requisitos
enumerados en los articulo 9 (medida 1.1.) y 10 (medida 1.2.) para su concesidn. No obstante, las entidades
beneficiarias deberan justificar las obligaciones especificas establecidas en el articulo 33.2 a) para la medida
1.1. y articulo 33.2 b) para la medida 1.2. de la Orden de 6 de junio de 2014, una vez vencidos los
correspondiente plazos.

El 3 de enero de 2023, fue publicado en el Boja n.° 1, Acuerdo de 27 de diciembre de 2022, del Consejo de
Gobierno, por el que se sustituye la fiscalizacion previa de las fases de autorizacion, disposicién o
compromiso, reconocimiento de la obligacidn y justificacion de los pagos de justificacion posterior de los
expedientes de gasto correspondientes a determinadas lineas de subvenciones por el control financiero
permanente, con eficacia desde la fecha de su publicacion.

Los expedientes de gasto correspondientes a subvenciones reguladas en la Orden de 6 de junio de 2014, de
la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocidn y el Desarrollo de la Economia Social
para el Empleo se encuentran sujetas a este Acuerdo.

En el caso del expediente Exp. P11232023SE000000010 de la entidad EL ROBLE, S.COOP.AND., conforme a lo
dispuesto en el articulo 26.2a) 10° de la Orden de 6 de junio de 2014, el importe de la subvencién
correspondiente no seria abonable hasta que se presente la resolucidén de reconocimiento del abono de la
prestacion en su modalidad de pago Unico, siempre que el periodo de prestacidn reconocido cumpla los
limites previstos en el articulo 9.1d), pudiendo verse la cuantia propuesta minorada, una vez calculado por
esta Delegacion el importe del incremento previsto en el segundo parrafo del articulo 9.4 de las bases
reguladoras, que le correspondiera.

CUARTO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Orden de 6 de Junio de 2014, las entidades
beneficiarias quedaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.
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b) Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la
subvencidn.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi como a las
actuaciones de comprobacién y control financiero de la Intervencion General de la Junta de
Andalucia, a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de
Andalucia, y cuantas se establezcan por drganos de control autondmicos, nacionales y
comunitarios que resulten competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de tales actuaciones.

d) Someterse a las medidas establecidas por la Direccién General de Economia Social para garantizar
la evaluacion y calidad de las actuaciones subvencionadas.

e) Comunicar al 6rgano concedente, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos
percibidos. Asimismo, se comunicara cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacidn aplicable aplicable a cada entidad beneficiaria
en cada caso.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién, control
y evaluacion.

h) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectie de la actividad u objeto de la
subvencién que la misma esta subvencionada por la Consejeria de Economia y Conocimiento de la
Junta de Andalucia utilizando un lenguaje no sexista.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en virtud de lo dispuesto en el articulo 37 de la Orden
de 6 de Junio de 2014.

j)  Comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio o de la direccién de correo electrénico
durante el periodo en el que la subvencién es susceptible de control.

Ademas, en el punto 2 del articulo 33 de las bases reguladoras se establecen las siguientes obligaciones
especificas para las entidades beneficiarias:

a) Para la medida 1.1. Apoyo a la incorporacién de personas socias trabajadoras o de trabajo en
cooperativas y sociedades laborales:

1.° Mantener, al menos, durante dos afios como persona socia trabajadora o de trabajo, a la persona o
personas por cuya incorporacion se concede la subvencion o, en caso de que cause baja, proceder a su
sustitucién por otra persona por el periodo que reste hasta completar los dos afios, o en su defecto al
reintegro de la proporcion correspondiente de las cantidades percibidas, con sus intereses de demora,
desde que la persona incorporada dej6 de tener la condicion de socia trabajadora o de trabajo de la
entidad, estando obligadas a comunicar la baja a la correspondiente Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en el plazo de un mes a contar desde aquél en que se haya producido la
misma. El plazo de los dos afios se contara a partir de la incorporacion a la empresa como socia trabajadora
o de trabajo de la persona por la que se concede la subvencién. Cuando la subvencidon se haya concedido
por la incorporacion de una persona perteneciente a un colectivo determinado, la sustitucion debera
realizarse por otra persona perteneciente a alguno de los colectivos que puedan ser beneficiarios de estas
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subvenciones por importe igual o superior al del que ha causado baja. Esta sustitucion debera realizarse en
el plazo maximo de seis meses desde la fecha en que causé baja la persona por cuya incorporacién se
concedid el incentivo y deberd comunicarse a la correspondiente Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Cienciay Empleo en el plazo de un mes desde que se lleve a efecto dicha sustitucién.

2.° Mantener su actividad, al menos, durante dos afios desde la fecha de la publicacion de la resolucién de
concesion, mediante una forma juridica de entre las exigibles para resultar beneficiaria de la subvencion
obtenida.

b) Para la medida 1.2. Contratacion de gerentes y personal técnico especializado:

1.° Mantener en la empresa a la persona contratada, al menos, durante un periodo de dos afios desde su
contratacion, o seis meses si la contratacién se realiza en virtud de un compromiso adquirido en un
convenio de colaboracién para la realizacién de practicas profesionales no laborales conforme a lo
establecido en el articulo 10.3. De lo contrario, tendra que reintegrar la proporcién que corresponda de las
cantidades percibidas, con sus intereses de demora, desde que la persona contratada causé baja en la
entidad, estando obligadas a comunicar la baja a la correspondiente Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en el plazo de un mes a contar desde aquel en que se haya producido la
misma. Cuando la persona contratada causara baja sin haber transcurrido el periodo minimo de
mantenimiento establecido, no se procedera al reintegro si en el plazo maximo de tres meses en el primer
caso o de un mes en el segundo, se procede a su sustitucion mediante otra contratacién de las mismas
caracteristicas. Esta sustitucion deberd comunicarse a la correspondiente Delegacién Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en el plazo de un mes desde que la misma se lleve a efecto, la cual
no generara derecho a una nueva subvencion.

2.° Mantener su actividad, al menos durante un periodo de dos afios desde la fecha de la notificacion de la
resolucidn de concesién, mediante una forma juridica de entre las exigibles para resultar beneficiaria de la
subvencién obtenida.

QUINTO.- Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las personas beneficiarias, y los
terceros relacionados con el objeto de la subvencidn o su justificacion estaran obligados a prestar
colaboracidn y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que
corresponden a la Intervencion General de Junta de Andalucia, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con
la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin tendran las
facultades:

a) Ellibre acceso a la documentacion objeto de comprobacidn, incluidos los programas y archivos en
soportes informaticos.

b) Ellibre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la
actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones
financiadas con cargo a la subvencion.

c) La obtencién de copia o la retencidon de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de
cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la
incorrecta obtencion, disfrute o destino de la subvencidn.

d) Ellibre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde se pueda
haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber realizado las
disposiciones de los fondos.

SEXTO.- Esta Delegacion Territorial podra solicitar cuanta informacion estime oportuna en orden a
garantizar el objetivo de la subvencidn y su correcta aplicacion, asi como verificar la eficacia perseguida,
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reservandose la facultad de dejar sin efecto la resolucidén de concesidn, e iniciar expediente de reintegro de
parte o de la totalidad de la subvencién concedida a cada una de las entidades beneficiarias y de exigir el
interés de demora correspondiente, de acuerdo con el Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, si se
da a la subvencion una aplicacion distinta a lo resuelto, se incumple alguno de los requisitos contenidos en
los puntos anteriores o se incurre en alguna de las causas contempladas en el articulo 37.1 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

SEPTIMO.- Esta resolucién de concesién, se publicara en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en la pagina web:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/6465/datos-basicos.html

En Sevilla, en la fecha certificada.

LA CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

P.D. EL DELEGADO TERRITORIAL

(Articulo 22 Orden de 6 de Junio de 2014 - BOJA n°® 113 de 13/06/2014)
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Junta de Andatucia

ANEXO I. RELACION DE ENTIDADES BENEFICIARIAS

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Delegacion Territorial en Sevilla

Medida 1.1. Apoyo a la incorporacién de socias tr o de trabajo en y
e i e — IMPORTE CRITERIOS DE VALORACION
ORDEN SOLICITANTE N.° EXPEDIENTE CIF SOLICITADO (€) CON((::)DIDO A B c b | ToTAL
1 |VORTICE ALCORES FORMACION, S.COOP.AND. P11232023SE000000012 F13958764 14.000,00 € | 14.000,00 € [1,00[ 3,00 [2,00[1,00{ 7,00
2 |[FILIPPAEVENTOS, S.COOP.AND. P11232023SE000000009 F72777600 21.000,00€ | 21.000,00 € [2,00] 0,00 |2,001,00{ 5,00
3 |URDIMBRE SOCIAL, S.COOP.AND. P11232023SE000000006 F72687346 9.500,00 € 9.500,00 € 1,00] 1,50 | 1,00 |1,00] 4,50
4 |INSTITUTO DE COOPERACION Y EXCELENCIA PROFESIONAL, S.COOP.AND. P11232023SE000000001 F91135814 8.000,00 € 8.000,00 € |1,00( 0,00 | 2,00 |1,00| 4,00
5 |SERVICIOS AGRIFAL, S.COOP.AND. P11232023SE000000004 F90270067 7.000,00 € 7.000,00 € |0,00| 3,00 | 0,00 |1,00| 4,00
6 [LAPINZA PRODUCCIONES, S.COOP.AND. P11232023SE000000005 F10917383 10.937,50€ | 6.212,50€ [1,00[ 0,00 [2,00[1,00{ 4,00
7 |ACADEMIA ESQUIVEL, S.COOP.AND. P11232023SE000000022 F56252042 9.500,00 € 8.000,00 € [1,00] 0,00 | 2,00 [1,00] 4,00
8  [LAJARAPA, S.COOP.AND P11232023SE000000020 F13993001 11.000,00€ | 11.000,00 € [1,00[ 1,50 [ 0,00 [1,00{ 3,50
9 |EL ROBLE SOLIDARIO, S.COOP.AND. P11232023SE000000029 F91192971 17.500,00€ | 17.500,00 € |2,00[ 0,00 [ 0,50 [1,00| 3,50
10 |QUIERO BIO, S.COOP.AND. P11232023SE000000002 F72584402 14.569,14€ | 14.569,14 € |1,00| 0,00 | 1,00 1,00/ 3,00
11 |RIOS VICENTE, S.COOP.AND. P11232023SE000000003 F72867369 4.000,00 € 4.000,00 € |0,00{ 0,00 | 2,00 |1,00| 3,00
12 |ELROBLE, S. COOP. AND. P11232023SE000000010 F91094003 9.809,66 € 9.809,66 € |0,00( 0,00 | 2,00 |1,00| 3,00
13 [TINYFACTORYSTUDIO, S.COOP.AND. P11232023SE000000011 F13770268 9.500,00 € 9.500,00 € [1,00[ 0,00[1,00]1,00[ 3,00
14 |[TOTAL FARMA, S.COOP.AND. P11232023SE000000016 F72420920 9.500,00 € 9.500,00 € [1,00] 0,00[1,001,00{ 3,00
15  |INNOVAUTO SUR, S.COOP.AND. P11232023SE000000017 F72930423 13.044,80€ | 12.682,30€ [1,00[ 0,00 [1,00[1,00{ 3,00
16 |SINERGIA MARKETING Y EVENTOS, S.COOP.AND. P11232023SE000000024 F91811166 7.000,00 € 4.000,00 € 0,00/ 0,00 | 2,00 |1,00| 3,00
17 [RE&MANSUR, S.COOP.AND. P11232023SE000000032 F13962220 5.500,00 € 5.500,00 € [0,00[ 0,00[2,001,00[ 3,00
18 |COTIDIANA, S.COOP.AND. P11232023SE000000015 F90295353 5.500,00 € 5.500,00 € 0,00/ 0,00 | 2,00 |0,00] 2,00
19 |LEGALCOOP, S.COOP.AND P11232023SE000000019 F90259102 4.000,00 € 4.000,00 € 0,00] 0,00 | 0,00 [1,00] 1,00
20 [CRIANCA MONTESSORI SCHOOL, S.COOP.AND. P11232023SE000000026 F72398209 4.000,00 € 4.000,00 € [0,00[ 0,00]0,001,00[ 1,00
21 [TARTASYNATAS, S.R.L.L. P11232023SE000000034 B56179237 4.000,00 € 4.000,00 € |0,00] 0,00 | 0,00 [1,00] 1,00
22 |LARARA, S.COOP.AND. P11232023SE000000035 F56193857 8.000,00 € 4.000,00 € |0,00{ 0,00 | 0,00 |1,00| 1,00
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Junta de Andatucia

ANEXO I. RELACION DE ENTIDADES BENEFICIARIAS

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Delegacion Territorial en Sevilla

Medida 1.2. Ct on de gerentes y L técnico
N° IMPORTE IMPORTE | CRITERIOS DE VALORACION
RDEN SOLICITANTE N.° EXPEDIENTE CIF LICITADG (€)| CONCEDIDO
of SOLICITADO (6)) ™ o) Al B [clo] o
1 |NOVOCARE, S.COOP.AND P122320235E000000001 F23561970 15.000,00€ | 15.000,00 € |3,50] 0,00 0,000,00] 3,50
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Delegacion Territorial en Sevilla

ANEXO II. RELACION DE PERSONAS SOCIAS TRABAJADORAS O DE TRABAJO POR LAS QUE SE CONCEDE LA SUBVENCION PARA CADA ENTIDAD
(Medida 1.1. Apoyo a la incorporacién de personas socias trabajadoras o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales)

IMPORTE
N.° 5 IMPORTE TIPO DE IMPORTE
GEDEY SOLICITANTE N.° EXPEDIENTE CIF mo_._mm_v;oo CONCEDIDO (€) PERSONA SOCIA INCORPORADA NIF persona | JORNADA | oo AL | TOTAL(€)
— **355%% y
1 |VORTICE ALCORES FORMACION, S.COOP.AND. P11232023SE000000012 | F13958764 | 14.000,00 14.000,00 | Macias Sanchez, Susana © completa | 199900 14 .000,00
Guerrero Gallardo, Laura M. 856 7.000,00
Valero Martin, Mercedes 764 7.000,00
2 FILIPPA EVENTOS, S.COOP.AND. P11232023SE000000009 | F72777600 21.000,00 21.000,00  |Diaz Pedros, Maria Luz **r945% completa 7.000,00 | 21.000,00
Gonzalez Royo, Marcelina *ERQ92*F X 7.000,00
Carvallo Garcia, Fernando FELTO** 4.000,00
3 URDIMBRE SOCIAL, S.COOP.AND. P11232023SE000000006 | F72687346 9.500,00 9.500,00 | o Torres, Jose Marfa *rggghes completa 5.500,00 9.500,00
Pino Fernandez, David Ly 4.000,00
4 INSTITUTO DE COOPERACION Y EXCELENCIA PROFESIONAL, P11232023SE000000001 | F91135814 8.000,00 8.000,00 , Al completa 8.000,00
S.COOP.AND. Fernandez Pérez, Arturo b Y Al 4.000,00
5 SERVICIOS AGRIFAL S.COOP.AND. P11232023SE000000004 | F90270067 7.000,00 7.000,00  |Rosa Ancio, Maria del Carmen (1T A completa | 7.000,00 | 7.000,00
Elias Manen, Anna falalaicT: el 87,50 % 3.650,00
6 LA PINZA PRODUCCIONES, S.COOP.AND. P11232023SE000000005 | F10917383 10.937,50 6.212,50 | Villén, Arturo wragggies 8750 % 2.562.50 6.212,50
7 |ACADEMIA ESQUIVEL, S.COOP.AND P11232023SE000000022 | F56252042 9.500,00 8.000,00 Estevez Cordero, Marta Laas let: 4.000,00 1 400,00
Q > ) . aa AR Vega Méndez, Mohamed Lamin ***200%** completa 4.000,00 aas
8 LA JARAPA, S.COOP.AND P11232023SE000000020 | F13993001 11.000,00 11.000,00 Medrano Campillo, David e | 4.000,00 11 550,00
) b . s U Huerta Rodriguez-Lépez, Elena *XX310*** completa 7.000,00 e
Franco Pichardo, Brisa del Alba ***309*** 4.000,00
9 EL ROBLE SOLIDARIO, S.COOP.AND P11232023SE000000029 | F91192971 17.500,00 17.500,00 Cordero Falcdn, Maria del Pilar Lo let: 4.000,00 17 550,00
> AND- =90 =00 Morillo Vizuete, Juan Manuel *xxg3grsr completa | 5 500,00 =%
Vézquez Vazquez, Reyes Maria T8 4.000,00
10 UIERO BIO, S.COOP.AND P11232023SE000000002 | F72584402 14.569,14 14.569,14 Lira Martin, Maria José ote | 7.000,00 1), 569,14
Q 7 S R s Mogollén Garcia, Angela 123 completa 7.569,14 s
11 |RIOS VICENTE, S.COOP.AND. P11232023SE000000003 | F72867369 4.000,00 4.000,00  |Rios Vicente, Laura b A completa 4.000,00 | 4.000,00
12 |EL ROBLE,S. COOP. AND. P11232023SE000000010 | F91094003 9.809,66 9.809,66  |Segura Pinzén, Pilar ***430%** completa 9.809,66 | 9.809,66
1 TINYFACTORYSTUDI P.AND P11232023SE00 1| F137702 Castafio Gonzalez, Carlos RT3 | 5.500,00 0
3 CTORYSTUDIO, S.COOP.AND. 11232023SE0000000 3770268 9.500,00 9.500,00 |2 an Pefia, Ana P completa 41000.00 9.500,00
Mont GarciaJalon F J 335 2,000,
14  [TOTAL FARMA, S.COOP.AND. P11232023SE000000016 | F72420920 9.500,00 9.500,00 ontemayor farcla-Jalon, Femando completa 000,00 9.500,00
Montserrat Garcia, Jesus 237 5.500,00
Gafian Cano, David QT 6.341,29
15 |INNOVAUTO SUR, S.COOP.AND. P11232023SE000000017 | F72930423 13.044,80 12.682,30 |20 1O Morales, Luis wragyahes completa 6.341.01 12.682,30
16 |SINERGIA MARKETING Y EVENTOS, S.COOP.AND. P11232023SE000000024 | F91811166 7.000,00 4.000,00  |Conde Chavero, Maria FHEB4GHH* completa 4.000,00 | 4.000,00
17 RE&MANSUR, S.COOP.AND. P11232023SE000000032 | F13962220 5.500,00 5.500,00 Peral Bazén, David 904 completa 5.500,00 5.500,00
18  |COTIDIANA, S.COOP.AND. P11232023SE000000015 | F90295353 5.500,00 5.500,00  [Calderén Torres, Juan Antonio *rr788*** completa 5.500,00 | 5.500,00
19 LEGALCOOP, S.COOP.AND. P11232023SE000000019 | F90259102 4.000,00 4.000,00 Ledo Romero, Francisco Javier ***030*** completa 4.000,00 4.000,00
20 |CRIANCA MONTESSORI SCHOOL, S.COOP.AND. P11232023SE000000026 | F72398209 4.000,00 4.000,00  |Zapata Vico, Maria Soledad ***493*** completa 4.000,00 | 4.000,00
21  |[TARTASYNATASS.R.L.L. P11232023SE000000034 | B56179237 4.000,00 4.000,00 |Avila Mesa, Eder Alejandro 651+ completa 4.000,00 | 4.000,00
22 |LARARA, S.COOP.AND. P11232023SE000000035 | F56193857 8.000,00 4.000,00  |Hoces Villa, Rocio Violeta ***120** completa 4.000,00 | 4.000,00
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Delegacion Territorial en Sevilla

ANEXO Il. RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CONTRATADAS POR LAS QUE SE CONCEDE LA SUBVENCION PARA CADA ENTIDAD
(Medida 1.2. Contratacion de gerentes y personal técnico especializado)

IMPORTE
N.° o IMPORTE TIPO DE IMPORTE
ORDEN SOLICITANTE N.° EXPEDIENTE CIF wO_._MUm_w;UO CONCEDIDO (€) PERSONA CONTRATADA NIF PERSONA JORNADA INDIVIDUAL TOTAL (€)
1 NOVOCARE, S.COOP.AND P12232023SE000000001 F23561970 15.000,00 15.000,00 Martinez Cadenas, Maria del Mar s gerente completa 10.000,00 15.000,00
7 . : R R Montero Ornia, Agueda Maria 04T técnico 50,00 % 5.000,00 T
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Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacidn Territorial en Sevilla

ANEXO Ill: RELACION DE ENTIDADES EXCLUIDAS

ENTIDAD N.° EXP. CAUSA EXCLUSION

VALANCE GESTION EMPRESARIAL, S.COOP.AND. P11232023SE000000023 |Art. 94 LPAC

VALANCE GESTION EMPRESARIAL, S.COOP.AND. P11232023SE000000030 |Art. 94 LPAC

CANTILLANA DE PINTURAS, S.COOP.AND. P11232023SE000000021 Art. 21.3 Orden 13/06/2014
CLK COMUNICACIONES, S.COOP.AND. P11232023SE000000007 Art. 25.4 Orden 13/06/2014
YOUWORK, S.COOP.AND. P11232023SE000000008 Art. 25.4 Orden 13/06/2014
TRIANGULO TEXTIL, S.COOP.AND. P11232023SE000000025 Art. 25.4 Orden 13/06/2014
QUERCUS DIVERSIDAD, S.COOP.AND. P11232023SE000000027 Art. 25.4 Orden 13/06/2014
EL PATIO TOMARES, S.COOP.AND. P11232023SE000000028 Art. 25.4 Orden 13/06/2014
ECOSOSTENIBLE, 5.COOP.AND. P11232023SE000000031 Art. 25.4 Orden 13/06/2014
A&R, S.COOP.AND. P11232023SE000000033 Art. 25.4 Orden 13/06/2014
ARPEXIN, S.COOP.AND. P112320235E000000018 " CUMPlir condicion art. 9.3¢) Orden

13/6/2014)

Avda. de Grecia, s/n. Edificio Administrativo. 41012 Sevilla.
Servicio de Atencién a la Ciudadania 955 06 39 10
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