Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO DEL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO, POR LA QUE SE CONCEDEN SUBVENCIONES DESTINADAS AL MANTENIMIENTO
DE NUEVAS CONTRATACIONES DE PERSONAS EN SITUACION DE EXLUSION SOCIAL
REGULADAS EN LA ORDEN DE 18 DE FEBRERO DE 2014, POR LAS QUE SE ESTABLECEN
LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE
LAS PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL Y
SE APRUEBA SU CONVOCATORIA PARA EL ANO 2014,

Vista la propuesta de resolucién de fecha 24 de septiembre de 2015, formulada por la Direccion General

de Politicas Activas de Empleo, se constatan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Con fecha 4 de marzo de 2014 se publica fa Orden de 18 de febrero de 2014 por fas que se
establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas en gimen de concurrencia
competitiva para la integracion sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de
exclusion social y se aprueba su convocatoria para el afio 2014, concediéndose un plazo de un mes a

partir de la entrada en vigor de la misma para presentar las correspondientes solicitudes.

SEGUNDO.- Con fecha 14 de octubre de 2014, y tras el examen, estudio, valoracion y baremacién de las
distintas solicitudes, se publica Propuesta provisional de resolucion de fecha 9 de octubre de 2014,
dictada por la Comisién de Valoracion, concediendo a las entidades interesadas un plazo de 10 dias para
que puedan alegar, reformular, aceptar o aportar fa documentacién prevista en el apartado 15 del cuadro

resumen relativa a esta linea de ayuda regulada en la Orden de 18 de febrero de 2014,

TERCERO.- Una vez analizadas las alegaciones presentadas por las entidades interesadas, asi como
comprobada la documentacién aportada, con fecha 9 de julio de 2015, se formula, por parte de la
Comision de valoracion, Informe de Evaluacién en el cual, las entidades solicitantes relacionadas en los
respectivos anexos se incluyen, bien con fa puntuacién necesaria para ser beneficiaria de la ayuda, o bien
como entidades cuyas solicitudes han sido desestimadas, o en su caso inadmitidas de conformidad con lo
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Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO

previsto en el cuadro resumen de la Orden de 18 de febrero que regula estas ayudas.

CUARTO.- Con fecha 24 de septiembre de 2015, se formula, por parte de la Direccidn General de Politicas
Activas de Empleo, propuesta definitiva de resolucion por la que la entidades que se relacionan en los

Anexos se incluyen como beneficiarias de las ayudas.

A los anteriores hechos, le son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La competencia para dictar la presente resolucion corresponde a la presidenta del Servicio
Andaluz de Empleo a tenor de lo dispuesto en el articulo 2.2 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Comercio, asi como a lo
dispuesto en el articulo 7.c) de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacién del Servicio Andaluz de
Empleo, en concordancia con el articulo 10.2.0} del Decreto 96/2011, de 19 de abril, por el que se
aprueban los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo Servicio Andaluz de Empleo. No obstante, de
conformidad con lo dispuesto en el resolutivo segundo de la Resolucion de 10 de agosto de 2015, de la
Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se delegan las competencias para la resolucion de
los procedimientos de concesion de subvenciones regulados en las Ordenes que se citan en drganos de la
Agencia, la competencia para resolver se encuentra delegada en la persona fitular de la Direccion Gerencia

del Servicio Andaluz de Empleo.

SEGUNDO.- De conformidad con el apartado 4.a}1° del cuadro resumen, podian obtener la condicién de
entidades beneficiarias las sociedades mercantifes o sociedades cooperativas inscritas como tales en el

Registro de Empresas de Insercion de Andalucia creado por Decreto 193/2010, de 20 de abril.

TERCERO.- Para beneficiarse de este incentivo, la entidades benefictarias han realizado, entre los 3 meses
anteriores a la fecha de la convocatoria y el Ultimo dia de presentacion de la solicitud, nuevas
contrataciones de duracidon determinada con personas en situacion de exclusidn social v se han

comprometido a mantener dichos puestos de trabajo durante un periodo de, al menos, doce meses, lo
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cual constituye el objeto y el concepto subvencionable conforme a lo previsto en los apartados 1, 2 y S.e
de! cuadro resumen relativo a esta linea de ayuda regulada en la Orden de 18 de febrero de 2014.
Asimismo, se acredita el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el apartado 23.b} del Cuadro

Resumen y, en concreto, las siguientes:

1} El ndmero de personas en situacion de exclusion social contratadas por la que se solicita la
subvencion, han supuesto un incremento neto de plantilla sobre la plantilla de referencia en
Empresas de Insercion en los #rminos previstos en el apartado 23.5.1) de la cuadro resumen.

2) Las persona/as contratadas se encuentran en situacion de exclusién social.

3) Han formalizado las contrataciones a jornada completa o parcial con un minimo de 20 horas
semanales.

4) La comunicacion de los contratos se ha realizado a traws de los aplicativos Contrat@ y
Gesconirt@.

5) Las personas contratadas han ocupado efectivamente sus puestos de trabajo incentivado desde
el mismo dia en que se formalizé fa contratacion.

6) Han asumido un compromiso de insercion a traés de itinerarios personalizados de insercién.

7) La refacion laboral previa de las personas contratadas no se extinguido por causas objetivas
establecidas en el art.iculo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

8) Han aceptado su inclusion en la lista de beneficiarios publicada de conformidad con el articulo

7.2d) del Reglamento 1828/2006, de 8 de diciembre.

CUARTO.- A la presente resolucion le resulta de aplicacion la mencionada Orden de 18 de febrero de 2014,
asi como las demas normas en materia de subvenciones y ayudas publicas que se contienen en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de fa Junta de
Andalucia y el Decreto 28272010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracién de fa Junta de Andalucia.

Por lo expuesto, y vistos los preceptos legales citados y demés de general y pertinente aplicacion, esta

Direccion Gerencia
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Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

RESUELVE
PRIMERO.- Conceder a la entidades que se relacionan en el Anexo, una ayuda para la realizacion de fas

contrataciones que se detallan en el mismo.

SEGUNDO.- Desestimar o, en su caso, inadmitir el resto de solicitudes presentadas en la presente
convocatoria, de conformidad con o previsto en el Informe de Evaluacion formulado por la Comisién de

valoracion mencionado en el antecedente tercero.

TERCERQ. —El abono de la subvencion, se realizari conforme a la siguiente secuencia:

Primer pago: Un vez transcurrido el primer trimestre de la contratacion incentivada, se abonara el 25% de
la ayuda, correspondiente a la parte proporcional de esos tres primeros meses de la contratacidn. El plazo
para justificar dicha cantidad abonada en el primer pago serd de 2 meses desde la finalizacion del primer
trimestre vencido.

Segundo pago: Una vez presentada y aceptada 1a justificacion correspondiente al importe de la subvencion
concedida, se procedera al pago del 75% correspondiente a la parte proporcional de los 9 meses de
contratacion restantes. El plazo para justificar el 100% del importe de la ayuda sera de 3 meses desde la

finalizacidn del periodo total de contratacién.

CUARTO.- Los pagos se ordenard con cargo a las siguiente partida presupuestarias de los vigentes

Presupuestos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia:

Partida Presupuestaria Cadigos de Proyecio
1139188024 G/32L/48004/00 30574

QUINTO.- Las entidades beneficiarias deberdn mantener a las personas cuyos puestos de trabajo hayan

sido incentivados, durante al menos 12 meses.

SEXTO.- La entidades beneficiarias debetdn llevar una contabilidad separada o codificacién contable que

permita la identificacion inequivoca de los gastos realizados con cargo a la subvencion concedida, asf
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Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

como, la relacion existente entre los documentos justificativos v las acciones realizadas.

SEPTIMO.- La entidad beneficiaria deberd cumplir con las obligaciones de informacién y publicidad
establecidas en el apartado 23.a) del cuadro resumen relativo a esta linea de ayuda regulada en la Orden
de 18 de febrero de 2014,

OCTAVO.- En los supuestos de extincion de la relacién laboral por causa no imputable a la entidad
beneficiaria y de baja por maternidad de la persona trabajadora no se tendran en consideracidn los
periodos en los que debido a la sustitucion de las personas trabajadoras o a cualquier otra circunstancia
no estén efectivamente ocupados por personas en situacion de exclusion social. El plazo maximo para la
sustitucion serd de 1 mes desde la fecha de baja de la persona trabajadora sustituida. Una vez efectuada
dicha sustitucién, se iniciard el computo de los meses restantes de contratacién de la persona sustituta a
efectos de cumplir con la obligacion de mantenimiento durante 12 meses del puesto de trabajo

incentivado.

NOVENO.- En el supuesto de que una persona en situacién de exclusion social haya sido contratada
anteriormente por la misma u otra Empresa de Insercidn y no hubiese completado el petiodo de insercién
de 12 meses, y en su caso, de 24 meses de trabajo efectivo, solamente podra subvencionarse el tiempo
que reste hasta completar dicho periodo salvo en el supuesto previsto en el articulo 15.3 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, referido al fracaso en un proceso previo de insercién o en el de recaida en
situaciones de exclusion, previa autorizacion por el Servicio Andaluz de Empleo a la vista de las

circunstancias personales de la persona trahajadora.

DECIMO.- La entidad beneficiaria deberd comunicar al Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo maximo de
10 dias, ta sustitucion de la persona contratada cuya contratacion se incentiva ast como cualquier
incidencia que se produzca en la situacién laboral de la persona contratada que suponga una situacion

distinta a la de alta en la Seguridad Social.

UNDECIMO.- Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvencion o

ayudas ptblicas, y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por ofras
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Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

Administraciones o Entes ptblicos o privados, nacionales o internacionales, que superen el coste de la
actividad subvencionada podra dar lugar a la modificacién de fa resolucion de concesion v, en todo caso
seran causa de modificacion, las decisiones dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, en los #rminos del articulo 28.4 de Ley 7/2013, de 23 de
diciembre, de! Presupuesto de la Comunidad Aukdnoma de Andalucia para el afio 2014, o en su caso, el

que lo sustituya en la Ley de Presupuestos correspondiente

DUODECIMO.- En los casos previstos en el apartado 27.a) del cuadro resumen relativo a esta linea de
ayuda regulada en la Orden de 18 de febrero de 2014, asi como en los supuestos generales del articulo
28 de la citada Orden, se procedera a dictar Acuerdo de Inicio de expediente de reintegro vy la exigencia del
interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se

acuerde la procedencia del reintegro.

DECIMOTERCERQ.- A los reintegros a que pueda dar lugar la Resolucion, le serd de aplicacidn [o
establecido en articulo 125 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y lo establecido en el Titulo
Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMO CUARTO.- Las entidades beneficiarias deberda cumplir todos y cada uno de los requisitos

establecidos en la presente Resolucion, asi como en la Orden de 18 de febrero de 2014,

La presente Resolucion se publicaid en la Oficina virtual del Servicic Andaluz de Empleo
{www.juntadeandalucia.es/ servicioandaluzdeempleo) en sustitucién de la notificacion personal de los
interesados y surtiendo los mismos efectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.6.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin con la advertencia expresa de que contra la misma, que agota la via administrativa,
podia interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo hubiera dictado, en el
plazo de UN MES desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y de! Prodecimiento Administrative Comun, asf corno en el articulo 115.2

de fa Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidn de la Junta de Andalucia, o directamente recurso
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contencioso - administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente a la publicacion, ante el
juzgado competente coirespondiente de lo Contencioso ~ Administrativo, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso - Administrativo.

En Sevilla, a 18 de noviembre de 2015
LA PRESIDENTA

P.D. EL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEQ
(Resolucion de 10 de agosto de 2015, de la Presidencia del Servicio Andaluz de Emplea)
] |
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ANEXO
Entidades, por orden de Mujeres Contratos Cumplimiento
N° baremacién obtenida y Baremacié | contrata Colectivo chietivos
brden | registro {para caso de n das complet | destinatario Importe a conceder
S0 ; . Parciat p Parcial | completa
empate en baremacion) *) &
I | |INSERTA 73,75 0 1o 0 D 13 0 22.500,00
2 | |ACOMPANIA 54,50 | 1 1 A i 1 6.750,00
3 | {AISOL 48,75 0 0 4 D 0 i 18.000,00
4 } [OPORTUNIDADES 22,75 2 0 2 )] 0 0 9.000,00
5 [ INUFAN 12,25 0 1 0 D 0 0 2.250,00
6 | |[ALDABA 21 12,25 0 i ¢ D 0 0 2.250,00
Total: 60.750,00 euros

En Sevilla, a 18 de noviembre de 2015

LA PRESIDENTA

P.D. EL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEQ
(Resolucion de 10 de agosto de 2015, de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo}
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