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Consejería de Justicia, Administración Local 
y Función Pública

SOLICITUD

(Página de )

PARTICIPACIÓN EN PROCESOS SELECTIVOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL 
FUNCIONARIO INTERINO. (Código procedimiento: 1562)
Resolución de de de (BOJA nº de fecha )

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:

H M
DNI/NIE: NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

/ /

DOMICILIO:
TIPO DE VÍA: NOMBRE DE LA VÍA:

NÚMERO: LETRA: KM EN LA VÍA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACIÓN: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAÍS: CÓD. POSTAL:

TELÉFONO MÓVIL: CORREO ELECTRÓNICO:

2. TITULACIÓN ACADÉMICA EXIGIDA
TÍTULO ACADÉMICO EXIGIDO EN EL CUERPO : CENTRO DE EXPEDICIÓN: FECHA DE EXPEDICIÓN:

/ /

TÍTULO ACADÉMICO EXIGIDO EN EL CUERPO : CENTRO DE EXPEDICIÓN: FECHA DE EXPEDICIÓN:
/ /

TÍTULO ACADÉMICO EXIGIDO EN EL CUERPO : CENTRO DE EXPEDICIÓN: FECHA DE EXPEDICIÓN:
/ /

3. DERECHO DE OPOSICIÓN
El órgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposición (artículo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre):

ME OPONGO a la consulta de mis datos de discapacidad a través del Sistema de Verificación de Datos de Discapacidad, y 
aporto documentación acreditativa de mis datos de discapacidad.
ME OPONGO a la consulta de mis datos sobre la inexistencia de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes 
Sexuales a través del Sistema de Verificación de Datos, y aporto Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes 
Sexuales.

4. DOCUMENTACIÓN A APORTAR NECESARIA PARA EL NOMBRAMIENTO
Presento la siguiente documentación:
Nº DOC. DESCRIPCIÓN TIPO

1
2
3

CODIFICACIÓN TIPO DE DOCUMENTOS: 
1 TÍTULO ACADÉMICO1        2 CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD2     3 CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES2 
  
(1) No será necesario aportar la documentación que figure inscrita en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucía. 
(2) Aportar solo en caso de haberse opuesto a la consulta.
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4. DOCUMENTACIÓN A APORTAR NECESARIA PARA EL NOMBRAMIENTO (Continuación)
DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administración de la Junta de Andalucía o de 
sus Agencias, e indico a continuación la información necesaria para que puedan ser recabados:

Documento Consejería/Agencia y Órgano Fecha de emisión 
o presentación

Procedimiento en el que se 
emitió o en el que se presentó

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Públicas, e indico a
continuación la información necesaria para que puedan ser recabados:

Documento Consejería/Agencia y Órgano Fecha de emisión 
o presentación

Procedimiento en el que se 
emitió o en el que se presentó

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

5. RELACIÓN DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Nº ORDEN DESCRIPCIÓN CÓDIGO VACANTE

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
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6. DECLARACIÓN, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante, DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente 
solicitud, así como en su caso, en la documentación adjunta, y SOLICITA por el orden de preferencia señalado en el apartado 5, la/s 
plaza/s reseñada/s.

En , a la fecha de la firma electrónica.

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCIÓN PÚBLICA
Código Directorio Común de Unidades Orgánicas y Oficinas:

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos, le informamos que: 
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la D.G. de Recursos Humanos y Función Pública cuya dirección es C/

Alberto Lista nº16, 41003 Sevilla, dgrhfp.cpai@juntadeandalucia.es 
b) Podrá contactar con el Delegado de Protección de Datos en la dirección electrónica dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es 
c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento de gestión de bolsas de personal funcionario 

interino, con la finalidad de oferta de vacantes, adjudicación de destinos y nombramiento de personal funcionario interino; la
licitud de dicha tratamiento se basa en el Artículo 6.1.e) del RGPD, consecuencia de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley 
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación de la Función Pública de la Junta de Andalucía, y el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promoción Interna, Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía. 

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, y la limitación u oposición a su 
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente dirección electrónica: 
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podrá encontrar el formulario recomendado para su ejercicio. 

e) No están previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o las 
derivadas de obligación legal.  

La información adicional detallada, así como el formulario para la reclamación y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en 
la siguiente dirección electrónica: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/182075.html
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PRESENTACIÓN EXCLUSIVAMENTE ELECTRÓNICA
PARTICIPACIÓN EN PROCESOS SELECTIVOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO. (Código procedimiento: 1562)
)
1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
SEXO:
FECHA DE NACIMIENTO:
/
/
DOMICILIO:
CÓD. POSTAL:
2. TITULACIÓN ACADÉMICA EXIGIDA
:
FECHA DE EXPEDICIÓN:
/
/
:
FECHA DE EXPEDICIÓN:
/
/
:
FECHA DE EXPEDICIÓN:
/
/
3. DERECHO DE OPOSICIÓN
El órgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposición (artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre):
ME OPONGO a la consulta de mis datos de discapacidad a través del Sistema de Verificación de Datos de Discapacidad, y aporto documentación acreditativa de mis datos de discapacidad.
ME OPONGO a la consulta de mis datos sobre la inexistencia de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales a través del Sistema de Verificación de Datos, y aporto Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
4. DOCUMENTACIÓN A APORTAR NECESARIA PARA EL NOMBRAMIENTO
Presento la siguiente documentación:
Nº DOC.
DESCRIPCIÓN
TIPO
1
2
3
CODIFICACIÓN TIPO DE DOCUMENTOS:
1 TÍTULO ACADÉMICO1        2 CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD2     3 CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES2
 
(1) No será necesario aportar la documentación que figure inscrita en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucía.
(2) Aportar solo en caso de haberse opuesto a la consulta.
4. DOCUMENTACIÓN A APORTAR NECESARIA PARA EL NOMBRAMIENTO (Continuación)
DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administración de la Junta de Andalucía o de sus Agencias, e indico a continuación la información necesaria para que puedan ser recabados:
Documento
Consejería/Agencia y Órgano
Fecha de emisión o presentación
Procedimiento en el que se emitió o en el que se presentó
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Públicas, e indico a continuación la información necesaria para que puedan ser recabados:
Documento
Consejería/Agencia y Órgano
Fecha de emisión o presentación
Procedimiento en el que se emitió o en el que se presentó
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
5. RELACIÓN DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Nº ORDEN
DESCRIPCIÓN
CÓDIGO VACANTE
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
6. DECLARACIÓN, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante, DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, así como en su caso, en la documentación adjunta, y SOLICITA por el orden de preferencia señalado en el apartado 5, la/s plaza/s reseñada/s.
, a la fecha de la firma electrónica.
LA PERSONA SOLICITANTE
ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCIÓN PÚBLICA
INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos, le informamos que:
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la D.G. de Recursos Humanos y Función Pública cuya dirección es C/Alberto Lista nº16, 41003 Sevilla, dgrhfp.cpai@juntadeandalucia.es
b) Podrá contactar con el Delegado de Protección de Datos en la dirección electrónica dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es
c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento de gestión de bolsas de personal funcionario interino, con la finalidad de oferta de vacantes, adjudicación de destinos y nombramiento de personal funcionario interino; la licitud de dicha tratamiento se basa en el Artículo 6.1.e) del RGPD, consecuencia de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación de la Función Pública de la Junta de Andalucía, y el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promoción Interna, Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, y la limitación u oposición a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente dirección electrónica: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podrá encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.
e) No están previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o las derivadas de obligación legal. 
La información adicional detallada, así como el formulario para la reclamación y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente dirección electrónica: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/182075.html
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