A Consejeria de Empleo, Empresay

. Trabajo Auténomo
Junta de Andalucia Servicio Andaluz de Empleo

PRESENTACION DE DOCUMENTACION PRECEPTIVA PARA LA ACREDITACION DE REQUISITOS Y
MERITOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO APROBADA POR
RESOLUCION DE 23 DE DICIEMBRE DE 2022 DE LA AGENCIA DE REGIMEN ESPECIAL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO

Aquellas personas que figuren en la relacién de personas adjudicatarias en el proceso selectivo
arriba referenciado, y a fin de poder llevar a cabo la formalizacion de la contratacion laboral fija en
la categoria profesional en la que hubieran resultado adjudicatarias, deberan aportar de forma
electrénica en un plazo de 15 dias habiles, a partir de la publicacién en el BOJA de la resolucién
de la Direccién Gerencia del SAE por la que se aprueba la relacion definitiva de las personas adjudi-
catarias, la documentacion preceptiva por la que se acreditan los requisitos y los méritos requeri-

dos en las Bases de la Convocatoria en la forma prevista en estas instrucciones:

1. Ladocumentacion se presentara mediante copia auténtica de los originales.

2. No sera necesaria la copia auténtica de aquellos documentos con codigo CSV, como titulos
académicos oficiales (universitarios y no universitarios), que puedan ser extraidos median-
te certificado digital de la Carpeta Ciudadana disponible en los siguientes enlaces: https://
www.juntadeandalucia.es/carpetaciudadana/#/
https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/clave.htm

A) Documentacion a presentar por las personas adjudicatarias para acreditar que retinen los
REQUISITOS exigidos para el acceso al puesto de trabajo al que optan.

1. DNI, Pasaporte o NIE en vigor que sera mostrado el dia de la formalizacién del contrato la-
boral para realizar una copia del mismo.

2. Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autdnomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones si-
milares a las que desempefiaban como personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a (Anexo I).

3. Declaracion responsable por la que se acredite que, como consecuencia de su participa-
cion en procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal convocados en desarro-
llo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-



poralidad en el empleo publico, la persona adjudicataria en el proceso selectivo de estabi-
lizacion para el acceso a la condicion de personal laboral fijo del SAE no ha adquirido la
condicién de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en otro cuerpo, espe-
cialidad o categoria profesional, tanto en la Administracion de la Junta de Andalucia como
en las entidades instrumentales integrantes del sector publico andaluz. En el supuesto de
que la persona haya sido nombrada personal funcionario de carrera o laboral fijo en algin
cuerpo, especialidad o categoria profesional, la persona adjudicataria se excluye automati-
camente de este proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal (Anexo Il).

4. Certificado actualizado de Delitos de Naturaleza Sexual para el caso de puestos de perso-
nal docente contemplados en el Anexo Il de la convocatoria (disponible en el siguiente en-
lace: https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central)

5. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas correspondientes a la categoria profesional en la que ha resultada adjudicataria la
persona. A estos efectos, de conformidad con la Instruccion 3/2022, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica relativa a la acreditacion de la capacitacion fun-
cional en la seleccion del personal empleado publico, se tendran por validos algunos de los
siguientes:

a. Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la Organizacion Médica
Colegial y expedido por personal médico colegiado.

b. Certificacion expedida por el médico de familia del Servicio Andaluz de Salud o por fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona interesada, en
su caso. En el supuesto de expedicion por el Servicio Andaluz de Salud, debera conte-
nerse en el modelo de certificacion configurado en el Sistema DIRAYA.

En ninglin caso sera valido el documento P10 u otro similar, ni en formato distinto al
configurado en el sistema sanitario publico o al oficial del Colegio de Médicos.

El certificado médico, en cualquiera de los dos supuestos, debera haberse expedido dentro de los 3
meses anteriores a la contratacion.

En el supuesto de que la persona a contratar se encuentre desempefiando un puesto de trabajo de
la categoria profesional en el ambito de la entidad convocante, en la que se vaya a realizar la con-
tratacion como personal laboral fijo, sera suficiente la aportacion de declaracion responsable de
que se posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias o habitua-



les de la categoria profesional de conformidad con el modelo que se anexa a las presentes instruc-
ciones (Anexo IlI).

5. Copia auténtica de la Titulacion por la que se acredite estar en posesion del titulo académi-
co que se detalla en el Anexo Il de la convocatoria o justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

Las personas solicitantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar la
convalidacidn, homologacion o certificacion de su equivalencia a titulacion y nivel acadé-

mico universitario oficial.

B) Documentacion a presentar por las personas adjudicatarias para acreditar que retinen los

MERITOS exigidos para el acceso al puesto de trabajo al que optan.

1. Apartado 4.1 de la Base quinta (Méritos profesionales):

a.

Las personas adjudicatarias que tengan la condicion de personal laboral propio del
Servicio Andaluz de Empleo estaran exentas de justificar documentalmente los ser-
vicios prestados como personal laboral en el puesto de trabajo de la misma deno-
minacion y cddigo del puesto de trabajo adjudicado, asi como los servicios presta-
dos en el ambito de la entidad convocante en puestos de trabajo diferente al adju-
dicado.

Para el resto de los casos, los servicios prestados se acreditaran mediante copia
auténtica de los contratos de trabajo que detallen la categoria y/o nivel profesional
en la que se han prestado los servicios. En caso de inexistencia de contratos de tra-
bajo, los mismos podran ser sustituidos por ndminas u otros documentos acredita-
tivos; a estos contratos o ndminas habra de afadirse el correspondiente informe
de vida laboral.

2. Apartado 4.2 de la Base quinta (Otros méritos):

a.

Las acciones formativas impartidas por el Servicio Andaluz de Empleo y/o por el
IAAP inscritos en el Sistema de Informacidn correspondiente no precisaran de acre-
ditacion documental siendo solo necesaria la presentacion de un listado en el que



se relacionen dichas acciones formativas para su comprobacion por parte de la Ad-
ministracion y en el que conste titulo de la formacién y codigo de la accion formati-
va.

b. Las acciones formativas organizadas por otras entidades de las previstas en la
mencionada Base quinta, siempre que estén relacionadas directamente con el per-
fil del puesto de trabajo, se acreditaran mediante copia auténtica del titulo o certi-
ficado de la entidad mientras se emite el titulo, donde conste la entidad que lo or-
ganiza, imparte u homologa, la materia, la fecha de realizacién y el nimero de ho-
ras lectivas.

c. Paralaformacidon académica de nivel igual o superior e independiente de la exigi-
da para el acceso, se requiere copia auténtica del titulo expedido o certificado de
haber abonado los derechos de expedicién del mismo con la certificacidn supleto-
ria provisional o con la credencial de homologacion o equivalencia expedida por el
Ministerio o autoridad competente.

d. Paraacreditar la imparticion de acciones formativas, siempre que estas estén rela-
cionadas directamente con el perfil del puesto de trabajo, tengan como fin el cono-
cimiento de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia, su régimen de fun-
cionamiento u organizacion o sea una formacion transversal, se requerira copia au-
téntica del certificado en el que aparezcan las horas docentes.

Una vez superado el maximo de 15 puntos que se atribuye a este apartado en la
convocatoria, no sera necesario presentar mas documentacion.



