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Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias
e lgualdad
Direccion General de Personas Mayores, Participacion

. Activay Soledad no deseada
Junta de Andalucia

!

e
SOLICITUD @i@

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, EN MATERIA DE PERSONAS
MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, REFORMA Y EQUIPAMIENTO DE CENTROS DE
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS, COMUNIDAD GITANA, PERSONAS MIGRANTES, PERSONAS
SIN HOGAR, SOLIDARIDAD Y GARANTIA ALIMENTARIA, IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION
DE LAS PERSONAS LGTBI, ACCION SOCIAL, VOLUNTARIADO, CONCILIACION, PARTICIPACION
CIUDADANA, INVESTIGACION E INNOVACION SOCIAL, EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA
CONSEJERIA.

LINEA DE SUBVENCION: LINEA 14. SUBVENCIONES INSTITUCIONALES PARA PROGRAMAS Y
MANTENIMIENTO EN EL AMBITO DE LAS PERSONAS MAYORES. (Cédigo de procedimiento: 24572)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

- AMBITO TERRITORIAL:

- MODALIDAD:

- DENOMINACION DEL PROGRAMA:

- TIPOLOGIA DE ENTIDAD SOLICITANTE:

de de de (BOJA N de fecha )

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LIHCIM

DOMICILIO:
TIPODEVIiA:  INOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: KMEN LAVIA: |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

TELEFONO FI1JO: TELEFONO MOVIL:  |CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IHCIM

ACTUAEN CALIDAD DE:
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2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un niumero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electronico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electronico u otros medios de identificacion electronica; puede encontrar mas
informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: https://
www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

(2) Los datos de correo electronico y/o teléfono movil que indica seran utilizados para el aviso informativo a que se refiere el articulo 21.2 de la Orden
de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

3. DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que la persona o entidad solicitante:

[C] Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el trdmite de
audiencia, la documentacion exigida en las bases reguladoras.

Se compromete a aportar, en el trdmite de audiencia, la documentacion acreditativa de los criterios de valoracion.
Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas.
No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

Para el caso de las fundaciones, cumplen con las obligaciones de registro de la adaptacion de sus estatutos y de presentacion
de sus cuentas anuales. Fecha de presentacion:

O oogdo

Declaro que los programas que se vayan a ejecutar en centros educativos, penitenciarios o de atencion residencial para
menores, cuentan con la viabilidad y la oportunidad del desarrollo de dicho programa.

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta
solicitud, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

] si [JNO
Solicitadas
Fecha/Afio Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€

[] Otra/s (especificar):

(Las subvenciones concedidas para la misma finalidad y periodo de ejecucion deben reflejarse en el apartado 4.A.10 o 4.B.2
“Importe de otras subvenciones”, segun el caso).
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4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SOLICITA

SUBVENCION
4 .A. MODALIDAD DE PROGRAMA.

4.A.1. DENOMINACION DEL PROGRAMA:

4.A.2. ACTUACION SUBVENCIONABLE:

4.A.3. PERIODO DE EJECUCION:

Fecha inicial: / / Fecha final: / /

4.A.4. PERSONA DE CONTACTO:

Apellidos y nombre: Teléfono fijo:
Correo electrénico: Teléfono movil:

4.A.5. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD SOCIAL DETECTADA Y DE LA COBERTURA PUBLICA O PRIVADA QUE EXISTE PARA
ATENDER LA NECESIDAD DESCRITA:

4.A.6. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA:
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4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION (Continuacion)

4.A.7. LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROGRAMA. PROVINCIA, LOCALIDAD/ES Y ZONAS DESFAVORECIDAS EN LAS QUE SE VA A EJECUTAR:

PROVINCIA®

LOCALIDAD

ZONA DESFAVORECIDA @)
(En caso de que no corresponda elegir "No procede")

PERSONAS BENEFICIARIAS

HOMBRES

MUJERES

OTROS

TOTAL

(1) En caso de ser actuaciones que se desarrollan en las ocho provincias andaluzas indicar “Autonémico”.
(2) Ver lista de zonas desfavorecidas en la Gltima hoja del formulario (indicar codigo y area de zona desfavorecida).
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4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION (Continuacion)

4.A.8. DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACTIVIDADES QUE SE PERSIGUEN CON EL PROGRAMA, RESULTADOS ESPERADOS Y ESPACIO TEMPORAL:

ESPACIO TEMPORAL

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS FECHA INICIO / FECHA FINAL
OG1: OE1:
/
OE2:
/
OE3:
/
0G2: OE4:
/
OE5:
/
OE®:
/
0OG3: OET:
/
OES8:
/
OE9:
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4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION (Continuacion)

4.A.9. DESCRIPCION DE INDICADORES CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS Y DEL VALOR ESTIMADO DE CADA INDICADOR:

TIPO DE INDICADOR

ASOCIADO A:

DENOMINACION DEL INDICADOR

VALOR ESTIMADO DEL INDICADOR

1. Indicador de impacto (asociado a un objetivo

general) OG:
OG:
0G:
2. Indicador de resultado (asociado a un objetivo | .
especifico)
OE:
OE:
3. érg?ii\;:i%cégg de realizacion (asociado a una | Actividad:
Actividad:

Actividad:
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4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SOLICITA

SUBVENCION (Continuacion)
4.A.10. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

4.A.10.1. A) GASTOS DE PERSONAL (cuenta ajena):

N° TOTAL DE|N° TOTAL DE TRABAJADORES/AS| TIPO EMPLEO TITULACION/ N° HORAS N° DE MESES PRESUPUESTO

TRABAJA- (CONSOLIDADO/ SEMANALES MENSUAL TOTAL
DORES/AS | HOMBRE | MUJER | OTROS |NUEVA CREACION)| CATEGORIA |iypuTaDAS |'MPUTADOS| (1 TRABAJADOR)
SUBTOTAL PERSONAL (cuenta ajena)
4.A.10.1. B) GASTOS DE PERSONAL (arrendamiento de servicios):
TITULACION/ N°HORAS | PRECIO UNITARIO/
CONCEPTO CATEGORIA IMPUTADAS HORA TOTAL
SUBTOTAL PERSONAL (arrendamiento de servicios)
TOTAL PERSONAL
4.A.10.2. GASTOS CORRIENTES:
CONCEPTO IMPORTE

A. DIETAS, GASTOS DE VIAJE Y DESPLAZAMIENTO (max. 10% del importe solicitado a la Consejeria):

B. GASTOS REFERIDOS A LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

B.1. GASTOS GENERALES:

i Gastos de gestoria y asimilados.

i Gastos derivados de la contratacion de seguro de responsabilidad civil de las personas beneficiarias de las
actividades del programa.

i Gastos de la contratacion del seguro de caracter obligatorio para personas voluntarias que ejecuten el pro-
grama de la entidad

i Gastos para el cumplimiento de la legislacion laboral vigente (planes de prevencion de riesgos laborales y
otros)

SUBTOTAL B.1. GASTOS GENERALES

B.2. GASTOS ESPECIFICOS:

i Gastos de transporte asociados a la ejecucion de la actividad.

i Alquiler de bienes muebles y/o inmuebles necesarios para el desarrollo de las actividades.

i Suministros directamente relacionados con la ejecucion de las actividades del programa.

i Gastos de material fungible, mensajeria, correos, reprografia o publicidad y propaganda asociados a la eje-
cucion del programa.

i Gastos vinculados a talleres, actividades culturales, deportivas y de ocio asociadas a la ejecucién de la
actividad.

i Gastos bancarios derivados de transferencias directamente relacionadas con la ejecucion del programa.

SUBTOTAL B.2. GASTOS ESPECIFICOS

C. GASTOS DE AUDITORIA (max. 3% del coste total del programay):
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/] DATO BR A A DAD. PRO O O PORTA ONO. A O PARA A QO O
B O 0 acClo
D. COSTES INDIRECTOS (max. 10% del importe solicitado a la Consejeria):
Total gastos corrientes:
TOTAL PRESUPUESTO (Personal + gastos corrientes)
IMPORTE OTRAS SUBVENCIONES (Incluir las subvenciones concedidas indicadas en el apartado 3)
IMPORTE A APORTAR POR LA ENTIDAD
IMPORTE SOLICITADO A LA CONSEJERIA
4.A.11. PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA CON EL PROGRAMA
. PERSONAS VOLUNTARIAS
CUALIFICACION/EXPERIENCIA FUNCIONES
HOMBRE MUJER OTROS

TOTAL

4.A.12. SUBCONTRATACIONES PREVISTAS (Maximo del 100% para entidades publicas y 30% para entidades privadas del

presupuesto aceptado).

DESCRIPCION PARTIDAS DEL PRESUPUESTO COSTE PREVISTO

TOTAL PREVISTO

4.A.13. ACUERDOS DE COLABORACION SUSCRITOS CON OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA LA EJECUCION DEL

PROGRAMA
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4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SOLICITA

SUBVENCION (Continuacion)
4.B MODALIDAD MANTENIMIENTO

4.B.1. MEMORIA EXPLICATIVA DE LA PREVISION ANUAL DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO PARA EL QUE SOLICITA LA SUB-
VENCION VINCULADOS EXCLUSIVAMENTE AL FUNCIONAMIENTO DE LA/S SEDE/S DE LA ENTIDAD.

ANUALIDAD 1

INGRESOS GASTOS
TOTAL TOTAL
ANUALIDAD 2
INGRESOS GASTOS
TOTAL TOTAL

4.B.2. PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO
4.B.2.1. A) GASTOS DE PERSONAL (Cuenta ajena)

ANUALIDAD 1
N N° TOTAL DE TRABAJADORES/AS | T1PO EMPLEO p N° HORAS |ro PRESUPUESTO
Tra“:);.géi'rg;as (Consolidado/ T&%égg;‘\/ SEMANALES TIMEETN/LEDSCESS MENSUAL TOTAL
J HOMBRES MUJERES OTROS Nueva creacion) IMPUTADAS (1 trabajador)
Subtotal Gastos de Personal (Anualidad 1)
ANUALIDAD 2
N N TOTAL DE TRABAJADORES/AS | T1PO EMPLEO p N° HORAS | ro PRESUPUESTO
Tr;:);.;’éi'rggas (Consolidado/ Té;?'éégg';‘\/ SEMANALES TIMEEMAEDSOESS MENSUAL TOTAL
J HOMBRES | MUJERES OTROS Nueva creacion) IMPUTADAS (1 trabajador)
Subtotal Gastos de Personal (Anualidad 2)
SUBTOTAL GASTOS DE PERSONAL (Anualidad 1 + Anualidad 2) |
ANUALIDAD 1

N°HORAS PRECIO

CONCEPTO TITULACION/CATEGORIA IMPUTADAS UNITARIO/HORA

TOTAL

4.B.2.1. B) GASTOS DE PERSONAL (arrendamiento de servicios):
Subtotal Gastos de Personal (Arrendamiento de servicios) (Anualidad 1)

ANUALIDAD 2

N°HORAS PRECIO

CONCEPTO TITULACION/CATEGORIA IMPUTADAS UNITARIO/HORA

TOTAL

Subtotal Gastos de Personal (Arrendamiento de servicios) (Anualidad 2)

SUBTOTAL GASTOS DE PERSONAL (Arrendamiento de servicios)(Anualidad 1 + Anualidad 2)|

TOTAL GASTOS DE PERSONAL|
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4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SOLICITA

SUBVENCION (Continuacion)
4.B.2.2. GASTOS CORRIENTES:

CONCEPTO ANUALIDAD 1 ANUALIDAD 2 TOTAL

A. DIETAS, GASTOS DE VIAJE Y DESPLAZAMIENTO:
(méx. 10% del importe solicitado a la Consejeria)

B. GASTOS REFERIDOS A LAACTIVIDAD A DESARROLLAR:

B.1. GASTOS GENERALES:

i Gastos de gestoria y asimilados.

i Seguros

i Gastos derivados del pago de cuotas de la entidad solicitante por su perte-
nencia a federaciones y demas entidades privadas sin animo de lucro de
ambito supraprovincial y/o provincial.

i Gastos menores de reparacion y conservacion.

i Gastos de mantenimiento o actualizacion de servicios informaticos (dominios
web, licencias software...).

i Gastos para cumplimiento de la legislacion laboral vigente (planes de prevencion
de riesgos laborales y otros).

i Gastos bancarios derivados de transferencias directamente relacionadas con
el mantenimiento de la entidad.

SUBTOTAL B.1. GASTOS GENERALES

B.2. GASTOS ESPECIFICOS:

i Alquiler del inmueble de la sede de las entidades solicitantes, seguros de
caracter general asociados a los mismos, asi como los impuestos y tasas
municipales que afecten a dichos inmuebles.

i Suministros (agua, luz, teléfono e internet).

i Gastos de limpiezay seguridad de la sede.

i Gastos de material fungible, mensajeria, correos, reprografia o publicidad y
propaganda asociados al normal funcionamiento de la entidad.

SUBTOTAL B.2. GASTOS ESPECIFICOS

C. GASTOS DE AUDITORIA (méax. 3% del coste total del mantenimiento):

TOTAL GASTOS CORRIENTES

TOTAL PRESUPUESTO
(Gastos de Personal + Gastos Corrientes)

IMPORTE OTRAS SUBVENCIONES
(Incluir las subvenciones concedidas indicadas en el apdo. 3)

IMPORTE A APORTAR POR LA ENTIDAD

IMPORTE SOLICITADO A LA CONSEJERIA

4.B.4. PERSONA DE CONTACTO:

Nombre y Apellidos: Teléfono:

Correo electronico:
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5. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Conforme a los

criterios establecidos en el apartado 12 del cuadro resumen)
A) MODALIDAD DE PROGRAMA (Maximo 100 puntos)

5.1. Experienciay capacidad de las entidades solicitantes: (0-40 puntos)

5.1.1. Experienciay capacidad de las entidades solicitantes:

- Experiencia en el desarrollo de proyectos de atencion a personas mayores:

- Adecuz_ici()n de los recursos humanos. Se valoraré la naturaleza, caracterl'sti(_:as, d_uraci()n de la contratacion del personal
asalariado preexistente y de nueva incorporacion asi como la contratacion de mujeres, jévenes y personas desempleadas de larga
duracién:

- Alineacién con los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) de la Agenda 2030. La entidad debe indicar en qué medida
contribuye a los mismos con su actuacion.

IDENTIFICACION DEL ODS DESCRIPCION DE LA CONTRIBUCION A SU CONSECUCION

5.1.2. Antigliedad: (0-4 puntos)
Se valoraran los afios de antigiiedad de la entidad desde su constitucién.

Fechade constitucion de laentidad:

5.1.3. Existencia de Planes de Igualdad: (0-2 puntos).
Se valorara que la entidad solicitante disponga de un Plan de Igualdad en los términos previstos en el Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

s [INO

5.1.4. Presencia de la mujer en la Junta Directiva o Patronato de la entidad solicitante: (0-4 puntos).
Se tendré en cuenta la composicion del érgano de gobierno de la entidad, diferenciando entre hombres y mujeres.

Ne total de componentes de la Junta Directiva o Patronato:

N° de mujeres:

N° de hombres:

5.1.5. Calidad en la gestion de la entidad solicitante: (0-6 puntos).
Se valoraran por orden decreciente los siguientes aspectos:

[] Acreditacion de que se dispone de certificacion de calidad vigente (se admitira cualquier entidad certificadora). Auditoria de
calidad (externa)

Entidad certificadora:

[] Acreditacion de que se han implantado procesos de autoevaluacion y mejora continua de sus programas (fecha de inicio de la
implantacion, concrecion de los procesos y mejoras)

Fecha de inicio de la implantacion:

Concrecion de los procesos y mejoras:

[] Certificacion de buenas practicas de la entidad en materia de calidad, emitida por cualquier organismo publico o privado
(externa)

Nombre organismo publico o privado:
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5. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

(Conforme a los criterios establecidos en el apartado 12 del cuadro resumen) (continuacion)

5.1.6. Contratacion de personas mayores de 55 afios: (0-4 puntos).
Se valorara el empleo de personas mayores de 55 afios para el desarrollo del programa presentado.

N° de trabajadores/as mayores de 55 afios empleados/as en la entidad solicitante que van a desarrollar el programa
presentado:

5.2. PROGRAMA A REALIZAR: (0-60 puntos)

5.2.1. Adecuacion del programa a las prioridades de la Consejeria: (0-10 puntos). ) ) o
Se valorara si el programa presentado se incardina entre aquellas actuaciones subvencionables establecidas como prioritarias
en cada convocatoria, detallando en qué medida contribuye a la consecucion de dicha actuacion.

5.2.2. Contenido técnico del programa a realizar: (0-30 puntos). ) o
Se valorard si el programa presentado describe con claridad y coherencia los siguientes aspectos:

a) Evaluacién de las necesidades de las personas o grupos en que se integran. Se valorara si el programa esta fundamentado en
un diagndstico de la situacion que justifique la actuacion y analiza los problemas y necesidades de las potenciales personas
beneficiarias, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Identificacion de los problemas y necesidades a los que pretende dar respuesta el programa a desarrollar, asi como la

participacién y toma de decisiones con las personas destinatarias del proyecto en el disefio del mismo y, en su caso, actuaciones
de coordinacion con los servicios sociales comunitarios.

- Aportacion de datos estadisticos que avalan la deteccion de necesidades, con indicacion de las fuentes de dichos datos. Asimismo,
se justifica la evidencia cientifica que avala el programa, por experiencias previas demostrables que hayan ayudado a mejorar la
vida de las personas.

- Detalle del perfil de la poblacion destinataria directa del programa.

b) Determinacion de los objetivos del programa. Se evaluara si en el programa aparecen claramente definidos los objetivos
generales y especificos a lograr, estan en consonancia con el diagnéstico previo realizado, estan enmarcados en las politicas de
la Consejeria competente en materia de servicios sociales y se ajustan a la actuacién subvencionable en que se incardinan.

c) Descripcion de las actividades concretas que se pretenden realizar. Se evaluara si en el programa se describen las actividades
y éstas son adecuadas para la consecucién de los objetivos propuestos.

d) Calendario de realizacion. Se valorara que el periodo de ejecucion global del programa sea coherente con el desarrollo del
mismo, asi como que la calendarizacion de actividades responda a las distintas fases de las actuaciones propuestas, su horario,
frecuencia, etc.




P

7

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

(Pagina de )

5. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Conforme a los

criterios establecidos en el apartado 12 del cuadro resumen) (Continuacién)

e) Indicadores iniciales, de proceso y resultado. Se valorara la inclusion de un sistema de indicarores que permitan medir la
realizacion de las actividades propuestas, los resultados obtenidos en funcion de los objetivos establecidos y el impacto
generado en la poblacién destinataria.

f) Ambito territorial del programa. Se valorara el ambito territorial en el que se pretende llevar a cabo el programa. Se valorara
asimismo que el programa se desarrolle exclusivamente en el medio rural. Se entiende por medio rural el definido en el articulo 3
de laLey 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural.

g) Integracion de la perspectiva de género. Se valorara si en el diagnostico previo se contempla la situacion de partida de
hombres y mujeres objeto de la actuacion y se desagregan por sexo las personas destinatarias y los indicadores; la existencia de
formacion en materia de género del personal que desarrollara el programa, asi como la utilizacion de un lenguaje inclusivo, no
sexista.

h) Especializacion en la gestion de programas de similar naturaleza:

Programa:

Fecha/Afio:

Organo/Administracion que ha concedido la subvencién:

i) Innovacion. Se valoraran como innovadores los programas en los que se prevea implantar un nuevo, o significativamente
mejorado servicio, o bien una mejora en los procesos de gestion o un nuevo método organizativo en las practicas internas de la
entidad que estén enfocados a desarrollar medidas o acciones incluidas en los planes estratégicos de servicios sociales. Se
considerard asimismo como programa innovador aquel que se dirija a atender necesidades emergentes no cubiertas por el
sistema de servicios sociales.

5.2.3. Adecuacion del presupuesto del programa a realizar: (0-20 puntos)

a) Adecuacion del presupuesto presentado por la entidad para la realizacion del programa.

a.1) Idoneidad de los recursos personales. Se evaluara si la entidad ha previsto razonadamente, y de acuerdo con los objetivos del
programa, los recursos personales necesarios y dispone de ellos, siendo adecuado el nimero de personas imputadas al
proyecto asi como sus perfiles profesionales, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Adecuacion de los perfiles profesionales del personal que desarrollara el programa:

- Adecuacion del numero de profesionales y su dedicacion al programa:

- Participacion de personal voluntario adecuado al desarrollo del programa:
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5. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Conforme a los

criterios establecidos en el apartado 12 del cuadro resumen) (Continuacién)

a.2) ldoneidad de los recursos materiales. Se evaluara la descripcion, concrecion e idoneidad de los recursos materiales
necesarios para el desarrollo del proyecto o actividad y la razonabilidad del coste en funcién del valor de mercado, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

- Adecuacion de la infraestructura con que cuente la entidad para el desarrollo del proyecto (instalaciones, mobiliario, material
informatico...):

- Adecuacion de los gastos corrientes incluidos en el presupuesto del programa, con justificacién de su necesidad:

b) Cofinanciacion del programa con fondos propios. Se valoraré la cofinanciacion con fondos propios, con un minimo de un 5%
del coste total del programa.

B) MODALIDAD DE MANTENIMIENTO (Mé&ximo 100 puntos)

5.1. Experienciay capacidad de las entidades solicitantes en los Gltimos tres afios: (0-15 puntos)

5.1.1. Experienciay capacidad de las entidades solicitantes:

- Experiencia en el desarrollo de proyectos de atencion a personas mayores:

5.1.2. Numero de entidades con personalidad juridica que forman parte de la entidad solicitante, en su caso:

ENTIDAD C.I.F. PROVINCIA

5.1.3. Alineacién con los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) de la Agenda 2030. La entidad debe indicar en qué medida
contribuye a los mismos con su actuacion.

IDENTIFICACION DEL ODS DESCRIPCION DE LA CONTRIBUCION A SU CONSECUCION

5.2. Optimizacion y eficiencia de los recursos humanos y materiales necesarios para la ejecucion y desarrollo de las actua-
ciones: (0-25 puntos)
Se valorara la idoneidad y la eficiencia.

5.3. Antigliedad: (0-10 puntos)
Se valoraran los afios de antigiiedad de la entidad desde su constitucién.

Fecha de constitucion de la entidad:
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5. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Conforme a los

criterios establecidos en el apartado 12 del cuadro resumen) (Continuacién)

5.4. Ambito territorial del programa: (0-10 puntos).
Se valoraréa el ambito territorial en el que se pretende llevar a cabo el programa.

5.5. Existencia de Planes de Igualdad y formacion en materia de género: (0-5 puntos).
Se valorara que la entidad solicitante disponga de un Plan de Igualdad en los términos previstos en el Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

] si  [J No

El personal posee formacion en materia de género ] si [] NO

5.6. Presencia de la mujer en la Junta Directiva o Patronato de la entidad solicitante: (0-5 puntos)
Se tendra en cuenta la composicion del 6rgano de gobierno de la entidad, diferenciando entre hombres y mujeres.

Ne total de componentes de la Junta Directiva o Patronato:

N° de mujeres:

N° de hombres:

5.7. Calidad en la gestion de la entidad solicitante: (0-10puntos).
Se valoraran por orden decreciente los siguientes aspectos:

Acreditacion de que se dispone de certificacion de calidad vigente (se admitira cualquier entidad certificadora). Auditoria de
calidad (externa)

Entidad certificadora:

[] Acreditacion de que se han implantado procesos de autoevaluacion y mejora continua de sus programas (fecha de inicio de la
implantacion, concrecion de los procesos y mejoras)

Fecha de inicio de laimplantacion:

Concrecion de los procesos y mejoras:

Certificacion de buenas préacticas de la entidad en materia de calidad, emitida por cualquier organismo publico o privado
(externa)

Nombre organismo publico o privado:

5.8. Contratacion de personas mayores de 55 afios: (0-5 puntos).

% sobre la totalidad de la plantilla: %

N° de mujeres:

N° de hombres:

5.9. Cofinanciacion del mantenimiento con fondos propios: (0-10 puntos).
Se valorara la cofinanciacion con fondos propios, con un minimo de un 5% del coste total del mantenimiento.
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6. SOLICITUD, LUGAR, FECHA'Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y SOLICITA la concesién de la
subvencién por importe de:

En , alafechade lafirma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD EN
Codigo Directorio Comun de Unidades Organicasy Oficinas: | | | | [ | | | | |

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Personas Mayores, Participacion Activa y
Soledad no Deseada, cuya direccion es Avenida de Hytasa, 14, 41071 Sevilla, la direccién electronica es:
secretaria.mayores.pnc.cisjufi@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electrénica dpd.cisjufi@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva”; la licitud de dicho tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD, para el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, consecuencia de los
establecido en el articulo 112 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electronica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacion legal.

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/166008.html
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
La persona o entidad que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren. Los datos
relativos a la persona o entidad representante seran de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser ésta quién suscriba el
formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacion, por ejemplo, en caso de
representante legal: presidente, secretario/a,...

2. NOTIFICACION

Los datos de correo electronico y, opcionalmente, el nimero de teléfono mavil que nos proporciona, son necesarios para poder
efectuar el aviso de puesta a disposicion de la notificacion electronica. Esta notificacion se efectuard en cualquier caso,
independientemente de que se hayan cumplimentado estos datos. En el caso de que desee modificarlos debera dirigirse al 6rgano
gestor del procedimiento.

3. DECLARACIONES
Debera marcar aquellas declaraciones que correspondan con su situacién concreta.

4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

Debera cumplimentar este apartado con los datos correspondientes a la actividad, proyecto, comportamiento o situacion para la
que se solicita la subvencion.

5. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS PARA APLICARLOS
Debera cumplimentar este apartado con los criterios de valoracién que correspondan.

6. SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA

Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.

La fecha no se debe cumplimentar porque al presentar este formulario de forma electronica, se incluird de forma automatica en el
momento de la presentacion.

ILMO/A SR/A: Debera cumplimentar indicando el 6rgano al que se dirige la solicitud.

DIR3. CODIGO DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS. Con caréacter general, este codigo aparecerd cumplimentado, en
caso contrario podré consultar en las oficinas de asistencia en materia de registros o bien en esta direccion:
https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/directoriocomundeunidadesorganicas
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ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION E INCLUSION SOCIAL
ZONAS DESFAVORECIDAS

CODIGO PROVINCIA MUNICIPIO AREA ZONA DESFAVORECIDA
040131 ALMERIA ALMERIA (capital) ARACELI-PIEDRAS REDONDAS-LOS ALMENDROS
040132 ALMERIA ALMERIA (capital) EL PUCHE
040133 ALMERIA ALMERIA (capital) FUENTECICA-QUEMADERO
040134 ALMERIA ALMERIA (capital) LA CHANCA-PESCADERIA
049021 ALMERIA EJIDO (EL) EL EJIDO CENTRO
049022 ALMERIA EJIDO (EL) LAS NORIAS-SAN AGUSTIN
049023 ALMERIA EJIDO (EL) PAMPANICO (100 VIVIENDAS)

049031 ALMERIA MOJONERA (LA) VENTA DEL VISO

040661 ALMERIA NIJAR EL BARRANQUETE

040791 ALMERIA ROQUETA DE MAR CTRA. LA MOJONERA-ROQUETAS

041021 ALMERIA VICAR LA GANGOSA-VISTASOL

110041 CADIZ ALGECIRAS ZONA SUR ALGECIRAS

110061 CADIZ ARCOS DE LA FRONTERA ARCOS DE LA FRONTERA-SUR

110062 CADIZ ARCOS DE LA FRONTERA JEDULA

110071 CADIZ BARBATE MONTARAZ

110121 CADIZ CADIZ (capital) BDA. DE LORETO, BDA. CERRO DEL MORO

110122 CADIZ CADIZ (capital) BDA. LAPAZ , BDA. GUILLEN MORENO

110151 CADIZ CHICLANADE LAFRONTERA  |CHICLANA SUR (PLAZA MAYOR-FUENTE AMARGA)
110201 CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA DIST. OESTE (PICADUENAS)

110202 CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA DISTRITO OESTE JEREZ

110203 CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA DISTRITO SUR JEREZ

110221 CADIZ LINEA DE LA CONCEPCION (LA)  |BARRIADA EL JUNQUILLO

110222 CADIZ LINEA DE LA CONCEPCION (LA)  |LAATUNARA

110231 CADIZ MEDINA SIDONIA BARRIADA LA PAZ-BLAS INFANTE Y CONSTITUCION
110271 CADIZ PUERTO DE SANTAMARIA (EL)  |BARRIO ALTO- SUDAMERICA

110291 CADIZ PUERTO SERRANO BARRIADA GUADALETE

110311 CADIZ SAN FERNANDO BARRIADA BAZAN

110331 CADIZ SAN ROQUE BDA. DE PUENTE MAYORGA

110321 CADIZ SANLUCAR DE BARRAMEDA BARRIO ALTO Y BARRIO BAJO

140071 CORDOBA BAENA EﬁFEe’F\zIK\DA SAN PEDRO, EL SALVADOR Y LADERA SUR-
140211 CORDOBA CORDOBA (capital) BARRIADA LAS PALMERAS

140212 CORDOBA CORDOBA (capital) DISTRITO SUR CORDOBA

140213 CORDOBA CORDOBA (capital) LAS MORERAS

140491 CORDOBA PALMA DEL RIO BDA. V CENTENARIO Y OTRAS PALMA DEL RIO
140521 CORDOBA PENARROYA-PUEBLONUEVO  |PENARROYA-PUEBLONUEVO

140561 CORDOBA PUENTE GENIL EBéi\llD_l(_)E%l'éANJILLJAN REJANO, C.FRANCISCO DE QUEVEDO
140562 CORDOBA PUENTE GENIL BAILEN
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cODIGO PROVINCIA MUNICIPIO AREA ZONA DESFAVORECIDA
180221 GRANADA ATARFE BARRIOS EL BARRANCO Y LA CANADA

180231 GRANADA BAZA CUEVAS DE BAZA

180791 GRANADA FUENTE VAQUEROS BARRIO DE SANTA ANA

180871 GRANADA GRANADA (capital) DISTRITO NORTE DE GRANADA

180872 GRANADA GRANADA (capital) SANTA ADELA

180891 GRANADA GUADIX CUEVAS DE GUADIX

180981 GRANADA HUESCAR BARRIO DE LAS CUEVAS

181051 GRANADA IZNALLOZ BARRIO DE LA PENA

181221 GRANADA LOJA ALCAZABA Y ALFAGUARA

181401 GRANADA MOTRIL HUERTA CARRASCO

181402 GRANADA MOTRIL SAN ANTONIO-ANCHA

181403 GRANADA MOTRIL VARADERO-SANTA ADELA

181581 GRANADA PINOS PUENTE BDA. LAS FLORES, BDA. LAS CUEVAS, CERRO FAQUILA
210051 HUELVA ALMONTE BARRIO OBRERO DE ALMONTE

210251 HUELVA CORTEGANA BARRIO ERITA

210411 HUELVA HUELVA (capital) DISTRITO Il (MARISMAS DEL ODIEL)

210412 HUELVA HUELVA (capital) DISTRITOV (EL TORREJON)

210413 HUELVA HUELVA (capital) DISTRITO VI (PEREZ CUBILLAS)

210414 HUELVA HUELVA (capital) LA ORDEN-PRINCIPE JUAN CARLOS

210421 HUELVA ISLA CRISTINA BARRIADA DEL ROCIO

210491 HUELVA MINAS DE RIOTIN