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Consejería de Empleo, Empresa yTrabajo AutónomoServicio Andaluz de Empleo

PROPUESTA  PROVISIONAL  DE  RESOLUCIÓN  DE  LA  DIRECCIÓN  PROVINCIAL  DEL  SERVICIO  ANDALUZ  DE
EMPLEO EN HUELVA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN PROVISIONAL DE ENTIDADES BENEFICIARIAS
DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
RELATIVA  A  LOS  PROGRAMAS  DE  ORIENTACIÓN  PROFESIONAL  Y  ACOMPAÑAMIENTO  A  LA  INSERCIÓN,
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2023

Examinadas las solicitudes de subvenciones de carácter provincial para el ámbito de Huelva, presentadas con
cargo a los Programas de Orientación Profesional y Acompañamiento a la Inserción, al amparo de la Orden de 18
de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las
subvenciones concedidas  en el  marco de los Programas  de  Orientación  Profesional  y  Acompañamiento  a  la
Inserción, regulados en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Inserción
Laboral de la Junta de Andalucía y, efectuada la convocatoria para el año 2023, mediante la Resolución de 5 de
abril de 2023, se contemplan los siguientes: 

ANTECEDENTES DE HECHO 

PRIMERO.- La Orden de 18 de octubre de 2016, aprueba las bases reguladoras para la concesión en régimen de
concurrencia  competitiva  de  las  subvenciones  concedidas  para  los  Programas  de  Orientación  Profesional  y
Acompañamiento a la Inserción, regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril (BOJA n.º 204, de 24 de octubre
de 2016).

SEGUNDO.- Mediante Resolución de 5 de abril de 2023(BOJA n.º 71, de 17 de abril de 2023), modificada por la
Resolución de 18 de abril de 2023 (BOJA n.º 77, de 25 de abril 2023), la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, efectúa la convocatoria para el año 2023, concediendo un plazo desde el día 18 de abril de 2023 hasta el
día 2 de mayo de 2023, para la presentación de solicitudes de conformidad con el apartado 1 del Resolutorio
Noveno de la Resolución de 5 de abril de 2023 que establece que el plazo de presentación de solicitudes será de
10 días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial de la Junta de Andalucía. 

TERCERO.- Las  entidades  solicitantes  tienen  prevista  la  realización  de  acciones  dirigidas  a  la  orientación,
asesoramiento y/o acompañamiento a la inserción que se ajustan a las recogidas en el articulo 4.2 de la Orden de
26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de Orientación Profesional,  Itinerarios de
Inserción y Acompañamiento a la Inserción regulados por el Decreto 85/2003, de 1 abril.

CUARTO.-  Presentadas  las  solicitudes  en  tiempo  y  forma,  se  verifica  que  han  cumplido  con  los  contenidos
establecidos en el artículo 13 de la Orden 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras
tipo y los formularios tipo de la Administración de la Junta de Andalucía, cuyo texto articulado está integrado en
la Orden reguladora de los citados programas, en consecuencia, no ha sido necesario realizar el trámite de 
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Consejería de Empleo, Empresa yTrabajo AutónomoServicio Andaluz de Empleo

subsanación, procediendo seguidamente al análisis y valoración de las mismas de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 14 de la citada Orden 20 de diciembre de 2019 (apartado 12 del Cuadro Resumen de la Orden de 18 de
octubre de 2016) y, a la emisión del correspondiente informe de evaluación.

QUINTO.-  El informe de evaluación de solicitudes ha sido emitido por la Comisión de Valoración Provincial, de
acuerdo a lo establecido en el artículo 15.2 de la Orden de 20 de diciembre de 2019 (apartado 13 del Cuadro
Resumen de la Orden de 18 de octubre de 2016). En el citado informe se expone la relación de solicitudes que han
conseguido  un  orden  preferente  conforme  a  la  puntuación  obtenida  tras  aplicar  los  criterios  de  valoración
dispuestos en el apartado 12 del referido Cuadro Resumen. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO  

PRIMERO.- El órgano competente para emitir la presente propuesta provisional de resolución de las solicitudes
es la Dirección Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en  Huelva, conforme a lo dispuesto en el  artículo 15 de
la Orden 20 de diciembre de 2019 (apartado 13 del Cuadro Resumen de la Orden de 18 de octubre de 2016).

SEGUNDO.- El régimen jurídico general aplicable es el establecido en el articulo 2 de la Orden de 20 de diciembre
de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administración de la Junta
de  Andalucía  para  la  concesión  de  subvenciones  en  régimen  de  concurrencia  competitiva  y,  con  carácter
específico, se regirán por las normas que se relacionan en el apartado 3 del Cuadro Resumen de la Orden de 18
de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las
subvenciones concedidas  en el  marco de los Programas  de  Orientación  Profesional  y  Acompañamiento  a  la
Inserción.

Teniendo en cuenta los Antecedentes de Hechos y Fundamentos de Derecho, la Dirección Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Huelva,

PROPONE

PRIMERO.- Aprobar la relación provisional de entidades que han obtenido la puntuación suficiente para obtener
la condición de beneficiarias provisionales, por orden de puntuación e indicando el importe de la subvención
otorgable  propuesto,  conforme  a lo  dispuesto  en el  artículo  16.4  de  la  Orden de  20  de  diciembre  de  2019,
identificadas en el Anexo I. Las condiciones y compromisos de ejecución de la actividad propuesta a desarrollar
por la entidades beneficiarias provisionales se detallan en el Anexo III.

SEGUNDO.-  Aprobar  la  relación  de  entidades  que  no  han  obtenido  puntuación  suficiente  para  obtener  la
condición de beneficiarias provisionales, bien por insuficiencia de crédito presupuestario previsto o bien por la

distribución  del  mapa  de  recursos  de  la  convocatoria,   por  lo  que  tienen  consideración  de  beneficiarias
suplentes y, que se identifican en el Anexo II. Las cuantías máximas otorgables serán las que se detallan en el
citado  Anexo,  no  obstante,  estarán  condicionadas  a  las  cuantías  liberadas  por  la  entidad  o  entidades  que
sustituyan.

FIRMADO POR BELLA VERANO DOMINGUEZ 12/05/2023 PÁGINA 2/14

VERIFICACIÓN Pk2jmMD4DKRVT794XWQQPD55TEEM9V https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmMD4DKRVT794XWQQPD55TEEM9V


E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

Consejería de Empleo, Empresa yTrabajo AutónomoServicio Andaluz de Empleo

TERCERO.- Aprobar la relación de solicitudes anuladas, expuestas en el Anexo IV, con la causa de anulación.

El órgano instructor

EL DIRECTOR PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

La   Delegada del Gobierno en Huelva,
( por suplencia conforme art. 18.1 Decreto 226/2020, de 29 de diciembre.)

Fdo. : Bella Verano Domínguez
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Consejería de Empleo, Empresa yTrabajo AutónomoServicio Andaluz de Empleo

ANEXO I. 
ENTIDADES BENEFICIARIAS PROVISIONALES

EXPEDIENTE CIF ENTIDAD BAREMACIÓN 
ORIENTACIÓN 
PROFESIONAL

BAREMACIÓN 
ACOMPAÑAMIENTO 
A LA INSERCIÓN

IMPORTE 
SUBVENCIÓN A 
OTORGAR

HU/OCA/0009/2023 G21113436 COCEMFE 
HUELVA

55,41 42,71 353.834,15 €

HU/OCA/0013/2023 P2100013H MANCOMUNIDAD
ISLANTILLA

52,67 - 210.647,46 €

HU/OCA/0016/2023 G21115530 ASOCIACIÓN 
CULTURAL DE 
SORDOS

21,74 22,66 148.626,18 €
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Consejería de Empleo, Empresa yTrabajo AutónomoServicio Andaluz de Empleo

ANEXO II. 
ENTIDADES BENEFICIARIAS SUPLENTES

EXPEDIENTE CIF ENTIDAD BAREMACIÓN 
ORIENTACIÓN 
PROFESIONAL

BAREMACIÓN 
ACOMPAÑAMIENTO 
A LA INSERCIÓN

IMPORTE 
SUBVENCIÓN A 
OTORGAR

HU/OCA/0008/2023 P2100014F MANCOMUNIDAD
DESARROLLO 
CONDADO DE 
HUELVA

52,82 - 296.931,01 €

HU/OCA/0005/2023 P2100500D AYUNTAMIENTO 
DE ALMONTE

46,41 - 73.910,78 €

HU/OCA/0002/2023 P7101101I MANCOMUNIDAD
CAMPIÑA-
ANDÉVALO

41,69 - 301.414,51€

HU/OCA/0019/2023 P2103500A AYUNTAMIENTO 
DE GIBRALEÓN

35,00 - 64.270,78 €

HU/OCA/0011/2023 G21192000 ASOCIACIÓN 
OLOTENSE 
CONTRA LA 
DROGA

35,00 - 68.875,63 €

HU/OCA/0012/2023 G21248117 ASOC. JJEE 
MOGUER 
ABRIENDO 
PUERTAS

26,50 26,50 56.830,48 €

HU/OCA/0020/2023 G91243998 FUND. EUROPEA 
COOPERACIÓN 
NORTE-SUR

21,50 - 128.518,87 €

HU/OCA/0010/2023 G21517156 ASOC. AVADI 21,06 20,38 80.338,47 €

HU/OCA/0004/2023 P2100200A AYUNTAMIENTO 
DE ALJARAQUE

15,00 - 73.570,78 €

HU/OCA/0018/2023 G21211875 ASOC. CAMINAR 9,00 - 73.911,40 €

HU/OCA/0022/2023 P2105500I AYUNTAMIENTO 
PALOS DE LA 
FRONTERA

4,00 - 72.770,78 €
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N

ES DE
ACO

M
PAÑ

AM
IEN

TO

TEM
PO

RALIZACIÓ
N

Desde:
27/06/2023

H
asta:

26/06/2024
M

eses:
12,00

Desde:
27/06/2023

H
asta:

26/06/2024
M

eses:
12,00

Desde:
27/06/2023

H
asta:

26/06/2024
M

eses:
12,00

Desde:
27/06/2023

H
asta:

26/06/2024
M

eses:
12,00

N
º

CO
STES SALARIALES

N
º

CO
STES SALARIALES

N
º

CO
STES SALARIALES

N
º

CO
STES SALARIALES

PERS.
TÉCN

ICO

TIT. PRO
FESIO

N
AL

0
0,00

TIT. U
N

IVERSITARIO
3

96.406,17
TO

TAL
3

96.406,17
O

BJ. M
AX. PERSO

N
AS ATEN

DER
(ESTIM

ADO
)

0,00

O
BJ. H

O
RAS ATEN

CIÓ
N

 DIRECTA
1.900,00
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TID

AD
 

CO
CEM

FE H
U

ELVA - -
N

IF 
G21113436

N
º EXPTE. 

H
U

/O
CA/0009/2023

FECH
A IN

ICIO
 DE EJECU

CIÓ
N

 DEL PRO
YECTO

27/06/2023
FECH

A FIN
 DE EJECU

CIÓ
N

 DEL PRO
YECTO

26/06/2024
DU

RACIÓ
N

12,00 m
eses

UN
IDAD

TO
TAL U

N
IDADES

ZO
N

A DE CO
BERTU

RA 

LO
CALIDAD

 (PRO
VIN

CIA)

DIRECCIÓ
N

CP

DESGLO
SE

IM
PO

RTE
IM

PO
RTE

IM
PO

RTE
IM

PO
RTE

A. TO
TAL CO

STES SALARIALES
269.937,29

B. GASTO
S GEN

ERALES
1. Gastos de viaje y estancia del personal de las U

nidades de 
O

rientación
5.500,00

2. Alquiler de edificios y equipam
iento (no leasing ni renting)

14.000,00
3. Bienes consum

ibles no am
ortizables

5.500,00
4. Am

ortización de equipos conform
e a la legislación vigente 

0,00
5. Adecuación y m

antenim
iento de instalaciones

13.700,00
6. Gastos Corrientes

22.700,00
7. Seguros de Responsabilidad Civil

3.000,00
8. Publicidad, difusión y publicaciones previam

ente autorizadas
3.000,00

TO
TAL GASTO

S GEN
ERALES

67.400,00

C. M
Ó

DU
LO

 AU
TO

O
RIEN

TACIÓ
N

1. Soporte Inform
ático

0,00
2. Com

unicaciones
0,00

3. Equipam
iento y M

obiliario
3.000,00

TO
TAL M

Ó
DU

LO
 AU

TO
O

RIEN
TACIÓN

3.000,00

D. GASTO
S DE CO

O
RDIN

ACIÓ
N

13.496,86

TO
TAL GASTO

S
353.834,15
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AN
EXO

 III
PRO

G
RAM

A D
E O

RIEN
TAC

IÓ
N

 PRO
FESIO

N
AL Y AC

O
M

PAÑ
AM

IEN
TO

 A LA IN
SERC

IÓ
N

C
O

N
D

IC
IO

N
ES Y C

O
M

PRO
M

ISO
S D

E LA SU
B

VEN
C

IÓ
N

 O
TO

RG
AB

LE A LAS EN
TID

AD
ES B

EN
EFIC

IARIAS
EN

TID
AD

 
M

AN
CO

M
U

N
IDAD

 DE ISLAN
TILLA - -

N
IF 

P2100013H
N

º EXPTE. 
H

U
/O

CA/0013/2023

FECH
A IN

ICIO
 DE EJECU

CIÓ
N

 DEL PRO
YECTO

27/06/2023
FECH

A FIN
 DE EJECU

CIÓ
N

 DEL PRO
YECTO

26/06/2024
DU

RACIÓ
N

12,00 m
eses

U
N

IDADES
U

N
IDAD

 1
U

N
IDAD

 2
TO

TAL U
N

IDADES

DATO
S DE LA U

N
IDAD

 DE
O

RIEN
TACIÓ

N

ZO
N

A DE CO
BERTU

RA 
ISLA CRISTIN

A
LEPE

LO
CALIDAD

 (PRO
VIN

CIA)
ISLA-CRISTIN

A (H
U

ELVA)
LEPE (H

U
ELVA)

DIRECCIÓ
N

AV DEL CARN
AVAL 35

AV DE LA ARBO
LEDA (PLAZA LO

S SAU
CES) 0

CP
21410

21440

ITIN
ERAN

CIA
o

o
PRIO

RIZADA 
o

x
M

Ó
DU

LO
 AU

TO
O

RIEN
TACIÓ

N
o

o
CO

LECTIVO
 

Dem
andantes de Em

pleo en general
Dem

andantes de Em
pleo en general

ACCIO
N

ES DE O
RIEN

TACIÓ
N

TEM
PO

RALIZACIÓ
N

Desde:
27/06/2023

H
asta:

26/06/2024
M

eses:
12,00

Desde:
27/06/2023

H
asta:

26/06/2024
M

eses:
12,00

Desde:
H

asta:
M

eses:
Desde:

H
asta:

M
eses:

PERSO
N

AL
TÉCN

ICO

N
º

CO
STES SALARIALES

N
º

CO
STES SALARIALES

N
º

CO
STES SALARIALES

N
º

CO
STES SALARIALES

PERSO
N

AL TÉCN
ICO

2
64.270,78

3
96.406,17

5
160.676,95

TO
TAL P. TÉCN

ICO
2

64.270,78
3

96.406,17
5

160.676,95
PERSO

N
AL DE APO

YO
0

0,00
1

22.494,78
1

22.494,78
TO

TAL
2

64.270,78
4

118.900,95
6

183.171,73
O

BJ. H
O

RAS ATEN
CIÓ

N
 DIRECTA

2.300,00
3.450,00

5.750,00

ACCIO
N

ES DE
ACO

M
PAÑ

AM
IEN

TO

TEM
PO

RALIZACIÓ
N

Desde:
27/06/2023

H
asta:

26/06/2024
M

eses:
12,00

Desde:
27/06/2023

H
asta:

26/06/2024
M

eses:
12,00

Desde:
H

asta:
M

eses:
Desde:

H
asta:

M
eses:

N
º

CO
STES SALARIALES

N
º

CO
STES SALARIALES

N
º

CO
STES SALARIALES

N
º

CO
STES SALARIALES

PERS.
TÉCN

ICO

TIT. PRO
FESIO

N
AL

0
0,00

0
0,00

0
0,00

TIT. U
N

IVERSITARIO
0

0,00
0

0,00
0

0,00
TO

TAL
0

0,00
0

0,00
0

0,00
O

BJ. M
AX. PERSO

N
AS ATEN

DER
(ESTIM

ADO
)

0,00
0,00

0,00

O
BJ. H

O
RAS ATEN

CIÓ
N

 DIRECTA
0,00

0,00
0,00
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AD
 

M
AN

CO
M

U
N

IDAD
 DE ISLAN

TILLA - -
N

IF 
P2100013H

N
º EXPTE. 

H
U

/O
CA/0013/2023

FECH
A IN

ICIO
 DE EJECU

CIÓ
N

 DEL PRO
YECTO

27/06/2023
FECH

A FIN
 DE EJECU

CIÓ
N

 DEL PRO
YECTO

26/06/2024
DU

RACIÓ
N

12,00 m
eses

UN
IDAD

U
N

IDAD
 1

U
N

IDAD
 2

TO
TAL U

N
IDADES

ZO
N

A DE CO
BERTU

RA 
ISLA CRISTIN

A
LEPE

LO
CALIDAD

 (PRO
VIN

CIA)
ISLA-CRISTIN

A (H
U

ELVA)
LEPE (H

U
ELVA)

DIRECCIÓ
N

AV DEL CARN
AVAL 35

AV DE LA ARBO
LEDA (PLAZA LO

S SAU
CES) 0

CP
21410

21440

DESGLO
SE

IM
PO

RTE
IM

PO
RTE

IM
PO

RTE
IM

PO
RTE

A. TO
TAL CO

STES SALARIALES
64.270,78

118.900,95
183.171,73

B. GASTO
S GEN

ERALES
1. Gastos de viaje y estancia del personal de las U

nidades de 
O

rientación
200,00

300,00
500,00

2. Alquiler de edificios y equipam
iento (no leasing ni renting)

0,00
0,00

0,00
3. Bienes consum

ibles no am
ortizables

2.892,18
5.925,04

8.817,22
4. Am

ortización de equipos conform
e a la legislación vigente 

400,00
713,23

1.113,23
5. Adecuación y m

antenim
iento de instalaciones

0,00
0,00

0,00
6. Gastos Corrientes

5.748,43
10.122,64

15.871,07
7. Seguros de Responsabilidad Civil

0,00
0,00

0,00
8. Publicidad, difusión y publicaciones previam

ente autorizadas
400,00

774,21
1.174,21

TO
TAL GASTO

S GEN
ERALES

9.640,61
17.835,12

27.475,73

C. M
Ó

DU
LO

 AU
TO

O
RIEN

TACIÓ
N

1. Soporte Inform
ático

0,00
0,00

0,00
2. Com

unicaciones
0,00

0,00
0,00

3. Equipam
iento y M

obiliario
0,00

0,00
0,00

TO
TAL M

Ó
DU

LO
 AU

TO
O

RIEN
TACIÓN

0,00
0,00

0,00

D. GASTO
S DE CO

O
RDIN

ACIÓ
N

0,00

TO
TAL GASTO

S
73.911,39

136.736,07
210.647,46
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AN
EXO

 III
PRO

G
RAM

A D
E O

RIEN
TAC

IÓ
N

 PRO
FESIO

N
AL Y AC

O
M

PAÑ
AM

IEN
TO

 A LA IN
SERC

IÓ
N

C
O

N
D

IC
IO

N
ES Y C

O
M

PRO
M

ISO
S D

E LA SU
B

VEN
C

IÓ
N

 O
TO

RG
AB

LE A LAS EN
TID

AD
ES B

EN
EFIC

IARIAS
EN

TID
AD

 
ASO

CIACIO
N

 CU
LTU

RAL DE SO
RDO

S DE H
U

ELVA - -
N

IF 
G21115530

N
º EXPTE. 

H
U

/O
CA/0016/2023

FECH
A IN

ICIO
 DE EJECU

CIÓ
N

 DEL PRO
YECTO

27/06/2023
FECH

A FIN
 DE EJECU

CIÓ
N

 DEL PRO
YECTO

26/06/2024
DU

RACIÓ
N

12,00 m
eses

U
N

IDADES
U

N
IDAD

 1
TO

TAL U
N

IDADES

DATO
S DE LA U

N
IDAD

 DE
O

RIEN
TACIÓ

N

ZO
N

A DE CO
BERTU

RA 
H

U
ELVA-LA O

RDEN
LO

CALIDAD
 (PRO

VIN
CIA)

H
U

ELVA (H
U

ELVA)
DIRECCIÓ

N
CL SAN

TIAGO
 APO

STO
L 26

CP
21002

ITIN
ERAN

CIA
x

PRIO
RIZADA 

o
M

Ó
DU

LO
 AU

TO
O

RIEN
TACIÓ

N
o

CO
LECTIVO

 
Personas con discapacidad

ACCIO
N

ES DE O
RIEN

TACIÓ
N

TEM
PO

RALIZACIÓ
N

Desde:
27/06/2023

H
asta:

26/06/2024
M

eses:
12,00

Desde:
H

asta:
M

eses:
Desde:

H
asta:

M
eses:

Desde:
H

asta:
M

eses:

PERSO
N

AL
TÉCN

ICO

N
º

CO
STES SALARIALES

N
º

CO
STES SALARIALES

N
º

CO
STES SALARIALES

N
º

CO
STES SALARIALES

PERSO
N

AL TÉCN
ICO

2
64.270,78

2
64.270,78

TO
TAL P. TÉCN

ICO
2

64.270,78
2

64.270,78
PERSO

N
AL DE APO

YO
1

22.494,78
1

22.494,78
TO

TAL
3

86.765,56
3

86.765,56
O

BJ. H
O

RAS ATEN
CIÓ

N
 DIRECTA

2.300,00
2.300,00

ACCIO
N

ES DE
ACO

M
PAÑ

AM
IEN

TO

TEM
PO

RALIZACIÓ
N

Desde:
27/06/2023

H
asta:

26/06/2024
M

eses:
12,00

Desde:
H

asta:
M

eses:
Desde:

H
asta:

M
eses:

Desde:
H

asta:
M

eses:

N
º

CO
STES SALARIALES

N
º

CO
STES SALARIALES

N
º

CO
STES SALARIALES

N
º

CO
STES SALARIALES

PERS.
TÉCN

ICO

TIT. PRO
FESIO

N
AL

0
0,00

0
0,00

TIT. U
N

IVERSITARIO
1

32.135,39
1

32.135,39
TO

TAL
1

32.135,39
1

32.135,39
O

BJ. M
AX. PERSO

N
AS ATEN

DER
(ESTIM

ADO
)

750,00
750,00

O
BJ. H

O
RAS ATEN

CIÓ
N

 DIRECTA
750,00

750,00
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EN
TID

AD
 

ASO
CIACIO

N
 CU

LTU
RAL DE SO

RDO
S DE H

U
ELVA - -

N
IF 

G21115530
N

º EXPTE. 
H

U
/O

CA/0016/2023

FECH
A IN

ICIO
 DE EJECU

CIÓ
N

 DEL PRO
YECTO

27/06/2023
FECH

A FIN
 DE EJECU

CIÓ
N

 DEL PRO
YECTO

26/06/2024
DU

RACIÓ
N

12,00 m
eses

UN
IDAD

U
N

IDAD
 1

TO
TAL U

N
IDADES

ZO
N

A DE CO
BERTU

RA 
H

U
ELVA-LA O

RDEN

LO
CALIDAD

 (PRO
VIN

CIA)
H

U
ELVA (H

U
ELVA)

DIRECCIÓ
N

CL SAN
TIAGO

 APO
STO

L 26

CP
21002

DESGLO
SE

IM
PO

RTE
IM

PO
RTE

IM
PO

RTE
IM

PO
RTE

A. TO
TAL CO

STES SALARIALES
118.900,95

118.900,95

B. GASTO
S GEN

ERALES
1. Gastos de viaje y estancia del personal de las U

nidades de 
O

rientación
1.200,00

1.200,00

2. Alquiler de edificios y equipam
iento (no leasing ni renting)

7.925,50
7.925,50

3. Bienes consum
ibles no am

ortizables
4.700,00

4.700,00
4. Am

ortización de equipos conform
e a la legislación vigente 

560,95
560,95

5. Adecuación y m
antenim

iento de instalaciones
2.938,78

2.938,78
6. Gastos Corrientes

11.200,00
11.200,00

7. Seguros de Responsabilidad Civil
200,00

200,00
8. Publicidad, difusión y publicaciones previam

ente autorizadas
1.000,00

1.000,00
TO

TAL GASTO
S GEN

ERALES
29.725,23

29.725,23

C. M
Ó

DU
LO

 AU
TO

O
RIEN

TACIÓ
N

1. Soporte Inform
ático

0,00
0,00

2. Com
unicaciones

0,00
0,00

3. Equipam
iento y M

obiliario
0,00

0,00
TO

TAL M
Ó

DU
LO

 AU
TO

O
RIEN

TACIÓN
0,00

0,00

D. GASTO
S DE CO

O
RDIN

ACIÓ
N

0,00

TO
TAL GASTO

S
148.626,18

148.626,18
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Consejería de Empleo, Empresa yTrabajo AutónomoServicio Andaluz de Empleo

ANEXO IV. 
SOLICITUDES ANULADAS

EXPEDIENTE ENTIDAD SOLICITANTE CIF CAUSA

HU/OCA/0001/2023 ASOC. JJEE MOGUER ABRIENDO 
PUERTAS

G21248117 Anulada por la entidad, sustituida por el 
expte  HU/OCA/0007/2023

HU/OCA/0003/2023 ASOC. CAMINAR G21211875 Anulada por la entidad, sustituida por el 
expte  HU/OCA/0018/2023

HU/OCA/0006/2023 AYUNTAMIENTO PALOS DE LA 
FRONTERA

P2105500I Anulada por la entidad, sustituida por el 
expte  HU/OCA/0022/2023

HU/OCA/0007/2023 ASOC. JJEE MOGUER ABRIENDO 
PUERTAS

G21248117 Anulada por la entidad, sustituida por el 
expte  HU/OCA/0012/2023

HU/OCA/0014/2023 FUND. EUROPEA COOPERACIÓN 
NORTE-SUR

G91243998 Anulada por la entidad, sustituida por el 
expte  HU/OCA/0020/2023

HU/OCA/0015/2023 AYUNTAMIENTO  AYAMONTE P2101000D No se ajusta a lo dispuesto en el artículo 
5.2 de la Orden de 26 de septiembre de 
2014, de acuerdo a lo establecido en el 
apartado 12.a) 2. del Cuadro Resumen de
la Orden de 18 de octubre de 2016, en 
relación a la itinerancia en la atención a 
colectivos en riesgo de exclusión social. 

HU/OCA/0021/2023 AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS 
PAR DEL CONDADO

P2101300H No se ajusta a lo dispuesto en el artículo 
6 de la Orden de 26 de septiembre de 
2014, en relación a la composición de las 
unidades de orientación.
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