GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

VARIACIONES
VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
PERSONAL NOMBRADO POR DECRETO

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

Al-

A2-

B.1.-

B.2.-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

A.1.1. Decreto de nombramiento del Consgjo de Gobierno o
fotocopia de publicacién en B.O.J.A. (1) (5)

A.1.2. Diligenciao comunicacién de la Toma de Posesion.

A.1.3. Altaen Seguridad Social, en su caso. (2)

A.14. Inscripcion registral (no obligatorio).

COMPROBACION DE LOS SIGUIENTES EXTREMOS
ESPECIFICOS (3):

*  Correctaasignacion de las retribuciones.

*  Verificacion de las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad
Social. (4)

*  Correctaimputacién presupuestaria.

*  Descuentos practicados.

BAJA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION:

B.1.1. Decreto de cese o fotocopiade la publicacion en B.O.J.A.
B.1.2. Diligenciao comunicacién del cese.

COMPROBACION DE LOS SIGUIENTES EXTREMOS:

*  Bgjadelasretribuciones. (5)
*  Bajaen Seguridad Social y Descuentos.

Art.26L.G.A.

RD.L.1/94
D.A. 3% 2L. 30/84

Art.3.3D. 9/86

Art. 11.15 O. 25-4-96
C. Presidencia
Art.29L.30/84

L.P. vigente

O. Confeccién
Néminas

L.P. Estado vigente

Art. 46 R.D. 1841/91

Art.26L.G.A.

(2) Pararequisitos de Delegados
Provinciales. Ver  Decreto
138/84

(2) Caso de ser funcionarios
sujetos a Derechos Pasivos y
Muface, continlan en dichos
regimenes.

(3) Caso de ser Persona 4
Servicio de la Admon. Es muy
Gtil pedir la baja de haberes, ya
que se puede comprobar la fecha
de los Ultimos haberes
devengados, % Renta, Trienios,
Modalidad de Seguridad Social,
Muface y Pasivos, Accion
Socid, Retenciones Judiciales.

(4 Exentos de cotizar 4d
desempleo  (Boletin  n° 22
1.GJA.)

(5) En e supuesto de cese y
toma de posesién en € mismo
cago y dia, solo procedera
abonar retribuciones de ese dia
a nuevo titular. (Informe
I.GJA., 21—9-94),




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

VARIACIONES

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE NUEVO INGRESO

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

Al-

A.2-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

A.1.1. Nombramiento o fotocopiade su Publicacién en B.O.J.A.

A.12. Tomade posesion.

A.13. Inscripcion registral (1).

A.14. Altaen Seguridad Social.

VERIFICACION POR LA INTERVENCION DE LOS

SIGUIENTES EXTREMOS:

*  Correctaasignacion delas retribuciones (2).

*  Basesy Tipo de cotizacion ala Seguridad Social (3).

*  Correctaimputacion presupuestaria.

*  Descuentos practicados.

Art.2D. 255/87
Art. 36.b D. 315/64

Art. 36.d D. 315/64
Art.45.2L.6/85

Art. 14.2.aD. 9/86
Art. 11.7L.P. 1994
1.1/94S.GA.P.

RD.L.1/94
D.A. 3 L.30/84

O. Confeccion
Noéminas

L.P. Estado vigente

Art. 46 R.D. 1841/91

(1) El persond docente no
requerira inscripcion  registral.
Asimismo deberd tenerse en
cuenta la O. 5-3-90, de
Confeccion de Néminas, € D.
203/89 y R.D. 456/86 en cuanto
a las retribuciones de los
funcionarios en précticas.

(2) C. Especificos. Ver R.P.T.

(3) No cotizan por Desempleo y
Fondo de Garantia Sdarid.




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

VARIACIONES

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE PROMOCION

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

Al-

A2-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

A.1.1. Nombramiento o fotocopiade su publicacién en B.O.J.A.

A.12. Tomade posesion.

A.1.3. Inscripcién registral (excepto personal docente).

A.14. Altaen Seguridad Social.

A.15. Bajade haberesen puesto anterior (1).

VERIFICACION POR LA INTERVENCION DE LOS

SIGUIENTES EXTREMOS:

*  Correctaasignacion de las retribuciones (2).

*  Basesy tipo de cotizacion ala Seguridad Social (3).

*  Correctaimputacién presupuestaria.

*  Descuentos practicados (4).

Art.2D. 255/87
Art. 36.b D. 315/64

Art. 36.d D. 315/64
Art.45.2L.6/85

Art. 14.2.aD. 9/86
Art. 11.7L.P. 1994
1.1/94S.GA.P.

D.A. 32L. 30/84
L.P. Estado Vigente
R.D.L.1/94

O. Confeccion
Néminas

L.P. Estado vigente

Art. 46 R.D. 1841/91

(1) Se obtienen informacion
sobre trienios, accion socid,
retenciones judiciales, % Renta,
etc.

(2) Trienios: Ver art. 46.2.b Ley
6/85 afadida por Ley 9/93
Disposicién Adiciona
Decimosexta.

C. Especifico: Ver RP.T.

Grado consolidado

(3) No cotizan por Desempleo y
Fondo de Garantia Sdarial.

(4) Ver bgja de Haberes.




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

VARIACIONES

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS POR ART. 30 DE LA L.F.P.

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

A.-

Al-

A.2-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

A.1.1. Nombramiento.

A.1.2. Consentimiento del interesado.

A.13. Titulacidny requisitos exigidosen R.P.T.

A.14. Tomade posesion.

A.15. Inscripcion registral (excepto personal docente).

A.1.6. Bajadehaberesdel puesto anterior (1).

VERIFICACION POR LA INTERVENCION DE LOS
SIGUIENTES EXTREMOS:

*  Correctaasignacion delas retribuciones (2).

*  Basesy tipo de cotizacion ala Seguridad Social (4).

*  Correctaimputacion presupuestaria (3).

Art.30L.6/85

Art.30.1L.6/85

Art. 36.d) D. 315/64

Art. 14.2) D. 9/86
. 1/94 SG.A.P.

O. Confeccién
Néminas

L.P. Estado vigente

(1) Para e caso de cambio de
némina es necesario ver abonos
de los Ultimos haberes
devengados y pagedos, vy
descuentos de Muface, D.P,,
Seguridad  Socid, % Renta,
Ptmo. Accién Social, etc.

(2) C. Especifico: Ver R.P.T.

Diferente Grupo: Ver Ley 6/85
art. 48.2.

Paga extra aonar segin
devengo art. 10 L.P. 1994 segiin
puesto que ocupe.

(3) Aplicacién Presupuestaria la
de grupo de adscripcion del
puesto de trabgjo.

(4) Cdcular Bases de Cotizacion




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

VARIACIONES

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO (*)

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

A.-

A.l-

FISCALIZACION PREVIA

ACCESO EN EL SISTEMA SIRhUS AL MODULO DE
GESTION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, DONDE SE
REALIZAN LAS SIGUIENTES OPERACIONES:

A.ll

A.l2

A.13.

A.l4.

A.15.

Seleccion de la persona cuyo nombramiento se va a
fiscalizar.

Consulta de los datos del acto propuesto y, si desea, de la
autorizacion previa de la Direccién General de la Funcién
Pdblica (1).

Verificacion de que se han aportado los documentos de
entradarequeridos: (2)

- D.N.I.

- Altaen Seguridad Social.

- Certificado Médico.

- Titulo Académico.

- Declaracion de incompatibilidad.

- Declaracion de no haber sido separado del servicio.

Comprobacién por parte de la Intervencién de los
extremos previstos en €l art. 7 del R.I.JA. y validacién
informética. Emision del informe correspondiente. (3)
Validacion informética de la transicion “Remision al
Organo Gestor”.

Ordende 24 de
septiembre de 1999

Art.11.1.2.b) O. 25-4-
86 C. Presidencia

Art.11.1.2.g) O. 25-4-
86 C. Presidencia

Art.11.1.2.c) O. 25-4-
86 C. Presidencia

Art.13.1.R.D. 598/85
Art.11.1.2.d) O. 25-4-
86 C. Presidencia

Art11.1.2.¢) O. 25-4-
96 C. Presidencia

(*) Articulo 29 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de
Ordenacion  de la Funcion
Publica de Andducia.

(1) La exigencia de una
autorizacion  previa de la
D.G.FP, que sea favorable,
presupone la autorizacién de la

Direccion General de
Presupuestos, en los casos en
que resulte preceptiva.

(2) Esta documentacion se
solicita @ érgano gestor, ya que
no es posble visudizarla en
SIRhUS.

(3) El informe que emite €
sistema, sea favorable o no,
puede imprimirse a criterio de la
Intervencion.




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

VARIACIONES

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

B.1.-

B.2.-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DEL
CORRESPONDIENTE PARTE DE VARIACION,
ACOMPANANDO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION: (1)
- Nombramiento expedido através del SIRhUS.

- Toma de posesién expedida através del SIRhUS.

- Hojade servicios expedida através del SIRhUS.

LA INTERVENCION COMPROBARA. (2)
- La correctaimputacién presupuestaria.
- L os descuentos practicados.

- Las basesy tipos de cotizacion ala Seguridad Social.

(1) La emisién por & sSstema
SIRhUS de esta documentacion
supone que se ha producido
fiscalizacion favorable en los
Casos preceptivos.

(2) Laimputacion presupuestaria
vendra definida en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad
Auténoma vigente. Para la
comprobacion de los descuentos,
bases y tipo de cotizacion se
estard igualmente a las normas
vigentes del IRPF y Seguridad
Social.




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

VARIACIONES
VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
SERVICIOS PREVIOS DE FUNCIONARIOS

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

Al-

A2-

B.1.-

B.2.-

FISCALIZACION PREVIA (1)

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION:

A.1.1. Solicitud del interesado (Anexo I1).

A.1.2. Propuestade Resolucién.

A.1.3. Anexo| (Certificacion de los Servicios).

A.14. Anexo IV (Liquidacion de trienios)

A.1.5. Documentacién acreditativa de losservicio prestados.

LA INTERVENCION COMPROBARA ADEMAS DE LOS
EXTREMOS PREVISTOS EN EL ART. 7 DEL R.I.J.A.,, QUE
DE LA DOCUMENTACION QUE SE ACREDITA LOS
SERVICIOS SON COMPUTABLES Y NO ESTAN
EXCEPCIONADOS, ASI COMO LA CONCORDANCIA DE
LAS FECHAS DE LOS SERVICIOS CON LA
ACREDITACION DOCUMENTAL DE LOSMISMOS (2).

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPARNANDO A LA
NOMINA (3):

B.1.1. Anexo |V fiscalizado.

B.1.2. Inscripcién registral (excepto personal docente)

LA INTERVENCION COMPETENTE COMPROBARA QUE
LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS ES CORRECTA,
ADEMAS DE VERIFICAR LA MODIFICACION QUE
EXPERIMENTA LA BASE DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL, EN SU CASO (4).

L.70/78
R.D. 1461/82
C. 1091 I.GJA.

Art. 4R.D. 1461/82

Art. 3R.D. 1461/82

Art.2L.70/78
Art. 2R.D. 1461/82

Art.80.2L.G.H.P.
Arts. 1y 4R.D.
1461/82

Art. 14.2D. 9/86
1.1/94de SGA.P.

(1) Ver modificacion de la Ley
30/84, Art. 23.2.b por Ley Ptos.
Estado 94,y art. 46.2.b delaLey
Pto. 94 JA. sobre el caso del
funcionario que preste servicios
sucesivos en diferentes cuerpos,
tiene  derecho a  seguir
percibiendo trienios.

(2) Ver criterios de la 1.GJA.
sobre:

* Empresas Plblicas (Boletin
[.G.n°21y 22)

*  Renfe(Boletin1.G. n°22)

* Andalucia Joven y Parados
de Larga duracion (Boletin 1.
ne 18)

* IMEC (Boletin |.G. n° 14)

* Exposicion  Universd  de
Sevilla/92 (Boletin 1.G. n°
24)

*  Personal Temporero Eventual
(Boletin1.G. n° 25)

* Colaboracion Socid (Boletin
1.G. n°27)

*  Juez sustituto (Boletin I.G. n°
24)

* Tragsa, Giasa,
(Boletin.G. n°27)

Egmasa

(3) El persona docente se regira
por D. 203/89, de 3-10, no
procediendo la fiscalizacion
previa Por tanto la
documentacion del apartado A.1.
se remitira acompafiando la
némina.

(4 Tener en cuenta la
prescripcion  del  pago de
obligaciones, limitado a los 5
afos inmediatamente anteriores.
(Art. 28L.G.H.P)




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

VARIACIONES
VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
TRIENIOS DE FUNCIONARIOS

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

Al-

A.2-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENQION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

A.1.1. Resolucion de reconocimiento de trienios.

A.1.2. Comunicacion al Registro General de Personal (1).

LA INTERVENCION COMPROBARA  QUE EL
RECONOCIMIENTO STA EFECTUADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE Y QUE LA LIQUIDACION DEL TRIENIO,
APLICACION PRESUPUESTARIA Y BASES DE
COTIZACION SON LOSCORRECTOS (2).

Art.46L.6/85

I.1/94 delaS.G.A.P.

O. Confeccion
Néminas

(1) Bl persona docente queda
exceptuado de este requisito.

(2) Devengo por dias. Ver art. 10
L.P. 1994.




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

vV.2.
V.21

Iv.2.1.8.

VARIACIONES

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

GRATIFICACIONES A FUNCIONARIOS E INTERINOS

POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

A.l

A.2.

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENQION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

All

A.l2

A.1l3.

A.l4.

A.15.

LA

*  Correctaliquidaciéon de los servicios realizados.
*  Correctaimputacion presupuestaria.
*  Basesy tipos de cotizacion ala Seguridad Social (3).

*  Descuentos practicados.

I’NTERVENCION VERIFICARA LA DOCUMEN-
TACION ANTERIOR COMPROBANDO ADEMAS LOS
SIGUIENTES EXTREMOS:

Autorizacién previa para la redlizacion de los trabajos
extraordinarios  emitida, salvo delegacion, por el
Viceconsgjero, Director o Presidente de Organismo
Auténomo o, en su ambito, Delegado del Gobierno o
Delegado Provincial correspondiente.

Certificado de la realizacion de los servicios con
indicacién del nimero de horas realizadas.

Certificado del habilitado referido a retribucion anual y
jornada del interesado(1).

Resolucidn de compensacion econdmica en sustitucion de
descanso, emitida por las mismas autoridades relacionadas
en el anterior apartado A.1.1.

Comunicacion a Registro de Personal (2).

Art.46.3 L.6/85
Art.5 D. 349/96

R. 1-9-88 SG.A.P.
D. 7/95

Art. 15.2.1.b) Orden
Confeccion de
Nominas 18-4-97.

I. 1/94 S.GA.P.

L.P. Estado vigente

Art. 46 R.D.
1841/91

(1) Necesario para € cdculo
valor/hora

(2) Las cantidades abonadas en
concepto de gratificaciones se
comunicardn a la Junta de
Personal correspondiente.

(3) Deberdn computarse en la
Base de cotizacion a Régimen
General de la Seguridad Socia (
Boletinn°241.G.JA.).




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

VARIACIONES

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
CESES DE FUNCIONARIOS E INTERINOS

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

A.- ALTA EN NOMINA

A.l-

A.2-

REMISION A LA INTERVENQION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

A.1.1. Resolucion de cese.

A.1.2. Inscripcién o, en su caso, comunicacion a Registro de
Personal, segin causen o no bajaen el servicio activo (1).

COMPROBACION POR LA INTERVENCION DE LA BAJA
DE LAS RETRIBUCIONES, ASi COMO, LA CORRECTA
LIQUIDACION DE LA PAGA EXTRAORDINARIA
REINTEGROS, DEVOLUCIONES DE PRESTAMOS DE
ACCION SOCIAL, EN LOS CASOS QUE PROCEDA (2).

I.1/94 SG.A.P.

Art.10.1y 2L.P.
1994

(1) El persona docente queda
exceptuado de este requisito.

(2) Excepciones a devengo de
retribuciones y pagas
extraordinarias en ceses por
fallecimientoy jubilacion.




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

vV.2.
V.21

Iv.2.1.10.

VARIACIONES

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
CONTRATOS LABORALES TEMPORALES CON CARGO AL CAPITULO I

Descripcion de tramite Ref. Normativa Observaciones
. " (1) Paa los casos de
A.- FISCALIZACION PREVIA (1) \ﬁ;gf‘;“’ Labord | 2 antaciones técnicas motivadas
; por la supresién o modificacion
) ) C.10PLI.GJIA. | e |a RPT. Ia fiscalizacion se
A.l- REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA llevara a cabo en & momento de
SIGUIENTE DOCUMENTACION: la remision a la Intervencion del
Pate de Variaciones. Ver
Comunicacion 13/91.
A.1.1. Proyectodecontrato (2). C. 1/95 SG.A.P.
(2) Modelo normalizado vigente.
A.12. Autorizacion previade la Consejeria de Gobernacion. C. 2901 SGA.P.
D.367/90
A.1.3. Acreditacién de la Seleccion del Candidato. Convenio Laboral
vigente
A.l4. D.N.L Art. 11.1.4.20.
25/4/86 C.
Presidencia
: ;s ; Art.11.1.4.2.0.
A.15. Titulo o Formacion equivalente. il
Presidencia
A.1.6. Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad. Art.11.1.4.2.0.
25/4/86 c. Presidencia
Art. 13.1R.D. 598/85
A.1.7. Certificado médico. Art.11.1.4.2.0.
25/4/86 C.
Presidencia
A.2- COMPROBACION DE LOS EXTREMOS RECOGIDOS EN
LOS APARTADOS a), b), ¢) y ) DEL ART. 7.1. DEL R.I.J.A.,
VERIFICANDO ADEMAS QUE SE INCLUYA EN EL
CONTRATO EL CODIGO DE LA R.P.T., RETRIBUCIONES,
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS, ETC.




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

vV.2. VARIACIONES

Iv.21.

Iv.2.1.10.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
CONTRATOS LABORALES TEMPORALES CON CARGO AL CAPITULO I

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

B.1-

B.2.-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPARNANDO A LA
NOMINA (1):

B.1.1. Contrato firmado por las partes, sellado por el INEM y
diligenciade fiscalizacion.

B.1.2. Altaen Seguridad Social y copiade su registro en el Libro
de Matriculas.

B.1.3. Inscripcion Registral.

LA INTERVENCION COMPETENTE COMPROBARA LOS
SIGUIENTES EXTREMOS:

*  Correctaasignacion de las retribuciones.
*  Correctaimputacion presupuestaria.
*  Descuentos practicados.

*  Basesy tipos de cotizacion ala Seguridad Social

Art. 1RD.L. 18/93

0. 17/1/94 M2
Trabgo
Art. 101R.D.L. /94

I.1/94 de SG.A.P.

O. Confeccion

Nominas

Art. 46 R.D. 1841/91

L.P. Estado vigente

(1) Bl persond laboral de la
Consgjeria de Educacion esta
exento de fiscalizacion previa
Por estarazon, la documentacion
de apatado A.l. deberd
acompafiarse en este momento.




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

vV.2.
V.21

Iv.2.1.11.

VARIACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
CONTRATOS LABORALES TEMPORALES CON CARGO A INVERSIONES

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

A.-

Al-

A.2-

A3-

FISCALIZACION PREVIA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION:

A.1.1. Propuesta del documento contable “AD” debidamente
cumplimentada.

A.1.2. Proyectodecontrato (1).

A.1.3. Informe favorable de la Consejeria de Gobernacién.

A.14. Seleccion del candidato mediante oferta de empleo
genéricadel INEM.

A.15. D.N.L

Al1.6. Titulo o Formacion equivalente.

A.17. Declaracion de no estar incurso en incompatibilidades.

A.18. Certificado médico.

LA INTERVENCION COMPETENTE COMPROBARA DE
LOS ANTERIORES DOCUMENTOS LOS EXTREMOS
PREVISTOSEN LOSAPARTADOS a), b), ¢) y €) DEL ART. 7
R.I.JA. Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN EL ART.
CORRESPONDIENTE DE LA L.P. VIGENTE.

VALIDACION Y EDICION, EN SU CASO, DEL
CORRESPONDIENTE DOCUMENTO CONTABLE Y
POSTERIOR REMISION DEL EXPEDIENTE AL ORGANO
GESTOR.

C. 1091 I.GJA.
Art. 155L.P. 1994

C. /93 1.GJA.

C. /95 SGA.P.

Art. 151 L.P. 1994
D.367/90

C.2/91SGA.P.

Art.11.1.4.2.0O.
25/4/86 C.Presidencia

Art.11.1.4.2.0O.
25/4/86 C.Presidencia

R.D.598/85
Art.11.1.4.2.0O.
25/4/86 C.Presidencia

Art.11.1.4.2.0.

25/4/86 C.
Presidencia

C. /93 1.GJA.

(1) Modelo vigente normalizado
por F.P:




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL. INTERVENCION GENERAL

vV.2. VARIACIONES
V.21 VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
Iv.2.1.11. CONTRATOS LABORALES TEMPORALES CON CARGO A INVERSIONES

Descripcion de tramite Ref. Normativa Observaciones

B.- ALTA EN NOMINA

(lgual documentacién y comprobaciones que el apartado “B” de
los Contratos Temporales del Capitulo 1°).

(En la primera ndmina se comprobara la autorizacion en el
documento contable “AD").




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

vV.2.
V.21

Iv.2.1.12.

VARIACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
CONTRATOS LABORALES FI1JOS

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

Al-

A.2-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

A.1.1. FotocopiaB.0O.J.A., Orden de nombramiento o contrato.

A.12. Inscripcionregistral.

A.1.3. Bagjade haberesen el puesto anterior, en su caso (1).

A.14. AltaSeguridad Social y copiade su registro en €l Libro de
Matriculas del Centro.

LA INTERVENCION COMPETENTE EFECTUARA LAS

COMPROBACIONES OPORTUNAS
SIGUIENTES EXTREMOS:

SOBRE LOS

*  Correctaasignacion delasretribuciones.

*  Basesy Tipo de cotizacién ala Seguridad Social.

*  Correctaimputacion presupuestaria.

*  Descuentos practicados.

Convenio Laboral
vigente

. /94 SG.A.P.

0. 17/2/94 M2
Trabgjo

Art. 101 R.D.L. 1/94
C.1/91SGA.P.

O. Confeccién
Néminas

L.P. Estado vigente.

Art. 46 R.D. 1841/91

(1) Se podra comprobar fecha de
Ultimos haberes  devengados,
trienios, préstamos accion socidl,
% renta, etc.




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

vV.2.
V.21

Iv.2.1.13.

VARIACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
SERVICIOS PREVIOS DEL PERSONAL LABORAL

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

Al-

A2-

B.1.-

B.2.-

FISCALIZACION PREVIA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION:

A.11. Certificado del tiempo de servicios prestados, expedido
por €l Jefe de la Unidad de Personal.

A.1.2. Solicitud del interesado.

A.1.3. Contratos y documentacion justificativa de los servicios
prestados.

A.14. Liquidacion detrienios.

LA INTERVENCION COMPROBARA, ADEMAS DE LOS
EXTREMOS PREVISTOS EN EL ART. 7 DEL R.I.J.A., QUE
DE LA DOCUMENTACION SE ACREDITA QUE LOS
SERVICIOS SON COMPUTABLES Y NO ESTAN
EXCEPCIONADOS, ASI COMO LA CONCORDANCIA DE
FECHA DE LOS SERVICIOS CON LA ACREDITACION
DOCUMENTAL DE LOSMISMOS.

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

B.1.1. Inscripcion Registral.
B.1.2. Servicios Previosfiscalizados.
LA INTERVENCION COMPROBARA QUE LA

LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS ES CORRECTA,
ADEMAS DE VERIFICAR LA MODIFICACION QUE
EXPERIMENTA LA VASE DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIONES, EN SU CASO

Q).

Convenio Laboral

vigente.
C. 1091 1.GJA.

Art.59.2R.D.L. 1/95

Art.80.2L.G.H.P.

. /94 SGA.P.

(1) Aplicacion Supletoria Ley
70/78

(@) Prescripcion efectos
econdmicos (Boletin n° 20 de la
I.GJA)

No podra abonarse més de 1 afo
de atrasos desde la fecha de
solicitud del reconocimiento de
los servicios previos.




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL. INTERVENCION GENERAL

vV.2. VARIACIONES
V.21 VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
Iv.2.1.14. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL LABORAL

Descripcion de tramite Ref. Normativa Observaciones
A.- ALTA EN NOMINA Convenio Laboral
vigente

A.l- REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

A.1.1. Resolucion de concesion detrienio.

A.1.2. Comunicacion al Registro de Personal. . 1/94 de SG.A.P.

A2- LA INTERVENCION COMPROBARA QUE LA
RESOLUCION ESTA SUSCRITA POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE, Y QUE SON CORRECTAS LA
LIQUIDACION DEL TRIENIO, SU IMPUTACION
PRESUPUESTARIA Y LA BASE DE COTIZACION.




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

vV.2.
V.21

Iv.2.1.15.

VARIACIONES

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
HORAS EXTRAORDINARIAS DEL PERSONAL LABORAL

Descripcion del tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

AL

A.2.

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

A.1.1. Autorizacién previa para la realizacion de las horas

A.l.2.

A.13.

A.l4.

A.15.

A.1.6.

A.l17.

LA

extraordinarias emitida, salvo delegacion, por el Viceconsgjero,
Director o Presidente de Organismo Auténomo o, en su &mbito,
Delegado del Gobierno o Delegado Provincial correspondiente.

Certificado de la realizacion de los trabajos con indicacion del
nimero de horasrealizadas.

Certificado del habilitado referido a Salario Ordinario del
trabajador(1).

Acreditacion del carécter de estructurales o fuerza mayor de las
horas extraordinarias mediante acuerdo suscrito por €l centro de
trabajo y los representantes de los trabgjadores, que sera
notificado ala Autoridad laboral.

Resolucion de compensacion econdmica en sustitucion de
descanso, emitida por las mismas autoridades relacionadas en €l
anterior apartado A.1.1.

Copia sellada por la Direccion Provincial del  Ministerio de
Trabajo de las relaciones de trabajadores que han realizado horas
extraordinarias, la cual se acompafiara a los correspondientes
“TC" delaSeguridad Social.

Resumen del numero de horas dispuestas en el transcurso del afio
a los efectos previstos en el art. 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

INTERVENCION VERIFICARA LA DOCUMENTACION

ANTERIOR COMPROBANDO ADEMAS LOS SIGUIENTES
EXTREMOS:

*  Correctaliquidacion delas horas extraordinarias.

*  Correctaimputacin presupuestaria.

*  Basesy tiposde cotizacién ala Seguridad Social (2).

*  Descuentos practicados.

Convenio Labora
vigente
O. M°Trabajo 1/3/83
Art. 1524. O.
Confeccion de
Nominas

Art. 15.2.4. d) Orden
Confeccion de
Nominas

Art. 15.2.4. b) Orden
Confeccion de
Nominas

Art. 15.2.4. c) Orden
Confeccion de

Nominas

Art. 4 0. M°
Trabajo 1/3/83

Art. 15.2.4. €) Orden
Confeccion de
Nominas

L.P. Estado vigente

Art. 46 R.D. 1841/91

(1) Necesario para € cdculo

valor/hora.

(2) Cotizan  por

horas

extraordinarias motivadas por

causa de fuerza mayor
estructurales.

y




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

vV.2. VARIACIONES

v21.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
Iv.2.1.16. CESES DEL PERSONAL LABORAL

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

A.-

A.l-

A2-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERENCIQN COMPTETNETE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

A.1.1. Resolucién de Cese segun su causa.

A.1.2. BajalibrodeMatriculas.

A.1.3. Comunicacion o Inscripcion en el Registro de Personal,
segln proceda.

LA INTERVENCION COMPROBARA LA BAJA DE
RETRIBUCIONES, ASI COMO LA CORRECTA
LIQUIDACION DE LA PAGA EXTRA, REINTEGROS,
DEVOLUCIONES DE PRESTAMOS DE ACCION SOCIAL,
EN LOS CASOS QUE PROCEDA (1).

Art. 101 R.D.L. 1/94

. /94 S.GAP.

(1) Paga Extra: Retribucion
proporcional a los servicios
efectivos (Convenio Persona
Laboral)




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

vV.2.
V.21

Iv.2.1.17.

VARIACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
CONTRATOS DE COLABORACION SOCIAL

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

Al-

A.2-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

A.1.1. Solicitud ala Oficinade Empleo de los trabajadores que se

necesiten segln categorias.

A.1.2. Seleccidon de candidatos efectuada por las Oficinas de

Empleo.

A.13. Certificado origina del INEM donde figuraran:

*  Nombredel colaborador.
*  Categorialaboral.
*  Basereguladoramensual o diaria.

*  Cantidad a percibir del érgano solicitante de la
colaboracion.

*  Cantidad a percibir del INEM.
A.14. Diligenciade Tomade Posesion

COMPROBACION POR LA INTERVENCION DE LOS

SIGUIENTES EXTREMOS:

*  Correctaasignacion de las retribuciones (2).

*  Basesy tipos de cotizacion ala Seguridad Social (3).

*  Descuentos practicados.

*  Correctaimputacion presupuestaria.

Art.5L.10/94
(Medidas Urgentes
Fomento de
Ocupacién)

Art. 38R.D. 25-6-92
M. Trabajoy S.S,,
Modificada por R.D.
28-6-86).

Art. 384 R.D.
25/6/83

L.P. Estado vigente

Art. 46 R.D. 1841/91

(1) No obstante, su inclusién en
el Epigrafe de “Persond
Labord”, la prestacion de los
servicios que conllevan estos
contratos, no implicaran la
existencia de relacion labord
entre € desempleado y la
entidad con la que se concierten.

2 La Administracion
completard la prestacion o
subsidio hasta € importe total de
la base reguladora para €

cdculo de la prestacion
contributiva que  estuviera
percibiendo.

(3) La Administracion  esta
obligada a formdizar Ila
cobertura de las contingencias de
Accidentes de trabao vy
Enfermedad profesional.




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

vV.2.
V.21

Iv.2.1.18.

VARIACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
LIQUIDACION DE COMPLEMENTOS TRANSITORIOS (1)

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

A.l-

A2.-

B.1.-

B.2.-

FISCALIZACION PREVIA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION:

A.11. Propuesta de Resolucion en la que se conozca y
cuantifique el complemento transitorio.

A.1.2. Certificado deretencionesde origen

A.1.3. Memoria que justifigue el método de céculo del

complemento

LA INTERVENCION COMPROBARA, ADEMAS DE LOS
EXTREMOS DE APLICACION PREVISTOSEN EL ART. 7
DEL RIJA, QUE EL COMPLEMENTO TRANSITORIO QUE
SE TRATA DE RECONOCER, VIENE CONTEMPLADO EN
NORMA LEGAL O REGLAMENTARIA, Y QUE SU
CUANTIFICACION ES CORRECTA Y QUE LOS
PERCEPTORES REUNEN LOSREQUISITOS PARA ELLO.

ALTA EN NOMINA (2)

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

B.1.1. Resolucién administrativa adoptada reconociendo el
complemento transitorio.
B.1.2. Inscripcidon o comunicacién al Registro

LA INTERVENCION COMPETENTE COMPROBARA QUE
LA RESOLUCION ADOPTADA COINCIDE CON LA
PREVIAMENTE FISCALIZADA Y, EN SU CASO, LA
VARIACION EXPERIMENTADA EN LA BASE DE
COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Art. 20.2 O. Conjunta
C. Gobernaciony
Justiciay CEH de 18-
04-97

Art. 6.6 0. 25/4/86
sobre Registro
Instruc. /94 S.G.A.P.

(1) Se entenderd por
Liquidacion de Complementos
Transitorios, aquellaactuacion
administrativa por la que se
reconozca un complemento

personal transitorio y
cualquier  otro  concepto
retributivo  distinto de los

previstosen el art. 46 delalLey
de Ordenacién de la Funcién
Publica de la JA que, con otra
denominacién, cumpla una
funcion analoga a aquéllos,
incluidos los complementos
transitoriosde antigliedad.

(2) El persona docente se regira
por e Decreto 203/89, de 03-10,
no procediendo la fiscalizacion
previa




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

v.2. VARIACIONES

V.21 VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

IV.2.1.19. RESOLUCIONES DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y LAS RECLAMACIONES

PREVIA AL EJERCICIO DE ACCIONES LABORALES

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

A.l-

B.1.-

B.2.-

FISCALIZACION PREVIA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION :

A.1.1. Escrito del interesado interponiendo e recurso
administrativo o la reclamacién previa a eercicio de
acciones laborales.

A.1.2. Propuesta de Resolucién estimando el recurso o la
reclamacion previa

A.13. Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
).

A.14. Otra documentacion preceptiva segin el contenido y

naturaleza de la resolucion estimatoria.

ALTA EN NOMINA (2)

REMISION A LA INTERVENQI()N COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

B.1.1. Resolucion administrativa adoptada, estimatoria del
recurso o de lareclamacion previa
B.1.2. Otra documentacion preceptiva segin el contenido y

naturaleza de la resolucién adoptada.

LA INTERVENCION COMPETENTE COMPROBARA QUE
LA RESOLUCION ADOPTADA COINCIDE CON LA
PREVIAMENTE FISCALIZADA Y, EN SU CASO, LA
VARIACION EXPERIMENTADA EN LA BASE DE
COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Resolucion de la
IGJA de 29-01-98.

Cap. |1 del Titulo VII
y Vil delaL.
30/1992.

Art.64.2 D.323/94

(1) Solo es preceptivo en las
reclamaciones previas a la via
judicial laboral.

(2) El persona docente se regira
por e Decreto 203/89, de 03-10,
no procediendo la fiscalizacion
previa, por lo que la
documentacion del apartado A.1.
se remitird acompafiando a la
némina.






