GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

vV.2.
V.21

Iv.2.1.10.

VARIACIONES

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
CONTRATOS LABORALES TEMPORALES CON CARGO AL CAPITULO I

Descripcion de tramite Ref. Normativa Observaciones
. " (1) Paa los casos de
A.- FISCALIZACION PREVIA (1) \ﬁ;gf‘;“’ Labord | 2 antaciones técnicas motivadas
; por la supresién o modificacion
) ) C.10PLI.GJIA. | e |a RPT. Ia fiscalizacion se
A.l- REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA llevara a cabo en & momento de
SIGUIENTE DOCUMENTACION: la remision a la Intervencion del
Pate de Variaciones. Ver
Comunicacion 13/91.
A.1.1. Proyectodecontrato (2). C. 1/95 SG.A.P.
(2) Modelo normalizado vigente.
A.12. Autorizacion previade la Consejeria de Gobernacion. C. 2901 SGA.P.
D.367/90
A.1.3. Acreditacién de la Seleccion del Candidato. Convenio Laboral
vigente
A.l4. D.N.L Art. 11.1.4.20.
25/4/86 C.
Presidencia
: ;s ; Art.11.1.4.2.0.
A.15. Titulo o Formacion equivalente. il
Presidencia
A.1.6. Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad. Art.11.1.4.2.0.
25/4/86 c. Presidencia
Art. 13.1R.D. 598/85
A.1.7. Certificado médico. Art.11.1.4.2.0.
25/4/86 C.
Presidencia
A.2- COMPROBACION DE LOS EXTREMOS RECOGIDOS EN
LOS APARTADOS a), b), ¢) y ) DEL ART. 7.1. DEL R.I.J.A.,
VERIFICANDO ADEMAS QUE SE INCLUYA EN EL
CONTRATO EL CODIGO DE LA R.P.T., RETRIBUCIONES,
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS, ETC.
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Ref. Nor mativa

Observaciones

B.1-

B.2.-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPARNANDO A LA
NOMINA (1):

B.1.1. Contrato firmado por las partes, sellado por el INEM y
diligenciade fiscalizacion.

B.1.2. Altaen Seguridad Social y copiade su registro en el Libro
de Matriculas.

B.1.3. Inscripcion Registral.

LA INTERVENCION COMPETENTE COMPROBARA LOS
SIGUIENTES EXTREMOS:

*  Correctaasignacion de las retribuciones.
*  Correctaimputacion presupuestaria.
*  Descuentos practicados.

*  Basesy tipos de cotizacion ala Seguridad Social

Art. 1RD.L. 18/93

0. 17/1/94 M2
Trabgo
Art. 101R.D.L. /94

I.1/94 de SG.A.P.

O. Confeccion

Nominas

Art. 46 R.D. 1841/91

L.P. Estado vigente

(1) Bl persond laboral de la
Consgjeria de Educacion esta
exento de fiscalizacion previa
Por estarazon, la documentacion
de apatado A.l. deberd
acompafiarse en este momento.




