GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

vV.2.
V.21

Iv.2.1.12.

VARIACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
CONTRATOS LABORALES FI1JOS

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

Al-

A.2-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

A.1.1. FotocopiaB.0O.J.A., Orden de nombramiento o contrato.

A.12. Inscripcionregistral.

A.1.3. Bagjade haberesen el puesto anterior, en su caso (1).

A.14. AltaSeguridad Social y copiade su registro en €l Libro de
Matriculas del Centro.

LA INTERVENCION COMPETENTE EFECTUARA LAS

COMPROBACIONES OPORTUNAS
SIGUIENTES EXTREMOS:

SOBRE LOS

*  Correctaasignacion delasretribuciones.

*  Basesy Tipo de cotizacién ala Seguridad Social.

*  Correctaimputacion presupuestaria.

*  Descuentos practicados.

Convenio Laboral
vigente

. /94 SG.A.P.

0. 17/2/94 M2
Trabgjo

Art. 101 R.D.L. 1/94
C.1/91SGA.P.

O. Confeccién
Néminas

L.P. Estado vigente.

Art. 46 R.D. 1841/91

(1) Se podra comprobar fecha de
Ultimos haberes  devengados,
trienios, préstamos accion socidl,
% renta, etc.




