GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

vV.2. VARIACIONES

v21.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
Iv.2.1.16. CESES DEL PERSONAL LABORAL

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

A.-

A.l-

A2-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERENCIQN COMPTETNETE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

A.1.1. Resolucién de Cese segun su causa.

A.1.2. BajalibrodeMatriculas.

A.1.3. Comunicacion o Inscripcion en el Registro de Personal,
segln proceda.

LA INTERVENCION COMPROBARA LA BAJA DE
RETRIBUCIONES, ASI COMO LA CORRECTA
LIQUIDACION DE LA PAGA EXTRA, REINTEGROS,
DEVOLUCIONES DE PRESTAMOS DE ACCION SOCIAL,
EN LOS CASOS QUE PROCEDA (1).

Art. 101 R.D.L. 1/94

. /94 S.GAP.

(1) Paga Extra: Retribucion
proporcional a los servicios
efectivos (Convenio Persona
Laboral)




