GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL
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VARIACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
CONTRATOS DE COLABORACION SOCIAL

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

Al-

A.2-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

A.1.1. Solicitud ala Oficinade Empleo de los trabajadores que se

necesiten segln categorias.

A.1.2. Seleccidon de candidatos efectuada por las Oficinas de

Empleo.

A.13. Certificado origina del INEM donde figuraran:

*  Nombredel colaborador.
*  Categorialaboral.
*  Basereguladoramensual o diaria.

*  Cantidad a percibir del érgano solicitante de la
colaboracion.

*  Cantidad a percibir del INEM.
A.14. Diligenciade Tomade Posesion

COMPROBACION POR LA INTERVENCION DE LOS

SIGUIENTES EXTREMOS:

*  Correctaasignacion de las retribuciones (2).

*  Basesy tipos de cotizacion ala Seguridad Social (3).

*  Descuentos practicados.

*  Correctaimputacion presupuestaria.

Art.5L.10/94
(Medidas Urgentes
Fomento de
Ocupacién)

Art. 38R.D. 25-6-92
M. Trabajoy S.S,,
Modificada por R.D.
28-6-86).

Art. 384 R.D.
25/6/83

L.P. Estado vigente

Art. 46 R.D. 1841/91

(1) No obstante, su inclusién en
el Epigrafe de “Persond
Labord”, la prestacion de los
servicios que conllevan estos
contratos, no implicaran la
existencia de relacion labord
entre € desempleado y la
entidad con la que se concierten.

2 La Administracion
completard la prestacion o
subsidio hasta € importe total de
la base reguladora para €

cdculo de la prestacion
contributiva que  estuviera
percibiendo.

(3) La Administracion  esta
obligada a formdizar Ila
cobertura de las contingencias de
Accidentes de trabao vy
Enfermedad profesional.




