GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

VARIACIONES

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS POR ART. 30 DE LA L.F.P.

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

A.-

Al-

A.2-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACOMPANANDO A LA
NOMINA:

A.1.1. Nombramiento.

A.1.2. Consentimiento del interesado.

A.13. Titulacidny requisitos exigidosen R.P.T.

A.14. Tomade posesion.

A.15. Inscripcion registral (excepto personal docente).

A.1.6. Bajadehaberesdel puesto anterior (1).

VERIFICACION POR LA INTERVENCION DE LOS
SIGUIENTES EXTREMOS:

*  Correctaasignacion delas retribuciones (2).

*  Basesy tipo de cotizacion ala Seguridad Social (4).

*  Correctaimputacion presupuestaria (3).

Art.30L.6/85

Art.30.1L.6/85

Art. 36.d) D. 315/64

Art. 14.2) D. 9/86
. 1/94 SG.A.P.

O. Confeccién
Néminas

L.P. Estado vigente

(1) Para e caso de cambio de
némina es necesario ver abonos
de los Ultimos haberes
devengados y pagedos, vy
descuentos de Muface, D.P,,
Seguridad  Socid, % Renta,
Ptmo. Accién Social, etc.

(2) C. Especifico: Ver R.P.T.

Diferente Grupo: Ver Ley 6/85
art. 48.2.

Paga extra aonar segin
devengo art. 10 L.P. 1994 segiin
puesto que ocupe.

(3) Aplicacién Presupuestaria la
de grupo de adscripcion del
puesto de trabgjo.

(4) Cdcular Bases de Cotizacion




