GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

VARIACIONES

VARIACIONES COMUNES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO (*)

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

A.-

A.l-

FISCALIZACION PREVIA

ACCESO EN EL SISTEMA SIRhUS AL MODULO DE
GESTION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, DONDE SE
REALIZAN LAS SIGUIENTES OPERACIONES:

A.ll

A.l2

A.13.

A.l4.

A.15.

Seleccion de la persona cuyo nombramiento se va a
fiscalizar.

Consulta de los datos del acto propuesto y, si desea, de la
autorizacion previa de la Direccién General de la Funcién
Pdblica (1).

Verificacion de que se han aportado los documentos de
entradarequeridos: (2)

- D.N.I.

- Altaen Seguridad Social.

- Certificado Médico.

- Titulo Académico.

- Declaracion de incompatibilidad.

- Declaracion de no haber sido separado del servicio.

Comprobacién por parte de la Intervencién de los
extremos previstos en €l art. 7 del R.I.JA. y validacién
informética. Emision del informe correspondiente. (3)
Validacion informética de la transicion “Remision al
Organo Gestor”.

Ordende 24 de
septiembre de 1999

Art.11.1.2.b) O. 25-4-
86 C. Presidencia

Art.11.1.2.g) O. 25-4-
86 C. Presidencia

Art.11.1.2.c) O. 25-4-
86 C. Presidencia

Art.13.1.R.D. 598/85
Art.11.1.2.d) O. 25-4-
86 C. Presidencia

Art11.1.2.¢) O. 25-4-
96 C. Presidencia

(*) Articulo 29 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de
Ordenacion  de la Funcion
Publica de Andducia.

(1) La exigencia de una
autorizacion  previa de la
D.G.FP, que sea favorable,
presupone la autorizacién de la

Direccion General de
Presupuestos, en los casos en
que resulte preceptiva.

(2) Esta documentacion se
solicita @ érgano gestor, ya que
no es posble visudizarla en
SIRhUS.

(3) El informe que emite €
sistema, sea favorable o no,
puede imprimirse a criterio de la
Intervencion.
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B.1.-

B.2.-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DEL
CORRESPONDIENTE PARTE DE VARIACION,
ACOMPANANDO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION: (1)
- Nombramiento expedido através del SIRhUS.

- Toma de posesién expedida através del SIRhUS.

- Hojade servicios expedida através del SIRhUS.

LA INTERVENCION COMPROBARA. (2)
- La correctaimputacién presupuestaria.
- L os descuentos practicados.

- Las basesy tipos de cotizacion ala Seguridad Social.

(1) La emisién por & sSstema
SIRhUS de esta documentacion
supone que se ha producido
fiscalizacion favorable en los
Casos preceptivos.

(2) Laimputacion presupuestaria
vendra definida en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad
Auténoma vigente. Para la
comprobacion de los descuentos,
bases y tipo de cotizacion se
estard igualmente a las normas
vigentes del IRPF y Seguridad
Social.




