GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

vV.2.

Iv.22.

Iv.2.2.1.

VARIACIONES

VARIACIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DEL SAS.

INTERINOS ESTATUTARIOS

Descripcion de tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

A.l-

A2-

FISCALIZACION PREVIA

REMISION A LA INTERVENQION COMPETENTE DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION:

A.ll

A.l2

A.l3

A.l4.

A.15.

A.l6.

LA

Propuesta de nombramiento administrativo (1).

Fotocopia compulsada del titulo académico o profesional
exigibley, en su caso, el delaespecialidad (2).

Acreditacion de que la persona propuesta posee la
capacidad funcional necesaria (3).

Declaracién de no incurrir en incompatibilidad (4).

Declaracion de no haber
Administracién (5).

sido separado de la

Fotocopia compulsada D.N.I.

INTERVENCION COMPROBARA LOS EXTREMOS

PREVISTOSEN EL ART®? 7 DEL R.I.J.A.

Art® 7.4 Ley 30/99 de
5-10

Art. 3y D. Ad. del
RDL 3/87 de 11-9.

4.4.c) Ley 30/99 de
5-10.

Art.13 RD 598/85, de
30-4

4.4.€) Ley 30/99 de
5-10

4.4.3) Ley 30/99 de
5-10

(1) Anexo (1) de la Resolucion
64/99 dedl SAS, que deberd estar
cumplimentado en todos sus
campos, y se remitira a la
Intervencion sin firmar, pero con
la antefirma y pie de firma de
quien vaya a extender e
nombramiento.

(2) En los nombramientos para
plazas de médicos de medicina
familiar y comunitaria, € titulo
necesario exigible segiin el art® 4
del R.D. 1753/1998, de 31 de
julio, podra ser sustituido por la
certificacion previstaen € art® 3
dd R.D. 853/1993, de 4 de
junio.

(3) Declaracion jurada del
interesado/a.
(4 Modelo de diligencia

establecido en Anexo | de la R.
64/99, 13-12 del SA.S,, firmado
por el interesado/a.

(5) Declaracion
interesado/a.

jurada del




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

vV.2.

IvV.22.
Iv.2.2.1.

VARIACIONES

INTERINOS ESTATUTARIOS

VARIACIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DEL SAS.

Descripcion del tramite

Ref. Normativa

Obser vaciones

B.1.-

B.2.-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE, SI EL
PARTE ES SELECCIONADO POR EL SISTEMA DE
CONTROL PREVIO DE LA NOMINA, DE LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

B.1.1. Nombramiento administrativo (1).

B.1.2. Pate de variacion de ndémina,  debidamente
cumplimentado.

B.1.3. Tomade posesion (2).

LA INTERVENCION VERIFICARA LA COHERENCIA

ENTRE EL PARTE DE VARIACION Y EL RESTO DE LA
DOCUMENTACION APORTADA.

Art° 7.4 Ley 30/99 de
5-10

Art.6D. 197/92 de
24-11

Art.4.1Orden
26/2/93

(1) Anexo |, de la Resolucion
64/99, del SAS, debidamente
cumplimentado y firmado por €
interesado y por la
Administracion.

(2) Diligencia previstaen Anexo
| dela Resolucion 64/99.




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

1vV.2. VARIACIONES
V.22 VARIACIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DEL SASS.
1Iv.2.2.2. SUSTITUTOS Y EVENTUALES ESTATUTARIOS

Descripcion del tramite

Ref. Normativa

Obser vaciones

A.l-

A2.-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE,
CUANDO EL PARTE DE VARIACION SEA
SELECCIONADO POR EL SISTEMA DE CONTROL

PREVIO DE LA NOMINA, DE LA SIGUIENTE

DOCUMENTACION:

A.1.1. Nombramiento administrativo (1).

A.1.2. Fotocopia compulsada del titulo académico o profesional
exigibley, en su caso, €l delaespecialidad (2).

A.1.3. Acreditacion de que la persona seleccionada posee la
capacidad funcional necesaria (3).

A.14. Declaracion de no haber sido separado de la
Administracién (4).

A.15. FotocopiacompulsadaD.N.I.

A.1.6. Declaracion deincompatibilidad (5).

A.l7. Pate de variacion de ndémina, debidamente
cumplimentado.

A.1.8. Acreditacioninicio delaactividad (6).

LA INTERVENCION VERIFICARA LA COHERENCIA

ENTRE EL PARTE DE VARIACION Y EL RESTO DE LA
DOCUMENTACION APORTADA.

Art® 7.6 Ley 30/99 de
5-10

A3y D. Ad. dd
RDL 3/87 de 11-9

Art® 4.4.c) Ley 30/99
de 5/10.

Art® 4.4.€) Ley 30/99
de 5-10

Art° 4.4.3) Ley 30/99
de5-10

Art° 13 RD 598/95 de
30-4

Art°6 D. 197/92 de
24-11

Art® 4.1 Orden 26-2-
93

(*) Exentos de fiscalizacion
previa

(1) Modelo pertinente recogido
como Anexo en la Resol. 64/99
debidamente firmado por las
partes.

(2) En los nombramientos para
plazas de médicos de medicina
familiar y comunitaria, € titulo
necesario exigible seglin € art® 4
del RD. 1753/1998, de 31 de
julio, podra ser sustituido por la
certificacion previstaen e art® 3
del RD. 853/1993, de 4 de
junio.

(3)Declaracion
interesado/a.

jurada  de

(4) Declaracion
interesado/a.

jurada de

(5) Modelo de diligencia
establecido en los Anexos de la
Resol. 64/99, de 13-12 del SAS
firmado por € interesado/a.

(6) Diligencia prevista en los
Anexos de la Resol 64/99.




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

1V.2.

Iv.2.2.
IvV.2.2.3.

VARIACIONES

VARIACIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DEL SA.S.
EVENTUALES PARA ATENCION CONTINUADA/GUARDIAS MEDICAS (*)

Descripcion del tramite

Ref. Nor mativa

Observaciones

A.l-

A2-

ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE,
CUANDO EL PARTE DE VARIACION SEA
SELECCIONADO POR EL SISTEMA DE CONTROL

PREVIO DE LA NOMINA, DE LA SIGUIENTE

DOCUMENTACION:

A.1.1. Nombramiento administrativo identificando su objeto y la
causa que lo motiva (1).

A.1.2. Fotocopia compulsada del titulo académico y, en su caso,
el delaespecialidad (2).

A.13. Acreditacién de que la persona seleccionada posee la
capacidad funcional necesaria (3).

A.14. Declaracion de no haber sido separado de la
Administracion (4).

A.15. FotocopiacompulsadaD.N.I.

A.1.6. Declaracién deincompatibilidad (5).

A.l7. Pate de variacion de ndémina,  debidamente
cumplimentado.

A.1.8. Acreditacién del inicio delaactividad (6).

LA INTERVENCION VERIFICARA LA COHERENCIA

ENTRE EL PARTE DE VARIACION Y EL RESTO DE LA
DOCUMENTACION APORTADA.

Art. 7.5.b). Ley
30/99, de 5-10

Ar®3y D. Ad. del
RDL 3/87 de 11-9

Art° 4.4.c) Ley 30/99
de 5/10.

Arto 4.4.€) Ley 30/99
de 5-10

Art° 4.4.8) Ley 30/99
de5-10

Art° 13 RD 598/95 de
30-4

Art° 6 D. 197/92 de
24-11

Art° 4.1 Orden 26-2-
93

(*) Exentos de fiscalizacion
previa.

(1) Anexos | y Il, segin
proceda, de la Resol. 65/99 de
13-12 dd SAS.

(2) En los nombramientos para
plazas de médicos de medicina
familiar y comunitaria, € titulo
necesario exigible segin e art® 4
del RD. 1753/1998, de 31 de
julio, podra ser sustituido por la
certificacion previstaen el art® 3
del RD. 853/1993, de 4 de
junio.

(3)Declaracion  jurada  del
interesado/a.
(4) Declaracion jurada del
interesado/a.
(5) Modelo de diligencia

establecido en Anexos | y |1 de
la Resol. 65/99, de 13-12 de
SASfirmado por € interesado/a.

(6) Diligencia prevista en Anexo
Iy Il delaResol 65/99, de 13-
12 del SAS




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.

INTERVENCION GENERAL

1IvV.2.
v.2.2.

IVv.22.4.

VARIACIONES
VARIACIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DEL SAS.
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO (SanitariosLocales) (*)

A.-

Al-

FISCALIZACION PREVIA

ACCESO EN EL SISTEMA SIRhUS AL MODULO DE
GESTION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, DONDE SE
REALIZAN LAS SIGUIENTES OPERACIONES:

A.ll

A.l2

A.13.

A.l4.

A.15.

A.16.

Seleccién de la persona cuyo nombramiento se va a
fiscalizar.

Consulta de los datos del acto propuesto y, si desea, de la
autorizacion previa de la Direccién General de la Funcién
Pdblica (1).

Verificacion de que se han aportado los documentos de
entradarequeridos: (2

- D.N.I.

- Altaen Seguridad Social.

- Certificado Médico.

- Titulo Académico.

- Declaracion de incompatibilidad.

- Declaracion de no haber sido separado del servicio.

Verificacion en el Sistema de Plantillas del SAS la
existencia de vacante dotada para la plaza a ocupar.

Comprobacién por parte de la Intervencién de los
extremos previstos en el art. 7 del R.I.JA. y validacién
informatica. Emision del informe correspondiente (3).

\/alidacién informética de la transiciéon “Remision al
Organo Gestor”.

Orden de 24 de
septiembre de 1999

Art.11.1.2.b) O. 25-4-
86 C. Presidencia

Art.11.1.2.g) O. 25-4-
86 C. Presidencia

Art11.1.2.c) O. 25-4-
86 C. Presidencia

Art.13.1.R.D. 598/85
Art.11.1.2.d) O. 25-4-
86 C. Presidencia

Art11.1.2.¢) O. 25-4-
96 C. Presidencia

(*) Ley 30/84 de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la
Funcion Pablica

(1) La existencia de una
autorizacion  previa de la
D.G.F.P, que sea favorable,
presupone la autorizacion de la

Direccion General de
Presupuestos, en los casos en
que resulte preceptiva.

(2) Esta documentacion se
solicita @ érgano gestor, ya que
no es posble visudizarla en
SIRhUS.

(3) La competencia para
nombrar funcionarios sanitarios
locales interinos corresponde 4
los Directores de Distrito, por
Resolucion dd D.G.P.S. dd
SA.S. de 8 de febrero de 2000,
(BOJA 28, de 7 de marzo).




GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL. INTERVENCION GENERAL

vV.2. VARIACIONES
v.2.2. VARIACIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DEL SAS.

Iv.2.2.4. NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO (Sanitarios L ocales)

Descripcion de tramite Ref. Normativa Observaciones

B- ALTA EN NOMINA

B.1- REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE, EN EL
CASO DE QUE LA VARIACION HAYA SIDO
SELECCIONADA POR EL SISTEMA DE FISCALIZACION
DE VARIACIONES, DEL CORRESPONDIENTE PARTE DE
VARIACION, ACOMPANANDO LA SIGUIENTE

AN - (1) La emision por € sistema
DOCUMENTACION: (1) SIRhUS de esta documentacion

supone que se ha producido
- Nombramiento expedido através del SIRhUS. fiscalizacion favorable en los
Casos preceptivos.

- Toma de posesién expedida através del SIRhUS.

- Hojade servicios expedidaatravés del SIRhUS.

B.2- LA INTERVENCION COMPROBARA: (2)

- La correctaimputacién presupuestaria. (2) Laimputacion presupuestaria
vendra definida en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad
Auténoma vigente. Para la
comprobacion de |os descuentos,
- Las basesy tipos de cotizacién ala Seguridad Social. bases y tipo de cotizacion se
estard igualmente a las normas
vigentes del IRPF y Seguridad
Social.

- L os descuentos practicados.




