
GUIAS DE FISCALIZACION Y CONTROL.                                                                       INTERVENCION GENERAL

Descripción del trámite Ref. Normativa Observaciones

 A.- FISCALIZACION PREVIA

 A.1.- NO PROCEDE LA FISCALIZACIÓN PREVIA (1).

B.- ALTA EN NOMINA

B.1- REMISIÓN A LA INTERVENCIÓN DE LA SIGUIENTE
DOCUMENTACIÓN:

  B.1.1 Resolución de nombramiento

  B.1.2 Toma de posesión

  B.1.3 Alta en Seguridad Social.

  B.2.- LA INTERVENCIÓN COMPETENTE COMPROBARÁ:

∗ Correcta asignación de retribuciones (2).

∗ Correcta imputación presupuestaria.

∗ Descuentos practicados.

∗ Bases y Tipos de cotización a la Seguridad Social (3).

D. 203/89

Art. 6.1.A.b) del D.
203/89

Art. 45.2 Ley 6/89

R.D.L. 1/94

O. Confección
Nóminas

Art. 46 R.D. 1841/91

L.P. Estado vigente

(1) Téngase en cuenta la
fiscalización por muestreo y
fiscalización posterior, aplicable
a esta Consejería.

(2) C. Específico: Ver R.P.T.

Paga Extra: Devengo art. 10 L.P.
1994, proporción al tiempo de
servicio prestados.

(3) No cotizan al Fondo de
Garantía Social.
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IV.2.3.1.IV.2.3.1. NOMBRAMIENTO DE INTERINOS DOCENTESNOMBRAMIENTO DE INTERINOS DOCENTES


