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4.2.2. VARIACIONES DE NOMINAS ESPECIFICAS DEL PERSONAL DEL S.A.S. Rl =
4.2.2.1. PERSONAL DIRECTIVO Ultima actualizacién:
Tipo de expediente Jupiter: 7. Subtipo: 2 01-04-

NOTA PREVIA 1 20103

A.-FASE DE FISCALIZACION PREVIA DEL EXPEDIENTE

SE REMITIRA A LA INTERVENCION CENTRAL EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO INTEGRADO POR LA SIGUIENTE

DOCUMENTACION:

Solicitud de inscripcion del interesado en el Registro de Personas Art. 3D. 75/2007
Candidatas a puestos directivos. Aptdo. Cuatro Res. 23/04/07

Resolucion de inscripcidon del interesado en el Registro de Personas Art. 5D. 75/2007
Candidatas a puestos directivos. Aptdo. Cuatro Res. 23/04/07

Relacién de candidatos idéneos inscritos en el Registro para el puesto que Art. 6.1 D. 75/2007
se provee

Propuesta razonada de seleccién de entre los candidatos inscritos en el Art. 6.1 in fine D. 75/2007
Registro

En caso de provisién de puestos de Direcciones Médica y de Art. 6.1 in fine D. 75/2007

Enfermeria,actas de la Junta Facultativa y de Enfermeria,
respectivamente, en que se proponga la terna de candidatos.

Fotocopia compulsada del titulo académico del interesado.

Fotocopia compulsada del DNI del interesado.

Declaracion del interesado de no hallarse incurso en causa de Art. 10 Ley 53/84
incompatibilidad y no recibir pensién por cualquier régimen de seguridad Art. 13.1 R.D. 598/85
social publico y obligatorio,fechada y firmada. Art. 11 Decreto 524/08

Actuacion de la intervencién

A LA VISTA DE LA DOCUMENTACION ANTERIOR Y TRAS COMPROBAR EN EL SISTEMA LA EXISTENCIA DE PLAZA
VACANTE AL EFECTO, LA INTERVENCION CENTRAL FISCALIZARA EL EXPEDIENTE MEDIANTE SU VALIDACION O
RECHAZO EN EL SISTEMA. PREVIAMENTE EL GESTOR HABRA MECANIZADO EL EXPEDIENTE EN EL SISTEMA GERHONTE
CON LA CATEGORIA QUE CORRESPONDA AL PUESTO QUE SE PROVEE. UNA VEZ VALIDADO LO COMUNICARA A LA
INTERVENCION CORRESPONDIENTE PARA SU CONSTANCIA.
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B.-ALTA EN NOMINA

NOTA PREVIA 2

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA
MECANIZACION DE LA VARIACION DE NOMINA CUANDO ESTA SEA SELECCIONADA:

Nombramiento o contrato, segin corresponda, otorgado o suscrito por la Art. 5 D. 75/2007
persona titular de la Direccién Gerencia del SAS. Real Decreto 1382/1985

Copia del escrito o confirmacidn telematica de fiscalizacion previa por la
Intervencién Central (mediante consulta del programa GERHONTE), en
caso de que ésta sea preceptiva.

Diligencia o comunicacidn de la toma de posesion.

Certificado de baja de haberes, en caso de que el interesado provenga del
desempefio de un puesto en otro Centro del S.A.S.

Actuacion de la intervencién

A LA VISTA DE LA DOCUMENTACION ANTERIOR LA INTERVENCION COMPROBARA LOS SIGUIENTES EXTREMOS
ESPECIFICOS.

e Comprobacion de que la categoria mecanizada corresponde al expediente fiscalizado .
e Fecha de alta posterior a la fecha de fiscalizacion del expediente.

e Correcta asignacion de las retribuciones.

e Descuentos practicados.

C.-BAJA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Resolucion de cese de la Direccion Gerencia del SAS. Art. 7 D. 75/2007

Diligencia o comunicacion de cese.

Actuacion de la intervencidn
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A LA VISTA DE LA DOCUMENTACION ANTERIOR LA INTERVENCION COMPROBARA LOS SIGUIENTES EXTREMOS:

® Baja en las retribuciones.

e Actuaciones para el reintegro en concepto de indemnizacién del coste de la especializacion profesional
recibida por el interesado con cargo al S.A.S., cuando abandone el trabajo antes del término fijado (art. 8.2°
R.D. 1.382/85, de 1 de Agosto, en relacidn con la clausula novena del contrato de alta direccién mecanizado
en el programa GERHONTE).

NOTA PREVIA-1

La fiscalizacién del nombramiento o contrato de directivos en el SAS
compete a la Intervencion Central. Se realizara a través del sistema
informatico habilitado para ello, mediante la documentacidon aportada
por la Direccion General de Personal y DP.

Han de someterse a fiscalizacion previa los expedientes para la
provision de puestos directivos que consistan en:

- Contratos laborales de alta direccion.

- Nombramientos de cargo directivo que impliquen alta nueva en el
S.A.S.

La seleccidon de directivos esta regulada por el Decreto 75/2007, en el
marco de los criterios generales de provision establecidos en el
articulo 29 de la Ley 55/2003 , de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

Volver

TRAMITE A.5.

Cuando se trate de la provision de los puestos de Direccion Médica y
de Direccion de Enfermeria de los centros incluidos en el ambito de
aplicacion del Decreto 462/1996, de 8 de octubre, por el que se
modifica el Decreto 105/1986, de 11 de junio, de ordenacion de la
asistencia sanitaria especializada y de o6rganos de direccién de los
hospitales y de conformidad con lo establecido en los parrafos a) de
los apartados 2 de los articulos 5 y 11, respectivamente, del citado
Decreto 462/1996, la Junta Facultativa o Junta de Enfermeria,
respectivamente, producida la vacante de dichas direcciones,
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propondran a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, a
solicitud de la misma y en el plazo de dos meses, a partir de la
recepcién de dicha solicitud, para su nombramiento una terna del
Registro de personas candidatas. Transcurrido dicho plazo, sin que se
presente la misma, se procederd a la designacion por el érgano
competente (art. 6.2 del Dto. 75/07)..

Volver

TRAMITE B.1.

Cuando la persona designada para desempefar un puesto directivo
ostente la condicidn de personal estatutario fijo o funcionario de
carrera, la provision se efectuard mediante el correspondiente
nombramiento realizado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud (art. 6.3 del D. 75/07).

Cuando la persona designhada para un puesto directivo, no ostente la
condicidn de personal estatutario fijo o de personal funcionario de
carrera, su contratacién, que se formalizarad por la Direccién Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud, se ajustara al régimen de alta direccion
previsto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion (art.
6.3 del D. 75/07).

Volver

NOTA PREVIA-2.

Cuando el sistema seleccione como variaciones en ndémina
nombramientos de directivos no sometidos a fiscalizacién previa, por
tratarse de personas que pertenecen o han pertenecido al SAS,
ademds de la documentacién resefiada en este apartado debera
aportarse también la del apartado “A” anterior para su comprobacién
por la intervenciéon correspondiente.

En el caso de que se detectase un nombramiento de directivo que
debid fiscalizarse previamente por la Intervencion Central, y no se
tenga constancia de ello, la intervencidn correspondiente debera
comunicarlo a la Central por si hubiese que proceder a la
convalidacion del acto.

Volver
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4.2.2. VARIACIONES DE NOMINAS ESPECIFICAS DEL PERSONAL DEL S.A.S. fmerimir =
4.2.2.2. NOMBRAMIENTO DE CARGOS INTERMEDIOS Ultima actualizacién:
NOTA PREVIA [01-04-2013

A.-ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA
VARIACION DE NOMINA:

Convocatoria para la cobertura del puesto Art. 9D. 75/2007
Solicitud del interesado Art. 9D. 75/2007
Relacién nominal de aspirantes aptos, en caso de provision por libre Aptdos. 1.b) v 2.b), ©)

designacion,o resolucion definitiva del concurso. Art. 13 D. 75/2007
Resoluciéon de nombramiento. Art. 9D. 75/2007

Art. 14 D. 75/2007
Diligencia o comunicacion de la toma de posesion.

Fotocopia compulsada del DNI y del titulo académico del interesado, Aptdo. 3 Art. 14 D.75/2007
cuando éste proceda de otro Servicio de Salud.

Certificado de baja de haberes, en caso de que el interesado provenga de
otro Centro distinto al de adscripcion del puesto que se provee.

En caso de que la cobertura se efectle con caracter provisional, D.A. Gnica D. 75/2007
justificacion de esta circunstancia.

Actuacion de la intervencién

A LA VISTA DE LA DOCUMENTACION ANTERIOR LA INTERVENCION COMPROBARA LOS SIGUIENTES EXTREMOS
ESPECIFICOS.
e Observancia en la convocatoria de los requisitos exigidos por el art. 9 del Dto. 75/2.007.

® Presentacidn de la solicitud del candidato seleccionado en el plazo establecido en el art. 9.4 del Dto.
75/2.007.

e El candidato propuesto estd entre los que retnen los requisitos exigidos en la convocatoria (en caso de
provision por PLD) o es el que relne la mayor puntuacién (provisién por concurso).

e |a fecha de alta se corresponde con la toma de posesion y es posterior al nombramiento.
® La categoria mecanizada se corresponde el puesto que se provee.

e Se ha efectuado la reserva de la plaza de origen, conforme al art. 14.3 del Dto. 75/2.007.
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e (Correcta asignacion de las retribuciones.
e Descuentos practicados.

NOTA PREVIA

La seleccion y provisién de cargos intermedios estad regulada por el Decreto
75/2007, en el marco de los criterios generales de provision establecidos en
el articulo 29 de la Ley 55/2003 , de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

Tienen la consideracién de cargos intermedios los que se definen con tal
caracter en la normativa vigente sobre el régimen funcional de las plantillas
de centros asistenciales del S.A.S. (art. 1.2 D. 75/2.007). En la actualidad, lo
son los que se contemplan como tales en los Anexos n°® 1y 2 de la Orden de
5 de Abril de 1.990, de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales (B.0.]J.A.
n° 30, de 10 de Abril), con las modificaciones introducidas por la Orden de 11
de Marzo de 2.004, conjunta de las Consejerias de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y de Salud (B.O.J.A. n® 53, de 17 de Marzo).

Entre ellos, se consideran cargos intermedios de libre designaciéon los
correspondientes a Jefaturas de Servicios, Jefaturas de Bloque de
Enfermeria, Coordinacion de Programas, Coordinacion y Direccién de
Unidades Clinicas y Direccion de Centros de Salud. Art. 8 D. 75/2007.

En los procedimientos para la provision de cargos intermedios podra
participar toda persona que, con sujecién a las prescripciones del presente
Decreto, reuna los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o
estatutario al Sistema Nacional de Salud. Art. 9 D. 75/2007.

Volver

TRAMITE A.4.

La direccidn del centro sanitario al que se encuentre adscrito el cargo
intermedio dictard resolucion resolviendo el procedimiento, que se
publicard en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente
al de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

\Inhiar
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A LA VISTA DE LA DOCUMENTACION ANTERIOR LA INTERVEN@I(’)N PROCEDERA A LA FISCALIZACION DEL
EXPEDIENTE DE GASTO, REALIZANDO LA COMPROBACION DE LOS EXTREMOS QUE PROCEDAN,
PROCEDERA A VALIDAR LAS PROPUESTAS DE DOCUMENTOS CONTABLES Y A EDITAR LOS
CORRESPONDIENTES DOCUMENTOS CONTABLES EN CASO DE NO ESTAR IMPLANTADA LA FIRMA
ELECTRONICA.

POR ULTIMO, TRAS LAS ACTUACIONES ANTERIORES, BIEN REMITIRA EL EXPEDIENTE AL C)RGANO
GESTOR, BIEN, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ART. 46.1 DEL ROTP, SE ARCHIVARA LA
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DEL PAGO EN LA INTERVENCION, SEGUN PROCEDA.

Volver
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4.2.2. VARIACIONES DE NOMINAS ESPECIFICAS DEL PERSONAL DEL S.A.S. fmarmir =
4.2.2.3. NOMBRAMIENTO DE ESTATUTARIOS FIJOS DE NUEVO INGRESO Uttima actualizacién:
01-04-2013

A.- ALTA EN NOMINA

Copia o confirmacién telematica de la resolucién de Nombramiento o Art. 32 Ley 55/2003
fotocopia de su publicacién en BOJA. Art. 31 D. 136/2001
Diligencia o confirmacién telematica de la toma de posesion. Art. 32 D. 136/2001

Actuacion de la intervencion

A LA VISTA DE LA DOCUMENTACION ANTERIOR LA INTERVENCION COMPROBARA LOS SIGUIENTES EXTREMOS:

e La fecha de alta se corresponde con la toma de posesion y es posterior al nombramiento.
® La categoria mecanizada se corresponde el puesto que se provee.

e Correcta asignacion de las retribuciones.

e Descuentos practicados.
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4.2.2. VARIACIONES DE NOMINAS ESPECIFICAS DEL PERSONAL DEL S.A.S. fmerimir =
4.2.2.4. NOMBRAMIENTO DE ESTATUTARIOS DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL  Ultima actualizacién:

[01-04-2013

(Arts. 37 a 40 Decreto 136/2001 modificados parcialmente por Decreto 176/2006)

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE

Solicitud de la persona interesada. Arts. 37.1y 38.1 D. 136/2001
Titulo académico. Arts. 34y 37.1.c. D. 136/2001

Copia o confirmacién telematica de la resolucién de Nombramiento Art. 39 D. 136/2001

A LA VISTA DE LA DOCUMENT,ACIC')N ANTERIORY DE LOS DATOS CONTENIDOS EN LOS PROGRAMAS DE EXPEDIENTES
Y NOMINAS, LA INTERVENCION COMPROBARA LOS SIGUIENTES EXTREMOS:

A.- ALTA EN NOMINA

LA VARIACION DE NOMINA:

Redaccion D. 176/2006

Redaccion D. 176/2006

Actuacion de la intervencién

El interesado tiene la condicién de personal fijo (art. 37.1° en la redaccion del D. 176/2006).
El interesado se encuentra en situacion de servicio activo (art. 37.1°.b en la redaccién del D. 176/2006).

Pertenencia del interesado a categoria para la que se exija titulo de igual o inferior nivel académico (art.
37.19.a en la redaccién del D. 176/2006).

Observancia del requisito de titulacidon para la categoria a la que se promociona (art. 37.1°.c en la redaccion
del D. 176/2006).

Reserva de la plaza de origen (art. 37.1° en la redaccion del D. 176/2006).
Correcta asignacion de las retribuciones (art. 37.2° en la redaccion del D. 176/2006).
Descuentos practicados.

TRAMITE A.2.

No se exigira el requisito de titulacion para el acceso a las cateqgorias
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incluidas en el articulo 7.2.b) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, a
quienes hayan prestado servicios como personal estatutario fijo durante cinco
afios en la categoria de origen y ostenten la titulacion exigida en el grupo
inmediatamente inferior al de la categoria a la que se aspira a ingresar, salvo
que sea necesaria una titulacién, acreditacion o habilitacion profesional
especifica para el desempefio de las nuevas funciones, conforme se
determine en la correspondiente convocatoria.

Volver
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4.2.2. VARIACIONES DE NOMINAS ESPECIFICAS DEL PERSONAL DEL S.A.S. fmerimir =
4.2.2.5. NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE INTERINOS ESTATUTARIOS EN PLAZA Ultima actualizacion:
VACANTE (ART. 9.2 LEY 55/2003) y art. 10.1.a) EBEP [01-04-2015 |

A. FISCALIZACION PREVIA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO ACOMPANADO DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Memoria justificativa de la necesidad del nombramiento (Instruccion Res. 547/04, de 15 de Junio
Segunda de la D.G. de Personal y Des. Prof. del S.A.S.).

Fotocopia compulsada del titulo académico o profesional exigible al
interesado y, en su caso, el de la especialidad.

Fotocopia compulsada del DNI del interesado.

Memoria justificativa de la reduccién de jornada, en caso de Res. 547/04, de 15 de Junio
nombramiento a tiempo parcial de la D.G. de Personal y Des. Prof. del
S.A.S.

Actuacion de la intervencion

CON LA DOCUMENTACION ANTERIOR Y MEDIANTE CONSULTA DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS DE NOMINAS Y
EXPEDIENTES, LA INTERVENCION COMPETENTE COMPROBARA LOS EXTREMOS PREVISTOS EN EL ART. 7 DELR.1I.J.A.,
EN ESPECIAL:

e QUE EXISTE VACANTE DOTADA.
® QUE LA CATEGORIA CON QUE SE MECANIZA EL NOMBRAMIENTO ES LA PROCEDENTE.

® QUE, EN CASO DE NOMBRAMIENTO A TIEMPO PARCIAL, SE MECANIZA EL CORRESPONDIENTE PORCENTAJE DE
REDUCCION .

B. ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

B.1. | Copia compulsada del nombramiento debidamente suscrito por el drgano
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corhpetenté al efecto y en el que conste firmada la declaracién del
interesado sobre ausencia de causa de incompatibilidad y posesion de
capacidad funcional.

Actuacion de la intervencion

A LA VISTA DE LA DOCUMENTACION ANTERIORY DE LA ME(,:ANIZACI()N DEL EXPEDIENTE EN EL PROGRAMA
INFORMATICO GERHONTE, LA INTERVENCION COMPROBARA LOS SIGUIENTES EXTREMOS:
® El nombramiento estd suscrito por érgano competente.

e La declaracion de no hallarse en curso en causa de incompatibilidad y de tener la capacidad funcional
necesaria esta firmada por el interesado.

e |a fecha de alta, que en todo caso habra de ser posterior a la de fiscalizacion.
e |a categoria es la correspondiente al nombramiento.

® La liquidacion corresponde a la fecha de alta.

e Descuentos practicados.

TRAMITE A.2.

En caso de nombramientos excepcionales de personal interino
facultativo que carezca del titulo de especialista, la fiscalizacion
corresponde a la Intervencion Central, en virtud de las Instrucciones
conjuntas de este Centro directivo y de la D.G. de Personal y
Desarrollo Profesional, de 9 de Marzo de 2.007.

Volver
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=

[01-04-2013

A.- ALTA EN NOMINA

EXENTOS DE FISCALIZACION PREVIA. NOTA PREVIA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE, CUANDO EL PARTE DE VARIACION HAYA SIDO SELECCIONADO

POR EL SISTEMA DE CONTROL PREVIO, DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Copia compulsada del nombramiento debidamente suscrito por el érgano

competente al efecto y en el que conste firmada la declaraciOn del
interesado sobre ausencia de causa de incompatibilidad y posesion de
capacidad funcional.

A.2. Fotocopia compulsada del titulo académico o profesional exigible vy,

en su caso, el de la especialidad.

Fotocopia compulsada del DNI del interesado.

Memoria justificativa de la reduccion de jornada, en caso de

nombramiento a tiempo parcial (Res. 540/05, de 15 de Julio, de la D.G. de
Personal y Des. Prof. del S.A.S.)

| Actuacion de la intervencion

A LA VISTA DE LA DOCUMENTA;IéN ANTERIOR Y MEDIANTE CONSULTA DEL PROGRAMA INFORMATICO DE
EXPEDIENTES, LA INTERVENCION COMPROBARA LOS SIGUIENTES EXTREMOS:

Si el nombramiento es eventual, consta en él de modo concreto el servicio determinado que lo motiva y, cuando
sea factible, las fechas de inicio y fin de la prestacidn (instrucciones tercera y quinta de la Res. 547/04, de 15 de
Junio, de la D.G. de Personal y Des. Prof.).

Si el nombramiento es de sustitucion, constan los datos de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

En caso de nombramiento como especialista a quien carece del titulo de la especialidad, aquél contiene en el
texto mecanizado la clausula resolutoria alusiva a esta circunstancia (instruccién sexta de la Res. 547/04)

El nombramiento esta suscrito por 6rgano competente

La declaracion de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad y de tener la capacidad funcional necesaria
esta firmada por el interesado

La clave relativa a la clase de personal mecanizada corresponde a la naturaleza del nombramiento
La categoria mecanizada es la adecuada al servicio objeto del nombramiento
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® En caso de nombramiento a tiempo parcial, se mecaniza el correspondiente porcentaje de reduccién (Res.
540/05, de 15 de Julio, de la D.G. de Personal y Des. Prof.)

e La liquidacién corresponde a la fecha de alta
® Descuentos practicados

ADEMAS, COMPROBARA:
- Que el modelo de nombramiento se corresponde con el vigente que hubiera sido aprobado de modo oficial por
resolucion del Organismo (en la actualidad, Res. 547/04, de 15 de Junio y Res. 540/05, de 15 de Julio), y que no ha

sido alterado ni modificado sustancialmente.

- Que la acumulacién de nombramientos eventuales para la prestacion de los mismos servicios no supera el limite
establecido en el art. 9.3, c¢) de la Ley 55/2003

NOTA PREVIA

Conforme a la Resoluciéon de 21 de Marzo de 2.000 de la Intervencion
General de la Junta de Andalucia, los nombramientos de caracter eventual y
los de sustitucion de personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud se
fiscalizaran conforme a lo dispuesto en el Decreto 197/1.992, de 24 de
Noviembre, por el que se establece el procedimiento de control de los gastos
de personal del S.A.S. (vigente a tenor del n°® 2 de la Disp. Derogatoria Unica
del Decreto 52/2.002, de 19 de Febrero, BOJA n° 33, de 19 de Marzo).

Volver

TRAMITE A.1.

Durante los meses de vacaciones tener en cuenta lo dispuesto en la
Instruccion quinta de la Resolucion 547/2007 que dispone que cuando resulte
aconsejable segun las necesidades de cada Centro, se podra utilizar el
nombramiento eventual segin el modelo previsto en el Anexo II de la
presente Resolucion, especificando en su apartado 2 SERVICIO OBJETO DEL
NOMBRAMIENTO la siguiente mencidn: "Servicios propios de la categoria para
cubrir la disminucion de profesionales disponibles a causa de las vacaciones
anuales reglamentarias" ; y en su apartado 4 DURACION se hara constar las
fechas de inicio y finalizacion que abarquen la totalidad del periodo para el
que se produce el nombramiento, con independencia de que el destino para
la prestacidn concreta del servicio pueda variar dentro de la duracién del
nombramiento.

Volver
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TRAMITE A.2.

Téngase en cuenta lo dispuesto en la Instruccién sexta de la Resolucion
547/2007. La inexistencia de especialistas se acreditara mediante certificado
de la bolsa de empleo de personal estatutario temporal del S.A.S. (regulada
mediante Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de 20-05-05 y publicada por
Resolucion de 18 de Octubre de 2.005, de la D.G. de Personal y Desarrollo
Prof.,, BOJA n© 211, de 28 Octubre; y modificada por Resoluciéon de 31 de
Marzo de 2.008 de la misma Direccién Gral., publicada en el BOJA n© 76, de
17 de Abril).
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4.2.2. VARIACIONES DE NOMINAS ESPECIFICAS DEL PERSONAL DEL S.A.S. fmerimir =
4.2.2.7. NOMBRAMIENTO DE INTERINOS DE INSTITUCIONES SANITARIAS POR Ultima actualizacion:
INEXISTENCIA O AUSENCIA DEL TITULAR DE LA PLAZA (farmacéuticos y [01-04-2015 |

veterinarios).
Decreto 70/2008, de 26 de febrero

A. FISCALIZACION PREVIA
NOTA PREVIA

SE REALIZARA POR LA UNIDAD DE INTERVENCION CORRESPONDIENTE A T’RAVI’ES DEL PROGRAMA SIRhUS A LA
VISTA DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Propuesta de hombramiento

Fotocopia compulsada del titulo académico o profesional exigible (salvo que conste ya inscrito).

Fotocopia compulsada del DNI del interesado.

Declaracion del interesado de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad ni haber sido separado del servicio.

Declaracion del interesado de estar en posesidon de la capacidad funcional para el desempefio del puesto o documento
acreditativo equivalente.

Actuacion de la intervencién

LA INTERVENCION COMPETENTE COMPROBARA CON LA DOCUM,ENTACI(')N ANTERIOR LOS EXTREMOS
PREVISTOS EN EL ART. 7 DEL R.I.J.A. Y VALIDARA O RECHAZARA EL NOMBRAMIENTO EN EL PROGRAMA
SIRhUS.

ADEMAS, A EFECTOS DE LA INCLUSION EN NOMINA DEL EXPEDIENTE, LA INTERVENCION REAL,IZARA LA
MISMA ACTUACION EN EL PROGRAMA GERHONTE, PARA LO CUAL EL ORGANO GESTOR HABRA DEBIDO
MECANIZAR EL EXPEDIENTE EN ESTE PROGRAMA.
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B. ALTA EN NOMINA

REMISION A LA INTERVENCI('),N COMPETENTE DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION, EN CASO DE QUE LA
VARIACION HUBIERA SIDO SELECCIONADA PARA SU EXAMEN:

Copia del nombramiento o confirmacién telematica del mismo.

Inscripcion en el Registro General de Personal Art. 24.6 D. 70/2008

Actuacion de la intervencidn

A LA VISTA DE LA DOCUMENTACION ANTERIOR LA INTERVENCION COMPROBARA LOS SIGUIENTES EXTREMOS:

e FE| expediente fue fiscalizado de conformidad en el sistema SIRhUS.

e El nombramiento consta inscrito el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

e Correcta mecanizacion de las claves de categoria y clase de personal.

e Correcta asignacion de las retribuciones. (VER INSTRUCCION QUINTA DE LA RESOLUCION 55/2010)
® Descuentos practicados

Nota Previa

El articulo 24 del Decreto 70/2008, de 26 de febrero, por el que se
regula la plantilla organica, las funciones, las retribuciones, la jornada
y horario de trabajo, el acceso y la provision de puestos de trabajo del
Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de
Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria, dispone que
desocupado un puesto de trabajo dotado presupuestariamente por
inexistencia o ausencia de su titular, si razones de oportunidad o
urgencia asi lo aconsejan y la cobertura del mismo se considera
necesaria, podra ser ocupado de manera provisional hasta tanto no se
proceda al nombramiento ordinario de su titular, tenga lugar la
reintegracién de éste a sus funciones o se produzca la supresién del
puesto, por cualquier persona ajena a la Funcion Publica que redna la
titulacidon y los demas requisitos exigidos para el desempefio del
mismo.

Asimismo, podra nombrarse personal funcionario interino conforme a
lo previsto en el articulo 10.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, con las
condiciones establecidas en la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Autdonoma de Andalucia para cada afio y sera realizado por la DGP y
DP.
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El procedimiento de seleccion de personal funcionario interino sera el
establecido con caracter general para la seleccion del personal
temporal de los Centros e Instituciones del Servicio Andaluz de Salud
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los sistemas de
seleccidon del personal estatutario y de provision de puestos base en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

Volver
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4.2.2. VARIACIONES DE NOMINAS ESPECIFICAS DEL PERSONAL DEL S.A.S. fmerimir =
4.2.2.8. SERVICIOS PREVIOS O PRESTADOS POR EL PERSONAL ESTATUTARIO FIJO O Ultima actualizacién:
TEMPORAL [01-04-2013

A. FISCALIZACION PREVIA

NOTA PREVIA

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO ACOMPANADO DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Solicitud de la persona interesada o confirmacion telematica de la misma. Art. 4RD 1181/1989
Propuesta de resolucion

Certificacion de servicios o confirmacion telematica de la misma Art. 3RD 1181/1989
Propuesta de liquidacion de trienios o confirmacidn telematica de la misma Art. 2RD 1181/1989

Actuacion de la intervencion

LA INTERVENCION COMPETENTE COMPROBARA CON LA DOCUMENTACION ANTERIOR LOS EXTREMOS PREVISTOS EN EL
ART. 7 DELR.I.J.A. Y QUE LOS SERVICIOS ACREDITADOS SON COMPUTABLES Y NO ESTAN EXCEPCIONADOS. SE
DEBERAN TENER EN CUENTA LOS CRITERIOS QUE HUBIEREN ESTABLECIDO SOBRE LA MATERIA LA IGJA Y LA
INTERVENCION CENTRAL DEL S.A.S., ASI COMO EL LISTADO DE CENTROS HOMOLOGADOS POR LA D.G. DE PERSONALY
DESARROLLO PROFESIONAL DEL S.A.S. QUE ESTE VIGENTE EN CADA MOMENTO.

EN ESPECIAL, SE PRESTARA ATENCION A LOS SIGUIENTES EXTREMOS:

e FE| procedimiento se inicia a instancia del interesado.

e La solicitud relne todos los requisitos formales.

® | os servicios que se tienen en cuenta en la propuesta son susceptibles de reconocimiento conforme a la
normativa vigente.

e El cdmputo de servicios es correcto.

e | o0s documentos del expediente para los que exista un modelo oficial establecido respetan el que les
corresponda.

e La propuesta de resolucion estd prevista que sea suscrita por érgano competente.
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B. MECANIZACION EN NOMINA DE LOS ATRASOS POR RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS.

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE, CUANDO EL PARTE DE VARIACION HAYA SIDO SELECCIONADO
POR EL SISTEMA DE CONTROL PREVIO, DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Resolucion de reconocimiento o confirmacion telematica de la misma.

Liquidacién de atrasos o confirmacion telematica de la misma. Art. 2RD 1181/1989

Actuacion de la intervencién

A LA VISTA DE LA DOCUMENTACION ANTERIOR LA INTERVENCION COMPROBARA LOS SIGUIENTES EXTREMOS:

e Se ha efectuado la fiscalizacion previa del reconocimiento.

e Existe la resolucion de reconocimiento firmada por érgano competente.

e El nimero y clase de los trienios incluidos en ndmina son los recogidos en la resolucidon de reconocimiento.
e La liquidacion de atrasos es correcta conforme a la resolucién de reconocimiento.

NOTA PREVIA

La tramitacién, normativa y procedimiento para el reconocimiento de
servicios previos al personal estatutario del SAS estan recogidos en la
Instruccion A.2.1 de la Resolucion 55/2010, de 17 de Marzo, de la D.G.
de Personaly Desarrollo Profesional del S.A.S., modificada por la
Resolucién 145/2.010, de 17 de Marzo.

VER TEXTO COMPLETO DE LAS RESOLUCIONES:
55/10, de 17 Marzo

145/2.010, de 17 de Marzo

Volver
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4.2.2. VARIACIONES DE NOMINAS ESPECIFICAS DEL PERSONAL DEL S.A.S. fmerimir =
4.2.2.9. ATENCION CONTINUADA: MODALIDADES Ultima actualizacion:
01-04-2013

A.- ALTA EN NOMINA

NOTA PREVIA
MODALIDADES

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE, CUANDO EL PARTE DE VARIACION HA SIDO SELECCIONADO POR
EL SISTEMA DE CONTROL PREVIO, DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Certificacion expedida por el 6rgano competente acreditativa de los servicios realizados por el perceptor (aptdo. quinto
de la Orden conjunta de 26-02-93, en relacidn con disp. derog. Dto. 52/02), bien en soporte papel o bien mediante
soporte mecanizado que garantice su autenticidad.

Cuando se abone el complemento por servicios realizados en otro centro (jornada complementaria / continuidad
asistencial), se aportara ademas:

- La justificacion de la excepcionalidad de la situacion.

- La previa solicitud del interesado (jornada complementaria) o la previa propuesta de los Gerentes/Directores de los
centros implicados (continuidad asistencial).

- La autorizacién de los Gerentes/Directores de los centros implicados (jornada complementaria) o de la Direccién
Gerencia del S.A.S. (continuidad asistencial)

Para el abono de la modalidad C se aportara, ademas:

- Razonamiento de la excepcionalidad de la situacion

- Justificacién previa de la ineludible necesidad del servicio

- Autorizacién por el Director/Gerente del centro

- Medidas de control adoptadas

- En caso de superar el tope de 51 horas mensuales, justificacion y autorizacidon especificas por el Director/Gerente del
centro

- Certificacion de los importes anuales que correspondan al perceptor por los conceptos computables a estos efectos, en
caso de que no pudieran deducirse fehacientemente de los datos al alcance de las unidades de Intervencion.

Actuacion de la intervencion

LA INTERVENCI,f)N VERIFICARA LA COHERENCIA ENTRE LA VARIACION MECANIZADA Y EL RESTO DE LA
DOCUMENTACION APORTADA O COMPROBADA EN EL SISTEMA.
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NOTA PREVIA

Desde la publicacién del Decreto 197/1992, de 24 de noviembre por el que se
establece el procedimiento de control de los gastos de personal del Servicio
Andaluz de Saludy de la Orden Conjunta 26-2-93 de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Salud, de confecciéon de ndminas de retribuciones
del personal dependiente del Servicio Andaluz de Salud, se han desarrollado
sistemas informaticos que pueden facilitar y agilizar la elaboracién de
muestras y la documentacidon acreditativa de la atencion continuada, como el
subsistema de Gerhonte “Turnos y absentismo”.

La Intervencion Central establecerd en cada momento los procedimientos
manuales o telematicos para realizar las comprobaciones con las garantias
necesarias, dentro del espiritu de las normas anteriores, aln vigentes.

Volver

MODALIDADES DE ATENCION CONTINUADA

Segun el articulo 43.2.d) de la Ley 55/2003, este concepto retributivo esta
destinado a remunerar al personal para atender a los usuarios de los
servicios sanitarios de manera permanente y continuada. Presenta diversas
modalidades (VER  INSTRUCCION B.5 DE LA RESOLUCION DE
RETRIBUCIONES 55/2010).

En el examen de las variaciones correspondientes a cada modalidad, la
Intervencién actuante verificara:

- Que el perceptor esta incluido en el grupo de personal autorizado para su
realizacion.

- Que los servicios retribuidos responden a las caracteristicas de cada
modalidad.

- Que los importes son correctos.

- En caso de servicios realizados en otro centro (jornada complementaria /
continuidad asistencial), que:

e Se acredita la excepcionalidad de la situacion

e Consta la previa solicitud del interesado (jornada complementaria) o la
propuesta de los Gerentes/Directores de los centros afectados (continuidad
asistencial)

e Consta la autorizacién de los Gerentes/Directores de los centros imblicados
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(jornada complementaria) o de la Direccién Gerencia del S.A.S. (confinuidad
asistencial)

- En caso de la modalidad C, que:

e Quedan justificadas las razones de excepcionalidad

e Queda justificada la ineludible necesidad de la prestacion del servicio
e La motivacion de la necesidad es previa a la realizacidon de la actividad
e Consta la autorizacion del Director/Gerente del centro

e En caso de superar el limite mensual de 51 horas, se justifica su extrema
necesidad por el Gerente/Director del centro y consta la autorizacidon
especifica de éste.

Volver

Modalidad "A" (nocturnidad).

Anexo XII.1. RESOLUCION 55/2010

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de abril de 1989

Volver

Modalidad "B": (domingos y festivos).
Anexo XII.2. RESOLUCION 55/2010
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de abril de 1989

Esta modalidad se abonara proporcionalmente al nimero de horas realizadas.
(Acuerdo Consejo Gobierno de 18 de julio de 2006).

Volver

Turnicidad (turnos rotatorios).

Anexo XII.3. RESOLUCION 55/2010
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27/12/1999

Volver

Jornada maiana-tarde.
Anexo XII.4. RESOLUCION 55/2010
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11/03/2003

Este modulo no es aplicable al personal facultativo de Atencién Especializada,
ni al personal de Atencidn Primaria al que le sea de aplicacidon el Decreto
260/2001, de 27 de noviembre.

Volver

Modalidad "A" (en EBAP/Equipo Salud Mental).

Anexo XII.5. RESOLUCION 55/2010

Decreto 281/1997

Modalidad Jornada complementaria.

Anexo XII.5. RESOLUCION 55/2010

Acuerdo Consejo Gobierno de 18 de julio de 2006

La consideracién de festivo especial para los dias 25 de diciembre y 1 de
enero, se iniciara desde las 22 horas de los respectivos dias anteriores, tanto
para las de presencia fisica como para las de localizacién. (Decreto 21/2000
de 31 de enero)

En los puntos de atencion continuada de los centros de Atenciéon Primaria
considerados de especial aislamiento y dificultad de cobertura, con refuerzos
de temporada (Junio a Octubre), que se indican en el Anexo XII.8 de la
Resolucion 55/2010, y de temporada invernal de apertura de la estacién de
esqui de Sierra Nevada, los precios de la hora de Jornada Complementaria se
incrementaran con un 20% adicional. (Acuerdo Consejo Gobierno de 18 de
julio de 2006).

Volver
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Modalidad Continuidad Asistencial.

Anexo XII.6. RESOLUCION 55/2010
Acuerdo Consejo Gobierno de 18 de julio de 2006

Volver

Modalidad "C":

Decreto 112/1997, de 8 de abril
Deberan entenderse por retribuciones integras exclusivamente las relativas a

sueldo base, antigliedad-trienios, complemento de destino y complemento
especifico, y por jornada laboral anual, la establecida en el Decreto
553/2004, de 7 de diciembre (BOJA n° 247 de 21.12).

Volver
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4.2.2. VARIACIONES DE NOMINAS ESPECIFICAS DEL PERSONAL DEL S.A.S. I,mﬂ”m‘r @
4.2.2.10. PRODUCTIVIDAD: MODALIDADES Ultima actualizacién:
01-04-2013

NOTA PREVIA
MODALIDADES

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE, CUANDO EL PARTE DE VARIACION HA SIDO SELECCIONADO POR
EL SISTEMA DE CONTROL PREVIO, DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Resoluciones de distribucion y asignacion, expedidas por autoridad competente, segun los diversos tipos de
productividad.

Autorizaciones y 6rdenes de desplazamiento cuando sean exigibles.

Actuacion de la intervencion

LA INTERVENCION VERIFICARA LA COHERENCIA ENTRE EL PARTE DE VARIACION Y EL RESTO DE LA DOCUMENTACION
APORTADA O COMPROBADA EN EL SISTEMA.

En el examen de las variaciones correspondientes a cada modalidad, la Intervencion actuante verificara que se
cumplen los requisitos y tramites establecidos, en particular:

- Que constan las autorizaciones y 6rdenes de desplazamiento cuando sean exigibles.

- Que el perceptor esta incluido en el grupo de personal autorizado para su realizacién.

- Que los servicios retribuidos responden a los presupuestos de hecho de cada modalidad.
- Que los importes son correctos.

NOTA PREVIA

Desde la publicacién del Decreto 197/1992, de 24 de noviembre por el que se
establece el procedimiento de control de los gastos de personal del Servicio
Andaluz de Saludy de la Orden Conjunta 26-2-93 de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Salud, de confecciéon de ndminas de retribuciones
del personal dependiente del Servicio Andaluz de Salud, se han desarrollado
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sistemas informaticos que pueden facilitar y agilizar la elaboracién de
muestras y la documentacidon acreditativa de la atenciéon continuada, como el
subsistema de Gerhonte “Turnos y absentismo”. La Intervencion Central
establecerd en cada momento los procedimientos manuales o telematicos
para realizar las comprobaciones con las garantias necesarias, dentro del
espiritu de las normas anteriores, aun vigentes.

Volver

MODALIDADES DE PRODUCTIVIDAD

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD: Segun el articulo 43.2.c) de la Ley
55/2003 destinado a retribuir el especial rendimiento, el interés o la iniciativa
del titular del puesto, asi como su participaciéon en programas o actuaciones
concretas y la contribucién del personal a la consecucién de los objetivos
programados, previa evaluacion de los resultados conseguidos. La
determinacién individual de su cuantia se efectuard dentro de las dotaciones
presupuestarias previamente acordadas, sin que en ningun caso pueda tener
caracter fijo ni periédico en su vencimiento. Esta integrado por dos factores:
variable y fijo. (VER INSTRUCCION B.3 DE LA RESOLUCION DE
RETRIBUCIONES 55/2010

Volver

FACTOR VARIABLE.

Al Rendimiento Profesional (C.R.P.).
Anexos V.1 y V.2. RESOLUCION 55/2010

L a Resolucién 0546/2009, de 23 de diciembre de 2009, de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (modificada por Res. 136/10, de 5 de
Mayo), modifica y regula aspectos procedimentales del Complemento al
Rendimiento Profesional.

Volver

Por participacion en programas especiales

Sera necesario que, con anterioridad a cualquier actuacién, la Direccidn
General de Asistencia Sanitaria, eleve a la Direccion Gerencia del SAS la
propuesta de los programas que estimen son necesarios, motivos que
originan la propuesta y los criterios de asignacién de cantidades a los centros
y a los profesionales que vayan a realizar dichas actividades.
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Volver

Por razén del servicio

Sin perjuicio de lo dispuesto en los Decretos 54/1989, de 21 de marzo, y
404/2000, de 5 de octubre, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el
personal de los centros e instituciones del Servicio Andaluz de Salud tendra
derecho a percibir otras indemnizaciones también por razén del servicio.

Volver

Por asuncidn de tareas o responsabilidad adicional

Jefe de Bloque y Supervisor de Enfermeria: Anexo VI, RESOLUCION 55/2010

Volver

Categorias a extinquir

El personal que figure desempefiando alguna de las categorias que se
relacionan en el Anexo VI, RESOLUCION 55/2010, percibird mensualmente,
con caracter provisional, ademas del importe que le corresponda por el
complemento al rendimiento profesional establecido, la cantidad que se indica
en el citado Anexo.

Volver

Puestos Directivos.

La asignacion del complemento de Productividad, factor variable, a los
titulares de los Puestos Directivos se regira, ademas de por las disposiciones
que se dicten al respecto, por el grado de cumplimiento de los objetivos del
Centro donde desempefa las funciones directivas y por la evaluacion
realizada por los miembros del Consejo de Direccién del Servicio Andaluz de
Salud.

Volver
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PRODUCTIVIDAD FACTOR FIJO

Dispersiéon Geografica
(Decreto 175/1991):

Anexo IX.1. RESOLUCION 55/2010 (EBAP) y Anexo IX.2. RESOLUCION
55/2010 (SALUD MENTAL Y TECNICO DE SALUD) Se acredita al Médico de
Familia, Pediatra, Odontoestomatélogo, ATS/DUE, Fisioterapeuta, Trabajador
Social y Matrona de E.B.A.P. cuando realicen desplazamientos con vehiculo
en el mismo o distinto ndcleo poblacional donde se encuentre el Centro de
Salud y durante o al margen de la jornada laboral establecida.

Volver

Conceptos derivados del
Decreto 260/2001, de 27 de noviembre (Anexos X.1 y X.2 RESOLUCION 55/2010).

Por el que se adaptan las retribuciones de determinado personal de Atencién
Primaria a la Tarjeta Sanitaria Individual y a la libre eleccion de médico. La
adaptacion de estas retribuciones se materializa con la implantacion de tres
nuevos conceptos en el complemento de productividad, factor fijo, a acreditar
al Médico de Familia, Pediatra y ATS/DUE adscritos a Equipos Basicos de
Atencion Primaria y al Odontoestomatdlogo, Fisioterapeuta, Matrona vy
Trabajador Social adscritos a los Dispositivos de Apoyo de los Distritos
Sanitarios.

Volver

Cupos acumulados temporalmente

Se deberad cumplimentar el Anexo XXIV. RESOLUCION 55/2010

Volver
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4.2.2. VARIACIONES DE NOMINAS ESPECIFICAS DEL PERSONAL DEL S.A.S. Imprimir =

4.2.2.11. CARRERA PROFESIONAL Ultima a

ctualizacion:

[01-04-2013

NOTA PREVIA

SISTEMA DE CONTROL PREVIO, DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

aprobado por Ac. Consejo Gobierno 18-VII-2.006, Anexo V, apartado segundo)

perceptor (idem apartado cuarto).

Actuacion de la intervencién

LA INTERVENCI,C')N VERIFICARA LA COHERENCIA ENTRE LA INCIDENCIA MECANIZADA Y EL RESTO DE LA
DOCUMENTACION APORTADA O COMPROBADA EN EL SISTEMA, Y EN PARTICULAR:

® Que el perceptor relne los requisitos necesarios para optar al complemento de carrera.
Des. Prof.

carrera profesional.

REMISION A LA INTERVENCION COMPETENTE, CUANDO LA ALTERACION HUBIERA SIDO SELECCIONADA POR EL

Solicitud del interesado de acceso a la carrera profesional o de cambio de nivel (Acuerdo Mesa Sectorial 16-V-2.006

Resolucién del Director General de Personal y Des. Prof. en la que se certifique el nivel de carrera alcanzado por el

® Que el nivel de carrera mecanizado es el nivel certificado en la resolucion del Director General de Personal y

® Que los efectos en ndmina del complemento no son anteriores a los efectos de la certificacién del nivel de

NOTA PREVIA

NORMATIVA

Acuerdo Consejo Gobierno de 18 de julio de 2006

Instruccion Seaqunda, aptado. B.4, de la Res. 55/10, de 17 de Marzo, de la
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D.G. de Personal y Des. Prof.

Res. 22 de Febrero de 2.008, de la D.G. de Personal y Des. Prof. (B.0O.J.A. n°
44, de 4 de Marzo)

Res. 29 de Octubre de 2.008, de la D.G. de Personal y Des. Prof. (B.0O.J.A. n°
240, de 3 de Dic.)

Res. 30 de Abril de 2.009, de la D.G. de Personal y Des. Prof. (B.0.J.A. n°® 96,
de 21 de Mayo)

PROCEDIMIENTOS DE COMPROBACION

Desde la publicacién del Decreto 197/1992, de 24 de noviembre por el que se
establece el procedimiento de control de los gastos de personal del Servicio Andaluz
de Salud y de la Orden Conjunta 26-2-93 de las Consejerias de Economia y Hacienda
y de Salud, de confeccion de ndminas de retribuciones del personal dependiente del
Servicio Andaluz de Salud, se han desarrollado sistemas informaticos que pueden
facilitar y agilizar la elaboracion de muestras y la documentacidén acreditativa de la
atencion continuada, como el subsistema de Gerhonte “Turnos y absentismo”.

La Intervencidon Central establecerd en cada momento los procedimientos manuales

o telematicos para realizar las comprobaciones con las garantias necesarias, dentro
del espiritu de las normas anteriores, aun vigentes.

COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL.

Anexo XI. (Articulo 40 y 43.2.e, de la Ley 55/2003 desarrollado por Acuerdo Consejo
Gobierno de 18 de julio de 2006).

El modelo de Desarrollo y Carrera Profesional estd basado, por un lado en la
Acreditacidon y/o evaluacion de las Competencias Profesionales, como requisito de
acceso a la Carrera Profesional y, por otra, en la valoracion de los méritos
profesionales, sobre la base del Desempefio Profesional (E.D.P.), el cumplimiento de
los objetivos de la organizacién (C.R.P.), la valoracién de méritos de formacién,
docencia e investigacién/innovacion, y el compromiso con la organizacion. La
Acreditacidon y/o evaluacion de las Competencias Profesionales, sera requisito para
solicitar la inclusion en el procedimiento de Carrera Profesional del Servicio Andaluz
de Salud.

Sera ademas necesario para optar a la carrera:

Tener la condicion de personal estatutario fijo o funcionario sanitario local integrado
en EBAP, del Servicio Andaluz de Salud en la categoria en la que solicita y estar en
situacion de activo. No obstante, a efectos de acceso a los distintos niveles en cuanto
a tiempo de permanencia, se tendra en cuenta el tiempo trabajado con caracter
temporal previo a la obtencidon de la fijeza en la plaza.

Podra igualmente optar a la Carrera Profesional el personal interino del Servicio
Andaluz de Salud, que habiendo prestado al menos cinco afios de servicios efectivos
y continuados en la correspondiente categoria, no haya tenido opcién de presentarse
a ningun proceso selectivo definitivo de dicha categoria convocado por el SAS.

Tener acreditados al menos 5 afios de servicios efectivos en la
categoria/especialidad a la que se opta, para alcanzar el primer nivel retribuido (nivel
II). No pertenecer a categorias declaradas a extinguir, siempre y cuando se le haya
ofertado al personal con plaza en las mismas, la posibilidad de integrarse en otras
categorias del catdlogo del SAS.



http://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/servicios/fiscalizacion/guias_fiscalizacion/dc/ACG_B4.html
http://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/servicios/fiscalizacion/guias_fiscalizacion/dc/Res_22_de_Febrero_de_2008.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/servicios/fiscalizacion/guias_fiscalizacion/dc/Res_29_de_Octubre_de_2008.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/servicios/fiscalizacion/guias_fiscalizacion/dc/Res_30_de_Abril_de_2009.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/servicios/fiscalizacion/guias_fiscalizacion/dc/Decreto197-1992.html
http://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/servicios/fiscalizacion/guias_fiscalizacion/dc/OC_26_03_93.html
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/library/plantillas/externa.asp?pag=/servicioandaluzdesalud/contenidos/profesionales/normativas/Retribuciones2010/Anexos/anexo_II-IV_VI_XI_XIII.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/servicios/fiscalizacion/guias_fiscalizacion/dc/leyestatutomarco.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/servicios/fiscalizacion/guias_fiscalizacion/dc/AcuerdoPoliticasPersonal06-08.pdf




