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ANEXO VI

DINAMIZACION DE CURSOS DE TELEFORMACION

1.

INTRODUCCION

El papel de docente el los cursos de teleformacién ayuda al logro de objetivos por
parte del alumnado. A diferencia de la educacién a distancia, donde el docente se
mantiene al margen del aprendizaje, las herramientas de las plataformas de
teleformaciéon permiten un seguimiento, asesoramiento y guia del aprendizaje, asi
como ayudar a la cohesion del grupo y al intercambio de conocimiento.

En ese formulario se pretenden recoger aquellas acciones de comunicacidn,
formacién y seguimiento del aprendizaje, que desde el perfil de docente, se
proponen para ayudar al logro de objetivos del curso y al enriquecimiento de la
formacioén del grupo.

ACCIONES DE DINAMIZACION

Segun el objetivo que persiga la accion se agrupan las actividades en: informacion
y acogida, seguimiento, aprendizaje y refuerzo.

En las tablas siguientes describe el tipo de accién y la herramienta que se propone
como accién de dinamizacion.

Informacion y acogida

Descripcion Temporalizacion Herramienta

Foro de presentaciones, donde los alumnos

dan informacion de su perfil profesional Al INICIO del curso Foro no evalugble .en el area de
comunicaciones

Tablén de noticias, donde el tutor puede publicar 4

mensajes de caracter meramente informativo Dura nte el curso Foro no evalua_ble _en el area de

sobre cualquier tema relacionado con el curso comunicaciones

Ficha didéctica del ) tra | tenidos, e . R A

s e e e Al inicio del curso Archivo pdf descargable en el érea de
orden cronolégico de los hitos mas significativos del curso, Conten idOS

Participantes, da acceso a datos de los A

alumnos como foto, correo electrénico u otros Dura nte el CU I’SO Base de datos en el area de Personas
Documentacion complementaria, que el Archivo pdf descargable en el area de
tutor incluira en determinados médulos Dura nte el curso P contegnidos
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Seguimiento
Descripcion Temporalizacion Herramienta
Calendario, donde el tutor fijara Durante el curso Calendario

los hitos importantes del curso

Foro de dudas, donde el alumno expresara

Foro no evaluable en el area de
las dudas sobre los contenidos académicos DU ra nte el curso . .
comunicaciones

Calificaciones, donde el tutor publicara la . . . .
calificacion de las pruebas y un feedback para Durante el curso Calificaciones en el area de ajustes

aprendizaje del alumno

Informes, para obtener informacion A H

o L onoreta Durante el curso Informes en el area de ajustes
Aprendizaje y refuerzo
Descripcion Temporalizacion Herramienta
Précticas, que se publicaran al Al finalizar cada médulo Tarea

finalizar cada médulo
Foro de debate, donde el tutor puede plantear . . s Foro no evaluable dentro de cada
supuestos practicos para resolucion por parte AI fl nal |Zzar Cada mOdU IO N
de los alumnos modulo
Evaluacion final Al finalizar el curso C“eS“°”a”§e(;‘apr‘:;ﬁ§:)) o Tarea (a




