Fuentes y metodologia
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Las principales fuentes para la obtencion de datos estadisticos
relativos a las variables mas importantes del mercado de traba-
jo son la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) y la Estadistica de Empleo del Instituto Na-
cional de Empleo (INEM). Junto a éstas, y para otro tipo de cues-
tiones no contempladas en las anteriores, también puede en-
contrase informacion en la Encuesta de Coyuntura Laboral del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS), la Encuesta de Sa-
larios en la Industria y los Servicios del INE, la Encuesta de Estruc-
tura Salarial del INE, la Encuesta del Coste de la Mano de Obra del
INE, la Estadistica de Contratos Registrados del INEM, y en el Cua-
derno de Estadisticas Socio-Laborales de la Consejeria de Traba-
jo e Industria. Ademas también puede consultarse otras fuen-
tes de caracter general, de las que cabe destacar el Anuario de
Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales (MTAS).

-otra situacion

Encuesta de Poblacion Activa.

La Encuesta de Poblacion Activa, que realiza el INE desde
1964, es una investigacion continua y de periodicidad trimes-
tral dirigida a la poblacion que reside en viviendas familiares, es
decir, las utilizadas todo el afio o la mayor parte de él como vi-
vienda habitual o permanente. El objetivo de la EPA es conocer
la actividad econémica en lo relativo a su componente huma-
no. En este sentido, su finalidad principal es obtener datos de
la fuerza de trabajo y de sus diversas categorias (activos, ocu-
pados, parados, inactivos) y a obtener clasificaciones de estas
categorias segun diversas variables. Se trata de una operacion
de caracter muestral que abarca, aproximadamente, a 64.000
familias, (de las cuales alrededor de 10.500 corresponden a An-
dalucia) lo que representa para Espafia una muestra aproxima-
damente de 200.000 personas y para Andalucia de 35.000. La
encuesta se extiende de forma uniforme a lo largo de las doce
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semanas de trimestre. En general, todos los datos que se ob-
tienen mediante las entrevistas personales hacen referencia a
la situacion laboral del entrevistado durante una determinada
semana (la anterior a la fecha de la entrevista) del trimestre, y el
dato publicado para un trimestre tiene una caracter de prome-
dio. El método de muestreo utilizado es el muestreo bietapico
con estratificacion de las unidades de la primera etapa, las cua-
les son las secciones censales. Las unidades de la segunda
etapa son las viviendas familiares, las cuales se renuevan par-
cialmente en una sexta parte para evitar el cansancio de las fa-
milias que colaboran. Dentro de las unidades de la segunda
etapa, no se realiza submuestreo alguno, recogiéndose infor-
macion de todas las personas que tengan su residencia habi-
tual en las mismas.

Los resultados de esta operacién estadistica se publican,
basicamente, en dos tomos distintos:

Resultados detallados. Ofrece datos a nivel nacional.

Principales resultados. Facilita datos por comunidades au-
tébnomas pero con un grado de desagregacion inferior al del
tomo anterior.

Ademas con esta informacién se realizan otras publicacio-
nes con datos anuales, datos de migraciones, etc.

Estadistica de Empleo.

La informacion para la confeccion de esta Estadistica se obtie-
ne el Ultimo dia habil de cada mes de la Base de Datos Corpo-
rativa actualizada en tiempo real por todas la Oficinas de Em-
pleo del INEM y del Instituto Social de la Marina. A diferencia
de la EPA, en la que la informacion se obtiene como resultado
de una operacién muestral, en el caso de esta Estadistica la in-
formacion tiene caracter exhaustivo y es el resultado de la ac-
cién administrativa que lleva a cabo el INEM.

La Estadistica de Empleo proporciona cifras relativas a las
demandas y ofertas de empleo por parte de los trabajadores y
las empresas respectivamente, tanto las pendientes de satisfa-
cer en el dia de cierre de la Estadistica como las altas en el mes,
flujo de colocaciones registradas, paro registrado y beneficia-
rios de prestaciones por desempleo.

La actividad econémica en las tablas de demanda indica
aquella rama en la que trabaja el demandante o en la que reali-
z6 el Ultimo trabajo. Estas ramas de actividad son las corres-
pondientes a la Clasificacién Nacional de Actividades Econo-
micas (CNAE).

Tanto esta Estadistica como la EPA facilitan datos relati-
vos al nimero de parados. Sin embargo, las cifras que ofrecen
ambas fuentes discrepan considerablemente. La razén funda-
mental de esa diferencia de datos es que la definicion de po-
blacion parada es distinta para cada una de ellas. Incluso las
denominaciones son distintas. En la EPA se habla de “Pobla-
cién parada” y, en cambio, el INEM habla de “Paro registrado”.
Para la EPA, una persona esta parada cuando declara no tener
empleo continuado, no haber trabajado en la semana de refe-
rencia, estar disponible y buscar empleo en dicha semana. Sin
embargo, la definicion de paro registrado que utiliza el INEM
viene recogida en la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985.
Segun esta definicion, el paro registrado esté constituido por el
total de demandas en alta existentes a fin de mes, salvo un
conjunto de excepciones que se detallan en la citada Orden. A
tenor de esta Ultima definicién, para ser considerado como pa-
rado no basta con querer trabajar y estar disponible para ello
sino gque es necesario, ademas, demandar un puesto de traba-
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jo en las oficinas del INEM.

Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Socia-
les

El Anuario de Estadisticas Laborales, de periodicidad anual, lo
publica el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. La informa-
cién que contiene procede de otras publicaciones tanto del
propio Ministerio (Boletin de Estadisticas Laborales, Encuesta
de Coyuntura Laboral, etc) como de otras instituciones, como
el INE (EPA). En general, los datos que se publican en este
Anuario, salvo aquellos que proceden de encuestas especifi-
cas del Ministerio o de otras publicaciones, son el resultado de
procesar la informacion primaria que aportan las unidades del
Ministerio responsables de la gestion de las materias objeto de
investigacion y las Comunidades Auténomas que tienen trans-
feridas competencias, o bien mediante la explotacion directa
de los ficheros de gestion.

Cuaderno de Estadisticas Socio-laborales
Es una estadistica de periodicidad anual que publica la Conse-
jeria de Trabajo e Industria.

Empleo, Salarios y Pensiones en las Fuentes Tributa-
rias.
Ver Capitulo 13.

Encuesta de Estructura Salarial

La Encuesta de Estructura Salarial de 1995 es una operacion es-
tadistica dirigida a conocer la estructura y distribucién de los sa-
larios de acuerdo con distintos criterios de clasificacién (edad,
sexo, nivel de instruccion, sector econdmico, rama de actividad,
profesion, antigliedad, etc.) y con periodicidad cuatrienal. Esta
operacion se realiza en el marco de la Unién Europea.

El &mbito geografico abarca todo el territorio nacional, con
datos conjuntos para Ceuta y Melilla.

Esta Encuesta presenta frente a otras la novedad de que
recoge la informacién sobre salarios de forma individual, de tal
manera que el ambito poblacional esta formado por todos los
trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en
centros de cotizacion con 10 més trabajadores y figuren en n6-
mina a 31 de diciembre de 1995.

Los sectores que no cubre la Encuesta son la Agricultura,
la Administracion Publica, la Sanidad, la Educacién y otras ac-
tividades de menos peso en la economia.

Todos los conceptos salariales se recogen en valores bru-
tos, antes de practicar las retenciones a cuenta del IRPF o las
contribuciones a la Seguridad Social por parte del trabajador.

El método de muestreo utilizado es el muestreo bietapico
estratificado, en el que las unidades de la primera etapa son las
cuentas de cotizacion a la Seguridad Social, mientras que las
de la segunda son los trabajadores.

Encuesta del Coste de la Mano de Obra

Se trata de una operacion estadistica de periodicidad cuatrie-
nal realizada, al igual que la de Estructura Salarial, en el marco
de la Uni6én Europea.

La unidad estadistica es la cuenta de cotizacion a la Segu-
ridad Social. Esta unidad no se corresponde con la empresa ni
con establecimiento o centro de trabajo, aunque coincide en
NUMErosos casos con este Ultimo.

El &mbito temporal esta formado por todas las cuentas de



cotizacién a la Seguridad Social pertenecientes a empresas con
diez o mas trabajadores dados de alta en diciembre de 1995.

Los centros que se investigan son aquellos cuya actividad
econdémica esté encuadrada en la Industria, la Construccién o
los Servicios. De forma mas concreta, se incluyen todos aque-
llos centros que estén incluidos en las secciones C a K de la
CNAE-93.

El &mbito geografico es todo el territorio nacional.

Encuesta de Coyuntura Laboral

La Encuesta de Coyuntura Laboral es una investigacion por
muestreo de periodicidad trimestral dirigida a empresas. Sus
fines son mdltiples, de entre los que destacan como mas im-
portantes: proporcionar informacion sobre los efectivos labora-
les y su composicion, la movilidad laboral y sus causas, las jor-
nadas laborales efectivas, las ausencias al trabajo y sus moti-
vaciones, etc.

El directorio utilizado es el fichero de las Cuentas de Coti-
zacion a la Seguridad Social. El marco de referencia lo consti-
tuyen las unidades de este directorio que pertenecen al &mbito
investigado por la Encuesta.

El ambito geografico de la encuesta es todo el territorio na-
cional, con excepcién de Ceuta y Melilla, y el ambito poblacio-
nal, desde 1997, abarca a los trabajadores asalariados que
ejercen su actividad laboral en centros con uno o més trabaja-
dores.

Sectorialmente, la Encuesta va dirigida a todas las activi-
dades del sector Industrial, de Construccion y Servicios, exclu-
yéndose de este Ultimo las siguientes actividades econdmicas:
Administracion Publica, Defensa Nacional y Seguridad Social,
Representaciones Diplométicas y Organismos Internacionales
y Organizaciones Religiosas.

El periodo de referencia, tanto de la informacién recogida
como de los resultados de la Encuesta, es el siguiente: para los
efectivos laborales, el Ultimo dia del trimestre de referencia; los
datos de jornada van referidos al conjunto del trimestre de refe-
rencia; y las opiniones empresariales al trimestre siguiente o a
igual trimestre del afio siguiente al del trimestre de referencia.

El tipo de muestreo aplicado en la Encuesta es el mues-
treo estratificado. Los criterios de estratificacion son las Comu-
nidades Autbnomas (cada una es considerada como una po-
blacion independiente) y el tamafio de los centros de trabajo.
Las unidades de muestreo son los centros pertenecientes al
ambito de la encuesta que figuran en el directorio de la Seguri-
dad Social. El tamafio de la muestra es de 10.000 unidades y
se investiga exhaustivamente los centros de mas de 500 traba-
jadores.

Encuesta de Salarios en la Industria y en los Servicios
La Encuesta de Salarios en la Industria y en los Servicios es una
operacion estadistica continua, de caracter coyuntural y de pe-
riodicidad trimestral.

El &mbito geogréfico abarca todo el territorio nacional. Los
resultados de Ceuta y Melilla se proporcionan conjuntamente
con Andalucia.

El ambito poblacional comprende a todos los trabajadores
por cuenta ajena que presten sus servicios en centros de tra-
bajo con cinco o mas trabajadores.

La Encuesta abarca a todas las actividades econémicas
de caracter Industrial, de Construccion y Servicios; concreta-

mente desde el epigrafe C al K, ambos inclusive, de la CNAE-
93. Quedan, por tanto, excluidas la Administracion Publica, De-
fensa y Seguridad Social, Educacion, Sanidad, Servicios So-
ciales y prestados a la comunidad, Servicio Doméstico y Orga-
nismos Extraterritoriales.

El periodo de referencia de los resultados es el trimestre
natural.

El marco para la seleccién de la muestra es el Directorio
de Cuentas de cotizacion a la Seguridad Social, actualizado a
noviembre del afio anterior al periodo de referencia.

Estadistica de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Esta publicacion la realiza el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y tiene por objeto proporcionar informacion sobre la
siniestralidad laboral.

Los datos de esta publicacion se obtienen de la informa-
cién contenida en los siguientes documentos: Parte de acci-
dente de trabajo y enfermedades profesionales, Relacion de
altas o fallecimientos de accidentados y Relaciéon de acciden-
tes de trabajo ocurridos sin baja médica.

A su vez, toda la informacién que facilita esta publicacion
se refiere exclusivamente a los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales ocurridos a los trabajadores afiliados a
alguno de los Regimenes de la Seguridad Social que tienen cu-
bierta de forma especifica dicha contingencia, ya que son los
Unicos obligados a presentar los documentos que sirven de
base para la obtencion de los datos estadisticos.

Estadistica de Contratos Registrados.

La Estadistica de Contratos Registrados la elabora el INEM con
periodicidad mensual. Ofrece informacién sobre las caracteris-
ticas de la contratacion como medio para analizar el uso y com-
portamiento de los diversos tipos de contratos existentes con
respecto a distintos colectivos y a sus particularidades tales
como sexo, edad, etc. Constituye un indicador mensual de la
evolucion del empleo, aunque no estrictamente de su nivel, de-
bido a la rotacion en el empleo temporal.

Esta publicacién es un resultado de la explotacion de la
base de datos corporativa del INEM y del Instituto Social de la
Marina.

El eje basico de esta publicacién gira en torno a los tipos
de contratos que formalizan durante el periodo de referencia (el
mes) y la tipologia de los mismos abarca un amplio abanico,
cuyas caracteristicas aparecen reguladas en la normativa vi-
gente.

Otras fuentes estadisticas.

* El Mercado de trabajo en Andalucia. Datos Estructurales. Afio
1998. IEA.

* Boletin de Estadisticas Laborales. MTAS.

* Estadistica de Accidentes de Trabajo. MTAS.

* Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo. MTAS.

* Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales. MTAS.

* Estadistica de Regulacién de Empleo. MTAS.

* Estadistica de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion. MTAS.

* Estadistica de Permisos de Trabajo a Extranjeros. MTAS.

* Censos de Poblacion y Padrones Municipales de Habitantes.
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