Introduccion

El disponer o no de un trabajo retribuido es una de las
circunstancias que mas condicionan la vida de los ciudadanos
y ciudadanas. El estudio de los datos de poblacién y actividad
econdmica desagregado por sexos hace aflorar diferencias de
género cuyo conocimiento, tanto en el ambito publico como en
la esfera privada, resulta fundamental.

Con este afan este capitulo presenta algunas de las
caracteristicas mas relevantes del mercado de trabajo en
Andalucia. Su estructura se articula en torno a cinco
subcapitulos: “Activos”, “Ocupados”, “Poblacién
desempleada”, “Calidad de vida en el trabajo (duracion,
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satisfaccion, seguridad, relaciones laborales, conflictividad,
etc.)” y “Salarios”.

Los tres primeros hablan de la fuerza de trabajo, tanto
disponible (poblacion activa) como la efectivamente empleada
( poblacién ocupada) y la que, deseando trabajar, no encuentra
trabajo (poblacion parada).

Por su parte, los dos ultimos subcapitulos tienen como
objetivo presentar otros aspectos de interés, como son las
condiciones de trabajo y la remuneraciéon de los ocupados
atendiendo a distintas caracteristicas.
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