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1.Base de datos: MCVL

- Registros administrativos Seg. Social, Padrdn

municipal y datos fiscales de la Agencia
Tributaria.

- + 1 millén personas con relacion Seg. Social.

- Muestreo aleatorio simple: 4% de la poblacion
(personas) con alguna relacion Seg. Social.

- Informacion anual de 2004 a 2017 (modulo fiscal).
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1.Base de datos: MCVL

- Representativa poblacion relacionada con la S. Social en afio
de referencia ( asalariados, no asalariados, perceptores ,
pensionistas).

- No representativa pasado (anterior a 2004).

- No recoge las afiliaciones en el pasado de las personas que
fallecieron o abandonaron la vida laboral activa.

- No funcionarios.
- No demandantes de empleo e inactivos.

- Es posible calcular informacion de no ocupados !!!
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2.Indicadores con la MCVL (Ojo a la lectura 'y

preparacion de los datos).

Formato Panel:
calidad en el empleo,
fuentes de renta,
salarios, desigualdad,
transitos, etc.

Formato Vidas
laborales: movilidad,

trayectorias, duracion,
transitos, etc.

Hacienda Piiblica Espafiola / Revista de Economia Publica, 199-(4/2011): 151-186
© 2011, Instituto de Estudios Fiscales

Are the MCVL tax data useful? Ideas for mining*

JOSE MARIA ARRANZ#**
CARLOS GARCIA-SERRANO***
(Universidad de Alcala)

Recibido.: Marzo, 2011
Aceprado. Dicienibre, 2011

Abstract

This article analyzes the tax data from the Spanish “Continuous Sample of Working Life”, which con-
tains an overview for each fiscal year of all income tax withholdings and prepayments on earned in-
come, economic activities and income assignments of salaried workers, pensioners and recipients of
unemployment benefits. To that end, we present the characteristics of these data; we provide a detailed
statistical description for the years 2004-2009, linked to information from personal files and those of
contributors to the Spanish social security system; and we highlight the opportunities for analysis of
some issues related to the labour market and income distribution.

Estadistica Espanola ¢ Volumen 55, nimero 181/ 2013, pp. 231-254

How do we pursue “labormetrics”?
An application using the MCVL
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3.INDICADORES FORMATO PANEL
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3.1 Indicadores laborales segun fuentes de renta.

Tabla : Distribucion del colectivo de espafioles nacidos en Espafia segun diferentes
combinaciones de percepciones en el afio. Periodo 2011-2017

Tipo de relacion laboral en funcién del tipo de ingreso 2007 2013 2016 2017
Total individuos diferentes (muestra) 1.037.855 1.020.151 1.056.581 1.077.730
Total individuos diferentes (poblacion) 25.946.375 25.503.775 26.414.525 26.943.250
Total % 100 100 100 100
Total asalariados 68,8 61,4 64,0 64,8
Total pensionistas 28,5 31,4 32,0 31,9
Total prestaciones desempleo 13,3 22,0 17,1 16,1
Total no asalariados 8,0 6,9 7,0 6,9
Asalariado (s6lo) 51,1 40,6 44,7 45,9
Asalariado y prestaciones desempleo 9,1 13,2 10,9 10,6
Asalariado y pensionista 4,1 3,8 4.4 44
Asalariado y no asalariado 2,9 2,0 2,1 2,1
Asalariado, prestaciones desempleo y pensionista 0,9 1,0 1,0 1,0
Asalariado, prestaciones desempleo y no asalariado 0,5 0,6 0,5 0,5
Asalariado, pensionista y no asalariado 0,3 0,2 0,3 0,2
Asalariado, prestaciones desempleo, pensionista y no asalariado 0,0 0,0 0,0 0,0
Prestaciones desempleo (sélo) 2,2 6,3 3,9 34
Prestaciones desempleo y pensionista 0,4 0,7 0,5 0,5
Prestaciones desempleo y no asalariado 0,2 0,2 0,2 0,1
Prestaciones desempleo, pensionista'y no asalariado 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionista (s6lo) 21,2 24,0 24,2 24,1
Pensionista y no asalariado 1,7 1,6 1,6 1,6
No asalariado (s6lo) 2,4 2,3 2,3 2,3

Otro tipos de ingresos 3,2 3,5 3,4 3,3
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3.1 Indicadores laborales segun fuentes de renta.

Table 7
DISTRIBUTION AND PERSISTENCE OF INDIVIDUALS ON EMPLOYMENT
STATUS BY TYPE OF PAYMENT. CSWL (TAX DATA) 2004-2009

Yo
2004 2005 2006 2007 008 2000

(a) Distribution

Salaried workers (only) 494 511 519 51.1 479 435
Salaried workers and unemployment benefit
recipients BE 87 BE 9.2 11.7 13.9
Salaried workers and pensioners i3 is 16 4.1 43 4.1
Salaried workers and self-employed i2 11 29 29 28 25
Unemployment benefit recipients {only) 21 1.9 2.0 22 25 4.4
Pensioners (only) 234 222 219 21.2 211 21.8
Self-employed (only) 22 21 20 24 24 23

(h) Conditional probabilities

Persistence in salaried employment {only)

Prob (yy~salaried worker/y, | =salaried worker) 833 #3.0 814 Th4 734
Persistence in unemployment benefits (only)

Prob (y,~benefit recip./y, ~benefit recip.) 410 428 452 465 522
Persistence in pensions (only)

Prob (y,~pensioner/y, ; ~pensioner) 91.6 921 9.0 921 927
Persistence in self-employment (only)

Prob (v~self-employed/y,_, =self-employed) 742 74.0 74.1 718 70.7
(e) Entry in the sample

Prob (yy=salaried worker /y, ~missing vahe) 229 212 252 254 202
Prob (y;~benefit recipient /v, ~missing value) 0.4 0.3 12 1.4 1.8
Prob (yy=pensioner /y,,“missing value) i1 32 15 42 4.6
Prob (y;~self-employed /y, ,~missing value) 0.7 0.7 25 1.2 1.0
Prob (v, ~missing value /y,_ ~missing value) 6E.0 715 63.3 63.0 &68.0
(d) Exit from the sample

Prob (y;~missing value /y, | ~salaried worker) 9 4.1 4.1 49 6.3
Prob (y~missing value /y,  =benefit recipient) 18.8 17.5 15.8 19.7 18.3
Prob (y;~missing value /y, | ~pensioner) 5.8 54 5.2 36 53

Prob (y~missing value /y, =self-employed) 7.5 7.7 7.0 7.8 9.3
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3.2 Distribucion ingresos, salarios, desigualdad salarial.
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Distribucion salarios (en términos reales):
Asalariados

1 23 456 7 8 91011121314151617181920212223242526272829303132333435363738394041424344454647 48 49 505152535455
Miles de euros

=@=2004 =@=2005 =@=2006 ==0==2007 =@=2008 =@=2000 =@=2010 =@=20]1] =@=20]12 =@=2(0]13 e=@u=)(]{ e=@==?(]5 =@==2016 =0==2017
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Distribucion salarios (euro/dia)
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Indicadores desigualdad salarial

GRAFICO 2
EVOLUCION DE LAS RATIOS DE DISPERSION CALCULADAS A PARTIR DE LOS LIMITES DE LOS DECILES
DE RENTAS/SALARIOS EN ESPANA
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DESIGUALDAD SALARIAL:
UNA REVISION DE LAS MEDIDAS
DIRIGIDAS A REDUCIRLA

Carlos GARCIA-SERRANO
José Maria ARRANZ

Univeridas

1. INTRODUCCION

tencia de diferencias sala-
riales més o menos amplias
entre los trabajadores) constituye
un aspecto econémico de prime-
ra magnitud porque posee una
Gimension en términos de

LA dizpersién zalarial (la exis-

eficenda (al tener una incidendia
sigrificativa en el funcionamiento

inimum wage. the enactment of wege
i ancior masmim of wage:
within companiez, and certain changes in
the tax pokey.

Key words: wage inequality, wege
. economic poley.

JEL casifcason: 31,160,

jo) y de eq

renta entre los hogares. Sin em-
bargo, en términos de equidad
social, la dispersién salarial es
un determinante fundamental
de las desigualdades de renta y
tiene Una infiuendi significativa
en la incidencia de la pobreza.

Ls tendencia general obser-
vada en muchos paises desarro-
llados en las Gitimas tres-cuatro
décadas ha sido la de un incre-
mento de la salarial

dad al
te fundamental de la distribucien
de la renta y de su evoludion en el
tiempo, influyendo en la desigual-
dad de los ingresos y, a traves de
ella, en I cohesién social).

Esta segunda dimension e la
que vamo: & examinar en este
articulo, dado que los ingresos
que las personas generan en el

do de trabajo constituyen
Ia porcién més importante de las
rentas de los hogares (en tomo
a tres cuartas partes entre la po-
blacién en edad laboral en los
paizes de la Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo
Econémicos, OCDE), que gran
parte de la desigualdad de los
ingresos en las economias de-

la distribucion de la renta se
debe a las alteraciones que
se producen en los ingresos sa-
lariales, i bien resulta evidente
fiie ol Atimantn da lac difacan-

Este aumento ha combinado cre-
cimientos de la desigualdad en la
parte maz alta de la distribucion
de los salarios (especialmente
por el aumento mucho més ele-
Vado de las remuneraciones de
quienes se encuentran entre el
1 por 100 con mayores ingresos)
y en la parte mas baja (quienes se
sitan entre el 10 por 100-20 por
100 con menores ingresos)

Esta tendencia al aumento
de la desigualdad salarial ze ha
producido en Un contexto en el

medi

(desregularizar) el mercado de
trabajo y las relaciones laborales
(dando lugar a Una reduccién de
la sindicacion de los trabsjadores
y de la cobertura de la negocia-
cién colectiva, Una reduccion del
poder de los sindicatos, Una ten-
dencia a la descentralizacion de
dicha namnriaciAn 1ina mannr
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Indicadores de ocupacion y desigualdad salarial

Table A5: Impact of occupation on (logged) wage inequality

% of variance of log daily wages explained by: Human capital approach
' 9.Wages net of
6.Job 8.Variance explained | education and tenure,
2. No.of 3. No. of |4. Occupation| 5.NACE | category+ by a model with variance explained by
1.Year |observations | jobs only only NACE 7.Jobs | educationand tenure jobs
2005 571,687 204 27:2 21.4 39.0 40.7 146 29.5
2006 594,780 206 26.8 20.0 379 39.7 151 27.9
2007 615,374 202 26.8 19.7 376 39.4 129 29.3
2008 617,846 200 27.4 21.2 388 40.5 15.0 27.8
2009 589,555 200 29.1 25.9 418 43.5 172 29.0
2010 576,550 198 29.7 27.1 4238 44.5 18.0 2.1
2011 567,423 195 29.6 26.5 421 43.8 18.0 28.4
2012 519,144 197 21.5 10.6 285 30.2 159 18.0
2013 508,605 193 21.3 10.9 285 30.2 163 17.6
2014 516,092 | 194 20.9 10.6 28.0 29.8 164 ‘ 17.1
Source: MCVL, 2005-2014 @
Eurofound
Occupational change and
20 The occupational classification of MCVL is similar but notidentical to ISCO at one-digit level. There are 10 categories: 1. Engineers and graduates; wage ingquality:
2. Technical engineers and other skilled workers; 3. Chief and departmental heads; 4. Other semi-skilled workers; 5. Skilled clerks; 6. Auxiliary workers; European Jobs Monitor 2017
7. Semi-skilled clerks; 8. Skilled labourers; 9. Semi-skilled labourers; 10. Unskilled labourers.
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3.3 INDICADORES CALIDAD EMPLEO (ICE)

e Debe cumplir:

e Que pueda medirse para un periodo
temporal largo.

I C E e Que pueda actualizarse con una
periodicidad anual.

e Que permita la comparacion entre
colectivos a lo largo del tiempo
(contratos temporales , indefinidos,
etc.)
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3. Indicadores Calidad Empleo (ICE) con la

MCVL

- El indice agregado consta de tres dimensiones, pero cada una
de ellas no es un indice sintético de varios componentes.

- EI ICE agregado se calcula con la MCVL como la media aritmética

de:
- Indicadores de las dimensiones de salarios,
- perspectivas profesionales
- estabilidad en el empleo

- obtenidos para cada uno de los individuos de la muestra

S Hacienda Piblica Espaiola / Review of Public Economics, 2254212018} 133-164
00M00(0 © 2018, Instituto de Estudios Fiscakes
() DOL 10.7864/HPE-RPE.18.2.5

- o

Calidad del empleo: una propuesta de indice y su medicién
para el periodo 2003-2013°

JOSE M. ARRANZ

CARLOS GARCIA-SERRANO
VIRGINIA HERNANZ
Universidad de Alcald

Recibido: Octubre, 2016
Aceptado: Abril, 2017
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Evolucion del indicador sintético de calidad del empleo
y sus dimensiones. MCVL, 2005-2013.
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4. INDICADORES FORMATO VIDAS
LABORALES
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Movilidad laboral .

- ¢ Cuantos episodios de empleo, desempleo, etc. empiezan? ¢Y
finalizan? ¢ Cual es la duracion?

- ¢ Cual es la distribucion de los contratos a lo largo del tiempo?

- ¢ Aumenta el peso de los contratos indefinidos con los afios?

- ¢ Cuantos trabajadores con contrato temporal alcanzan uno indefinido?
- ¢ Cuantos son a través de ETT?

- ¢ Cuantos trabajadores encuentran un trabajo a tiempo parcial hacia uno
indefinido?



¢, cuantos contratos empiezan?
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2013 2014 2015 2016 2017 Total
Varon 1,002,200 1,131,625 1,265,175 1,340,875 1,462,325 6,202,200
% 50.2 51.7 51.3 51.6 52.5 51.5
Mujer 994,300 1,055,525 | 1,200,950 | 1,259,825 | 1,322,800 | 5,833,400
% 49.8 48.3 48.7 48.4 47.5 48.5
Total 1,996,500 | 2,187,150 | 2,466,125 | 2,600,700 | 2,785,125 | 12,035,600
% 100 100 100 100 100 100
V4
/,Cuanto duran?
Varones Mujeres

Media Desv.tip  Media Desuv. tip

2013 204.9 2.2 217.2 2.2

2014 178.2 1.7 185.3 1.7

2015 151.2 1.2 159.1 1.3

2016 112.8 0.8 115.6 0.8

2017 56.6 0.4 59.6 0.4

19
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Distribucién y transiciones de los trabajadores segun tipo de contrato y
relacion con una ETT. Asalariados presentes en 2011y 2013.
MCVL (datos ponderados).

— A2013

Desde 2011 c1 c2 3 c4 s 6 Total
C1: Indefinidoy no Casos 5.850.075 174.825 268.575 10.625 10.825 12.825 6.327.750
ETT % fila 92,5 2,8 4,2 0,2 0,2 0,2 100
% col. 88,9 38,7 10,6 41,1 12,7 14,8 64,8
C2: Indefinidoy Casos 247.225 103.875 123.275 2.600 3.750 2.250 482.975
temporaly no ETT % fila 51,2 21,5 25,5 0,5 0,8 0,5 100
% col. 3,8 23,0 4,9 10,1 4,4 2,6 4,9
C3: Temporal y no ETT Casos 436.150 161.350 2.068.150 6.075 39.875 25.200 2.736.800
% fila 15,9 5,9 75,6 0,2 1,5 0,9 100
% col. 6,6 35,7 81,4 23,5 46,6 29,1 28,0
C4: Indefinidoy Casos 15.150 2.750 4.575 1.100 1.800 2.150 27.525
temporal y % fila 55,0 10,0 16,6 4,0 6,5 7,8 100
COMBINSCION ETE % col. 0,2 06 0,2 43 2,1 2,5 03
C5: Temporal y Casos 18.650 6.850 48.400 2.775 16.050 12.475 105.200
combinacion ETT % fila 17,7 6,5 46,0 2,6 15,3 11,9 100
% col. 0,3 1,5 1,9 10,8 18,8 14,4 1,1
C6: Temporal y solo Casos 11.625 2.650 28.025 2.650 13.300 31.825 90.075
relacién con ETT % fila 12,9 2,9 31,1 2,9 14,8 35,3 100
% col. 0,2 0,6 1,1 10,3 15,5 36,7 0,9
Total Casos 6.578.875 452.300 2.541.000 25.825 85.600 86.725 9.770.325
% fila 67,3 4,6 26,0 0,3 0,9 0,9 100

% col. 100 100 100 100 100 100 100




Xl JORNADAS DE ECONOMIA LABORAL 12-14 JUNIO 21

Indicadores insercion laboral desde el
desempleo (bajo prestaciones)

T. Kyyrd, J. M Armanz and C. Gancio-Serrano

Proportional change from 2005 Q1

Proportional change from 2005 Q1

Labour Economics 56 (2019) 68-83
(a) Women Fig. 4. Proportional effect of calendar time on exit
rates to full-time and part-time employment along
95% confidence interval by gender.
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Duracion efectiva del desempleo bajo
prestaciones

Table 1. Mean and distribution of the duration (in days) of

benefit recipiency starting in 2005: spells and individuals. Estimated hazard rates

Spain, MCVL, 2005-2010 Spells Individuals

First incidence Spells Individuals 8 =

Mean duration 122 178

Percentile (% ) S | g .

1 1 4 4° g ©

5 4 13 B L

10 9 21 g3 53

25 29 49 £° T ©

50 80 115 ~ o

75 157 198 S § 1

90 276 431

95 426 668

99 730 1035 ok ; ; ; ; °L ; : ; :
Sample 96216 75 067 0 200 400 600 800 0 500 1000 1500 2000
Popu!afion (weigkfed) 2 405 400 1 876 675 Unemployment benefit duration (days) Unemployment benefit duration (days)

R Routiedae

Applied Economics Letters

The ‘effective’ measure of unemployment benefit
duration: data on spells or individuals?

Jose Maria Arranz & Carlos Garcia-Serrano

To cite this article: jose Maria Arranz & Carlos Garcia-Serrano (2013) The ‘effective’ measure
f unemployment benefit duration: data on spells or individuals?, Applied Economics Letters,
20:14, 1328-1332, DOI: 10.1080/13504851,2013.806780

To link to this article: http://dx.doi.org/10.1080/13504851.2013.806780
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Incidencia y recurrencia en el desempleo

276 J Labor Res (2014) 35:271-295

Table 2 Number of incidences of individuals in the UCS. Spain (MCVL, 2005-2010)

Number of incidences Years 2005-2007 Years 20082010
Observ. % % acc. Observ. % % acc.
1 216,500 43.6 43.6 242,500 35.2 352
2 122,450 24.6 68.2 165,475 24.0 59.1
3 66,775 13.4 81.6 108.450 15.7 749
4 37,575 7.6 89.2 67,575 0.8 84.6 r’l’,:;fn‘;‘;:y‘:;’;’n’,‘;;,';;;‘“’f
5 20,050 4.0 932 37225 5.4 90.0
6 10,750 2.2 95.4 22,050 3.2 932 JoséM. Arranz & Carlos Garcia-Serrano
7 6,075 1.2 96.6 13,400 1.9 95.2
8 3,550 0.7 973 8,225 1.2 964 Bo—
9 2,625 0.5 97.8 4,900 0.7 A
10 1,675 0.3 98.2 3,175 0.5 97.5
+10 9,050 1.8 100 17,000 2.5 100
Individuals 497,075 689,975

@ Springer
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