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1.Base de datos: MCVL

• Registros administrativos Seg. Social, Padrón

municipal y datos fiscales de la Agencia

Tributaria.

• + 1 millón personas con relación Seg. Social.

• Muestreo aleatorio simple: 4% de la población

(personas) con alguna relación Seg. Social.

• Información anual de 2004 a 2017 (modulo fiscal).
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1.Base de datos: MCVL

• Representativa población relacionada con la S. Social en año 
de referencia ( asalariados, no asalariados, perceptores , 
pensionistas). 

• No representativa  pasado (anterior a 2004).

• No recoge las afiliaciones en el pasado de las personas que 
fallecieron o abandonaron la vida laboral activa.

• No funcionarios.

• No demandantes de empleo e inactivos.

• Es posible calcular información de no ocupados !!!
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2.Indicadores con la MCVL (Ojo a la lectura y 

preparación de los datos).
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Formato Vidas 

laborales: movilidad, 

trayectorias, duración, 

tránsitos, etc.

Formato Panel: 

calidad en el empleo, 

fuentes de renta, 

salarios, desigualdad, 

tránsitos, etc.
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3.INDICADORES FORMATO PANEL
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Tabla : Distribución del colectivo de españoles nacidos en España según diferentes

combinaciones de percepciones en el año. Periodo 2011-2017

Tipo de relación laboral en función del tipo de ingreso 2007 2013 2016 2017

Total individuos diferentes (muestra) 1.037.855 1.020.151 1.056.581 1.077.730

Total individuos diferentes (población) 25.946.375 25.503.775 26.414.525 26.943.250

Total % 100 100 100 100

Total asalariados 68,8 61,4 64,0 64,8

Total pensionistas 28,5 31,4 32,0 31,9

Total prestaciones desempleo 13,3 22,0 17,1 16,1

Total no asalariados 8,0 6,9 7,0 6,9

Asalariado (sólo) 51,1 40,6 44,7 45,9

Asalariado y prestaciones desempleo 9,1 13,2 10,9 10,6

Asalariado y pensionista 4,1 3,8 4,4 4,4

Asalariado y no asalariado 2,9 2,0 2,1 2,1

Asalariado, prestaciones desempleo y pensionista 0,9 1,0 1,0 1,0

Asalariado, prestaciones desempleo y no asalariado 0,5 0,6 0,5 0,5

Asalariado, pensionista y no asalariado 0,3 0,2 0,3 0,2

Asalariado, prestaciones desempleo, pensionista y no asalariado 0,0 0,0 0,0 0,0

Prestaciones desempleo (sólo) 2,2 6,3 3,9 3,4

Prestaciones desempleo y pensionista 0,4 0,7 0,5 0,5

Prestaciones desempleo y no asalariado 0,2 0,2 0,2 0,1

Prestaciones desempleo, pensionista y no asalariado 0,0 0,0 0,0 0,0

Pensionista (sólo) 21,2 24,0 24,2 24,1

Pensionista y no asalariado 1,7 1,6 1,6 1,6

No asalariado (sólo) 2,4 2,3 2,3 2,3

Otro tipos de ingresos 3,2 3,5 3,4 3,3

3.1 Indicadores laborales según fuentes de renta.



3.1 Indicadores laborales según fuentes de renta.
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3.2 Distribución ingresos, salarios, desigualdad salarial.
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Distribución salarios (en términos reales): 

Asalariados
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Distribución salarios (euro/dia)
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Indicadores desigualdad salarial
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Indicadores de ocupación y desigualdad salarial
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3.3 INDICADORES CALIDAD EMPLEO (ICE)

• Debe cumplir:

• Que pueda medirse para un periodo 
temporal largo.

• Que pueda actualizarse con una 
periodicidad anual.

• Que permita la comparación entre 
colectivos a lo largo del tiempo 
(contratos temporales , indefinidos, 
etc.)

ICE   
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3. Indicadores Calidad Empleo (ICE) con la 
MCVL

• El índice agregado consta de tres dimensiones, pero cada una 
de ellas no es un índice sintético de varios componentes. 

• El ICE agregado se calcula con la MCVL como la media aritmética 
de:
• Indicadores de las dimensiones de salarios, 

• perspectivas profesionales 

• estabilidad en el empleo 

• obtenidos para cada uno de los individuos de la muestra.
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Evolución del indicador sintético de calidad del empleo 
y sus dimensiones. MCVL, 2005-2013.
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4.INDICADORES FORMATO VIDAS 
LABORALES



Movilidad laboral .

• ¿Cuántos episodios de empleo, desempleo, etc. empiezan? ¿Y 

finalizan? ¿Cuál es la duración?

• ¿Cuál es la distribución de los contratos a lo largo del tiempo?

• ¿Aumenta el peso de los contratos indefinidos con los años?

• ¿Cuántos trabajadores con contrato temporal alcanzan uno indefinido?

• ¿Cuántos son a través de ETT?

• ¿Cuántos trabajadores encuentran un trabajo a tiempo parcial hacia uno 

indefinido?
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¿Cuántos contratos empiezan?

2013 2014 2015 2016 2017 Total

Varón 1,002,200 1,131,625 1,265,175 1,340,875 1,462,325 6,202,200

% 50.2 51.7 51.3 51.6 52.5 51.5

Mujer 994,300 1,055,525 1,200,950 1,259,825 1,322,800 5,833,400

% 49.8 48.3 48.7 48.4 47.5 48.5

Total 1,996,500 2,187,150 2,466,125 2,600,700 2,785,125 12,035,600

% 100 100 100 100 100 100
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¿Cuánto duran?
Varones Mujeres

Media Desv. tip Media Desv. tip

2013 204.9 2.2 217.2 2.2

2014 178.2 1.7 185.3 1.7

2015 151.2 1.2 159.1 1.3

2016 112.8 0.8 115.6 0.8

2017 56.6 0.4 59.6 0.4



Distribución y transiciones de los trabajadores según tipo de contrato y 
relación con una ETT. Asalariados presentes en 2011 y 2013.

MCVL (datos ponderados).

A 2013

Desde 2011 C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total

C1: Indefinido y no 
ETT

Casos 5.850.075 174.825 268.575 10.625 10.825 12.825 6.327.750

% fila 92,5 2,8 4,2 0,2 0,2 0,2 100

% col. 88,9 38,7 10,6 41,1 12,7 14,8 64,8

C2: Indefinido y 
temporal y no ETT

Casos 247.225 103.875 123.275 2.600 3.750 2.250 482.975

% fila 51,2 21,5 25,5 0,5 0,8 0,5 100

% col. 3,8 23,0 4,9 10,1 4,4 2,6 4,9

C3: Temporal y no ETT Casos 436.150 161.350 2.068.150 6.075 39.875 25.200 2.736.800

% fila 15,9 5,9 75,6 0,2 1,5 0,9 100

% col. 6,6 35,7 81,4 23,5 46,6 29,1 28,0

C4: Indefinido y 
temporal y 
combinación ETT

Casos 15.150 2.750 4.575 1.100 1.800 2.150 27.525

% fila 55,0 10,0 16,6 4,0 6,5 7,8 100

% col. 0,2 0,6 0,2 4,3 2,1 2,5 0,3

C5: Temporal y 
combinación ETT

Casos 18.650 6.850 48.400 2.775 16.050 12.475 105.200

% fila 17,7 6,5 46,0 2,6 15,3 11,9 100

% col. 0,3 1,5 1,9 10,8 18,8 14,4 1,1

C6: Temporal y solo 
relación con ETT

Casos 11.625 2.650 28.025 2.650 13.300 31.825 90.075

% fila 12,9 2,9 31,1 2,9 14,8 35,3 100

% col. 0,2 0,6 1,1 10,3 15,5 36,7 0,9

Total Casos 6.578.875 452.300 2.541.000 25.825 85.600 86.725 9.770.325

% fila 67,3 4,6 26,0 0,3 0,9 0,9 100

% col. 100 100 100 100 100 100 100
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Indicadores inserción laboral desde el 

desempleo (bajo prestaciones)

XIII JORNADAS DE ECONOMÍA LABORAL 12-14 JUNIO 21



Duración efectiva del desempleo bajo 

prestaciones
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Incidencia y recurrencia en el desempleo
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MUCHAS GRACIAS!!!
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