Anuarl() del Mercado
de Irabﬂgp 2022




THE ADECCO GROUP
INSTITUTE

INDICE - ANUARIO DEL MERCADO DE TRABAJO 2022 /\

Introduccién 3

Capitulos:
1- POBLACION 10
2- ECONOMIA 19
3- OCUPACION, DESEMPLEO Y CONTRATACION 33
4- SEGURIDAD SOCIAL 76
5- SALARIOS 89
6- NEGOCIACION COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL 102
7. FORMACION Y TRABAJO 123
8- SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 133

Fuentes y Colaboradores 150

/_\ THE ADECCO GROUP




Introduccion



INTRODUCCION

Anuario del Mercado de Trabajo 2022

Por tercer afio, desde el Adecco Group Institute tenemos el placer que com-
partir este Anuario, que pretende servir de gufa para todos aquellos que
quieran tener una visién panordmica de las diversas variables que tienen
que ver con el Empleo y los Recursos Humanos.

El afio 2021 ha sido un ejercicio marcado por una recuperacién intermitente
y que ha tratado por desigual a sectores, territorios y colectivos. La compa-
racién con el 2020 nos puede llevar a correr el riesgo de magnificar cifras
y conclusiones, y lo que llevamos de 2022 nos anticipa que la recuperacién
va a ser mas dificil de lo que pensdbamos. Sin duda que el final del anterior
ejercicio ha venido marcado por una Reforma Laboral, que si bien -afortuna-
damente- no ha tocado los cimientos de mayor flexibilidad de la reforma de
2012, si que va a condicionar el marco de contratacién de esta nueva etapa
y tendrdn que pasar aiin meses para saber cuél es el efecto en la creacién de
empleo neto, reduccién del desempleo, y mejora de nuestras cifras de em-
pleo precario, entendiendo por aquel la temporalidad injustificada o aque-
llas otras férmulas de contratacién que no vengan acompafiadas de viabili-
dad alguna en cuanto a la futura estabilidad en el empleo y la recualificacién
de las personas trabajadoras.

Entorno demogréifico y econédmico

El envejecimiento es un hecho. La poblacién espafiola tuvo en 2021 su mayor
caida histérica, del 0,9%, y el nimero de pensionistas crecen en un afio del
8,14% al 8,27%. Por otro lado, los menores de 18 afios bajan del 7,32% al 7,18%,
siendo Espafia el sexto pais la UE con menor proporcién de jévenes, si bien
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la proporcién de personas de 65y més afios de edad en el total, en nuestro
pais representa el 19,8% del total, una proporcién inferior a la media de la UE
y Reino Unido (20,6%). Aunque el nimero de nacimientos cayd por séptimo
afio consecutivo, el nimero de muertes se moderé tras el fin de lo peor de la
pandemia, aunque siguié por encima de 2019.

Aunque ha mejorado con respecto a hace un afio, Espafia deja de estar entre
los 20 paises con mayor PIB per cépita, siendo adelantada por Chipre, y po-
sicionando nuestra ratio SMI/renta per cépita como uno de los mayores del
mundo. Asimismo, se han producido mejoras en el consumo y la inversién,
aunque aun estd en niveles inferiores a los de 2019. Por sectores, en 2021 se
aprecié mas la recuperacién en la industria y los servicios, mientras que la
agricultura retrocedid y la construccién siguié estancada.

En cuanto a la inversidén en I+D+i, el aumento acumulado hasta 2020, de
20,9%, es inferior a la media de la UE-27 (+23,9%), por lo que la posicién re-
lativa espafiola no ha mejorado: en 2010 el gasto en I+D+i por habitante de
Espafia era un 36% mas bajo que el de la media de la UE; y en 2020 fue un
52% inferior.

ElIPC ha pasado del -0,3% en 2020 al +3,1% en 2021 y al +10% en lo que va de
2022, marcado por la subida del precio de la energia, teniendo el petréleo su
mayor incremento en mas de 20 afios

Bajé el nimero de empresas de mayor tamafio, descendiendo un puesto en
la clasificacién de la OCDE. Esto lastra la situacién relativa de la empresa,
que gasta un 60% menos que la media europea en [+D+i.
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Empleo

Desde la éptica del empleo, la poblacién activa crecié més que la inactiva,
tras ocho afios ocurriendo lo contrario. La tasa de actividad espafiola vuelve
a colocarse por encima de la media de la UE, y la tasa de empleo (proporcién
de la poblacién de 16 afios 0 més que trabaja) se recuperé de forma marca-
da, llegando a 49,9%. Es, después del de 2019, el segundo mayor dato desde
2008. La recuperacién fue maés decidida en el caso femenino: su 44,7% es el
segundo mayor dato de la serie histérica. El empleo de mujeres se recupera
con més fuerza. Aun asi, la tasa de empleo de varones es 10,6 puntos porcen-
tuales mayor.

En 2021 se recuperé todo el empleo perdido en la pandemia. En Andalucia,
Asturias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Catalufia, Extremadura, Madrid y
Murcia, el incremento del empleo fue suficiente como para més que recupe-
rar todo el empleo perdido en la pandemia.

Crecié més el empleo entre los menores de 24 y mayores de 60 que en el
resto de las franjas de edad. En 2001, solo 1 de cada 25 ocupados tenia 60 o
m4s afios. Ahora son 1 de cada 12.

Este 2021 nos ha traido la bajada de la tasa de desempleo del 15,5% al 13,65%,
reduciéndose los parados con formacién superior del 0,99% al 0,93%, si bien
la tasa de paro con esta formacién baja del 10,2% al 9,2%, lo que una vez més
demuestra que el horizonte para el empleo de los que tengan menor forma-
cién serd peor, y que no podemos abandonar a nuestros parados a la suerte
de sus decisiones e incertidumbres.

De hecho, otra lacra de nuestro merado de trabajo son los parados de larga
duracién (més de dos afios en paro), que suben del 0,85% al 0,93%. Tal como
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ocurrié en 2013 y 2014, cuando la economia comenzaba a recuperarse de la
crisis anterior, en 2021 bajé el nimero de parados de menores de 45 afios,
pero continud en aumento en los mayores de esa edad. Hay 1,63 millones de
personas sin empleo desde hace al menos un afio, Espafia, donde la propor-
cién de parados de larga duracidén subié 3 puntos porcentuales, hasta 27%
tiene la cuarta proporcién mas alta de la UE-27, cuya media es 20,6%.

Por otro lado, los ocupados con formacién superior superaron por primera
vez los 9 millones, con lo que pasaron a representar el 46,2% del total, un nue-
vo méximo histérico. Las ocupaciones que implican una alta cualificacién
han pasado de 6,6 a casi 7 millones de personas, el 35,2% del total.

El ndmero total de asalariados del sector publico aumenté por séptimo afio
consecutivo, alcanzando un nuevo maximo histérico, ahora con 3,45 millo-
nes. 1 de cada 4 empleos creados fue del sector publico. De ellos, casi el 60%
corresponde a las Comunidades Auténomas. Los empleados publicos auto-
ndmicos superaron por primera vez los 2 millones, el doble de los que eran
en 2002.

La dificil situacién por la que pasa nuestro nivel de empleo nos vuelve a
lanzar mensajes que no por redundantes dejan de ser esenciales: hay una
clara relacién entre una mayor cualificacién y las mayores oportunidades de
empleo. Espafia tiene una de las generaciones mejor formadas de nuestra
historia y de nuestro entorno internacional, pero al mismo tiempo esconde
bolsas de poblacién infra cualificadas, o que ni trabajan ni estudian, lo que
exige cambiar el rumbo en las politicas activas de empleo, ya que seguir ha-
ciendo més de lo mismo es la anticipacién de un nuevo fracaso.
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El desempleo sigue teniendo, con caracter general, distinto ADN en funcién
de la edad, el género, la nacionalidad y el territorio, pero a todos subyace la
reflexién sobre el modelo de formacién y recualificacién. Aunque la anéc-
dota sea que el paro masculino suba més que el femenino por primera vez
desde 2009, los retos estédn ahi y son de sobra conocidos.

La necesidad de las competencias digitales, el imprescindible reequilibrio
en la presencia de nuestros jévenes en grados universitarios y formacién
profesional, la potenciacién de la formacién superior frente a los niveles més
bésicos, y la mayor presencia femenina en profesiones y titulaciones STEM
debe urgirnos a poner el foco en los resultados y confiar en la colaboracién
pubico-privada, entre entidades formativas y empleadoras para que nuestro
talento sea la punta de lanza de la competitividad de nuestra economia y de
la salida de la crisis.

Contratacion

Espafia sigue liderando la temporalidad en Europa, con un 25%, en 2021, fren-
te al 14% de la media de Europa, si bien el comienzo de 2022 viene marcado
por la reduccién de la misma, fruto de las campafias de la ITSS a finales de
2021, la desaparicién del contrato de obra, el incremento de las sanciones, las
mayores rigideces en la regulacién de la contratacién de duracién determi-
nada, y al trasvase de necesidades temporales al reformado fijo discontinuo.

Es en Espafia, ademds, donde se aprecia un claro paralelismo entre los ciclos
econdémicos expansivos, donde crece la temporalidad, y los recesivos, donde
baja. También seguimos siendo los campeones del desempleo: teniendo el
9,2% de la poblacién de la UE-27, Espafia tiene el 22,8% de sus parados, redu-
ciéndose mas el masculino en 2021frente al 2020 en que fue el que maés subid,
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si bien la tasa de paro de ambos sexos se redujo en una medida muy similar.
En 2021 solo aument? el paro entre las personas de 60 y més afios de edad.
La firma de contratos de puesta a disposicién por ETT crecié en todas las ra-
mas de actividad observadas, algo que no ocurria desde 2018, con crecimien-
tos histéricos en las Comunidades de Andalucia, Aragén, Asturias, ambas
Castillas, Comunidad Valenciana, Galicia y Navarra. Y los trabajadores en
misién crecieron un 20,1%, alcanzando la cifra de 2.338.050. No obstante, la
tasa de participacidn de las agencias de empleo en Espafia es de sélo el 0,8%,
frente al 1,4% de la UE o el 3% de Reino Unido, Holanda, el 2,9% de Francia, el
1,9% de Alemania o el 1,5% de Italia.

Se ha producido una Importante recuperacién de los contratos indefinidos,
acelerada tras los planes de la ITSS y la reforma laboral, si bien el resultado
de esta ultima parece manifestarse mas en la modalidad del fijo discontinuo.
En 2021 siguid cayendo la proporcién de ocupados a tiempo parcial, lo que
en parte puede perjudicar las demandas de conciliacién entre la vida profe-
sional y la personal.

Asi, nuestro pafs tiene un uso mucho menor de la modalidad del tiempo par-
cial en la contratacién a la mayoria de los paises de la UE, y una estructura
de la contratacién temporal vinculada a las necesidades de los sectores de
actividad, similar a nuestro entono, si bien es cierto que mantenemos unos
niveles de temporalidad que nos deben enrojecer, sobre todo cuando vemos
que esta alcanza casi el 40% en algunos segmentos de nuestra poblacién
mas joven.

Pero la lucha contra la temporalidad indeseada debe pasar por controles ad
hoc sobre sectores y empresas concretas desde la Inspeccién de Trabajo, ya
que segun esta misma hay un 80% de temporalidad ajustada a Derecho. Y
también volvemos a recordar que la penetracién de las ETT en Espafia sigue
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muy por debajo de la de aquellos paises que precisamente tienen menores
tasas de temporalidad, con lo que estamos infrautilizando un modelo de so-
brada solvencia en la reduccién de la temporalidad y la insercién de las per-
sonas desempleadas, particularmente de los colectivos més desfavorecidos.

La pensién media de jubilacién llega casi a 1.200 €, y las prestaciones por
desempleo se mantuvieron por encima de los 2 millones de beneficiarios en
2021. Con motivo de la pandemia, el gasto en prestaciones alcanzé al equi-
valente anual de 2,8% del PIB, lo que significa haber alcanzado un méximo
histérico, y duplicar al ejercicio anterior.

Por otro lado, en Espafia, incluyendo la parte proporcional de las pagas ex-
traordinarias, el salario minimo se situé en 2021 en 1.126 euros, habiendo
subido un 53% desde 2016. Es un nivel superior al de Estados Unidos, pese a
que el PIB per cépita del pais norteamericano duplica al espafiol. Sin duda
que ha habido una recuperacién salarial importante, alcanzando los 1751 eu-
ros/mes, magnificada por el “efecto ERTE”, que sobredimensiona el creci-
miento con respecto a 2020, si bien el poder adquisitivo del salario en 2021
fue 4,9% més bajo que en 2010.

Detréas del debate de salarios y sectores de actividad con mayores niveles
de retribucién, tampoco podemos olvidar la variable género, en un afio en el
que hemos avanzado en la regulacién sobre registro y auditorias salariales
para alcanzar uno de los indicadores maés sensibles para la consecucién de
la igualdad efectiva.

Finalmente, y como reflexién, los datos para los paises de la UE ratifican el
estrecho vinculo entre la productividad laboral media (valor de la produc-
cién por persona ocupada; en el gréfico es el PIB por ocupado) y el salario
promedio.
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Relaciones colectivas

La post pandemia también parece haber afectado a la negociacién colectiva.
Aunque Espafia se sitia entre los paises de la UE con mayor alcance de los
convenios colectivos en el sector privado, se insinda una tendencia de caida
en el nimero de convenios colectivos, si bien se recupera el nimero de con-
venios firmados, tras las caidas de 2019 y 2020.

Por otro lado, en todos los sectores, los ERTE y despidos colectivos tendie-
ron a normalizarse en 2021 y sélo crecieron los despidos colectivos en el
sector de los servicios.

Asimismo, aumenté el nimero de huelgas, pero sigue en niveles histérica-
mente bajos, y si bien solo 1 de cada 6 asalariados de la OCDE esté afiliado
a un sindicato, en Espafia la afiliacién estd por debajo de la media, con solo 1
de cada 8 asalariados afiliado a una organizacién sindical.

Formacién

En relacién a la formacién en la empresa, Espafia no se aleja de las medias
europeas. No obstante, tenemos menos alumnos de ingenierias y ciencias
exactas que la media europea. Sin embargo, un 57% de las empresas espa-
fiolas dice que més del 80% de sus empleados tiene las cualificaciones ade-
cuadas, proporcién que resulta 10 puntos porcentuales mayor que la media
comunitaria. Asimismo, se acelera el crecimiento del nimero de alumnos
matriculados en Formacidn Profesional y hemos visto que la caida del paro
se concentra entre aquellos con formacién superior.

Luego parece que aun existen enormes brechas en nuestro mercado de tra-
bajo entre la oferta formativa, el propésito y la carrera académica y por el
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empleo que afrontan de las personas, y las demandas de profesionales de las
empleadoras, mayoritariamente las empresas. Esto quiere decir que nues-
tros estudiantes, parador y trabajadores necesitan una adecuada orientacién
para elegir aquella formacién que les permita desarrollarse como personas a
través de un empleo acorde con lo que demanda el mercado, asi como aque-
lla recualificacién que les haga mas resilientes y versatiles ante venideros
cambios y retos. Por otro lado, atin queda mucho recorrido en la mejora de la
formacién profesional y para el empleo, haciéndola mucho més practica, con
mayor contenido en competencias, y con mayor oferta de plazas -sobre todo
en las ramas con mayor demanda- en los diversos territorios.

Para este reto de la empleabilidad, la pieza en el puzzle del modelo de con-
tratacién sigue siendo una de las incégnitas de la reciente reforma laboral,
si vamos a conseguir remontar las pirricas cifras de contratos formativos de
nuestro mercado de trabajo. Y otra de las incégnitas es la ansiada reforma de
la Ley de Universidades, oferta formativa que también necesita mayor ade-
cuacién a la oferta de puestos de trabajo, agilidad en la génesis de la oferta,
y apertura a nuevas modalidades y formatos de formacién y recualificacién.

Seguridad y salud

Como ultimo bloque de anaélisis, en el afio 2021 se ha incrementado la activi-
dad econdémica, y con ello la siniestralidad laboral, con una enorme diferen-
cia entre sectores y territorios: Baleares tiene casi un 70% mas de accidentes
cada 100.000 ocupados que Madrid. El carécter ciclico del absentismo vuel-
ve a repetirse, si bien volvemos a tener un suelo de cristal que hace que hay
bajado el absentismo, pero no hasta el nivel prepandemia.

El absentismo solo supera el 9% en las Administraciones Publicas y el sector de
la Salud, y los dltimos datos armonizados publicados por Eurostat muestran a
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Espafia como el pais de la UE con mayor proporcién de accidentes de trabajo.
Parece que volvemos a los “clasicos” de las ausencias. La mayor incidencia
se da entre la poblacién més joven, patrén que se repite en las ausencias por
Covid, debiendo destacarse que los riesgos de la pandemia siguen estando
ahi... la incidencia se ha reducido un 64% con respecto a 2020 pero se ha in-
crementado un 8% con respecto al trimestre anterior.

Vemos, ademds, que nuevamente las ausencias tienen una importante “iden-
tidad” geogréfica, concentrdndose sobre todo en las comunidades auténo-
mas de Asturias, Navarra, La Rioja y Pais Vasco, tanto en tasa de absentismo
general como en la de Incapacidad Temporal por enfermedad comtn, lo que
nos retrotrae a un mapa que se viene repitiendo desde hace afios. Esta distri-
bucidn territorial parece reforzarse por el hecho de que, si segmentamos por
sectores de actividad, también aparecen las mismas Comunidades Auténo-
mas, tanto en industria como en construccidn y servicios.

No obstante, la recuperacién econdémica arranca con menor siniestralidad
que en otros ciclos econdmicos y los accidentes con baja en 2021 suponen el
segundo ejercicio con un nivel menor de siniestralidad de la serie histdrica,
tras el atipico 2020, donde si se produjeron mas accidentes laborales morta-
les, a buen seguro motivados en gran parte por Covid en determinados sec-
tores (sanitario y sociosanitario), situacién que en parte se prolongé hasta
bien entrado 2021.

No obstante, la evolucién de los accidentes va a depender mucho del ritmo de
recuperacion en cada sector. En los dos primeros meses de 2022, la incidencia ha
repuntado un +9%, pero en gran parte esta subida se debe al protagonismo que
cobra la recuperacion de la actividad en el sector de la hosteleria, cuya incidencia
crece un 43,6%, mientras que otros sectores mas asentados en la recuperacién es-
tdn ya en descensos de la siniestralidad, como es el caso de la industria (-13,8%).
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Por otro lado, en tiempos de postrera transitoriedad en la implantacién de
la reforma laboral y en pleno proceso de monitorizacién de la evolucién de
las diversas modalidades de contratacidn, debe llamarse la atencién de que
los trabajadores con contratos fijos discontinuos tienen una incidencia sen-
siblemente superior (4,695) a la del resto de trabajadores indefinidos (2,673),
casi idéntica a la media de los trabajadores temporales (4,494) y més que
los trabajadores temporales de empresas de trabajo temporal (2,623, indice
mensual de incidencia por relaciones de trabajo en 2020, ultimas cifras pu-
blicadas por el Ministerio).

Javier Blasco
Director The Adecco Group Institute
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El mercado laboral espanol en 2022, de un vistazo

Datos en millones de personas o %

Poblacién en viviendas familiares: 46,84

\anm.ﬂs : R Mujeress 9,18 - Varones Lo | . Mugjeren 1,83 B,27 1.3 5,05 7.18

quﬂﬁm:?ﬂ MTFHEDI:IB,EE Menores 40 afas: 170 40y = afios: LT3
Espadiales: 16,83 Inmigrantes: 3,14 Espadioles: 2.54 Inmigramntes: 0,83
Formacién superion 8,14 Restor 10,63 Formacitn saperion 0,95 Reato 2,50
Tiempo completo 17,03 Tiempa parcial: 274 Menos 3 afioec 850 2 afios o mim 0,83
Sectar pablica: 3,45 Sector privade: 1832 |
Alta cualificacida: 8,08 Resto: 13,81 Varopes: 12,04% Mujeres: 15,44%
Sarvicios: 198 i Reste 4,70 Manores 40 afics: 10,3% 40 + aficse 12,0%
HAsalariados: 18,63 Cuents propis: 2,14 Espaficles 13,2% Inmigrantas: 23,4%
_ Fijos: 1246 Temp.: 4,17 Formacidn superior: §.2% Resio: 19,1%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
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Espana, con 474 millones de habitantes, tiene una poblacion
mayor que la de los 13 paises mas pequenos de la UE juntos

POBLACION EN LA UE + Reino Unido

Estimaciones para 2021 en millones de personas y % sobre el total

Espafia; 47,40; 9%

Polonia; 37,84; 7% Rumania; 19,20; 4%
Holanda; 17,48; 3%

Italia; 59,24; 12%

20 paises mas
pequefios; 115,26;
23%

R. Unido; 67,35; 13% Alemania; 83,16; 16%

= Alemania = R. Unido

Francia; 67,66; 13%

Italia Espafia Polonia

Rumania Holanda = 20 paises s pequefios

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

UE + REINO UNIDO: POBLACION POR GRUPO DE EDAD

Estimaciones para 2021 en millones de personas

BeiahceintasemnERRRs iR

AT MTH T I

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

Un 63% de los casi 515 millones de habitantes que viven en la UE + Reino
Unido, habitan en los los cinco paises més poblados (Alemania, Francia, Rei-
no Unido, Italia y Espafia).

La poblacidn espafiola, de 47,4 millones de personas, es mayor que la de los

13 paises mas pequefios de la UE considerados en conjunto.
Alemania, con 83,2 millones de habitantes, es el pais més poblado de la Unién.
En el extremo opuesto se coloca Malta, con poco méas de medio millén.

Nota: pese al Brexit, mantenemos a Reino Unido para una mejor comparacién.
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Espana, sexto pais la UE con menor proporceion de jovenes

MENORES DE 30 ANOS COMO % DEL TOTAL UE + REINO UNIDO: COMPOSICION DE LA POBLACION
DE LA POBLACION POR EDAD
Datos para 2021 Datos para 2021

Irlanda
Chipre
R. Unido (*)
Suecia
Dinamarca

Francia

Bélgica
Holanda

Finlandia

EEREEREREE

Eslovaquia
Malta
UE27+RU
Polonia
Estonia

1

BEEEREREARNSEE

¥

i

Lituania

Austria

H

Rumania

§

Hungria
R.Checa
Letonia
Croacia
Alemania

Lm:fmmg;g .;_

b
dREREEEE

b

Espafia

Eslovenia

EopiBIEIERIESEEERERENR

Grecia

portugal

4
geE
5
F

Bulgaria
ltalia  E—

20% 25% 30% 35% 40%
(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

El proceso de envejecimiento de la poblacién, aunque afecta en mayor o me- Otra forma de verlo es con la proporcién de personas de 65 y mas afios de
nor medida a todos los paises de la UE, no tiene la misma magnitud en todos  edad en el total. En Italia, Finlandia, Grecia y Portugal, ya suponen maés del 22%
ellos. Una forma de verlo es comparar la proporcién de menores de 30 afios  de la poblacién. En Espafia, dicha franja de edad representa el 19,8% del total,
dentro de la poblacién total. Mientras en seis paises es més del 35% (Irlanda, una proporcidn inferior a la media de la UE + Reino Unido (20,6%).

Chipre, Reino Unido, Suecia, Dinamarca y Francia), en otros siete es menos del

30% (Alemania, Espafia, Eslovenia, Grecia, Portugal, Bulgaria e Italia). Nota: pese al Brexit, mantenemos a Reino Unido para una mejor comparacién.
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L.os 7,48 millones de menores de 16 anos suman menos

que en 2008

ESPANA: POBLACION POR GRUPO DE EDAD
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Nota: incluye poblacién en viviendas unifamiliares; es decir que se excluye a quienes residan en viviendas
colectivas. Eso explica la pequefia diferencia respecto al dato de otras tablas.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

COMPOSICION % DE LA POBLACION POR GRUPO DE EDAD
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Tras cinco afios de ligeros incrementos, la poblacién total de Espafia se contrajo
levemente en 2021. La poblacién de menos de 16 afios de edad cayé por noveno
afio consecutivo y profundizé su ritmo de caida- 1,9%. Ahora hay 7,18 millones
de personas de ese grupo de edad; son algo menos de lo que sumaban en 2008.

En cambio, la franja de 65 y maés afios de edad continta creciendo a un ritmo de
maés del 1% anual, superando por primera vez los 9 millones de personas. En ocho
afios, este grupo de edad aumentd en més de un millén de personas (+13,1%).

La franja de 16 a 29 afios, con 6,82 millones, debilité marcadamente su creci-
miento (+0,3%) y no logra recuperar los 7 millones, que perdié en 2013.

El grupo de 30 a 64 afios se redujo, interrumpiendo una serie de tres afios conse-
cutivos con incrementos. Suman 23,73 millones.

El dato de 2020 difiere del incluido en la comparacién con paises de la UE por-
que el de esta tabla solo incluye a la poblacién en viviendas unifamiliares.
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El numero de espanoles tuvo en 2021 su mayor caida

[ ] . / [ )
historica
ESPAfIA: POBLACIéN POR NACIONALIDAD

FEREEREN

= 8

| SEECEGREECH

i'!: et

1
o
[
1

4
15
-
]

=

1 T [T

ard (2L s L]
(1 el (T Tivn
= o] e L
R I axs B
(e o aga o
Ei T e -T2
o Ras R e
] Em i o
. 2 um am

Nota: incluye poblacién en viviendas unifamiliares; es decir que se excluye a quienes residan en viviendas
colectivas. Eso explica la pequefia diferencia respecto al dato de otras tablas.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
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COMPOSICION % DE LA POBLACION POR NACIONALIDAD

La poblacién de nacionalidad exclusivamente espafiola tuvo en 2021 su mayor caida histé-
rica, de 0,9%. Asi, esta variable ha descendido en seis de los ultimos siete afios. Los 40,16
millones de espafioles son 680.000 menos que en 2014 (méximo histérico) y suman tantos
como en 2008.

La cantidad de personas con doble nacionalidad (espafiola + otra) ha crecido, de media, 8,2%
en cada uno de los ultimos cuatro afios. Ya suman casi 1,5 millones, el doble que en 2013.

Los inmigrantes de paises que no forman parte de la UE continuaron
aumentando hasta alcanzar un nuevo maximo histdérico, con 3,65 millo-
nes de personas.

En cambio, el grupo de extranjeros procedentes de otros paises de la
UE se retrajo por segundo afio consecutivo. Sus actuales 1,54 millones
son el dato més bajo desde 2007.
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En diez anos, el numero de pensionistas crecio 11 veces mas

que la poblacion total
ESPANA: POBLACION POR SITUACION DE ACTIVIDAD
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(1) Menores de 16 afios; (2) Solo pensionistas en situacién de inactividad.
Nota: incluye poblacién en viviendas unifamiliares; es decir que se excluye a quienes residan en viviendas
colectivas. Eso explica la pequefia diferencia respecto al dato de otras tablas.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

COMPOSICION % DE LA POBLACION POR SITUACION DE
ACTIVIDAD
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Los pensionistas en situacién de inactividad son el grupo poblacional que mas
aumentd en los Ultimos 10 afios: 12,7%, frente a 7,3% que lo hizo el niimero de ocu-
pados y 1,1% que aumentd la poblacidn total.

Los pensionistas inactivos equivalen ahora al 17,7% del total de la poblacién, dos
puntos porcentuales més que en 2010.

Nota: el total de pensionistas de 2021 (contributivas y no contributivas) fue de 10,3
millones. La diferencia entre dicho niimero y los 8,27 millones indicados en la ta-
bla se expica por las pensiones de orfandad (341.000), que en la mayoria de casos
aparecen en la columna “Nifios” y por los pensionistas que compatibilizan el co-
bro de la pensién con el desarrollo de una actividad econémica.
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Se moderalamortalidad tras el pico provocado por la pandemia

ESPANA: INDICADORES DEMOGRAFICOS

(1) Crecimiento vegetativo: diferencia entre nacimientos y defunciones; (2) Tasa bruta de natalidad/mortalidad:
nacimientos/defunciones cada mil habitantes; 2021: datos provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El nimero de nacimientos cayé por séptimo afio consecutivo, aunque se redujo de
manera marcada la magnitud de la caida.

En todo caso, los 338.900 nacimientos de 2021 constituyen el dato més bajo que
muestran las estadisticas que comienzan en 1884.

Tras el aumento de la mortalidad provocado por la pandemis, el niimero de muer-
tes se moderd, aunque siguié por encima de 2019.

El crecimiento vegetativo de la poblacién (diferencia entre nacimientos y muer-
tes) resulté negativo por séptimo afios seguido.
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Se recupera parcialmente la esperanza de vida tras su caida
brusca por ¢l COVID

~ 4
ESPANA: INDICADORES DEMOGRAFICOS II ESPERANZA DE VIDA POR SEXOS
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(1) Tasa de fecundidad: nacimientos cada mil mujeres en edad fértil (15 a 49 afios).
2021: datos provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En 2020, la pandemia hizo retroceder la esperanza de vida a niveles de diez
afios antes. En 2021 se produjo una recuperacién, aunque no suficiente como
para volver a los valores de 2019. La esperanza de vida se sitia en 82,5 afios,
que es inferior, por ejemplo, que la que habia en 2013.
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El PIB per capita de Espana sigue muy Icjos del de los paises

mas avanzados

PIB PER CAPITA EN 2021: ESPANA, UE Y OTROS PAISES
DESARROLLADOS

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

PIB PER CAPITA

Datos para 2021 en miles de euros
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

El PIB per cépita de Espafia se mantiene en la zona media cuando se com-
para con los de otros paises europeos y desarrollados. Sin embargo, aunque
por poco margen, el de Chipre superd al de nuestro pais.

El PIB per cépita de Espafia, medido en euros corrientes, triplica el de los
paises més pobres del drea (Turquia y Bulgaria), pero al mismo tiempo es
menos de la mitad que el de los seis paises maés ricos (Luxemburgo, Suiza,
Irlanda, Noruega, EE.UU. y Dinamarca).
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Solo la Comunidad Valenciana y Extremadura recuperaron
¢l PIB per capita prepandemia

PIB POR HABITANTE PIB POR HABITANTE

Datos para 2021 en miles de euros
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Canarias I 19,2

Andalucia IEEEE——————— 19,2
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(p) datos provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE y Airef Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE y Airef

Todas las autonomias vieron aumentar su PIB por habitante en 2021. Sin  Madrid se mantuvo como la regién con mayor PIB por habitante: 34.400

embargo, solo en la Comunidad Valenciana y en Extremadura el crecimiento  euros en 2021, aunque es una cifra menor que la que presentaba en 2018. Ca-

fue suficiente como para recuperar el nivel de 2019. narias y Andalucia tienen los PIB per cépita mas bajos de Espafia, de 19.200
euros en ambos casos.
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El PIB por habitante es mas de € 34.000 en Alava y Madrid,
y menos de € 18.000 en Cordoba y Ja¢n

PIB POR HABITANTE EN PROVINCIAS PIB POR HABITANTE EN PROVINCIAS SELECCIONADAS

Datos para 2021 en miles de euros

Alava 9

Madrid 34,4

20,6 Guipuzcoa 33,2
20,5 Barcelona 31,4
20,5 Navarra 31,3
20,1 Vizcaya 31,1
20,1 Zaragoza 29,2
20,0 Valladolid 27,0
20,0 ESPANA 254
19,5 Valenda 24,1
19,3 La Corufia 23,9
19,2 Asturias 22,6
19,0 Ledn I 21,8
18,9 Murda S 21,0
18,6 Sevilla EEEE—— 20,5
18,5 Alicante IEEEE——— 20,1
18,3 Madlaga mES———— 19,0
17,8 Toledo mEES————— 139

Granada MEESS————— 18,6
17,7 Badajoz MEEEEEEEE—— 185

Cédiz me—— 13,3
Cordoba m—— 17,3
Jaén IE———— 17,7
15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La diferencia méxima entre los PIB por habitante de las distintas provincias  provincias con un PIB per capita similar al de Japén (Alava y Madrid), Italia,
espafiolas corresponde a Alava (34.900 euros) y Jaén (17.700 euros). Corea del Sur (Burgos y Tarragona), Portugal, Lituania (Almeria, Céceres y

Sevilla) y otras con un ingreso por habitante equivalente al de Eslovaquia
Una forma de visualizar esas diferencias es saber que, dentro de Espafia, hay (Cédiz, Cérdoba y Jaén).

A
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El PIB per capita mejora, pero esta en su nivel de 2003

PIB TOTAL, POR OCUPADO Y POR HABITANTE PIB, NIVEL Y VARIACION
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En 2021, el PIB crecié 5,1% y recuperé poco maés del 40% que habia perdido  El PIB por habitante, medido en euros de un mismo poder de compra, que es
durante el afio anterior. El volumen de PIB de 2021 es ligeramente mayor una medida més cercana a la percepcién general, mejord un 4%. Asi, volvié
que el de 20186. a un nivel muy parecido al que tuvo en 2015, que a su vez es similar a los de
2009 y 2005. Es decir que la riqueza media por habitante no crecié en los

Dicho avance del PIB permitié que la productividad (PIB por persona ocu-  sltimos 16 afios.

pada) también tuviera una modesta mejorfa. El nivel de la productividad de
2021 es similar al de 2000.

A
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El consumo privado recupera un tercio de lo perdido

y regresa a sunivel de 2003

CONSUMO E INVERSION
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

VARIACION DEL CONSUMO Y LA INVERSION (VOLUMEN)
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El consumo del sector privado, aunque crecid, solo pudo recuperar una tercera
parte de lo perdido en 2020. En cambio, el consumo del sector piblico aumen-
t6 por segundo afio consecutivo més del 3%, algo que no ocurria desde 2009.

Una mirada de largo plazo da pistas sobre la situacién relativa de uno y otro.
En los dltimos 20 afios, el consumo privado crecié 13%, al tiempo que el del
sector publico lo hizo un 64%. El consumo privado de 2021 fue similar al de

2005 (aunque ahora con una poblacién 8,4% mayor), mientas que el consumo
publico marcd un nuevo méximo histdrico.

La inversién total recuperé cerca de la mitad de lo perdido en 2020 y se situé
en un nivel similar al de 2003. La inversién en construcciones continud en
retroceso, por lo que toda la mejoria se explica al aumento de la inversién en
magquinaria y equipos.
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Industria y Servicios recuperan cerea de la mitad de lo

perdido durante 2020

PIB POR SECTORES PRODUCTIVOS

-
v
oAy
e
iy
LELH
=
=

: ¥
'

sEEERIGNT
BEELYE

§

5
3

(2) Incluye Manufacturas, Mineria y Energfa.
(2) Incluye también los servicios de educacién y salud, inclusive privados.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

COMPOSICION DEL PIB DEL LADO DE LA OFERTA

Datos para 2021 a precios corrientes

Agricultura,
[ganaden’a, pesca
2,7%

_Industria
15,3%
Construccion
52%

\ Comercio, hoteles
19,6%

\ Serv Infory
Finanzas y seguros comunicaciones

3,8% 3,5%

Impuestos
Serv. culturales 9,6%

3,6% \
AA.PP., salud y
educacion \
18,1%

Serv. profesionales
7,7%

Activ. Inmobiliarias "
10,8%

Nota: Industria incluye manufacturas, energia y mineria; Actividades inmobiliarias incluye la renta imputada a
quienes viven en sus propias viviendas; Impuestos: solo los que forman parte del precio final de los productos
(IVA, especiales, etc.).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Tanto la Industria como los Servicios, considerados como un todo, recupe-
raron cerca de la mitad de lo que habian perdido durante 2020. Dentro de
esa media hay una gran diversidad de situaciones. Por ejemplo, el Comercio
(donde, en este caso, se incluyen también los transportes y la hosteler{a), pese
a la recuperacién, apenas alcanzé un volumen igual al de 2012. En cambio,

Informacién y comunicaciones quedaron cerca de 2019, que es su mejor afio.

Tanto el sector primario como la Construccidén se mantuvieron al margen de
la recuperacién.
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La subida del precio de la energia provoea el mayor alza del

IPC en diez anos

PRECIOS AL CONSUMO

Indices base 2021 = 100; promedios anuales
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(1) Es el IPC excluyendo los alimentos no elaborados y los productos energéticos.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

VARIACION DE LOS PRECIOS AL CONSUMO

s |PC (€€ i2q).) e Productos energéticos (eje der.)
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE
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24,0%

19,0%

14,0%

9,0%

4,0%

-1,0%

-6,0%

-11,0%

-16,0%

El aumento del precio de los productos energéticos (el mayor desde 1984),
elevd la variacién del IPC hasta 3,1%, la més grande desde 2011.

El IPCA bésico, que no tiene en cuenta los elementos volétiles (energia y ali-
mentos no elaborados), mantuvo un ritmo de avance similar al de los afios
anteriores.
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El precio del petroleo tiene su mayor ineremento en mas de

€ 3 ~
20 anos
PETR()LEO Y TIPOS DE CAMBIO DEL EURO PRECIO DEL PETR()LEO Y DEL DéLAR FRENTE AL EURO

Promedios anuales
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Banco de Espafia Fuente: Adecco Institute sobre la base de Banco de Espafia

En el segundo trimestre de 2021, el precio del petréleo Brent llegé a duplicar ~ Como Espafia importa todo el petréleo que consume, un aumento de su precio
su precio en términos interanuales. Es el mayor incremento desde marzo de  equivale a un impuesto que recae sobre toda la economia, con efectos contrac-
2000. Luego, siguié creciendo. Asi, pasé de 28,5 a 69,7 euros/barril entre el se-  tivos similares, que se acrecientan por su impacto sobre la inflacién.

gundo trimestre de 2020 y el cuarto de 2021, lo que implica haber multiplicado
su precio por 2,5. A lo largo del afio, el euro se fortalecié timidamente frente al délar de EE.UU,

el yen y el franco suizo, lo que no ocurria desde 2018.

A
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Por segundo ano consecutivo, cac el numero de empresas
de todos los tamanos

ESPANA: NUMERO DE EMPRESAS ESPANA: NUMERO DE EMPRESAS

Datos en miles Datos en miles
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Fuente: Adecco Institute / Barceld & asociados sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute / Barcelé & asociados sobre la base de Eurostat

Por segundo afio consecutivo, se redujo el nimero de empresas de todos los
tamafios. Es algo que no ocurrid, al menos, en los 20 afios anteriores. Las 2,8
millones de empresas de 2020 son el menor nimero en al menos 15 afios.

La reduccién del parque empresarial se agudizé por la pandemia y fue més
profunda cuanto mas pequefio el nimero de empleados.
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El menor tamano medio de las empresas sigue siendo una
debilidad estructural de Espana

NUMERO DE EMPRESAS SEGUN TAMANO

Datos provisionales para 2020

_ | mm L ] Bl nmdm aalia

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

EMPRESAS DE 10 O MAS EMPLEADOS, % DEL TOTAL

Datos provisionales para 2020
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Espafia tiene més empresas que Alemania, pese a que su economia tiene un
tamafio mucho menor. Eso se explica por el menor tamafio medio de la empre-
sa espafiola, cosa que también puede verse a través de la baja proporcién de
empresas con al menos 10 empleados dentro del total de empresas.
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El personal dedicado a I+D+i lleva diez anos estancado en
Espana

PERSONAL DEDICADO A I+D+i PERSONAL DEDICADO A I+D+i

Como % del empleo total; datos para 2019

Austria
Dinamarca
Finlandia

Bélgica
Suecia

Grecia
Portugal
Eslovenia
Alemania
Holanda

g7
LEH
L=t
171
L7
[En
iy

Italia

£
=

Francia
R.Checa
UE-27
Irlanda
Espafia

Lituania

oy R DR wom aaT Hungria
o oy LED nol e L Polonia
Estoni:
LLi iy L E2 S A LEC onT Ciot;rc“iaa
- agn oo €51 e LT (Lo
] ) Doy oy o 401 Bik o a8 qui
L] g s il ugd -] Rl 13 L] Bulgaria  se——
E=trr ] =11k ] E-1: 1 LA L ¥ e oim ool Malts  e—
F LT ) L-Te- ] Dk LTt a5l 18 Al oyl RT3 Ch\pr'e ——
I-lmln asw kg 2 e By ek i3 Ao oy Rumania  —
0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 35
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Una de las formas més objetivas de medir el esfuerzo realizado por cada pafs en  Aun asi, la proporcién de ocupados en tareas de I+D+i en Espafia, que es me-
[+D+i es el porcentaje de personas que se ocupa de ese tipo de tareas dentro del  nor que en Grecia y Portugal, es superior a la de la mayoria de los paises del
total de ocupados. Este del continente.

Ese indicador esté estancado en Espafia desde 2010, oscilando entre 1,88% y 1,96%.
En cambio, la media de la UE-27 pasé de 1,79% a 2,27% en los Ultimos diez afios.
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Continua el retraso relativo del gasto en I-D-+i en Espana
respectode la UE

GASTO EN I+D+i GASTO EN I+D+i

Euros por habitante; datos para 2020
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Desde 2014 viene creciendo en Espafia el gasto en Investigacidn, Desarro- Paises con un gasto por habitante en I+D+i més bajo que Espafia, lo estan in-
llo e innovacién, medido en euros por habitante. Sin embargo, el aumento crementando en una medida mucho mayor, por lo que la ventaja de nuestro
acumulado desde entonces hasta 2020, de 20,9%, es inferior a la media de la  pais se ha diluido. Tales son los casos de Polonia (+89,1%) y Portugal (+46,8%).
UE-27 (+23,9%), por lo que la posicién relativa espafiola no ha mejorado: en

2010 el gasto en I+D+i por habitante de Espafia era un 36% mas bajo que el

de la media de la UE; en 2020 fue un 52% inferior.
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El gastoen I-D+ise al¢ja de la media de la UE en todos los
seclores

GASTO EN I+D+i POR SECTOR INVESTIGADOR COMPOSICION DEL GASTO EN I+D+i POR SECTORES

Euros por habitante Datos para 2020
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Desglosando el gasto en I+D+i por sector inversor, se encuentran matices relevantes.  Sin embargo, el resultado de ese proceso comtn es bien diferente: en tanto que
el gobierno espafiol gasta un 28% menos que la media europea, las universi-
En el caso de Espafia, el elemento comun de los tres sectores principales (go- dades lo hacen un 43% por debajo de dicho promedio. Peor atin es la situacién

bierno, empresas y universidades), es que el gasto en I+D+i se ha ido alejando de  relativa de la empresa, que gasta un 60% menos que la media europea en I+D+i.
la media de la UE-27.
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La poblacion activa erecio mas que la inactiva, tras ocho

anos ocurriendo lo contrario
POBLACION SEGUN SU SITUACION DE ACTIVIDAD
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

POBLACION SEGUN SU SITUACION DE ACTIVIDAD

Millones de personas y % del total; datos para 2021
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La poblacién activa tuvo en 2021 su mayor incremento desde 2005. Ademas, por pri-
mera vez en ocho afios, evoluciond mejor que la poblacién inactiva. Sin embargo, los
23,2 millones que conformaron la poblacién activa de 2021 sumaron, por ejemplo,
240.000 personas menos que en 2012.

Tras la atipica subida de la poblacién inactiva en 2020, provocada por la pan-
demia, se produjo una marcada contraccién, en especial entre las personas
dedicadas a tareas del hogar (-12,6%, equivalente a 570.000 personas menos).
Sin embargo, la misma no alcanzé para devolverla a los niveles previos a la
pandemia.

Nota: Poblacién activa = ocupados + parados
Parados = personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran

A lo largo de todo este trabajo, “paro”, “desocupacién” y “desempleo” se utilizan
como sinénimos. Lo mismo ocurre con “parado”, “desocupado” y “desempleado”.

Todos los datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) son medias anuales.
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En 2021 se recupero todo el empleo perdido en la pandemia
OCUPACION Y PARO OCUPACIéN, PARO Y TASA DE DESEMPLEO
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Poblacién activa = ocupados + parados
Tasa de paro = parados / poblacién activa
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La fuerte creacién de empleo permitié recuperar a lo largo de 2021 practicamen-  Esto tltimo es lo que indica la tasa de paro, que se redujo 7 décimas, en prome-
te todos los puestos de trabajo perdidos durante la pandemia. Sin embargo, el  dio, a lo largo del afio, pero que no pudo retroceder hasta los valores de 2019. En
aumento de la poblacién activa hizo que, pese al buen resultado del empleo, el  cualquier caso, en comparacién con la crisis 2008-2013, la evolucién de la tasa de
numero de parados no se haya reducido hasta los niveles prepandemia. paro en la pandemia resulté mucho mas satisfactoria.
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La tasa de empleo de mujeres, cerca de su maximo historico

TASAS DE ACTIVIDAD Y EMPLEO POR SEXO

Tasa de actividad = personas econémicamente activas / poblacién de 16 afios o més.
Tasa de empleo = ocupados / poblacién de 16 afios o més.

Personas econémicamente activas = ocupados + parados.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

TASAS DE ACTIVIDAD Y EMPLEO POR SEXO

Tasa empleo varones = == Tasa empleo mujeres

70%

e Tasa actividad varones === Tasa actividad mujeres
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40%

35%
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La tasa de actividad (porcentaje de la poblacién de 16 o més afios de edad, que
vive en viviendas familiares, que trabaja o busca empleo) tuvo su mayor incre-
mento desde 2006, en este caso de 1,1 puntos porcentuales, para llegar a 58,5%.
Subié tanto la tasa de actividad de varones como de mujeres, algo que no suce-
dia desde 2008.

Pese al incremento, la tasa de actividad total de 2021 fue inferior a la de 2019. Lo
mismo ocurrié en el caso masculino. En cambio, la tasa de actividad femenina

de 2021 es la més elevada desde 2015.

La tasa de empleo (proporcién de la poblacién de 16 afios o més que trabaja) se
recuperd de forma marcada, llegando a 49,9%. Es, después del de 2019, el segun-
do mayor dato desde 2008. La recuperacién fue més decidida en el caso feme-
nino: su 44,7% es el segundo mayor dato de la serie histérica. Aun asi, la tasa de
empleo de varones es 10,6 puntos porcentuales mayor.
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La tasa de actividad espanola vuelve a colocarse por encima
delamediade la UE

TASA DE ACTIVIDAD EN LA UE TASA DE ACTIVIDAD EN LA UE

% de la poblacién total de 15 0 més afios que trabaja o busca empleo; datos para 2021
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mas afios de edad en viviendas familiares. Aunque sutil, ese cambio en la definicién genera unas décimas de
diferencia entre una y otra tasa de actividad.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

El repunte de la tasa de actividad espafiola permitié que volviera a colocarse por ~ Sin embargo, ain hay 18 paises comunitarios en donde la tasa de actividad es
encima de la media de la UE, cosa que no sucedia desde 2017. mas alta que en Espafia.

Espafia fue uno de los diez paises de la UE que en 2021 incrementaron su tasa de
actividad en al menos un punto porcentual.
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El empleo de mujeres se recupera con mas fuerza
OCUPACION POR SEXO OCUPACION POR SEXO
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Pese a que la caida del empleo de 2020 afecté por igual a ambos sexos, la recu- Mirando los datos de los dltimos diez afios se observa aiin mejor el avance del
peracién del empleo en 2021 fue mas fuerte en el caso femenino. Asi, la partici- empleo femenino. Entre 2011 y 2021, mientras el nimero de varones trabajando
pacién de las mujeres en el empleo total aumentd hasta el 46,1%, lo que marca  crecié 4,9%, el de mujeres lo hizo 10,3%. Las mujeres captaron casi dos de cada
un nuevo méximo histdrico. tres empleos creados en la tltima década.
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Los mayores de 40 anos superan su nivel de empleo

prepandemia

OCUPADOS POR GRUPO DE EDAD

FEEIRENOES

|\ IRRENEREEAN

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

COMPOSICION % DE LOS OCUPADOS POR GRUPO
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El empleo se recuperé en todas las franjas de edad. Aunque el mayor incremento
del nimero de ocupados ocurrié entre los menores de 25 afios (+12,6%), no fue
suficiente para recuperar el nivel de empleo de 2019. Por primera vez desde 2017,
crecié el empleo de personas de entre 25 y 39 afios. La pérdida de participacién
de esta franja de edad, fenémeno vinculado al envejecimiento de la poblacién,
es marcada: en 2001, eran el 40% del total de ocupados; ahora son el 30,8%.El

mismo elemento subyacente explica la mejor evolucién relativa de los dos gru-
pos de edad mayores, que son los Uinicos que superan sus niveles de empleo
prepandemia.

En 2001, solo 1 de cada 25 ocupados tenia 60 o més afios de edad. Ahora son 1
de cada 12.
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Los inmigrantes de Iberoamcérica vuelven a ser el grupo
que mas creee en el empleo

OCUPADOS POR NACIONALIDAD OCUPADOS POR NACIONALIDAD

mEspafioles  mDoble nacion. u Extranjeros

giEsguEsis
BifiEgEGEE
sl
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Por segundo afio consecutivo, los inmigrantes procedentes de Iberoamérica Al crecer su empleo menos que la media, la participacién de los trabajadores
fueron el grupo con mayor crecimiento del empleo (+17,7%). Aun asi, suman un  espafioles (excluyendo a quienes tengan doble nacionalidad, es decir, espafiola
35% menos que en 2008. Lo opuesto es el caso de los inmigrantes de otros paises  y otra) continud su gradual descenso. En 2021 fue de 84,1%, que se compara, por
de la UE, cuyo nimero de ocupados se retrajo por segundo afio seguido (-6,8%).  ejemplo, con un 90,1% en 2004.
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La lormacion, clave para la emplecabilidad

OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Los datos de 2021 ratifican la importancia de la formacién como factor clave de  Los ocupados con formacién superior superaron por primera vez los 9 millones,
la empleabilidad: los dos grupos con mayor formacién son los que se comporta-  con lo que pasaron a representar el 46,2% del total, un nuevo méaximo histérico.
ron mejor y los Uinicos que superaron el nivel de empleo anterior a la pandemia.  Eso se compara con un 37,9% en 2011.

Por el contrario, las personas ocupadas con no més que educacién primaria, con-
tinuaron en descenso, pese a la recuperaciéon general del empleo.
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Casi 7 millones de ocupados desarrollan tarcas de alia
cualilicacion
OCUPADOS POR NIVEL DE CUALIFICACION DEL EMPLEO OCUPADOS POR NIVEL DE CUALIFICACION DEL EMPLEO

mAlta mMedia mBaja + No cualificados
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(1) Incluye ocupaciones directivas, técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, y técnicos y profesiona-

les de apoyo.
. . . . . L 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(2) Incluye empleos de oficina, trabajadores cualificados agroganaderos, de la industria y la construccién, y
operadores de maquinaria.
(3) trabajadores de servicios personales, de restauracién, vendedores, etc.
(4) ocupaciones elementales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Las ocupaciones que implican una alta cualificacién fueron las que mds se  Los empleos de baja cualificacién y los no cualificados, aunque también cre-
expandieron y las Unicas que superan su nivel de 2019. Méas de un tercio de  cieron, no solo no recuperaron los niveles de 2019 sino que estén por debajo,
los ocupados desarrollan ese tipo de tareas, con casi 7 millones de personas incluso, que de los de 2017.

(35,2% del total).

THE ADECCO GROUP

A

42




| OCUPACION, DESEMPLEO Y CONTRATACION A | Ts#BREcosRow
Salud y Educacion vuelven a ser las ramas donde mas
crece el empleo

OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD VARIACION % DEL EMPLEO EN 2021, POR RAMA DE

ACTIVIDAD
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(1) Incluye transporte, finanzas, inmobiliarias, servicio doméstico, informacién y comunicaciones y otros. (1) Incluye transporte, finanzas, inmobiliarias, servicio doméstico, informacién y comunicaciones y otros.
(2) Incluye agricultra, ganaderia, pesca, industrias extractivas y suministro de agua, gas y electricidad. (2) Incluye agricultra, ganaderia, pesca, industrias extractivas y suministro de agua, gas y electricidad.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Las actividades de Salud y Educacién fueron, por segundo afio consecutivo, turas, en 2021, trabajé menos gente que en 2018; en el Comercio, menos que
las que ma&s incrementaron su nimero de ocupados. En 2021 lo hicieron un  en 2016.
6,9%, que es su mayor incremento, al menos, desde 2008.

Pese a contarse entre las ramas de actividad que aumentaron el empleo, la
Las Manufacturas y el Comercio, por su parte, fueron las tnicas ramas de Hosteleria es la que presenta la peor situacién relativa: sus 1,46 millones de
actividad que perdieron empleo por segundo afio seguido. En las Manufac- ocupados de 2021 sumaron menos que los que tenia en 2015.
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El numero de empleados publicos autonomicos supera
los 2 millones y se duplica desde 2002

ASALARIADOS DEL SECTOR PUBLICO POR TIPO
DE ADMINISTRACION

:
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(1) Incluye empresas ptiblicas, fundaciones y otro tipo de entidades publicas.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

ASALARIADOS DEL SECTOR PUBLICO

Por tipo de administracién; miles de personas y % del total

Local; 673; 20%

,fM Otros (1); 185; 5%

\/Centra 518; 15%

S. Social; 31; 1%

CC.AA; 2.042; 59%

(1) Incluye empresas ptiblicas, fundaciones y otro tipo de entidades publicas.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El ndmero total de asalariados del sector publico aumenté por séptimo afio
consecutivo, alcanzando un nuevo maximo histdrico, ahora con 3,45 millo-
nes. De ellos, casi el 60% corresponde a las Comunidades Auténomas. Los
empleados publicos autonémicos superaron por primera vez los 2 millones,
el doble de los que eran en 2002.

Al mismo tiempo, el nimero de empleados de la Administracién Central se
redujo 6,2%, hasta 518.000 personas. Son tantos como los que habia en 2007.
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En S autonomias se¢ recupero todo el empleo perdido
durante la pandemia

OCUPADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA VARIACION % DEL EMPLEO EN 2021, POR AUTONOMIAz

Datos para 2021

Ast I 2,5%
CValen S 2,0%

N — 1,9%
Aragon I 1,7%

=
|
=
=
=

-6% -4% -2% 0% 2% 4% 6% 8%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En 2021 crecié el empleo en todas las autonomias simultdneamente, algo que no  En Andalucia, Asturias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Catalufia, Extremadura,
ocurria desde 2017. Madrid y Murcia, el incremento del empleo fue suficiente como para més que

recuperar todo el empleo perdido en la pandemia. En las restantes autonomias, no.
Castilla-La Mancha (+6,1%) y Murcia (+5,7%) obtuvieron los mayores incrementos.

En el extremo opuesto se colocaron Galicia (+1%) y Pais Vasco (+1,1%). Las ciudades auténomas mostraron casos dispares: mientras que en Melilla el em-
pleo crecié 6,9%, en Ceuta se redujo 4,9%.
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Importante recuperacion de los contratos indelinidos

CONTRATOS INDEFINIDOS INICIALES Y CONVERTIDOS
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONTRATOS INDEFINIDOS

Datos para 2021

Iniciales
58,5%

Convertido (otros)

1,9% —/'——

Convertido /

(formacion)
1,1%

Convertido (eventual) ——
22,8% T Convertido

(obra/servicio)
15,7%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2021 se observé una rédpida recuperacién en la firma de contratos indefinidos.
Los contratos indefinidos iniciales crecieron 31,9%, superando los 1,2 millones, que
es practicamente el nimero que habian alcanzado en 2017.

La conversién de contratos en indefinidos aumenté atin més (44,1%). Con 877.900
conversiones, marcaron un maximo histérico.

Tras dos afios de reducciones, la recuperacién de 2021 permitié que se firmara un
total de 2,1 millones de contratos indefinidos, solo 2% menos que en 2019.
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1 de cada i empleos ereados fue del sector publico

OCUPADOS POR SITUACION PROFESIONAL

(2) Incluye a miembros de cooperativas, ayudas familiares sin remuneracién y otros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

VARIACION % DEL EMPLEO EN 2021,
POR SITUACION PROFESIONAL

Otros (1) 15,3%
Empleador [N 63%
Asala. S. Pablico _ 4,6%
Total asalariados [N 32%
Total [ 3,0%
Asala. 5. Privado [N 2,8%

Total cuenta propia [N 1,5%

1,1% [

-2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0% 18,0%

(2) Incluye a miembros de cooperativas, ayudas familiares sin remuneracién y otros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En 2021 hubo un crecimiento generalizado del empleo, en particular del empleo
asalariado, que aumenté un 3,2%. Especialmente fuerte resulté el incremento en el
nimero de empleadores (+6,3%), aunque no basté para recuperar su nivel de 2019.

El colectivo de auténomos (no tienen empleados a cargo) fue el tinico que se con-
trajo, cosa que puede explicarse por las personas que recurrieron al autoempleo

como alternativa de emergencia, pero que volvieron al empleo asalariado o a con-
tratar personal al ir normalizdndose la situacién.

Un 63% del empleo creado fue de asalariados del sector privado, un 26% fue del
sector publico y el 11% restante corresponde a trabajadores por cuenta propia.
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Sigue cavendo la proporceion de ocupados a tiempo parcial,
algo malo para la conciliacion laboral y Familiar

TEMPORALIDAD Y TIEMPO PARCIAL TEMPORALIDAD Y TIEMPO PARCIAL
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El empleo a tiempo parcial volvié a caer como proporcién del total. Ahora trabaja  El empleo temporal crecié més del doble que el total del empleo asalariado. De ahi
a tiempo parcial el 13,9% del total de ocupados, la menor proporcién desde 2011.  que la tasa de temporalidad (proporcién de asalariados que trabaja con un contra-
Eso conlleva una mayor dificultad para conciliar las responsabilidades laborales  to temporal) haya crecido un punto porcentual, hasta 25,1%.

con las familiares y personales.
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Tendencia declinante del empleo a tiempo parcial en la UE

EMPLEO A TIEMPO PARCIAL EN LA UE
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(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS
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EMPLEO A TIEMPO PARCIAL EN LA UE

% del total de ocupados que trabaja a tiempo parcial; datos para 2021

Holanda
Austria
Alemania

Dinamarca
Bélgica
Reino Unido

Suecia
Irlanda

Finlandia

Italia
UE-27

Francia
Espafia
Estonia
Chipre
Malta
Eslovenia
Letonia
Grecia
Portugal
Lituania
R.Checa
Polonia
Croacia
Hungria
Rumania
Eslovaquia
Bulgaria
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30% 35% 40% 45%

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

Se observa en Europa una tendencia descendente en la proporcién de ocupados a
tiempo parcial. La media de la UE-27 disminuyd 3 décimas en 2021, hasta 18,5%, su
proporcién més baja en diez afios. De ese modo, bajé en cinco de los dltimos seis

afios, acumulando una reduccién de 9 décimas desde 2015.

Hay una relacién positiva entre el porcentaje de ocupados a tiempo parcial y el
PIB por habitante: Holanda, Austria, Alemania y Dinamarca presentan los datos
maés altos, al tiempo que Hungria, Rumania, Eslovaquia y Bulgaria, los més bajos.
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Espana continua a la cabeza de la temporalidad en la UE

TEMPORALIDAD EN LA UE
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(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

TEMPORALIDAD EN LA UE

% del total de asalariados que trabaja con contrato temporal; datos para 2021

Espafia
Holanda
Portugal

talia

Finlandia

Suecia
polonia
Francia
UE-27
Croacia
Chipre

Eslovenia

Alemania
o

Grecia
Bélgica  ———
Irlanda  ————

Austria  e——
Malta  e——
R.Checa e—
Reino Unido (*)  e—
Hungria  ne—
Eslovaquia  me—
Bulgaria —
Letonia  ne—
Rumania  se—
Estonia  mem—"
Lituania  me—

0% 5% 10% 15% 20% 25%

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

La evolucién del empleo temporal en 2021 ha sido muy distinta en los diferentes
paises de la UE. Mientras que en Espafia e Italia la recuperaciéon del empleo se vio
acompafiada por un incremento en la proporcién de asalariados con un contrato
temporal, eso no ocurrié, por caso, en Polonia y Portugal, donde esta variable mos-
tré reducciones significativas que continuaron descensos marcados producidos
en los afios anteriores.

La media de la UE-27 lleva dos afios de ligeros crecimientos. Con todo, el 14% de
2021 es, por ejemplo, igual al dato de 2014 y de 2005.
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Espana suma su 13° ano consecutivo como ¢l pais con
mayor numero de parados de la UE

PERSONAS SIN EMPLEO EN LA UE DISTRIBUCION DE LOS PARADOS EN LA UE

Miles de parados y % sobre el total; datos para 2021

Balticos (3 paises);

Espafia; 3429,6; 21%
218,5; 1%

Sur (3 paises); 381,5;
2%

Italia; 2361,3; 15%

Nérdicos (3 paises);

865,7; 5%

Grecia; 680,4; 4%

Norte (5 paises);

Francia; 2376,2; 15% 1193,4; 7%

dad

Reino Unido (*);
1518,8; 9%

bR
& =
- B

Este (8 paises);
1931,6; 12% Alemania; 1501,2; 9%

L &5F

Este: incluye Polonia, Rumania, Eslovaquia, Bulgaria, Hungria, Croacia, R. Checa y Eslovenia.
Norte: incluye Holanda, Bélgica, Austria, Irlanda y Luxemburgo.
Nérdicos: incluye Suecia, Finlandia y Dinamarca.
Bélticos: incluye Letonia, Estonia y Lituania.
Sur: incluye Portugal, Chipre y Malta.
(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional. (*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat y ONS

Pese a su reduccién y a la incidencia de los ERTEs (los asalariados por ellos afec-  ejemplo, con una poblacién 43% menor, Espafia tiene practicamente el doble de
tados se contabilizan como ocupados), las cifras absolutas de parados de Espafia  parados que Alemania. O, teniendo el 9,2% de la poblacién de la UE-27, Espafia
contindan siendo alarmantes cuando se comparan con otros paises de la UE. Por  tiene el 22,8% de sus parados.
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Pese a su reduccion, la tasa de paro espanola paso a ser
lamas altadela UE

TASA DE DESEMPLEO EN LA UE TASA DE DESEMPLEO EN LA UE

% de la poblacién activa que busca empleo y no lo encuentra; datos para 2021
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Grecia

Italia
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Tasa de paro = desocupados / poblacién econémicamente activa.
" . . L . ” . . . .
(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional. (*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Aunque por estrechisimo margen, la tasa de desempleo de Espafia pasé a ser la  En el otro extremo, cuatro paises tienen tasas de paro inferiores al 4%, por lo que

ma4s alta de la Unién Europea, algo que no ocurria desde 2012. pueden considerarse en pleno empleo. Son Malta, Alemania (3,6% en ambos ca-
sos), Polonia (3,4%) y Republica Checa (2,8%).

Junto con Grecia, son los Uinicos paises de la Unién en donde la proporcién de

desocupados se mide en cifras de dos digitos.
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El paro masculino se¢ redujo mas fuertemente
que ¢l femenino

DESEMPLEO POR SEXO DESEMPLEO POR SEXO

I \/arones (eje izq.; millones) . Mujeres (ejeizq.; mill.) e V| Uj ere s/total (eje der.)
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Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El nimero de parados varones se redujo a un ritmo cuatro veces mayor que el de  En todo caso, tanto entre las mujeres como entre los hombres, el nimero de para-
mujeres: -4,8% v -1,2%, respectivamente. De ahi que la proporcidén de mujeres den-  dos de 2021 era superior a los que habia en 2019.

tro del total de parados haya vuelto a crecer, para alcanzar al 53,4%, que es el mayor

dato desde 2007.
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La tasa de paro de ambos sexos se redujo en una medida

muy similar

TASA DE DESEMPLEO POR SEXO
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Tasa de paro = desocupados / poblacién econémicamente activa.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

TASA DE DESEMPLEO POR SEXO

30%
25%
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10% em—\/arones === \ujeres
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Asi como el incremento de la tasa de paro en 2020 fue el mismo en ambos sexos
(1,4 puntos porcentuales), en 2021 ambas tasas se redujeron en una medida muy
similar.

De todos modos, tanto en el caso masculino como en el femenino, la tasa de des-
empleo de 2021 fue superior a la de 2019.
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Solo aumento el paro entre las personas de GO y mas anos

de edad

DESOCUPADOS POR GRUPO DE EDAD
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Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

COMPOSICION % DE LOS DESOCUPADOS POR GRUPO
DE EDAD

m16a24 mw25a39 D40a59 wm60y+
100%
e R e I I
90% 5 3H:1% 3,1% H
2,7% 4,2% 4,6% 5.2% 5,5%

| 3,6%

42,6%  43,6%

80% |
38,8%  40,4%

5,6%
|

428% 43,99

44,6%  45,4%

453%  45,5%

70%
60%
50%
40%

42,1% 40,9% 30.19%

379%  365%  353%  347%  335%  301%
30% . . .

20%

w
>

l-o-:
x

Lo || n = = B .
©I65%  157%  150%  1eow 146 14,8%  149%  154%  155%  155%
ww T T m == == H EH O =W =
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El nimero de desocupados disminuyd en las franjas de edad de menos de 60 afios.
En especial, tal fue el caso de las personas de entre 25 y 39 afios, cuyo ntiimero de
parados se redujo 8,5%. La nota discordante fue la de las personas de 60 y més afios
de edad, cuya cifra de parados crecié por tercer afio consecutivo.

En todas las franjas de edad el niimero de desempleados de 2021 supera al que
habfa en 2010.
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Solo sube la tasa de paro de las personas de GO y mas anos

de edad

TASA DE DESEMPLEO POR GRUPO DE EDAD
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Tasa de paro = desocupados del grupo de edad que corresponda / poblacién econémicamente activa del mismo

grupo.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

TASA DE DESEMPLEO POR GRUPO DE EDAD
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Siguiendo lo ocurrido con el nimero de parados, la tasa de paro bajé en las franjas
de edad de menores de 60 afios. En cambio, las personas de 60 y més afios de edad
sufrieron un incremento en su tasa de paro de 6 décimas, el primero en ocho afios.
El deterioro de la situacién laboral del grupo de mayor edad puede verse también
en el hecho de que, por primera vez en al menos 20 afios, las tasas de paro de las
franjas de 40 a 59 y de 60 y més afios, son iguales: 12% (antes, siempre era mas baja
la de 60 y més edad).

En el mismo sentido, en 2011, la tasa de paro de los menores de 25 afios era 4 veces
mayor que la de personas de 60 y maés afios; ahora es menos de tres veces més
grande.
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Caida genceralizada del paro, aunque sigue por encima de

los niveles prepandemia

DESOCUPADOS POR NACIONALIDAD
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Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

VARIACION DEL PARO EN 2021 SEGUN NACIONALIDAD

Inmigrantes del resto del mundo - 0,6%

Toral 2,9% |
Doble nadonalidad -3,2% _
-14% -12% -10% -8% -6% -4% -2% 0% 2%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

El nimero de parados se redujo en todos los colectivos segtn su nacionalidad, con
excepcién de los inmigrantes del resto del mundo (es decir, no procedentes de la
Unién Europea ni de Iberoamérica).

En cualquier caso, todos los colectivos observados presentaron en 2021 més pa-
rados que en 2019, aunque con diferencias notables entre ellos. Mientras el incre-

mento de la cifra de parados entre 2019 y 2021 es de solo 1,6% entre los ciudadanos
exclusivamente espafioles, llega al 63,9% entre las personas con doble nacionali-
dad y al 57,4% entre los inmigrantes de Iberoamérica.
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Tasa de paro = desocupados del grupo de nacionalidad correspondiente / poblacién econémicamente activa del
mismo grupo.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La tasa de paro de espafioles baj6 6 décimas en 2021, hasta 13,2%, ligeramente por
encima de donde estaba en 2019.

Con excepcidn de los procedentes del resto del mundo, los grupos de inmigrantes
redujeron sus respectivas tasas de desempleo en mayor medida que los espafioles.

Sin embargo, en todos ellos, la tasa de paro es sensiblemente mas alta, tanto en
comparacién con sus niveles de 2019 como con relacién a la de espafioles.
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Amplia disparidad en la evolucion del paro entre
autonomias
DESOCUPADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA VARIACION % DEL PARO POR COMUNIDAD AUTONOMA

Datos para 2021

past bie el DRIREEE TN

-16% -12% -8% -4% 0% 4% 8% 12%

Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Hubo una gran disparidad en la evolucién del nimero de parados entre las distin-
tas autonomias. Se registraron desde descensos marcados, como los de Aragén
(-13,2%) y Asturias (-10,7%), hasta alzas significativas, como las ocurridas en La Rio-
ja (+9,3%) y Navarra (+7,9%).
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Andalueia, Canarias y Ceula, unicos lugares con una tasa

de paro superior al 20%

TASA DE DESEMPLEO POR COMUNIDAD AUTONOMA
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Tasa de paro = desocupados / poblacién econémicamente activa.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

TASA DE DESEMPLEO POR COMUNIDAD AUTONOMA

Datos para 2021 en %

Ceuta 26,7%

Canarias 23,2%

Andalucia 21,7%
Melilla e —— 19,8%
Extrema. I—— 19,5%
CValen I 15,9%

C-IV  —— 15,6%

Espafia 14,8%
Baleares I 14,8%
Murda I 14,3%
Asturias I 12,5%
Galicia  IEEGEGEGE— 11,7%

Catalufia I 11,6%
Madrid I 11,6%
LaRioja I 11,5%
Cantabria I 11,5%
Cyleén I— 11,4%
Navarra I 10,6%
Aragén I 10,2%
PVasco N 9,8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La tasa de paro bajé en 13 comunidades auténomas. Las excepciones fueron Ca-
narias, Navarra, Pafs Vasco y La Rioja, aunque con incrementos de no maés de 7
décimas.

Canarias, Andalucia y Ceuta son los Unicos lugares de Espafia con una tasa de
desempleo superior al 20%. Pese a su incremento, el Pais Vasco permanece como
la Gnica autonomia en donde esta variable es inferior al 10%.
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Hay 1,63 millones de personas sin empleo desde hace
al menos un ano

DESOCUPADOS POR TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO DESOCUPADOS POR TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Composicién %

mHasta 3 meses 3 a 6 meses m6a12meses r1a2afios m2afosomas

100%
90%
80%

70%

w
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Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Toda la reduccién del nimero de desocupados se produjo entre aquellos que lle-  Un 47,7% de los parados lo estdn desde hace més de un afio, que es la mayor pro-
vaban menos de un afio buscando empleo. En cambio, aumenté entre aquellos  porcién desde 2018. Son 1,63 millones de personas las que estan en esa situacién,
que llevaban més tiempo parados. de las cuales 930.000 llevan buscando empleo sin encontrarlo al menos 24 meses.
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Crece el paro de larga duracion en Espana y en Europa

PARO DE LARGA DURACION EN LA UE
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(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

PARO DE LARGA DURACION EN LA UE

% de parados que lo estdn desde hace al menos 24 meses; datos para 2021

Grecia
Italia

Eslovaquia
Espafia
Bulgaria
Portugal
Bélgica

Malta
UE-27
Eslovenia

Croacia /o —
LU ia | —
RuMania  ee——
Alemania  Ee———
Letonia e —
Chipre  ee—
AuStria  —
Francia | ——
Reino Unido (¥)  ee—
Finlandia  ee—
Hungria  e——
IHanda  me—
Holanda  e—
R.Checa
Polonia  —
Lwemburgo  S—
Suecia EEE—
Dinamarca i e——
Estonia  me—

(*) Pese a su salida de la UE, lo mantenemos para una mejor comparacién regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

En 2 de cada 3 paises de la UE, crecid en 2021 la proporcidén de personas que bus-
can empleo y no lo encuentran desde hace al menos 24 meses. Eso sugiere que
la reduccién del desempleo se concentré en personas que llevaban desocupadas
menos tiempo.

Ese fue también el caso de Espafia, donde la proporcién de parados de larga dura-
cién subié 3 puntos porcentuales, hasta 27%. Es la cuarta proporcién més alta de la
UE-27, cuya media es 20,6%.

En seis paises, esta proporcién es inferior al 10%: Estonia, Dinamarca, Suecia, Lu-
xemburgo, Polonia y Republica Checa.
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Se recupera la lirma de contratos, en especial la de indelinidos

CONTRATOS REGISTRADOS POR MODALIDAD
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONTRATOS REGISTRADOS POR MODALIDAD

Datos en millones
5
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La firma total de contratos se recuperé de manera importante. No obstante, los
19,4 millones de contratos firmados son menos que los que se firmaron en 2016.

La firma de contratos indefinidos crecié més que la de temporales, volviendo a
superar los 2 millones. Asi, quedaron solo un 2% por debajo de los contratos inde-
finidos que se firmaron en 2019.

En el caso de los temporales, en 2021 se recuperé menos de la mitad de la firma de
contratos perdida en 2020. Se firmaron casi 17,3 millones de contratos temporales,
cifra ligeramente mayor que la de los que se rubricaron en 2015.
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Los contratos indelinidos de tiempo completo, los anicos
que recuperaron su nivel prepandemia
CONTRATOS REGISTRADOS POR TIPO Y JORNADA CONTRATOS REGISTRADOS POR TIPO Y JORNADA

Datos para 2021

Indefinidos tiempo
parcial

4,2%
Indefnidos tiempo \
completo
6,7%

/

Temporales tiempo

completo
59,2%
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"
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Temporales tiempo
parcial
29,9%
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Bisggabis
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Todas las modalidades de contratos crecieron en 2021: indefinidos, tempo-  Pese a haber reducido su participacién en el total en casi 4 puntos porcen-

rales, de tiempo completo y parcial. Sin embargo, solo los contratos indefi- tuales, los contratos temporales de tiempo completo son 6 de cada 10 con-

nidos de tiempo completo recuperaron sus niveles previos a la pandemia. El  tratos que se firman.
caso opuesto es el de los temporales de tiempo parcial, que pese a su mar-
cada recuperacién, quedaron un 19% por debajo de donde estaban en 2019.
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El paro registrado permancce por encima de los 3,5 millones

PARO REGISTRADO POR SEXO PARO REGISTRADO POR SEXO

Medias anuales en miles de parados

WVarones WMujeres @@ Total (ejeder.)

2.600 5.000
2.400 4.500
2.200 4.000
2.000 3.500
1.800 3.000
1.600 2.500
1.400 2.000
1.200 1.500
1.000 1.000
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El colectivo de parados registrados tuvo una reduccién modesta en com- Nota: el paro “registrado” es el nimero de personas registradas en las ofici-
paracién con la fuerte subida de 2020. La misma resulté més marcada en el nas de los Servicios Publicos de Empleo. Difiere (normalmente es menor)
caso masculino. Asi, las mujeres representan el 58,4% del total de parados del nimero de parados que surge de la Encuesta de Poblacién Activa. La di-
registrados, que es la segunda proporcién més alta después de la de 2019y  ferencia radica en las personas que buscan empleo pero no se han registrado
un punto porcentual més que en 2020. en alguno de los Servicios Publicos de Empleo.
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Continua en aumento ¢l paro entre las personas de 43
Y mas anos

PARO REGISTRADO POR GRUPO DE EDAD PARO REGISTRADO POR GRUPO DE EDAD

Medias anuales en miles de parados

W Menores 25 afios M 25 a 44 afos e 45y masafios — eTotal (eje der.)

5.000
2.500

4.500
2.000

4.000

1.500

500

0 2.000
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Tal como ocurrié en 2013 y 2014, cuando la economia comenzaba a recupe- Nota: el paro “registrado” es el nimero de personas registradas en las ofici-

rarse de la crisis anterior, en 2021 bajé el nimero de parados de menores de  nas de los Servicios Publicos de Empleo. Difiere (normalmente es menor)

45 afios, pero continud en aumento el de los mayores de esa edad. del ndmero de parados que surge de la Encuesta de Poblacién Activa. La di-
ferencia radica en las personas que buscan empleo pero no se han registrado

Asi, el grupo de parados de 45 y més afios de edad pasd a representar el 51,3%  en alguno de los Servicios Publicos de Empleo.

del total, el dato més elevado de la serie histérica, casi 15 puntos porcentua-

les més que diez afios atras.
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Evolucion muy dispar del paro registrado en las autonomias

PARO REGISTRADO POR COMUNIDAD AUTONOMA VARIACION % DEL PARO REGISTRADO POR COMUNIDAD
AUTONOMA

Datos para 2021

Madrid I 2,8%
CValendana WM 0,5%
Canarias 1 0,1%
Cantabria -2,2% |EE————
Aragon3,0% IE———

- — - — S— — — ¥ W = — -— - —

LaRioja -3,3% I
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Navarra-4,8% I
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- = H HH
- - - . el
s b a
1 i 5 u w i
-

Andalucias,5% I
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-7,0% | Extremadura
7,1% I Cy Ledn
-7,3% I | Asturias
-8,7% I | Ceutay Melilla
-9,29 I | Pais Vasco

-9,3% | G2lici2

Baleares

-10,2% E—

-12% -10% -8% -6% -4% -2% 0% 2% 4%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La evolucién del nimero de parados registrados fue muy dispar entre las
distintas autonomias. Mientras que en tres de ellas se registraron leves in-
crementos (Madrid, Comunidad Valenciana y Canarias), otras tres presenta-
ron descensos de més del 9% (Baleares, Galicia y Pais Vasco).
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En 2021 volvieron a firmarse mas de A millones de contratos

de puesta a disposicion

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION

BERREIEREE

11
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION

Miles de contratos

mObraoservicio = Circunstancias prod.  mPracticas / formacion  mInterinidad

4.500

1.000

500

0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2021 volvieron a firmarse més de 4 millones de contratos de puesta a
disposicién, algo que solo habia ocurrido en 2018 y 2019. Eso conlleva un
incremento de 22% con relacién a 2020.

Los contratos por circunstancias de la produccién fueron los de mayor cre-
cimiento, con lo que consolidaron su primacia: en 2021 fueron el 62,2% del
total, su mayor participacién de la serie histérica.

Tras cinco afios de caidas, los contratos de interinidad tuvieron una recupe-
racién, aunque insuficiente, siquiera, para alcanzar los niveles de 2019.
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Se recupera la lirma de contratos en todas las grandes

ramas de acuvidad

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR RAMA
DE ACTIVIDAD: RESUMEN
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(2) Incluye Manufacturas, Mineria y Energfa.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR RAMA
DE ACTIVIDAD

Datos para 2021

Resto servicios

Inform. y comunic. 8,6%
3,9%

Hosteleria

60% Ty

Agricultura,
ganaderia, pesca
17,8%

Industria
32,8%
Comercio
10,5% Construccion

0,4%

Nota: Industria incluye manufacturas, energia y minerfa.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La firma de contratos de puesta a disposicién crecié en todas las ramas de
actividad observadas, algo que no ocurria desde 2018.

Los contratos del Transporte crecieron mas que la media, pese a ser la Uni-
ca rama que acumula nueve afios consecutivos de incrementos. El aumento
maés grande correspondié a la Hosteleria. Sin embargo, solo se firmé el 38%
de los contratos firmados en 20109.

La industria (donde se incluyen las manufacturas, la mineria y la energia) es
la rama de actividad con mayor niimero de contratos firmados, que equiva-
len a un tercio del total.
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Recuperacion regional dispar de los contratos de puesia
a disposicion

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR
COMUNIDAD AUTONOMA AUTONOMIA

Variaciones % en 2021

Baleares 66,5%

Asturias 56,4%
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero de contratos de puesta a disposicién firmados aumenté en 2021 Asturias, ambas Castillas, Comunidad Valenciana, Galicia y Navarra.

en todas las comunidades auténomas excepto en Cantabria. Sin embargo,

hubo diferencias en la magnitud y el significado de la recuperacién. En el extremo contrario, Baleares y Canarias que, pese a sus respectivos in-
crementos, firmaron alrededor de la mitad de los contratos que en 2019.

En un extremo, hubo varias autonomias que lograron sus méximos histéricos

en la cantidad de contratos firmados. Fueron los casos de Andalucia, Aragén,
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El numero medio de trabajadores cedidos por ETT alcanza
un maximo historico

ETT Y TRABAJADORES CEDIDOS ETT Y TRABAJADORES CEDIDOS
T bk i i Trak natsles
ETT B ETT (ejeizq.) e Trab. Cedidos (eje der.; miles)

280 2.200

270
2.000

260

1.800
2

1.600
2

1.400
230
220 1.200
210 1.000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

T

1
[ 1]
E2% .3
a5
s
2
P
e
1]
e

3]

(5]

w

N

(1) Cada trabajador se cuenta tantas veces como haya sido cedido.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero de ETTs se redujo por tercer afio consecutivo, lo que no ocurria des-  apenas por debajo del méaximo nivel histérico, que es el de 2019. De ahi que

de 2014. Las 247 ETT de 2021 fueron, por ejemplo, cien menos que las de 2001. el niimero medio de trabajadores cedidos por ETT haya alcanzado un nuevo
maéaximo, con casi 9.500, més del doble que en 2012.

Sin embargo, la cantidad de trabajadores cedidos se recuperd, quedando
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La contratacion de trabajadores por ETTS recupera

casi todo lo perdido en 2020

TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs
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Nota: los datos incluidos en esta tabla eliminan las duplicidades debidas a la contratacién, en més de una
ocasién, de un mismo trabajador. Por esa razdn, la suma de los datos mensuales/trimestrales no coincide
con el dato anual.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
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TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs, POR SEXO
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero de trabajadores contratados por ETTs (una vez eliminadas las du-
plicidades por la contratacién del mismo trabajador en més de una ocasién
durante el mismo periodo) durante 2021, recuperé practicamente todo lo per-
dido en 2020.

Eso ocurrié tanto para el total como para ambos sexos y también para los tra-
bajadores espafioles y extranjeros.
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Aumenta la contratacion de todas las Iranjas de edad;
de 20 a 29 anos, ¢l grupo mas importante

TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs, POR EDAD
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20 a 29 afios
37%

RitH i

30 a 39 afios
26%

Nota: los datos incluidos en esta tabla eliminan las duplicidades debidas a la contratacién, en més de una

ocasién, de un mismo trabajador. Por esa razdn, la suma de los datos mensuales/trimestrales no coincide

con el dato anual.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La contratacién de trabajadores por ETTs aumenté en todas las franjasde edad  de 20 a 29 afios, grupo que aumenté su participacién en el total hasta el 37%. Es
durante 2021. El mayor incremento se registré entre los menores de 20 afios.  la mayor proporcién de trabajadores contratados de 20 a 29 afios desde 2012.
Por su parte, el mayor nimero de contrataciones se produjo entre las personas
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La penetracion de las ETTs en Espana sigue Icjos de los

paises punieros

TRABAJADORES CONTRATADOS POR ETTs

Datos para 2019

(1) Tasa de penetracién de ETTs: es el niimero de horas trabajadas por los trabajadores contratados por ETTs
en el afio, dividido por el total de horas trabajadas en cada pais.
Fuente: Adecco Institute / Barcelé & asociados sobre la base de World Employment Confederation

AT E I IS A R

TASA DE PENETRACION DE LAS ETTs EN EUROPA

% de horas trabajadas por trabajadores contratados por ETTs sobre el total; 2019
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Fuente: Adecco Institute / Barcelé & asociados sobre la base WEC

La tasa de penetracién de las ETTs (proporcién del total de horas trabajadas
en un afio por los trabajadores contratados por ETTs) se redujo en Europa en-
tre 2018 y 2019, desde 2,1% a 1,4%. Eso permitié a Espafia recortar distancias, ya
que su tasa de penetracién se mantuvo en 0,8%.

La diferentes regulaciones del mercado de trabajo en cada pais son la princi-
pal explicacién a la disparidad que se observan en las tasas de penetracién en
Europa. En general, cuanto mayor es la tasa de penetracién, menores son las
restricciones y mayor es la flexibilidad del mercado de trabajo.
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Creee la firma de contratos de puesta a disposicion en todas las
ramas de actividad, lo que no paso en los 20 anos anteriores

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR RAMA
DE ACTIVIDAD: DETALLE

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR RAMA
DE ACTIVIDAD

Variacién en 2021

Hosteleria

Electricidad ygas I 69,6%
Arte y ocio 53,9%

Informa. y c

Act. Administ
Construccién GG 36,2%
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Total M 1,4%
AAPP.ydefensa B 1,1%

0,0% 100% 200% 300% 400% 500% 600% 700% 800%  900%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La firma de contratos de puesta a disposicién crecié en 2021 en todas las ramas
de actividad, algo que no habia ocurrido al menos en los 20 afios anteriores.

Hosteleria (+81,4%), Suministro de electricidad y gas (+69,6%) y Actividades de
arte y ocio (+53,9%) mostraron los incrementos de mayor magnitud.

Por el contrario, los aumentos més moderados correspondieron a Administra-
cién Publica (+1,1%), Servicio doméstico (+1,4%) y Sanidad y servicios sociales
(+3,3%).
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Maximo historico en la aliliacion de mujeres, pero no en
¢l de hombres

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

Medias anuales en miles de afiliados

WVarones MWMujeres @Total (ejeder.)

10.500 19.500

10.000 19.000

9.500 18500
9.00 18.000
8.500 17.500
8.00 17.000
7.500 16.500
7.000 16.000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

o

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La afiliacién més que recuperé todo lo perdido en 2020, alcanzando un nuevo  vo méximo histérico, con 8,96 millones de afiliadas, la afiliacién masculina,

maximo histdérico con 19,45 millones de afiliados. de 10,28 millones, es un 8% inferior al méximo de 2007, de 11,18 millones de
afiliados.

El incremento de la afiliacién fue proporcionalmente muy similar en ambos

sexos. Sin embargo, mientras la afiliacién de mujeres alcanzé también un nue-  Nota: todos los datos de afiliacién son promedios.
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Record de aliliacion de personas de 43 y mas anos de edad

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR GRUPO AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR GRUPO
DE EDAD DE EDAD

Medias anuales en miles de personas

@ Vienores 25 afios e 45y mdsafios WM 25a 44 afios (eje der.) —emmmTotal (ejeder.)
5.000 20,000
- 00 \_/v 18.000
. 4.000 16.000
3.500 14.000
1 3.000 12.000
e g Y 2500 10,000
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. et ki 2.000 8.000
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e i Lis, Lk 1.500 6.000
L= s Tam, aun
2N 7.0 e L 1.000 4.000
ﬁ e Bax azm 55s
I [E Y TS et Faw 500 2.000
o L% EBy iz A%
;Hh i =R R LS LY 0 0
in SEn ] LEE SAE 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Aungque la afiliacién total marcé un nuevo méaximo histérico en 2021, eso mis-  Pese a haber mostrado el incremento mas moderado, 3 de cada 4 afiliados co-
mo solo ocurrié entre los afiliados de 45 y més afios de edad, grupo cuyo ni-  rresponden al grupo de entre 25 y 44 afios de edad.
mero de afiliados no se redujo en 2020.

Pese a no haber recuperado la afiliacién de 2019, los menores de 25 afios fue-
ron la franja de edad que maés se expandié.
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Mas de 3 de cada i aliliados a la Seguridad Social corresponden

al Regimen General

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR REGIMEN
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
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AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR REGIMEN

Datos para 2021

del carbon
0,0%

Especial agrario
3,8%

Auténomos
General 17,1%

76,7%

Emp. del hogar
2,0%

Trab. del mar
0,3%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El Régimen General y el RETA (auténomos), se consolidaron como los més
importantes, en especial en el primer caso, al alcanzar un récord de afiliados.
El Régimen Especial de la Mineria del Carbén continué su continua pérdida
de afiliados, en tanto que el Régimen Especial Agrario redujo los suyos por
cuarto afio consecutivo.

En cambio, el Régimen de Empleados del Hogar logré un ligero incremento
que permitid cortar una serie de cinco afios consecutivos de descensos.

Nota: en el pasado la Seguridad Social tenfa més regimenes, que gradualmen-
te se van unificando en el Régimen General.
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Andalucia, Madrid, Navarra y Murcia logran un r¢cord
de aliliacion

AFILIADOS POR COMUNIDAD AUTONOMA AFILIACION POR AUTONOMIA: VARIACION EN 2021

Calculado con las medias anuales

Murda

3,7%

CylLesn 3,5%

Andalucia

3,4%
CValendana I 3,3%

Madrid 2,8%

Espafia  IE— 2,6%
Catalufia I 2,5%

Cantabria 2,3%

Extremadura I 2,3%
Baleares I 2,3%

Navarra 2,1%

LR

Galicia 1,8%

sesunssss EEEEREEEL

LaRioja I 1,7%

Asturias 1,6%

C-la Mancha 1,6%

Aragon I 1,5%
Canarias I——— 1,4%
PVasco I 0,9%

Ceutay Melilla W 0,2%

0% 1% 1% 2% 2% 3% 3% 4% 4%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero de afiliados a la Seguridad Social aumentd en 2021 en todas las  Las regiones que si lo lograron fueron Andalucia, Cantabria, Castilla-La Man-
autonomias asi como en ambas ciudades auténomas. Sin embargo, en solo9  cha, Comunidad Valenciana, Extremadura, Madrid, Murcia, Navarra y La Rio-
comunidades el incremento resulté suficiente como para recuperar los niveles  ja. Ademas, en los casos andaluz, madrilefio, navarro y murciano, los niveles de
de afiliacién de 20109. afiliacién de 2021 son méximos histéricos.
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1 de cada 9 aliliados al Regimen General es Ingeniero

o licenciado

AFILIADOS POR GRUPO DE COTIZACION

Solo regimenes General y de la Mineria del Carbén

Halakiwen i
E g

L g i b Tk ST
rlismstgiey pewreie bl

Ry

£
&

o

§SErEEEs
LBESEEEE

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

AFILIADOS POR GRUPO DE COTIZACION: VARIACION
2007-2021

Solo regimenes General y de la Mineria del Carbén

Ingenierosy licendados _ 51,1%
Técnicos, peritos y jefes administrativos _ 27,1%
Ayudantes y ofidales - 8,9%
Total I 0,4%
1,9% [
as.0% I
166 (I

-20,0% -10,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Todos los grupos de cotizacién aumentaron su numero de afiliados en 2021. El
total no solo recuperé el nivel de 2019, sino que marcd un nuevo récord, supe-
rando por 0,4% el dato de 2007.

Una comparacién de los datos de 2021 con los de 2007 ofrece una perspectiva
interesante: mientras el grupo de Ingenieros y licenciados acumula un incre-

mento de 51,1%, el de los trabajadores no cualificados disminuyé un 16,6%.

Asi, los Ingenieros y licenciados, que en 2007 eran el 7,7% del total de afiliados,
en 2021 fueron el 11,5%.
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Recuperacion dispar del empleo segun rama de actividad

AFILIADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD

(1) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

(2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.

(3) Incluye AA.PP,, finanzas, educacién, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico y otros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

AFILIADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD, VARIACION %

Datos para 2021

Inform. y comunic.

6,6%
Construccion I 4,8%
Resto servicios (3) [N 3.6%
Total I 2,6%
Transporte [N 2%
Industria(2) N 1,5%
Comercio [N 1,2%
Hosteleria [l 0,4%
Sectorprimario (1) [l— -0,4%

-1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0% 7,0%

(1) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

(2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.

(3) Incluye AA.PP,, finanzas, educacién, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico y otros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La recuperacién del empleo en las distintas ramas de actividad fue muy di-
simil. El sector primario se destacé por ser el Uinico que continué perdiendo
empleo. El caso opuesto es el de Informacién y comunicaciones, que no dejé
de ganar empleo ni durante la pandemia.

En la Industria y el Comercio, la recuperacién fue parcial, mientras que en la

Construccidn, el Transporte y el resto de Servicios se recuperd todo lo perdido
en 2020 y se alcanzaron nuevos méximos de ocupacidn.

Finalmente, en la Hosteler{a el empleo quedé précticamente igual.
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El erecimiento de las pensiones contributivas continua
mas lento que en anos anteriores

PENSIONES CONTRIBUTIVAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS

Variaciones % anuales

2,5%

Total pensiones contributivas
@ pPensiones de viudedad

2,0% Pensiones de jubilacion
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Tras la ralentizacién en el crecimiento del nimero de pensiones contributivas ~ Nota: las pensiones contributivas son aquellas cuyo valor inicial depende de
derivado de lo peor de la pandemia, en 2020, el mismo se recuperé en 2021, la “base de cotizacién” (el salario bruto, en el caso més habitual). Es decir, son
aunque sigue siendo més lento que en los afios anteriores. Las pensiones por  “contributivas” pues dependen de la contribucién realizada por el afiliado.
incapacidad permanente caen por segundo afio consecutivo.
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La pension media de jubilacion llega casi a € 1.200 en 2021

IMPORTE MEDIO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS IMPORTE MEDIO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS

Datos medios anuales en euros por mes
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2020, el importe medio de las pensiones contributivas moderd su ritmo de
incremento, tras el fuerte aumento de 2019. En 2021, las pensiones de jubila-
cién, viudedad y orfandad aceleraron levemente su incremento. Lo contrario
ocurrié con las de incapacidad permanente y favor familiar.
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El gast i s contributivas s ra los
gas O C11 PCINSI0NCS COMIrIDULIvas supera 10s
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€ 10.000 millones por mes
GASTO MENSUAL EN PENSIONES CONTRIBUTIVAS GASTO EN PENSIONES CONTRIBUTIVAS
Datos medios
B Millones de euros (mensual) @ del PIB (anual; eje der.)
10500 13,0%
10.000 12,5%
9.500 12,0%
9.000 e
8.500 o
‘ 105%
8.000 100
7.500
9,5%
7.000 9,0%
6.500 8,5%
6.000 8,0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(1) Gasto total anual en pensiones contributivas como % del PIB.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Pese a la ralentizacién en el crecimiento del nimero de pensionistas, asi como  Como proporcién del PIB, el gasto total anual en pensiones contributivas se
en el aumento del importe de la pensién media, el gasto total mensual en pen-  redujo por la recuperacién econémica, tras la fuerte subida del afio anterior.
siones contributivas crecié un 3% en 2021, lo mismo que en 2015 y 2016. Por

primera vez, superd los 10.000 millones de euros.
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Las prestaciones por desempleo se mantuvieron
por encima de los 2 millones de beneliciarios en 20214

OTRAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

(1) RAI = Renta Activa de Insercién.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

OTRAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos medios anuales en miles

mD n i i ial n

no contributivas

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El pago de prestaciones por desempleo (donde se incluye el pago de los ERTES)
se mantuvo por encima de los 2 millones de beneficiarios, pese a haberse re-
ducido de manera significativa. Tanto las pensiones no contributivas como las
asistenciales prolongaron su tendencia declinante.

Pensiones no contributivas y asistenciales: se asignan a personas en situa-
cién de necesidad y sin recursos suficientes, que pueden no haber cotizado el
tiempo necesario para tener una pensién contributiva o, incluso, pueden no ha-
ber cotizado nunca.

Prestaciones por desempleo:

Contributiva: se percibe tras la pérdida involuntaria de un empleo; su cuantia y
duracién dependen de las cotizaciones realizadas.

Asistencial: comprende diversos tipos de subsidios para quienes hayan agota-
do la prestacién contributiva por desempleo y otras situaciones (liberados de
prisién, emigrantes retornados, etc.).

Renta Activa de Insercién: es una prestacién para quienes hayan agotado la
prestacién por desempleo y no tengan ingresos que superen el 75% del salario
minimo interprofesional, entre otros requisitos.
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El gasto en prestaciones se duplica por ¢l COVID y marca
un maximo historico

GASTO EN OTRAS PRESTACIONES DE LA GASTO EN OTRAS PRESTACIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL

Datos medios

m Millones de euros (mensual) e de| PIB (@anual; eje der.)
2.800 3,0%

2.600
2.400
2.200

2,0%
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1.000

0,0%
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g

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El gasto en prestaciones por desempleo y no contributivas de la Seguridad Ese aumento, unido a la caida del PIB, hizo que el gasto en prestaciones alcan-
Social,, que se estaba estabilizando en el equivalente a 1,3% del PIB (entornoa  zara al equivalente anual de 2,8% del PIB, lo que significa haber alcanzado un
1.300 millones de euros por mes), se duplicé a raiz de la pandemia. maximo histérico.
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El gasto total de la Seguridad Social se modera pero sigue
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mas alto que antes de la pandemia

GASTO TOTAL EN PRESTACIONES Y TASA DE SOPORTE

(2) Tasa de soporte: Afiliados a la Seg. Social / (Pensionistas + Perceptores prestacién por desempleo)
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

GASTO TOTAL EN PRESTACIONES Y TASA DE SOPORTE

Datos medios

I Tasa de soporte e del PIB (anual; eje der.)
1,8 160%

1,7 15,0%

1,6 14,0%
1,5 13,0%
1,4 12,0%
13 11,0%
1,2 100%
11 9,0%

1,0 8,0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nota: Tasa de soporte: Afiliados a la Seg. Social / (Pensionistas + Perceptores prestacién por desempleo)
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Luego de haber alcanzado una media mensual de casi € 12.500 millones en
2020, el gasto total en prestaciones de la Seguridad Social (tanto contributivas
como no contributivas), se redujo en 2021 a € 11.600 millones. Pese al descen-
so, es la segunda cifra més alta de la historia. En relacién con el PIB, es el 13,3%,
1,8 puntos porcentuales menos que un afio antes.

La tasa de soporte es una medida de la sostenibilidad del sistema. Mide la
relacién entre quienes aportan y quienes cobran prestaciones de la Seguridad
Social. En 2020, como consecuencia de la pandemia, tuvo un marcado retroce-
so, que fue casi por completo revertido en 2021.
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El salario minimo espanol es mas alio que el de EE.UU.

SALARIO MINIMO EN 2021: ESPANA, UE Y OTROS PAISES

DESARROLLADOS

b m TN

el 3
ey
P =
sl
B
L1 <]
L]
b

oo w L0050

Nota: Dinamarca, [talia, Chipre, Austria, Finlandia, Suecia, Noruega, Islandia y Suiza no tienen salario minimo.
Nota: en todos los casos, se incluye la parte proporcional de la/s paga/s extraordinaria/s.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

SALARIO MINIMO

Datos para 2021 en euros

Luxemburgo
Irlanda
Holanda
Reino Unido
Bélgica
Alemania
Francia
Espafia
EE.UU.
Eslovenia
Malta
Grecia
Portugal
Lituania
Eslovaquia
Polonia
R.Checa
Estonia
Croacia
Letonia
Rumania
Hungria

Bulgaria

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat
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En Espafia, , incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias,
el salario minimo se situé en 2021 en 1.126 euros. Es un nivel superior al de
Estados Unidos, pese a que el PIB per cépita del pais norteamericano més que

duplica al espafiol.

En Europa hay una gran diversidad de situaciones. Desde 9 paises que no
tienen un salario minimo legal (Dinamareca, Italia, Chipre, Austria, Finlandia,
Suecia, Noruega, Islandia y Suiza), hasta otros 7 en donde el mismo supera los
1.500 euros mensuales.
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El salario minimo sube un 33% desde 2016

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

Euros por mes

1.100
1.000
1 B414 ;0% 0,0
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2020 g50.0 56% E0.0
2021 (1) 9650 LE% 15,0
2032 Looon 36% 350 600
500
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(1) Hasta agosto inclusive fue 950 euros. (1) Hasta agosto inclusive fue 950 euros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Tras el fuerte aumento del trienio 2016-2019 (37,4%), el salario minimo inter-
profesional moderé su ritmo de avance: 11,1% entre 2019 y 2022, cuando alcan-
z6 la cifra de mil euros mensuales.
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Se va estrechando la ventaja del salario medio espanol
respecto de los mas bajos de la UE, aunque atun e¢s sustancial

SALARIO MEDIO MENSUAL EN 2021: ESPANA Y PAISES
DE LA UE

Nota: salario en términos brutos (es decir, antes de las deducciones y retenciones que correspondan).
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

SALARIO MEDIO MENSUAL

Datos para 2021 en euros

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

El salario medio espafiol continia en una posicién intermedia en el contexto
europeo: hay 11 paises con una remuneracién media mayor y 15 con un salario
inferior. Sin embargo, su ventaja respecto de los salarios més bajos se va estre-
chando. En 2010, el salario medio espafiol multiplicaba por seis el de Bulgaria;
ahora solo lo triplica.

Los salarios més altos corresponden a Dinamarca y Luxemburgo (cerca de €
3.500 mensuales, duplicando el de Espafia), mientras que los més bajos son los

de Bulgaria (€ 562, una tercera parte del espafiol) y Rumania (€ 718, menos de
la mitad que el de nuestro pafs).

Salario medio mensual: se refiere a los pagos de regularidad mensual, exclu-
yendo pagas extraordinarias, premios, horas extras, etc,, en términos brutos, es
decir, antes de computarse las retenciones y deducciones que correspondan.
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Para obtener salarios mas alios, no hay otro camino
mas que aumentar la productividad

SALARIO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL EN LA UE LOS SALARIOS SIGUEN A LA PRODUCTIVIDAD

Datos para 2020 Datos para 2020

160.000

Productividad
140.000 media

Lo (PIB por ocupado;
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(1) Salario ordinario mensual (no incluye horas extras, premios ni otros conceptos no mensuales) en términos o
brutos (antes de computarse las retenciones y deducciones que correspondan). 0 500 1.000 1.500 2.000 2500 3.000 3500 4.000
(2) Productividad laboral: PIB por persona ocupada.
Nota: aunque el Reino Unido haya formalmente abandonado la UE, lo incluimos para una mejor comparacién
regional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Los datos para los paises de la UE ratifican el estrecho vinculo entre la pro-  Sobre esa base actian otros elementos (impuestos, regulaciones, nivel de des-
ductividad laboral media (valor de la produccién por persona ocupada; en el empleo, etc.), que hacen que la relacién entre los salarios y la productividad no
gréafico es el PIB por ocupado) y el salario promedio. sea perfecta.

Puede decirse que la productividad es el determinante ultimo de los salarios.
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Recuperacion salarial importante, magnilicada por ¢l

“electo ERTE”

COSTE LABORAL Y SALARIO ORDINARIO

(1) Incluye el salario ordinario y todos los costes que supone para el empresario emplear a un trabajador
durante un mes (cotizaciones sociales, percepciones no salariales, indemnizaciones, prestaciones sociales, etc.).
(2) Incluye los pagos de regularidad mensual: salario base, complementos, etc. antes de los descuentos que
correspondan (contribuciones a cargo del empleado, impuestos, etc.).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

/\ THE ADECCO GROUP
~ INSTITUTE
COSTE LABORAL Y SALARIO ORDINARIO
Euros por mes
N Coste salarial total (ejeizq.) e Sa| ario ordinario (eje der.)
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1.550
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1.450
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En 2021, el salario ordinario bruto aumenté 6,6%, su mayor incremento nomi-
nal desde 1993. La variacién del nimero de asalariados en situacién de ERTE
(1,3 millones en 2020 y 441.000 en 2021, en ambos casos, de media anual) tuvo
un impacto decisivo en los datos de salarios: como en las estadisticas las per-
sonas en ERTE computan como “ocupados”, las prestaciones que reciben (que

salvo que sean complementadas por sus empleadores, son inferiores a sus sa-
larios) redujeron la media general en 2020. En 2021, al volver a percibir sus
salarios completos, la media muestra un incremento que exagera la auténtica
variacién de los salarios.
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El poder adquisitivo del salario en 2021 fue 4,9% mas bajo
que en 2010

SALARIO NOMINAL Y SALARIO REAL PODER DE COMPRA DEL SALARIO MEDIO
(PODER DE COMPRA) Euros de 2010 por mes

1.650
1.600

1.550

1.500
1.450
1.40

1.350
1.300

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

IS)

(1) Salario nominal: es el salario ordinario mensual del cuadro anterior.

(2) Salario real o poder de compra: es el salario nominal expresado en euros de un mismo poder adquisitivo,
en este caso, del 2010 (es decir, es el salario nominal corregido de los cambios en el IPC).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Cuando se corrige el salario nominal (es decir, el salario ordinario mensual ex-  contrario: la mitad del aumento nominal del salario fue malogrado por el au-
presado en euros) de las variaciones del IPC, se obtiene el salario real. El salario  mento de 3,1% del IPC.
real permite conocer las variaciones en el poder de compra del salario nominal.

El poder de compra del salario medio en 2021 fue similar al de 2015-2016 y, por
En 2020, el salario real cayé 2,7%, pues el descenso de 3% del salario nominal  ejemplo, 4,9% més bajo que en 2010.
fue en parte compensado por una caida de 0,3% del IPC. En 2021 ocurrié lo
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Poder de compra entre 2011 y 2021: Alemania gana 6,9%;

Espana pierde 6%

PODER DE COMPRA DEL SALARIO MEDIO

Salario medio ordinario expresado en euros de 2010

REREREERE M

A1

FIETETTYg
BRI

Nota: para expresar el salario de cada afio en euros de 2010 se corrige por las variaciones del IPC. De esa forma,
toda la serie de datos se expresa en una moneda del mismo poder de compra.

Nota: aunque el Reino Unido haya formalmente abandonado la UE, lo incluimos para una mejor comparacién
regional.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

VARIACION DEL PODER DE COMPRA DEL SALARIO MEDIO

Acumulado en el periodo 2011-2021

18%

13,6%
13%
8% 6,9%
3% 1,3% 1,4%
__  m m
0 l l 0%
-3,8% -3,7%
Th T 6,0%
-12%
Espafia Suecia Francia Portugal Holanda Italia Alemania Polonia

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

La variacién del poder de compra del salario medio que se acumuld en los diez
afios que van de 2011 a 2021 en paises seleccionados de la UE, oscila en un rango
que va desde una ganancia del 13,6% en el caso de Polonia, hasta una pérdida de
6% en el caso espafiol.

Sueciay Francia también sufrieron pérdidas, mientras que en Portugal, Holanda
e Italia esta variable tuvo variaciones menores. Alemania, por su parte, consi-
guid un incremento significativo, de 6,9%.
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La relacion entre el salario minimo y el salario medio
retrocede, pero sigue muy elevada

RELACION ENTRE SALARIO MINIMO Y MEDIO RELACION ENTRE SALARIO MINIMO Y SALARIO MEDIO

Euros por mes

e SV]|/ Cos te laboral total @ S|\|/Salario ordinario
70%

60%
50%
40%

. /

20%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La recuperacién del salario medio en 2021 explica el ligero retroceso de la rela-
cién entre el salario minimo y aquel. En todo caso, el 55,1% de 2021 es el segundo
dato més alto, al menos desde 1975. Recuérdese que entre 1990 y 2016, el salario
minimo oscilé entre el 35% y el 40% del salario medio ordinario.
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La pandemia invierte la dinamica de los ingresos por decil

SALARIO MEDIO EN EL EMPLEO PRINCIPAL, POR DECIL

Cada decil agrupa al 10% de los asalariados, una vez ordenados desde el que menos
cobra hasta el de mayor salario
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Nota: valores expresados en términos brutos (antes de retenciones y deducciones).

Nota: cada decil agrupa al 10% de los asalariados, una vez ordenados desde el que menos gana hasta el que
cobra el mayor salario.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

SALARIO MEDIO EN EL EMPLEO PRINCIPAL, POR DECIL

Datos de euros por mes

BN Decil 1 MM Decil 5 ==——=Decil 10 (eje der.)

5.500
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1.200

4.500
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4.000

400

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Si en 2019 los deciles més bajos (los de menores salarios medios) habian
tenido los mayores incrementos, al tiempo que el decil més alto era el Unico
que sufria un descenso, con la pandemia ocurrié exactamente lo opuesto.

Los deciles 7 al 10 fueron los que mostraron mayores incrementos, que fue
de mayor magnitud cuanto maés alto el decil. En cambio, el decil més bajo fue
el iinico que presentd un retroceso en su salario medio.
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La pandemia inerementa parcialmente la disparidad salarial

INDICADORES DE DISPARIDAD SALARIAL RELACION ENTRE SALARIOS DE DECILES SELECCIONADOS

Relacién entre salarios medios de deciles seleccionados

== Decil 10/decil 1 === Deciles (9+10)/deciles (1+2)
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Nota: cada decil agrupa al 10% de los asalariados, una vez ordenados desde el que menos gana hasta el que
cobra el mayor salario.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Asi como en los afios de recuperacién econdmica (2014-2019), la disparidad ~ Sin embargo, al producirse respecto del afio con la menor disparidad salarial
salarial tendia a reducirse, durante la pandemia ocurrié lo contrario: la dife- en una década, el mencionado incremento no altera significativamente la
rencia entre los salarios maés altos y los méas bajos crecid. situacién anterior.
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El “electo ERTE” magnilica ¢l aumento salarial en las
cmpresas pequenas

SALARIO MEDIO POR TAMANO DE EMPRESA SALARIO MEDIO POR TAMANO DE EMPRESA

Euros por mes

1 a 49 asalariados mamm 50 a 199 asalariados
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La evolucién del salario medio segun el tamafio de la empresa fue en 2021la  misma medida que las empresas més grandes, los ingresos més reducidos
contraria que la de 2020: cuanto més pequefia la firma, mayor el incremento.  de los empleados que pasaron a tal situacién.Ademads, el incremento del sa-
Esto ocurre por dos motivos: las pequefias empresas tuvieron una mayor lario minimo tiene un mayor impacto en las escalas salariales de las empre-
proporcién de sus asalariados en ERTE y no suplementaron, al menos en la  sas pequefias, al ser su salario medio inferior.
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En los (res sectlores principales, el salario medio supera
su nivel prepandemia

SALARIO MEDIO POR SECTOR SALARIO MEDIO POR SECTOR

Euros por mes
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Tanto en la Industria como en la Construccién y los Servicios, el salario medio  Ya van cuatro afios consecutivos en que se reduce la diferencia entre el salario
crecié en 2021 de forma tal de que se pudo recuperar lo perdido en la pandemiay, medio industrial (el més elevado) y el mismo de los servicios. Si en 2017 el primero
ademas, alcanzar nuevos maximos. era un 19,9% superior al segundo, en 2021 esa ventaja se estreché hasta el 15%.

A

THE ADECCO GROUP
101



- Negociacion colectiVa Y
conflictividad laboral



I NEGOCIACION COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL A | THEspEccocRou
Se insinua una tendencia de caida en el numero de
convenios colectivos

CONVENIOS COLECTIVOS POR AﬁO DE EFECTOS CONVENIOS COLECTIVOS POR AﬁO DE EFECTOS

ECONOMICOS ECONOMICOS

Datos en miles

M Convenios M Trab. Afectados (miles)
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Los datos de 2020 y 2021 son provisionales. Los datos de 2020 y 2021 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La estadistica de Convenios Colectivos se corrige incluso dos afios después de  continuado en los afios posteriores. Sin embargo, el nimero de trabajadores afec-

publicarse los primeros datos. Los datos de 2020 y 2021 son provisionales. tados no se resiente, al menos en la misma medida. De ambos hechos surge una
tendencia creciente en el tamafio medio de los convenios, entendido como el ni-

Los datos insintan una paulatina reduccién del niimero de convenios colectivos, mero de trabajadores alcanzados por cada uno de ellos.

tanto de &mbito de empresa como superior. Eso ocurrié en 2018 y 2019, y habria
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Espana, entre los paises de la UE con mayor aleance

[ ] [ ) [ ]
de los convenios colecetivos en el sector privado
% DE ASALARIADOS CUBIERTOS POR UN CONVENIO % DE ASALARIADOS CUBIERTOS POR UN CONVENIO
COLECTIVO COLECTIVO
Datos para 2019; sector privado con 10 o mds trabajadores Datos para 2019; sector privado con 10 o mds trabajadores

FudREdMEERE R

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurofund Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurofund

La proporcién de asalariados del sector privado, en empresas con al menos
10 trabajadores, oscila entre un 11% (Estonia) y un 98% (Italia). Espafia es uno
de los seis paises de la UE-27 en donde esta proporcién supera el 90%.
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Gran diversidad en la conflictividad laboral en Europa

HUELGAS EN LA UE + REINO UNIDO

Datos para 2020 o afio més reciente
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Portugal 50.939 19,5 2,6 )
Eslovaquia 2 0,0 0,0 [
Espafia 540.579 151,5) 3,6 "
Suecia 7.577 14 54 .'
R Unido 205.600 40,3 5,1 - |

Fuente: Adecco Institute sobre la base de OIT/Ilostat

DIAS PERDIDOS POR HUELGA

Media por huelguista (1); datos para 2020 o afio més reciente

Finlandia 9,2
Polonia 8,1

Suecia 54

R Unido 51
Espafia IS——— 3,6
Bélgica NI——— 34
Francia IE——— 33
Holanda HEEESSSSS———— 3,0
Chipre I 2,8
Portugal I 2,6
Hungria IEESSS———— 2,3
Irflanda  ————— 22
Estonia IE——— 1,7

Dinamarca IS 1,6

Alemania EE—— 1,4
Austria mm 0,4
Lituania ™ 0,3

Eslovaquia 0,0

Letonia 0,0

(1) Variable que aproxima la duracién media de cada huelga.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de OIT/Ilostat

Datos de la Organizacién Internacional del Trabajo muestran una amplia
diversidad en la conflictividad laboral en Europa.

Por caso, la proporcién de huelguistas cada 10.000 ocupados, varia desde
menos de 15 (Austria, Estonia, Irlanda, Letonia, Eslovaquia, Suecia y Reino
Unido), hasta més de 200 (Bélgica, Chipre y Francia).

En el mismo sentido, los dias perdidos, de media, por cada huelguista (varia-
ble que aproxima la duracién media de cada huelga), van de menos de uno
(Austria, Letonia, Lituania y Eslovaquia) a més de 8 (Finlandia y Polonia).
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Solo 1 de cada 6 asalariados de la OCDE esta aliliado

a un sindicato

% DE ASALARIADOS AFILIADO A UN SINDICATO

Datos para 2019 o afio més reciente

| a8
| Anstria o
|Bélgina T
[Comadd P
m} 0 Hdnndn e
| Dinammrcn. L 154
EIEII.I:ﬂl].I 8,0 Poloads 134
|Finlandia s Porrugal 153
[ B Eslsubiuia T
| Alamamia 15,3 Espaiia 5
[Greein 19,0 Suecla B3
| Irlandn 51 Betng Tnlda: o 1
Timbia g5 EEAILL. TG

188 Media OCDE 15,0

Fuente: Adecco Institute sobre la base de OCDE

% DE ASALARIADOS AFILIADO A UN SINDICATO

Datos para 2019 o afio més reciente

0 10 20 30 40 50 60 70

Fuente: Adecco Institute sobre la base de OCDE

Entre los paises de la OCDE, es también muy amplio el rango de la proporcién de
asalariados que est4 afiliado a un sindicato.

En un extremo, en Dinamarca y Suecia, 2 de cada 3 asalariados estén afiliados a un
sindicato. En la otra punta, hay cuatro paises (Estonia, Lituania, Estados Unidos y
Hungria), en donde la afiliacién no alcanza al 10%.

En Espafia la afiliacién estéd por debajo de la media, con solo 1 de cada 8 asala-
riados afiliado a una organizacién sindical. Quitando a Francia, Espafia es, entre
los paises mas avanzados de la UE, el que tiene menor proporcién de asalariados

afiliados a un sindicato.
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Ganan 11mpoi tancia los convenios de la Industiria
velC g
¢l Comercio
TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIOS TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIOS
rd rd
POR DIVISION DE ACTIVIDAD POR DIVISION
Datos para 2021
Industria (2)
27,0%
Construccion
7,4%
Sector primario (1)
5,0% Comercio
; 17,2%
Transporte
4,0%
Resto servicios (3) \ Hostelerfa
30.0% inform. y comunic.  80%
1,3%

(2) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura. (2) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.
(2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua. (2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.
(3) Incluye AA PP, finanzas, educacién, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico y otros. (3) Incluye AA.PP,, finanzas, educacién, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico y otros.
Los datos de 2020 y 2021 son provisionales. Los datos de 2020 y 2021 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La estadistica de Convenios Colectivos se corrige incluso dos afios después de  relativa de los convenios colectivos de la industria, que pasaron del 23,5% al 27%

publicarse los primeros datos. Los datos de 2020 y 2021 son provisionales. del total. También ganaron espacio los convenios del sector del Comercio, desde
un 14,3% en 2011 hasta un 17,2% ahora.

Comparando los datos de 2021 con los de 10 afios antes, se observa un crecimiento

en la importancia relativa de los convenios colectivos de la Industria, La informa-  Es espacio ganado por esos dos sectores fue el que perdié la Construccién, cuyos

cién preliminar de los tltimos dos afios apunta a un crecimiento de la importancia  convenios bajaron desde el 13% al 7,4% del total.
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Los trabajadores alcetados por convenios interautonomicos
vy de Madrid, ganan importancia relativa

TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIOS POR ANO TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIOS
DE EFECTOS ECONOMICOS COLECTIVOS

Datos para 2021 en miles de trabajadores; afio de efectos econémicos
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Los datos de 2020 y 2021 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Analizando la distribucién regional del nimero de trabajadores afectados La estadistica de Convenios Colectivos se corrige incluso dos afios después
por convenios colectivos, se observa que en los ultimos 10 afios se ha in- de publicarse los primeros datos. Los datos de 2020 y 2021 son provisionales.
crementado la participacién de Madrid (+3,5 puntos porcentuales) y de los

convenios interautonémicos (+2,3 p.p.).

Esa espacio ha sido, esencialmente, ganado a costa de Catalufia (pierde 2,5
p.p.) v Andalucia (-2,3 p.p.).
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En 2021 continuo la moderacion salarial iniciada en 2020

VARIACION SALARIAL MEDIA PACTADA
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Los datos de 2020 y 2021 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

VARIACION SALARIAL MEDIA PACTADA

WTotal @ Convenios deempresa M Convenios ambito superior

2,5%

2,0%

1,5%
1,0%
0,0% - - - - | || || | | | | | |

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Los datos de 2020 y 2021 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Por segundo afio consecutivo, en 2021 el incremento salarial medio pactado
se moderd. Asi, se afianzé el cambio de tendencia, luego de cinco afios con-
secutivos (de 2015 a 2019) en que el incremento salarial medio pactado era
mayor que el del afio previo. De 2,24% en 2019 (el mayor incremento desde
2009), el aumento medio pactado pasé a 1,49% en 2021.

El dnico incremento medio pactado superior al 2% corresponde a los con-
venios de &mbito superior de la Construccién (+2,39%). El aumento minimo,

que ademas es el tnico que inferior al 1%, son los convenios de empresa del
sector Agropecuario (+0,92%).

Van ocho afios consecutivos en que el aumento salarial medio pactado en
los convenios de ambito superior es mayor que el mismo en convenios de
empresa.
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Se recupera ¢l numero de convenios lirmados,
tras las caidas de 2019 y 2020

CONVENIOS POR ANO DE FIRMA CONVENIOS POR ANO DE FIRMA

Datos para 2021

i E e [ a1 i 11 il s mrmken § )
B ok ] S E e R

= e k] de grupo de empresas

1,9%

de sector
23,0%

de empresa
75,1%
(2) Incluye la renovacién de convenios ya firmados.
(2) Convenios firmados por primera vez.
Los datos de 2020 y 2021 son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

La estadistica de Convenios Colectivos se corrige incluso dos afios después  recuperacién nitida. Por primera vez desde 2013, los convenios de nuevas
de publicarse los primeros datos. Los datos de 2020 y 2021 son provisionales. unidades de negociacién evolucionaron mejor que el total.

Tras la reduccién en el niimero de convenios firmados en 2020 como con-
secuencia de la pandemia, en 2021, aun con informacién parcial, ya hay una
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Fuerte recuperacion del numero de trabajadores alectados
por convenios tras el atipico 2020

CONVENIOS POR ANO DE FIRMA: TRABAJADORES
AFECTADOS
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(2) Incluye la renovacién de convenios ya firmados.

(2) Convenios firmados por primera vez.

Los datos de 2020 y 2021 son provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

CONVENIOS POR ANO DE FIRMA; TRABAJADORES
AFECTADOS

Datos para 2021; % del total

de sector
93,6%

de grupo de empresas
0,9%

de empresa /

5,6%

Los datos son provisionales.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Tras un méximo de 5,3 millones en 2013, el nimero de trabajadores afec-
tados por los convenios colectivos firmados en cada afio fue muy variable,
pero con una tendencia declinante.

El hecho de que se trate de informacién provisional no permite sacar dema-
siadas conclusiones de la fuerte subida de 2021, que por otra parte estd mag-
nificada por los bajos registros del atipico 2020. En todo caso, el dato de 2021

es inferior al de 2018, por lo que la subida no anula la tendencia descendente
que se viene observando.

La estadistica de Convenios Colectivos se corrige incluso dos afios después
de publicarse los primeros datos. De ahi que los datos de 2020 y 2021 sean
provisionales.
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Incremento del tamano medio de los convenios firmados
cn 2021, pero pendiente de conlirmacion

MEDIA DE TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIO  MEDIA DE TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIO
POR ANO DE FIRMA POR ANO DE FIRMA
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(2) Incluye la renovacién de convenios ya firmados.

(2) Convenios firmados por primera vez.

Los datos de 2020 y 2021 son provisionales. Los datos son provisionales.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Tal como ocurriera con los datos del afio anterior, la informacién provisional
de 2021 presenta un fuerte incremento en el niimero medio de trabajadores
afectados por cada convenio. Sin embargo, es probable que la incorporacién
de la informacién faltante corrija hacia abajo estos datos.
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Aumenta ¢l numero de huelgas, pero sigue en niveles
historicamente bajos

HUELGAS HUELGAS
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Nota: hasta 2013 no hay datos desglosados.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Junto con la paulatina normalizacién de la economia, en 2021 aumenté el
numero de huelgas. Sin embargo, los 606 conflictos de 2021 son el dato mas
bajo desde 1969, después de los 487 registrados en 2020.
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Aumenta la participacion en huelgas, pero hasta niveles
rclativamente bajos

PARTICIPANTES EN HUELGAS PARTICIPANTES EN HUELGAS
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Nota: hasta 2013 no hay datos desglosados.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Junto con el repunte del nimero de huelgas crecié también la cantidad de tra-
bajadores participantes en las mismas. No obstante, los 199.000 huelguistas de
2021 son un numero inferior a los registrados entre 2017 y 2019, por ejemplo.
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Nota: hasta 2013 no hay datos desglosados.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Pese al incremento del nimero de huelgas y de la cantidad de participan- Las 422.800 jornadas no trabajadas por huelgas en 2021 fueron el segundo
tes en las mismas, el nimero de jornadas no trabajadas por conflictividad numero més bajo desde 1968, solo mejorado por el dato de 2016.

laboral volvié a disminuir. Eso indica que cada conflicto tuvo, de media, una

duracién menor.

THE ADECCO GROUP

A

15



THE ADECCO GROUP
INSTITUTE

| NEGOCIACION COLECTIVA Y CONFLICTIVIDAD LABORAL /—\

Tienden a normalizarse los datos de regulacion de empleo

TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDO COLECTIVO TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDO COLECTIVO
Y EREs Y EREs

Datos en miles de personas
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Nota: datos de 2020 y 2021 provisionales e incluyen solo a los trabajadores afectados por procedimientos de
&mbito nacional. Los datos de 2020 y 2021 solo incluyen los procedimientos de &mbito nacional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Tras el atipico 2020, los datos de regulacién de empleo tendieron a normalizarse.
Los datos de 2020 y 2021 solo incluyen a los trabajadores afectados por proce-
dimientos de &mbito nacional y no son comparables con los de afios anteriores
hasta que no se retina toda la informacién.
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En todos los sectlores, la regulacion de empleo tendio a
normalizarse en 2021

TRABAJADORES AFECTADOS POR EREs, POR SECTOR TRABAJADORES AFECTADOS POR EREs EN INDUSTRIA

Y SERVICIOS

Datos en miles de personas

M industria M Servicios
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(*) Incluye afectados por despidos colectivos, suspensién de contrato y reduccién de jornada.

Nota: datos de 2020 y 2021 son provisionales e incluyen solo a los trabajadores afectados por procedimientos

de dmbito nacional. Los datos de 2020 y 2021 solo incluyen los procedimientos de &mbito nacional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

También desde el punto de vista de los sectores productivos se observa una  Los datos de 2020 y 2021 solo incluyen a los trabajadores afectados por proce-
tendencia generalizada hacia la normalizacién de los expedientes de regulacién  dimientos de &mbito nacional y no son comparables con los de afios anteriores
de empleo, tras el anormal afio 2020. hasta que no se retina toda la informacién.
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de dmbito nacional. Los datos de 2020 y 2021 solo incluyen los procedimientos de &mbito nacional.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Los datos de 2020 y 2021 solo incluyen a los trabajadores afectados por proce-  Sobre la base de esa informacién incompleta, se observa una caida de los despi-
dimientos de &mbito nacional y no son comparables con los de afios anteriores  dos colectivos en 2021 en los sectores agropecuario, industrial y de la construc-
hasta que no se retina toda la informacién. cién. En cambio, aumentaron en los servicios.
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Desde febrero de 2021, los alectados por ERTES cayeron
todos los meses

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs

Datos al final de cada mes en miles de personas, segiin fecha de notificacién Datos al final de cada mes en miles de personas
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

El niimero de asalariados afectados por ERTESs se redujo de manera signifi- 10 de marzo de 2020, antes del inicio del confinamiento domiciliario, esta-
cativa a lo largo de 2021, para terminar el afio en 122.700 personas, un 84% ban en erte apenas 3.310 personas.
menos que al final de 2020. Sin embargo, siguen siendo cifras anormales: el
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Los hombres en ERTE continuaron siendo alg¢o menos
[ )]
de la mitad del total
AFECTADOS POR ERTE POR SEXO AFECTADOS POR ERTE POR SEXO
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

Tal como ocurriera en 2020, la informacién desglosada por sexo de los asala-
riados afectados por ERTEs muestra que también en 2021 los varones fueron
ligeramente menos de la mitad del total.
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Fuerte reducceion del numero de alectados por ERTES

en todas las autonomias

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs POR
COMUNIDAD AUTONOMA
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs

Datos al final de mes en miles de trabajadores
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

En todos los meses de 2021 se redujo fuertemente el nimero de asalariados
en ERTE, en todas las comunidades auténomas, segun la comparacién inte-
ranual. En diciembre, todas las autonomias habian logrado una reduccién

interanual de al menos el 74% (casos de Extremadura y Navarra), con algu-
nas regiones logrando recortes de més del 90% (Aragén y Murcia).
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Cambio la composicion del coleetivo de asalariados
¢n ERTE, con un menor peso de la hosteleria

TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs POR RAMA TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs
DE ACTIVIDAD Datos al final de cada mes
Datos al final de cada mes en miles de personas
En diciembre de 2020... ..y en diciembre de 2021
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Seguridad Social

Las agencias de viajes fueron, entre las principales actividades més golpea- La composicién del colectivo de asalariados en ERTE cambié mucho de un
das por la pandemia, las que redujeron en menor medida el nimero de asa- afio para el otro. Bajé el peso de la mayoria de sectores, en particular de Co-
lariados en ERTE. En los demés casos (Alojamiento, Comidas y bebidas, Co- midas y bebidas. La principal excepcién fue la de Agencias de viaje, cuyos
mercio, etc.), las reducciones fueron de al menos el 80% cuando se comparan  trabajadores en ERTE eran el 9% del total al final de 2021.

los datos de diciembre de 2021 con los del mismo mes del afio anterior.
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Espana: menos alumnos de ingenierias y ciencias exaclas

que la media curopea

EDUCACION TERCIARIA EN LA UE: ALUMNOS
MATRICULADOS SEGUN AREA DE CONOCIMIENTO

Datos para 2019

Aring ls
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(1) Incluye fisica, quimica, biologia, matemaéticas, estadistica y similares.

(2) Incluye TIC, Agronomia, grados en deportes, turismo y otros.

Nota: la educacién terciaria incluye estudios de grado, master y doctorado, asf como también estudios tercia-
rios no universitarios.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

ALUMNOS MATRICULADOS EN CIENCIAS EXACTAS
E INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

% del total de alumnos de educacién terciaria; 2019
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Los datos de matriculacién de alumnos a educacién terciaria (grado, master, doc-
torado y terciaria no universitaria) muestran que en Espafia, con relacién a la me-
dia de la Unién Europea, hay proporcionalmente menos alumnos de ingenierias,

arquitectura y Ciencias Exactas. Por el contrario, la proporcién de alumnos matri-
culados en Artes, Humanidades y ciencias de la Salud, es mayor.
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Crece en Espana ¢l % de personas con educacion terciaria
c¢n tarcas no cualilicadas

PERSONAS CON EDUCACION TERCIARIA OCUPADOS PERSONAS CON EDUCACION TERCIARIA EN TAREAS
EN TAREAS QUE NO SON DE ALTA CUALIFICACION NO CUALIFICADAS

% sobre el total de ocupados con educacidn terciaria; 2021
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Nota: incluye a personas con educacién terciaria ocupadas en tareas elementales y actividades de servicios Nota: incluye a personas con educacién terciaria ocupadas en tareas elementales y actividades de servicios
y venta (comerciales, dependientes de comercio, hosteleria, etc.). y venta (comerciales, dependientes de comercio, hosteleria, etc.).
Educacién terciaria: incluye grado, maestria, doctorado y terciaria no universitaria. Educacién terciaria: incluye grado, maestria, doctorado y terciaria no universitaria.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Espafia tiene, desde hace afios, una mayor proporcién de personas con educacién  media de la UE tenfa a reducirse. Eso cambid en 2021: la proporcién de ese colec-
terciaria ocupada en tareas de cualificacién media o baja en comparacién con tivo en el total de ocupados aumenté 4 décimas en Espafia al tiempo que bajé 3
otros paises de nuestro entorno. Entre 2016 y 2020, la brecha con relacién a la  décimas en la media de la UE.
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Formacion en la empresa: Espana no se aleja de las medias
curopeas

INDICADORES RELEVANTES SOBRE FORMACION MOTIVO PRINCIPAL PARA LA FORMACION
CONTINUA EN LA EMPRESA Datos para 2019
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W Mejorar en el puesto actual B Para poder hacer una tarea distinta
(1) % de empresas que responde “muy importante” a cada uno de los motivos.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de European Company Survey 2019 Cedefop - Eurofound, 2020 Fuente: Adecco Institute sobre la base de European Company Survey 2019

El anélisis de algunos indicadores relevantes sobre formacién en las empresas  Por ejemplo, un 30% de las empresas responde en Espafia que méas de un 80% de
muestra que Espafia no solo tiene una situacién general similar a la media dela  sus empleados recibe formacién durante la jornada laboral, proporcién que supe-
UE, sino que en algunos casos su situacion relativa es mejor. ra la media de la UE y los datos de Alemania e Italia.
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En Espana hay una buena correspondencia entre
cualilicaciones y necesidades del puesto, en relacion
con otros paises de la UE

COINCIDENCIA ENTRE CUALIFICACION Y NECESIDADES SOBRECUALIFICACION DE TRABAJADORES
DEL PUESTO % de empresas que responden qué proporcién de sus empleados esta sobrecualificado

% de empresas
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mésdel 80% 60% a70% 40% a 59% 20% a39% menos del 20%
Fuente: Adecco Institute sobre la base de European Company Survey 2019 Cedefop - Eurofound, 2020 Fuente: Adecco Institute sobre la base de European Company Survey 2019

Los datos muestran que en Espafia hay una mayor correspondencia entre En el mismo sentido, un 57% de las empresas espafiolas dice que maés del
las cualificaciones del empleado y las necesidades del puesto, que en otros  80% de sus empleados tiene las cualificaciones adecuadas, proporcién que
paises europeos. resulta 10 puntos porcentuales mayor que la media comunitaria.

Por ejemplo, mientas que el 73% de las empresas espafiolas dice que menos de
un 20% de sus empleados esta sobrecualificado, la media europea es de 64%.
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Fuerte repunte en las matriculaciones de grado y master,

aunque caen en doctorado

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ENSENANZA
SUPERIOR
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Universidades

MATRICULACION EN EDUCACION SUPERIOR, POR RAMA

% del total; curso 2020-2021

Ciencias

6,5%

Ciencias Sociales y
Juridicas
47,1%

Artesy
Humanidades
10,5%

Ingenierias y
Arquitectura
17,6%

Incluye alumnos universitarios de grado, méaster y doctorado.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Universidades

El nimero de estudiantes matriculados en cursos de grado mostré un mar-
cado incremento, al tiempo que los de méster continuaron creciendo a buen
ritmo. En cambio, los alumnos de doctorado disminuyeron, tras el rdpido
incremento de los afios anteriores.

De todo lo anterior surge que el nimero de alumnos en la ensefianza su-
perior ha tenido su incremento de los ultimos cinco afios académicos. En
mayor o menor medida, crecen los alumnos en todos los campos de estudio,
aunque més marcadamente en Artes y Humanidades.
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Se acelera ¢l erecimiento del numero de alumnos
matriculados en Formacion Profesional

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN FORMACION ESTUDIANTES MATRICULADOS EN FP
PROFESIONAL Miles de alumnos
Modalidad presencial

900

Formaeidn Prelesional de grads ..
Bénieo Mindio

800

8

8

ToRT
Tz,
O
7511

7
6
5

4
2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 201819 2019-20

8

8

BEBRE

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Educacién Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Educacién

Aungue el nimero de alumnos matriculados en cursos de Formacién Pro- El niimero total de alumnos de FP, de 783.000, marca asi un nuevo méximo
fesional no dejé de crecer, si habia moderado su ritmo de aumento, que fue  histérico, con un incremento acumulado de 51% en los tltimos diez afios.
inferior al 3% anual entre 2016 y 2019. Sin embargo, para el curso 2019-2020,

su crecimiento se aceleré hasta 4,2%.
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El grupo de quienes tienen estudios superiores es el que
mejor evoluciono en 1241 de los altimos 16 anos

OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

En 2020, aun en plena crisis, el nimero de ocupados con formacién superior lo-  De hecho, en 14 de los dltimos 16 afios, el colectivo de ocupados con formacién
gré aumentar, mientras el de aquellos con menor nivel formativo se reducia. En  superior fue el que tuvo el mejor comportamiento.

2021, con la recuperacién econdémica, el colectivo de ocupados con educaciéon 1,4 proporcién de ocupados con formacién superior llegé a 46,2% del total, que
superior es el que més aumentd. se compara con un 37,9% en 2011.
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La caida del paro se coneentra entre aquellos con
formacion superior

DESOCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION DESOCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION
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Parados o desocupados: personas que buscan activamente empleo y no lo encuentran.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Dos de cada 3 personas que salieron del paro en 2021 tenian educacién supe-  Entodo caso, el grupo més numeroso de parados continia siendo el de aque-
rior. En los demds grupos, las variaciones fueron menores. Téngase en cuen- llos que no superaron la primera etapa de la educacién secundaria, con 1,25
ta que la caida de la cantidad de desocupados con educacién hasta primaria  millones, que equivalen al 36,4% del total.

también tiene que ver con una cuestién demografica: suelen ser personas de

maés edad, que se van jubilando o, al menos, retirando del mercado de trabajo.
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Baja la tasa de paro de todos los niveles educativos; la de
aquellos con formacion superior sigue siendo la menor

TASA DE DESEMPLEO POR NIVEL DE FORMACION TASA DE DESEMPLEO POR NIVEL DE FORMACION
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Tasa de paro = desocupados segtin cada nivel de formacién / poblacién econémicamente activa del mismo nivel
de formacién.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La tasa de desocupacién bajé en todos los niveles de formacién. En 2021, mientras las personas con formacién superior soportaban una tasa de
paro de 9,2%, aquellos con no mas que la educacién primaria sufrian una de 27,6%.

Sin embargo, eso no cambié el hecho de que cuanto mayor el nivel de formacién,

mayor es la empleabilidad del individuo y, por lo tanto, menor la tasa de paro.
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Vuelven a subir los accidentes de trabajo, pero los mortales

logran descender

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL

I5ESEHEN

-
5
i

fi

(1) Accidentes cada 100.000 trabajadores afiliados con la contingencia de accidentes laborales especificamente
cubierta.

En 2019 se incorporaron a esta cobertura unos 2,5 millones de auténomos. Eso provoca un descenso artificial
en el indice de incidencia, solo por la ampliacién del universo de afiliados cubiertos. Asf, los datos de 2019 en
adelante no son comparables con los de los afios anteriores.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL

W Total (ejeizqg.) e \ortales (eje der.)
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El nimero de accidentes de trabajo durante la jornada laboral, que provoca-
ron bajas, evoluciond una vez més siguiendo el nivel de actividad econémi-
ca. Pese a haber aumentado un 11,6% con relacién al afio anterior, los 497.700
accidentes de 2021 fueron menos que los registrados entre 2017 y 2019.

La buena noticia es que, pese al incremento general, los accidentes mortales

lograron reducirse.

THE ADECCO GROUP

A

134



| SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

THE ADECCO GROUP
INSTITUTE

A

La siniestralidad varia en mas de 30 veees entre unas
y otras ramas de¢ actividad

INDICES DE INCIDENCIA POR RAMA DE ACTIVIDAD:
DETALLE

(*) En 2019 se incorporaron a la cobertura por accidentes laborales alrededor de 2,5 millones de auténomos.
Eso provoca un descenso artificial en el indice de incidencia, solo por la ampliacién del universo de afiliados
cubiertos. Asf, los datos de 2019 y posteriores no son comparables con los de los afios anteriores.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL

Construccién 6.102

Ind. Extractivas 5.796

Aguay i 5.555

Vanufact 4.266

Agro yganaderia 4245
Transportey iento 3648
Act. Administrativas I 3573

Sanidad I 2.693
Total G 2671
Hosteleria G 2.468
Arteyocio IN————— 2318
AAPPy defensa I 2276
Comercio EEE———— 073
Otros servicios NN 1.024
Electricidad ygas M 771
Educacion N 612
Inmobiliarias MMM 566
Activid. Profesionales WM 481
Informacién y comunicaciones Wl 394
Serv.Doméstico Ml 369

Finanzasy seguros M 182

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2021, 17 ramas de actividad incrementaron sus respectivos indices de in-
cidencia, en tanto que las 3 restantes los disminuyeron.

La medida de las variaciones fue muy variada. En un extremo, Hostelerfa y Edu-
cacién, con incrementos superiores al 30% (en ambos casos, tras la profunda
caida del afio anterior). En el otro, Electricidad y gas, con un descenso del 7%.

En cualquier caso, se mantiene la amplia disparidad que hay entre la sinies-
tralidad de diferentes ramas. Mientras la Construccidén, las Industrias extrac-
tivas y Agua y saneamiento tienen més de 5.500 accidentes cada 100.000
trabajadores, las Actividades profesionales, Informacién y comunicaciones,
Servicio doméstico y Finanzas y seguros tienen menos de 500.

THE ADECCO GROUP

A

135



THE ADECCO GROUP
INSTITUTE

A

| SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Un 72% de los accidentes de trabajo son sulridos por varones

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL POR SEXO ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL POR SEXO
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Datos en miles
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

En 2021 aumenté la siniestralidad laboral en ambos sexos y en todas las
franjas de edad.

Tal como ocurrié en los afios anteriores, 7 de cada 10 accidentes durante la
jornada laboral son sufridos por varones.
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Aumenta la siniestralidad en todas las regiones de Espana

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL
POR COMUNIDAD AUTONOMA

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL
POR AUTONOMIA

Datos para 2021 en miles de accidentes
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo
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Asi como en 2020 todas las autonomias y ambas ciudades auténomas exhi-
bieron una disminucién en sus respectivos nimeros de accidentes laborales,
en 2021 ocurrid lo contario. Que la siniestralidad suba al mismo tiempo en
todas las regiones de Espafia es algo que no ocurria desde 2015.

Baleares (+26,9%) y La Rioja (+21,5%) presentaron los mayores incrementos.
Aragdn (+2,4%) y Galicia (+5,6%), por el contrario, tuvieron los més moderados.
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Baleares tiene casi un 70% mas de accidentes cada 100.000
ocupados que Madrid

INDICES DE INCIDENCIA POR COMUNIDAD AUTONOMA ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL

Baleares 3.622

Cylesn 3.589

Navarra 3.488

LaRioja 3.420

Murda 3.131

2,939

P Vasao 2.879

Aragén 2.863

Andalucia 2.859

Asturias 2.765

Cantabria 2731

Castilla-LM 2.689

Espaiia 2,671

C Valendana 2.665

Galicia 2.647

Cataluiia 2454

Canarias  IEE——— 2.330
Madrid I 2.147

(*) En 2019 se incorporaron a la cobertura por accidentes laborales alrededor de 2,5 millones de auténomos.
Eso provoca un descenso artificial en el indice de incidencia, solo por la ampliacién del universo de afiliados
cubiertos. Asfi, los datos de 2019 y posteriores no son comparables con los de los afios anteriores.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

1.000 1500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000

En coherencia con el incremento generalizado del nimero de accidentes de  La incorporacién de cerca de 2,5 millones de auténomos a la cobertura por
trabajo, todas las comunidades auténomas vieron subir sus respectivos indi-  siniestralidad laboral derivé en una ruptura de la serie estadistica. Asi, los in-
ces de incidencia (nimero de accidentes laborales en jornada, que provocan dices de incidencia de 2019 y posteriores no son comparables con los de los
una baja, cada 100.000 trabajadores cubiertos por tal contingencia). afios anteriores.

Baleares y Castilla y Ledn son las Unicas autonomias con méas de 3.500 acci-
dentes cada 100.000 trabajadores cubiertos, en tanto que Catalufia, Canarias y
Madrid se destacaron por ser las tinicas con menos de 2.500 siniestros.
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ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL
POR RAMA DE ACTIVIDAD
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(2) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura. (2) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.
(2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua. (2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.
(3) Incluye AA.PP,, finanzas, educacidn, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico y otros. (3) Incluye AA.PP,, finanzas, educacién, salud, inmobiliarias, servicios culturales, servicio doméstico y otros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El nimero de accidentes de trabajo aumenté en todas las ramas de actividad.  categoria en la que se incluyen varias subsectores, tales como los servicios de
Sin embargo, la magnitud del incremento resulté muy dispar: desde apenas salud, educacién, actividades inmobiliarias, finanzas y otros.
0,2% en el caso del sector primaria, hasta un 38,3% en el del resto de servicios,
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La siniestralidad laboral va de menos de 400 a 6.100
accidentes cada 100.000 ocupados, segun la rama de actividad

INDICES DE INCIDENCIA POR RAMA DE ACTIVIDAD:
RESUMEN

(2) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

(2) Media simple de los indices de incidencia de AA.PP,, finanzas, educacién, salud, inmobiliarias, servicios
culturales, servicio doméstico y otros.

(*) En 2019 se incorporaron a la cobertura por accidentes laborales alrededor de 2,5 millones de auténomos.
Eso provoca un descenso artificial en el indice de incidencia, solo por la ampliacién del universo de afiliados
cubiertos. Asf, los datos de 2019 y posteriores no son comparables con los de los afios anteriores.

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

INDICES DE INCIDENCIA POR RAMA DE ACTIVIDAD

Accidentes en jornada con baja cada cien mil afiliados cubiertos; datos para 2021

Construccion 6.102
Manufacturas [ 4.266
Sector primario (1) I 4245
Transporte [N 3.648
Total I 2671
Hosteleria [N 2.468
Comercio [ 2.073
Resto servicios (2) [N 1336
Inform.y comunic. [ 394
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
(2) Incluye agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.
(2) Media simple de los indices de incidencia de AA.PP., finanzas, educacién, salud, inmobiliarias, servicios

culturales, servicio doméstico y otros.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Hubo un generalizado aumento de la siniestralidad laboral en 2021. Sin embargo,
en comparacién con los datos de diez afios antes, se observa una reduccién entre
la mayo y menor siniestralidad. En 2011, la diferencia méxima ocurria entre los
7.900 accidentes cada 100.000 ocupados de la Construccién y los 800 de Informa-
cién y comunicaciones.

En 2021, la diferencia més grande sigue encontrdndose entre esas mismas activida-

des, pero ahora el indice de incidencia de la Construccién es de 6.102, frente a uno
de poco menos de 400 de Informacién y comunicaciones. Es decir que, en niimeros
redondos, la maxima diferencia bajé desde 7.100 en 2011 hasta 5700 en 2021.

La incorporacién de cerca de 2,5 millones de auténomos a la cobertura por sinies-
tralidad laboral derivé en una ruptura de la serie estadistica. Asi, los indices de
incidencia de 2019 en adelante no son comparables con los de los afios anteriores.
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Baja ¢l absentismo, pero no hasta el nivel prepandemia

ABSENTISMO POR SECTOR ECONOMICO: RESUMEN ABSENTISMO POR SECTOR ECONOMICO

Tasa de absentismo (1)
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(1) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.
(2) Tasa de absentismo = absentismo / horas pactadas efectivas. (1) Tasa de absentismo = absentismo / horas pactadas efectivas.
Nota: entre las horas perdidas se excluyen los ERTEs (son las perdidas por “razones técnicas y econémicas”). (2) Incluye manufacturas, mineria, saneamiento y suministro de electricidad, gas y agua.
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Las horas perdidas por absentismo (entendido como la ausencia de una per-  En el conjunto de la economia se perdieron en 2021 105,6 horas por trabaja-
sona de su puesto de trabajo en horas que corresponden a un dia de trabajo)  dor, equivalentes al 6,6% de la jornada pactada efectiva.

se redujeron en los tres principales sectores econémicos. Si embargo, el des-

censo no fue suficiente para retornar ni siquiera a los niveles de 2019, que ya

eran relativamente elevados.
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Los partes comunicados retoman la senda aleisia,
aunque en 2021 fueron menos que en 2016

ENFERMEDADES PROFESIONALES: PARTES COMUNICADOS
POR SEXO
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ENFERMEDADES PROFESIONALES: PARTES COMUNICADOS
POR SEXO

@ Varones B Mujeres
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Tras la pausa de 2020 derivada de la menor actividad por la pandemia, en
2021 se retomé la tendencia ascendente de los partes comunicados. El au-
mento total de los partes comunicados fue muy similar en ambos sexos; los
partes sin baja crecieron més deprisa.

En cualquier caso, los 20.510 partes totales comunicados en 2021 fueron el
menor nimero desde 2015.
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Creee la incidencia de enfermedades prolesionales en
ambos sexos, pero se mantiene por debajo que en 20135

ENFERMEDADES PROFESIONALES: INCIDENCIA POR SEXO

TEEfREERNLMN
FEFEREEEED|

e o s T LD .
[TE ] T [T HTH [T 1.m
i iR ijw fodm LE ] s
o L B T A [ L]
boym| ik darn | Bam bl amm
i} LE. 1 [Tes Lim [t m
g . g L Y aita
(114 [ET 11 TH| 1. ArE i
i i) i il i [EELY
3, LT LTk L L ¥ L
e e Bia) e s rres

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ENFERMEDADES PROFESIONALES: INCIDENCIA POR SEXO

Partes comunicados cada 100.000 afiliados
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

El indice de incidencia de enfermedades profesionales (relacién entre el nud-
mero de partes comunicados y la cantidad de afiliados a la Seguridad Social)
se incrementd en ambos sexos en una medida similar. Eso significa que el in-
dice de incidencia de mujeres se mantuvo en torno a un 10% por encima del de
los varones. Con todo, esa brecha entre los indices de ambos sexos es inferior
a la que hubo entre 2015 y 2019.

Pese al incremento, el indice de incidencia de 2021, para ambos sexos asi como
p
para los totales “con baja” y “sin baja”, se mantuvo por debajo que en 2015.
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Creceen los partes comunicados en todas las autonomias,
exeepto Canarias y Castilla La Mancha

ENFERMEDADES PROFESIONALES: PARTES COMUNICADOS VARIACION DE LOS PARTES COMUNICADOS EN 2021

POR CC.AA., CON Y SIN BAJA %; incluye partes con y sin baja
Extremadura 49,7%
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Los partes comunicados por enfermedades profesionales se incrementaronen  menos del 6% en Navarra y Andalucia, hasta més del 40% en Extremadura y
todas las comunidades auténomas durante 2021, con las solas excepciones de  Baleares. Galicia fue un caso particular, pues el nimero de partes comunica-
Canarias y Castilla-La Mancha. dos fue el mismo que en 2020.

La magnitud de los incrementos oscilé dentro de un rango muy ancho: desde
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Incidencia de enfermedades profesionales: desde 28 cada
100.000 aliliados en Madrid, hastia 41 en Navarra

ENFERMEDADES PROFESIONALES: INCIDENCIA POR PARTES COMUNICADOS CADA 100.000 AFILIADOS
AUTONOMIA Datos para 2021

4413
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

De manera coherente con el descenso en el nimero de partes comunicados,el  Las diferencias entre autonomias son grandes: desde menos de 40 partes cada
indice de incidencia de enfermedades profesionales (relacién entre el nimero  100.000 afiliados en Madrid y Andalucia, hasta cerca de 400 en Navarra y La
de partes comunicados y la cantidad de afiliados a la Seguridad Social) dismi-  Rioja. Aun siendo amplias, la diferencia méxima ha disminuido con relacién a
nuyd en el grueso de comunidades auténomas. los afios anteriores a 2020.
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En los ultimos tres anos, solo erecen los partes por agentes

carcinogenos

ENFERMEDADES PROFESIONALES: PARTES COMUNICADOS

POR GRUPO DE ENFERMEDAD
V) EE N OO NI N NS B
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

ENFERMEDADES PROFESIONALES SEGUN AGENTE CAUSANTE

Variacién acumulada del niimero de partes comunicados en el trienio 2018-2021

Agentes carcinégenos - [ s50%

Agentes fisicos -10,5% -

Total -14,8% -

Enfermedades de la piel-18,9% -
Inhalacién/otros -26,1% _
Agentes quimicos29,6% _
59,20 [ Agentesibiolgicos

-80,0% -60,0% -40,0% -20,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Ministerio de Trabajo

Junto con la paulatina normalizacién econdmica y social, los partes comu-
nicados crecieron en 2021, crecimiento explicado en su casi totalidad por los
dafios a la salud por agentes fisicos, que son el origen de casi 9 de cada 10
partes. Los 17.750 partes originados por este tipo de patologia son menos que
los comunicados en 2018 y 2019, pero son mas que los de cualquier otro afio.

Por ejemplo, son un 38% que los comunicados en 2012.

Analizando las variaciones de los tltimos tres afios, llama la atencién la dispar
evolucién de los partes comunicados por agentes carcinégenos (+88,9%) res-
pecto del resto, en particular frente a los agentes biolégicos (-59,2%).
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Espana, ¢l pais con mayor siniestralidad laboral en la UE

INDICES DE INCIDENCIA EN LA UE

Accidentes de trabajo no mortales cada 100.000 ocupados
Datos para 2019

Indices de incidencia estandarizados: son los accidentes laborales no mortales que provocan bajas de al menos
4 dias cada 100.000 ocupados. Para mejorar la comparabilidad, Eurostat los ajusta como si todos los paises
tuvieran la misma estructura productiva (toma los indices sectoriales de cada pais y los pondera segtin la
estructura productiva media del conjunto de la UE).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

ABSENTISMO POR PAISES

Tasa de absentismo (1)
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de Eurostat

Los ultimos datos armonizados publicados por Eurostat muestran a Espafia como el
pais de la UE con mayor proporcién de accidentes de trabajo.

Frente a los mas de 3.000 accidentes no mortales cada 100.000 ocupados de Esparia,
Francia y Portugal, se encuentran Gracia, Bulgaria y Rumania con menos de 200.
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Dilerencias de hasta 100 horas anuales por trabajador
cen ¢l absentismo de las dilerentes ramas de actuvidad

ABSENTISMO POR RAMA DE ACTIVIDAD: DETALLE ABSENTISMO POR RAMA DE ACTIVIDAD: DETALLE

Datos en horas por afio y trabajador Horas anuales perdidas por absentismo por trabajador; datos para 2021

Salud y servicios sociales
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Educacion —
Hosteleria
Inmobilizrias
50 70 90 110 130 150 170
Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Las horas perdidas por absentismo (ausencia de una persona de su puesto de  horas anuales: mientras que en la Hosteleria y las Actividades inmobiliarias
trabajo en horas que corresponden a un dia de trabajo) tendieron a bajar du-  se pierden por absentismo menos de 70 horas por trabajador y afio, en las Ad-
rante 2021 en la mayoria de ramas de actividad. ministraciones Publicas y en Salud y servicios sociales se pierden maés de 150.

Esa tendencia comun no basté para reducir la diferencia de horas perdidas por
absentismo entre las distintas ramas de actividad, que llega a superar las 100
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El absentismo solo supera ¢l 9% en las Administraciones
Publicas y ¢l sector de la Salud

TASAS DE ABSENTISMO POR RAMA DE ACTIVIDAD TASAS DE ABSENTISMO POR RAMA DE ACTIVIDAD EN 2021

Tasa de absentismo = horas perdidas por absentismo / horas pactadas efectivas Tasa de absentismo = horas perdidas por absentismo / horas pactadas efectivas

Salud y servicios sociales 10,8%
AAPP y defensa
Agua y saneamiento I 8,4%
Act. Administrativas IR 7,8%
Transportey almacenamiento  IEEEEE—————_ 7,1%
Total I 6,6%
Manufacturas [ 6,5%

Arte y ocio I—— 6,4%

9,1%

Industrias Extractivas I 6,0%
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Electricidad y gas I 6,0%
Finanzasy seguros NI 5,6%
Otrosservicios I 5,5%
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Construccion IS 4,3%
Hosteleria NI 4,7%
Activid. Profesionales NN 4,4%
Infor macién y comunicaciones NN 4,2%
Inmobiliarias NN 4,0%

2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La tasa de absentismo, que es la proporcidn entre las horas perdidas por absen-  La tasa de absentismo mas baja corresponde a las Actividades inmobiliarias,
tismo (ausencia de una persona de su puesto de trabajo en horas que correspon-  con un 4%, en tanto que la més alta es la de Salud y servicios sociales, donde
den a un dia de trabajo) y las horas pactadas efectivas, bajé 5 décimas en 2021  alcanza al 10,8%.

para quedar en 6,6%. Sin embargo, es el segundo dato mas alto desde el 2000.
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