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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Decreto 1/2022, de 11 de enero, por el que se crea la «Marca Andaluza de
Excelencia en Igualdad» y se establecen los criterios para su obtencion, control
de la ejecucién y renovacion.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido por
diversos tratados internacionales, siendo, asimismo, un principio fundamental en la Unién
Europea.

En el marco de la Organizacion de las Naciones Unidas muchos han sido los
pronunciamientos para la eliminacién de todas las formas de discriminacion hacia las
mujeres, destacando, de manera especial la Declaracion sobre la Eliminacion de la
Discriminaciéon contra la Mujer de 1967, la Convencién para la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer de 1979 y el Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer que tiene como funcién vigilar la aplicacion de la
Convencioén por los Estados que la han suscrito, entre ellos, Espaia. En la Convencién
se declara que la discriminacion contra las mujeres vulnera los principios de igualdad de
derechos y de respeto a la dignidad humana, dificultando la plena participacién de las
mismas en la vida politica, social, econémica y cultural.

En esta linea, las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, celebradas en el
marco de las Naciones Unidas —México 1975, Copenhague 1980, Nairobi 1985 y Beijing
1995—, contribuyeron a situar la igualdad de género en primera linea del debate. En este
sentido, la IV Conferencia celebrada en Beijing, marcé un importante punto de inflexién
para la agenda mundial de igualdad de género. Desde entonces, la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing, adoptada de forma unanime por 189 paises, se han
convertido en referencias clave en el avance de los derechos de las mujeres.

Se pretende avanzar, con este decreto, en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la Organizacion de Naciones Unidas,
principalmente en los ODS 5 («Ilgualdad de género») y 8 («Trabajo decente y crecimiento
econdmico») y, en concreto, en el cumplimiento de las metas 5.1, 5.2, 5.4, 5.5y 8.5, es
decir: poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres; eliminar
todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los ambitos publicos y
privados; reconocer y valorar los cuidados, promover la responsabilidad compartida
en el hogar y la familia; asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios; lograr el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos
los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor.

En el ambito de la Unién Europea, se han aprobado numerosas directivas,
recomendaciones, resoluciones y decisiones relativas a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, habiéndose desarrollado igualmente diversos
programas de accién comunitaria para la igualdad de oportunidades. Entre ellas, cabria
sefalar la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio
de 2006 relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de
trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacioén o la Recomendacion
92/131/CEE, de la Comision, de 27 de noviembre de 1991, relativa a la proteccion de la
dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

Por su parte, la Constitucién Espanola, proclama en su articulo 14, como valor superior
del ordenamiento juridico, la igualdad de toda la ciudadania ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de sexo. Asimismo, el articulo 9.2 establece la
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obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres a nivel estatal (articulos 3 y 5), incorpora sustanciales modificaciones
legislativas para avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres en el ejercicio pleno
de los derechos e implementa medidas transversales que inciden en todos los 6rdenes de
la vida politica, juridica y social, a fin de erradicar las discriminaciones contra las mujeres.
En su articulo 46.1 define a los planes de igualdad como instrumento para alcanzar
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y para eliminar la
discriminacién por razén de sexo. Entre otras actuaciones, esta Ley obliga a las empresas
a adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier discriminacién laboral entre mujeres vy
hombres y, en su caso, a elaborar, concertar y aplicar un plan de igualdad, obligaciones
reforzadas a través del Real Decreto Ley 9/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, y de su desarrollo reglamentario.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia preceptiua la prohibicion de toda
discriminacién en el ejercicio de los derechos, el cumplimiento de los deberes y la
prestacion de los servicios contemplados particularmente la ejercida por razén de sexo
(art. 14), estableciendo en su articulado las garantias sobre igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en todos los ambitos (articulo 15) y la proteccién contra la
violencia de género (articulo 16). Expresamente se atribuye a la Comunidad Autbnoma la
facultad de dictar normativas propias o de desarrollo en materia de politicas de igualdad
de género (articulo 73.1.a).

La Comunidad Autébnoma de Andalucia ha venido haciendo un gran esfuerzo en
pro de la promocién del papel de las mujeres en todos los ambitos de la vida cultural,
social, politica, educativa y econdmica. asi como en la erradicacién de la violencia de
género. Entre otra normativa, esta voluntad tuvo su plasmacion en la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, que en su
articulo 5 prescribe que para el ejercicio de la transversalidad de género los poderes
publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la
elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas
en todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente las prioridades y
necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia
en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

En este sentido, en el articulo 35 de Ley 12/2007, de 26 de noviembre, se recoge la
creacion de una «Marca de Excelencia en Igualdad» para distinguir a aquellas entidades
comprometidas con la igualdad entre mujeres y hombres, con la finalidad de incentivar
las iniciativas empresariales que implanten medidas para la promocion de la igualdad en
la gestion de los recursos humanos, asi como mejoras en la calidad del empleo de las
mujeres. En el apartado primero se concretan los criterios a valorar para la concesion
de dicho reconocimiento y, en el apartado segundo, se dispone que los criterios para
la obtencion, control de la ejecucién y renovaciéon de la marca de excelencia seran
establecidos reglamentariamente.

Las empresas en su propio funcionamiento y organizacion han venido aplicando unos
valores que son reflejo de su compromiso con la igualdad que han de ser reconocidos
y que han de servir como modelo a otras que quieran avanzar en la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres. Por ello, se recogen criterios para la obtencion del
reconocimiento que han de tener un peso especifico importante en la valoracién. En
este sentido, el presente decreto contempla la valoracion de la gestiéon de la empresa
en cuestiones tan importantes como: el establecimiento de medidas de organizacion
del tiempo de trabajo que faciliten la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar
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siempre y cuando favorezcan la permanencia de las mujeres en el empleo; la adopcién
de medidas destinadas a que los hombres avancen hacia la corresponsabilidad; la
implantacion en la organizacién de ofertas formativas que permitan a las mujeres corregir
posibles carencias de salida; la presencia de mujeres en los diferentes ambitos de toma
de decisiones de la empresa, y especialmente el fomento de dicha presencia en puestos
de contenido tecnoldgico, técnico y cientifico; la incorporacién de medidas de gestién
de la diversidad; y especialmente premiar los esfuerzos por la eliminacion de la brecha
salarial, analizando las retribuciones desde la perspectiva de género.

En consecuencia con la creacion del reconocimiento de la «Marca Andaluza de
Excelencia en Igualdad», y el establecimiento de los criterios para su obtencion, el control
de la ejecucidon y su renovacién se persigue la finalidad de incentivar las iniciativas
empresariales que implanten medidas para la promocion de la igualdad en la gestién de
los recursos humanos, asi como mejoras en la calidad del empleo de las mujeres.

En la elaboraciéon de este decreto se han tenido en cuenta los principios de buena
regulacién enumerados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, que determina que en el gjercicio
de la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia.

En este sentido, la necesidad de este instrumento normativo se justifica en el
mandato del articulo 35 citado de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y apoyandose para
la evaluacién de las medidas que adopten las empresas en el instrumento estratégico
y sistematico que constituyen los planes de igualdad definidos en el articulo 46.1 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, los planes de igualdad de las empresas son
un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. De hecho de
esta manera se da respuesta al mandato del articulo 30 de la citada Ley 12/2007, de 26
de noviembre.

En cuanto a la proporcionalidad de la norma contiene la regulacion imprescindible
para alcanzar los fines que pretende sin restriccion de derechos, ni imposiciones a las
personas y empresas destinatarias al ser un procedimiento voluntario. El principio de
seguridad juridica se garantiza con un desarrollo coherente con el resto del ordenamiento
juridico nacional y de la Unién Europea, a fin de generar un marco normativo estable,
predecible, integrado, claro y de cierto que facilite el conocimiento y comprensién de la
regulaciéon de los planes de igualdad de las empresas que desarrollen su actividad en
el territorio de la comunidad autonoma andaluza, asi como de la Marca Andaluza de
Excelencia en Igualdad. En base al respeto y aplicacién del principio de transparencia se
ha posibilitado la participacion, en conformidad con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
desde el momento previo a la elaboracién del proyecto mediante consulta publica en el
portal de transparencia de la Junta de Andalucia, y posibilitando en su tramitacion que
las personas y empresas destinatarias y con representacion de organizaciones puedan
acceder de manera facil a los documentos durante la elaboracion y propiciando la
participacion en la elaboracién. En el marco de la eficiencia se evita establecer cargas
administrativas innecesarias o accesorias y se vela por la racionalizacion de la gestiéon
de los recursos pubicos necesarios para dar respuesta a las finalidades de la norma. La
norma que se aprueba tiene un caracter eminentemente técnico e integrado en la misma
de manera que con el articulado se facilita el conocimiento y comprension del proceso
para alcanzar la finalidad que en la misma se establece.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién, de conformidad con los articulos 21.3 y 27.8 de la Ley 6/2006, de 24 de

00253514

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 9 - Viernes, 14 de enero de 2022

pagina 243/4

octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, de acuerdo con el
Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion de 11 de enero de 2022,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto crear el reconocimiento «Marca Andaluza de
Excelencia en Igualdad», de conformidad con el articulo 35 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, y establecer los
criterios para su obtencion, el control de la ejecucion y renovacion.

Articulo 2. Finalidad del reconocimiento de la «Marca Andaluza de Excelencia en
Igualdad».

La finalidad de la «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad», segun expresa
el articulo 35 de la Ley 12/2007, es la de incentivar las iniciativas empresariales que
implanten medidas para la promociéon de la igualdad en la gestién de los recursos
humanos, asi como mejoras en la calidad del empleo de las mujeres.

Articulo 3. Propiedad del nombre y logotipo de la «Marca Andaluza de Excelencia en
Igualdad» que reconoce la Junta de Andalucia.

El reconocimiento de la «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad» se representara
mediante un logotipo y llevara consigo la entrega de una acreditacion, de acuerdo con
lo establecido en la disposicion final primera. La «Marca Andaluza de Excelencia en
Igualdad» es propiedad exclusiva de la Comunidad Auténoma de Andalucia y quedara
registrada como marca conforme a lo establecido en la Ley 17/2001, de 7 de diciembre,
de Marcas, y sometida a la normativa aplicable en esta materia.

Articulo 4. Requisitos para solicitar la obtencién de la «Marca Andaluza de Excelencia
en lgualdad».

1. Podra optar a la obtencion del reconocimiento de la «Marca Andaluza de
Excelencia en Igualdad» cualquier empresa, entendiéndose como tal en el sentido del
articulo 1.2. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), ya sea persona fisica o juridica
que, con independencia de que su capital sea publico o privado, desarrolle su actividad
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre que cumpla los siguientes requisitos
generales, a la fecha de presentacion de las solicitudes:

a) Estar inscrita en el correspondiente régimen de la Seguridad Social y, cuando
proceda, encontrarse formalmente constituida.

b) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones en materia tributaria
y de Seguridad Social.

c) No haber sido sancionada con caracter firme, en los 2 afios anteriores por
infraccion grave, y en 3 afos para las muy graves, en materia de igualdad de
oportunidades y no discriminacion, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

d) No haber sido sancionada con caracter firme, en los 2 afios anteriores por infraccion
grave, y en 3 anos para las muy graves, en los supuestos recogidos en los articulos 76 y
77 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.
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2. Las empresas candidatas, para la obtencién del reconocimiento de «Marca
Andaluza de Excelencia en Igualdad», tendran que acreditar los siguientes requisitos
especificos:

a) Haber realizado, segun los preceptos legales de aplicacién para la elaboracién de
un plan de igualdad de empresa, un diagnoéstico de situacion y un informe resumen del
analisis y de sus principales conclusiones y propuestas.

b) Contar con un plan de igualdad inscrito por la empresa en el registro de planes de
igualdad que la autoridad laboral tenga habilitado en cada momento.

c) Los planes de igualdad tendran que haber sido negociados, y en su caso
acordados, con la representacion legal de las personas trabajadoras y comunicados a
toda la plantilla, en la forma que se determine en la legislacién laboral.

d) Tener establecidas, y depositadas las medidas especificas para prevenir y hacer
frente al acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo que se produzca en el seno de la
empresa y que hayan sido adoptadas conforme al articulo 48 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e) Haber iniciado al menos tres acciones del plan de igualdad, antes de la presentacion
de la solicitud.

3. Quedan excluidas de la posibilidad de presentar candidatura las Administraciones
Publicas, entendiendo por tales las relacionadas en el articulo 3.2 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

CAPITULO Il

Procedimiento para la obtencién del reconocimiento de la
«Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad»

Articulo 5. Convocatoria y solicitudes.

1. La persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad convocara
anualmente el procedimiento para la obtencién del reconocimiento de la «Marca Andaluza
de Excelencia en Igualdad». Las convocatorias seran publicadas en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y estableceran las bases de cada convocatoria con arreglo a las
disposiciones establecidas en el presente decreto.

2. Las empresas que cumplan los requisitos del articulo 4, a través de sus
representantes legales, deberan presentar las solicitudes a través del Registro Electrénico
Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia mediante los impresos normalizados
que establezca la convocatoria para la obtencion del reconocimiento de la «Marca
Andaluza de Excelencia en Igualdad», dirigidas al Instituto Andaluz de la Mujer.

Articulo 6. Documentacion solicitada.

1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacién identificativa de la
empresa y de la informacion acreditativa de los requisitos citados en el articulo 4.

2. El requerimiento de subsanacion de las solicitudes se publicara de manera
conjunta de acuerdo a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
indicandose en la convocatoria.

3. Toda la informacién y documentacion que se aporte por las empresas en el
procedimiento se trataran de acuerdo a la legislacion aplicable en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

Articulo 7. Instruccién del procedimiento.
1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Instituto Andaluz
de la Mujer, a través del Servicio al que se le asignen en cada momento las competencias
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en materia de planes de igualdad en el mismo, que realizara cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos aportados
en la solicitud, y que redactara la propuesta sobre la que debera pronunciarse la Comisién
Evaluadora, regulada en el articulo 9.

2. Se podran solicitar de otras Administraciones Publicas los informes que se estimen
oportunos sobre las empresas que participen en el proceso de reconocimiento de la
«Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad», para el mejor desarrollo de la funcion
instructora.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

1. En el proceso de evaluacion de las solicitudes se valorara:

a) La equilibrada representacion de mujeres y hombres en los grupos y categorias
profesionales y la adopcion de medidas de accién positiva en el acceso al empleo y en
la promocién profesional en los niveles en los que las mujeres estén subrepresentadas.

b) Las garantias de igualdad de retribucién por trabajos de igual valor.

c¢) Las medidas concretas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

d) La implantacion de medidas adecuadas de prevencion y sancién contra la violencia
de género, acoso sexual y por razén de sexo.

e) La publicidad no sexista.

f) La implantacion de un plan de igualdad en la empresa.

g) La implementacién de actuaciones de responsabilidad social en materia de
igualdad de oportunidades.

2. La Comision Evaluadora regulada en el articulo 9 tendra en cuenta la calidad
de las evidencias presentadas por las empresas candidatas, el caracter integral y la
implantacion de las medidas de accion positiva contenidas en los planes de igualdad, y el
establecimiento de procedimientos y criterios de seguimiento y evaluacion periddica del
plan de igualdad y de las politicas de igualdad de la empresa.

3. Setendra en cuenta para la evaluacion la dimension de las empresas y las especiales
caracteristicas de las pequeinas y medianas empresas, el grado de feminizacion o no del
sector de actividad econdmica al que pertenece la empresa, asi como el proceso de
negociacion del Plan de Igualdad y, en su caso, el acuerdo alcanzado.

4. En la evaluacion se atendera a los siguientes criterios:

a) Criterios relativos a la estrategia de igualdad de la empresa:

1. La participacion de la representacion del personal, si la hubiere, y de la plantilla
en su conjunto, en el disefo del plan de igualdad, asi como en su seguimiento y
evaluacion.

2. La participacion en el diagndstico y en el plan de igualdad de personas con
cualificacion especializada en igualdad y no discriminacion por razén de sexo
en las relaciones laborales.

3. La claridad y rigor en el disefio de las acciones que integren el plan de igualdad
en la definicién de los objetivos que persiguen y de los medios para su
implantacion y desarrollo.

4. La adecuacion del plan de igualdad al objetivo de hacer frente a las
discriminaciones por razén de sexo en el conjunto de la empresa de forma
integral, y en concreto a la igualdad de remuneracion por razén de sexo.

5. La proporcionalidad y razonabilidad de las acciones que integren el plan de
igualdad o las medidas de igualdad, atendiendo al equilibrio entre los objetivos,
los medios y los plazos establecidos.

6. La implicacion tanto de la representacion del personal como del conjunto de la
plantilla en el compromiso de la empresa en materia de igualdad.

7. El compromiso de la alta direccion de la empresa con la consecucion de la
igualdad real y efectiva.
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8. El disefo, implantacion y evaluacion de medidas de accion positiva contra las
discriminaciones.

9. La adopcion de medidas innovadoras que contribuyan efectivamente a la
eliminacion y prevencion de las situaciones de discriminacion entre mujeres y
hombres.

10. La adopcion de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo en el trabajo: adhesién al Manifiesto de empresas libres de
acoso hacia las mujeres; aprobacion de protocolos de actuacién en la materia
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que se puedan formular; y
sensibilizacién al personal y sus representantes, y capacitacion a las personas
0 a los equipos de la organizacion para el seguimiento de estas actuaciones.

b) Criterios relativos al acceso al empleo, al equilibrio de la participacién de mujeres
y hombres en la organizacion, a las condiciones laborales y a la gestion de los recursos
humanos:

1. Datos desagregados por sexo relativos al conjunto del personal que integra
la empresa: por edad, tipo de vinculacién con la empresa, niveles, grupos,
categorias o puestos de trabajo, y medidas correctoras adoptadas en caso
de deteccion de infrarrepresentacion de personas de un sexo determinado en
concretos puestos o niveles jerarquicos.

2. Datos desagregados por sexo sobre la retribucion del personal que integra
la empresa: por edad, tipo de vinculacion con la empresa, niveles, grupos,
categorias o puesto de trabajo y actuaciones concretas para la correccion de
las desigualdades retributivas.

3. La aplicaciéon de criterios de acceso al empleo y de promocion profesional
adecuados al principio de igualdad y no discriminacion, que no den lugar a
situaciones de discriminacion directa o indirecta.

4. La aplicacion de sistemas y criterios de clasificacion profesional y de retribucion
que permitan eliminar y prevenir las situaciones de discriminacion directa
o indirecta, y que cumplan con los parametros de adecuacion, totalidad,
objetividad y transparencia.

5. El establecimiento de medidas de organizacion del tiempo de trabajo (jornada y
horarios, turnos, vacaciones, entre otras) que faciliten la conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar o el establecimiento de otras medidas con la misma
finalidad, entre las que se incluyen las relativas a las mejoras y beneficios
sociales, al teletrabajo o a la movilidad geografica, siempre y cuando favorezcan
la permanencia de las mujeres en el empleo.

6. La adopcion de medidas destinadas a que los hombres avancen hacia la
corresponsabilidad.

7. La puesta en marcha de una oferta formativa que permita corregir las posibles
carencias de cualificacion de las mujeres asi como facilitar su acceso a puestos
de trabajo en los que se encuentran subrepresentadas, especialmente aquellos
de mayor responsabilidad, diversificacion, creatividad y remuneracion.

8. El establecimiento de politicas de prevencién de riesgos laborales avanzadas e
innovadoras, en especial en lo relativo a la maternidad, paternidad y lactancia.

9. La presencia de mujeres en los diferentes ambitos de toma de decisiones en la
empresa y medidas correctoras adoptadas para la eliminacién de la segregacién
ocupacional de las mujeres tanto horizontal como vertical.

10. La presencia de mujeres y la adopcidon de medidas para impulsar su presencia,
entre otros, en puestos de trabajo de alto contenido tecnoldgico, técnico y
cientifico.

11. El analisis y valoracion de los procesos de seleccion, promocion, formacion y
retribucion desde la perspectiva de género.
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12. La efectiva difusién y garantia de los derechos y facultades relativos al plan de
igualdad y, en especial, a los mecanismos de tutela contra la discriminacion.
c) Criterios relativos al modelo organizativo, a la responsabilidad social de las
empresas, y a los productos y servicios:

1. La informacion, formacién y sensibilizacion en igualdad y no discriminacion, que
incluya no solo al conjunto de la empresa sino, de forma especifica, a ciertos
grupos o perfiles profesionales.

2. La existencia de agentes, responsables o unidades de igualdad, en los ambitos

de organizacion y direccidn, o en otros ambitos de las relaciones laborales.

. La incorporacion de medidas de gestion de la diversidad.

. El analisis de los productos y servicios de la empresa desde la perspectiva de

género.

5. La incorporacion de una politica de imagen de la empresa, y del uso del lenguaje
y la publicidad no sexistas que contribuyan a la eliminacién y prevencion de
situaciones de discriminacion.

6. La implementacién de actuaciones de responsabilidad social especificas en
materia de igualdad, que tengan relacién con la implementacion de medidas
economicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, que
estén destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los
hombres en el seno de la empresa o en su entorno social.

7. La integracion del compromiso con la igualdad efectiva en las relaciones
con terceras personas o empresa (proveedoras, clientes, contratistas vy
subcontratistas, integrantes de un grupo de empresas, entre otras).

AW

Articulo 9. Comision Evaluadora y valoracion de las solicitudes de reconocimiento de
la «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad».

1. En la Consejeria competente en materia de igualdad se constituira una Comisién
Evaluadora para la concesion de la «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad». La
Comision Evaluadora sera la encargada de estudiar la propuesta del 6érgano instructor, y
la adecuacion de las solicitudes a los criterios de valoracion.

2. La Comision Evaluadora para la concesion de la «Marca Andaluza de Excelencia
en Igualdad» estara integrada por las siguientes personas o por las personas en quienes
se delegue:

a) Presidencia: Persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Vocalias:

1. Persona titular de la Direccion General competente en materia de bienestar
laboral, o quien dentro de la Consejeria competente en materia de empleo, lo
sea en materia de fomento y apoyo a los planes de igualdad en las empresas.

2. Una vocal del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres designada por
el Pleno.

3. Una persona representante por cada una de las organizaciones de empresarios
mas representativa tanto a nivel estatal como autonémico en Andalucia.

4. Una persona representante por cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas tanto a nivel estatal como autonémico en Andalucia.

5. La persona que ostente la presidencia del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales.

c) Secretaria: Persona funcionaria de carrera, con nivel de jefatura de Servicio del
Instituto Andaluz de la Mujer, con voz pero sin voto.

3. En la composicion de la Comisidn se estara a lo establecido en el articulo 11.2 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, respecto a la representacion equilibrada entre mujeres
y hombres en los 6rganos colegiados de la Administracion de la Junta de Andalucia.

4. La Comision Evaluadora se regira en su funcionamiento por lo dispuesto
en la Seccion 1.2 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
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la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como lo también establecido en la
Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 10. Resolucion y entrega del distintivo.

1. Una vez evaluadas las solicitudes conforme a lo dispuesto en el articulo anterior,
la persona titular del Instituto Andaluz de la Mujer formalizara la propuesta sobre las
solicitudes de concesion del reconocimiento «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad».

A la vista de la propuesta elevada por la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer,
la persona titular de la Consejeria competente en materia de Igualdad procedera a
dictar resolucion motivada sobre las solicitudes de concesion de la «Marca Andaluza de
Excelencia en Igualdad». Esta resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, produciendo efectos desde su publicacion.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar las solicitudes sera de 6 meses, a partir
de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes que se fije anualmente
en cada convocatoria. Transcurrido este plazo, si no recayera resolucion expresa, se
entendera estimada la peticion.

3. En un acto publico se hara entrega de la certificacidn acreditativa del reconocimiento
de la «kMarca Andaluza de Excelencia en Igualdad».

Articulo 11. Vigencia.

La concesion del reconocimiento de «Marca Andaluza de Excelencia en lgualdad»
tendra una vigencia de 4 afios desde la publicacién de la resolucién de concesién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 12. Facultades y derechos de las empresas distinguidas con la «Marca
Andaluza de Excelencia en Igualdad».

1. La obtencién del reconocimiento de «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdady,
conllevara las siguientes facultades y derechos:

a) La entrega de una acreditacion del reconocimiento de la distinciéon de empresa con
«Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad» y la posibilidad de incorporar el logotipo a
la imagen corporativa de la empresa.

b) El uso del reconocimiento en el trafico comercial de la empresa y en cuantos
actos corporativos de imagen y, en general, con fines publicitarios, en los términos vy
condiciones establecidos en el articulo 13.

c¢) La valoracion de la «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad» a efectos de la
obtencién de subvenciones o ayudas publicas en cuyas bases reguladoras se premie la
efectiva consecucion de la igualdad de conformidad con el articulo 13. 1 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre.

d) La preferencia en la adjudicacién, cuando los 6rganos de contratacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia hayan sefialado la misma en los pliegos de
clausulas administrativas particulares en cumplimiento del articulo 12.2 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para las proposiciones presentadas por aquellas empresas que
tengan vigente la concesion de la «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad».

2. La concesion del reconocimiento de la «Marca Andaluza de Excelencia en
Igualdad» sera compatible con el otorgamiento del distintivo de igualdad «lgualdad en la
Empresa» previsto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, asi como también de cualquier otra distincién o premio concedido
por las diferentes Administraciones Publicas espafiolas o extranjeras o entes publicos
adscritos o dependientes de dichas administraciones, asi como por empresas privadas
espafiolas o extranjeras en relacion con la consecucion de la igualdad real y efectiva.
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Articulo 13. Obligaciones de las empresas distinguidas.

1. Las empresas a las que se les distinga con el otorgamiento de la «Marca Andaluza
de Excelencia en Igualdad», deberan seguir trabajando por la implementacion de las
medidas del plan de igualdad tenidas en consideracién para la concesion del distintivo,
hacer un seguimiento de dicha implementacién y evaluar sus resultados al final de su
vigencia a fin de mantener una estrategia de mejora continua en pro de la igualdad de
género en la empresa.

2. Las empresas que obtengan el reconocimiento de «Marca de Excelencia en
Igualdad» deberan promover activamente la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en
particular en el cumplimiento y mejora de las medidas que integren el plan de igualdad,
que justifiquen la concesion de su reconocimiento, y deberan participar en la difusién
de las politicas de igualdad en los ambitos emprendedores y empresariales y de
responsabilidad social.

3. El uso de la «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad» esta sujeto al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Se debera reproducir con exactitud el logotipo original que se determine, en los
colores y tipos de letra indicados.

b) En todo caso, el reconocimiento debera ir asociado al nombre de la empresa
distinguida con indicacién del afio de la concesion.

¢) El uso del distintivo «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad» estara sujeto al
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente decreto, asi como a los limites
temporales previstos en el capitulo Il, relativos a la vigencia, renovacion y finalizacion.

d) La empresa a la que se le haya concedido el reconocimiento no podra hacer uso
del mismo desde el momento en que su periodo de validez expire.

e) El uso del distintivo estara sujeto a la plena observancia de la normativa aplicable,
en particular, en materia de publicidad.

f) La remision al Instituto Andaluz de la Mujer de una memoria anual sobre la
utilizacion que se ha hecho de la «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad», esta
memoria se incluira en el Informe anual de seguimiento.

Articulo 14. Informe anual de seguimiento de la «Marca Andaluza de Excelencia en
Igualdad».

1. Las empresas distinguidas con la «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad»
deberan remitir al Instituto Andaluz de la Mujer durante las tres primeras anualidades
un Informe anual de seguimiento en el plazo ordinario de 3 meses inmediatamente
posteriores a la fecha de terminaciéon de cada anualidad de vigencia del reconocimiento,
entendiéndose que la primera anualidad comienza en la fecha de la publicaciéon de
la resolucion de concesion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, pudiendo
establecerse un plazo extraordinario una vez finalizado el anterior.

2. El Informe anual reflejara las actuaciones implantadas y los efectos de las mismas
en el marco de los planes de Igualdad y en los indicadores del diagndstico de partida, asi
como nuevas medidas de igualdad de género incluidas en la estrategia de la empresa.
Este informe ha de demostrar, al menos, un avance en el grado de ejecucion de las
acciones disefiadas en el plan de igualdad para ese periodo, salvo que existieran motivos
objetivos que justificaran el incumplimiento de estas condiciones.

Articulo 15. Procedimiento de control de la «Marca Andaluza de Excelencia en
Igualdad».

1. Para llevar a cabo el seguimiento y control de la «Marca Andaluza de Excelencia en
Igualdady, el Instituto Andaluz de la Mujer evaluara los Informes anuales remitidos por las
empresas distinguidas con la marca y podra requerir a éstas la informacién adicional que
resulte necesaria para una adecuada valoracion de los planes de igualdad, su efectiva
implantacion y sus resultados.
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2. Por el Instituto Andaluz de la Mujer se arbitraran los medios necesarios para que
tengan repercusion como buenas practicas para la consecucion en la igualdad entre
mujeres y hombres, las actuaciones mas relevantes por parte de las empresas que han
obtenido el reconocimiento de «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad», con la
finalidad de incentivar a otras empresas a seguir estos modelos de gestion empresarial
en igualdad.

Articulo 16. Renovacion del reconocimiento de la Marca Andaluza de Excelencia.

1. Antes de que expire el periodo de vigencia, la empresa distinguida con la «Marca
Andaluza de Excelencia en Igualdad» podra solicitar la renovacion de la concesién del
reconocimiento. A tal efecto, la empresa debera remitir al Instituto Andaluz de la Mujer la
correspondiente solicitud de renovacion, acompafada del un informe en el que ademas
se reflejen las actuaciones implantadas y los efectos de las mismas, durante la vigencia
del reconocimiento, en el marco del plan de Igualdad de la empresa cuya valoracién
justificé la concesion, asi como de la documentacion prevista en el articulo 6.

2. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en el articulo 4
impedira que se renueve la vigencia del reconocimiento, con independencia de que la
empresa interesada pueda presentarse de nuevo en futuras convocatorias.

3. Cada renovacion tendra una duracion de 4 afios y estara sujeta a la comprobacién
del cumplimiento de los mismos requisitos y obligaciones establecidos para la concesién
inicial. El plazo maximo para resolver y notificar la solicitud de renovacion sera de 3
meses desde la fecha en que la solicitud de renovacion haya tenido entrada en el Registro
Electrénico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia. Transcurrido este plazo,
si no recayera resolucion expresa, se entendera estimada la peticion.

En aquellos supuestos en los que la solicitud de renovacién se presente en plazo y
forma, las facultades y obligaciones derivadas de la concesion del reconocimiento de
«Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad» se mantendran con caracter provisional
hasta que se resuelva el procedimiento expresamente, cuya resolucién de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de igualdad se notificara a la empresa y se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. En el supuesto de que la empresa distinguida no solicite dicha renovacién, se
entendera que renuncia a la renovacion del reconocimiento.

Articulo 17. Suspension de la concesion del reconocimiento.

1. La persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad, de oficio
0 a instancia de parte, previa instruccién del expediente por el 6rgano designado en
el articulo 7.1, y habiéndose concedido audiencia de la empresa distinguida, podra
suspender la concesion del reconocimiento de la «Marca Andaluza de Excelencia en
Igualdad», mediante resolucién motivada, que sera notificada a la empresa y publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en los siguientes supuestos:

a) En caso de que la empresa distinguida no cumpla con la obligacion de remision del
informe anual en la forma o en los plazos ordinarios previstos en la presente norma.

b) En los supuestos de incumplimiento leve de las obligaciones previstas en el articulo 13.

c) Cuando se inicie un procedimiento de revocacion, como medida cautelar, hasta
que recaiga la resolucién que determine la revocacién del reconocimiento.

2. En los supuestos de incumplimiento previstos en el parrafo a) del apartado 1, la
suspension se mantendra hasta que se cumpla con la obligacion de remision del informe
anual en el plazo extraordinario que pudiera establecerse por la Consejeria competente
en materia de igualdad o hasta que en el informe anual correspondiente se certifique la
subsanacién de las circunstancias que originaron la suspension.

3. La suspensiéon de la concesion de la «Marca Andaluza de Excelencia en
Igualdad» en materia de igualdad conllevara la de las facultades derivadas de aquélla,
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en los términos previstos en el articulo 12. Para las facultades y obligaciones derivadas
de los supuestos previstos en los parrafos c) y d) del articulo 12. 1, se estara a las
especificaciones correspondientes en cada convocatoria de ayuda, subvencion o de
adjudicacion del contrato.

Articulo 18. Revocacion de la concesion del reconocimiento.

1. La persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad podra
revocar de oficio la concesion del reconocimiento previa instruccion del expediente por el
organo designado en el articulo 7.1 y tras audiencia de la empresa, dictando resolucién
motivada de revocacion del reconocimiento de «Marca Andaluza de Excelencia en
Igualdad», que sera notificada a la empresa y publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

2. La revocacion del reconocimiento de la «Marca Andaluza de Excelencia en
Igualdad», podra tener lugar en los siguientes supuestos:

a) En caso de que en la empresa se produjeran o apreciaran condiciones o
circunstancias incompatibles con los criterios de valoracién sefialados, o contrarias a la
consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

b) En el supuesto de haber sido sancionada con caracter firme, por infraccion grave o
muy grave en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion, de acuerdo con
lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) En caso de ser sancionada, con caracter firme, por infraccion grave o muy grave en
los supuestos recogidos en los articulos 76 y 77 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

d) El incumplimiento por parte de la empresa de la obligacion de remisiéon del
Informe anual en la forma o en el plazo ordinario establecido al efecto, y en su caso el
extraordinario que se estableciese.

e) Cuando se produjera la pérdida de alguno de los requisitos necesarios para solicitar
la concesion del reconocimiento de «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad».

f) Cuando en el Informe anual no se aprecie un grado de ejecucion suficiente de las
acciones ni avances en los indicadores de partida sin que existan causas objetivas para ello.

3. La Direccién del Instituto Andaluz de la Mujer notificara a la empresa interesada el
inicio del procedimiento de revocacion y las causas que lo fundamentan, concediendo un
plazo de 15 dias habiles para que formule las alegaciones que estimen oportunas.

4. La revocaciéon del reconocimiento de la «Marca Andaluza de Excelencia en
Igualdad» conlleva, en todo caso, la pérdida de las facultades derivadas de dicho
reconocimiento. Para las facultades y obligaciones derivadas de los supuestos previstos
en los apartados c) y d) del articulo 12.1, se estara a lo especificado en cada convocatoria
de ayuda, subvencion o de adjudicacion del contrato.

5. Aquella empresa a la que se haya revocado el reconocimiento de «Marca Andaluza
de Excelencia en Igualdad» quedara excluida durante 2 afios, a contar desde la fecha
de la publicacién de la resolucion, de la posibilidad de solicitarlo. En el caso de una
segunda revocacion, la empresa quedara excluida durante 5 afios en los procedimientos
de concesién de la «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad», desde la fecha de la
publicacion de la resolucion.

Articulo 19. Renuncia.

1. La empresa distinguida con el reconocimiento de la «Marca Andaluza de Excelencia
en Igualdad» podra solicitar a la Consejeria que otorgara la «Marca Andaluza de Excelencia
en Igualdad» la renuncia, que tendra efectos desde la fecha en que se presente.

2. La renuncia a la concesion del distintivo conllevara la pérdida de las facultades
derivadas de aquélla en los términos previstos para la revocacion del articulo 18.
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Disposicion adicional unica. Registro de la «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad».

La Consejeria competente en materia de igualdad creara mediante orden un
registro publico de las concesiones, renovaciones, renuncias voluntarias, suspensiones
y revocaciones de este distintivo empresarial con caracter meramente declarativo,
encargandose de su gestion el Instituto Andaluz de la Mujer.

Disposicion transitoria primera. Creacion y funcionamiento del registro de la «Marca
Andaluza de Excelencia en Igualdad».

En el plazo de tres meses de la entrada en vigor del presente decreto habra de crearse el
registro de concesiones, renovaciones, renuncias voluntarias, suspensiones y revocaciones
del otorgamiento del distintivo de «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad».

Disposicion transitoria segunda. Primera convocatoria.

Hasta tanto no se haya registrado la «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad» en
el Registro de Marcas que recoge la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas, no se
podra convocar el primer procedimiento para la obtencién del reconocimiento.

Disposicion final primera. Logotipo y efectos de obtencion del distintivo «Marca
Andaluza de Excelencia de Igualdad» que reconoce la Junta de Andalucia.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad
a aprobar mediante orden el logotipo del distintivo «Marca Andaluza de Excelencia en
Igualdad» que reconoce la Junta de Andalucia, a propuesta de la Direccion del Instituto
Andaluz de la Mujer, asi como a concretar el medio por el cual las empresas podran
acreditar la obtencién del distintivo a los efectos previstos en el articulo 12.1 a).

Disposicion final segunda. Desarrollo normativo.
La Consejeria competente en materia de igualdad podra dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 11 de enero de 2022

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
ROCIO RUIZ DOMINGUEZ

Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién
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