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PRESENTACION

La asignacién en exclusiva del espacio doméstico a las mujeres, rasgo
cultural que se ha transmitido a través de generaciones y que todavia,
en muchos casos, subyace profundamente arraigado en nuestra forma
de pensamiento, ha tenido como consecuencia la inmovilidad de las
mujeres y un retardado encuentro con la educacion y con la cultura.

Afortunadamente, los grandes cambios culturales, propios de nuestro
tiempo, no han sido ajenos a la gran demanda social protagonizada por
muchas mujeres, desde diferentes lugares, y han posibilitado en nues-
tro pais, mediante la accion legislativa, el desarrollo de normativas
reguladoras, en consonancia con las directrices europeas, destinadas
a eliminar los obstaculos que impiden a las mujeres asumir responsabi-
lidades extradomésticas.

Sin embargo, somos conscientes de que todas estas actuaciones, pro-
motoras de la iqualdad de oportunidades, no podran conseguir la igual-
dad total, solidaria y deseada si no son conducidas hacia cambios
estructurales, siendo la educacion la llave maestra que puede y debe
abrir ese camino, solicitado desde instancias multiples tanto por muje-
res como por hombres.

Sélo el conocimiento de las necesidades de alumnas y alumnos podra
ayudarnos a decidir las actuaciones mas equitativas posibles. Asi, las
personas dedicadas a la educacion, todos los agentes educativos,
tenemos la obligacion de reflexionar sobre la situacion de subordina-
cion a que estan sometidas las mujeres, como colectividad, correspon-
diéndose con una incomprensible devaluacion de los valores



femeninos, cuando realmente representan una pieza fundamental en el
Estado del Bienestar.

En Andalucia, desde la creacion del Instituto Andaluz de la Mujer, orga-
nismo promotor de las politicas de no discriminacion por razon de sexo,
se ha desarrollado una extraordinaria coordinacion interinstitucional,
protagonizada por este Organismo y la Consejeria de Educacion y
Ciencia, fruto de lo cual es la magnitud que ha tomado el conocimiento
del concepto de Coeducacion, extendido por toda la geografia de nues-
tra Comunidad, las prescripciones normativas que al amparo de la
L.0.G.S.E. han regulado y promovido la integracion de actuaciones de
Coeducacion en los centros educativos y la entusiasta labor de profe-
soras y profesores que intervienen directamente con proyectos y pro-
puestas coeducativas.

Pero alin se necesita mas. Hemos de desarraigar ese falso convenci-
miento de que la actual aducacion posibilita por igual en nifias y ninos
el desarrollo de sus capacidades, y, consecuentemente, introducir el
andlisis de las diferencias de género en todos los contextos educati-
vos. Solo asi se consolidaran los cimientos de una educacién progre-
sista y libre, en donde las nifas y los nifios puedan desarrollar su
propia y esencial identidad, cumpliendo el mandato de la Ley Orgédnica
de Ordenacion General del Sistema Educativo.

Para conseguir este gran objetivo se ha dado un paso mas desde los
Organismos implicados, creando una Comision de personas expertas,
encargadas de elaborar el presente documento marco que, recogiendo
las directrices educativas de los Disefios Curriculares de la Comunidad
Auténoma en materia de Coeducacion, pueda servir de guia a todas las
personas que, de alguna manera, inciden en la educacion de nuestras
futuras ciudadanas y ciudadanos.

INSTITUTO CONSEJERIA
ANDALUZ DE LA MUJER DE EDUCACION Y CIENCIA

Consejeria de Asuntos Sociales
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l. Infroduccion

1. Naturaleza del documento: razones para
su elaboracion y de su oportunidad.

El presente es un documento marco que pretende sentar las bases
para la reflexion, la intervencion y la evaluacion de los procesos
relativos a la ajustada (se utiliza aqui el término en su doble vertien-
te de justeza y de justicia) accion educativa con los alumnos y alum-
nas en el marco escolar y fuera del mismo.

La presencia en la legislacion espafiola, y mas concretamente en la
educativa, de leyes y disposiciones que exigen el trato no discrimi-
natorio por el sexo no ha supuesto la eliminacion ni la superacion de
las tradicionales actitudes, practicas y discursos sexistas, tan arrai-
gados en la cultura y en la sociedad. Una cosa es la legalidad y otra,
muy distinta, la realidad. Pensar que es suficiente con que la ley
exija que hombres y mujeres tengan los mismos derechos para que
se solucione el problema y se consigan los objetivos es un craso
error. La ley no modifica las actitudes de manera automatica y tam-
poco cambia muchos comportamientos sutiles que estan camufla-
dos bajo comportamientos aparentemente respetuosos. Las trampas
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LA COEDUCACION, UN COMPROMISO SOCIAL

son cada vez mas refinadas y es preciso crear unos mecanismos de
analisis mas exigentes y ponerse una metas mas ambiciosas en el
quehacer educativo y el desarrollo social.

La Reforma educativa actualmente en marcha, preocupada por
valores que trascienden la transmision y reconstruccion del cono-
cimiento y amparada en su potencialidad transformadora, ofrece
una plataforma excelente para que esta problematica, que ha de
estar presente siempre en todos los campos de la intervencion
social, se explicite en una exigencia de reflexion y en unas pistas
de actuacion profesional en las escuelas, en las familias y en todo
ambito educativo.

2. Caracteristicas y estructura del documento.

Este documento estd destinado a la sociedad en general y no sélo
a profesionales de la educacion. Si s6lo cambia la escuela, se
habrd conseguido crear un gueto de igualdad desde el que los
alumnos y alumnas saltaran a una familia y a una sociedad sexista.
Es preciso, pues, llegar a todas las esferas, a todos los ambitos, a
todos los individuos.

Esta, eso si, especialmente dirigido a profesionales de la educacion
como principales artifices de la invitacion a la reflexion, a la investi-
gacion, a la comprension enriquecedora de la realidad, al cambio y
ala mejora de la escuela y de la sociedad.

El documento tiene unas caracteristicas que, aunque pueden ser
descubiertas por el lector o la lectora, queremos subrayar en
este portico:
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a) Al tratarse de un documento marco se plantean en él solamente
cuestiones de caracter general que permiten el desarrollo y la
concrecion posterior, debidamente adaptados a los contextos
educativos pertinentes.

b) La investigacion y la experimentacion de los procesos que se pro-
ponen pretenden facilitar la comprension de los fendmenos y ayu-
dar a tomar decisiones racionales sobre la practica educativa.

c) Es necesario dejar claro desde el principio que no se trata de un
nuevo contenido curricular que hay que incluir en las escuelas,
sino de una preocupacion hondamente educativa que ha de presi-
dir la practica, la actitud y el discurso educativo del profesorado,
de los padres y las madres, de la clase politica y de los mismos/as
usuarios/as de los servicios educativos.

d) Mas importante que decir al profesorado lo que tiene que hacer
es ofrecer pistas para la reflexion, el analisis y la intervencion
educativa sobre un tema tan decisivo como es el trato justo, no
discriminatorio y, mas a(n, sustantivamente positivo entre los
Sexos.

La estructura se articula sobre cinco ejes fundamentales:

a) Eje semantico: Relativo a las conceptualizaciones imprescindibles
para el entendimiento y la clarificacion. Es preciso saber a qué
nos referimos cuando hablamos de sexo, género, sexismo, igual-
dad de oportunidades, discriminacion positiva, etc.

b) Eje analitico: En él se intenta hacer un estudio de las situaciones
histéricas y presentes, sobre todo de aquellas que estan en la
base de la discriminacion y de los caminos por los que habria que
avanzar para superarlas.

c) Eje metodoldgico: En el que se presentan sugerencias que facili-
ten al profesorado una reflexion rica y profunda, una accion
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orientada y colegiada y una transformacion que genere la mejora
de la actual situacion de las relaciones, de las estructuras, de los
discursos y las préacticas.

d) Eje evaluativo: En él se atiende a los criterios de la evaluacion de
las acciones que se pongan en marcha para la comprension y el
cambio.

e) Eje documental: Contiene referencias bibliograficas y materiales
de trabajo.

3. Las razones para el compromiso
institucional y personal.

No es la Coeducacion una cuestion menor. En realidad se encuentra
en la entrafia de un proceso educativo, si por éste se entiende un
fendmeno que se asienta y que busca la dignificacion del desarrollo
y de la convivencia humana. Cuando se habla de evitar la discrimi-
nacion por el sexo, la raza, la religion, la cultura. etc., se hace refe-
rencia a un valor fundamental de la educacion. Y la discriminacion
por el sexo tiene un especial peso porque sobre ella se articula la
vida social y personal de todos los seres humanos. En la familia, en
la escuela, en la calle, etc., la vida de los seres humanos se halla
tejida por un sinnimero de relaciones inter e intrasexos.

Es sorprendente como una cuestion de tan intensa y decisiva impor-
tancia es abandonada, silenciada, menospreciada o desvirtuada en
la practica educativa. Habida cuenta de que no es suficiente el
reconocimiento legal para que la vida se rija por los principios, se
hace necesaria una intervencion inteligente, progresiva y colegiada.
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Circunscribir la Coeducacion a unos tiempos cerrados en los que se
trabajan unos contenidos o se realizan unas actividades (como se
hace con la Geografia o con las Matematicas), supone distorsionar
y empobrecer una tarea que tiene que ver con las actitudes, con las
relaciones, con las expectativas y con los valores.

Entender que la Coeducacion es una tarea propia de mujeres
feministas o de mujeres en general es una peligrosa simplifica-
cion, no solo estratégica sino conceptual. Seria mucho mas equi-
vocado que atribuir en exclusiva la responsabilidad de una
parcela del curriculum a los hombres o a los mayores de treinta
anos. Porque la Coeducacion no sélo nos afecta como educado-
res/as sino como sujetos que permanentemente se educan en la
comunicacion con los otros.

Limitar la Coeducacion a cuestiones anecdéticas (uso del lenguaje,
formas de cortesia...) es privarla de sus mas profundos cometidos.
Hay que actuar sobre los sintomas pero también sobre las causas.
También los sintomas son cuestiones importantes. Pero no las mas
importantes, no las Unicas.

Una larga herencia de discriminaciones.

La humanidad es deudora con las mujeres por la larguisima y terri-
ble historia de discriminacion que ha cargado sobre sus espaldas.
Es tan sangrante el fenémeno que todavia haran falta muchos afos
de discriminacion positiva para que llegue a paliarse el agravio y la
humillacion de tantos siglos.

No existe un campo o esfera de la vida social que se haya podido hur-
tar a estos procesos. Procesos en los que, ciertamente, las mujeres
han participado, sea sometiéndose de buen grado, sea evitando un
analisis o apaciguando una reaccion beligerante. No hay mayor opre-
sion que aquella en la que el oprimido asume los esquemas del opresor.
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Las expectativas respecto al género de los hijos/as, la educacion
infantil familiar, la escolarizacién y su paso por ella, la eleccion pro-
fesional, la contratacion laboral, las relaciones contractuales, la
moral respecto al comportamiento, la vida sexual, el lenguaje de y
sobre las mujeres, etc., son campos en los que se podrian analizar
situaciones de oprobio y de discriminacién escandalosas.

La misma escuela, aunque pretendidamente ha sido la deposita-
ria de los valores educativos, se ha visto lastrada por plantea-
mientos, estructuras, condicionamientos, actividades y normas
discriminatorios.

Aun hoy puede verse como la ensefianza es concebida como una
actividad propia de mujeres, como hay mas mujeres profesoras en
los niveles inferiores del sistema educativo, como hay pocas muje-
res desempefiando cargos académicos o como son principalmente
las madres las que asisten a las reuniones convocadas por los tuto-
res/as o por los directivos/as del Centro y a las reuniones de las ir6-
nicamente denominadas Asociaciones de Padres.

Un presente cargado de exigencias.

La discriminacion no ha desaparecido por el hecho de que la ley
recoja en sus enunciados formales su prohibicién, aunque hay que
celebrar que la legislacion se vaya haciendo cada vez méas sensible
a la eliminacion de la injusticia. No bastan los enunciados legales,
en primer lugar porque no tienen un cumplimiento directo e inmedia-
to, en segundo lugar porque existen formas cada vez mas sutiles de
obviar la ley y, en tercer lugar, porque la aplicacion de la justicia
puede ser también un fendmeno discriminatorio.

Muchas de las formas de discriminacion se hacen hoy menos bur-
das, mas veladas, mas sutiles. La forma de deteccion es, por consi-
guiente, mas dificil, més compleja: se baja la guardia, se cae en la
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ingenuidad, se detiene el analisis en la apariencia... Por ende, se
hace también méas compleja la superacion de las discriminaciones.
Si se piensa que existe ya la igualdad de oportunidades para hom-
bres y para mujeres, si se cree que no se dan ya formas de domina-
cion, si se piensa que la discriminacion es un fenémeno del pasado,
sera dificil realizar un analisis profundo y acertado de la realidad.

Estudios recientes sobre la vida escolar ponen de manifiesto la
pervivencia de patrones de conducta y de actitudes sexistas, bien
es cierto que menos explicitos y menos burdos que los existentes
en el pasado.

Un futuro lleno de esperanza.

La Coeducacion no es una tarea secundaria que se pueda dejar a la
iniciativa y a la voluntad de cada claustro o de cada profesor/a.
Defender esta tesis seria decir que la atencion a los valores en la
educacion es una cuestion opcional.

Eliminar la discriminacion (en la vertiente negativa) y favorecer el
desarrollo integral de los alumnos/as son compromisos inherentes
a la educacion.

La sensibilidad desarrollada ante la discriminacion por raza, cultura
o religion parece mayor ya que estd mas alejada que la referida al
sexo. La cotidianeidad de las repercusiones de este tipo de discrimi-
nacion hace mas urgente y necesaria una intervencion efectiva.
Nuestras mismas relaciones personales y académicas, las de nues-
tros alumnos/as y las de nuestros hijos/as estan mediatizadas por
mecanismos referidos a la construccion y a la vivencia del género.

Conseguir una mejor convivencia entre hombres y mujeres, favore-
cer la igualdad real de oportunidades y facilitar un desarrollo perso-
nal integrado son finalidades inherentes al proceso educativo.

17
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El futuro estara marcado por los procesos educativos actuales. Es
en la educacion donde se actta de forma eficaz sobre las actitudes.

4. Los nucleos de la transformacion.

Aungue en este documento nos vamos a referir fundamental-
mente a la intervencion escolar, no queremos centrar exclusiva-
mente la atencion educativa en el ambito académico, puesto que
este hecho mermaria la eficacia de la Coeducacion, entre otras
razones porque:

a) Otras instancias, algunas de mucha potencia psicosocial, como
los medios de comunicacion o la familia juegan un papel determi-
nante en la transmision de estereotipos sexistas.

b) Preparar a las alumnas y los alumnos para una vida no sexista
encierra contradicciones poderosas cuando la realidad social,
laboral y relacional sigue manteniendo estructuras, normas y
comportamientos camuflada o explicitamente sexistas.

La escuela debera intensificar los mecanismos criticos de los
alumnos y alumnas para que sepan comprender la dinamica
social en la que se desarrollan los comportamientos de hombres
y mujeres. Y, en algunos casos, deberd mantener acciones direc-
tamente encaminadas a transformar las actitudes y los plantea-
mientos de instancias a las que tiene acceso. Concretamente a
las familias de los alumnos y alumnas que participan en el proce-
so educativo escolar.

18
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Sobre quién se va a intervenir.

La accion que se pretende llevar a cabo no se dirige exclusiva-
mente al alumnado a través de la actividad del profesorado. Un
planteamiento honesto y eficaz se ha de realizar de forma global, a
saber: en primer lugar partiendo del analisis sobre la estructura
del propio sistema, en segundo lugar, sobre las instancias educati-
vas de intervencion directa, como son las escuelas y el profesora-
do que trabaja en ellas, en tercer lugar sobre los padres y madres
que intervienen en la actividad educativa y, finalmente, sobre los
propios alumnos y alumnas.

Es necesario, por otra parte, tener en cuenta que hacer un analisis
exclusivamente jerarquizante en el que cada estamento de nivel
superior recuerda, anima y requiere al de nivel inferior cuales son
los planteamientos correctos que ha de llevar a cabo sin resaltar la
capacidad de transformacion que tienen el cambio modélico, la
coherencia y la creacion de contextos positivos, supone mermar la
riqueza de la transformacion e, incluso, generar respuestas agresi-
vas por parte de los/as destinatarios de las acciones.

En qué ambitos se pretende actuar.

Nos cefiiremos, pues, al sistema educativo, alin a sabiendas de que
existen otros ambitos sociales en los que es necesario que se pro-
duzcan transformaciones.

a) En el nivel general del sistema educativo.
La Coeducacion tiene como exigencia la creacion de contextos
organizativos en los que sea coherente y viable un planteamiento

educativo centrado en la igualdad de oportunidades, en la justicia,
la racionalidad del trato y de la comunicacion entre los sexos.

19
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En el &mbito de la administracion educativa cabe pensar en iniciati-
vas tendentes a potenciar y favorecer la Coeducacion:

— La existencia de diversidad curricular para que las opciones
puedan realizarse de forma libre y auténticamente igualitaria.

— La revision de los textos y materiales escolares con el fin de eli-
minar los ejemplos, expresiones y contenidos discriminatorios.

— La liberacion de presupuestos destinados a promover la investi-
gacion, la organizacion de actividades y la formacion del profe-
sorado en la dimension coeducativa.

— El desarrollo de medidas que contengan discriminacion positiva
respecto a las mujeres en el sistema educativo.

— La facilitacion de materiales, tiempos y ayudas para que el
profesorado pueda disefiar y desarrollar programas de
Coeducacion.

— El nombramiento de mujeres para ocupar cargos de responsabi-
lidad politica en el &mbito de la educacion.

b) En la formacion del profesorado.

No se puede esperar que el profesorado se muestre de pronto inte-
resado, preocupado y formado por el hecho de que desde las ins-
tancias politicas decidan que hay que hacerlo.

No se puede esperar una intervencion eficaz desde la improvisa-
cion, la incoherencia o el aislamiento. Un equipo docente sensibili-
zado, formado y dispuesto a realizar una tarea profundamente
educativa, tendrd muchas posibilidades de articular un proyecto
educativo de calidad y hondura.

20
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¢) Enla accion profesional colegiada.

Los Centros, como unidades funcionales de accion y de cambio, tie-
nen en su dinamica la capacidad de una intervencion coordinada,
coherente y efectiva. El proyecto educativo tiene que contemplar la
vertiente discriminatoria en sus dos vertientes: una omisiva, consis-
tente en la evitacion de todos aquellos planteamientos, actitudes y
expresiones que favorezcan o alimenten la discriminacion; otra acti-
va, que se centra en el desarrollo personal, equilibrado y cooperati-
vo de todos los miembros de la comunidad.

En el Centro se dan muchas situaciones en las que es posible inter-
venir educativamente: en la cultura interna, en las normas de com-
portamiento, en la actividad ladica que se desarrolla en los patios,
en las relaciones interpersonales, etc. Resulta decisivo que la
Coeducacion sea fruto de la reflexién y de la accion de todos los
miembros de la comunidad educativa:

— El profesorado como responsable del curriculum. Nos referi-
mos a profesores y profesoras, de tal modo que la tarea no
sea solamente de mujeres. Porque no se trata de continuar un
modelo que oscile desde el predominio de los hombres a la
dominacion por las mujeres, sino de integrar la necesidad de
biusqueda de espacios en donde se instale el respeto por la
diversidad. Se trata de buscar y recorrer caminos hacia la dig-
nidad de los individuos, hacia la igualdad de sus oportunida-
des y hacia la convivencia armoniosa. Nos referimos también
a los profesores y profesoras de todos los niveles. No es
bueno que se pueda entender que los alumnos/as mayores se
dedican a actividades importantes de aprendizaje mientras
que el alumnado de la primera edad pueda entretenerse en
cuestiones y actividades de caracter secundario e irrelevante.
Nos referimos, finalmente, a que los planteamientos coeduca-
tivos no han de ser exclusivos de ninguna de las materias sino
de todo el quehacer educativo.
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— Los padres y madres, porque también son responsables, en cier-
ta medida, del curriculum escolar, y porque tienen en el ambito
familiar un espacio de intervencion decisiva. Esta cooperacion
es indispensable para el logro de las finalidades educativas. Si
existen contradicciones o incoherencias sera mas dificil el avan-
ce eficaz. Las expectativas sobre el sexo de los hijos/as y las
conductas genéricas asignadas en funcidn de tal sexo, la acep-
tacion del mismo, la educacion en la igualdad, los modelos de la
relacion interpersonal encarnados por los padres y las madres...
resultan situaciones de gran transcendencia para llegar a los
fines que se pretenden.

— Los propios alumnos y las alumnas, que son protagonistas de
los procesos de aprendizaje y que han de comprometerse pro-
gresivamente en la construccion de grupos asentados sobre
relaciones positivas de respeto, de colaboracion y de solidari-
dad. El alumnado no es un mero destinatario de la accion del
profesorado.

Los profesionales que trabajan en la escuela deberian:

— Analizar el modelo de explicacion del mundo y el concepto de
persona que transmite la escuela, que hasta el momento puede
definirse como androceéntrico y asumidor del arquetipo viril como
nocion de lo humano.

— Analizar el curriculum oculto, vinculado a su actividad docente,
para erradicar del mismo aquellos elementos negativos para la
Coeducacion.

— Revisar los planteamientos que rigen las relaciones interperso-
nales, tanto en su vertiente profesional como personal.

— Establecer criterios para la educacion de los alumnos y alumnas
en su vertiente afectiva y sexual.
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— Orientar profesionalmente a los alumnos/as desde unos plantea-
mientos igualitarios, no discriminatorios por el sexo.

d) Enla accion del aula.

El aula es el taller en el que se fragua la accidon directa de los apren-
dizajes. El profesor/a ejerce una influencia sobre los alumnos y
alumnas y contribuye a crear un clima de convivencia en el que sea
posible la relacion armoniosa entre los géneros.

La actuacion del profesorado con los alumnos y las alumnas, sus
expectativas sobre el trabajo, el comportamienta y la evaluacion, el
tipo de responsabilidades que encomienda al alumnado, sus relacio-
nes profesionales sexuadas o no, etc., permiten abrir un campo rico
de posibilidades educativas.

Por otra parte, los contenidos curriculares dan pie para realizar ana-
lisis, poner ejemplos y subrayar el papel de las mujeres en la cultu-
ra, la ciencia, el arte, la historia, la literatura, etc.

Con qué estrategias.

Es importante hacer hincapié en las estrategias que ha de emplear
el profesorado para intervenir en los procesos coeducativos.
Aunque buena parte dependera del contexto y de las peculiarida-
des de sus alumnos/as, la sensibilidad educativa del profesor o la
profesora ayudara a encontrar la expresion adecuada de actitu-
des, el lenguaje respetuoso y pertinente y las practicas adecua-
das para el desarrollo de la identidad de los alumnos y de las
alumnas.

He aqui algunos puntos en los que el profesorado podra actuar para
conseguir una intervencion eficazmente coeducativa:
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— Analizar el comportamiento respecto a los alumnos y a las alum-
nas (relaciones, expectativas, lenguaje, calificaciones, discipli-
na...) con el fin de descubrir las variables significativamente
diferenciales, si es que existen.

— Revisar los materiales para descubrir y/o evitar en ellos la pre-
sencia de planteamientos sexistas: en el lenguaje, en los ejem-
plos, en las tareas...

— Analizar el contenido de las disciplinas desde una perspectiva
critica, de modo que se pueda comprender la realidad desde cri-
terios, modelos y teorias asentadas en la dignidad de los seres
humanos (mujeres y hombres).

— Desarrollar procesos de analisis que permitan a los alumnos y
alumnas descubrir los patrones sexistas instalados en las
estructuras sociales, en las relaciones interpersonales, en los
medios de comunicacion, etc.

— Favorecer un clima en el que exista igualdad real de oportunida-
des, tanto en las expectativas como en la realizacion y evalua-
cion de las actividades.

— Propiciar la aceptacion del propio sexo desde una intervencion
que no trata de homogeneizar los comportamientos de las perso-
nas sino de potenciar su individualidad.

— Buscar la normalidad en la asuncion de la masculinidad y la
feminidad.

— Favorecer la comunicacion espontanea y natural entre los sexos
en un clima abierto y dialogante.

— Establecer patrones éticos que rijan la convivencia y las relacio-
nes entre los individuos de ambos sexos.

24



LA COEDUCACION, UN COMPROMISO SOCIAL

— Hacer una expresa atencion educativa al desarrollo de la afecti-
vidad y de la sexualidad.

Estas diversas estrategias han de ser compartidas con los
padres/madres en su intervencion educativa familiar y con la de
todas aquellas personas que, desde sus responsabilidades como
informadores/as, politicos/as, jueces... tienen la tarea de transfor-
mar esta sociedad en otra mas justa, mas libre y mas democratica.
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Il. Clarificar para actuar
acerfadamente

A veces el lenguaje sirve para confundirnos mas que para entender-
nos; por esto, en este apartado tratamos de clarificar los terminos y
conceptos basicos que se utilizan cuando se habla de Coeducacion,
ya que a veces se da el caso de que se esta dando por supuesto un
acuerdo que en realidad no existe; es decir, creemos que hablamos
de lo mismo, cuando en realidad tenemos ideas diferentes, de ahila
necesidad de partir de unas precisiones semanticas sobre los térmi-
nos que estamos utilizando.

Esta clarificacion conceptual pretende, ademas, informar sobre el

papel que la socializacion juega en la adquisicion de la identidad
sexual y de género de los nifos y las nifias.

Diversidad.
Vivimos en una sociedad cambiante en la que la pluralidad (racial,
religiosa, ideologica, de opcion sexual, etc.) va siendo una realidad

evidente. Una sociedad en la que el concepto normativo de igualdad
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pierde su valor, para dar paso al reconocimiento de que las diferen-
cias entre las personas son enriquecedoras. La diversidad que
caracteriza la sociedad actual debe ser reconocida como una ven-
taja que puede favorecer la armonia de una sociedad multicultural y
multirracial.

En las aulas encontramos un alumnado que, ademas de diferen-
ciarse por su sexo, presenta una gran variedad de habilidades,
conductas, antecedentes sociales y étnicos y origenes cultura-
les; la sensibilidad del profesorado ante tal diversidad es funda-
mental para evitar los prejuicios basados en tales caracteristicas
de su alumnado.

Muchas culturas tienen expectativas de rol y estereotipos sobre
grupos identificados por etnia, raza, edad, ocupacion, etc.; sin
embargo el mero hecho de que las personas no sean idénticas no
debe considerarse motivo suficiente para hacer distinciones. Hay
una gran variedad de experiencias humanas y la valoracion de estas
diferencias deberia ser el eje central de la educacion.

Vivimos en un mundo progresivamente plural que, sin embargo, no
se refleja en la practica cotidiana de muchos docentes que se dejan
llevar por las ideas tipificadas acerca de la raza, el género y las
demas peculiaridades de las personas. Esta actitud docente impide
una ensefanza basada en la valoracion de las muchas caracteristi-
cas enriquecedoras de cada una de las personas. El profesorado
puede proporcionar al alumnado elementos que le permitan pensar
criticamente sobre las informaciones que minusvaloran, desprecian,
devaltan y deshumanizan a los miembros de grupos especificos.
Una informacion correcta y un cambio positivo en las actitudes pue-
den hacer mucho para desafiar la discriminacion por cualquier con-
cepto inherente al sistema educativo.

Puesto que la flexibilidad es esencial para la practica de la diversi-
dad se trata, pues, de ofrecer una pluralidad de perspectivas sobre
lo que significa ser una persona y desarrollarse como tal, propo-
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niendo al alumnado una visién mas verdadera sobre la rica diversi-
dad de la vida en la que a las personas no se las polarice en funcion
de rasgos distintivos (raza, etnia, sexo, religion, capacidad, opcion
sexual, clase, edad, etc.) que deben ser significativos mas como
aporte y enriquecimiento que como traba o limitacion. Se trata de
que el profesorado en su préactica educativa sea capaz de utilizar y
valorar positivamente el hecho de que las personas tienen experien-
cias diferentes, precisamente porque no son iguales unas a otras,
incluso en el caso de que aparentemente lo parezcan, y todo ello le
sirva para enriquecer su accion educativa, para ofrecer a su alum-
nado una vision de la vida mas respetuosa, de valoracion y respeto
de lo diferente y para disefiar un modelo educativo en el que el
género y las demas diferencias no sean la base de la discrimina-
cion, en el que un sexo no se valore mas que el otro y en el que lo
que conocemos sobre los seres humanos se base en el estudio de
las vidas de los hombres y de las mujeres.

Las creencias personales tienden inconscientemente a modelar
las actitudes de las personas. Muchas de ellas piensan que care-
cen de conductas discriminatorias; es decir, creen que no exclu-
yen voluntariamente a nadie por su sexo o por su raza. Llegan a
esta conclusion porque intencionalmente no discriminan, aunque
afirman que conocen la existencia de actitudes y sutilezas discri-
minadoras respecto a los sexos practicadas por otras personas.
Sin embargo, no son conscientes de que ellas e incluso las institu-
ciones son en si mismas discriminatorias en favor de determinados
grupos, de lo que se derivan consecuencias sexistas/racistas y,
por lo tanto, se sienten poco responsables de unos hechos que
consideran sociales, culturales y no se plantean qué podrian hacer
para modificar esta situacion.

Coeducar es educar sin discriminacion teniendo en cuenta el valor
de las diferencias que existen entre los dos sexos. El reconocimien-
to de tal diferencia es imprescindible para llevar a cabo una educa-
cion en la que no se priorice un “modelo” (masculino, blanco,
occidental...) al que todas las personas deben imitar, sino que las
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diferencias y la pluralidad se consideren una aportacion enriquece-
dora. Esto puede alcanzarse a través de una experiencia educativa
critica ante una dimensién cultural cuyas normas devienen del
colectivo masculino. Una educacion en que la mujer se considere
también como norma y no como excepcion “desviada”.

Para que se produzca un cambio real de las actitudes sexistas del
profesorado es imprescindible que éste lleve a cabo un proceso
de reflexion personal. La inclusion del género en el curriculum y
en el pensamiento exige una constante voluntad de no exclusiény
una reflexion sobre la accion personal que no se consigue con la
simple buena voluntad de querer “ser equitativo-a“, si tenemos en
cuenta la fuerza que tienen los esquemas aprendidos a lo largo de
muchos afos.

Sexo/género, papel/estereotipo.

El sexo es una caracteristica biolégica que reine a los seres huma-
nos en dos grandes grupos: los hombres y las mujeres. A partir de
ahi, las diferentes culturas, desde el nacimiento, moldean a los
bebés humanos, que son altamente flexibles y abiertos al aprendiza-
je, no sdlo en individuos Gnicos, sino también en dos géneros. A
medida que los nifios y las ninas crecen van adquiriendo una identi-
dad sexual (soy nifio o soy nifia) en funcién de su cuerpo y de sus
peculiaridades biolégicas (diferencia en los genitales) y, a la vez,
adquieren una identidad de género que supone la asimilacion de los
papeles que se derivan de cada uno de los sexos en la sociedad en
que se encuentra el sujeto. Esta identidad tiene una caracterizacion
fundamentalmente social. Las personas adultas ensefian a nifias y
nifos de muchas maneras como deben pensar, sentir o actuar, en
funcion de su sexo. Los seres humanos aprenden continuamente las
conductas apropiadas a su estatus y, a medida que creceny las cir-
cunstancias de la vida cambian, los aprendizajes iniciales pueden
negarse o afirmarse.
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Cuando los nifos y las nifias llegan a la escuela llevan ya bastantes
afios aprendiendo sus papeles “apropiados”, de tal manera que el
profesorado puede llegar a pensar que tales caracteristicas son
innatas, puesto que sus origenes parecen invisibles, de puro comu-
nes que son. Sin embargo, no podemos considerar que |os nifos y
las nifias han nacido “asi”. El trato y los mensajes que reciben
durante todos los afios que preceden a la escolarizacion les han
influenciado y habra que llevar a cabo estudios rigurosos que indi-
quen qué diferencias son realmente innatas y cuales provienen de
la socializacion.

La comprension de la diferencia entre sexo y género es, pues,
basica. Sexo es bioldgico. Género es cultural y por lo tanto varia
de una sociedad a otra. Algunos de los “impedimentos” atribuidos
a los sexos no tienen su origen en que una persona no sea capaz
de hacer algo porque por sus caracteristicas bioldgicas (corpora-
les) se lo impidan (ejemplo de limitacion biologica es el hecho de
que los hombres no pueden quedarse embarazados), sino que son
limitaciones que tienen un origen cultural/social: no se considera
correcto que una persona, por pertenecer a un determinado sexo,
lleve a cabo una tarea concreta, no porque efectivamente no sea
capaz de hacerla con igual eficacia que las personas del otro sexo,
sino porque socialmente no se considera “apropiada” a su sexo.
Esta forma de pensamiento estd muy interiorizada y no nos damos
cuenta de que supone una forma de sexismo que es pronto capta-
do por los nifos y las nifias, guiandoles hacia los “roles apropia-
dos” en funcion de su sexo.

Puesto que las conductas diferenciales que se aprenden, en gran
medida, no se relacionan con las diferencias biol6gicas auténti-
cas entre los sexos, utilizamos el término género para designar e
identificar las actitudes y conductas aprendidas de ser mujer o
ser hombre. Siendo la identidad de género la conciencia de la pro-
pia feminidad/masculinidad biologica. Es decir, el “etiquetado” del
propio sexo y del otro.
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Existe una diferencia entre haber nacido nifia o nifio, entendida
como definicion biologica, y convertirse en una mujer o un hombre
culturalmente definida/o. La compleja relacion entre ambas esta
influenciada por la familia, la escuela, los medios de comunica-
cion, las instituciones sociales (politicas, culturales, econdmicas,
etc.) en un proceso de socializacion que afecta a las personas a
lo largo de toda su vida, desde el nacimiento hasta la vejez, mode-
lando su conducta, sus creencias, sus actitudes y sus relaciones
con las demas personas.

Las ninas y los nifios son socializados por la familia, la escuela y los
medios de comunicacion en actitudes tradicionales que limitan su
futuro innecesariamente a roles familiares, de relacion, sociales y
ocupacionales estereotipados por sexo. Tal socializacion fomenta
modelos de interrelacion personal entre los sexos que perjudica a la
mujer que es situada en una posicion de dependencia y sumisién y
que, a la vez, perjudica a los hombres a quienes fuerza a suprimir su
potencial emotivo y cuidador.

Las conductas diferenciales que aprendemos como apropiadas
para las mujeres y los hombres en una sociedad determinada, en
un periodo histérico, constituyen los roles (papeles sociales) iden-
tificados con el sexo, que no son mas que la constelacion de
caracteristicas que las diferentes culturas atribuyen a los indivi-
duos en funcion de su sexo. Los roles (papeles sociales) tradicio-
nalmente femeninos han sido los relativos a la maternidad y se
han considerado papeles masculinos los derivados de la manu-
tencion de la familia. Dentro de los papeles se incluyen aspectos
relacionados con las conductas, con las habilidades cognitivas e
incluso con las elecciones profesionales y sexuales, con las
caracteristicas de personalidad y con los sentimientos y las acti-
tudes, de tal manera que adquieren el estatus de norma.

Las personas, a través de esta presion social generalizada, aceptan
y manifiestan en sus conductas los atributos contenidos en los
papeles sexuales, denominados estereotipos de rol sexual. Los este-
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reotipos son ciertas generalizaciones a las que llegan las personas,
con la finalidad de simplificar o esquematizar. Los estereotipos
sexuales, pues, reflejan las actitudes y creencias asumidas sobre
las actividades, los papeles sociales y las caracteristicas incluso
fisicas que distinguen a los dos sexos, basadas en aspectos que de
ninguna manera, o sélo remotamente, se encuentran asociados con
el sexo biolégico. Son creencias rigidas y exigencias de los papeles
sexuales que se creen universalmente ciertas y biologicamente
naturales y normalmente se aceptan sin cuestionarlas. Los estereo-
tipos masculinos incluyen la idea de que el hombre es fuerte, logico,
valiente, agresivo, competitivo, luchador, poco emotivo, etc., mien-
tras que los estereotipos de rol femeninos incluyen conceptualiza-
ciones de la mujer como persona dependiente, intuitiva, emotiva,
nutriente, no asertiva, charlatana, pasiva, ilégica, amable, etc.

Las ideas estereotipadas de los atributos de los hombres y las muje-
res son poco reales y limitan el desarrollo integral de la persona.
Resultan especialmente opresivas en periodos en los que se produ-
cen rapidos cambios sociales y cuando la vida exige una vision fle-
xible de las capacidades y conductas de la persona. Para
enfrentarse a las cambiantes condiciones socialas las mujeres y los
hombres necesitan poseer una amplia variedad de habilidades y
rasgos que se encuentran en los estereotipos sexuales de rol tradi-
cionalmente femeninos y masculinos, que deberan ser utilizados en
funcion de las demandas del entorno. En este sentido las mujeres y
los hombres -para poder ser personas completas- necesitan recu-
perar para si los atributos que socialmente le han sido negados, en
los que los valores habitualmente atribuidos a un sexo no sean un
privilegio exclusivo sino que enriquezcan la vida y la relacion de
todas las personas.

Para romper con la rigidez de los estereotipos es necesario introdu-
cir una gran flexibilidad y tolerancia en nuestro pensamiento,
haciendo una valoracion personal de los hechos para podernos
adaptar a una realidad cambiante en la que a las personas no se las
valore en funcion de un pensamiento estereotipado.
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Algunos aspectos de los estereotipos de rol sexual estan cambian-
do, especialmente para las mujeres (acceso a actividades profesio-
nales antes vedadas, deportes, etc.). Sin embargo, los estereotipos
de rol para los hombres se modifican mucho mas lentamente ya que
un gran numero de hombres todavia siente en su fuero interno que
su honor se ve afactado cuando manifiestan sus sentimientos o
cuando se implicar en actividades nutrientes, de cuidado y atencion
a otras personas (dar el biberon, atender a personas mayores o con
necesidades especiales, etc.) o simplemente cuando llevan a cabo
tareas y actividades que histéricamente se han considerado “feme-
ninas” (ir a la compra, tender la ropa, ser enfermero, secretario,
etc.) y, por lo tanto, temen el enjuiciamiento que la sociedad haga de
su conducta. Este lento cambio en las actitudes masculinas -que
tiene su origen en la rigidez de los estereotipos de rol masculino-
dificulta de manera notable el desarrollo de hombres y mujeres
como personas plenas, o sea, con posibilidades de intervencion a
través de conductas no limitadas por razon de sexo.

Algunos argumentos sostienen que, a través de la igualdad sexual,
el hombre pierde determinados privilegios; sin embargo esta vision
estrecha y cerrada de la realidad no tiene en cuenta que la supre-
sion de las barreras originadas en los estereotipos de género es
enriquecedora para ambos sexos y, desde luego, para el sexo mas-
culino en la medida en que le permite la manifestacion de sus senti-
mientos, le libera de la exigencia de ser el (nico proveedor del
sustento familiar, le permite desplegar conductas nutrientes y de
cuidado de los cemas, le otorga una mayor independencia personal
al permitirle una autonomia en las tareas domésticas en las que his-
toricamente se haymostrado dependiente de la mujer y todo ello por-
que le libera del concepto del “honor” ligado al sexo que ha
constrefiido la conducta de los hombres al limitarla profundamente.

A través de la educacion y del proceso de socializacion se debera
estimular a las personas de sexo masculino a que modifiquen sus
conductas rigidamente tipificadas por sexo, de lo contrario sera
muy dificil que las mujeres asuman otros roles antes vetados, por-
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que la consecuencia -que ya se da actualmente- es que tendran
que ejecutar cada vez mas tareas, incorporandolas a las que ante-
riormente tenian adjudicadas.

Se trata de compartir, en el pleno sentido de la palabra, con la difi-
cultad cognitiva que esto implica, ya que mientras para los hom-
bres todo lo relativo al mundo “femenino” suponga una
“pérdida-humillacion” no va a variar sustancialmente la desigual-
dad genérica. Es necesario romper el género como categoria cla-
sificatoria, como elemento de opcion y valor, para incorporar el
concepto de persona, cuyas opciones no se valoren genéricamen-
te como apropiadas o inapropiadas.
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IIl. La Esencia de la Coeducacion

La Coeducacion no es una cuestion meramente tedrica o especula-
tiva. Si un profesor o profesora cree que la Coeducacion se produce
automaticamente por el hecho de que nifios y nifias compartan las
mismas experiencias educativas, su actitud y su practica quedaran
mermadas en cuanto a los contenidos méas profundos de la interven-
cion coeducativa. Si se considera que la Coeducacion es una activi-
dad que se realiza en el marco temporal de un horario sera dificil
que se comprenda su verdadero valor.

Qué no es Coeducacion (o qué no es solamente).

— La Coeducacion no es solamente ensefianza mixta, es decir, la
practica que consiste en que alumnas y alumnos estén en las
mismas aulas, reciban el mismo tipo de ensefianza, se sometan a
las mismas exigencias y realicen idénticas evaluaciones. Otra
cosa es que sea imprescindible la ensefianza mixta para que
pueda existir un planteamiento coeducativo en la escuela.

— La Coeducacion no es ensefianza uniforme. No se trata de que
todo el mundo sea igual, sino de que cada persona sea quien
desea ser, desde la vivencia de su propio sexo y una positiva
comunicacion con la otra persona. La Coeducacion no persigue
la indiferenciacion sexual, sino la igualdad de los derechos de
hombres y mujeres.
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— La Coeducacion no es solamente igualdad de oportunidades, ya
que anade cuestiones relativas a la dimension psicologica del
desarrollo: autoconcepto, dinamica de la convivencia intersexos,
comunicacion interpersonal, ética relacional, etc.

— La Coeducacion no es la transmision de un contenido disciplinar
que el alumnado ha de aprender, sino que afecta tanto a las con-
ductas como a las actitudes y también a las estructuras sociales
en que se desarrolla la actividad humana.

Qué es Coeducacion (y qué exigencias conlleva).

— La Coeducacion supone y exige una intervencion explicita e
intencionada que ha de partir de la revision de las pautas
sexistas de la sociedad y de las instituciones en que se desa-
rrolla la vida de los individuos, especialmente de las institu-
ciones vinculadas a la tarea de la educacion, ya que desde
ellas se construyen y transmiten los estereotipos de lo mascu-
lino y lo femenino.

— La Coeducacion incide sobre las actitudes, los discursos y los
comportamientos no sélo del alumnado, sino también del profe-
sorado ya que la educacion es un proceso de comunicacion.

— La Coeducacion parte de la aceptacion del propio sexo y de la
asuncion social de su identidad, de tal modo que cada indivi-
duo pueda construir su identidad social desde un autoconcep-
to sexual positivo y saludable, desde el principio de no
discriminacion.

— La Coeducacion supone y exige situaciones de igualdad real de
oportunidades académicas, profesionales y, en general, socia-
les, de tal modo que nadie -por razones de sexo- parta de una
situacion de desventaja o tenga que superar especiales dificul-
tades para llegar a los mismos objetivos.
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— La Coeducacion propicia una comunicacion entre los sexos
basada en el respeto mutuo, en el conocimiento acertado, en la
aceptacion convivencial y en el didlogo creativo. Por eso la tarea
coeducativa es coherente desde una intervencion de los profe-
sionales de ambos sexos. La biisqueda de una convivencia enri-
quecedora e igualitaria s6lo puede hacerse efectiva desde una
accion solidaria y no antagonica.

Medidas de accién positiva/discriminacion positiva.

Cuando se afirma que en la escuela se siguen manifestando con-
ductas sexistas se oyen muchas voces afirmando que “eso era
antes” que “ahora las mujeres estan en igualdad de condiciones
que los hombres” y otras afirmaciones parecidas; sin embargo todo
el mundo sabe que en funcién del género de las personas se hacen
de forma automatica una serie de suposiciones acerca de sus habi-
lidades, aspiraciones, virtudes y defectos que no son otra cosa que
sexismo, puesto que a través de estas suposiciones se mide a la
gente exclusivamente por ideas previas que se basan en el sexo.

El problema del sexismo latente en el sistema educativo no se
resuelve, como hemos sefialado anteriormente, con la buena
voluntad del profesorado sino que se hace necesaria una accion
positiva que trate de compensar la discriminacién que se arrastra
historicamente.

La Coeducacion es un proceso intencional por el que tratamos de
intervenir para evitar la discriminaciéon que sufren las personas en
funcion de su sexo. Se pretende llevar a cabo una accién positiva
gue no debe suponer una discriminacién en contra de los chicos,
sino un acto de justicia para la revalorizacion de todo lo histérica-
mente relegado en el sistema educativo. Una escuela auténticamen-
te no discriminatoria debe llevar a cabo medidas tendentes a
eliminar los estereotipos sexistas de las aulas. Habra que hacer un
esfuerzo especial para contrarrestar, mediante la accion, la discri-
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minacion (involuntaria en muchos casos) y tratar de establecer
acciones positivas para crear un ambiente adecuado, oportunida-
des y medios que favorezcan la plena participacion de los sexos en
un proceso de formacion integral en el que todos y todas desarro-
llen al maximo sus posibilidades, estimulando los aspectos menos
desarrollados en cada persona y, sobre todo, revalorizando positiva-
mente para ambos sexos aquellas caracteristicas historicamente
denigradas como “femeninas”; accion que se suele denominar “dis-
criminacion positiva”.

De hecho las posibles medidas de accion positiva implican una revi-
sion a fondo del llamado “curriculum oculto”, la provision de medi-
das correctoras de las diferentes desigualdades detectadas tanto
en la organizacion del centro educativo como en los disefios curri-
culares, los textos y recursos educativos, la interrelacion entre las
diferentes personas que componen la comunidad educativa, el len-
guaje, la orientacion escolar, etc. El objetivo es alcanzar una autén-
tica igualdad de oportunidades por la que todas las personas deben
tener garantizado el acceso a un buen nivel de desarrollo, promo-
cion y educacion y por la que las personas que tienen menos opor-
tunidades deberian ser especialmente favorecidas.
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V. El Curriculum oculto

Entendemos por curriculum oculto todo lo que se aprende en la
escuela sin que se pretenda de manera explicita o intencional y de
cuya transmision tampoco es consciente el alumnado.

En las clases de la escuela mixta se mantiene una desigualdad sutil
a través de diversos elementos que constituyen un curriculum ocul-
to de gran poder, a través del cual la escuela transmite diferentes
expectativas para los dos sexos y del que se derivan consecuencias
significativas para el desarrollo psicolégico de las personas.
Algunos de estos elementos se pueden encontrar en los mensajes
verbales y no verbales tanto del profesorado como del alumnado, en
el uso que habitualmente se hace del masculino omnicomprensivo,
en los contenidos de la instruccion y también en los textos.

El anéalisis de otros elementos referentes a la organizacion de los
centros educativos nos pueden iluminar acerca del curriculum ocul-
to; entre ellos podemos considerar el reparto de cargos, responsabi-
lidades y espacios, tanto entre el profesorado como entre el
alumnado y también las interacciones, reglas, normas, expectativas,
rutinas, criticas y alabanzas, entre otros.

Una clase equitativa es, pues, aquella en la que tanto el curriculum
explicito como el curriculum oculto tratan al alumnado de igual
manera, de tal forma que ambos sexos reciban iguales beneficios de
la ensefianza. Para que esto sea realmente asi se deben tener en
cuenta diversos aspectos:
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a)

b)

c)

Los modelos del papel de hombres y mujeres.

En los modelos que se ofrecen, tanto desde la direccion del
centro educativo como en los textos, los dos sexos desempe-
fian actividades igualitarias, mostrando caracteristicas simila-
res. Asimismo a los chicos y a las chicas se les anima a
implicarse en las mismas actividades de juego, curiosidad, coo-
peracion y asertividad.

Las normas escolares.

Las normas relativas al vestido, disciplina, juego, las adverten-
cias casuales, las reglas, por lo que se alaba o se regafia al
alumnado, etc. deben ser iguales para los dos sexos. Para ello el
profesorado no debe excusar la rudeza a los chicos y reprimirla
a las chicas; ni excusar la pasividad en las chicas y censurarla y
preocuparse por la de los chicos.

El uso de recursos.

Las chicas y los chicos deben tener igual acceso (psicoldgica y
fisicamente) a los recursos educativos (por ejemplo, la decision
de colocar un ordenador en un sitio u otro puede facilitar un
acceso igualitario o0 no), para ello hay que proporcionar entornos
de clase idénticos para los chicos y para las chicas. Aunque a
veces el mero hecho de proporcionar entornos equitativos para
ambos puede no ser “equitativo” puesto que alumnos y alumnas
llegan a la escuela con conductas ya diferenciadas por su sexo.

Algunos elementos del curriculum oculto refuerzan el sexismo:

La separacion de sexos.

En

la escuela mixta actual en la que nifas y nifos comparten el

mismo espacio educativo creemos que la separacion de sexos

no
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nas situaciones en las que se separa a las personas por sexo.
Esta técnica, por su naturaleza, aumenta las diferencias entre
chicas y chicos y estamos tan acostumbrados/as a ella que no
la percibimos.

Es evidente que no usamos la raza o las deficiencias de las per-
sonas para separarlas en grupos; sin embargo el sexo es un ele-
mento que, con gran frecuencia, se utiliza para ello, sin que
parezca que importe demasiado. En cuanto estemos un poco
sensibilizados/as nos resultara facil detectar situaciones en las
que se dan instrucciones por sexo (“Las nifias salen primero”) o
en las que las tareas o funciones se organizan por sexo (las
nifias arreglan la clase, los nifios usan las maquinas) y a veces
las conversaciones de las personas adultas y los comentarios
disciplinares perpetian los roles estereotipados (“Qué guapa
estas Lola”; “Qué fuerte eres Manolo”). La tolerancia que mues-
tra el profesorado con las conductas segregadas en el trabajo y
el juego constituye otro elemento habitual del curriculum oculto.
El hecho de que las personas adultas tengan diferentes expecta-
tivas para chicos y chicas, tanto de conducta como de rendi-
miento (“las chicas son mas tranquilas; los chicos son buenos en
matematicas”), actia como profecia de autocumplimiento. En
ocasiones, también, las personas adultas crean competicion
innecesaria entre los sexos o asumen que los nifios y las nifias
participan en casa en actividades estereotipadas por sexo (“Las
chicas prepararan el pastel para la fiesta”; “;Vieron los chicos
el partido de fatbol anoche?”).

La interaccién.
En la medida en que el alumnado procede de diferentes entornos de
socializacion aporta a la clase algunas percepciones, actitudes,

valores y conductas basadas en nociones estereotipadas sobre los
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papeles de los hombres y de las mujeres en la sociedad. Estas ideas
prefijadas se manifiestan en la relacion que unas personas mantie-
nen con las otras y, en el marco del aula, constituyen un aspecto
importante del curriculum oculto al transmitir y dar carta de natura-
leza a una serie de estereotipos sexistas.

Las numerosas investigaciones realizadas en los ultimos treinta
anos han detectado diferencias basadas en el género en los mode-
los de interaccion y comunicacion entre el profesorado y el alumna-
do, cuyas consecuencias mas importantes implican una menor
autoestima en las chicas que, a su vez, participan menos en las cla-
ses de Matematicas y Ciencias. También se han observado diferen-
cias en la motivacion por el logro de chicos y chicas y una menor
implicacion profesional de ellas que con frecuencia efectiian elec-
ciones de carreras de una forma sesgada.

Algunas de las formas de relacién profesorado-alumnado que se
han detectado constatan que a las chicas se les da menos veces la
palabra en la clase que a los chicos, que mientras el profesorado da
a los chicos instrucciones de procedimiento dejandoles un margen
para la experimentacion, a las chicas se les dan respuestas cerra-
das que resuelven el problema, sin permitirles la comprobacion per-
sonal. Ademaés, los chicos suelen recibir mas reconvenciones por
mala conducta lo cual refuerza la imagen mental “chico=rebelde /
chica=docil”, que, a su vez, aumenta el tiempo de contacto del pro-
fesorado con los chicos. Esto es asi incluso cuando las chicas y los
chicos se portan igual de mal.

Estas conductas pueden relacionarse, en muchos casos, con las
diferentes expectativas de papel por parte del profesorado y, tam-
bién, porque el alumnado aporta a la clase diversas diferencias
que son perpetuadas y mantenidas por el profesorado que necesi-
ta ser consciente de como estas actitudes/conductas del alumna-
do controlan las interacciones de la clase para poder liberarse de
este control y, a partir de ahi, establecer un modelo de interaccion
mas equitativo.
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Es una conducta habitual del alumnado el segregarse por sexos, por
ejemplo, en la ocupacion de los asientos de la clase, en las eleccio-
nes de amistad, en el juego, en la eleccion de personas para traba-
jar en grupo, etc. Esta conducta, aportada por el alumnado, produce
un efecto profundamente limitador de las experiencias que las per-
sonas pueden tener en el aula. Estas conductas tienden a aumentar
con la edad y muchas de ellas pasan inadvertidas y, por lo tanto, no
se interviene sobre ellas.

Para modificar tales formas de relacion es necesaria la conciencia
personal de que todas y todos tendemos a estereotipar, asi como la
habilidad de observar la propia conducta y plantearse los cambios
necesarios para llegar a una forma mas equitativa, esto no sera
posible si, anteriormente, no se ha desarrollado una conciencia cri-
tica en el alumnado. Hay que empezar por reconocer “el bagaje”
que aportamos a la clase y como éste puede afectar nuestra inte-
raccion con el alumnado. Evidentemente, cuanto mas sensibiliza-
dos/as estemos mas facil nos resultara “pillarnos” en pensamientos
y expectativas estereotipadas ya que, a pesar de nuestras mejores
intenciones, nuestra percepcion de las situaciones puede estar
guiada inconscientemente por expectativas sesgadas e influir sobre
nuestro alumnado. Dada la “naturaleza opuesta de los estereotipos”
(lo que se espera estereotipadamente de un género necesariamente
no se espera del otro) a menudo nos resulta dificil movernos en un
area mas amplia en la que todo es posible.

Los textos.
En este concepto se incluyen tanto los libros de texto como los
libros de lectura, los materiales y recursos utilizados en clase y los

audiovisuales.

Numerosas investigaciones confirman que tanto las imagenes como
los contenidos de los libros de texto transmiten una vision parcial de
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la realidad en la que la vida, las ideas y la aportacion de las mujeres
al proceso de creacion del saber y el conocimiento estan ausentes.
Asimismo en ellos se sigue reproduciendo la division sexual del tra-
bajo en‘la familia y en la sociedad.

El uso del masculino plural como generalizador tiene como conse-
cuencia la ocultacion de la existencia de la mujer y la negacion de
su participacion en la creacion del saber. Esta costumbre generali-
zada lleva a creer una falsedad: con nombrar a los hombres basta,
porque lo que se dice de ellos sirve también para definir a las muje-
res. Es conveniente senalar que el uso del masculino genérico, ade-
mas de ocultar sistematicamente a la mujer y todo lo que a ella
atafie, masculiniza la mente, sesgando, por rutina de reflejos, nues-
tra forma de captar el mundo.

El tratamiento equitativo en las imagenes, en las que se muestra a
hombres y mujeres en una gran variedad de trabajos, permite que los
chicos y las chicas tomen en consideracion un mayor numero de tra-
bajos como apropiados para ambos sexos y, en consecuencia, para
si mismos/as. De la misma manera, la posibilidad de leer sobre muje-
res que han hecho cosas notables en la vida y que han triunfado en
determinados hechos y carreras se ha demostrado que permite a las
chicas tener mayores expectativas sobre el éxito de las mujeres.
Este es un elemento importante para la motivacion por el logro.

Los textos ofrecen con frecuencia imagenes en los que a las muje-
res se las caracteriza como personas pasivas, dependientes, preo-
cupadas por su apariencia, etc.; mientras que a los hombres se les
caracteriza como heroicos, fuertes, inteligentes y controlando su
entorno. Los modelos que se presentan de las personas adultas
ofrecen una amplia variedad de elecciones para los chicos, mien-
tras que las posibilidades que se ofrecen para las chicas se ven
reducidas con frecuencia al papel de esposa, madre y/o persona
con un trabajo subordinado a las decisiones de otra (normalmente
del sexo masculino), siempre con unas posibilidades de eleccion
muy limitadas.
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En los libros infantiles las mujeres aparecen mas como figuras de
fantasia: reinas, hadas, princesas, brujas o trabajando en situacio-
nes de dependencia de baja remuneracion (secretarias, maestras,
enfermeras, etc.) que como mujeres trabajadoras en una variedad
de papeles y a los hombres, aunque se les permite una gran varie-
dad de papeles, se les niega la oportunidad de mostrar expresiones
emocionales o interacciones familiares de cuidado de los demas.

En los textos se suele producir la invisibilidad de las mujeres y de las
personas pertenecientes a grupos minoritarios y cuando aparecen
lo hacen en posiciones de menos valor, importancia y significacion
que el modelo tradicional: blanco, masculino, occidental, etc. Contra
este fendémeno que se produce tanto en el lenguaje como en las
iméagenes y las interacciones, el profesorado debera elaborar estra-
tegias educativas.

Los medios de comunicacion.

Las nifas y los ninos pasan una gran cantidad de tiempo ante la
television, mirando un flujo de imagenes incesante que refuerzan
una vision estereotipada de hombres y mujeres, imagen que se da
incluso en los dibujos animados en los que normalmente los héroes
son siempre del sexo masculino.

La publicidad, en los diferentes medios de comunicacion, ofrece una
imagen de la vida de las mujeres adultas en la que todas son guapas
y estan interesadas en la utilizacion de productos que les ayudan a
servir mejor a la familia. Todas las mujeres parecen interesadas por
la limpieza y preocupadas con la suciedad. La impresion que sacan
los nifios y las nifias es que las mujeres viven absorbidas por los tra-
bajos penosos que les rodean, limpiando y cocinando, mientras que
los hombres estan divirtiéndose o “haciendo cosas importantes”,
como las relacionadas con los coches, los estudios, “el trabajo” vy
los viajes de negocios.
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Los nifios y las nifias aprenden pronto, a través de los medios de
comunicacién, que la relacion hombre-mujer es desigual. Se dan
cuenta de que los acontecimientos politicos, militares y econdémicos
estan dirigidos por hombres y de que el mundo de las mujeres es
secundario y de poca importancia. Las imagenes que se les ofrecen
les dan pocas oportunidades de ver a las mujeres como personas
competentes, pensantes, importantes y resolutivas.

Algunas peliculas y series de television actuales empiezan a mos-
trar algunos hombres implicados en la casa, en la crianza de los
hijos e hijas y manifestando una amplia gama de emociones y algu-
nas mujeres progresivamente efectuando trabajos remunerados
fuera de la casa, con vidas no exclusivamente centradas en el
matrimonio o vinculadas a la cocina, la guarderia y la lavanderia.
Algunas mujeres aparecen como personas fuertes, asertivas, inte-
ligentes, rapidas; pero muchas de las series y peliculas todavia
caracterizan a la mujer como un ser dependiente, inferior, subordi-
nado al hombre a quien, a su vez, se caracteriza como una persona
agresiva y perpetradora de actos violentos. A las mujeres se las
muestra como responsables de la casa, del marido y los hijos e
hijas, mientras que la responsabilidad financiera de la casa perte-
nece al marido. Casi nunca se muestra a las mujeres con poder o
prestigio igual al del hombre. Los hombres, cuando aparecen
haciendo cosas en la casa, hacen normalmente aquellas activida-
des que se supone que las mujeres no son capaces de hacer, es
decir, se perpetia la imagen de que hay dos sexos uno de los cua-
les es superior al otro.
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V. El camino recorrido hacia
la escuela mixta

Un breve analisis sobre la evolucion de las ideas que, en diferen-
tes sociedades y épocas, han ido permitiendo la incorporacion de
la mujer al sistema educativo, nos acercara a comprender las
bases sobre las que se construye el modelo de escuela mixta
actualmente vigente.

El discurso social generado en el siglo XVIIl con los planteamientos
sobre la igualdad de los individuos constituye el comienzo de la
argumentacion a favor del derecho a la educacion de la mujer. Sin
embargo, ya desde entonces se plantea una contradiccion entre las
ideas y la realidad, contradiccion que, como veremos, aun no ha
sido superada totalmente.

Las ideas de esta época, en materia educativa, estan fuertemente
influenciadas por un determinismo bioldgico que establece la dife-
rencia de papeles sociales en funcion del sexo. En la argumenta-
cion se pone gran énfasis en la consideracion de que la naturaleza
ha hecho diferentes al hombre y a la mujer para que desarrollen
distintas funciones, por tanto los procesos educativos deben estar
diferenciados.

Los acontecimientos sociales de este siglo, considerado como el de
las grandes revoluciones, sugieren la necesidad de que la mujer
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acceda a la educacion, pero las propuestas que se llevan a cabo se
refieren al papel que ésta debe desempefar en la sociedad que,
fundamentalmente, se concreta en el de madre y esposa.

Estas ideas se plasmaron en realidades educativas concretas. En
Espafia, en 1783, se establecio la creacion de Escuelas de Barrios
para nifias donde se impartian rezos y labores, mientras que en las
escuelas de nifos los contenidos oficiales eran la lectura, la escritu-
ray el calculo; aunque las hijas de la clase alta recibian nociones de
masica, dibujo y otras materias, destinadas a proporcionarles una
formacion que les permitiesen desempefiar un buen papel en la
recién estrenada clase burguesa.

La posibilidad de un mismo proceso educativo para nifias y nifios
era considerada alienante y “ desnaturalizada” porque implicaba
un peligro: apartar a la mujer de las funciones para las que habia
sido creada y, por consiguiente, su educacion iria en contra de su
propia felicidad. Estas ideas no fueron defendidas solamente en
ambientes politicos y sociales. Desde las ciencias de la educacion
autores como Rousseau, considerado el padre de la Pedagogia
Moderna, expone 2n su libro “Emilio o de la Educacion” que las
intervenciones educativas deben responder a la necesidad de
favorecer el desarrollo individual, auténomo y libre de los chicos
para que puedan incorporarse a la sociedad como personas criti-
cas y activas. De manera muy diferente aborda, en la misma obra,
la educacion de las chicas, que debia tener por objeto formar per-
sonas sumisas y obedientes que pudiesen servir al hombre sin pre-
guntarse el por qué de su funcioén.

Asi, desde la pedagogia, la fundamentacion educativa se preten-
dia distinta para hombres y mujeres: los nifios debian ser educa-
dos en la libertad y la autonomia para permitirles un despliegue
natural y libre de su personalidad; a las nifias era necesario edu-
carlas dirigiendo su pensamiento o como explicitamente aconse-
jaba Rousseau: “doblegando su voluntad, bloqueando sus
criterios”. En definitiva se les negaba la oportunidad de desarro-
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llarse como personas libres. Puesto que una de las funciones
naturales de la mujer es la educacion de los hijos varones, se
considera conveniente ampliar la formacion basica de las nifas
para que pudiesen, en el futuro, llevarla a cabo, pero se sigue
manteniendo el criterio de la diferenciacion de los contenidos vy,
hasta muy entrado el siglo XIX, no se introduce en las escuelas
de nifias el calculo, la lectura y la escritura. Es precisamente
durante el siglo XIX cuando se van a dar importantes cambios
que afectaran de forma decisiva al desarrollo del sistema educa-
tivo: la aparicion de nuevas corrientes pedagogicas, un crecien-
te desarrollo industrial y técnico que necesitaba mas mano de
obra, menor dominio de la Iglesia en materia educativa, etc. En
nuestro pais, con la Constitucion de 1812 y el Informe Quintana
de 1813, se defiende: “una instruccion universal, pablica, gratui-
ta y libre”, pero de este derecho es excluida la mujer. Su educa-
cion debia ser privada y ligada a la moral; leer y escribir era
optativo.

El Reglamento General de Instruccion Pablica de 29 de junio de
1821 establece la creacion de escuelas pablicas para nifias, intro-
duciendo contenidos que hasta entonces se impartian en las
escuelas de nifios aunque se aconsejaba que no tuvieran el mismo
grado de exigencia.

El triunfo del liberalismo radical acerca las corrientes pedagogicas
europeas y aumenta las inquietudes sobre la educacion femenina.
Se comienzan a oir nuevos argumentos que defienden la necesidad
de que las mujeres reciban una educacion comparable con la que
recibian los hombres. En este sentido podemos destacar la gran
influencia del krausismo y de la Institucion Libre de Ensefianza (ILE)
en la propagacion de nuevas ideas que intentan normalizar los pro-
cesos educativos, defendiendo la escuela mixta y cuestionando
toda justificacion sobre el determinismo biologico, aunque en el
terreno de la practica solamente se cuenta con algunas experien-
cias que lleva a cabo la ILE, defendidas por Emilia Pardo Bazan en el
Congreso Pedagogico de 1892.
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Estas experiencias, que se van ampliando a principios del siglo XX,
se enriquecen en el plano de las ideas con nuevas aportaciones,
recogidas principalmente del Movimiento de la Escuela Nueva y de
las diferentes corrientes pedagogicas que tienen un gran desarrollo
durante este siglo.

Sin embargo la polémica continuaba existiendo por la oposicion de
sectores més conservadores, que veian el peligro de un cambio en
las costumbres sociales y morales ya que podian llevar a un replan-
teamiento de los papeles tradicionalmente asignados a ambos
sexos. Esta idea estaba muy alejada del pensamiento de defenso-
res/as de la escuela mixta, pues si bien el derecho de la mujer a una
misma educacion era considerado imprescindible, en ningln
momento se cuestionaban un cambio en el papel que ésta debia
seguir desempenando en el &mbito social.

Durante el periodo franquista se produce una fuerte regresion res-
pecto a la educacion de la mujer, que queda confiada principalmen-
te a la Seccion Femenina y a la Iglesia, quienes en nombre de la
moral, de las buenas costumbres y de planteamientos tradicionales
sobre la funcion social que la mujer debia asumir, vuelve a negar el
derecho a una misma educacion para ambos sexos y se establece
la escuela segregada para ninas y ninos.

Con la entrada en vigor de la Ley General de Educacion de 1970 se
crean las condiciones legales necesarias para una normalizada
convivencia en las escuelas de nifias y nifios con un mismo curri-
culum. Esta ley, en ambitos progresistas, se vio como un gran
avance, a pesar del retraso constatable respecto a otros paisesy a
pesar de la ausencia de un debate pedagdgico y social que evi-
denciara las contradicciones existentes. Se parte, por el contrario,
de una aceptacion unanime que lleva a suponer que establecer el
derecho a una misma educacion para hombres y mujeres es sufi-
ciente y que por tanto, a partir de ello, la discriminacién escolar y
cultural pertenecen al pasado.
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El debate sobre la realidad educativa de las mujeres se vuelve a
plantear a partir de la década de los 80 por grupos feministas y
mujeres dedicadas al mundo de la ensefianza. Se abren, en este
sentido, cuestiones en torno a si la educacion que la escuela mixta
proporciona a chicas y chicos es realmente igual para ambos y si
esta pretendida igualdad no resulta en realidad discriminatoria y a
través de qué mecanismos, como por ejemplo al proponer como
mas valido el modelo masculino y relegando valores femeninos con-
siderados menos “dtiles”.

Estas preguntas han dado lugar a investigaciones que ponen en
entredicho, sin negar el avance que para las mujeres supuso la
implantacion de la escuela mixta, la supuesta igualdad de oportu-
nidades.

Este breve recorrido historico, permite ilustrar las dificultades que
en la practica ha tenido la implantacion de una escuela que pueda
responder a criterios de igualdad. La contradiccion que desde sus
comienzos ha permanecido latente en la escuela mixta entre el
mundo de las ideas y la realidad existente, ha generado un curricu-
lum oculto que atn hoy sobrevive y que impide que exista una edu-
cacion igual para chicas y chicos. Esta igualdad sélo sera posible a
partir de un nuevo modelo cultural que potencie las conductas posi-
tivas que ambos sexos han desarrollado desde el principio de no
discriminacion.
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VI. El modelo cultural de
la escuela mixta

Los planteamientos ideoldgicos que, en su momento, llevaron a la
defensa e implantacion de la escuela mixta, no quedaron suficiente-
mente clarificados por falta de un debate que hubiese permitido
sentar las bases tedricas y sociales de una escuela coeducativa.
Por ello es preciso abrir un debate que permita superar la creencia
de que ser hombre o mujer conlleva funciones y comportamientos
estereotipados diferentes y se pueda también detectar la discrimi-
nacion que, por razon de sexo, sigue existiendo en nuestras escue-
las, aunque se hayan superado las diferencias formales.

El intento de argumentar que las diferencias bioldgicas entre los
hombres y las mujeres implican comportamientos, aptitudes e inclu-
so niveles de inteligencia diferentes no puede sostenerse debido a
las investigaciones que en el campo de la sociologia, la psicologia,
la antropologia y la educacion han demostrado que en diferentes
sociedades y culturas los comportamientos humanos y la diferen-
ciacion de papeles establecidos en funcion del sexo son muy distin-
tos. Esto nos lleva a considerar que estas diferencias no se
encuentran en aspectos biologicos sino en las condiciones sociales.
Esta creencia social esta fuertemente arraigada y se interioriza
desde el nacimiento a través del proceso de socializacion, adqui-
riendo un sistema de valores ya establecido que asegura la acepta-
cion de estas diferencias.
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En segundo lugar no podemos olvidar que la escuela, como institu-
cion, salvaguarda y desarrolla ese sistema de valores y, por tanto,
asume la funcién de que esta diferenciacion se mantenga, con el
objetivo de que cada individuo acepte el papel que se le asigna, no
como imposicion, sino como caracteristica innata en funcién de su
naturaleza.

Es importante tener en cuenta este punto de partida porque el
modelo de educacion aceptado en la escuela mixta es aquel en el
que los valores asumidos como “inherentes al hombre” son consi-
derados con frecuencia mas validos que los “propios de la mujer”.
Asi por ejemplo la expresion de sentimientos y afectos se considera
signo de debilidad; por ello “los nifios no lloran”.

El modelo desarrollado en la actual escuela mixta no integra ni
supera la llamada “cultura femenina”; por el contrario, la reprodu-
ce, a veces inconscientemente, transmitiendo actitudes, valores y
comportamientos sexistas a través de normas, costumbres, ruti-
nas, imagenes, organizacion y, por supuesto, a través del lenguaje.
De esta manera se interiorizan las expectativas que el propio siste-
ma social ha generado en funcion del sexo y nos resulta dificil
saber si determinados comportamientos, reacciones, sentimientos,
actitudes son innatos o socialmente adquiridos. Si reflexionamos
sobre esto nos daremos cuenta de las veces que casi mecanica-
mente realizamos diferenciaciones sexuales que tienen gran
influencia en el desarrollo de conductas posteriores de nifios y
nifias. Asi decimos, como algo asumido, “las ninas son mas orde-
nadas y obedientes, mas limpias, mas constantes, mas atentas” o
“los nifios son mas competitivos, mas agresivos, mas decididos”.
Pero pensemos jqué tipo de distincion estamos haciendo?, ;por
qué lo hacemos?, jqué significado tiene?

Esta sutil transmision de significados ha ido generando posiciones
subordinadas de la mujer respecto al hombre, manifestadas por
sentimientos de desconfianza hacia si misma que la coloca en
una situacion de inferioridad en la sociedad y en la propia escuela.
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A veces la Gnica forma gue encuentran las chicas de enfrentarse
a esta situacion es asumir aquellas caracteristicas asignadas al
varén e intentar reproducir los mismos esquemas de comporta-
miento: juegan al fatbol, hacen pesas, dicen tacos, son agresivas
y competitivas, etc. Pero esto tampoco les sirve porque, ellas, no
seran medidas con el mismo rasero y vuelven a sentir la desapro-
bacion social de su entorno.

Tal vez a estos planteamientos podria contestarse que el desarro-
llo de la escuela mixta y la igualdad en la educacion también han
supuesto la incorporacion de la mujer a carreras universitarias
mavyoritariamente realizadas por hombres o su acceso a determi-
nados trabajos de “caracteristicas masculinas” y que, en cual-
quier caso, es un proceso en marcha. Sin negar esta afirmacion
tendriamos que considerar la desvalorizacion que estan teniendo
determinadas titulaciones o puestos de trabajo, precisamente por
la incorporacion mayoritaria de la mujer a los mismos. Ocurre tam-
bién que, a veces, el acceso de las mujeres a determinados pues-
tos o carreras de un estatus social alto, reservadas hasta ahora a
los hombres, justificara, desde planteamientos regresivos que tra-
tan de demostrar que el escaso nimero de mujeres que consiguen
llegar a ellos confirma la excepcion de la regla, su incapacidad
natural para determinadas empresas, reservadas a hombres, a
pesar de la magnanimidad del sistema.

Por ello es cada vez mas importante buscar las causas de los
efectos, obviar respuestas dadas con datos excepcionales que
no demuestran nada y analizar las situaciones de desigualdad
que se producen: diferencia en la eleccion de estudios, valora-
cion que en el mercado de trabajo adquieren ciertas titulaciones,
reparto de tareas, organizacion de espacios, ocupacion de car-
gos de responsabilidad, etc. Es imprescindible preguntarse
;dénde comienzan a gestarse esas diferencias?, ;por qué existen
comportamientos, acciones y deseos diferentes?, jcomo se
aprenden esas diferencias?
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Modificar estas situaciones implica buscar respuestas, reflexionar,
analizar partiendo de la “posible discriminacion” que, inconsciente-
mente, puede generarse en la escuela y entender que solamente
sera posible su superacion cuando no exista un tnico modelo, mas-
culino en este caso, que imitar.

Educar a las nifas igual que a los nifios (como nifios) no supone
cuestionar el modelo cultural dominante y, por lo tanto, no elimina la
discriminacion. Sin embargo ésta ha sido la posicion dominante en
la escuela mixta, la que supone menos riesgo, la menos complicada.
Sin duda resulta relativamente facil para la escuela incluir en los
contenidos temas especificos sobre la mujer, ilustrar los libros con
imagenes que cambien los papeles, repartir mas equitativamente las
tareas, revisar el lenguaje sexista de los libros de texto, pero queda
en el aire la pregunta de si esto basta para suprimir la discrimina-
cion sexista o si, por el contrario, es la transmision inconsciente de
estereotipos a partir de comportamientos rutinarios asumidos, lo
que impide abordar en profundidad el problema.

La escuela mixta debe cambiar, asumiendo la “no discriminacion
por razon de sexo” desde su raiz, y esto implica intervenir sobre el
sistema de valores sociales establecidos que sustentan dicha dis-
criminacion. A lo largo de la historia, hombres y mujeres han desa-
rrollado conductas positivas que es necesario retomar y potenciar
desde la escuela, valorando su importancia en cuanto que favore-
cen el desarrollo integral de la persona y permiten superar los con-
dicionamientos sociales por razon de sexo. Para ello sera necesario
disenar intervenciones educativas concretas que evidencien, anali-
cen y eliminen los comportamientos sexistas que aln se dan en
nuestros centros escolares.
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VII. Discriminacion sexual en la
actual escuela mixta

Antes de detenernos a analizar algunas de las situaciones de desi-
gualdad que se producen en nuestras escuelas, es necesario sefialar
que la adquisicion de aspectos fundamentales de la identidad y el rol
sexual tiene lugar antes de los tres afios y que, por tanto, la familia es
un agente esencial en este proceso porque proporciona a la nifia y al
nifo los modelos de identificacion, los refuerzos y las conductas que
imitar. Asi, nifas y ninos llegan a la escuela sabiendo qué es “ser
nina” y qué es “ser nifo”, es decir, qué es socialmente lo menos
importante y qué es lo mas importante. Durante el periodo escolar ten-
dran oportunidad de consolidar ese aprendizaje a través de los mode-
los que la escuela les proporciona. Como cualquier mecanismo de
subsistencia las nifas comprenderan pronto que es necesario adap-
tarse al “modelo masculino” porque resulta mucho més conveniente.

El primer descubrimiento lo encontraran en el lenguaje, aceptando
como pautas normales de comportamiento que se ignore su identi-
dad al referirse a ellas y que las nombren en masculino. Se les
transmite asi la idea de que existen diferentes categorias y que
detras de estas categorias existen diferentes realidades. Este tipo
de transmision es inconsciente y algunos debates sobre este hecho
tratan de restar importancia a su influencia; sin embargo el lenguaje
ayuda a interpretar la realidad del mundo que vivimos y refleja la
forma de pensary sentir de la colectividad.

59



LA COEDUCACION, UN COMPROMISO SOCIAL

Si aceptamos que existe aquello que tiene nombre, nos daremos
cuenta de la cantidad de situaciones escolares en las que las nifias
no existen. Deberan reafirmar su existencia tratando de comprender
cuando se les estda nombrando con la palabra “nifios” y cuéando la
misma palabra no se refiere a ellas sino al grupo de nifios exclusiva-
mente. Desde la sociolingiiistica se fundamenta el papel que tiene el
lenguaje para la configuracion social y cultural del entorno porque
su uso sirve como sefal de identificacion y como expresion de sen-
timientos y valores que van mas alla del mensaje explicito. Las nifias
y los nifios aprenderan, pues, que hay normas en el uso del lenguaje
que determinan el lugar que deben ocupar dentro de un modelo
androcéntrico, que asumiran como algo universal.

Las razones de economia que a veces se argumentan sobre el uso
masculino omnicomprensivo plantean contradicciones con las expli-
caciones de la sociolingiiistica en la medida en que no tienen en
cuenta la importancia de la lengua en la asimilacion de pautas, acti-
tudes y conductas, que en el caso del género, determinan un siste-
ma de valores que tiende a sustentar una clara discriminacian.

También a través de la palabra escrita y de las imagenes, chicos y
chicas descubrirdn las categorias que se establecen segtn el
sexo. Encontraran que lo que hacen los hombres y lo que hacen
las mujeres son cosas totalmente diferentes que interiorizaran
desde sus primeras lecturas. No se puede, por tanto, objetivamen-
te pensar en la imparcialidad de las imdgenes y las palabras. Basta
un pequefio analisis sobre el tema para ver que éstas, ademas de
ser ambiguas para la mujer, reafirman el estatus del varon en todas
sus formas expresivas.

La superacion en la escuela mixta de asignaturas o materias dife-
renciadas en funcion del sexo es, evidentemente, un logro pero ten-
driamos que detenernos en los contenidos que proporcionan.
Posiblemente las nifias y los nifios aprenderan lo que han hecho los
hombres en las Ciencias, la Historia o la Literatura, pero les sera
dificil descubrir qué papel desarrollaron las mujeres.
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En la historia la mujer es la gran ausente. Sera facil para alumnas y
alumnos comprender cuales han sido y son los valores que la socie-
dad aplaude a través de los personajes y hechos que se transmiten:
fuerza, dominio, valor, grandeza... En los casos excepcionales en los
que aparece alguna figura femenina inevitablemente ésta tiene esos
valores. La historia de la humanidad ha sido la historia de la evolu-
cion del hombre, la mujer es algo accidental cuya existencia parece
que no ha supuesto ninguna aportacion.

La categorizacion de materias y asignaturas segun la importancia
atribuida ha provocado también graves discriminaciones porque en
ellas subyacen diferentes expectativas respecto al rendimiento. Es
frecuente dar mas importancia a la rama de ciencias que a la de
letras porque tiene mayor promocion social; por ello no se valora
igual un suspenso en Matematicas para un chico que para una
chica, ya que éstas pueden cursar carreras “mas apropiadas para
mujeres”. La imagen de los chicos jugando al ftbol o haciendo otro
tipo de deporte en las zonas de recreo, mientras las chicas miran o
tienen que ocupar otro espacio no es algo irreal y lo mismo ocurre
en los talleres de cocina, costura, ajedrez, construccion, etc. Los
repartos no son equitativos. Ellas y ellos lo aceptaran porque estan
aprendiendo que la sociedad espera que asuman papeles diferentes
y si alguno o alguna pretende cambiar estos papeles sentira la
desaprobacion colectiva a veces de forma humillante y no volvera a
intentarlo. A partir de las actitudes y conductas que se dan en los
centros educativos las chicas y los chicos aprenden a asumir su rol
sexual y su identidad genérica.

Existen comportamientos desde los primeros niveles escolares que,
aun siendo claras agresiones sexuales, son consideradas como
“inocentes expresiones”. Por ejemplo ver llorar a una nifa porque
un compafero le levanta la falda no provoca indignacion, sino a
veces sonrisa y quizas una ligera regafina al nifio pero mucho mas
suave que si destroza un material o pega a un compafero. Cuando
van siendo mayores ellas mismas lo tomaran a broma o se arriesga-
ran a que las llamen despectivamente “estrechas”.
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La idea de que la escuela mixta es un centro disefiado para nifios
donde se ha dejado entrar a las nifias, no esta tan alejada de la ver-
dad si se analizan las conductas generadas en diferentes situacio-
nes escolares entre chicas y chicos y se sabe percibir el papel
secundario que normalmente asumen ellas: las bromas las hacen
los chicos y las aguantan las chicas, los chistes los cuentan ellos y
los rien ellas; en las excursiones, las representaciones teatrales, las
delegaciones del alumnado, la actividad fisica, etc., el protagonismo
es asumido por los chicos, con el beneplacito de las chicas. Lo malo
es que la pasividad a la que se relega a las chicas es considerada
una caracteristica inherente a su personalidad y, por lo tanto, no se
interviene en su origen.

Las manifestaciones a través del juego espontaneo demuestran, una
vez mas, hasta qué punto se van marcando los estereotipos sexua-
les. No existen indicaciones ni normas establecidas para la eleccion
del juego, pero invariablemente ellas seran las mamas, las enferme-
ras, las cocineras y ellos los policias, los supermanes, los héroes.
Sin embargo, conductas positivas desarrolladas tradicionalmente
por las chicas como el gusto por la estética, la presentacion cuida-
dosa de los trabajos, la constancia, la responsabhilidad, la falta de
agresividad, su disposicion de ayuda a los demas, etc., no seran
reconocidas como valiosas.

En el desarrollo de todas estas conductas juegan un papel impor-
tante los comportamientos y las actitudes de los/as ensefantes.
Dificilmente se admitird que se da un trato diferenciado a nifas y
nifios por razon del sexo lo cual no deja de ser cierto, al menos
conscientemente. Por eso en su descargo habra que decir que el
profesorado, a su vez, ha sido socializado dentro de un modelo
androcéntrico y que, a menos que se proponga lo contrario, segui-
ra desarrollando los comportamientos sociales que ha aprendido.
Parecera mas normal que los nifios sean alborotadores e inquie-
tos y se tendré hacia este comportamiento mas compresion; se
valorard mas los trabajos de los nifios mediante una frase o una
expresion inconsciente; las bromas, indicaciones e incluso gestos
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de acercamiento les van demostrando que se espera de ellas y
ellos cosas diferentes...

A través de este modelo cultural impuesto la escuela hace que las
ninas acepten el papel de mujer tradicional que la sociedad les ha
asignado o que sean mujeres dentro de los parametros culturales
del hombre, mientras que los nifios deberan también asumir los
estereotipos masculinos, creandoles frustraciones dificiles de
resolver cuando no pueden o no quieren adaptarse a aquello que
se espera de ellos.

La discriminacion sexual esta avalada por la sociedad en la que se
desarrolla, pero como dice Moreno (1986) “Todas las grandes reali-
zaciones de la humanidad han sido en algiin momento utopias y
para construirlas es necesario sofiar”.
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VIIl. Principios de intervencion
educativa

En este capitulo realizaremos una aproximacion a las distintas posi-
bilidades de intervencion que existen en el campo coeducativo.
Para ello recorreremos los distintos niveles que van desde los mas
amplios y generales (legislacion, orientaciones elaboradas por la
Administracion, normas relativas a la elaboracion de libros de texto
y materiales escolares, etc.), a los mas especiticos (el profesor o
profesora en el aula), en cada uno de los cuales se comentan o pro-
ponen algunas acciones concretas.

Los distintos niveles de intervencion estan intimamente conectados
entre si, conformando un sistema en el que cada una de las medidas
que se tome afectara necesariamente a todas los demas. Tal es el
caso, por citar un ejemplo, de la formacion del profesorado, en el
que las acciones que se emprendan por parte de la Administracion
deberdan repercutir en la comunidad educativa, en los equipos
docentes y en la actividad del profesor o profesora en el aula.
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1. Marco Legislativo.

El entorno legal en el que se pueden encontrar referencias dirigidas
hacia el logro de la igualdad de oportunidades entre ambos sexos
en el sistema educativo es amplio y presenta un sensible avance en
los Gltimos afios. En normas de diverso rango se contempla la discri-
minacion sexista como una realidad y se disponen una serie de
medidas para superarla.

De esta manera, la inclusion de la Coeducacion en el sistema edu-
cativo y en el curriculum de las distintas etapas se encuentra apo-
yada en argumentos legales y razones de tipo social.

Este apoyo se refleja a partir de la Constitucion de 1978 que, en sus
articulos 14 y 9.2, prohibe expresamente cualquier tipo de discrimi-
nacion por razon de sexo y establece la obligacién que corresponde
a los poderes publicos de promover las condiciones para que la
igualdad de las personas sea efectiva y real.

La Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), acen-
ta el principio de no discriminacién por razon de sexo y recoge,
tanto en su preambulo como en su articulado, medidas concretas
para la superacion de esta discriminacion. Asi, en el preambulo se
expresan, entre otras, las intenciones de contribuir a la superacion
de circunstancias discriminativas y de los estereotipos asimilados a
la diferenciacion por sexos, sefialandose que “la educacion permite,
en fin, avanzar en la lucha contra la discriminacion y la desigualdad,
sean éstas por razon de nacimiento, raza, sexo, religion u opinion;
tengan un origen familiar o social; se arrastren tradicionalmente, o
aparezcan continuamente con la dindmica de la sociedad”.

Situandonos en el articulado de la LOGSE, el Articulo 13 -que hace
referencia a los objetivos generales de la Educacion Primaria- se
senala también, implicitamente, la necesidad de superar cualquier
tipo de discriminacion.
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Una referencia méas explicita a la Coeducacion la encontramos en el
Articulo 19, que trata sobre los objetivos generales de la Educacion
Secundaria. Entre estos incluye: “Comportarse con espiritu de coo-
peracion, responsabilidad moral, solidaridad y tolerancia, respetan-
do el principio de la no discriminacion entre las personas”.

En el Articulo 57.3., dedicado a los materiales curriculares y libros
de texto, se indica que “en la elaboracion de tales materiales didac-
ticos se propiciara la superacion de todo tipo de estereotipos discri-
minatorios, subrayandose la igualdad de derechos entre los sexos”.
Igualmente encontramos una referencia mas explicita a la interven-
cion coeducativa en el Articulo 60.2. al senalarse que “las
Administraciones educativas garantizaran la orientacion académi-
ca, psicopedagdgica y profesional de los alumnos, especialmente
en lo que se refiere a las distintas opciones educativas y a la transi-
cion del sistema educativo al mundo laboral, prestando singular
atencion a la superacion de habitos sociales discriminatorios que
condicionan el acceso a los diferentes estudios y profesiones”.

2. Comunidad Auténoma de Andalucia.

En nuestra Comunidad la Coeducacion esta presente en diferentes
textos legales que desarrollan la LOGSE. En los Decretos que esta-
blecen las ensefanzas correspondientes a las distintas etapas
educativas (Decretos 105, 106 y 107/1992 de 9 de junio) se encuen-
tran multitud de referencias directas o indirectas relacionadas con
la Coeducacion y que afectan a los diferentes elementos curricula-
res: objetivos, contenidos, orientaciones metodoldgicas y criterios
de evaluacion.

A partir del Plan de Igualdad de Oportunidades del Instituto Andaluz
de la Mujer, aprobado por Consejo de Gobierno de la Junta de
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Andalucia el 30 de enero de 1.990, la Administracion Educativa regu-
la y desarrolla distintas normativas a fin de dar cumplimiento a las
actuaciones contenidas en el Area de Educacion, Cultura e
Investigacion del citado Plan, estableciéndose, mediante Convenios
de Colaboracion entre el Instituto Andaluz de la Mujer y la
Consejeria de Educacion y Ciencia, la creacion del Programa de
Coeducacion y las actuaciones que de él se derivan.

En la Resolucion de 18 febrero de 1991 se regulan los Objetivos y la
Organizacion del Programa de Coeducacién y la convocatoria de
cursos para la formacién del profesorado en esta materia.

Entre otros documentos legales también cabe sefialar la convocato-
ria de Seminarios Permanentes (Orden de 1 de abril de 1991), en la
cual se recoge en el apartado 2.3 la Igualdad de Oportunidades y la
Coeducacion como uno de los temas prioritarios para este tipo de
actividad de autoformacién del profesorado; o en la misma orden
sobre Proyectos de Innovacion Educativa, en la cual se recoge tam-
bién la prioridad de los Proyectos de Igualdad de Oportunidades en
el marco escolar.

En el plano organizativo, las Normas Basicas de Organizacion y
Funcionamiento de los centros andaluces (Orden 8 de Julio de 1991),
recogen explicitamente -en el apartado 2.10.- la no discriminacion
en base al sexo.

3. Intervencion de la Administracion.

En este apartado mencionaremos aquellas acciones ya emprendi-
das, o que deban considerarse por parte de la administracién edu-
cativa en el marco anteriormente mencionado, para que la
Coeducacion sea un hecho en el ambito de sus competencias resal-
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tando que, junto a la adopcion de una serie de medidas concretas,
la labor de la Administracion deberia extenderse al conjunto de sus
intervenciones de caracter habitual, modificando actitudes, expre-
siones y formas de comportamiento que denoten cierto sexismo
como, por ejemplo, en el lenguaje administrativo (omision de la
mujer en escritos, comunicados, documentos,...), facilitando el
acceso de las mujeres a reuniones, encuentros, jornadas, etc.

Un primer ambito de intervencion de la administracion educativa se
refiere a la elaboracion y publicacion de prescripciones y orienta-
ciones educativas. Las Guias didacticas y las recomendaciones
generales al profesorado para una educacion no sexista, en cada
area y etapa, facilitan una informacion general en su materia o nivel
educativo. También son interesantes las orientaciones especificas
referidas a los aspectos organizativos que intervienen en el “acto
educativo” (espacios, horarios, materiales, agrupamientos, etc.)
senalando pautas de intervencion concretas con respecto a cada
uno de ellos. En este sentido, las prioridades deberan establecerse
tomando como referencia los resultados de la investigacion psico-
pedagogica, que revela que determinados elementos desempefan
un papel especialmente relevante en los fendmenos de segregacion
sexual -sobre todo los del “curriculum oculto”-.

En la elaboracién de materiales y publicaciones para las distintas
etapas educativas (Proyectos Curriculares de Etapa y de Ciclo,
Modulos didacticos, etc.) que, con motivo de la generalizacion del
nuevo sistema educativo, elabore la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia, se debera tener en cuenta la pro-
blematica coeducativa de forma general, mediante la revision de los
mismos (evitando que aparezcan contradicciones entre los plantea-
mientos coeducativos y algunos de los materiales concretos), y tam-
bién de forma especifica, elaborando propuestas referidas a la
Coeducacion en las distintas etapasy areas curriculares.

La formaciéon del profesorado es otra de las facetas que puede tener
gran incidencia sobre la realidad de la Coeducacion. Los equipos
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docentes han de seleccionar unos determinados contenidos, gestio-
nar un marco de relaciones, propiciar el uso de materiales en el aula
y ademas constituyen un modelo significativo de persona adulta
para el alumnado. Su formacion es, en consecuencia, una pieza fun-
damental de una politica encaminada hacia la superacion de las
desigualdades sexuales.

Desde la administracion educativa pueden contemplarse diferen-
tes modalidades de formacion del profesorado relacionadas con la
Coeducacion. Por ejemplo, los cursos de sensibilizacion dirigidos
al profesorado que tiene un primer contacto con esta tematica,
desarrollan destrezas que les capacitan para realizar programas y
actividades coeducativas que propicien la igualdad de oportunida-
des entre los sexos.

A ello hay que afiadir la existencia de responsables de Coeducacion
en los Centros de Profesores para el asesoramiento y seguimiento
de los grupos de trabajo, seminarios permanentes, etc. que realicen
en su comarca actividades relativas a la Coeducacion, asi como la
organizacion y la puesta en marcha en su zona de un plan de actua-
cion en donde se recojan actividades puntuales de perfecciona-
miento relativas al tema.

También son necesarias las actividades de formacion (cursos/jorna-
das) dirigidas a la actualizacion y profundizacion de las personas
responsables de la Coeducacion en el a&mbito andaluz:
Coordinaciones Provinciales del Programa de Coeducacion, respon-
sables de Coeducacion en los CEPs, etc. El programa de profundiza-
cion debe incluir, ademas, el intercambio de experiencias realizadas
en cada una de las zonas y el trabajo sobre estrategias de dinamiza-
cion en las actividades de formacion del profesorado.

La labor de la administracién ha de extenderse al tratamiento e
inclusion del Programa de Igualdad de Oportunidades en las con-
vocatorias que anualmente se realizan en el desarrollo del Plan
Andaluz de Formacién del Profesorado -Seminarios Permanentes,
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Proyectos de Innovacién, Investigacion Educativa, etc.- de manera
que desde ellas se estimule al profesorado en la investigacion y
formacion coeducativa.

En encuentros regionales para el intercambio de experiencias y
materiales coeducativos -donde puede reunirse el profesorado
que trabaja o investiga sobre la igualdad de oportunidades en el
ambito educativo- se pueden contrastar las diferentes realidades y
reflexionar sobre la practica coeducativa.

En el terreno de los libros de texto y materiales curriculares
puede observarse como se mantienen aln habitos sociales dis-
criminatorios: omision de las mujeres a lo largo de la historia,
poca consideracion hacia tareas tradicionalmente consideradas
como femeninas, imdgenes y situaciones concretas que dan una
vision estereotipada, etc. Constituyendo éste un campo de espe-
cial interés para la Coeducacion, la administracion educativa ha
de desempefiar una importante labor dictando las oportunas nor-
mativas de elaboraciéon y condiciones de aprobacion de textos
educativos.

En este sentido en el Articulo 57.3. de la LOGSE se especifica que,
en la elaboracion de libros de textos, se propiciara la superacion
de todo tipo de estereotipos discriminatorios, subrayandose la
igualdad de derechos entre los sexos, para lo cual es de gran utili-
dad sequir las Recomendaciones que el Ministerio de Educacion y
Ciencia elaboro en 1988 a las Editoriales para evitar el sexismo en
estos materiales escolares.

También en esta direccion se encuadra el Proyecto de la
Consejeria de Educacion y Ciencia y el Instituto Andaluz de la
Mujer por el cual se intentara la participacion en las comisio-
nes que evaltan la pertinencia de la autorizacion de libros de
textos, para su aprobacion o denegacion en base al sexismo.
Esta comision deberia revisar los contenidos, lenguaje, image-
nes, usos discriminatorios, etc., de libros de texto y otros mate-
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riales curriculares que deban ser autorizados por la administra-
cion educativa.

Igualmente seria de interés iniciar un trabajo conjunto con edito-
riales, autorias de textos e ilustraciones y todas cuantas personas
estén implicadas en la elaboracion de libros y materiales curricula-
res para considerar la faceta coeducativa desde el principio del
proceso de confeccion de los mismos.

Con objeto de considerar la Coeducacion como un elemento siem-
pre presente en los diversos programas sectoriales que, desde las
administraciones educativas, se impulsan (educacion para la
salud, formacion de los consumidores y usuarios), es necesario
establecer una adecuada coordinacion entre las personas respon-
sables de cada uno de los programas mediante reuniones, encuen-
tros conjuntos, elaboracién de materiales comunes, etc.

Al mismo tiempo se debe estimular la investigacion coeducativa a
través de convocatorias, becas, viajes, etc., que faciliten al pro-
fesorado la investigacion en este campo estimuldndole a una
actualizacion permanente. Algunos de los campos de investiga-
cion que se oferten pueden girar en torno a los siguientes temas:
Libros de texto y sexismo, intervenciones del profesorado y dis-
criminacion sexual, el lugar de la mujer en los curriculos escola-
res, juego y sexismo, la Coeducacion en la orientacion educativa
y profesional, etc.

Por altimo sefalaremos que puede facilitarse la Coeducacion a
través de una red de materiales y recursos que apoyen al profeso-
rado entre los que se pueden sugerir: guias de recursos y orienta-
ciones didacticas, un banco de recursos materiales y humanos de
Coeducacion que sean difundidos y resulte de facil acceso para el
profesorado (se podria enviar una copia de la base de datos a
cada uno de los CEPs), dotaciones a los centros de materiales
coeducativos (libros y revistas para el profesorado, para el alum-
nado, material audiovisual, de simulacidn, juegos...), etc.
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4. Comunidad educativa/Centro.

En este apartado se sefialan una serie de intervenciones que pue-
den realizarse en el ambito del centro educativo para fomentar un
progresivo desarrollo de la Coeducacion. Se comentan tanto inter-
venciones de caracter muy general -que afectarian a la elabora-
cion de los Proyectos de Centro-, como otras mas especificas,
tales como la realizacion de campafias escolares o la dotacion de
recursos coeducativos de centro.

La creciente autonomia pedagoégica de los centros que se deriva de
la Reforma Educativa en curso hace de los Proyectos de Centro uno
de los instrumentos basicos de explicitacion de intenciones y de
planificacion de la practica. No se pretende que se realice un pro-
yecto de Coeducacion paralelo, sino que el propio proyecto de cen-
tro se elabore y se organice desde una perspectiva coeducadora,
atendiendo a los siguientes aspectos:

1) El diagnostico de la realidad en cuanto a sus rasgos sexistas pro-
pios del centro o de la comunidad en la que se ubica. Analizar las
caracteristicas sociologicas (por ejemplo el nimero de alumnos y
alumnas en todos los niveles educativos), habitos sociales pro-
pios, lugar de las mujeres en el medio concreto (Ejemplo: la mujer
en la cultura rural), etc.

2) En los objetivos educativos recoger intenciones coeducativas,
dandoles un caracter prioritario y explicito de acuerdo con su
importancia en ese centro concreto.

3) En los aspectos organizativos trabajar y analizar aspectos tales
como: distribucién del espacio de manera igualitaria, criterios
de agrupamientos no sexistas, utilizacion del material desde
una perspectiva coeducadora, temporalizacion y criterios para
la coordinacion del profesorado respecto a la Coeducacion
(seminarios, grupos de trabajo, en las reuniones de ciclo, etc.)
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4) En el plan de perfeccionamiento del profesorado del centro expli-
citar las necesidades en materia de Coeducacion y las activida-
des que se planifiquen para satisfacerlas.

5) En la evaluacion se deberan explicitar los aspectos que se eva-
lGan, los criterios que se utitilizaran, los instrumentos (observa-
ciones directas, registros, encuestas, estudios parciales, etc.),
asi como los agentes que intervienen en la evaluacion de la
Coeducacion (considerando la posibilidad de la participacion de
las familias en comisiones mixtas de evaluacion).

Otro elemento que debemos considerar en la intervencion coeduca-
tiva es el que se refiere a la formacion de padres y madres. La
Escuela de Padres y Madres es un medio de extraordinaria impor-
tancia en el establecimiento de relaciones fluidas entre el centro y
la comunidad en la que se ubica, asi como un instrumento Gtil de
extension de la actividad formativa del mismo. A partir de los intere-
ses de las personas receptoras, se puede trabajar la tematica coe-
ducativa por medio de seminarios, conferencias, coloquios, etc. Es
conveniente relacionar los temas con las actitudes y comportamien-
tos deseables en la familia.

También puede ser interesante la constitucion de grupos mixtos de
investigacion formados por padres, madres y profesorado sobre un
tema monografico, en este caso relacionado con la Coeducacion,
siguiendo una dindmica de reflexién-investigacién-accion. Al finali-
zar el estudio se puede elaborar un informe que incluya las principa-
les conclusiones, asi como sugerencias para enriquecer el Proyecto
de Centroy la practica coeducativa.

Especial relevancia pueden jugar los equipos de orientacion. Si bien
la tarea orientadora ha de ser asumida por la totalidad del profeso-
rado, la puesta en marcha de equipos interprofesionales que abor-
den especificamente esta funcion puede constituir un gran impulso
a la misma. Un elemento clave de la eficacia de estos equipos sera
la capacidad de entroncar con los intereses y necesidades sentidos
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por los componentes de la comunidad educativa de los centros y de
dar respuesta a los mismos.

Por lo tanto en la orientacion educativa seré conveniente establecer
pautas de coordinacion y acuerdos relativos a la Coeducacion entre
el centro y el equipo multiprofesional (psicologos/as, pedagogos/as,
logopedas, asesores/as, etc.). Con respecto a la orientacion voca-
cional resulta de especial importancia ampliar sin discriminacion las
expectativas profesionales de chicas y chicos para que ambos pue-
dan optar de manera libre y sin prejuicios en la eleccion de caminos
profesionales.

El trabajo continuado a lo largo de todo el curso puede ser comple-
mentado con la realizacion de determinadas campafias de sensibili-
zacion. En una campana de sensibilizacion se trabaja intensivamente
durante un periodo de tiempo sobre temas que inciden especialmen-
te en el entorno del centro y reclaman la atencion del alumnado. Por
ejemplo, en los periodos de eleccion de carreras o profesiones (al
finalizar la secundaria obligatoria o bachillerato) realizar una campa-
na sobre la igualdad de oportunidades.

Las campafas pueden ir acompafiadas de materiales publicitarios y
de divulgacion (carteles, folletos, material audiovisual, etc.), siendo
interesante motivar a los/as receptores potenciales en la propia ela-
boracion de las campafias. Estas campafas han de ser una activi-
dad de apoyo y refuerzo a la tarea coeducativa que cotidianamente
realiza al centro, y nunca un sustituto de la misma.

Otra forma de intervenir en el centro es a través de proyectos mono-
graficos. Se pretende que el Proyecto de Centro recoja los resulta-
dos de las experiencias que se realicen en el centro a través de
trabajos referidos a Cultura Andaluza, Huertos Escolares, Nuevas
Tecnologias, etc. Se trataria de incorporar, junto a estos proyectos,
los distintos enfoques, anélisis y actuaciones realizadas, o a realizar
por el centro, contemplados desde la perspectiva de género (la
influencia de los roles, la incorporacion de las alumnas, el anélisis
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de la figura de la mujer en las distintas areas, las acciones positivas
propuestas, etc).

Es evidente que la disponibilidad de materiales y recursos facilitara
el desarrollo de la Coeducacion en el centro educativo. Entre éstos
pueden contarse los correspondientes a la biblioteca de centro
(bibliografia para el profesorado y para el alumnado), material
audiovisual (videos, peliculas, diapositivas, etc.), material deportivo
coeducador (cubiertas, frisheed, indiacas, etc.).

5. Equipo Educadativo.

Uno de los aspectos mas destacados de la Reforma Educativa es el
relevante papel que concede al trabajo en equipo del profesorado.
Se considera que gran parte de las tareas de disefio, ejecucion y
evaluacion relacionadas con la labor docente han de ser abordadas
de forma conjunta, cooperativa y solidaria por los distintos profeso-
res y profesoras que conforman los equipos de centro, etapay ciclo.

Tal es el caso del Proyecto Curricular de Centro (PCC) que es el ins-
trumento que hace explicito el proyecto educativo de un centro
docente en una realidad concreta, dandole coherencia y continui-
dad, o de los Proyectos Curriculares de Etapa y Ciclo que concretan
y desarrollan en los diferentes niveles el PCC.

Desde una perspectiva coeducativa habra que tener en cuenta las
distintas manifestaciones de sexismo en la totalidad de elementos
que componen el PCC. Asi, en el diagnédstico de la realidad se
reflejara la influencia de los roles y estereotipos en la vida del cen-
tro; en los objetivos educativos se deberan explicitar las intencio-
nes coeducativas; en los contenidos se deberan introducir
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conceptos hasta ahora ausentes (papel de la mujer en la historia,
por ejemplo), proponer estrategias y modos didacticos coeducati-
vos, asi como estrategias concretas que faciliten la toma de con-
ciencia por parte del alumnado de la necesidad de unas relaciones
humanas solidarias y cooperativas. Asimismo el PCC debe incluir
un apartado de evaluacién que considere la faceta coeducativa y
que proponga alternativas a las situaciones que se consideren
probleméticas o que denoten ciertos rasgos de sexismo en el
desarrollo practico del Proyecto.

La presencia de la Coeducacion en la actividad cotidiana del aula
puede completarse con acciones de caracter concreto o especifico,
tales como los talleres o seminarios.

En los talleres mixtos se procurara que nifos y nifias compartan las
mismas actividades, sin que ambos se separen por sexos (por ejem-
plo un taller de dramatizacion), mediante la accion positiva dirigida,
segun el caso, a nifios o nifias. En esta modalidad se trata de com-
pensar, por ejemplo, la discriminacion mediante el aprendizaje de
determinados aspectos con frecuencia poco abordados desde el
sexo masculino (ejemplo: taller de cocina) o femenino (ejemplo:
taller de electricidad).

Mediante talleres complementarios de Coeducacion se pueden
desarrollar, con mayor profundidad, aspectos trabajados previa-
mente en el aula, por ejemplo: juegos y juguetes no sexistas, ela-
boracion de cuentos coeducativos, dramatizaciones de roles, etc.
También es interesante desarrollar, mediante seminarios, determi-
nados proyectos interdisciplinares, asi como la coordinacion entre
distintas areas o disciplinas.
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6. Intervencion en el aula.

Nos referimos en este apartado al conjunto de intervenciones que el
profesor o profesora puede desempefar con un grupo determinado
de alumnos y alumnas en el aula.

Diferenciamos dos niveles de intervencion: a) En situaciones de
tutoria (en la Educacion Infantil y Primaria la tutoria es continuada,
pero en Educacién Secundaria disponen de un tiempo especifico
para esta funcion). b) Al desempefar la actividad docente (contacto
diario y directo en el aula).

Con respecto a las tutorias, destacamos las repercusiones que
tendra en el futuro académico y profesional del alumnado la labor
orientadora en la etapa de Educacion Secundaria. Por eso el pro-
fesorado de esta etapa debera atender en su tutoria la orienta-
cion vocacional desde una perspectiva no sexista, ofertando las
mismas posibilidades de eleccion de carreras y profesiones al
alumnado sin diferenciacion basada en el sexo, facilitando el
analisis critico de los roles establecidos y sus consecuencias
discriminatorias en la eleccion de profesion, a la vez que se esti-
mula al alumnado, de ambos sexos, a la superacion de los prejui-
cios y al desarrollo de actitudes alternativas que fomenten la
igualdad y solidaridad.

En la actividad docente el tratamiento didactico de la Coeducacion
se debera adecuar a las caracteristicas de cada uno de los ciclos
y areas. Asi, mientras que en la Educacion Infantil la Coeducacion
se abordara desde una perspectiva globalizadora, en el
Bachillerato se incluirad en cada una de las asignaturas o materias.
En la documentacion de apoyo a la formacion del profesorado de
la Consejeria de Educacion y Ciencia, de la Junta de Andalucia, se
aportan recomendaciones didacticas especificas para cada una
de las etapas educativas.
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En cualquier caso, en las unidades didacticas, temas, programa-
ciones, lecciones, etc., se analizara y se propondra la inclusion de
determinados conceptos coeducativos (por ejemplo, el papel de la
mujer en los diversos campos del saber y su aportacion a la cien-
cia, la historia, el lenguaje), la modificacion de los conceptos que
contengan rasgos sexistas, trabajandose un lenguaje que no dis-
crimine (por ejemplo: el hombre y la mujer en la prehistoria, en vez
del hombre prehistorico), incluyendo estrategias y actitudes coe-
ducativas que se pretenden desarrollar en alumnos y alumnas.

Junto al disefio de unidades didacticas concretas de caracter coe-
ducativo, también es interesante incorporar a las rutinas cotidianas
en el aula, para ambos sexos, determinadas situaciones que contri-
buyan a superar tradicionales sesgos discriminatorios, tales como
recoger la clase, ayudar en los cuidados al alumnado de los prime-
ros niveles o de minusvalias, etc.

Involuntariamente en los aspectos organizativos pueden darse -de
manera implicita- rasgos sexistas que se deben superar mediante
propuestas de intervenciones concretas. Tal es el caso de la distri-
bucion de espacios en el aula y en el patio, los horarios, las normas
y costumbres de uso de materiales, etc.

En lo referente a la evaluacidn -aspecto que se desarrolla con
mayor extension en el capitulo siguiente- hay que subrayar la
importancia de analizar la propia realidad evaluadora de la que se
parte, detectando los posibles rasgos sexistas que puedan darse
de manera consciente e inconsciente. De esta forma, debemos
reflexionar sobre las expectativas que tenemos de nuestro alum-
nado en funcion del sexo (por ejemplo: “los nifos son mejores en
el andlisis de problemas y las nifas en la comprension de sus tex-
tos” o “las nifas son mas trabajadoras y los nifios mas rebeldes”)
y la influencia que éstas tienen en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y en los resultados escolares.
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Con respecto a la intervencion positiva se deben recoger en el pro-
yecto de evaluacion las actitudes que pretendemos desarrollar y
elaborar instrumentos cualitativos que hagan posible el registro de
lo observado en el aula. Del mismo modo se debera proceder a una
autoevaluacion de las intervenciones del profesorado.
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IX. Evaluacion de los procesos
coeducativos: didlogo,
comprension y mejora

Disenar un programa de Coeducacion, en cualquiera de sus niveles,
con el mayor cuidado y la mejor voluntad no lo es todo. Poner en
marcha el programa tampoco es suficiente. Es preciso saber como
se desarrolla la accion, qué efectos tiene, qué se consigue con lo
pretendido y qué no se consigue y por qué. Es necesario reflexionar
sobre lo que significa el desarrollo de lo que se ha propuesto y su
incidencia sobre la transformacion de los discursos, las actitudes y
las practicas sociales.

La evaluacion se presenta, pues, como parte esencial de los progra-
mas de Coeducacion para la sociedad y para la escuela. No puede
ser un simple afadido, un complemento que se incorpora, si hay
tiempo y ocasion, y que se aplica al final de los procesos.

81



LA COEDUCACION, UN COMPROMISO SOCIAL

1. La evaluaciéon como comprension.

La evaluacion de los programas coeducativos pretende alcanzar
un nivel de comprension sobre el funcionamiento del programa en
su contexto, sobre su racionalidad y su sentido educativo, sobre
las intenciones que lo han puesto en marcha y sobre los efectos
que esta generando. La evaluacion esta guiada por el impulso de la
comprension. Se plantea como finalidad entender por qué las
cosas han llegado a ser como son. Lo cual hace necesario saber
como son realmente. La comprension puede estar referida a dife-
rentes aspectos del programa.

1) Pretensiones coeducativas del programa. Quién las pone en mar-
cha y por qué. (lué finalidades ocultas o manifiestas de otro tipo
estan vinculadas a las directamente coeducativas.

2) Necesidad del programa. No sélo considerada en si misma, sino
en contraste con otras posibles necesidades de la sociedad.

3) Destinatarios/as. A quiénes va dirigido y qué modos existen de
acceder a él. Tanto en lo que respecta a la informacion como a
los canales por los que se accede a él.

4) Procesos que pcne en marcha. Qué tipo de actividades desarrolla
y qué actitudes, conocimientos o destrezas desarrolla en las per-
sonas destinatarias.

5) Resultados durante el mismo programa. Qué es lo que el desarro-
llo del programa esta consiguiendo en los destinatarios/as, en las
personas responsables o, de forma indirecta, en otras personas.

6) Resultados a largo plazo. Aunque durante el desarrollo del pro-

grama estos efectos no puedan verse, habrd que pensar en lo
que sucedera a largo plazo con ese planteamiento.
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7) Efectos secundarios. Qué repercusiones de caracter no busca-
do esta produciendo el programa, tanto en los/as participantes
como en otras personas, quiza potenciales usuarias del mismo.

8) Rentabilidad de los costes. Hay que preguntarse por la propor-
cion entre el esfuerzo y el costo del programa y su rentabilidad,
ya que los recursos son limitados.

9) Rentabilidad social. El beneficio del programa, desde un punto
de vista democratico, no ha de verse solamente en las actuales
personas destinatarias sino en las posibilidades de beneficio en
cascada.

10) Continuidad en el futuro. Qué tipo de desarrollo posterior tiene el
programa, qué posibilidades de continuidad y de profundizacion
encierra en el futuro.

11) Contexto sincronico y diacronico. El programa se realiza en un
lugar y un momento determinado, con unos medios concretos. Y
tiene una historia que permite comprender como son las cosas
en él actualmente.

La respuesta a estas cuestiones dependera del punto de vista y del
cuadro de valores desde el que se parta (nos referimos ahora a la
persona que evalGa). La respuesta de los/as participantes depende-
ra también de su particular vision y, en ocasiones, de los intereses
que estan en juego dentro del programa. En el desarrollo de la eva-
luacién es posible encontrar participantes:

a) Sin opinion definida respecto a algunas cuestiones o a todo el
programa, sea porque no disponen de datos suficientes, sea por-
que se contraponen los elementos de juicio.

b) Detractores/as del programa que buscan datos y desarrollan
interpretaciones encaminadas a la formulacion de juicios

negativos.
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c) Defensores/as del valor del programa, unas veces de forma incon-
dicional y poco reflexiva y otras con el apoyo de argumentaciones
sélidas y consistentes.

No se puede conseguir la comprension profunda del valor coeduca-
tivo de un programa convirtiendo las complejidades naturales del
mismo en simplificaciones que no solo la empobrecen sino que la
distorsionan con la excusa de que simplificando es mas facil esta-
blecer conclusiones o emitir juicios. La simplificacién hace que la
valoracion sea mas facil pero también mas injusta y mas erronea.

No puede alcanzarse la comprension a través de la simplificacion
de los numeros o de las estadisticas. La asignacion de nameros a
realidades tan complejas encierra el peligro de la apariencia de
cientificidad. Puesto que hay formulas hay rigor. Puesto que hay
mediciones, hay objetividad. Puesto que hay cuantificacién hay cla-
ridad. Se pueden utilizar mediciones y procedimientos estadisticos
en la evaluacion, se pueden aplicar cuestionarios que recojan infor-
macién cuantificable, pero todos sus resultados han de pasar por el
tamiz del analisis, por el contraste con otros modos de exploracion,
por la criba de las interpretaciones.

Para conseguir esa comprension en profundidad es preciso utilizar
instrumentos variados y sensibles a la riqueza y complejidad estruc-
tural y diversidad de interrelaciones que se producen en la realidad
educativa. Es necesario trabajar con instrumentos capaces de cap-
tar las valoraciones, aspiraciones, motivaciones, intereses, interpre-
taciones.... de las personas protagonistas.-

No se consigue una informacion idéntica a través de diferentes
metodos. Unas veces porque las personas interesadas deforman las
perspectivas movidas por el interés, por el papel que juegan en el
programa o por cualquier otra causa, otras veces porque la natura-
leza misma del método de exploracion condiciona la informacion
obtenida. No es lo mismo conseguir informacion a través de la
entrevista a un/a responsable del programa que observar directa-
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mente el desarrollo de la accion. Esto exige la realizacion de exame-
nes cruzados de los diferentes métodos. Al contrastar la informa-
cion recibida a través de dos o mas métodos, se depura la
comprension. Exige también el contraste de las opiniones de dife-
rentes usuarios/as, ya que las valoraciones que hacen unas perso-
nas no necesariamente coinciden con las que hacen otras.

La busqueda de la comprension tiene como finalidad preguntarse
por los procesos y los resultados de los programas, tanto de los que
tienen un caracter explicito como de los que tienen una condicion
subrepticia, tanto de los directamente pretendidos como de los que
aparecen de forma derivada o secundaria, tanto de los relativos a
cada uno de las personas destinatarias como de los de caracter
general, tanto de los relativos al conocimiento como a otras esferas
del desarrollo personal y social. La comprension se realiza a través
de un lenguaje accesible, no sdlo para las personas directamente
implicadas sino para cualquier otro ciudadano o ciudadana intere-
sados en la realidad que se evalta. No facilitan la comprension ni el
lenguaje tecnicista, ni la abundancia de formulas complejas ni las
conceptualizaciones academicistas que, por otra parte, suponen un
nivel de codificacion que cambia el registro de las informaciones
emitidas por las personas participantes.

2. La evaluacion como mejora.

La evaluacion no se cierra sobre si misma sino que pretende una
mejora no solo de los resultados sino de la racionalidad y de la justi-
cia de las practicas coeducativas. No se evaliia para entretenerse
evaluando, para decir que se esta realizando una evaluacion, para
controlar los programas, para hacer publicidad o para crear conoci-
miento... Fundamentalmente se hace la evaluacion para conseguir la
mejora de los programas: del que esta en curso y de otros que se
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pongan en marcha. La mejora puede consistir, pues, en diversos
fenomenos referidos al programa.

a) Por una parte, tiene que ver con la introduccion de innovaciones
que, desde la comprensién que se ha generado, se consideran
positivas para la calidad

b) La pregunta misma por la calidad se convierte en una mejora real.
Es decir, que la preocupacion por conocer qué se entiende por
mejora es ya un beneficio que enriquece el programa.

c) La participacion de las personas destinatarias en la valoracion
del programa lleva consigo un factor educativo importante, con
tal de que no se convierta en un simple entretenimiento.
Aumentar esta participacion tanto en su desarrollo como en su
valoracion es, a nuestro juicio, un modo de mejorarlo. La mejora
habria de ser definida no tanto a través de unos parametros esta-
blecidos a priori sino en la propia dindmica de la accion contex-
tualizada en la que aparece un fuerte juego de expectativas,
motivaciones, intereses, deseos, sentimientos y valores.

De cualquier forma, habria que superar un planteamiento simplista
que solo atiende la valoracion en la obtencion de rendimientos ter-
minales, sobre todo cuando se miden a través de pruebas estandari-
zadas. No es facil prescindir del resultado final como uno de los
ingredientes del éxito del programa. Pero hay que superar esa vision
simplista. Dificilmente podra considerar un éxito el programa aque-
lla persona que no supera las pruebas, si las hubiera. Pero no basta-
ria, a nuestro juicio, superarlas para decir que el programa ha
resultado positivo. Consecuentemente, la mejora no consistira sola-
mente en la consecucion de mejores resultados finales. Existen
otras cuestiones sobre las que habréan de interrogarse quienes pien-
sen en la mejora de un programa:

a) En la justicia de sus planteamientos desde el punto de vista social
y educativo.
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b) La racionalidad de sus practicas en cuanto a los fines persegui-
dos y a los métodos elegidos para su logro.

c) La bondad de las relaciones entre personas que organizan y per-
sonas que participan y las de éstos/as entre si. No todo cambio
es, por el hecho de serlo, una mejora.

Lo que sucede con la evaluacion es que permite descubrir, a través
de la comprension, en qué consiste la auténtica mejora de los pro-
gramas.

La evaluacion facilita la mejora al preguntar por el valor coeducativo
del programa, al facilitar la comprension de lo que sucede en el
mismo, al provocar la reflexion y el debate de las personas implica-
das, al urgir las respuestas sobre los posibles canbios.

La mejora de los programas puede tener un caracter inmediato o
bien diferido. En el tiempo se encuentra a veces un obstaculo cuan-
do se buscan efectos rapidos que no pueden darse con inmediatez o
cuando se difieren tanto los informes de manera que ya no pueden
aprovecharse para la mejora del programa, ya que los personas pro-
tagonistas son diferentes o no es posible intervenir adecuadamente.

La evaluacion facilita el perfeccionamiento de los/as profesionales
al hacer que, desde la independencia de las preguntas y de los jui-
cios externos, se interroguen, dialoguen y entiendan lo que sucede
con el programa.

La mejora se hace posible no s6lo en el programa evaluado sino en
otros de caracter similar que ya estén realizandose o que se prepa-
ren en el futuro. La transferibilidad permite aprender diversos tipos
de cuestiones sobre la naturaleza y riqueza coeducativa de determi-
nadas estrategias de intervencion.

La conexion de la evaluacién con la mejora, especialmente en los
programas coeducativos, puede potenciarse si existen unas condi-
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ciones determinadas, a saber: la evaluacion que se propone se sien-
te comprometida no sélo con la mejora del programa sino con la
sociedad en general. No tiene una perspectiva neutral sino que
toma partido por unos determinados valores. Se interesa por aque-
llos que no son usuarios/as del programa y que ni siquiera podrian
serlo por su condicion social, por la carencia de medios o por ser
victimas de un caprichoso reparto de los bienes publicos.

En definitiva: impulsar procesos de evaluacion desde el mismo
Programa de Coeducacion ayudara a profundizar en la comprension
de los fendmenos culturales, psicolégicos y pedagogicos que lleva
consigo. Ese conocimiento, que debera ponerse por escrito y difun-
dirse a la comunidad educativa, provocara un intenso debate que
llevara a la modificacion de las actitudes. Y las nuevas actitudes
propiciaran unas nuevas estructuras.

De ahi que este documento invite a la reflexion por una parte, a

la accion comprometida por otra y, en definitiva, también a la
evaluacion.
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