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Presentacion

Sin duda, el siglo XX pasara a la historia por haber sido testigo de la progresi-
va incorporacidn de las mujeres a los espacios piablicos,y en concreto, al imbi-
to de la politica, el terreno mas propicio para la conquista de nuestros derechos
y libertades.

El importante impulso que supuso la II Repablica para la presencia activa de
las mujeres en la vida pablica -nombres significativos de este periodo han que-
dado grabados en la historia del feminismo espafiol- experimenté un marcado
retroceso con la dictadura franquista, debido sobre todo a la falta de oportuni-
dades. Sin embargo, llegada la transicion espafiola, las mujeres entendimos per-
fectamente que nuestra implicacién en la reconstruccién democritica del pais
era imprescindible si queriamos formar parte de €l en igualdad de oportunida-
des y derechos.

La Constitucion de 1978 puso fin a la discriminacién legal de las mujeres, pero
aln nos quedaba pendiente el capitulo mis importante: la igualdad real. Para
alcanzarla, era imprescindible adoptar medidas que garantizaran la igualdad de
hecho y la plena participacion en las estructuras de poder y en la adopcién de
decisiones, aumentando también nuestra presencia en todos los niveles directi-
vos, tal y como mas tarde se planted en la Conferencia Mundial de Naciones
Unidas sobre las Mujeres, celebrada en Beijing en 1995.

Con este objetivo en el horizonte, desde los movimientos feministas, los par-
tidos politicos, el movimiento asociativo y los sindicatos, las mujeres nos hemos
agrupado para reivindicar la igualdad efectiva y nuestra participacién en la
toma de decisiones, participacion activa que se ha ido reflejando directamente
en los resultados electorales. Hoy, la representacién femenina en gobiernos e
instituciones de todo el mundo es significativamente mayor si la comparamos
con cualquier otro momento de la historia. En nuestro pais, un buen ejemplo



lo constituye Andalucia, que se encuentra entre las comunidades con mayor
presencia de mujeres tanto en el Parlamento como en el Gobierno
Autondmico.

Nuestro reto ahora es alcanzar la paridad, tanto en niimero como en la asig-
nacién de competencias, y ello en todos los dmbitos de responsabilidad politi-
cay social. A tal efecto, sera preciso establecer medidas de accién positiva como
son las leyes de paridad, desde el firme convencimiento de que la paridad ha
de ser garantizada por ley.

Todos estos aspectos son analizados por Maria Sanchez en este estudio, en el
que nos muestra un certero retrato de nuestra historia mas reciente a través de
un pormenorizado analisis de la participacion de las mujeres espanolas en la
politica, no s6lo como votantes, sino también como candidatas y representan-
tes electas. Esta visidn se completa con un recorrido histérico, dentro y fuera
de nuestras fronteras, que abarca desde las vindicaciones feministas a comien-
zos del siglo XX para conquistar el voto hasta nuestra creciente participacion,
una vez alcanzada la democracia, en los gobiernos municipales, autonémicos,
nacionales y europeos.

Estamos, pues, ante una valiosa fuente documental para reconstruir una parte
de nuestra historia mas préxima y mostrar que la presencia de las mujeres en
todos los ambitos del poder es una de las mejores garantias de la Democracia.

Teresa Jiménez Vilchez
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
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1. Introduccidén

Presentacién por la autora:

Este libro es fruto de una parte de mi Tesis Doctoral titulada: Fuentes para el
Estudio de la Mujer en la Transicion Politica Espafiola, defendida en el
Departamento de Documentacién de la Universidad de Granada el dltimo dia
del mes de junio de 2001.

Es el resultado de varios afios de investigacién sobre la participacidn de las
mujeres desde la Transicion politica espafiola. De modo comparativo, anali-
zamos los aspectos sociales y politicos de esta etapa de la historia contem-
poranea espafiola.

Para comprender adecuadamente el tema y su evolucién, hemos indagado en
los origenes de la lucha femenina por obtener el sufragio, que al fin llegd, en
la Segunda Republica Espafiola. Eran momentos determinantes para los pri-
meros grupos feministas, ya que, reivindicaban el derecho de participar en los
comicios electorales depositando su voto en las urnas al igual que lo hacian los
hombres. Poco después, la mujer se propuso demostrar su capacitacién para
desempefiar un puesto de representacién en una sociedad que, después del
franquismo, caminaba con ansias hacia un Estado Democritico.

Asi mismo, se ha estudiado el papel politico y social de las mujeres en los pri-
meros Movimientos Feministas. Gracias a estas iniciativas nacieron asociacio-
nes politicas que incluso en la clandestinidad y acosadas por el Régimen dic-
tatorial, intentaron salir adelante con sus propdsitos; incluso, sacando a la luz
publicaciones donde daban a conocer sus principios y sus objetivos. En defini-
tiva, luchar por conseguir una igualdad en una sociedad liberal, que les permi-
tiera el acceso a puestos de prestigio en la vida politica, que hasta entonces,
mayoritariamente estaban ocupados por hombres.
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Liderazgo politico de mujeres

Hemos considerado oportuno, para completar documentadamente este libro,
analizar a modo comparativo los resultados de la participacion politica femenina
en otros paises; aunque centramos el ambito geografico especialmente de Espafia.

Cronolégicamente, los procesos electorales estudiados abarcan desde las prime-
ras Elecciones Constituyentes, celebradas en el afio 1977, hasta los tltimos
comicios generales del 2000. No obstante, hemos reflexionado profundamen-
te en el periodo de la transicion a la democracia, dedicando especial atencion
a la participacién de las mujeres en el ambito publico desde 1975, Afio
Internacional de la Mujer, determinado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1972. Sin embargo, no se ha dejado a un lado los afios de 1976~
1985, década de las Naciones Unidas para la Mujer, cuya finalidad se centraba
en promover la igualdad entre hombres y mujeres. También, hemos realizado
un recorrido por todos los organismos con competencias en materias de
Igualdad de Oportunidades, desde el nacimiento del Instituto de la Mujer hasta
las mas recientes asociaciones y colectivos.

En el periodo de conciencia de la democracia, nuestro estudio ha abarcado el
porcentaje de mujeres en las listas electorales, el grado de militancia dentro de
los partidos politicos, el apoyo que las mujeres recibieron, ya que, durante la
dictadura, no habian tenido la posibilidad de desarrollar estas actividades.
Hemos indagado si su representacion fue sdlo decorativa o mis significativa,
investigando la participacién femenina en las elecciones:

Generales

Municipales

Autondmicas —especialmente en Andalucia-
Europeas

Sobre la evolucidn histdrica de la presencia femenina en la vida politica, se ha rea-
lizado un exhaustivo anilisis desde la participacion en campafias y programas elec-
torales de diferentes partidos hasta el acceso a puestos de responsabilidad. Por otro
lado, también se estudia la presencia de las mujeres en los sindicatos mayoritarios.

La discriminacion de las mujeres ha ocurrido tanto en la politica como en
diferentes aspectos de la vida social. Afortunadamente, cada vez son mis los
programas de accidn positiva, gracias a los cuales, se estd transformando la men-
talidad de la sociedad acerca del papel que las mujeres deben ocupar en la misma.

Sin embargo, generalmente, los lideres politicos se acuerdan de las mujeres apo-
yando mejoras de integracién al mundo laboral cuando necesitan conquistar

14



Introduccién

su voto, y pensamos que estos propdsitos no pueden “ser actuales” sélo cuan-
do se convocan elecciones, sino que deben producirse desde la estructura fami-
liar hasta los mas altos grupos de poder.

Podemos afirmar que fue a partir de 1975, cuando tomo presencia piblica el
feminismo en Espafia, iniciandose los Estudios de las Mujeres —integramente
en relacién con los Movimientos Feministas-. Los medios de comunicacion
escritos y sonoros, nos han servido para acercarnos a las repercusiones que estos
han tenido sobre las mujeres, observando cémo durante la dictadura, las publi-
caciones femeninas y los espacios radiofénicos estaban orientados a mujeres
amas de casa —denominadas Angel del Hogar- y dedicadas a la maternidad. En
nuestra investigacién, hemos encontrado a lo largo de los afios, la transforma-
cién de una mujer que quiere participar en los medios de comunicacién rei-
vindicando sus derechos de igualdad y ocupando puestos que representen a las
distintas ideologias politicas. Tanto la prensa como la radio, nos han ofrecido
numerosas fuentes de informacidn, las cuales, se han tratado minuciosamente
para completar esta publicacién.

Objetivos:
Nos hemos centrado en los siguientes apartados:

1. Analizar la evolucién de las reivindicaciones femeninas, desde los
primeros afios, en que luchaban por conseguir el derecho al voto
hasta que han tenido la oportunidad de desempefiar cargos de res-
ponsabilidad politica en los gobiernos municipales, autonémicos,
nacionales y europeos. Las mujeres del siglo XX, restablecen las
demandas reformistas como son los cambios en la legislacion con
respecto al divorcio, aborto, mujeres separadas y mujeres maltratadas.

2. Estudiar la evolucién de los Movimientos Feministas y la vin-
culacién de muchas mujeres a asociaciones, sindicatos o partidos
politicos.

3. Demostrar los motivos por los cuales las mujeres hasta hace pocos
afios no se habian sentido atraidas por las ambiciones y expectativas
politicas. No se puede ignorar que durante muchas décadas, el rol
asignado a la mujer ha sido el de madre y esposa.
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4. Examinar el desarrollo de los departamentos de los Estudios de la
Mujer que evolucionaron paralelamente a la comunidad académica,
por el impulso de profesoras universitarias feministas y alumnas.

5. Profundizar en las fuentes de informacién disponibles para los
Estudios de las Mujeres, concretamente en el campo politico.

6. Analizar detalladamente las aportaciones de los medios de comu-
nicacién escritos y sonoros para los Estudios de las Mujeres.

7. Indagar a través de la reciente transicion politica espafiola las
repercusiones que la incorporacién de la mujer ha tenido para el
estudio de la historia de Espaiia.



2. Fuentes y metodologia

En el estudio de la reciente Transicién Politica Espafiola, hemos analizado el
papel que han desempefiado distintas Fuentes de Informacion, en varias uni-
dades informativas:

* Asociacién Servicios de documentacidn de medios de comunica-
ci6n sonoro e Impresos.

* Asociacién Centros de documentacién especializados en los estu-
dios de Género, como el Instituto de la Muyjer, Instituto Andaluz de
la Muyjer o los Centros de la Mujer.

* Asociacién Otras unidades de informacidn no especializadas, de las
cuales, hemos seleccionado lo referente a la mujer, como son la
Biblioteca del Centro de Investigaciones Socioldgicas, Bibliotecas del
Congreso de los Diputados y del Senado, Biblioteca del Parlamento
Andaluz, Junta Electoral Central, Biblioteca Nacional y Hemerotecas
Municipales entre otras.

* Asociacién Archivos y Bibliotecas de Partidos Politicos y sindicatos
mayoritarios —con sus correspondientes Fundaciones representativas-.

Para ello, hemos relacionado la Ciencia de la Documentacidn con otras disci-
plinas. Con los resultados obtenidos, hemos sintetizado los medios materiales
en orden a los objetivos documentales siguiendo una “cadena de operaciones
documentales organizadas”, cuyos métodos han sido busqueda, localizacion,
seleccion y tratamiento de los resultados, sirviendo como instrumentos nece-
sarios para conocer también a las mujeres como protagonistas de la Historia
Contemporanea.

17
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La primera fase de la recogida de informaciones de prensa, comenzd en 1993.
Se trataba sobre todo de noticias publicadas en el diario Ideal de Granada, desde
los primeros afios de la transicion hasta comienzos de la década de los noven-
ta, en ese periodo, como responsable del servicio de documentacion, goziba-
mos —al igual que otras usuarias- del acceso a las fuentes hemerograficas con-
servadas en el periddico. Se comenzd seleccionando todos los articulos publi-
cados sobre las elecciones, desde las Constituyentes de 1977 y las municipales
de 1979 hasta los primeros comicios autonémicos y posteriormente europeos.
A través de este recorrido periodistico, nos adentramos en el papel que las
mujeres estaban ocupando en este espacio publico y novedoso para ellas. Este
vaciado de prensa nos permitia informarnos del nimero de candidatas y sus
puestos en las listas electorales, el apoyo de sus compafieros, la movilidad poli-
tica en las diferentes elecciones, las actividades llevadas a cabo en las campafias
electorales, los programas, las recomendaciones en el dia de reflexidn, y, cémo
no, el resultado final de las elecciones, que implicaba la celebracién de la vic-
toria electoral o por el contrario el desinimo de los distintos partidos y coali-
ciones politicas por el fracaso, hasta concluir con la formacién del nuevo
gobierno. Conocimos de primera mano con la prensa, el nerviosismo y la
inexperiencia de la primera convocatoria a las urnas, bajo el titular: HOY SE
VOTA'. se publicaban las pautas a seguir en esta jornada electoral. También
conocimos la satisfaccién de las dos primeras diputadas granadinas en la demo-
cracia: Maria Izquierdo Rojo, que ocupaba la Secretaria General Socialista en
Granada, y Mercedes Moll de Miguel, en las listas de UCD vy presidenta en
Granada de la Asociacién de Mujeres Empresarias. Ambas tras su eleccion
declaraban al rotativo granadino®: “Estoy satisfecha de la victoria de la clase tra-
bajadora, a pesar de todavia tener clavadas las secuelas de la clandestinidad.
Incluso su nombre estaba dentro de la lista de multados y detenidos por defen-
der junto a compaiieros de partido el derecho a la huelga en meses anteriores.
Esta profesora universitaria, pasd de la “ilegalidad” al Parlamento”; por otro
lado M. Moll, se mostraba orgullosa con los resultados obtenidos y afirmaba:
“Trabajaré por una forma de convivencia sobre la base de la absoluta igualdad
de derechos y deberes del hombre y de la mujer”.

Gracias a la buena disposicion de la responsable del servicio de documentaciéon
del diario E!l Pais, no tuvimos ningun obsticulo para conseguir las fuentes
necesarias conservadas en dicho medio. En 1997, pudimos seleccionar todo lo
conservado en este departamento, pricticamente, desde su nacimiento el 4 de
mayo de 1976. Recogimos todo lo publicado en este periddico y lo archivado

" Ideal, 15 de junio de 1977, p. 1
* Ideal, 17 de junio de 1977, p. 19

18



Fuentes y metodologia

de otros medios referente a las mujeres, primero en la lucha desde la clandes-
tinidad por tener una oportunidad en la vida politica, hasta conseguir un pues-
to de responsabilidad como diputada, senadora, concejala, alcaldesa y posterior-
mente eurodiputada.

Para conseguir la totalidad de fuentes que hemos utilizado en nuestro proyec-
to, nos hemos visto obligados a desplazarnos a las ciudades de Madrid, Granada
y Sevilla. En 1999, esta tarea se llevé a cabo gracias a la ayuda recibida por parte
la Junta de Extremadura y cofinanciada por el Fondo Social Europeo para rea-
lizar estancias breves de investigacién en centros nacionales.

La metodologia, se ha centrado en el analisis de la recopilacion de datos a tra-
vés de paginas Web, vaciados de prensa, material sonoro y bibliografico. El tra-
tamiento de estas fuentes, se ha desarrollado en las siguientes facetas:

1. Una vez recogida la documentacion necesaria, la hemos clasificado
manualmente con el fin de conocer el material obtenido para poder
estructurarlo de forma sistematizada en cada capitulo.

2. La documentacién periodistica -mas de 2000 documentos publi-
cados desde los afios 1976 a 2000-, la hemos agrupado tematicamen-
te, disefiando varias bases de datos para su rapida localizacién. El pro-
cesamiento de esta informacién se ha realizado con una descripcion
exhaustiva del documento a informatizar, combinando adecuada-
mente los descriptores para asegurar la maxima rapidez tanto en las
tareas de analisis documental como en las de biasqueda. La clasifica-
cién de las fichas ha sido por niimero currens, jerarquica y/o facetada
para acceder al documento informatizado.

3. Para localizar la informacién en linea, hemos utilizado diferentes
herramientas de busqueda con todas las combinaciones posibles de
palabras clave, esto nos ha permitido acceder directamente a algunas
paginas Web en Internet. La Red, la hemos utilizado como fuente
documental, pues la inmensa informacién que ofrece se ha consegui-
do sobrepasando las barreras geogrificas, esta revolucion social ha pro-
vocado que nos encontremos inmersas en la “sociedad de la infor-
macion” y que gracias a ella se almacene informacién en nuestro
caso indispensable para el desarrollo de esta investigacion.

4.En la seleccién del material bibliografico, hemos procedido a inda-
gar sobre numerosas fuentes nacionales y extranjeras del tema de
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nuestro estudio, las cuales, nos han aportado unos conocimientos
especializados y multidisciplinares.

5. Las fuentes orales, nos han servido para conocer profundamente
datos esenciales y actuales para la investigacion. Todas las informacio-
nes obtenidas por parte de responsables de asociaciones y/o colecti-
vos femeninos, de técnicos en servicios de documentacién, de por-
tavoces en organismos publicos para la igualdad, de representantes de
las secretarias de la mujer de los sindicatos y de partidos politicos,
entre otros, nos han acercado a una realidad del papel de la mujer en
la politica a través de esas unidades y servicios de informacién.



3. Aspectos histéricos-politicos: Participacién femeni-
na. La Transicién a la Democracia.

“Cada una de nosotras ha de luchar diariamente
por ser una persona pacifica®”’

3. 1. El papel de reconciliacién de las mujeres

Partimos de que las mujeres han desempeiiado a lo largo de la historia un papel
de reconciliacion y de paz desde distintas esferas de la sociedad. La paz es un
compromiso a llevar a cabo en el presente para su uso constante en el futuro.
Las mujeres y la paz estin intimamente relacionadas; la conexion del estudio
de ambas disciplinas es reciente. Los Estudios de las Mujeres y del Género y los
Estudios de la Paz tienen puntos de contacto muy profundos, ya que los
Estudios de las Mujeres contribuyen de manera directa a la construcciéon de un
mundo mas justo e igualitario y, como no, de la cultura de la paz*.

Antes de centrarnos en el anilisis pacificador de las mujeres en Espafia, hemos
estimado oportuno, realizar un breve recorrido fuera de nuestras fronteras.

El Nobel de la Paz ha sido el que mayoritariamente se ha otorgado a mujeres
como recompensa de su trabajo en distintos campos. Algunas han llevado sus
principios de paz desde la politica y la accidon social, otras, desde movimientos
feministas. Diez han sido las galardonadas con este reconocimiento mundial y

* Declaraciones de Mairead Corrigan, al recibir el premio Noébel de la Paz en 1976.

* Martinez Lépez, C. y Miron Pérez, M* D.:“La Paz desde la perspectiva de los Estudios de Género: una
aportacién fundamental para construir un mundo mis igualitario, justo y pacifico ”, en: Rodriguez
Alcazar, EJ. [ed.]): Cultivar la paz: perspectivas desde la Universidad de Granada, Granada, Instituto de la Paz y
los Conflictos, 2000, p. 123
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desde su “poder’” han movilizado a muchas mujeres en manifestaciones a favor de
la no-violencia®. No podemos olvidar, el esfuerzo de otras premiadas por la lucha
del sufragio femenino o la jornada de ocho horas de trabajo para las mujeres®.

Coincidiendo con el Afio Internacional de la Mujer, se convocd en 1975,1a 1
Conferencia Mundial de Naciones Unidas en la Ciudad de México, procla-
mando la década de 1976-1985 como el Decenio de Naciones Unidas para la
Mugjer: Igualdad, Desarrollo y Paz. Asi mismo, se establecid, que en este periodo
los distintos gobiernos deberian proponerse el trabajar para mejorar la situa-
cién de las mujeres, entre otros dmbitos, en la participacién politica. Ademais,
durante el desarrollo de la Conferencia se reiteré en varias resoluciones el
papel tan importante que juegan las mujeres en los procesos de paz’.

En las décadas siguientes, la participacion de las mujeres en la reconciliacién y
la paz, no ha cesado, en 1985, en Copenhague, se organizd la siguiente
Conferencia Mundial de la Mujer, coincidiendo los objetivos fundamentales
de Igualdad, Desarrollo y Paz, no sdlo en la celebraciéon oficial de dicha
Conferencia, sino también en los foros paralelos que se organizaron por parte
de representantes de Organizaciones No Gubernamentales (ONGs). El papel
de reconciliacién y paz atribuido a las mujeres se ratificé cada quinquenio en
la convocatoria de las Conferencias mundiales celebradas en Nairobi (Kenia) y
en Beijing (China).

Desde esta perspectiva, llegamos a la Asamblea Especial de Naciones Unidas en
Nueva York, celebrada el pasado 2000, donde se dieron cita 188 paises; en este
escenario de las Naciones Unidas, las delegadas ponian de manifiesto los obs-
taculos y logros alcanzados desde la IV Conferencia de Beijing de 1995. Bajo
el titulo “La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz
para el siglo XXI”, en la ciudad neoyorquina, se formularon las grandes reivin-
dicaciones de las mujeres en pro de conseguir una sociedad mas solidaria y mas
justa. Se pretendié instar medidas de apoyo a la labor de los Tribunales
Internacionales, especialmente a las actuaciones de género, y a las actuaciones
que aseguran la participacién de las niujeres en los procesos de paz® .

*Tal es el caso de las irlandesas Mairead Corrigan y Betty Willians, que compartieron en 1976 el Nébel
por la Paz y convocaron a mis de diez mil mujeres, protestantes y catdlicas, en una marcha contra la vio-
lencia.
Meridiam, n° 14, 3° trimestre, 1999, p. 54

Es el caso de las estadounidenses Jane Addams y Emily Balch.

Meridiam n® 19, 4° trimestre, 2000, p. 11

Ibidem, pp. 35y 50
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Aspectos historicos-politicos

A lo largo de la reciente historia contemporanea espafiola, las mujeres han des-
empefado claramente un papel de reconciliacién. Durante el periodo de transi-
cidn politica, la llegada de la democracia abria grandes esperanzas pacificadoras y
de progreso también para las mujeres. La politica, permite conciliar la exigencia
ética’, ya que se trata de obligarse a trabajar por un ideal que, hasta hacfa muy
poco era un riesgo, por ejemplo, el hecho de militar en un partido politico o sin-
dicato. En la construccidén de la nueva sociedad democritica era necesario deja
paso a la colaboracidn de las mujeres desde los diferentes ambitos de poder para
de este modo, conseguir con su representacion su total emancipacion.

Como apunta el profesor M. Lopez Martinez, “para el estudio de los cambios
politicos de estos tltimos treinta afios [...] hay que conceptualizar la paz desde
la percepcidn de las victimas, que dé preferencia de anilisis a las acciones no-
violentas, que profundice en las experiencias exitosas de resolucidn pacifica de
crisis, tensiones y conflictos en las transiciones; que comprenda los cambios
culturales y mentales progresivos que han ayudado a dar protagonismo a pro-
gramas de justicia social, integracién y multiculturalidad [...], legando de este
modo a una cultura de paz donde el principio de igualdad es indispensable en
este proceso transitivo. La democracia busca la paz y ésta se encuentra en el
camino a aquélla potenciando sus elementos nutricios: pluralismo, participa-

”14

cidn, justicia social, derechos y libertades, etc.

La nueva sociedad requeria la integracién de hombres y mujeres, que, a pesar
de no contar ambos con las mismas oportunidades, eran indispensables para la
reconstruccién de la misma. En este proceso de transicién, las mujeres debian
estar presente igual que los hombres, para no repetir los errores del pasado que,
entre otros, dejaban a las mujeres al margen de participacién del nuevo orden
social. Desde los movimientos feministas se exigia, ademas de mejorar su situa-
cién social y politica, alcanzar un Estado de bienestar para todas las personas,
donde la plena y total igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y
la paz social fuesen una realidad, logros que se esperaban alcanzar en esta nueva
etapa y con la Constitucién de 1978. El movimiento feminista es implicita-
mente un movimiento por la paz, tal y como expresa Hikka Pietila:

Maugue, A.: “De Paul Nizan a Pierre Drieu la Rochelle: la politica territorio de lo masculino”. Bard,
Ch. [ed.]: Un siglo de autifeminisnio, Madrid, Biblioteca Nueva, 2000, p. 195

Lopez Martinez, M.: “Transiciones y reconciliaciones: Cambios necesarios en ¢l mundo actual”, en:
Rodriguez Alcazar, EJ. [ed.]: Cultivar la paz: perspectivas desde la Universidad de Granada, Granada, Instituto
de la Paz y los Conflictos, 2000, pp. 62-63 y 65
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“El movimiento feminista es movimiento por la paz, porque su pro-
posito es construir un campo de valores y modos de vida en los que
la violencia, la opresion y las desigualdades desaparezcan™"

La larga etapa dictatorial de 1939-1975, significé un tiempo de grandes difi-
cultades para las mujeres, donde también fueron victimas de la injusticia como
tantos ciudadanos, aunque, desafortunadamente, sufrian mas acciones discrimi-
natorias en los ambitos educativos, laborales, legales, etc.; de ahi que el femi-
nismo acufiara la frase “Ni la guerra que nos destruya ni la paz que nos opri-
ma”"?. En este nuevo periodo para consolidar el Estado de Derecho debian de
subsanarse las equivocaciones cometidas en décadas pasadas. Las mujeres al
rebelarse contra su papel de victimas de la guerra y de la violencia, han asumi-
do su protagonismo en la lucha por la justicia, con el feminismo se pretende
conseguir un nuevo orden de valores donde la paz y la reconciliaciéon son evi-
dentes. Siguiendo a Lopez Martinez, el feminismo como forma disruptiva de
lucha y accién colectiva aporta una definicion de poder como la capacidad
para la accion y como la disposicion para cambiar valores, actitudes y compor-
tamientos, y no como tradicionalmente se ha visto el poder como la capacidac
para obtener sumisién. A este respecto, se ha acufiado el término “empower-
ment”, traducido como empoderamiento®,

Sabemos gracias a la investigacion para la paz, que en las teorias de la demo-
cracia, se confirma el axioma: a mis democracia mis paz y a la inversa. Una
democracia se construye mejor incluyendo a las mujeres y siendo reconocidas
no so6lo en el ambito publico sino también en el espacio privado. Una socie-
dad civil, sana, vigorosa y abierta a través de movimientos sociales como el
feminismo, permite ensanchar la democracia de representativa a participativa;
pero no llegaremos a alcanzar un Estado de paz y libertad, un Estado
Democritico en una sociedad donde la igualdad de oportunidades y la demo-
cracia paritaria no sean una realidad.

"' Pietild, H.: “La contribucion de la mujer como prerrequisito para una paz duradera”, en 15 afios de femi-
nismo y poder. Poder y libertad. Partido Feminista de Espafia, 1990, p. 19. En Martinez Lopez, C. y Mirén
Pérez, M* D.:*“La Paz desde la perspectiva de los Estudios de Género: una aportacion fundamental para cons-
truir un mundo mas igualitario, justo y pacifico ”, en: Rodriguez Alcazar, FJ. (ed.]: Cultivar la paz: perspectivas
desde la Universidad de Granada, Granada, Instituto de la Paz y los Conflictos, 2000, p. 128

Martinez Lopez, C. y Miron Pérez, M* D.:“La Paz desde la perspectiva de los Estudios de Género: una
aportacién fundamental para construir un mundo mids igualitario, justo y pacifico ”, en: Rodriguez Alcézar,
EJ. [ed.]: Cultivar la paz: perspectivas desde la Universidad de Granada, Granada, Instituto de la Paz y los
Conflictos, 2000, p. 128
** Ibidem, pp.84-86
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Bloque I. Participacion politica de las mujeres en los
primeros anos de la Transicién

Con la Constitucion de 1931, se aseguraba el derecho al sufragio activo y pasi-
vo de las mujeres, pero el voto no sirvié como habian creido las sufragistas para
conseguir otras demandas de igualdad con respecto a la educacidn, al trabajo,
a la politica y a la vida social. Las mujeres continuaron siendo discriminadas, a
pesar de la obtencidén de los derechos formales. Por ello, la concienciaciéon de
las mujeres es tan importante como su organizacién'. La politica, no debe asu-
mir sélo los aspectos institucionales, sino también las expresiones culturales.

Fue escasa la participacion de las mujeres en la politica durante la II Repiblica
y en las Cortes Franquistas, pero comenzaron los cambios a partir de 1975 y
seglin una encuesta realizada por el CIS"”, con el fallecimiento de Franco un
60% de la poblacién, diez afios después, manifestaba el deseo de un cambio de
R égimen con reformas paulatinas o con un cambio ripido. Para dos tercios “la
democracia era preferible a cualquier otra forma de Gobierno”, dando una
abierta legitimacién al sistema politico actual, s6lo una minoria afirmaba que
“en circunstancias determinadas un Régimen autoritario podia ser preferible
al sistema democritico” o que “le daba lo mismo un Régimen que otro”. Las
mujeres se identificaban en gran parte con la mayoria, necesitada de una trans-
formacién que llegd, dando paso a la Monarquia de Juan Carlos I e iniciando-
se la transicién a la democracia y con ello, a las libertades.

En plena transicidn politica y con la ansiada democracia cerca, la discriminacion
de las mujeres en la vida politica interna de los partidos se daba especialmente
en los cargos de representacién politica parlamentaria. La democracia se basa en
la participacioén de todos los ciudadanos y las ciudadanas en la eleccion de sus

" Astelarra, J.: Las mujeres podemos: otra vision politica, Barcelona, Icaria, 1986, p. 49
Aptitudes y opiniones de los esparioles ante la Counstitucion y las instituciones democraticas, Madrid, CIS, {s.d.], p. 35
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dirigentes y gobernantes, y, en la existencia de unos derechos individuales que
el sistema politico y que las instituciones del Estado deben proteger'®. También
es un estilo de vida, de relacion entre personas que deben respetar y aceptar las
ideas diferentes.

Siguiendo a Judith Astelarra, la democracia, es mucho mis que el hecho de
participar en el proceso electoral votando cada cuatro afios y, en este sentido,
no es un proyecto acabado sino que debe ser construida, haciendo que no sea
solamente un conjunto de principios abstractos sino una realidad, donde es
necesario resolver las contradicciones sociales que impiden la materializacién
de los ideales de igualdad, libertad y solidaridad. En principio nadie le nega-
ba la igualdad a las mujeres, pero en la prictica se establecian mecanismos que
impedian la incorporacién femenina a las actividades politicas y a los puestos
de poder. Esta situacién muestra que la democracia no se habri alcanzado ple-
namente hasta que no sea completa la igualdad entre hombres y mujeres en
todos los aspectos.

Las espaiiolas en estos afios de transicion, eran conscientes de que la politica no
era solamente tarea de los varones y sabian que su incorporacién era impres-
cindible y seria beneficiosa —-muchos varones también lo pensaban asi-

Gracias a la Constitucion de 1978, se pudo terminar con discriminaciones
legales de suma importancia, -consiguiendo, al menos en la teoria- una igual-
dad entre hombres y mujeres, que se recogid en el Estatuto de los Trabajadores.
También se reformo el derecho de familia, se introdujo el divorcio y cambios
favorables en el Codigo Civil. Al final del siglo XX, una de las metas conse-
guidas ha sido la libertad en el orden de los apellidos de hijos e hijas, aproba-
do en 1999 y aplicindose en febrero de 2000.

Las actitudes y participacidon politica esta estrechamente relacionada con las
distintas culturas. La cultura politica es la forma de expresién de la sociedad en
concordancia con las organizaciones politicas. Segin Downs y Hughes, “la cul-
tura politica es el producto de la historia del sistema politico y de los miem-
bros individuales del sistema, por ello, esti asentada en los acontecimientos
publicos y en la expresiéon privada”".

Ambas actividades publicas y privadas, responden a los roles desempefiados por
cada individuo, que han definido en el propio sistema su estabilidad, manteni-

' Astelarra, J.: Las mujeres podemos: otra visién politica, Barcelona, Icaria, 1986, p. 57
"7 Ortiz Corulla, C.: La participacién politica de las mugeres en la democracia (1979-1986), Madrid, Instituto de
la Mujer, 1987, p. 9
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miento y reproduccién. Como defiende Carmen Ortiz Corulla, estos roles se
adquieren a través de los procesos de socializacién primaria, cuando intervie-
nen bisicamente la familia y la escuela, y de socializacion secundaria, en los que
colaboran otras instituciones como son las concernientes a la educacion, el tra-
bajo, los partidos politicos, y todo tipo de asociaciones voluntarias relacionadas
con otras personas, etc.

Dentro de esta socializacién siempre a las mujeres se le ha atribuido como rol fun-
damental la reproduccién en el interior del seno familiar. En el apartado laboral,
normalmente los puestos relacionados con la vida publica y el poder han estado
ocupados por varones, encontrandose las mujeres, dentro del esquema patriarcal,
destinadas a la vida privada y en muchos casos con obediencia y sumision.

Definiremos la participacion politica con McClosky, como "aquellas activida-
des voluntarias mediante las cuales los miembros de una sociedad intervienen
en la formacién de la politica gubernamental"*®

Con esta definicién podemos clasificar dichas actividades que van desde el
derecho de ejercer el voto hasta la ocupacidén en un cargo ptblico o en un par-
tido. La participacion y el interés politico que la sociedad en general muestra
son escasos, excepto en los momentos de la celebracion de elecciones, espe-
cialmente en las Generales. El mundo politico ha sido y contintia siendo un
espacio donde el poder, la influencia e incluso, a veces, el prestigio se dan cita.

Pero, nos preguntamos ;por qué las mujeres se han despegado de la politica y
no la han ejercido con mas asiduidad hasta hace pocos afios?, la respuesta es facil,
las mujeres se han alejado de estas actividades sobre todo por el hecho de ser
una actividad que desde los primeros momentos ha estado ocupada por varo-
nes. No obstante, en muchas ocasiones la falta de participaciéon de las mujeres
en esta profesion, se atribuye a la escasa atencién que los propios partidos poli-
ticos les dedican, pues generalmente, siempre se acuerdan de velar por sus inte-
reses cuando estin cercanas las elecciones. Pero tampoco se puede justificar
constantemente esto, ya que se agrava mis la situacion cuando en otros momen-
tos se les impidi6 llegar a ocupar puestos de relevancia y se les otorgaban pues-
tos de “segunda fila”, y nos encontramos como resultado, con un alejamiento
cada vez mayor de las mujeres del mundo politico. El problema de desigualdad
entre los sexos dentro de la politica es la misma desigualdad que se tiene en

Mujeres en Extremadura: un informe del Taller de Estudios Sociales y Territoriales, Mérida, Junta de
Extremadura, Direccién General de la Mujer, 1993, p. 155
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otros sectores de la sociedad. Muchas mujeres que han sido conscientes de ello
han intentando formar parte en colectivos feministas o en sindicatos.

Astelarra”, defiende que los Movimientos Feministas han sido la forma especi-
fica de organizacién y movilizacién de las mujeres para defender sus intereses,
cuyo principal objetivo ha sido la creacion de conciencia e identidad colective
femenina, demandando la libertad y la justicia en las relaciones entre los sexos.

De todas formas, la ocupacién de cargos pablicos por las mujeres es y ha sido
muy reducida en todos los paises occidentales. Actualmente, con el sistema de
“cuotas”, en los partidos de izquierdas y coaliciones politicas, se va incremen-
tando el nimero de mujeres que se incorporan a estos puestos. Eso si, en
muchos casos se les asignan puestos de responsabilidad relacionados con sus
“actividades” o con las tareas que corresponden con la familia, como son la
educacién, la cultura y los servicios sociales o asistenciales, aunque estén capa-
citadas para desempenar tareas relacionadas con 4reas pertenecientes a econo-
mia, interior, defensa y exteriores, cuando les dan la oportunidad.

Los estatutos y programas de la mayoria de las organizaciones politicas se plan-
tean la necesidad de promocionar a las mujeres, pero las oportunidades en el
acceso a puestos directivos no siempre son las mismas que para los varones.

I. 1. Las Corrientes Feministas

[.1.1.Grupos Feministas y Asociaciones de Mujeres

Los Movimientos Feministas abandonaron la clandestinidad como otros tantos
partidos y coaliciones politicas y empezaron a definirse y a organizar actos para
seguir demandando sus derechos, de momento ya se habia conseguido el mas
urgente: la libertad.

En Espaiia, todo era delito para el pasado régimen, no se respetaban los dere-
chos humanos ni las libertades y todo era un pecado para la Iglesia conserva-

dora y patriarcal que reservaba su mds estricta condena moral para la liber-
tad de las mujeres.

Astelarra, ].: Las mujeres podemos: otra vision politica, Barcelona, Icaria, 1986, p. 46
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A partir de las I Jornadas para la liberacién de la Mujer *, en el dmbito estatal, 1
proliferacién de grupos femeninos fue muy heterogénea en cuanto a plantea-
mientos generales y estilos de vida, pero todos los debates tenian en comin el
denunciar las desigualdades y discriminaciones que padecian las mujeres.

A continuacién haremos un recorrido por los grupos feministas y asociaciones

de mujeres, donde exponemos cuales fueron sus objetivos, organizacién, ten-
J

dencias y como actuaron para conseguir sus propositos™*:

* ANCHE

Fundada en 1975, en Barcelona. A esta coordinadora de grupos de mujeres,
pertenecian militantes en partidos politicos de izquierda y mujeres indepen-
dientes. No se definian ni de radicales ni de reformistas. Su propésito era
impulsar un Movimiento de mujeres auténomo, independiente de partidos
politicos y democratico, en resumen: que avanzara en el anélisis y discusién de
la problematica feminista. R eivindicaban la liberacion de las mujeres, pero con-
sideraban, que la lucha politica y social no podia ir separada de las cuestiones
personales; siendo necesario crear unas personas nuevas y un nuevo tipo de
relaciones para una nueva sociedad.

Este grupo cambid su nombre por Mujeres Auténomas.

* Asociacién Catdlica Internacional de Servicios Juventud Femenina
Con sede en Granada, se fundd en el 1967.

 Asamblea de Mujeres de Vizcaya

Compuesta con diferentes tendencias que defendian un Movimiento unitario;
también participaban mujeres militantes del Movimiento Comunista (MC) de
Euskadi, Liga Comunista Revolucionaria (LCR), Partido Comunista de
Espafia, Liberacion y feministas radicales y abertzales. La asamblea se formé
primeramente, por un sector de feministas radicales con planteamientos simi-
lares al resto de colectivos de Espafa; un segundo sector de mujeres pertene-

Celebradas en Madrid del 6 al 9 diciembre 1975. Presentacién publica del Movimiento Femin sta.
* Escario, P, Alberdi, I. y Lépez-Accotto, A.L: Lo personal es politico: el Movimiento Feminista en la transicion,
Madrid, Instituto de la Mujer, 1996, pp. 342-373

Los datos de las Asociaciones con domicilio social en Granada, se han obtenido de la Delegacion
Provincial de Granada (Junta de Andalucia, Consejeria de Gobernacion)
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cientes a la Organizacién Revolucionaria de los Trabajadores (ORT), y el alti-
mo sector con mujeres allegadas al PSOE y PC de Euskadi, partidarias de pro-
fundizar en la esencia de la mujer vasca. La asamblea se dividié en agosto de
1976 y fundaron el Movimiento para la Liberacion de la Mujer.

* Asociacién Democritica de la Mujer (ADM)

Inicialmente compuesta por militantes del Partido del Trabajo, de orientacion
marxista y revolucionaria. Esta asociaciéon fue auténoma, aceptaba la doble
militancia y la legalizacién. Propugnaban las libertades y la amnistia sin exclu-
siones para los presos y exiliados politicos, haciendo hincapié en los delitos
especificos de las mujeres.

A pesar de su defensa de la lucha como instrumento revolucionario, hacen una
excepcion especial, respetando el aspecto interclasista del Movimiento de
mujeres; dando prioridad al proletariado, defendian ademis, el divorcio, el con-
trol de la natalidad y mientras existiese la prostitucién, apoyaban que estuvie-
ran dentro de la Seguridad Social. Se declaran unitarias y socialistas. A princi-
pios de 1977 se organizan de forma federada en el dmbito estatal con el resto
de grupos del PTE, pasando a denominarse Federacion de Organizaciones
Feministas (FOP). Tuvo una fuerte estructura en Madrid.

¢ Asociacié Catalana de la Dona

Variante de la ADM en Barcelona y a partir de marzo de 1977, publican
“Emancipaci6”, es un llamamiento a la unidad feminista con un minimo pro-
grama electoral.

¢ Asociaciéon-Club Cultural “Andara”
Con sede en Granada, se fundé en 1975.
* Associacié Democritica de la Dona en el Pais Valencia

Fundada en 1977 con propésito de ser una organizacién de masas, indepen-
diente del gobierno y de los partidos politicos y abierta a "todas las mujeres
que estuviesen dispuestas a luchar dentro del marco de las libertades democra-
ticas por sus problemas especificos como mujer”. Sus objetivos eran: amnistia
total, libertades democraticas sin exclusiones, igualdad plena de la mujer con el
hombre ante la ley, estatuto de autonomia para el pueblo valenciano, derecho
al divorcio, legalizacion de los anticonceptivos y del aborto con cargo de la
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Seguridad Social, desaparicién de la discriminacion de las mujeres en educa-
cién y defensa de unos derechos minimos en la prostitucion.

* Asociacié de Dones de Mallorca
Sus caracteristicas son similares a las ADM estatales.

* Asociacién Democritica de la Mujer de Castilla-Leén
Forma parte de la Federacion de Organizaciones Feministas del Estado.

* Asociacién Democratica de la Mujer de Euskadi

Forma parte de la Federacion de Organizaciones Feministas del Estado.

* Asociacién Democritica de la Mujer de Madrid
Creada en 1978, se definia como: “una organizacién feminista y democratica,
abierta a todas las mujeres con independencia de sus creencias e ideologia o
posicién social.". Su finalidad era conseguir la plena igualdad entre el hombre
y la mujer ante la ley en todos los campos: econdémico, politico y social.
Contaban con una publicacion, la “Gaceta Feminista”.

* Asociacién Democritica de la Mujer de Santander
Forma parte de la Federacion de Organizaciones Feministas del Estado.

* Asociacién Espafiola de Mujeres Universitarias (AEMU)
Creada en 1953, por un grupo de mujeres universitarias cercanas histérica-
mente a la Institucién Libre de Ensenanza, intentd cubrir el vacio cultural de
las mujeres espafiolas. Funciond en Madrid, y a partir de la década de los seten-
ta, un grupo de asociadas empezaron a trabajar sobre la situacion de la mujer
en la sociedad espafiola, en aras de su emancipacién y en 1973 una agrupacién
de feministas jovenes entraron en la Junta Directiva, donde editaron un bole-
tin interno, definiéndose como feministas.

* Asociacion Mujeres Separadas

Empezd ofreciendo ayuda y atencidn legal a las mujeres separadas; después se
vinculd a los grupos feministas en torno a las reivindicaciones de igualdad de
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derechos para las mujeres y la legalizacion del divorcio. Estuvo vinculada en un
principio, al Partido Izquierda Democritica. Sus actuaciones fueron muy
importantes en el periodo anterior a la reforma del Cédigo Civil que introdu-
jo el divorcio en 1981.

* Asociacién de Mujeres “Concepcién Arenal”
Con sede en Granada, se cred en 1978.

* Asociacion para la Liberacion de la Mujer Avulense (ALMA)

* Asociacién Segoviana para la Emancipacion de la Mujer.

* Asociaciéon Democratica Feminista de Asturias
Con sede en Gyjon. No pertenece a la ADM estatal.

* Asociacién Democratica de la Mujer Aragonesa
Con sede en Zaragoza. No pertenece a la ADM estatal.

* Asociacién Mujeres Canarias de Las Palmas
Pertenece al MDM estatal.

Asociacién Democratica de Mujeres Canarias
Forma parte de la ADM.

* Asociaciéon Gallega da Muller
Fundada a principios de 1976. Auténoma y unitaria, cuyo objetivo general era
la lucha feminista en Galicia especialmente, en el libre acceso de la mujer al
trabajo en condiciones de igualdad con el hombre, abolicién de las leyes dis-
criminatorias, rechazo de la doble moral burguesa, pedian anticonceptivos a
cargo de la Seguridad Social, divorcio y opinaban que “el feminismo era una
condicién indispensable pero no llevaria a la liberacidén inmediata, la mujer

necesitaba un cambio de estructuras”.

* Asociacién Universitaria para el Estudio de los Problemas de la
Mujer AUPEM
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Organizada en 1976 por estudiantes y miembros de partidos politicos con el
propdsito de crear una estructura feminista en el enclave de la universidad.
Grupo que serd muy activo en las universidades espafolas por las funciones
desempenadas. Propugnaban: abolicion de todas leyes discriminatorias, legali-
zacién de los anticonceptivos y educacién sexual en todos los niveles, revisior
de textos escolares, profesorado mixto, derecho a la libre expresion y asocia-
cién de los movimientos homosexuales, maternidad libre y deseada, aboliciér
de la ley de peligrosidad social, creacién de centros de formacién profesional
para las mujeres, abolicién de la prostitucion, supresion de la ideologia sexista
implicita en juegos y juguetes, labores, etcétera.

* Colectivo Feminista

Grupo feminista que en sus comienzos se denomind “Seminario de Trabajo
sobre los Problemas del Movimiento de Liberacién de la Mujer”. Opinan que
el feminismo es una alternativa revolucionaria y estin en contra de la doble
militancia  aunque la admiten temporalmente-. Se definen antipatriarcales y
consideran que "la familia es la primera estructura econdémica que explota a l:
mujer", siendo el feminismo la Gnica alternativa politica. Propugnan aliarse y
pactar con organizaciones y partidos politicos masculinos para conseguir unos
objetivos comunes. Los fines tltimos de la revolucién feminista eran: supresion
de una sociedad dividida en clases, supresion de la explotaciéon de la mujer -que,
segln este Colectivo, es la inica clase oprimida social, econémica y laboralmen-
te-, creacién de una cultura feminista que implique las relaciones libres entre
individuos de todas las esferas: culturales, amorosas, sexuales y educacionales.

A finales de 1976, el debate sobre si la mujer es o no una clase produce un:
escision entre las que defienden esta tesis ~los colectivos feministas- y las que
no creen que las mujeres son una clase social. Pasaron a llamarse Seminario

Colectivo Feminista.

* Colectivo de Lesbianas del Front de Alliberament Homosexual del
Pais Valenciano (FAHPV).

* Colectivo Feminista Pelvis
Comienza en Mallorca, y su objetivo fue defender las cuestiones de sexualidad
y anticoncepcion, por considerarlas el aspecto fundamental de la explotacion

de la mujer.

* Colectivo Feminista de Oviedo
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¢ Coordinadora Feminista de Barcelona

Coordinan numerosos grupos feministas catalanes, al mismo tiempo es un
nicleo de debate y el instrumento de acciones unitarias. Organizaron las
Jornadas de la Dona en mayo de 1976.

* Coordinadora Feminista de El Pais Valencia

Similar al catalin, se formé en diciembre de 1976 englobando a unos 70 grupos.
Organizaron Jornadas en 1977. A esta coordinadora pertenecian los Colectivos
de Valencia y Castellén y el Movimiento Feminista Universitario. Ademais se
formé una corriente con caracteristicas similares al Frente de Liberacién de
Madrid, eran mujeres que no se sentian identificadas ni con el MDM ni con los
colectivos y, que buscaban consolidar la denominada “Tercera Via”.

* Coordinadora Feminista de Malaga
Formada por numerosos grupos feministas, entre ellos AUPEM.
* Coordinadora Estatal de Grupos de Planning Familiar

Retnen a todos los grupos feministas que trabajan sobre la planificacién fami-
liar en el ambito nacional. Celebraron una Asamblea estatal en 1977 a la que
asistieron representantes de Gerona, Bilbao, San Sebastiin, Madrid y Barcelona.

* Federacion de Organizaciones Feministas del Estado

Se funda en enero de 1977,y es la instancia unitaria que agrupa, en el dmbito
nacional, a todas las ADM, vinculadas al Partido del Trabajo; con la participa-
cioén de la Asociacié Catalana de la Dona, la Asociacion Democritica de la
Mujer en Euskadi, la Organizacion Democritica de la Mujer Canaria, la
Asociacién Democritica de la Mujer de Castilla-Ledn, la Asociacion
Democritica de la Mujer Andaluza, la Asociacién Democritica de la Mujer de
Santander y la Asociacién Democritica de la Mujer de Madrid. Abogan por una
alianza democritica unitaria que vete el triunfo de la derecha mas recalcitrante
y favorezca los intereses del pueblo en general y de la mujer en particular.

* Frente de Liberacion de la Mujer
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Formado en Madrid a principios de 1976 se definen anticapitalista, antipatriar-
cal y por el feminismo socialista. Estin de acuerdo con la doble militancia y
muchas de sus integrantes son militantes de partidos politicos; al mismo tiem-
po como grupo de mujeres se mantiene auténomo, independiente de los par-
tidos politicos y organizaciones sectoriales.

Defiende la unidad de la lucha de las mujeres con el resto de los grupos explo-
tados, en pro de una sociedad socialista, afirmando que el socialismo es una
condicién necesaria pero no suficiente para la liberacion de las mujeres, tenien-
do que participar con igual derecho y posibilidades en la construcciéon de una
nueva sociedad. A la llegada de las primeras elecciones, en 1977, el grupo se
definié por una postura unitaria.

* Grupo Feminista de Zaragoza

* Lucha Antiautoritaria de Mujeres Antipatriarcales R evolucionarias
(LAMAR):

Comenzd a mediados de 1976 de una escision del Colectivo Feminista de
Barcelona. Consideran el feminismo como una actividad revolucionaria ante la
sociedad y creen que el patriarcado es el que produce las condiciones objeti-
vas de la explotacién de las mujeres. Consideran necesario impulsar una con-
ciencia critica, autbnoma y revolucionaria de las mujeres. En 1977 se disgrega-
ron en varios grupos pequefios.

* Lucha Antiautoritaria de Mujeres Bizcainas Revolucionarias
(LAMBROA)

* Grupos radicales auténomos, formado enVizcaya en 1977
* Moviment de Dones de Tarragona

* Moviment Democritico de la Mujer Movimiento de Liberacion
de la Mujer (MDM-MLM)

Es el primer del grupo organizado de mujeres que pretendié extenderse por
todo el pais. Al principio vinculado al Partido Comunista, apoyando a las muje-
res encarceladas por motivos politicos y a las mujeres de los presos politicos en
los (ltimos afos de la dictadura. Como Movimiento Democritico de Mujeres,
se crea en 1965 al mismo tiempo que nacen las Comisiones Obreras surgiendo
las primeras asambleas de mujeres. Poco a poco se desarrollé6 como organizacién
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feminista, sociopolitica, interclasista, incorporando a mujeres de todos los partidos
politicos de izquierda, y mujeres independientes, carlistas, cristianas, etc. Abogan
que la lucha de la liberacién de la mujer tiene que ir unida a la lucha politica.
Forman parte de la organizacién de las I Jornadas por la Liberacién de la Mujer
en 1975. Un afio después, afiade a sus siglas iniciales MDM, las de MLM:
Movimiento de Liberacién de la Mujer. Se extienden por todo el pais y, en
Andalucia, se organizan fundamentalmente en Almeria, Malaga y Jaén. Criticaban
a los partidos los puestos de segundo orden que les asignaban a las mujeres.
Reivindicaban la anticoncepcién por parte de la Seguridad Social —denunciaban
el papel de la mujer espafiola de madre y esposa, argumentando que en Espafia se
confundia la sexualidad con la reproduccion-.

Ante las elecciones de 1977 propugnan el voto feminista para los partidos de
izquierdas: "las elecciones son un primer paso para iniciar mayores transforma-
ciones y la liberacién de la mujer no puede ser considerada independiente-
mente, sino unida a toda la sociedad”.

* Movimiento Democratico das Mulleres

Constituido en 1968, con sedes en Vigo, Corufia, Orense y El Ferrol.
Publicaban el boletin Muller e a Loita (Mujer y la lucha). Unido al PCE, par-
tidario de la doble militancia y de la transformacion de la familia. Propugnan
un feminismo reivindicativo socio-politico. En las elecciones de 1977, elabo-
raron un programa con 10 puntos para la liberacién de la mujer gallega, exi-
giendo una respuesta publica de los partidos a los que se convocd, con el inten-
to de promocionar el voto de la mujer gallega.

* Movimiento Democritico de Mujeres del Pais Valenciano

Con 1deologia profundamente feminista, editaron en 1976 un Boletin titula-
do: Avanzando.

* Movimiento de Liberacion de las Muyjeres de Valladolid

Compuesto por mujeres feministas independientes y militantes de partidos de
izquierda. Se expresaban publicamente con el boletin Pata Quebrada.

* Mujeres Auténomas

Comenzaron en 1977 en Barcelona, como consecuencia de la evolucién que
las mujeres de ANCHE tuvieron sobre su postura feminista y politica.
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Organizaron muchos debates tedricos, centrando su discusioén en cuatro puntos:
el feminismo como alternativa global; las cuestiones de autonomia y la organiza-
cién; el feminismo y la lucha politica general; la edad de militancia en partidos y
en grupos feministas. Plantean la necesidad de que sean las propias mujeres las
que estan oprimi  y explotadas- las que analicen a todos los niveles esa margi-
nacion y explotacion, ofreciendo alternativas necesarias para la destruccion del sis-
tema capitalista, patriarcal, y autoritario, la funcién como feministas estaba en ir
mas alli del método marxista y elaborar una propia teoria revolucionaria.
Propugnaban una organizacion politica de masas, pero no al estilo de los sindica-
tos sino como una organizacién de vanguardia hecha por mujeres al margen de
los partidos, situandose con el proletariado revolucionario. Llegadas las primeras
elecciones democriticas, se posicionan a favor de la abstencién, opinando que
estos comicios son un montaje en el que han caido todos los partidos politicos.

* Mujeres de Comisiones Obreras.

Grupo integrado en la Coordinadora Feminista. En abril de1977, convocan la
Asamblea de Mujeres Asalariadas con una asistencia de cien mujeres aproximada-
mente de distintos sectores y zonas del Movimiento Feminista, pero no tenian
ningun tipo de organizacion. Sus objetivos son la igualdad de derechos laborales
con autonomia dentro del sindicato y reforzar las organizaciones de mujeres asa-
lariadas y la coordinacién de mujeres de barrio.

* Mujeres Libres
Integrada por asociaciones de mujeres anarquistas que mantenian la tradicion
iniciada en los afios treinta durante la Segunda Republica. Fundada en 1938
revivid en los afios 70, en Madrid, Valencia, Barcelona y Andalucia; se estruc-
turd en federaciones con agrupaciones locales hasta lograr una coordinacién
en el ambito estatal. Su postura revolucionaria propugnaba la lucha de hom-
bres y mujeres en todos los sectores de la vida para destruir las estructuras poli-
ticas y mentales de la sociedad.

* Mujeres Libres de Canarias
Relacionadas organizativamente con Mujeres Libres.

* Mujeres Vascas

Se agruparon en Bilbao, eran mujeres no militantes en 1975; mas adelante se
unieron militantes de partidos para celebrar en conjunto una asamblea general
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a finales de febrero de 1976; no llegaron a ninglin acuerdo sobre la posible
legalizacion, aunque eran partidarias de legalizar la Asociacién de Mujeres de
Vizcaya. Se escindieron y crearon la Asociacién Democratica de Mujeres, agru-
pando a mujeres de Navarra, Alava, Guiptizcoa y Vizcaya. Sus fines eran con-
seguir la igualdad y unidad entre hombres y mujeres, ademas de analizar los
problemas politicos sociales y econdmicos del Pais Vasco.

* Organizacién Democriatica de la Mujer Canaria

Fundada en 1977, pertenece a la Federacion de Organizaciones Feministas del
Estado.

* Organizacion Feminista Revolucionaria para la Constitucién del
Partido Feminista (OFR)

Fundada en 1977, a partir de una escisién del Colectivo Feminista, bajo la direc-
cion de Lidia Falcon™. Definen el feminismo como una alternativa global a la
sociedad. Abogan por la toma del poder de las mujeres como clase y por una
politica de alianzas con otras clases oprimidas y sus organizaciones politicas.
Defienden un gobierno republicano, para que se cumplan los objetivos inmedia-
tos de las mujeres de una forma lo mis ripida posible y sin que esto implicase
que en una republica interclasista se cumplieran sus objetivos a largo plazo. Esta
Organizacidén no fue legalizada por el Ministerio del Interior hasta el afio 1981.

* Organizacién de Mujeres Independientes
* Plataforma de Grupos y Organizaciones de Mujeres de Madrid

Instancia unitaria creada en 1974. Coordina las Asociaciones de Amas de Casa,
Asociaciones mixtas, Movimientos Apostdlicos y Grupos feministas que plan-
tean el estudio, difusion y reivindicacién de temas fundamentales que afectan
a las mujeres, especialmente terminar con la discriminacién en la legislacién y
en la educacidn, asi como la integracién de las mujeres en el trabajo asalaria-
do y los cambios en la estructura familiar. Sus propuestas son cambiar la situa-

Politica y feminista; estudié derecho, periodismo y filosofia. Esti considerada como una figura impor-
tante dentro del feminismo espaiiol. Militante del Partido Socialista Unificado de Catalunia (PSUC).
Desde 1979 dirige la revista Poder y Libertad. Autora de varias novelas, pero lo més destacado dentro del
feminismo son los numerosos ensayos que ha publicado, por ejemplo: La razén feminista (1982-1983),
Violencia contra la mujer (1991), Mujer y poder politico (1992). Ha colaborado en varios periddicos, entre ellos
Diario 16.

Segura Graifio, C.: Diccionario de mujeres célebres, Madrid, Espasa, 1998, p. 212
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cién de la mujer en Espaiia; esta plataforma convocd y organizd las I Jornadas
Nacionales por la Liberacién de la Mujer en diciembre de 1975.

¢ Plataforma Feminista

Heredera de la anterior, esti compuesta por organizaciones feministas y gru-
pos de mujeres en Madrid. Sus propdsitos eran: la lucha por terminar con la
discriminacion sexista en todos los campos y el trabajo de concienciacion ide-
ologica para conseguir la transformacién de las relaciones hombre-mujer en la
familia y en la sociedad. Algunos de los grupos que pertenecian a la platafor-
ma son: el Frente de Liberacidn de la Mujer (FLM), el MDM/MLM, la Unién
Popular de Mujeres Juristas y Mujeres Separadas; el Seminario Colectivo
Feminista, la Organizacién de Mujeres Independientes, etc.

¢ Seminario Colectivo Feminista

Perteneciente al feminismo radical, se fundé en Madrid, en 1975. A finales de
1976, y a causa de las discrepancias tedricas, se separa del Colectivo Feminista
de Madrid, adoptando la tesis de Lidia Falcon. Sus planteamientos estin entre
las ideologias de los Colectivos y del Frente de Liberacién de la Mujer, pero se
diferencia de éstos por no aceptar la doble militancia. Propugnaban una toma
de poder por parte de las mujeres, un gobierno republicano y que el feminis-
mo debia ser la Gnica militancia de los partidos politicos.

e Terra

Con sede en Valencia y creado en 1976, es un grupo radical que forma parte
del feminismo auténomo.

* Unién para la Liberacién de la Mujer
Nace en 1977, es un grupo escindido de la ADM y unido a la Organizacién
Revolucionaria de los Trabajadores (OTR). Son interclasistas e independientes
de los partidos politicos en todos los aspectos.

* Unién Popular de Mujeres (UPM):
Grupo politico de extrema izquierda con orientacién maoista y vinculado al

FRAP. Defienden la incorporacién de las mujeres al trabajo, demandando para
ello la creacidn de guarderias, la liberacién del trabajo doméstico, etc.
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* Unién Popular de Mujeres Juristas y Mujeres Separadas:
* Vocalias de Mujeres

Extendido en Catalufia, organizaban el trabajo en barrios populares, estaba for-
mado especialmente por mujeres feministas y grupos de izquierdas, sus activi-
dades se desarrollaron en los dltimos afios de la dictadura y primeros de la tran-
sicion.

I. 2. Los Encuentros de Mujeres

I. 2. 1. Las Jornadas de la Dona Catalana y los primeros Congresos de
Organizaciones Feministas

En 1976 se celebra por primera vez, de forma publica y general, el Dia de la
Mujer, el 8 de marzo. La mayoria de los grupos vinculados a partidos lo deno-
minaron como el Dia de la Mujer Trabajadora y sus actividades fueron esen-
cialmente el reparto de octavillas en centros de trabajo donde las mujeres eran
mayoria, denunciando de este modo las discriminaciones de las mujeres en el
mundo laboral. En esos meses las mujeres fueron las protagonistas en diferen-
tes conflictos laborales, como en las fibricas de Danone y Osram en Madrid,
Masa, Induyco y en el colectivo de AT. Las reivindicaciones eran siempre
intentar suprimir las discriminaciones a las mujeres. El 3 de abril, la
Coordinadora Democritica, constituida pocos dias antes, con la unién de la
Junta Democratica y la Plataforma de Convergencia —conocida como la
“Platajunta”, convocé la primera manifestacion en Madrid. Nunca, hast:
entonces, las mujeres se habian convocado demandando con pancartas l:
amnistia y la extincion de las leyes discriminatorias.

Estos fueron algunos temas que se debatieron en mayo de 1976 en Cataluiia
durante las Primeras Jornadas de la Dona Catalana, en el Paraninfo de la
Universidad, bajo los auspicios de la Asociacion de los Amigos de las Naciones
Unidas y coordinadas por medio del Secretariado de Organizaciones No
Gubernamentales. Durante cuatro dias se reunieron mas de cuatro mil muje-
res que formaban parte de mas de cien delegaciones: 60 de Barcelona, 37 de
otros puntos de Catalufia, 4 de la regién valenciana y una de Baleares. Ana
Mercadé, las calificaba de este modo:
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“El acto feminista mas importante desde 1939, tanto por el niimero
de asistentes, como por el nivel alcanzado por las ponencias, diferen-
tes temas de la problematica feminista, presentaindose nueve ponen-
cias, y mis de cincuenta comunicaciones”.

No sélo el Comité Organizador del evento, sino también los propios partidos
politicos, afirmaban su satisfaccién en el desarrollo de la Jornadas:

“Cuando en el PSUC vieron que en las Jornadas se reunieron mas
de 4.000 mujeres y se llegd a una Plataforma Unitaria de moviliza-
cién, entonces empezaron a sentir un verdadero respeto por el
Movimiento Feminista”?.

Las ponencias y comunicaciones presentadas trataban de una tematica muy
variada: mujer y trabajo, legislacion, educacidn, politica, movimiento feminis-
ta, prostitucioén, delincuencia, mujer y deporte, mujer soltera, emigrante, etc.
Pero las cuestiones de mayor polémica eran las referidas a la sexualidad, la fami-
lia, y la vida de las mujeres de barrio; hubo tantas diferencias que las mujeres
de la Unién Mundial de Organizaciones Catdlicas Femeninas (UMCOF)

abandonaron las jornadas®.

En las conclusiones se pretendi6 recoger todas las ideas propuestas en el desarro-
llo de las mismas y que estas actividades fuesen el comienzo de otras venideras,
asi mismo se establecid una Plataforma con las reivindicaciones siguientes:

* “Derecho a un puesto de trabajo sin discriminaciones.

* Abolicion de todas las discriminaciones en el trabajo por razén de
sexo.

* Reconocimiento de todos los derechos laborales, para las mujeres
trabajadoras.

* Socializacion del trabajo doméstico a través de servicios colectivos,
financiados con fondos publicos y gestionados democraticamente
desde la base.

* Ordenacidén urbana y construccién de vivienda que permitan un
planteamiento colectivo de todos los aspectos antes sefialados.

* Escario, P, Alberdi, I. y Lopez-Accotto, A.L.: Lo personal es politico: el Movimiento Feminista en la transicion,
Madrid, Instituto de la Mujer, 1996, p. 225
* Ibidem, p. 225

Ibidem, p. 315
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¢ Ensefanza obligatoria, ptblica, laica, gratuita, antiautoritaria y no
discriminatoria contra la mujer.

e Implantaciéon de la Coeducacion. Revision de textos escolares.

* Derecho a la igualdad en el ocio.

* Supresion de las discriminaciones en el deporte, el arte y la cultura.
e Abolicién del “Servicio Social”.

* Amnistia general, especialmente para los actos considerados delitos
por una legislaciéon que discrimina a la mujer.

* Abolicién de todas aquellas leyes que discriminan a las mujeres.

* Reforma de la célula familiar. Ley de divorcio. Que la patria potes-
tad no siga siendo exclusivamente del hombre. Reconocimiento de
todos los derechos a las madres solteras.

* Supresién de los delitos de adulterio y de amancebamiento.

* Derecho a la libre disposicion del propio cuerpo.

* Educacién sexual. Anticonceptivos para los hombres y las mujeres
con cargo a la Seguridad Social. Legalizacion del aborto e inclusion

de éste en la Seguridad Social.

* Supresion de la ley de Peligrosidad Social que persigue conductas
como la homosexualidad y la prostituciéon.”

Al mismo tiempo, se produjeron una serie de denuncias que discriminaban a
las mujeres:
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e La actual familia patriarcal y autoritaria como célula base del esta-
do actual, por sus funciones represivas, politicas y autoritarias.

* La doble moral burguesa que establece un canon de conducta para
los hombres y otro para las mujeres, a las cuales divide entre “castas
y honestas” encerradas en la célula familiar y “prostitutas” al servicio
del hombre.
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* El mito de la virginidad, que asegura la legitimidad de la descen-
dencia, el mito de la maternidad como esencia de la condicién feme-
nina y todos los otros mitos que se han elaborado sobre las mujeres.

* La codificacién de la mujer a través de los medios de comunica-
cion.

* La alienacién que la sociedad de consumo produce en las mujeres,
convirtiéndola en una consumidora no productora.

* La especial marginacién de la mujer rural.
* La discriminacién que sufren las mujeres en las prisiones.

Hasta llegar a determinados puntos de estas conclusiones, hubo diferentes pos-
turas protagonizadas por las mas conservadoras y las mis radicales. Finalmente
todas las mujeres —de distintas afiliaciones a partidos politicos- coincidieron en
la falta de atencién hacia los problemas concretos de las mujeres por parte de
las organizaciones y partidos politicos. De estas Jornadas surgieron la Asociacid
Catalana de la Dona y la Coordinadora de Asociaciones,Vocalias y Grupos de
Mujeres, que mantuvieron una prospera actividad.

Ese mismo afio, en 1976, el Movimiento Feminista intentaba contactar con
movimientos internacionales y participaron los Colectivos Feministas de toda
Espafa en el Tribunal de Crimenes contra la Mujer, que organizado por el
grupo Chisir, se celebrd en Bruselas. Esta reunion, siguiendo el modelo del
Tribunal Russel de Crimenes contra la Humanidad, se proponia revelar las
especiales condiciones de persecuciones e intolerancia que eran victimas todas
las mujeres del mundo. Simone de Beauvoir y Giselle Halimi”, eran las pro-
motoras de este Tribunal de denuncia internacional en cuanto a delitos y abu-
sos contra las mujeres. Fue la primera concesién feminista a la que acudieron
un numeroso grupo de mujeres feministas de todas las regiones de Espafia
—especialmente se desplazaron mujeres de Madrid y Barcelona-. Tras la expe-
riencia, las asistentes declararon:

“Las espafolas llegamos a Bruselas con una fuerza revolucionaria que
asustamos a todas las centroeuropeas que estaban mas instaladas.
Armamos la de dios y volvimos absolutamente eufOricas y llenas de

fuerza®”

* Abogada que se hizo famosa por la defensa de las mujeres perseguidas por aborto en Francia.
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En Bruselas se denunci6 la restrictiva legislacién establecida en Espafia y Lidic
Falcon present6 un analisis de las vivencias ocurridas en las carceles de muje-
res espafiolas, encarceladas por motivos politicos, y que tltimamente ella habi:
experimentado por sus discrepancias politicas.

Las Jornadas y Asambleas se continuaron convocando; a nivel regional en 1977
se celebraron las Jornadas del Pais Valencii y también en Euskadi. Estos prime-
ros encuentros femeninos desembocaron en otros, como fue el celebrado en
abril de 1978 en Madrid. Conozcamos mediante esta entrevista radiofénica”
las demandas de las feministas, su opinién de los afios de dictadura, la identifi-
cacioén y el papel que juegan las mujeres con el Movimiento Feminista en
plena transicién, y por supuesto a las conclusiones que llegaron:

Se ha llevado en efecto en la capital de Espafia el I Congreso de la
Federacion de Organizaciones Feministas, naturalmente han asistido
todas esa serie de organizaciones que pertenecen a dicha federacion.

Pregunta:Y para hablarnos de este tema que mejor que la portavoz
de la Asociacidon Democritica de la Mujer Andaluza, Pino Campos,
en primer lugar, ;cuiles son los temas qué se han tratado, qué se han
aprobado y las conclusiones habidas?

Respuesta: En este Congreso se han aprobado tres resoluciones, una
es la que analiza la situacion de la mujer a lo largo de la historia cen-
trandolo en cual ha sido la situacién aqui en Espafia durante estos 40
afios pasados, y, como ahora mismo estd evolucionando la situacién
con la democracia. Por otra parte, otra de las resoluciones es la nece-
sidad de esa organizacién feminista, y cuales son sus caracteristicas y
co6mo nos definimos, y, luego por tltimo, han sido las alternativas de
esta organizacion feminista a la opresiéon de la mujer. También se
tratd la aprobacién de unos estatutos con los que se regira la federa-
cién, y ademis la eleccion de un Consejo general que es el drgano
maximo de la federacién.

P.:; Las conclusiones de este I Congreso daran soluciones a esa lagu-
na perdida, olvidada, o tendra algin efecto futuro en esa mujer espa-
nola en sus distintas regiones?

™ Escario, P, Alberdi, I. y Lopez-Accotto, A.l.: Lo personal es politico: el Movimiento Feminista en la transi-
cién, Madrid, Instituto de la Mujer, 1996, p. 286
* Radiocadena Espariola en Granada, emitido el 31 de abril de 1978. Duracién: 6 minutos
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R.: Nosotras pensamos que este Congreso ha sido muy importante
no sélo para las asociaciones que estin federadas, sino que pensamos
que va a ser un paso adelante del feminismo, y por tanto, las resolu-
ciones que ahi se han aprobado.

P: sPuedes decirnos alguna de estas resoluciones?

R.: Si yo creo que alguna de las cuestiones importantes es la defini-
cién de lo que es esta organizacién feminista y partiendo de la situa-
cién de marginacién de la mujer. Hemos analizado que la situacién
de opresién de la mujer es una cosa que se ha dado a lo largo de la
historia, que en estos 40 afios pasados se ha agudizado pero que esta
organizacién feminista tiene que ser una alternativa de caricter per-
manente a la opresién y discriminacién de la mujer de tal forma que
por una parte nos planteamos como objetivos unos inmediatos,
ahora mismo, por ejemplo, de cara a la constitucién, de cara a la pla-
nificacién familiar y por otra parte al reconocimiento real de sus
derechos. A la vez que pensamos también que es importante una
lucha ideoldgica tanto del hombre como de la mujer de cara a cam-
biar las mentalidades y las aptitudes y lograr unas relaciones de plena
igualdad y de respeto mutuo.

P.:Yo le pregunto, ;opina si verdaderamente la mujer espafiola esti
unida dentro de estas organizaciones feministas, saben que existen
pero pienso que no se agregan o no apuntan como palabra popular,
quiero decir, si en este I Congreso estaba verdaderamente represen-
tada la mujer espafiola?

R.: Estaba representada la mujer espafiola, pero también hay que
tener en cuenta, dentro ya de lo que nosotras hemos analizado, que
esas reminiscencias de todos estos afios pasados de negacién de dere-
chos de las mujeres, de asumir a la mujer inicamente y exclusiva-
mente el papel de madre y esposa ha hecho que ésta tenga una men-
talidad conservadora. Entonces, logicamente, esto influye en la ideo-
logia de la gran mayoria de las mujeres. Ademas de analizar cual es la
opresion general, hay que ver cuales son nuestros objetivos a largo
plazo y a corto plazo. También hemos visto la necesidad de incorpo-
rar tanto a las amas de casa como a las trabajadoras, como a todos esos
sectores de mujeres que tienen una discriminacién especifica dentro
del Ambito donde su mueven asi, por ejemplo, dentro de las resolu-
ciones, una de las que se ha aprobado es el buscar esas reivindicacio-
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nes especificas de cada sector para agrupar a todas a esas mujeres y
donde esa discriminacién como mujer se les plantea a ellas mismas.
No sélo por ellas, sino ademas por el feminismo, por esos objetivos
concretos. Sabemos que éste es un paso importante para que el femi-
nismo sea una cuestion asumida por todas las mujeres; y de paso que
sea una gran mayoria las que vean la necesidad de organizarse, que es
otra de las cuestiones, y de lo que estamos seguras es de que la mujer
no logra una igualdad plena con el hombre tanto en el ambito de
derechos, como de hechos, si no hay un cambio en la ideologia: que
no se crea inferior al hombre. En la medida que todas las mujeres se
organicen y luchen por eso, seran las mujeres las protagonistas de su
propia lucha, si no seguiremos como hemos estado hasta ahora.

P.:Y ya para finalizar Pino, pues tenemos escasamente 30 segundos
o un minuto, resumiendo podemos decir que este I Congreso se
puede catalogar como de la gran mayoria de la mujer espafiola que
se siente, pues eso, identificada, se siente reunida, unida, que estaba
esparcida, con una serie de ideologias concretas, cara a una sociedad
que ha de enfrentarse a partir de ahora, y para finalizar ;algo mas
Pino, de lo que ha tratado en este Congreso?

R..: §1 yo pienso y también respondiendo a la pregunta de antes que
esto ha sido una definicién clara de lo que es la organizaciéon femi-
nista y pienso que este I Congreso va a dar paso precisamente a orga-
nizar a ese gran numero de mujeres, y, que el feminismo lo entien-
dan todas las mujeres y todas las mujeres se unan a ello, es en esto lo
que veo la gran importancia de este Congreso, la definicién de lo
que es esa organizacién feminista, a la vez que poner las bases para
que se incorporen el mayor nimero de mujeres.

I. 2. 2. Las Jornadas Nacionales de Mujeres en Granada y las discrepan-
cias en el seno del Movimiento Feminista

La gran cita para las mujeres en el ambito nacional, fue en Granada, durante
los dias 7,8 y 9 de diciembre en 1979.
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Las Jornadas de Granada, tuvieron una gran asistencia, aunque segin la opinioén
generalizada, tanto de las feministas que acudieron como de las que no pudie-
ron participar, esta convocatoria tuvo una incidencia negativa para el
Movimiento Feminista. Se traté del enfrentamiento entre las defensoras del
Feminismo Independiente y el resto de los grupos, esto produjo un verdadero
desgarro, de modo que, para muchas mujeres, marcé el fin del Movimiento
Feminista organizado.

Numerosas mujeres abandonaron los debates —fueron hasta mil, segin textos
de la época-, en desacuerdo con la forma de plantearse la Jornadas convocadas
por la Coordinadora Estatal. Las mujeres estaban hastiadas de la capitalizacion
de los partidos y de la rigidez de la organizacidn y por el poco interés de las
ponencias, asi mismo se programaron actividades paralelas sobre temas feminis-
tas que fueron seguidos con gran interés™.

Se produjo una de las primeras polémicas a raiz de la exposicion de una
ponencia presentada por al Asociacién de Mujeres de Aluche —un barrio de
Madrid-, planteando sus objetivos con una proyeccion sorprendente, pues el
trabajo parecia exclusivamente del control de la natalidad:

“Se puede interpretar que el Movimiento Feminista pretende solucionar el
problema de la asistencia y el aborto por via de ofrecer un servicio, puede cau-
sar un peligroso efecto amortiguador de las luchas dirigidas hacia el objetivo
de que la Seguridad Social asuma esa exigencia [...] Al margen de nuestra
voluntad, estariamos haciendo un considerable favor a UCD”*

Este dltimo aspecto fue motivo de una gran discusion en el seno del
Movimiento Feminista, las autoras ponen como medida de presién para que se
haga cargo de la natalidad la Seguridad Social, los ayuntamientos, etc.

Pero, no fueron solamente los duros debates en este punto; se produjeron otros
tantos a causa del “feminismo de la igualdad” y el “feminismo de la diferen-
cia”, o las posturas de la doble militancia y la militancia Gnica. Segin se recuer-
da, fue muy fuerte el impacto emocional para todas las congregadas.

En el estudio publicado en el afio 1996 por el Instituto de la Mujer®, se ana-

* Escario, P, Alberdi, 1. y Lopez-Accotto, A.L: Lo personal es politico: el Movimiento Feminista en la transicién,
Madrid, Instituto de la Mujer, 1996, p. 286, p. 229
' Falcon, L.: Mujer y poder politico: fundamentos de la crisis de objetivos e ideologia del Movimiento Feminista,
Madrid, Vindicacion, 1992, pp. 360-361

Escario, P, Alberdi, 1. y Lopez-Acotto, A.L.: lo personal es politico: el Movimiento Feminista en la transicién,
Madrid, Instituto de [a Mujer, 1996, pp 229-233
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lizan las consecuencias de estas jornadas para el feminismo, por parte de un
grupo de mujeres, denominado “A nuestro aire” que realizaron este escrito:

“Hasta Granada, los grupos radicales habian ido transformandose. Las
escisiones habian generado diversidad, es decir, nuevas vias de accién
y de andlisis ... En Granada falt6 la lucidez necesaria para aceptar
que el movimiento era plural, como todo movimiento social, y los
conflictos internos larvados durante esos afios en torno a la doble
militancia —debate nunca resuelto porque no tiene otra via de solu-
cién que aceptar la diversidad- estallaron como un grito infantil de
rebelion, concretado en las reuniones paralelas, en las Jornadas de las
feministas que no pertenecian a partidos politicos. Esta es una reali-
dad que tiene que aceptar el Movimiento para que desaparezca —que
nos persigue a unas y a otras- y para que se supere esa brecha que no
se ha cerrado, entre unas y otras”

Seglin J. Astelarra, la fragmentacion del Movimiento Feminista a raiz de estas
Jornadas fue por el debate ideoldgico que alli se mantuvo:
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“El debate ideologico tiene dos momentos: en el primero, el feminis-
mo como un cuerpo ideoldgico y politico que cobra legitimidad.
Ningtn grupo afirma ya, por lo menos piblicamente, que el feminis-
mo es un fendémeno “‘burgués” ni apoya que la lucha de las mujeres sea
un subproducto de la lucha de clases. En el segundo momento apare-
cen dos lineas diferenciadas: las que postulan la vinculaciéon con la poli-
tica, la sociedad y las instituciones y las que sefialan que el feminismo
ha de mantenerse separado de ello. A pesar de estas diferencias existen
actividades reivindicativas que son compartidas por todos los grupos,
como la campaiia del aborto en apoyo al juicio de Bilbao”

“Ahora bien, el debate ideologico, con el transcurso del tiempo
comienza a dejar de ser creativo, es decir, fuente de transformacién
politica de la actividad de las mujeres y de afirmacion del feminismo,
para convertirse simplemente en la expresion de enfrentamientos y
contradicciones insolubles. En esta medida, el debate no tiene por
objeto clarificar posiciones, sino derrotar, por asi decirlo, al grupo
adversario. Esto llega al punto culminante en las Jornadas de
Granada. El debate de la doble militancia y de la Ginica militancia se
extiende a las diferencias, que nuevamente lo radicaliza en dos pos-
turas encontradas [...] Se crean antagonismos que impiden que los
diferentes grupos puedan coexistir en un paraguas amplio, |[...] se
traducen cada vez mas en la ausencia de unos acuerdos minimos que
puedan convertirse en plataforma politica en un sentido amplio.”
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Celia Amor0s, describe la politica como un espacio disuasorio para las mujeres
como consecuencia del poder patriarcal™ y, con el feminismo, se permitié desve-
lar los mecanismos del poder patriarcal, existiendo no obstante propuestas alter-
nativas, -las cuales produjeron duros debates como en las Jornadas de Granada-,
nos referimos al feminismo de la igualdad y el feminismo de la diferencia.

Para finalizar este epigrafe, resimanos: ;Qué pasé con el Movimiento
Feminista (MF)?*

1) Al ver cumplidos sus objetivos, un gran namero de militantes de
los afios setenta abandond el ME pues habian obtenido las conquis-
tas legales que en todos los paises se lograron gracias a los afios de
feminismo agresivo y radical.

2) Al entrar un colectivo considerable de feministas en las institucio-
nes del Estado, con el fin de realizar desde alli la labor asistencial que
se venia desarrollando en el seno del ME pero luego no pudieron
ejercerla al carecer de recursos y apoyos.

3) La huida de mujeres del feminismo a partidos politicos objetan-
do rigidez e ineficacia del ME Muchas de ellas, impulsadas por su
ambicién politica que solamente las podian practicar dentro de uno
u otro partido.

4) El cambio de militancia de las mujeres al Movimiento Pacifista y
al Ecologista o Verde.

Parece como si al lograr la igualdad juridica, el movimiento hubiese estallado
en mil pedazos, como esos frutos que explotan para mejor dispersar sus semi-
llas, ahora estas, se encuentran por doquier, todos somos en ¢l fondo un poco
feministas; el reconocimiento de la igualdad basica de los seres humanos es
patrimonio de la humanidad; “incluso si los hombres no comprenden la situa-
cién de la mujer, hoy estin obligados a pretender que la comprenden”, decia
Simone de Beauvoir en 1984*.

Pero, ;Qué opinan las mujeres sobre el feminismo y las feministas, después de
llevar varios afios en Democracia?, la respuesta segin el estudio que a conti-

** Astelarra, ]. (comp.): Participacién politica de las mujeres, Madrid, CIS, 1990, p. 105

* Falcon, L.: Mujer y poder politico: fundamentos de la crisis de objetivos e ideologia del Movimiento
Feminista, Madrid, Vindicacion, 1992, pp. 499-500

* Miranda, M? ].: Crénicas del desconcierto, Madrid, Instituto de la Mujer, 1987, p. 131
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nuacién vamos a analizar fue gratamente sorprendente, pues se identifica el
Movimiento Feminista como un movimiento reivindicativo y de defensa de
las mujeres, segiin los datos obtenidos del Instituto de la Mujer™:

Calificativos De acuerdo  En desacuerdo  Duda y NS / NC Total
% % % %
En general las feministas 100
tienen ideologia politica 53 19 28
progresista

En general las feministas

son mujeres poco 71 10 19 100
femeninas
En general las feministas 2 61 17 100

son mujeres de accién

En general las feministas
son personas con ganas 75 10 15 100
de triunfar en la vida

En general las feministas
tienen necesidad de 74 10 16 100
independencia

n gen as emunistas
no dan importancia a su
aspecto fisico

En general las feministas
tienen inclinaciones 66
homosexuales

En general las feministas

50N personas que no 14 66 20 100
tienen ni novio, ni marido

Elaboracién propia con los datos obtenidos de: Instituto IDES [ed.]: Estudio sociolégico sobre la mujer
ante la politica y el feminismo, Instituto IDES, Madrid, 1986
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I. 3. La Subdireccién General de la Condicion Femenina

Eran los primeros momentos del cambio politico en Espafia, denominado
como Transicion. Ya se habian levantado las estrategias referentes a la mujer -
especialmente la Seccion Femenina- y se prepar el Gobierno de Suarez para
estas reformas y modernizaciones legales. Pio Cabanillas, al frente de la carte-
ra de Informacién y Turismo, se responsabilizé en su ministerio de acoger los
asuntos relativos a las mujeres. Se pretendia poner en marcha una nueva
Administracion.

Dentro de lo que mas tarde seria Ministerio de Cultura, se cred una
Subdireccion General de la Condicién Femenina. A pesar de heredar al fun-
cionariado y a las funciones de la Seccidén Femenina, se pretendia con este
nuevo organismo dar un cambio en los temas concernientes a las mujeres,
colocando en el mismo a mujeres progresistas, su rango administrativo seria
bajo, pero con una gran representacion politica. Se puso de responsable del
organismo a Maria del Mar Vanaclocha, por su preparacion para organizar esta
subdireccion y por su escasa vinculacion en partidos politicos y sindicatos, ella,
lo cuenta del siguiente modo:

“El Director General le pregunt6 al que entonces era mi jefe: ‘Oye
¢no tendras aqui una mujer funcionaria del grupo A, que no perte-
nezca a ningln partido ni a ningin sindicato, pero que a la vez sea asi,
que aguante el tiron, que sea belicosa?’Y entonces me llamaron.*””

Al principio de formarse este organismo, las feministas se sintieron celosas, pues
no sabian como se iban a defender los derechos de las mujeres desde un
Gobierno de derechas. Algunas directamente dejaron de colaborar con la sub-
direccion, otras se aproximaron y trabajaron con el equipo.

Una de las iniciativas fue afrontar las reivindicaciones de los grupos feministas
mas radicales y de los mis moderados. Se extendi6 el apoyo a las Asociaciones

¥ Escario, P., Alberdi, I. y Lopez-Accotto, A.L.: Lo personal es politico: el Movimiento Feminista en la transicion,
Madrid, Instituto de Ia Mujer, 1996, p. 281
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de Mujeres por medio de subvenciones y se crearon Centros de Informacién
de la Mujer, dando un enfoque completamente nuevo.

El Movimiento Feminista no estaba unido para mantener una relacién con la
Administraci6n, las mujeres veian que todo cambiaba, que el pais estaba avan-
zando con la democracia y cuajando la transicién; era el momento de implan-
tar las cuestiones de las mujeres, para que avanzaran como el resto del pais.

Desde esta Subdirecciéon se organizd en septiembre de 1976 en Madrid las
Primeras Jornadas de la Condicidon Femenina, del Gobierno de UCD, con la asis-
tencia de grupos como el Movimiento Democritico de Mujeres, la Unién por
la Liberacion de la Mujer, la Asociacién Democritica de Mujeres, las Mujeres
Separadas y las Asociaciones de Amas de Casa, todos mantuvieron una partici-
pacioén activa en las jornadas, eran los colectivos que mas cercania tenian a gru-
pos politicos.

La nueva institucion, tuvo bastantes presiones de los grupos feministas mas
radicales, pero a pesar de todo, pudo cumplir con los siguientes objetivos:

1. Apoyo institucional de los grupos de mujeres.

2.Revisién de la legislacion existente e imposicion de reformas lega-
les referentes a la discriminacién de las mujeres.

3. Organizacion de campaiias de planificacién familiar y a favor del
respeto social a las madres solteras (muy criticado por parte de las
mujeres de derechas y muy conservadoras).

4. Intentos en la reforma del cédigo civil, respecto al divorcio.

5. Contactos con Gobiernos europeos en temas de reformas en
cuestiones relativas a las mujeres.
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II. 1. La presencia de las mujeres en las Elecciones
Constituyentes

Después de casi 40 afios de dictadura, legaron por fin las primeras elecciones
libres, convocadas por el Gobierno de Suirez para el 15 de junio de 1977. Para
las mujeres feministas, la democracia era un logro elemental. A pesar de la
ausencia de tradicion democritica, en los preparativos de los primeros comi-
cios constituyentes, se produjeron paulatinamente las primeras colaboraciones
de mujeres en diferentes coaliciones y partidos politicos, incluso en algunos de
ellos cuando atin no estaban constituidos juridicamente como partidos.

En realidad, las mujeres se movilizaron en torno a los partidos, y los partidos asi
mismo también se movilizaron para conquistar el voto de las mujeres. La revis-
ta Argumentos publicaba en esos dias un articulo haciendo referencia al voto de
las mujeres y a los programas electorales, del cual extraemos lo siguiente:

“Todos los partidos politicos, desde la derecha a la izquierda, son
conscientes de que el voto de la mujer va a ser decisivo para llevar-
les al Congreso e incluyen, por lo tanto, en sus programas electora-
les el tema mujer”™

En los programas electorales cuando se mencionaba a las mujeres siempre iba en
ultimo lugar y con temas de segunda categoria, pero eran necesario incluiras:

“Siempre aparecia el tema de la mujer con los ancianos, los minusva-
lidos o el medio-ambiente, que habia que ponerlo para quedar bien””.

Ibidem, p. 266
Ibidem p. 267
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Si analizamos las propuestas electorales, vemos que claramente se minusvalora
el tema de la mujer, pues en los principales partidos aparecia entremezclado con
los asuntos de familia o feminismo, lo vemos:

* Alianza Popular:
“Concepcidn cristiana de la familia y sus valores permanentes”

* Partido Socialista Obrero Espaiiol:
“Defensa de los derechos fundamentales de la mujer”

* Unién de Centro Democratico:
“Humanismo cristiano y tradicion liberal europea”

* Partido Comunista Espafiol:
“Defensa de los derechos de la familia. Divorcio civil. Igualdad de la
mujer”

* Partido Socialista Popular:
“Adopcién de reivindicaciones femeninas”

En el caso del Partido Carlista -un partido con ciento cincuenta afios de exis-
tencia, que no estuvo legalizado hasta poco antes de celebrarse las elecciones-,
sus miembros participaban activamente en encuentros politicos y coloquios
organizados por medios de comunicacion escritos, dando a conocer en ellos
sus propositos, como es el caso del diario Pueblo: ya no se esgrimia como lema
“Dios, Patria y Rey”, ahora, habia cambiado a “Libertad, socialismo, autoges-
ti6n*”. Pilar Piorno y Fina Pastor', demandaban que la mujer pudiera optar a
todas las carreras a las que optaba el hombre, con una educacién y formacion
de cara a la persona y no de cara al sexo, y a la diferenciacién sexual. El traba-
jo productivo ayudaria a las mujeres en su realizacién personal y a su verdade-
ra liberalizacién, ademas, ellas opinaban que:

“La sociedad del momento tenia que ser mas feminista, pues no se deja
que la mujer se promocione y esta oprimida por la sociedad sélo por
el hecho de ser mujer. También, la creatividad era y es funcién especi-
fica del hombre; en nuestro partido el proyecto de la liberalizacién de
la mujer esta planteado como obra conjunta, esto no impide que la

Pueblo, 10 de mayo de 1977
Secretaria de la Ejecutiva del Partido Carlista en Madrid, y colaboradora de Prensa, Propaganda y
Formacidn del Consejo Federal, respectivamente; en declaraciones a Pueblo, 10 de mayo de 1977.
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mujer milite ademas en organizaciones feministas. El empujon lo
hemos de dar las mujeres, los hombres no van a renunciar a sus privi-
legios, por lo que las mujeres debemos luchar lo que legitimamente
nos corresponde hasta alcanzar la igualdad deseada le aportamos a esta
lucha un factor de equilibrio, de prudencia y de tactica”*.

El Gobierno electo tendria que abordar y solucionar muchas reivindicaciones
feministas, pero que, llegado este momento, ya eran reivindicaciones de
muchos ciudadanos espafioles, nos referimos al divorcio, al aborto o a la des-
igualdad laboral. Los mismos medios de comunicacion, solicitaban a las prime-
ras diputadas, que ocupasen un escaflo en las Cortes Democriticas, su apoyo
en la defensa de las mujeres; seleccionamos los siguientes testimonios*:

Carlota Bustelo*, candidata al Congreso de los Diputados por el Partido
Socialista Obrero Espariol, declaraba:

o prioritario es elaborar una Constitucion do sté marca-
“L t es elab na Constitucidén donde estén en:
dos todos estos problemas”.

“ Propongo un estatuto de libertades donde se recoja el derecho al
divorcio y al aborto, las libertades personales, la anticoncepcion en el
marco de la Seguridad Social, la separacion entre la Iglesia y el
Estado, leyes civiles del matrimonio y posibilidad de divorcio.”

“ Hay que equiparar a la mujer y al hombre en el marco legislativo
y también en el laboral, y crear una infraestructura suficiente para
que la mujer pueda estudiar y trabajar en igualdad de condiciones,
creindose guarderias y comedores, etcétera, en los lugares de trabajo

y en los barrios.

** Pueblo, 10 de mayo de 1977

*# Escario, P, Alberdi, I. y Lopez-Accotto, A.L.: Lo personal es politico: el Movimiento Feminista en la transicion,
Madrid, Instituto de la Mujer, 1996, pp. 268-272

* Licenciada en Ciencias Politicas, esta politica y feminista ademés de ocupar un escafio representando al
PSOE en 1977, fue directora del Instituto de la Mujer cuando se fundé en 1983, subdirectora del
Ministerio de Asuntos Sociales y miembro del Comité de la ONU defendiendo las discriminaciones de
las mujeres. Entre sus obras, destacan: Reflexiones sobre la mujer y feminismo (1977) y Una alternativa_feminista
(1979).

Segura Graifio, C.: Diccionario de mujeres célebres, Madrid, Espasa, 1998, p. 103
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”Soledad Becerril®, candidata a las Cortes, por Unién de Centro Democritico,

afirmaba:

“Creo que el tema de la situacién de la mujer en la sociedad espano-
la es complejo y dificil. Las mujeres de UCD defenderemos la aboli-
cién en el Codigo Penal y Civil de los articulos que discriminan a la
mujer. Las mujeres en el Parlamento debemos presionar para que
todos nuestros problemas se resuelvan, pero debemos hacerlo junto al
hombre, porque son problemas de toda la sociedad [...] personal-
mente no soy partidaria del aborto, pero es un problema que esta ahi
y debemos hacerle frente [...] En materia laboral, la mujer tiene que
acceder a puestos de trabajo exactamente igual que el hombre y evi-
tar las leyes paternalistas que existen en el mundo laboral. Hay que
hacer lo posible para crear una infraestructura, servicios, como guar-
derias, escuelas, etcétera, que haga posible la incorporacién plena y sin
problemas de la mujer al ambito laboral [...] Respecto del divorcio,
opino que el Estado deberia regular de una forma civil aquellos que
no quieran casarse por la Iglesia y los que deseen separarse”.

Pilar Bravo, diputada por el Partido Comunista, opinaba que los temas femeninos

serian defendidos por todos los miembros del grupo parlamentario comunista:

“Nos pronunciaremos por el derecho al divorcio civil, cuando la
incompatibilidad entre marido y mujer lo hagan necesario y trabaja-
remos para que se promulgue una legislacién que lo haga posible y
la voluntaria planificacion familiar a expensas de la Seguridad Social.
Pediremos la despenalizacién del adulterio y de todas las leyes que
discriminan a la mujer en cualquier materia. Nuestro objetivo es que
la mujer participe en todos los 6rdenes de la vida, la plena igualdad

Licenciada en Filosofia y Letras por la Universidad de Madrid, fue profesora en el Centro de Estudios
Universitarios y en la Universidad de Sevilla. Ha desarrollado una larga trayectoria politica, en 1975
ingresd en el Partido Demdcrata Andaluz. Fue diputada de UCD por Sevilla en 1977 y 1979, ocupb la
cartera del Ministerio de Cultura en los afios 1981-1982. Después de la refundacién del Partido Popular,
ha sido diputada electa por Sevilla entre 1989 y 1993; y concejala-primera teniente de alcalde, también en
Sevilla (1987 y 1991); desde las elecciones de 1995 fue alcaldesa de esta ciudad hasta 1999. Tras celebrarse
elecciones municipales en 1999 y con la aplicacién de pactos entre partidos, siendo su partido la lista més

votada, en el

2000, ha continuado en la politica local como concejala en la oposicién municipal, hasta la

constitucién de la VII Legislatura, que ha sido nombrada vicepresidenta tercera en las Cortes.
Segura Graino, C.: Diccionario de mujeres célebres, Madrid, Espasa, 1998, p. 68 y [En linea}: http://www.el-
mundo.es/2000/04/05/documentos/05N0022.html. (Consultado el 5 de abril de 2000)
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juridica y el principio de igualdad salario para igual trabajo, como
una educacion sin discriminaciones.”

Maria Victoria Fernindez Espaa, diputada de Alianza Popular, se preocupaba
por el tratamiento de los temas femeninos por las nuevas Cortes, manifestan-
do una posicidn inconcreta sobre la igualdad entre los sexos:

“Una sociedad seri libre, democratica y justa cuando hombres y
mujeres sean iguales ante la ley, cuando se liberen ambos de los resi-
duos de la educacién machista, que afecta tanto al hombre como a la
mujer. Este pais, al igual que todos, necesita que llegue un dia en que,
en el marco de unas libertades generales para todos, la mujer no
encuentre ni un solo obsticulo para su realizacién como individuo
por el hecho de ser mujer”.

Para muchos ciudadanos, era la primera vez que se acudia a los colegios elec-
torales, lo cual supuso una profunda experiencia. Mitines, fiestas de partidos,
presentacién de candidatos, se daban cita para conquistar mis representacién
parlamentaria. Se abrié la posibilidad de participacién de todos los partidos
politicos, después de una costosa negociacion del Gobierno con la oposicién.

En estas elecciones democriticas del 15 de junio de 1977 encontramos 5.443
candidaturas a ambas Camaras, solamente 647 son mujeres, esta cifra corres-
ponde a un 13% de candidatas repartidas desigualmente entre partidos y cir-
cunscripciones electorales. A la Cimara de los Diputados se presentaron 614
mujeres, mientras que en calidad de candidatas al Senado lo hicieron 33. De las
mujeres que se presentaron al Congreso solamente 24 encabezan la candidatu-
ra del partido o coalicidon que representan un total de 170 ocupando los pri-
IMeros puestos.

La presencia de las mujeres ha sido patente, aunque en algunas ocasiones se ha
considerado como rehenes para conseguir votos o como papel decorativo; estan-
do mal visto no contar con ninguna candidata en las listas, miximo cuando el
electorado femenino suponia el 52 por ciento. Antes de celebrarse las elecciones,
puablicamente la candidata frustrada Aurelia de la Sierra pidi6 a la Reina que sugi-
riese a senadoras, para suavizar el caricter machista de las Cortes y garantizar as,
los principios democraticos de la Monarquia espafiola. De la Sierra, solicité un
50% de mujeres para el Senado, su candidatura fue rechazada por haberse presen-
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tado en solitario y no dentro de un partido o coalicién*.Es muy importante tener
en cuenta esta propuesta, pues se trata de democracia paritaria, temas de gran
actualidad en décadas posteriores, pero en estos afios era realmente extrafio una
demanda de este tipo, incluso aunque fuese por parte de una mujer.

El partido que mas representacién tenia era el PC, seguido del PSOE, AP y
otros de implantacién nacional. Pero el puesto ocupado en las listas impidi6 en
la mayoria su elecciéon. Las coaliciones de extrema izquierda FDI (Frente
Democritico de Izquierdas), AET (Agrupacion Electoral de Trabajadores),
FUT (Frente por la Unidad de los Trabajadores), tenian relativamente un ele-
vado niimero de candidatas.Y curiosamente la coalicién de extrema derecha,
Alianza Nacional del 18 de julio, presentdé un mayor niimero de mujeres ocu-
pando el primer y segundo puesto en las listas electorales”. A pesar del éxito
centrista, como analizaremos a continuacion, la UCD en veintinueve distritos
no incluia candidatas. En el Senado solamente el 2,41 % eran mujeres.

I1. 2. Intencién del voto femenino. Identificacidon y apoyos al
liderazgo politico.

Las mujeres participaron en la formacion de las listas electorales en estas prime-
ras elecciones libres después del R égimen franquista, pero también, estos comi-
cios constituyentes tuvieron el apoyo de artistas femeninas que se identificaban
con sus lideres politicos, eran Las musas de los partidos®, por ejemplo, declaraba
entre otras famosas, la cantante Rocio Jurado con afirmaciones como:

“Estoy al lado de Adolfo Suirez, aunque no sé a qué partido perte-
nece. De todas maneras, yo creo que el presidente se ird con Areilza
y Pio, para formar parte de un partido liberal y conservador. No soy
roja ni fascista. Entiendo que los politicos deben luchar para evitar la
pobreza en lugar de intentar terminar con la propiedad”.

También la actriz Angela Molina, recorre los caminos politicos, ella apoyando al
PSP:

El Pafs, 10 de junio de 1977
¥ El Pais, 24 de enero de 1979
* Diario 16,9 de diciembre de 1976
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“Tierno Galvan tiene una talla politica dificil de igualar en estos
momentos. Para mi representa la honestidad ante todo. Es un hombre
que por afiadidura se ha sabido rodear de grandes tipos como sin duda
lo es Ratl Morodo. Pero los espafioles no debemos precipitarnos y
esperar a que se clarifiquen las posiciones. Después de cuarenta afios de
ignorancia necesitamos ante todo una buena informacién”.

El PCE no queria dar oficialmente el nombre de sus militantes famosos, sin
embargo, por declaraciones “semipublicas” se sabia que Ana Belén, Rosa Leén
y Tina Sanz militaban en las filas del Partido Comunista; las razones segin un
portavoz del mismo son “los temores”, pues consideraban que atn el fascismo
no habia sido barrido en Espafia y las consecuencias podian ser graves®”.

La influencia ideoldgica de la Iglesia Catdlica se reflej6 especialmente también
en la tendencia del voto femenino, que estaba en bastantes casos identificada
con los valores tradicionales y con una educacion plenamente conservadora.
Incluso muchos partidos eran conscientes de que el voto de las mujeres pudie-
ra estar en funcién de la religion o en otros casos de la influencia ideologica
del marido, que en ocasiones todavia la representaba.

Antes de celebrarse las elecciones, los medios de comunicacién escritos publi-
caban sondeos preelectorales, segiin el diario El Pais, el voto de las mujeres
favoreceria al centro y a la derecha. Este voto seria decisivo para el triunfo de
la UCD igualmente el voto de las personas mayores de 35 afios harian posible
esta ventaja”’. Pero las mujeres no solamente ocupaban un lugar en los sonde-
os, las mas atrevidas participaban con sus escritos editoriales en la prensa nacio-
nal denunciando la manipulacién del voto femenino. Solicitaban a los partidos
politicos que ademas de las llamadas al voto femenino, tomaran conciencia v,
con ello toda la sociedad, de que el problema de marginacion de las mujeres
no solo afecta a ellas sino a toda la sociedad en general, teniendo en cuenta que
solamente un 30% de las mujeres accedian a la universidad y el ntimero de
mujeres analfabetas en esos afios era el doble que el de hombres. Pedian que
no sélo se acordaran del voto femenino para triunfar en las elecciones, sino que
las mujeres estuvieran presente en la sociedad, la cual deberia someterse a pro-

* Ibidem

* Sondeo realizado por la empresa Sofemasa en exclusiva para el periddico El Pais, publicado el 25 de
mayo de 1977. La muestra nacional es de 1.638 entrevistas, de las cuales, 825 fueron realizadas a hombres
vy 813 a mujeres.
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fundos cambios. Muchas de las organizaciones llevadas por su celo feminista,
sentaban incluso en las presidencias de sus congresos a alguna mujer, otras
colocaban la fotografia de alguna de ellas entre el resto de las fotografias de la
ejecutiva del partido, pero cuando se buscaba entre los altos cargos de los res-
pectivos partidos un nombre femenino, éste “brillaba por su ausencia”. La
manipulacidon de las mujeres con fines electoralistas, a finales de la década de
los setenta, es un ejemplo mas de la utilizacién que hace nuestra sociedad capi-
talista y sexista de las mujeres, fomentando la marginacién de ésta en las cua-
tro paredes de su casa durante 42 afios™.

II. 3. La conquista de un escafio en las primeras Cortes
Democraticas:

Pasado el anhelado 15 de junio, las mujeres acudieron a las urnas, e igual que
muchos ciudadanos, algunas lo hacian por primera vez, pero lo que resulta
totalmente sorprendente es que a pesar de las movilizaciones de los grupos
feministas, y del acercamiento de los partidos y coaliciones politicas para con-
quistar el voto de las mujeres, ellas se abstuvieron mas al ejercer su derecho al
voto que los varones, veamos el porcentaje en el siguiente grafico™

Abstencidn electoral en 1977

#® Hombres
% Mujeres

El Pais, 8 de junio de 1977. Editorial de Pilar Llopis (candidata en las elecciones de 1979).
® Justel, M.: La abstencion electoral en Espaia, 1977-1993, Madrid, CIS, 1995, p.212.
Elaboracién propia
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Los resultados de estas elecciones, dieron la siguiente representaciéon femenina
en la nuevas Cortes Generales™:

B Senado
% Congreso
CONGRESO 21
Mujeres diputadas
350 # N° de Escafios
SENADO

. 208
Mujeres senadoras

N° de Escafios

Datos obtenidos de los resultados oficiales de la Junta Electoral Central y publicados por el Instituto de
la Mujer
Elaboracién propia
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El porcentaje total de candidatas presentadas al Congreso fue un 6% y en el
Senado tan solo el 1,9%. Entre los 41 escafios al senado designados por el Rey,
solamente les tocé este privilegio a dos mujeres, a Belén Landiburu y Gonzilez
y a Gloria Begue™.

Pasado casi un mes de la convocatoria electoral, se reunié por primera vez, -
desde la destitucion de la II Republica- en el Congreso de los Diputados las
primeras Cortes Democraticas. Al ser escasa la presencia de diputadas, un
grupo numeroso de mujeres decidieron reafirmar sus posiciones y apoyar a las
diputadas, especialmente a las tres diputadas feministas electas: Carlota Bustelo,
M?* Dolores Calvet y Asuncidén Cruafies, haciendo entrega de un manifiesto de
apoyo a las nuevas diputadas, este, decia asi:

“Somos conscientes de que el Movimiento Feminista no esta repre-
sentado en estas Cortes de las seiscientas cincuenta y ocho mujeres
propuestas como candidatas, s6lo han resultado elegidas veinticinco
-por estar situadas las mujeres en los tltimos lugares de las listas e ir
de relleno- y de ellas solo tres han demostrado con su trabajo y su
lucha la condicién de feministas: a éstas tres mujeres nos dirigimos,
porque consideramos que son quienes mejor pueden defender nues-

tros intereses’*

Otros grupos feministas o pertenecientes a Movimientos de liberacién de la
mujer frente a las dos grandes puertas de Parlamento, coreaban:
“iMujer, libérate de la cocina y tnete!”

Las nuevas diputadas, se comprometieron a presentar en el Congreso las refor-
mas feministas, al mismo tiempo que pedian el apoyo desde el exterior:

“[...] Las feministas somos capaces de crear y protagonizar un esta-
do de opinidn favorable a esos cambios.Y al decir feministas, con-
cepto tan desprestigiado por la ideologia machista y la incultura, no
hablo sélo, claro esti, de las mujeres encuadradas en los grupos femi-

Ideal, 16 de junio de 1977, p. 10
5 Escario, P, Alberdi, 1. y Lopez-Accotto, A.L.: Lo personal es politico: el Movimiento Feminista en la transicion,
Madrid, Instituto de la Mujer, 1996, p. 270

Ibidem, p. 271
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nistas, sino de las militantes de los partidos politicos, de las trabajado-
ras afiliadas a sindicatos democriticos, conscientes de la necesidad de

995799

luchar contra la opresion especifica de la mujer

El nuevo Estado democritico, ofrecia para las mujeres una esperanza sobre los
cambios politicos. Las mujeres, eran conscientes de que no resultaria facil con-
seguir todas sus reivindicaciones, por ello, no dejarian de luchar y presionar por
sus ideales. El Colectivo Feminista lo expresaba del siguiente modo:

“Las nuevas Cortes tienen la obligacidon prioritaria de proporcionar
a los espafioles una constitucién que salvaguarde los derechos huma-
nos de hombres y mujeres”

Como hemos visto, la presencia de las mujeres era muy escasa, en estos afios
nos encontramos con otros paises que en su Parlamento habia una alta presen-
cia de mujeres. En cambio, otros paises avanzados como son Francia, Reino
Unido y Estados Unidos su presencia era aun mis baja, veamos la relacion del
numero total de escafios con el porcentaje representado de mujeres:

. . , . . 58
Presencia Femenina en las Cimaras Bajas Parlamentarias

Pais Afio Total Nuamero N° de
de Eleccion de Escafios  de parlamentarias  parlamentarias
Bélgica 1977 213 15
Dinamarca 1977 179 29 16,2
Espana 1977 350 21
Irlanda 6
Paises Bajos 1977 157 12
cia 1978 491 17 3,5
Contintta
5 Ibidem,

* Datos obtenidos de: Cortes Generales, Interparlamentaria Grupo Espafiol Congreso de los Diputados, Madrid
Elaboracién propia.
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Pais Aifio Total Niimero N° de
de Eleccion de Escafios de parlamentarias  parlamentarias

EE.UU. 1978 435 16 3,7
Albania 1978 250 81 32,4
Portugal 1979 250 23 9,2
Reino Unido 1979 635 19
Austria 1979 183 18 9,8
Finlandia 1979 200 52 26
Suiza 1979 200 61 30,5
UR.SS. 1979 1.500 487 32,5
Alemania 1980 519 44 8,5
Canadi 1980 282 14 5
Grecia 1981 300 13 4,3
Norugg% 1981 155 40 5.8

I1. 4. Las mujeres y la Constitucion de 1978

Las mujeres sabfan que la democracia, traeria un proceso de cambios politicos
y sociales para el pais y no querian perder la oportunidad, cuando se iba a
redactar el Proyecto de la Constitucién, de demandar que en ese marco insti-
tucional se reconocieran la igualdad de derechos por los que tantas generacio-
nes habian luchado. Fue entonces, cuando el Colectivo Juridico Feminista™,

Integrado por Cristina Alberdi y otras juristas, llevaban meses trabajando en la revision de los programas
de los partidos politicos que se presentaron a las elecciones a Cortes Constituyentes.
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elaboré un documento que recogia todas las inquietudes de las mujeres para
plasmarlo en la futura Constitucion democratica. A continuacidn, sefialamos
los epigrafes primordiales:

1) Todas las personas son iguales ante la ley y tienen igual derecho a
la proteccién de la ley y de la sociedad, sin distincién de raza, color,
sexo, el estado civil, de religion, opiniones politicas, etcétera.

2) El Estado facilitara a todas las personas los medios necesarios para
ejercicio de los derechos de igualdad reconocidos en la
Constitucidn, especialmente a las mujeres, para que puedan partici-
par en igualdad en el proceso de autodeterminacién de los pueblos
del Estado espariol.

3) La familia no serd objeto de especial proteccion por parte del
Estado. Toda persona tiene igual derecho a la libre disponibilidad de
la afectividad, sexualidad, sea mediante el matrimonio o cualquier

otro sistema no institucionalizado.

4) Todas las confesiones religiosas serin iguales, sin privilegios para
ninguna de ellas. El sistema matrimonial sera civil, y podra disolver-

se, mediante disenso o a peticidn de cualquiera de los dos conyuges.

5) Partiendo del hecho de que ninguna persona pueda ser propiedad
de nadie, y que los nifios gozaran de una especial protecciéon y aten-
cién por parte de la sociedad en su conjunto. En caso de que los
padres no dispongan de medios suficientes para su mantenimiento, el

Estado se encargara de ello.

6) No podra discriminarse a nadie por razén de nacimiento. Los
padres y el Estado tienen las mismas responsabilidades hacia los hijos
nacidos dentro o fuera del matrimonio. Las leyes civiles regularan la

investigacion sobre la paternidad.

7) Toda persona podri decidir libremente sobre los hijos que quieren

tener y, por tanto, tendri acceso a los medios de control de natalidad.
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8) El Estado controlard que en los medios de comunicacién toda

persona tenga unos derechos reconocidos en la Constitucion.

9) La ensefianza sera estatal, laica, no discriminatoria, mixta, gratuita

y obligatoria.

10) La mayoria de edad, se establecerd a los 18 afios, a todos los
efectos.

11) El Estado garantizard un sistema de Seguridad Social Gnico para

todos los ciudadanos.

12) El Estado garantizara el derecho a un trabajo digno y remune-
rado, y establecera los medios necesarios para que en el caso de sec-
tores desfavorecidos, como por ejemplo las mujeres, se incorporen
plenamente, en igualdad de condiciones, sin sufrir ningin tipo de

discriminacién.

13) La forma de Gobierno que se establezca en la Constitucién
debera garantizar que el modo de elegir sus representantes se haga

sin discriminacién de sexo.

14) El Estado y la ley garantizarin que no se adjudique a las perso-
nas funciones por razén de sexo que supongan una redefinicién de

modelos culturales, que limiten su libertad de expresion.

Todos los planteamientos de las feministas no se recogieron en la nueva

Constitucion, pero muchas de sus reivindicaciones fueron tenidas en cuenta y

los grandes cambios en la condicién legal de las mujeres espariolas, se produci-

rian en estos primeros afios de la transicién politica. Para las feministas, la tran-

sicion no era solamente el cambio de una dictadura a un sistema politico demo-

cratico, sino que era pasar de un sistema patriarcal y fascista a una sociedad

moderna y no-sexista, en el que las mujeres tuvieran la oportunidad de disfru-

tar de los mismos derechos que los hombres sin la remembranza del pasado.
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El debate sobre la Constitucion, una vez que se habia redactado, fue duro en
todos los grupos feministas, pero en definitiva, no se logrd tener una postura
unitaria ante el referéndum de 1978.Tanto las posturas a favor como en con-
tra estuvieron, en muchos casos, mediatizadas por las opiniones de organiza-
ciones politicas partidarias, mis que por las posiciones del propio debate inter-
no feminista. Dando como resultado posturas a favor del si, del no y por
supuesto de la abstencion. Los grupos feministas estaban en desacuerdo en
algunos puntos de la Constitucidn, ya que opinaban que no se garantizaba
suficientemente los derechos de las mujeres, la igualdad con los hombres y la

representacidn de las mujeres ante la ley.

La intervencién de las diputadas y de las senadoras, se realiz6 de diferentes
maneras: por un lado transmitian los criterios de sus organizaciones politicas,

elaboraban informes y propuestas y participaban en las deliberaciones y vota-

el

ciones de los 6rganos parlamentarios. Los articulos constitucionales” que mas

relacién podian ofrecer con los asuntos de las mujeres, eran:

* Articulo 9.2:
Accidn de los poderes publicos en pro de la igualdad.

* Articulo 14:
Igualdad de los espaiioles ante la ley.

¢ Articulo 32:

Matrimonio y divorcio.

* Articulo 35:
Derecho al trabajo sin discriminacion.

e Articulo 39:
Proteccidn a la familia y a la infancia.

¢ Articulo 57.1:
Preferencia del varén en la sucesion.

“ La numeracién de los articulos para no llevar a dudas es la definitiva y no las provisionales.
San José Sevian, B.: Democracia € igualdad de derechos laborales de la Mujer, Madrid, Instituto de la Mujer, 1989,
pp. 109-110
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Los articulos constitucionales que més polémica causaron en el hemiciclo y los

mas planteados por las organizaciones de feministas, fueron:

¢ Articulo 15:
Derecho a la vida.

 Articulo 23:

Acceso en condiciones de igualdad a las funciones y cargos pablicos.

* Articulo 40:
Redistribucién de la renta, pleno empleo y condiciones de trabajo.

* Articulo 41:
Extension de la Seguridad Social.

¢ Articulo 44:

Sobre la cultura.

¢ Articulo 47:
Sobre la vivienda.

e Articulo 51:
Sobre los consumidores.

En el momento de la Ponencia Constitucional no hubo ninguna mujer entre

los siete miembros. En la Comisién de asuntos constitucionales y libertades

publicas del Congreso de los 43 miembros, solamente estuvo presente una
diputada, M* Teresa Revilla Lopez por UCD, que representaba a Valladolid. De
las 779 enmiendas que se debatieron en la aprobacién a la Constitucién, las

mujeres presentaron solamente ocho:

Intervenciones de las Diputadas en el Debate Constitucional *

N° de
enmiendas Diputada Articulo Tema
20  Libertad de expresion
. Derecho a la educacion
Pilar Bravo 27 Transferencias Estado/
150 Comunidades Auténomas
continila

Ibidem, p. 112.

Elaboracién propia
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Diputada Articulo Tema
30  Servicio militar y civil
M*Victoria Fdez. Espafia 27 5 erecho 2 la educacién
Proteccion a la familia
39  yalainfancia
M:? Dol Cal 39 Proteccidn a la familia
olores vet y a la infancia
39 Derechos a los consumidores
. Derechos de los consumidores
Soledad Becerril 37 Competencias Estado /
149 Comunidades Autébnomas
136 Control financiero de
M? Teresa Revilla 147 la Administracién

Estatutos de Autonomia

En el Senado de las 1.128 enmiendas presentadas, solamente 23 fueron pro-

puestas por mujeres, pero el niimero de senadoras que participaron en dichas

enmiendas fue muy escaso, tan sélo dos de las seis senadoras electas:

Intervenciones de las Senadoras en el Debate Constitucional

N° de
enmiendas

19

" Ibidem, p. 113.

Senadora Articulo

Belén Landaburu

Elaboracidn propia

Tema

- Naturaleza del Estado

- Derechos de los extranjeros
- Derecho a la educacién

+ Matrimonio y divorcio

- Proteccidn a la familia e infancia
- Seguridad Social

- Naturaleza de las Cortes

- Comisiones Parlamentarias
- Las leyes organicas

- Iniciativa legislativa

- Referéndum

- Dimisién del Gobierno

- Tribunal Supremo

- Institucion del jurado

- Competencias Estado /

Comunidades Autdnomas

- Presidente del Tribunal

Constitucional

- Reforma Constitucional

Contintia
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N° de
enmiendas Senadora Articulo Tena
23 * Acceso a cargos publicos
M* Dolores Pelayo 136 - Tribunal de Cuentas
169 - Reforma Constitucio

Se reprochaba a la Constitucion que estuviese unida la declaracién de la
Monarquia como forma del Estado a la preeminencia del hombre sobre la
mujer, al determinar los derechos sucesorios a la Corona; este arcaismo, se
denunciaba como contrario incluso al propio articulo 14 de la misma
Constitucién que otorgaba la no discriminacién por razén de sexo. Pero es
inexplicable que las diputadas y senadoras no mostraran mayor interés y no
hubiesen presentado mas enmiendas, pues si pocas eran las mujeres en las dos
Camaras Parlamentarias, pocas fueron también, como hemos analizado, sus
intervenciones en la defensa a la mejora de la situacién de las mujeres. Se que

jaban por ejemplo de no tener una ley de divorcio, de la proteccién a la fami-
lia, del derecho a la vida ..., y cuando llegd el momento del debate, intervi-
nieron muchisimo mas los diputados y senadores que ellas, claro estd que los
diputados y senadores, a pesar de presentar hasta miles de enmiendas, no alu-
dian a las mujeres mas de una docena de veces. En los temas referentes a las
mujeres se utilizaban conceptos generales: defensa de la institucién familiar, o
al propio principio de igualdad. En la siguiente tabla, tenemos los resultados®:

Congreso Senado
N° de Presentadas N° de Presentadas

Art. Tema Enmiendas por mujeres Enmiendas por mujeres
9.2 Accibén poderes piblicos 7 0 4 0
14  Igualdad ante la ley 0 11 0
32  Matrimonio y divorc 15 0
35.1 Trabajo sin discriminacion

Continita

Ibidem, p. 114
Elaboracion propia
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Congreso Senado
N° de Presentadas N°de Presentadas
Art. Tema Enmiendas por mujeres Enmiendas por mujeres
39  Proteccidn a la familia 17 2 24 0
57.1 Sucesion a la Corona 0 0
15 Derechoalavida 0 0
Total articulado 779 8 128

Constitucion

Los grupos feministas cercanos a partidos extraparlamentarios, defendian la
afirmacién de que las Cortes no habian sido elegidas democraticamente vy, pos

ello, seria necesaria la abstencion. Lo explicaban del siguiente modo:

“El Referéndum se hace para que el pueblo apruebe con un Si la
Reforma Constitucional hecha por unas Cortes anticonstituyentes
(que quiere decir que no han sido elegidas por sufragio universal) y
ni siquiera plantea dicha consulta en el 4mbito popular, si el pueblo
quiere ir a unas elecciones libres y constituyentes. Tan s6lo es para
aceptar una Constitucioén otorgada desde arriba sin haber participa-
do para nada nosotros. Por eso votar SI hubiera sido aceptar una

democracia que no es tal”*

El gran rechazo lo tuvo la Constitucién, por parte de los grupos feministas
radicales, entre otros motivos, por elegir la forma monirquica de Gobierno y
dar la preferencia a los hombres en la sucesion, segiin un documento feminis-

ta en Valencia:

“Con ello se demuestra que se trata de mantener la preeminencia
del varén sobre la mujer, lo que ademis de ser insostenible, no ya
desde el punto de vista feminista sino igualitario y democratico,
produce sobre la sociedad a la que va dirigida una imagen que con-

diciona el papel de la mujer relegindola a un segundo lugar,

* Escario, P, Alberdi, I. y Lopez-Accotto, A.L.: Lo personal es politico: el Movimiento Feminista en la transicién,
Madrid, Instituto de la Mujer, 1996, p. 278
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fomentando el mantenimiento en el inconsciente colectivo de las

2763

distintas aptitudes por razén sexo”".

Algunos grupos feministas, criticaban la Constitucidn porque en ella no se reco-

gian una serie de cuestiones personales. Asi, lo refleja el siguiente documento:

“En nuestra opinién, la constitucionalidad de la proteccién a la fami-
lia como institucién supone la discriminacién de otras formas de
relacion interpersonal no institucionalizadas o colectivas. Formas de
relacién que cada vez mas eligen las mujeres, ya que es la familia
donde a través de los siglos se han venido fraguando la presién tra-
dicional de la mujer, donde ésta pierde su identidad como persona,
quedando relegada a cumplir la parte de mujer-madre. Hay una
cuestion fundamental para la mujer, respecto de la cual la
Constitucién mantiene un silencio absoluto, en la que se refiere al
derecho, al control de la natalidad previa o posterior a la concepcidn.
Y decimos silencio y no olvido porque en la Constitucidén que ela-
boré el anteproyecto de Constitucién hubo un grupo politico que
llegd a plantear un voto particular sobre ello y no se aceptd™*

Contrariamente, la mayoria de las feministas vinculadas a partidos politicos, die-

ron su apoyo a la Constitucién, porque consideraban que seria un avance en sus

demandas al establecer un marco para una sociedad democritica e igualitaria.

I1. 4. 1. Las Elecciones Generales de 1979

En este ano de 1979, Lidia Falcon funda el Partido Feminista, definido como

un partido marxista~feminista, defendiendo que las mujeres constituyen una

clase social que ocupa un papel determinado en el modo de produccién

doméstico

7. Pero, en estos comicios generales, llama bastante la atencién que

Ibidem, p p. 278-279
Ibidem, p p. 279-280
“ Garrido, E. |ed.]: Historia de las Mujeres en Esparia, Madrid, Sintesis, 1997, p. 573
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no participen mujeres que lo habian hecho en los pasados de 1977, no obs-
tante, surgieron nombres nuevos como Ana Balletb6, R osa Posada, Elena de la
Torre, Pilar Llopis, Carmela Garcia Moreno, Jimena Alonso, etc. Tras el
Referéndum con la aprobacién de la Constituciéon, muchas feministas no esta-
ban de acuerdo con algunos articulos de la misma; esto provocé un malestar

entre las feministas y los partidos politicos.

Empeoraron las relaciones, ain mis, cuando las mujeres vieron que en la for-
maci6n de listas no solamente se habia reducido su participacién femenina sino
que habian retirado por ejemplo del PSOE y del PCE las candidaturas de
diputadas que jugaron un papel relevante en la pasada legislatura, en lo concer-
niente a temas de mujeres, nos referimos a Carlota Bustelo y M* Dolores
Calvet, ellas particularmente apoyaron la legalizacién y creacion de servicios de
planificacién familiar, tan demandados por las organizaciones feministas.

En todos los partidos hubo una infrarepresentacién de las mujeres en las candi-
daturas, descaradamente es UCD el partido que mas mujeres tenia entre sus
miembros, un 25%, y solamente un 7% entre los candidatos”. La presencia de
mujeres es escasa, a pesar de haber diferencias sorprendentes, pues MC-OIC
contaba con una proporcién entre un 40-45% y en el PSOE sélo el 12%. En
todas las provincias hay candidatas, las circunscripciones de Ceuta y Melilla son
las que tenian menor proporcion: una sola mujer en sus listas. Para el Senado hay
provincias que no cuentan con ninguna mujer en las candidaturas, como es el
caso de Jaén, Tenerife y Ceuta, por el contrario en Madrid y Barcelona es donde

el nimero de mujeres es mayor, con diez posibles senadoras respectivamente.

La edad de las candidatas es muy diferente, -por los trotskistas- LCR se pre-
sentd Ana M* Fanlé, con dieciocho afios recién cumplidos, que poco antes de
celebrarse las elecciones declaraba:

“Creo que los partidos no tienen totalmente asumidas las reivindica-
ciones de la mujer. En este sentido me parece un paso importante el

Nos referimos entre otras a Carlota Bustelo, M* Dolores Calvet, Dulcinea Bellido, Mercedes Camabella,
Maria Jiménez Bermejo, Sacramento Marti, Ana Mercadé, Mabel Pérez Serrano, Delia de Ribera, Maria
Salas, Mercedes Sobrino, etc.

* San José Sevidn, B.: Democracia e igualdad de dereclios laborales de la Mujer, Madrid, Instituto de la Mujer, 1989, p. 124
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intento de unidad de los partidos obreros para defender los puntos
minimos de la coordinadora estatal de organizaciones feministas.
Nosotros, la LCR,, nos hemos adherido a este programa. Cuando
prepardbamos nuestra candidatura hicimos hincapié entre alguien
muy joven y mujer que podria luchar en el parlamento contra la gra-
visima discriminacion y problemas de la mujer joven. Por eso se me
eligié [...] en LCR, y los hombres también mas machistas, pero al
menos lo tienen asumido y conjuntamente intentamos que lo com-
batan y que lo superen creo que en nuestras listas y programa son un
buen ejemplo de este intento. Me parece demencial quiénes alegan
motivos feministas para boicotear las elecciones pidiendo la absten-
cién cuando hay que potenciar al miximo la participacion de las

2370 9

mujeres y la labor posterior de las candidatas elegidas

UCD en estas elecciones presentd menos mujeres, en las pasadas contaba con
30 mujeres y en 1979, solamente promocioné a 23, catorce de ellas estaban en
la segunda mitad de sus listas, o sea, que un 60,8% de sus candidatas son dis-
criminadas a puestos con menor posibilidad de ser elegidas, ademas, ninguna
mujer encabeza lista y solamente La Corufa y Tenerife presentan a dos muje-
res en segundo lugar. Repiten en las listas tan solo ocho de las 29 mujeres que
ocuparon un escafio en la legislatura pasada, en resumen, menos candidatas,
peor situadas y mas provincias sin mujeres en las listas, a todo esto Soledad
Becerril, ex parlamentaria en UCD por Sevilla y ocupando el nimero tres —el
mismo puesto que anteriormente-, ante estos hechos, argumenta en declara-
ciones a La Calle’'que:

“El nimero de mujeres que va en las listas no es casual, sino conse-
cuencia de una realidad social, la mujer participa menos en la vida
politica. La vida parlamentaria de este afio y medio ha demostrado
que es un trabajo duro y que exige una gran dedicacion. Lo que me
preocupa no es que haya en UCD siete mujeres menos que en 1977,
sino lo que me preocupa es que los partidos, y concretamente el mio,
no se den cuenta de la necesidad de preparar y formar a la mujer para

Lagunero, P:: “La mujer ante las elecciones. El parlamento es cosa de hombres”, en: La Calle 60, 13 de
febrero de 1979, p. 60
Ibidem, p. 61
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participar en la vida pablica. Si los partidos proporcionan formacion
politica a las mujeres y colaboran para que éstas pudieran dedicarse a

la politica, el nimero de mujeres en el parlamento irfa en aumento”.
Carmela Garcia Moreno de UCD, argumenta:

“No sera el tema fundamental de mi campaiia, pero desde luego, la
liberaciéon de la mujer en el aspecto social, forma parte de mis princi-

pales preocupaciones y es de las primeras preocupaciones de UCD”™

El PSOE, en las anteriores elecciones carecia de representacién femenina en
20 provincias; en estas elecciones asciende a 23 las provincias sin candidatas,
solamente repiten cinco candidatas, 37 son nuevas, cuatro de ellas estin colo-
cadas en el mismo puesto y otras descienden dos puestos. Entre las ex diputa-

das que no repitieron candidatura, estd Carlota Bustelo.

Inmaculada Sabater, trabajadora del calzado de Elche, dimitida como diputada
del PSOE y expedientada por su partido, pidid a principios del 79 el ingreso
en el PCE, la ex diputada por Alicante, hizo las siguientes declaraciones:

“Mis problemas con el PSOE fueron estrictamente de tipo local. El
15 de junio, mi partido recurrié a buscar gente representativa de
ciertos sectores para arrancar el voto femenino. Era l6gico. Ahora se
ha buscado gente mis técnica y que pudiera dar resultados mejores
en el parlamento. Carlota tiene toda la razén en las declaraciones que
ha hecho. Yo también he visto y vivido esa marginacién. Eso de las
sonrisas eran demasiado. Mi actuacién en el parlamento ha sido nula.
No he hecho ninglin trabajo en concreto. El mismo mecanismo de
funcionamiento nos excluia a ciertas personas que no teniamos unos
estudios y una capacidad técnica, profesional. También de cara a los
demas el ser mujer puede haberme limitado. La verdad es que sali
muy quemada del Congreso. No querria volver. Al ingresar al PCE
se me sugiridé que me presentarian, pero me negué, no me conside-
ro apta. En cambio, si me presento en las municipales. No rechazo el

2 Cambio 16, 18 de febrero de 1979, p. 16
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mecanismo de trabajo del Congreso. Creo que es necesario estar alli,
tener peso los partidos de izquierda, pero en el ambito personal me
siento mas Gtil cerca de mi medio, con los compafieros de trabajo,

haciendo otro tipo de labor, igualmente necesaria””.

Respecto a la confeccién de listas, Dolores Calvet, ex diputada catalana del
PSUC, afirma que:

“En primer lugar no somos el Partido de la Liberacién de la Mujer,
sino que queremos llegar a ser el Partido de la Liberacion de la
Mujer. Las listas son el reflejo de la sociedad, pero no se han hecho
demasiados esfuerzos para presentar mas mujeres en las listas comu-
nistas. Estoy convencida de que si existen mujeres valiosas, que quizi
no se han promocionado lo suficiente. Mi solicitud de retirada como
candidata se debe a razones personales, no es la culpa del partido. En
el tltimo afio he dejado de tener presencia activa en el Movimiento
Feminista por mi trabajo de diputada y es un campo de accién que
me gusta. De todas formas, es indispensable que haya mujeres en el

parlamento y que éstas sean feministas™”*

Las listas, parecen que fue “una cosa de hombres”, pues Begofia San José,

miembro del Comité central del PCE, responsable de la Secretaria de la Mujer

de CC.OO. y candidata por Madrid en el puesto noveno, opinaba que:

“Directamente, las mujeres no hemos tenido casi incidencia en la
preparacién de las candidaturas. Se han decidido en los comités pro-
vinciales, y en ellos hay relativamente muy pocas mujeres. En con-
trapartida, nuestro programa respecto a la mujer es bastante bueno y
avanzado. La defensa del aborto, su despenalizacién y regulacién es
muy valiente teniendo en cuenta los perjuicios y recelos sobre este
polémico tema. Aunque hay gran desencanto por la impotencia de
solucionar, me parece importante la postura constructiva de votar en

la lucha feminista. Las pocas mujeres en la candidatura del PCE se

Ibidem, p. 62
La Calle 60,13 de febrero de 1979, pp. 62-63
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debe a una crisis de crecimiento que pasari. Ahora mismo hay una
mala conciencia de estas listas. Todo esto cristalizard en mis mujeres.
Es uno de nuestros compromisos que cumpliremos. Me parece que
el feminismo lo van a intentar capitalizar los partidos de extrema
izquierda. Creo que han hecho oportunismo demagogico al presen-
tar tantas mujeres, cuando sus propias militantes reconocen no estai
exentos de machismo al elaborar programas, tomar decisiones, res-
ponsabilidades, etc. Se ve claramente que quieren ganarse una clien-

tela electoral entre los sectores marginados™”.

Cristina Almeida’®, candidata nimero ocho en la lista del PCE, por Madrid,
afirmaba que su partido planteard la Ley del aborto y del divorcio como
cambios esenciales en Espana, ademais ella desde su escafo, declaraba: ser la

voz feminista ...”

Las derechas -Coalicién Democritica que engloba a Alianza Popular-, aumen-
taron el niimero de candidatas, pero este “despilfarro feminista” no es positivo,
cuando comprobamos la colocacion de las mujeres en las listas, el 73% de las
féminas aparecen en la segunda mitad de las listas, bastante peor colocadas que
en el 77, ha descendido también las cabezas de listas, anteriormente eran el
13,33% en primeros y segundos puestos, ahora solamente es un 7,69%. Hay un
total de 16 provincias sin candidatas y solamente una candidata repite en las lis-
tas, M* Victoria Fernindez Espaiia, que defiende a su partido de este modo”:

“No creo que en CD nos hayan colocado a las mujeres para rellenar.
Somos un partido muy feminista; si la mayoria de nuestras mujeres

estan peor colocadas es porque no han hecho mejores méritos o por

7 Ibidem, p. 64

™ Constderada una de las figuras mas carismiticas del ambito politico espaiiol, destaca como abogada labo-
ralista y feminista, defendiendo ante los tribunales en muchas ocasiones los derechos de las mujeres, de los
trabajadores y de los presos politicos. Desempenid cargo de concejala en el ayuntamiento de Madrid en 1979.
Perteneciente al Partido Comunista desde 1963 hasta 1981 que fue expulsada junto a otros compaiieros por
la direccién carrillista, fundd la coalicidn electoral Izquierda Unida en 1986, convirtiéndose en diputada
hasta 1993, cuatro afios después formé con otros compaieros el partido Nueva Izquierda. Colaboradora en
numerosas revistas, ha tratado temas de mujeres, asociaciones de vecinos, y asuntos juridicos; entre sus publi-
caciones destaca el ensayo La mujer y el mundo del trabajo, en 1982.

Segura Graifio, C.: Diccionario de mujeres célebres, Madrid, Espasa, 1998, p. 16

7 La calle 60, 13 de febrero de 1979, p. 63
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la suerte. También van algunos hombres al final. En Galicia, las muje-
res estamos muy contentas, no me parece que la mujer espaiola

tenga motivos para sentirse marginada ni para quejarse”.

La fundadora del ULM (Unién para la Liberacién de la Mujer), Paquita
Sauquillo, y en estas elecciones candidata en segundo lugar por Madrid en las

listas de ORT, anima a las mujeres a ejercer su derecho al voto, declarando:

“Es un error no votar. La mujer tiene que participar en politica y
votar la opcion que ayude mas a su promocion como mujer. La abs-
tencion de las mis concienciadas sélo regalara votos a la derecha y
restard votos a 1zquierda. Lo que me parece muy oportuno, es que en
los debates y mitines las mujeres critiquemos todo residuo de discri-
minacién dentro de nuestros partidos y reclamemos nuestros dere-

chos participando, y lo mis activamente posible" ™

En total, veintisiete grupos feministas miembros de la coordinadora estatal de
organizaciones feministas, propuso el voto de la mujer espafiola para los parti-
dos de izquierdas, sefialando su proteccion a la familia patriarcal, al paro, al
subempleo femenino y solicitando una ley de divorcio, anticonceptivos y abor-
tos libres y gratuitos a cargo de la Seguridad Social, afirmaban: “que la derecha
nos mantiene en una situaciéon de discriminacion, opresion y explotacién
como mujeres y como trabajadoras”. Felicidad Orquin, del FLM -~ Frente de

Liberacion de la Mujer-, afiade:

“Nosotras no dectmos a las mujeres a qué partido de izquierdas
deben votar. S6lo manifestamos que los aliados potenciales de las
mujeres son los partidos obreros de izquierdas. Entre ellos debemos
escoger los que recojan en sus programas esas minimas reivindicacio-
nes feministas. La escasa proporcién de mujeres en las listas de casi
todos los partidos demuestra la propia estructura jerirquica y machis-
ta de esos partidos. Quizd también en las candidaturas haya influido
la menor incidencia de feminismo vy las feministas en la calle duran-

te los Gltimos meses ™7

™ Ibidem, p. 64
™ Jbidem
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Si revisamos los programas electorales y los comparamos con las pasadas elec-
ciones, vemos como se hace alusidn a la problematica de la mujer; muchos par-
tidos de derechas se refieren a ella cuando tratan de la estructura familiar, y los
partidos de izquierdas mencionan a las mujeres dentro de los sectores margi-
nales madres solteras, viudas y tercera edad, o piden ensefianza mixta, ley de
divorcio, aborto, guarderias, servicios sociales, ensefianza a través de la radio y
television, la ley de peligrosidad, ademas, que se acabe la consideracion legal de

la homosexualidad como delito.

No obstante, vamos a analizar, como lo hicimos en las elecciones constituyen-
tes, el nimero de candidatas que presenta cada partido por provincias, dicho
resultado se ha obtenido mediante el cociente entre el nimero de candidatas
por el partido en toda Espafia y el nimero de provincias en que se presenta el

partido™:
Partidos o Coaliciones Politicas Valor medio de candidatas
Unidn de Centro Democriatico 0,69,
afia
Ah:mza ;Préiazula; :
Alianza 18 de Julio
ORT 1,84

Contintia

El Pais, 11 de febrero de 1979, p. 17.
Elaboracién propia
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Partidos o Coaliciones Politicas Valor medio de candidatas
Movimiento Comunista-OIC

Frente Democritico de [zquierdas

Si comparamos estos porcentajes con los de 1977, apreciamos un aumento en
nimero de mujeres en UCD, PSOE y PCE. Ademas partidos como CD, UN,
PTE, ORT, LCR y MC-OIC, que anteriormente no incluian mujeres en sus
listas, en estas elecciones, si lo hacen. Sin embargo, es sorprendente como AP

y Alianza 18-J antes si tenfan participacién femenina y ahora no.

A continuacién, analicemos el grado de presencia del varén sobre la mujer en
cada partido®":
Partidos o Coaliciones Politicas Valor medio de candidatas

Unién de Centro Democriatico

Partido Comunista de Espafia
Coalicién Democratica 39
Alianza Popular

Unidn Nacion

Alianza 18 de Julio
PT

ORT 33
Contintia

* El Pais, 11 de febrero de 1979, p. 17. Para este indice se ha tenido en cuenta el total de candidatos, varo-
nes y mujeres, presentados por el partido. Se define asi: nimero de candidatos varones x 10 5

‘ntmero total de candidatos
Con lo que su valor posible oscila entre un =5 y +5. Los valores negativos del indice corresponden a mayor
nimero de mujeres que de varones, y los positivos, al contrario. El valor 0 corresponde a la igualdad de par-
ticipacién. Elaboracién propia
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Partidos o Coaliciones Politicas Valor medio de candidatas

Liga Comunista Revolucion

2,6

Este resultado refleja los porcentajes iguales respecto a las elecciones pasadas en
UCD, PSOE y PCE; y por supuesto en los partidos que tienen candidatas y
anteriormente no, de este modo, obtenemos un grado de presencia del varén
sobre la mujer entre un 2,6 y un 3,7.

Antes de analizar los resultados de estas elecciones, es importante sefalar el pues-
to que ocupaban las mujeres en las candidaturas, la mayoria eran puestos de relle-
no, restringiendo notablemente sus posibilidades de eleccion; por ello, siendo las
mujeres el 9,7% de las candidaturas presentadas por los once partidos o coalicio-
nes que obtuvieron representacion parlamentaria, su colocacién en los puestos
mis bajos de las listas les hizo quedarse en un 5,4% de los elegidos.

Los resultados de estas elecciones, dieron la siguiente representacion femenina
en la II Legislatura Democratica:

CONGRESO SENADO
19
350
208
# Mujeres miembros 5,4 % # Mujeres miembros 2,9 %
Z N° de Escafios N° de Escafios
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A continuacién, mostramos la distribucién de candidatas por partidos politicos™:

Partido

Falange

Unién Nacional
C.Democratica
Uucbh

PSOE

PTE

OCE-BR
PSOE (h)

Izq. Republicana
PNV

EE

HB

CiU

% Mujeres
Miembros

25

10-15

25

40-45

N° de
candidatas

61

57

54

36

44

61

59

23

42

[o]

N° de

candidaturas

501

463

369

254

291

28

92

35

% Candidatas

12.2

119

71

8.7

6.6

5.7

10.7

17.4

8.6

Contintla

® Fuente: Therlfall, M., publicado en: San José Sevidn, B.: Democracia e igualdad de derechos laborales de la Mujer,

Madrid, Instituto de la Mujer, 1989, p. 125. (Elaboracién propia.)
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Partido

PSA

PAR

UP Canario
BNPG
Otros

TOTAL

Partido

Falange

Unién Nacional

C.Democritica
UcCD

PSOE

PCE

PTE

MC-O C
LCR

PCT

Desde la Transicidn a la Democracia Paritaria

N° de
Miembros candidatas
9
Candidatas p
uestos
cabezas de
lista seguros
3
10
6
6

N° de
candidaturas

56
8

11
18

39

N° Diputadas
elegidas

% Candidatas

8.9
18.2

5.5

20.5

% Diputados
elegidos

11

Continsia
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Partido

OCE-BR
PSOE (h)
Izq. Republicana
PNV

EE

HB

CiU

PSA

PAR

UP Canario
BNPG
Otros

TOTAL

Candidatas
cabezas de
lista

N° Diputadas % Diputados

elegidas elegidos
0
0

20
20

El nivel de participacién de mujeres por regiones es el siguiente®:

Region
Madrid
Cataluna

Valencia

El Pais, 11 de febrero de 1979, p. 17
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Numero de candidatas por escafio

2,8
4,6

2,4

Continia
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Region Niamero de candidatas por escafio
1,6
1,5
Andalucia 1,3
Castilla-Leén 1,2
Castilla-La Mancha 1,1
Extre adura 0,5

Total en Espana

En estas elecciones se produjo un alto indice de abstencidn, tanto en hombres
como en mujeres. En lo que respecta al voto si encontramos una diferencia
importante, la primera opcioén mas votada por las mujeres era la Unién del
Centro Democriatico y por el contrario el partido méas votado por los varones
correspondia al Partido Socialista Obrero Espaiiol. Esta diferencia tan signifi-

cativa lo apreciamos en el siguiente grafico™:
Abstencion electoral en 1977

Voto masculino a PSOE

™ Los porcentajes de datos sobre el censo publicados en: Ortiz Corulla, C.: La participacion politica de las muje-
res en la democracia (1979-1986), Madrid, Instituto de la Mujer, 1987, p. 57
Elaboracién propia.
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Con estos datos se confirma una tendencia conservadora. Incluso hay polit6lo-
gos que se atreven a afirmar que el triunfo de Adolfo Suirez, fue gracias al apoyo
de las mujeres y la derrota del Partido Socialista Obrero Espafiol se debid a que
las mujeres no confiaban tanto en este partido como lo hacian los hombres. Pos
lo tanto, los partidos politicos de izquierdas, especialmente PSOE, PSP, y PCE,
tuvieron en estas elecciones menos votos por parte de las mujeres.

En las Comunidades Auténomas de Andalucia, Catalufia, Galicia y Baleares, el
comportamiento electoral femenino era semejante al nacional, por el contra-
rio en el Pais Vasco el partido mis votado por las mujeres fue el Partido
Nacionalista Vasco.

II. 4. 2. Las Elecciones Generales de 1982

A partir de las elecciones de 1982, con la subida al poder del PSOE, Espafia
experimenta unos cambios politicos que afectaran a toda la ciudadania. El pais
tendrd una actitud abierta a Europa con la entrada en la OTAN y en la CEE.

En el plano electoral también encontramos cambios, uno de los mas significa-
tivos es la elevada participacion de hombres y mujeres en estas elecciones. El
nivel de abstencidén, como en otros comicios serd mayor en las mujeres que en
los hombres, concretamente fue el siguiente™:

Abstencién electoral en 1982

Mujeres 25%

Hombres 15%-16%

* Ortiz Corulla, C.: La participacién de las Mujeres en la Democracia (1979-1986), Madrid, Instituto de la Mujer,
1987
Elaboracidn propia
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En la mayoria de las Comunidades Auténomas oscilaba la abstencion entre un
20 y un 25%, excepto en Andalucia, Asturias y Pais Vasco, que fue atin méis con
un 30%, la comunidad gallega que tradicionalmente habia tenido un alto indi-
ce de abstencionismo en mujeres llegé a un 44%, y fue la Comunidad de
Madrid y La Rioja donde hubo mis abstencién electoral por parte de los varo-

nes, mayor incluso que las mujeres.

La mayoria absoluta fue para el PSOE en catorce de las diecisiete comunida-
des autonomas, ademis de conseguirlo en el conjunto del Estado espafiol. Las
tres Comunidades Auténomas donde surgieron otras mayorias politicas fueron:
Pais Vasco: con mayoria para el PNV, y en Cantabria y Galicia, que gand

Coalicién Popular.

Los grupos politicos se reducen a seis, con la desaparicién del Andalucista, que
no obtiene representacion y del Comunista, con una representacidn testimo-
nial, después del trasvase de apoyos al partido que obtiene la mayoria.

Analicemnos cada uno de los seis partidos con mas representacion:

* Partido Socialista Obrero Espariol:

El indice de participacion electoral esta practicamente unido al voto
del PSOE, en el conjunto de las diecisiete Comunidades Autbnomas
el voto socialista por parte de las mujeres fue de un 44%.

* Coalicién Popular:

Las mujeres que mas apoyaron a la Coalicién Popular —que en su
mayoria habian votado en los anteriores comicios a UCD-, fue en las
Comunidades Auténomas de: Aragdn, Baleares, Canarias, Cantabria
Galicia, y coincidiendo el porcentaje con los varones: Madrid,
Murcia, Navarra y Valencia.

¢ Unién del Centro Democritico:

La caida de UCD podemos decir que se produjo tanto por la esca-
sez de votos de los hombres como de las mujeres, llegamos a esta
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hipétesis al igual que algunas personas expertas en el tema, pero no

la podemos verificar.
* Partido Comunista de Espana:

El descenso de los comunistas fue bastante, no existen diferencias entre
la confianza dada al PCE por parte de los hombres y de las mujeres.

* Centro Democritico y Social:

El nacimiento de este partido, tras la disolucidn de la UCD, tuvo més
apoyo por parte de las mujeres que de los hombres, pero realmente
la diferencia fue muy escasa, se dio, en las Comunidades de
Cantabria, y Castilla-Ledn. En Galicia, Asturias, Baleares, Canarias,
Castilla-La Mancha, Catalufia y Madrid, lo valores del voto al CDS
eran similares. En Murcia, La Rioja, la Comunidad Valenciana y el

Pais Vasco, los resultados fueron completamente idénticos.
* Partidos Nacionalistas:
Destacamos, con mayoria de votos femeninos, a Convergencia i

Unib; ocurrid al contrario que con el PNV, PSA vy los radicales que
obtuvieron mis votos por parte de los varones.

Definitivamente, las candidaturas presentadas y electas al Congreso de los

Diputados, por partido/coalicidén politica en estas elecciones que dieron la vic-

toria a los socialistas, son las siguientes

) N° de candidaturas presentadas N° de candidaturas elegidas
Partido /
Coalicién Hombres  Mujeres Total ~ Hombres Mujeres  Total
Politica
PSOE 315 35 350 202

86 Elaboracidén propia con los datos obtenidos de las candidaturas presentadas y los resultados de la Junta

Electoral.
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. N° de candidaturas presentadas N° de candidaturas elegidas
Partido /
Coalicién Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres  Total
Politica

Después de estas elecciones, se experimenta el ultimo periodo de la transicion
politica. La legalizacién de organizaciones politicas y sindicales, harin que
resurja un nuevo Movimiento Feminista. Los proyectos de liberaciéon de las
mujeres producirin un cambio social importante, con un aumento de su par-
ticipacién en la vida piblica, en los movimientos sociales de barrio, en el tra-
bajo etc., valores de emancipacidn, de oposicion a roles sexistas, de rechazo de
actitudes conformistas, que han dejado al descubierto la contradiccion entre
modelo social progresista, y una realidad cotidiana, tanto publica como priva-
da, cargada de desigualdad y discriminacion”.

A pesar de que los partidos politicos espaiioles en esta fecha, no contaban con
una rama femenina especifica, el Partido Socialista Obrero Espariol tendra una
Secretaria para la participacion de la mujer, y el Partido Comunista, potencia-
rdi un Comité para la liberacion de la mujer. Tanto la Secretaria como el
Comité tienen dos objetivos primordiales®:

a) Fomentar la afiliacién y la participacidn de las mujeres en los érga-
nos de direccién del partido.

b) Promover el desarrollo de politicas sociales para conseguir la plena

integracién de las mujeres en la sociedad, suprimiendo cualquier

" Brunel, S., Fernindez, M. y Vilches, M? J.: La participacion de la mujer en los sindicatos en Espafia, Madrid,
Secretaria Confederal de la Mujer CC.OO0,, p. 23

* Cortes Generales, Interparlamentaria Grupo Espaiiol: Las mujeres y el poder politico: encuesta realizada en los
150 parlamentos existentes al 31 de octubre de 1991, Madrid 1992, p. 97

91



Liderazgo politico de mujeres

forma de discriminacién y sensibilizando a la sociedad para promo-
ver la presencia de las mujeres.

I1. 4. 3. El nacimiento del Instituto de la Mujer.

En 1983, se cred el Instituto de la Mujer con la finalidad de promover y fomen-
tar las condiciones de igualdad social de ambos sexos, asi como lograr la partici-

pacion de las mujeres en los dmbitos politicos, culturales, econémicos y sociales.

El nacimiento de este organismo, fue resultado de las presiones de un grupo
de mujeres del Partido Socialista®, después de las elecciones de 1982, cuyos
objetivos eran mejorar la situacién de las mujeres y lograr un lugar en la nueva
Administracién. Desde el grupo “Mujer y Socialismo”, varias militantes femi-
nistas se movilizaron para exigir un organismo similar al que existia en otros
paises de Europa. Siguiendo modelos de Francia y Alemania, que ya contaban
con estas instituciones de defensa de los derechos de las mujeres dentro de la
Administracién, configuraron la estructura del Instituto de la Mujer en el

nuevo Gobierno socialista.

Al principio se organizé como una Direccién General dentro del Ministerio de
Cultura, seguia una politica parecida a la llevada en el anterior Gobierno.
Finalmente, se cred el Instituto con la aprobacion en Ley 16/83, de 24 de octu-
bre, como Organismo Auténomo, promotor de las politicas de igualdad del

Gobierno con la regulacién actual en el Real Decreto 774/97 de 30 de mayo.

En los primeros momentos del Instituto de la Mujer, se nombré como direc-
tora del mismo a la feminista Carlota Bustelo, que habia demostrado su afin
por la defensa de las mujeres. Su equipo fue de mujeres feministas, convencien-
do ademas a varias funcionarias que también habian reivindicado las teorias de
igualdad y liberacidn de las mujeres en los afios anteriores.

Lopez-Accotto, A.L: “Las mujeres en la transicién politica espafiola”, en: Nufio Gémez, L.: Mujeres de lo pri-
vado a lo publico, Madrid, Técnos, 1999, p. 129

92



Desde la Transicidn a la Democracia Paritaria

Este primer equipo estaba compuesto por Isabel Romero y Gracia Pérez, que
habian estado en el Frente de Liberacion de la Mujer; Mercedes Roig de
“Mujer y Socialismo”, Isabel Alberdi, del Colectivo Feminista, Viki Abril —una
de las pioneras de la lucha por la legalizacion de los anticonceptivos- y M? Jes(s
Miranda, autora de varios estudios sobre las mujeres jovenes. Todo el equipo
tenia como logro que el Instituto fuese un instrumento de la Administracién

al servicio de la causa de las mujeres.

Gracias a la creacién del Instituto, cambié mucho la situacidon de las mujeres,
sobre todo en la defensa de sus derechos, que dejo de ser una actividad under-

ground para pasar a ser parte de la politica del Gobierno™:

“Cara al publico, le proporciona una forma de respetabilidad al
Movimiento Feminista que forma parte del Gobierno y es de muje-

res, en ese punto de vista es positivo."

Desde que nacid el Instituto, los grupos feministas se dividieron: por un lado, las
que estaban de acuerdo que las cuestiones sobre las mujeres se solucionaran desde
la administracion, favoreciendo de un modo activo la Igualdad de Oportunidades;
por otra parte, las que discrepaban de esto, considerando que la administracién no
podia cambiar la situacién de las mujeres: uniendo sus reivindicaciones a la poli-
tica del Gobierno no se llegaria a un cambio social. Lo que si es cierto es que la

situacién de las mujeres ha formado parte de la agenda politica del pais.

Las comunidades auténomas han seguido mis o menos el modelo de la admi-
nistracion estatal. En muchas autonomias, Direcciones Generales de la Mujer
o Institutos de la Mujer, han llegado a poner en marcha Planes de Igualdad de
Oportunidades, en la mayoria de los casos, impulsados por mujeres feministas
y de diferentes partidos politicos.

Analicemos a continuacion las funciones, servicios, 6rganos rectores, estructu-

ray actividades del Instituto de la Mujer para desarrollar sus fines”. En el ambi-

to de las competencias estatales tiene otorgadas las siguientes funciones:

* Ibidem, p. 292
* Instituto de la Mujer, Madrid, Instituto de la Mujer, 1997, p.2
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* Estudiar la situacién de la mujer espafiola en los campos legal, edu-
cativo, cultural, sanitario y sociocultural.

* Recopilar informacion y documentacion relativa a las mujeres, asi
como la creacidn de un banco de datos actualizado que sirva de base
para el desarrollo de las funciones y competencias del Instituto.

* Elaborar informes e impulsar medidas que contribuyan a eliminar
las discriminaciones existentes respecto a las mujeres en la sociedad.

* Seguir la normativa vigente y su aplicacion en materia que es com-
petencia de este Instituto.

* Prestar asesoramiento y colaboracién al Gobierno para lograr las
metas precisadas en su Ley de creacidn.

* Coordinar los trabajos que han de desarrollar los diferentes
Ministerios y demas Organismos especificamente relacionados con la
mujer.

* Administrar los recursos que le sean asignados para el cumplimien-
to de sus fines.

* Establecer relaciones no gubernamentales de ambito estatal y pro-
curar la vinculacién del Instituto a los Organismo Internaciones res-
pectivos, de acuerdo con el Ministerio de Asuntos Exteriores.

* Fomentar las relaciones con Organismos Internacionales dedicados
a las materias afines v de interés del Instituto, en consonancia con el
Ministerio de Asuntos Exteriores.

* Establecer relaciones con las instituciones de analoga naturaleza, de
las comunidades auténomas y de la administracién local, especial-
mente a través de la conferencia sectorial y demas 6rganos de coo-
peracion existentes en este ambito.

« Fomentar la prestacién de servicios en favor de las mujeres y, en
particular, los dirigidos a aquellas que tengan una especial necesidac
de ayuda.
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* Recibir y canalizar, en el orden administrativo, las denuncias de
casos de discriminacién de hecho o de derecho por razén de sexo.

* Realizar cuantas actividades sean precisas para el logro de las fina-
lidades anteriormente expuestas, dentro de las habilitaciones conce-
didas por la normativa a la aplicacién a los organismos auténomos, y
por la ley general presupuestaria.

El Instituto de la Mujer tiene como 6rganos rectores un Consejo Rector y la
Directora General. La presidencia del Consejo Rector corresponde al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la vicepresidencia a la Directora del
Instituto de la Mujer. El Consejo Rector estd formado por vocales que repre-
sentan a los ministerios de: Administraciones Publicas, Asuntos Exteriores,
Industria y Energia, Defensa, Justicia, Presidencia, Agricultura, Pesca y
Alimentacion, Economia y Hacienda, Educacién y Cultura, Medio Ambiente,
Sanidad y Consumo e Interior. Las funciones de este Consejo Rector son: eje-
cutar la politica de coordinacién de los distintos departamentos ministeriales
en relacién con las mujeres y el estudio de los objetivos a alcanzar; informe
anual de actuacidén, memoria anual sobre gestién y funcionamiento y los ante-
proyectos de presupuestos, tanto para actividades como para inversiones.

La Directora General del Instituto, ostenta la representacion y direccién del
mismo, y cuenta con el apoyo directo de:

* Gabinete de Relaciones Internacionales: participando en reuniones
de los Organismo Internacionales y Supranacionales que tratan de la
igualdad de oportunidades. Colaboracidén y creacién de redes inter-
nacionales de organizaciones de la mujer, coordinando programas de
la Unién Europea para la Igualdad de Oportunidades. Desarrollo y
apoyo para proyectos de desarrollo y profesionales para mujeres de
diferentes paises, realizando un seguimiento de los acuerdos aproba-
dos en las Conferencias Mundiales sobre Mujeres. Colaboracién con
los organismos auténomos y organizaciones no gubernamentales de
mujeres espafolas.

* Unidad de relaciones con los medios de comunicacién: encargada
de difundir a los medios de comunicacidn informacién sobre la
situacién y los problemas sociales de las mujeres. Coordinacién y
evaluacién de denuncias publicitarias, efectuadas de acuerdo con los
principios establecidos en la ley general de publicidad, a través del
observatorio de la publicidad. Realizacion de campafias para dar a
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conocer la situacion real de los derechos y los servicios para las muje-
res, contribuyendo asi a la sensibilizacidén social y a un cambio de
actitudes.

Con el nivel orginico de subdireccién general, existen las unidades adminis-
trativas de: Secretaria General, Direcciéon General de Estudios y Cooperacién,
y Subdireccién General de Programas.

Asi mismo, el Instituto, asesora a instituciones publicas y privadas para disefiar
programas y actividades destinados a mujeres. Establece convenios de coopera-
cién con las comunidades auténomas y ayuntamientos poniendo en funciona-
miento centros de informacién de los derechos de las mujeres, cooperando
ademis en la creacién de centros asesores de las comunidades auténomas y
ayuntamientos. Subvenciona con caricter anual actividades de organizaciones
no gubernamentales dirigidas a la promocién de la Igualdad de Oportunidades
entre hombres y mujeres. Elabora e informa proyectos normativos nacionales,
comunitarios e internacionales que afecten a las mujeres promoviendo la sen-
sibilizacién y formacién sobre el principio de la no discriminacién por razén
de sexo y la igualdad de oportunidades mediante la organizacién de jornadas
y seminarios, también, informa las preguntas parlamentarias asi como las
denuncias, sugerencias y peticiones de informacién de contenido juridico.

Servicios de acceso al pablico:

1. Centros de informacion de los derechos de la mujer: ofrecen ase-
soramiento y atencién gratuita a las consultas en materia juridica,
recursos y servicios relacionados con la mujer, por medio de perso-
nal especializado, donde se reciben y canalizan denuncias de discri-
minacién por razén de sexo.

2. Servicio de atencion telefonica gratuita durante las 24 horas.
3. Centro de documentacion.

Los cambios y reformas legales que se han realizado a través de estas institu-
ciones nacionales, autondmicas y locales, han transformado la situacion de las
mujeres positivamente, en comparacidén de los afios de dictadura y la transi-
c16n politica. Gracias a las actuaciones de las mujeres feministas en las institu-
ciones y en los partidos politicos, el feminismo es mis plural. Un movimien-
to feminista renovador, en el que los valores feministas estin dentro de la
sociedad gracias al esfuerzo en conjunto de todas las mujeres, que han ido rei-
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vindicando a lo largo de este siglo todos sus derechos. La Democracia, como
afirma Carmen Olmedo, ex-Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, debe
nutrirse de la incorporacién de las propuestas feministas como ejes transver-
sales de la accidn politica™.

En 1980 se cred en la Universidad Auténoma de Madrid el Seminario de
Estudios de la Mujer, entre cuyos objetivos fundamentales se encuentra el
fomentar la investigacion y la docencia sobre los temas relativos a la mujer,
extendiéndose a otras universidades espafiolas —Auténoma de Barcelona,
Central de Barcelona, Granada,Valencia, Complutense y PaisVasco-. El impac-
to de estos seminarios ha sido trascendental para investigaciones en el campo
de la historia, sociologia, arte, literatura, derecho, antropologia, etc. La existen-
cia de mujeres feministas agrupadas en colectivos profesionales ha permitido
que durante los afios de 1982 y 1988 se desarrollara el denominado feminis-
mo sectorial o profesional, luchando por un cambio social en los distintos espa-
cios de la vida privada®.

En consecuencia, el feminismo estd en toda la sociedad: en la universidad hay
Movimiento Feminista, con mujeres profesoras y estudiantes; en los partidos
politicos hay Movimiento Feminista; en los sindicatos; y en asociaciones pro-
fesionales y juveniles. Seguramente, a pesar de haber diferentes posturas, la
mejor para lograr la igualdad de oportunidades es que las mujeres luchen por
sus derechos quizas, ésta sea la nueva forma de ser feminista.

I1. 4. 4. Evolucién del voto femenino (de 1979 a 1986)

Para analizar el voto electoral de las mujeres, es importante recurrir a los son-
deos de opinidn pre y pos electorales. El sondeo preelectoral de Sofemasa rea-
lizado antes de comenzar la campaiia reflejaba que el abstencionismo femeni-
no "por conviccién" era similar al masculino. También las mujeres tenian mas
dudas sobre si votarian o se abstendrian, ademis las mujeres a la hora de deci-
dir su candidato o candidata tardaban mis que los hombres, ello se debe a que
las mujeres, en estos afos, estaban menos informada que los hombres.
“Emopublica”, realizdé una encuesta pos electoral donde se apreciaba que las

* Meridiam, 4° trimestre 1999, n° 15, Instituto Andaluz de la Mujer, p. 5
Folguera, P. [etal.]: El feminismo en Espafia: dos siglos de historia, Madrid, Fundacién Pablo
Iglesias, 1988, pp. 128-129
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mujeres habjan acudido menos a los mitines y que la audiencia en la prensa™
era casi la mitad que los hombres, y esto nos lleva a la conclusién de que las
mujeres siguieron la campafia electoral por medios mis cémodos para ellas, por
ejemplo la television. La religiosidad de las mujeres y su escasa participacion en
actividades publicas hicieron, segtin las encuestas, que el voto femenino se diri-
giera especialmente a UCD.

Con estos datos, afirmamos sin lugar a dudas, que en las elecciones de 1979, 1a
mayoria de las mujeres tenian intencidn de votar a UCD y en el caso de los
hombres era al contrario. A partir de 1982, el voto femenino se desplazd al
PSOE. Veamos en los siguientes grificos los resultados obtenidos, segin los
datos recogidos por el CIS”:

Intencidn de voto femenino en las Elecciones Generales de 1979

40%
30%
“UCD  31%
20% BPSOE 23%
10%
0%

Tendencia del voto masculino en las Elecciones Generales de 1979

40%

30%
UCD 22%

20%
BPSOE 29%

10%

0%

* Los hombres aparecian en los diarios un 49%, mientras que las mujeres solamente un 26%.
» Datos obtenidos del Barometro del CIS-Estudios, n® 1.189, 1 de junio de 1979.
Elaboracién propia
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Con estos resultados confirmamos que hubo desde 1980 una emigracién de
votos femeninos de UCD a PSOE. La tercera parte de la poblaciéon femenina
se defini6é por el Partido Socialista, siendo un factor a tener en cuenta en el
triunfo del PSOE. A partir de 1982, también cabe sefialar la marcha de votos
femeninos de UCD a Coalicién Popular o Alianza Popular. Desde este afio
apenas si se aprecia diferencias de los votos entre ambos sexos.

Las posturas de izquierda, concretamente el Partido Comunista y las agru-
paciones comunistas con poca implantacion nacional no fueron apoyadas en
las urnas por las mujeres, y por consiguiente, la mayoria de votos fueron
masculinos.

Con el cambio de UCD al CDS, son mas las fugas de votos del centro a otros
partidos; situdndose el Partido Comunista por ejemplo, en una opcién politica
apoyado casi por una minoria.

En el comportamiento politico de las mujeres, la profesion tiene mucha
influencia a la hora de ejercer su derecho al voto. Entre las elecciones de 1982
y las de 1986, encontramos diferencias, entre los varones y las mujeres, depen-
diendo de la profesion, especialmente si la mujer realiza actividades profesio-
nales fuera del hogar, como se muestra en los siguientes graficos:

Intencidn de voto femenino en las Elecciones Generales de 1982

30% Uucp 1%
20% BPSOE 25%
| ] 0,
10% CP 9%
0%
15 25 35
Centro 33,90 %
Centro Izquierda 26,20 %
Postura Ideolégica de Centro Derecha 2,90 %
las Mujeres en las Izquierda 4,50 %
Elecciones de 1986 Derecha 2,20 %
No sabe 14,30 %

No contesta | 9%
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El periodo de 1982 a 1986, se considera de gran estabilidad politica y por
tanto, sin demasiados cambios en las distintas posturas ideoldgicas. En 1982,
existia una divisidn casi a partes iguales entre las espafiolas: un tercio se definia
en el centro y la derecha y el resto formaba parte de las de "sin opinién".

A partir de 1986, la izquierda seguia siendo mayoritaria, aunque la cuarta parte
de la ciudadania mayor de edad se definia por el centro, sin existir apenas dife-
rencias de sexo. La participacion de las mujeres en la politica, continuaba sien-
do escasa y la actitud inhibicionista es una caracteristica bastante coman a un
namero considerable de espafiolas. Tomando como base la categoria de no
sabe/no contesta, puede afirmarse que la inhibicidn es, generalmente, muy ele-
vada y mas acusada en la intencidén de voto que en voto emitido o recuerdo
de voto. Al estudiar esta categoria, -segin Ortiz Corulla-, es mayor en las muje-
res que en los hombres™.

La ocupacién de las mujeres es un factor determinante a la hora de ejercer el
derecho al voto. Hay bastante diferencia entre aquellas que tienen actividades
fuera del hogar y las amas de casa, lo cual se refleja también en las actitudes
politicas. Las mujeres que solamente se dedican a las labores del hogar, corres-
ponden al grupo de no sabe /no contesta, las que trabajan fuera de la casa no
muestran casi ninguna diferencia en su comportamiento electoral con los

hombres, veamos los porcentajes en cuanto a las abstenciones en la siguiente
tabla’":

Muyjeres seglin ocupacibén

Activas y con . .
Amas de casa y con Mujeres Varones Total Afio
otra ocupacién
42 33 39 31 35 1982
30 20 2 1986

Como se aprecia, en 1986 la inhibicién disminuyé de forma considerable tanto
en los varones —diez puntos- como en las mujeres —nueve puntos-.
Dependiendo de la ocupacién, las amas de casa presentan un mayor descenso

% Ortiz Corulla, C.: La participacién de las Mujeres en la Democracia (1979-1986), Madrid, Instituto de la Mujer,
1986

7 Datos obtenidos de: estudio n® 1.326: octubre, 1982. CIS, N= 24.734 (12.122 varones +12.613 mujeres)
y del Estudio n°® 1.525: Barémetro n® 65. CIS: abril, 1986. N= 2.489 (1.194 varones + 1.291 mujeres)
Elaboracidn propia
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en la proporcion de no sabe/no contesta -con doce puntos-. Entre las activas
y las de otras ocupaciones es cuando se produce el menor descenso —cinco
puntos-, a comparacion con las amas de casa, es poca la diferencia —sélo dos
puntos-. Hay algunas diferencias respecto al comportamiento de hombres y
mujeres, siendo éstas las que mantienen una tendencia homogénea en la par-
ticipacién electoral.

En las elecciones de 1979, hubo menos abstencién que en las elecciones de
1982, pero si coincide que las mujeres son las que siempre se abstienen mas,
comparativamente con los hombres. Los porcentajes son los siguientes™:

Abstenciones declaradas ( NoVoto + Voto en blanco)

Varones Mujeres Abstencién real Total
Elecciones
Generales de 1979 20% 21% 31L,7% 21%
Elecciones
Generales de 1982 15%.. 1%

Un factor determinante a la hora de analizar la abstencion electoral es la ocu-
pacidn profesional y el estado civil. En cada convocatoria electoral son menos
las abstenciones, pero si coincide que las mujeres son las que siempre se abstie-
nen, veamos estos parimetros en los siguientes grificos y tablas™:

Abstenciones en las Elecciones Generales # Mujeres
% # Hombres
20 17 %
0, 0,
5 15 % 15% 149%
13 %
10 %
10
1979 1982 1986
* Ibidem

Elaboracién propia
* Justel, M.: La abstencién electoral en Espaiia, 1977-1993, Madrid, CIS, 1995, p.214
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Si analizamos el voto joven (de diecisiete a veintinueve afios), el comportamien-
to politico es similar al de la poblacién adulta. Aunque se da con miés frecuen-
cia la duda ante las urnas o, directamente, optan por abstenerse.Veamos la inten-

cién de voto por partidos o coaliciones politicas y sexo, en la siguiente tabla'™:

Partido o Coalicion Politica Mujeres Hombres
PSOE 28 26

NE

CDS+ PRD

PCE+PC 3

Regionalistas de Centro

Regionalistas de Izquierdas 2
H.B.

Otros 5
Abstencién 11 15
No sabe/No contesta 42 34

Como se aprecia el nimero de abstenciones es mayor en los varones jovenes
que en las mujeres. Se definen mas los varones por AP que por el PSOE, sien-
do el centro y los partidos de izquierdas similares entre ambos sexos.

En concreto en las elecciones Generales de 1986 las tendencias de voto eran
bastantes similares en todos los segmentos de la poblacion.

Datos obtenidos del Omnibus Juventud, noviembre de 1985, citado por: Ortiz Corulla, C.: La participa-
dn politica de las mujeres en la democracia (1979-1986), Madrid, Instituto de la Mujer, 1987, p. 43.
Elaboracién propia.
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I1. 4. 5. ;ContinGia igual que en la transicién la “captura” del voto feme-
¢ gual q
nino veinte anos después?

La respuesta es afirmativa, a las puertas del nuevo milenio los politicos conti-
nuaban disputindose el voto de las mujeres, el motivo es sencillo, ellas repre-
sentan a mas de la mitad del electorado espafiol, exactamente un 51,03% de un
total de 38.872.268 individuos''.

Durante la década de los ochenta, todavia se podian ver a muchas mujeres que
al votar metian en el sobre las papeletas que les daban sus conyuges. Aunque
segiin Micaela Navarro Garzén'” actualmente han dejado de hacerlo y las
mujeres saben a quien votan y deciden por si mismas. Esta es la razén por la
que muchos partidos hayan adoptado un discurso feminista y aparentemente
abierto a las reivindicaciones del colectivo femenino. A pesar de esto, ni den-
tro del propio partido socialista estan de acuerdo respecto al voto femenino,
pues la diputada Ana Balletb6'”, opina que las mujeres votan de forma muy
similar a los hombres: “Cuando las oleadas son conservadoras, las mujeres votan
a la derecha, y cuando son progresistas, apoyan a la izquierda”; aunque, Micaela
Navarro confirma lo contrario, segiin ella el voto de las mujeres es progresista,
“En las elecciones generales de 1996, si sdlo hubieran votado las mujeres, el
PSOE hubiera obtenido mayoria absoluta”. Pero Rosa M* Capel, investigado-
ra de la historia de las mujeres, discrepa de esta afirmacidn: “Para que las muje-
res dieran la mayoria absoluta al PSOE, éste tendria que tener una masa de afi-
liadas que superaran a la de los hombres y un programa para las mujeres mejor
que su oponente, el PP. Si esto fuese cierto, ;por qué no tienen mas afiliadas y
por qué no han logrado movilizarlas? De todos modos Capel opina que todos
los partidos politicos utilizan a las mujeres para conseguir votos “[...] Nos uti-
lizan tanto la derecha como la izquierda, como si fueran aquellas damas de la
buena sociedad que sentaban a su mesa a un pobre porque estaba bien visto,
aunque el interés del pobre era escaso. Los politicos actuales actiian igual s6lo
que su lema es ahora, siente a una mujer a su mesa”.

"' Goémez, A.: “El disputado voto de las mujeres”, en: Tiempo, n® 910, 11 de octubre de 1999, p. 55

' Comenz su actividad politica como concejala en el ayuntamiento de Andujar (Jaén), posteriormente serd
responsable de la Secretaria de Participacion de la Mujer del PSOE —actualmente Secretaria para la Igualdad-
miembro de la Comisién Ejecutiva Federal del partido, senadora por Jaén en la Legislatura de 1996-2000 y
elegida diputada por Jaén en las Elecciones Generales de 2000 —siendo cabeza de lista por esta provincia-.
""" Gomez, A.: “El disputado voto de las mujeres”, en: Tiempo, n°® 910, 11 de octubre de 1999, pp. 57-58
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El triunfo del Partido Popular fue en 1996, analizando la tendencia del voto
en estas elecciones generales, las mujeres que votaron a partidos o coaliciones,

dan los siguientes resultados'®:

Votos femeninos a partidos o coaliciones en las Elecciones Generales de 1986:

U 370%

PSOE 27,20 %

PP 26,90 %
CiU  330%

Como vemos la mayoria de las mujeres encuestadas dieron sus votos a los dos
partidos mayoritarios, PP y PSOE, con una ligera tendencia hacia la izquierda.

En cambio, la Secretaria de Participacién de la Mujer del PSOE, afirma que en
las elecciones del 3 de marzo de 1996, este partido tuvo un apoyo femenino
del 42 por 100, cuatro puntos por encima de la media nacional, y el PP, obtu-
vo un porcentaje del 37 por 100, situindose a dos puntos por debajo de su
media nacional, le siguié IU, con un 10 por 100, colocindose asi mismo por
debajo de su media nacional.

El nivel medio de los estudios de las electoras es el siguiente!:

Partido o Coalicién Politica Nivel de estudios

Partido Popular Estudios universitarios (51%)

Partido Socialista Obrero Espanol Estudios primarios (mayoritariamente)
Izquierda Unida Estudios universitarios (mayoritariamente)

* Datos recogidos de la encuesta realizada por el CIS, en mayo de 1999. Elaboracién propia.
* Gomez, A.: “El disputado voto de las mujeres”, en: Tiempo, n° 910, 11 de octubre de 1999, p. 56.
Elaboracién propia.
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Las ocupaciones de las electoras, son las siguientes':

Partido o Coalicién Politica Ocupacién

Partido Popular Empresarias, profesionales liberales,
agricultoras, funcionarias y estudiantes

Jornaleras, amas de casa y

Partido Socialista Obrero Espafiol obreras industriales

Izquierda Unida Funcionarias, estudiantes, empleadas de
oficina y desempleadas

Con todo ello, siempre que se acercan las elecciones, para ganarse la confianza
de las mujeres, todos los grupos politicos tratan de temas femeninos y ningin
partido aporta soluciones sobre el derecho al empleo o a la lucha contra la vio-
lencia doméstica. Los intereses de las 17.035.036 electoras espaiiolas convoca-
das en los Gltimos comicios de marzo de 2000'”, se recogen en los programas
de las formaciones politicas.

1% Tbidem
El Pais, 25 de febrero de 2000, p. 17
El Pais, 8 de marzo de 2000, p. 34
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Bloque III: Representacion femenina en la politica
local, autonémica y europea

III. 1. Las Elecciones Municipales.

La participacién femenina en los gobiernos municipales es similar a la existen-
te en el Senado y més minoritaria que en el Congreso de los Diputados y en
los Parlamentos Autonémicos. En las Giltimas elecciones las mujeres casi doblan
su porcentaje de representacion en las cimaras estatales y autondmicas, sin
embargo el crecimiento es menor en los ayuntamientos.

También las mujeres, como electoras, participan menos que los varones, como
ocurria en las elecciones generales. Es importante sefialar que, a pesar de ser
mayor el abstencionismo de las mujeres, en plena transicion, con la democra-
cia recién estrenada, la participacion femenina fue en aumento en todas las
elecciones, excepto en la convocatoria de 1987, tal como reflejan los resulta-
dos que se muestran a continuacién desde las primeras elecciones municipales
en democracia hasta las elecciones de 1991'":

1979 1983 1987 1991
Hombres 18 17 13 20
Mujeres 20 19 18 21

" Justel, M.: La abstencion electoral en Espasia, 1977-1993, Madrid, CIS, 1995, pp.212
Elaboracién propia
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En el siguientes grafico'”, se muestra el aumento del niimero de alcaldesas,
aunque, a pesar de dicho aumento, el porcentaje sigue siendo bajo, entre las
elecciones de 1983 y 1987, pasé del 2% al 3,17% del total de alcaldes, esto nos
revela que las mujeres ocupan un puesto de relleno en la mayoria de las listas
electorales a las elecciones municipales:

Alcaldesas entre 1983- 1987

300
256

250

200 166
® 1983

® 1987

150
100

El salto cuantitativo entre los minimos es elevado, pero hay que sefialar que de
las 166 alcaldesas, un 64,4% pertenecen a pueblos de 1.000 habitantes y tar
s6lo un 8,9% a municipios de mis de 5.000 habitantes.

Entre todas las mujeres elegidas en las elecciones locales hasta 1987, solamen-
te un 0,6% son alcaldesas, diputadas provinciales un 1,4%, tenientes de alcalde
un 8,1%, y la cifra es ain mas alarmante cuando nos encontramos que un
23,1%, casi la cuarta parte, no tenian misién especifica designada.

Pero, analicemos, los departamentos asignados a concejalas; de las 253 concejalas
delegadas (el 88,53%), competen a ireas propiamente femeninas en su mayoria:
cultura, accién social, barrios, sanidad, esta discriminacion prolonga asi mismo, las
tareas tradicionales de la familia en este espacio publico; del resto corresponden
ocho a la delegacion de urbanismo y cuatro a la delegacion de economia.

Uno de los retos conseguidos con la llegada de los Ayuntamientos democrati-
cos, fue la creacién de Concejalias de la Mujer o Departamentos de la Mujer.
Esta era una de las reivindicaciones mais solicitadas por los grupos femeninos,

* Comision de la Mujer de la Federacidén Espariola de Municipios y Provincias: La mujer ante la participacion
politica y ciudadana, (Vigo. 23, 24 y 25 de febrero. 1989)
Elaboracién propia.
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prestando una serie de servicios desde las nuevas corporaciones locales. Son
4rganos cercanos a las mujeres para recoger sus demandas y defender sus dere-
chos. Fueron bien acogidos por los Movimientos Feministas.

1. 1. 1. Las mujeres en la administracion local andaluza

Al principio de los Ayuntamientos democraticos, era tan extrafio que una mujer
ocupase un puesto de responsabilidad que cuando lo hizo de modo ocasional
durante las vacaciones estivales, la prensa nacional se hacia eco de ello, como es
el caso del diario La Vanguardia, que public un breve facilitado por la Agencia
Efe, titulado: “Por vez primera una mujer, alcalde accidental de Cordoba”; en la
historia del Ayuntamiento de Cérdoba, una mujer, aunque sea de forma acciden-
tal, se hizo cargo de la alcaldia de la capital. Se trata de la teniente de alcalde Josefa
Aparicio de Rodriguez, que sustituyé al alcalde titular y a los primeros tenien-
tes de alcalde, todos ellos de vacaciones fuera de Cordoba'. Afortunadamente,
las mujeres han ido ocupando un espacio en la Administracién local, pero atn
no se ha conseguido la igualdad total con los candidatos masculinos en el des-
empefio de funciones en concejalias y alcaldias, al menos ya si se tiene asumido
socialmente que las mujeres puedan ocupar estos cargos y la prensa no estima
necesario dar como noticia la citada antes: “accidentalmente una mujer en la his-
toria de un ayuntamiento esta ocupando el sillon consistorial”’, los cambios han
sido beneficiosos y eso ya no es noticia, hemos avanzado, las mujeres ocupan car-
gos en los ayuntamientos y ahora la noticia es que la mujer esta infra-represen-
tada en la mayoria de los sectores publicos.

El estudio de la continuidad de las mujeres en los Gobiernos locales tiene una
significacién diferente mas alli de la mera participacién politica en elecciones
municipales. Se trata de conocer el alcance de la persistencia de las mujeres
andaluzas en la actividad politica, en el ambito local ayuntamientos y dipu-
taciones-. A veces, los candidatos y candidatas, han cambiado no sélo de posi-
cidén en las listas electorales, sino que también nos encontramos con una movi-
lidad politica de la elite local durante el periodo del mandato, el transfuguis-
mo en proceso, ademids, también, el transfuguismo resultante de un cambio de
partido de un periodo a otro; esto ha ocurrido desde las primeras elecciones

" La Vanguardia, 19 de agosto de 1978
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municipales, asi pues, hay candidatos que se han pasado parte de su vida poli-
tica entre convocatorias electorales.

Veamos la continuidad politica de las mujeres en los periodos establecidos para

el conjunto de las élites politicas locales segin Marquez Cruz'':

¢ Periodo 1973-1979:

Las mujeres que formaban parte de los Gobiernos locales del periodo neocen-
sitario en Andalucia son 178, el 2,7% del total en 1973, de éstas, 15 son alcal-
desas, concretamente un 8,4%. Las que compiten en las primeras elecciones
municipales democraticas de 1979 como candidatas, son 10 -un 5,6%-, inte-
gradas en los siguientes partidos politicos:

Partido o Coalicién Politica Nomero de candidatas
UCD
AEI 4
PSOE

La continuidad en proporcién es alta, al resultar elegidas 8 de las 10 candidatas:

Partido o Coalicidén Politica Numero de candidatas electas

UCD

PSOE

PSA

Marquez Cruz, G.: Movilidad politica y lealtad partidista en Andalucia: 1973-1991, Madrid, CIS, 1992
Elaboracién propia
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De las 15 mujeres que ocuparon alcaldias en 1973, el 1,5% del total de alcal-
des, solamente son dos las que repiten en el cargo en 1979, en candidaturas
independientes el 0,2% del total de municipios.

¢ Periodo 1973-1983:

En las municipales de 1983, solamente se presentan 4 mujeres —el 2,2% respec-
to a 1973- de las corporaciones neocensitarias, en tres candidaturas:

Partido Politico Nimero de candidatas

AIPM (Malaga)

De las cuatro candidatas, tres fueron elegidas, una por cada formacidn politica
y la que permanecio en la AEIL fue elegida alcaldesa.

* Periodo 1973-1987:

En 1987 se presentd el mismo niimero de mujeres procedentes del periodo
neocensitario en 1979, diez -es decir, el 5,6% respecto a 1973, pero algunas
concurrian por primera vez en las elecciones democraticas. La distribucion es
la siguiente:

Partido o Coalicién Politica Nutmero de candidatas
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Sin embargo, solamente tres resultaron electas:

Partido o Coalicién Politica Niimero de candidatas electas

Las dos de AEI, repiten de alcaldesas desde 1973, siendo las mismas mujeres que
en 1979 accedieron democriticamente a las alcaldias.

En el primer periodo democritico de 1979-1983, las mujeres que continuaror.
en las municipales de 1983 son 202 — que corresponde al 9.3%-, de las que com-
pitieron en esta eleccion. La distribucion de estas candidatas es la siguiente:

Partido o Coalicién Politica % Namero de candidatas
ucCbpH o
AEI S
AP 5,4
PSOE N
PCE 32,2
PSA

La permanencia en las formaciones politicas alcanza a 144, concretamente el
71,3%, y la movilidad a 58 —el 28,7%-. Las mujeres que repiten como candi-
datas en ambas elecciones (movilidad positiva) son 39, el 9,7% del total de las
electas en 1983, que junto a las 23 que acceden por primera vez a los ayunta-
mientos mediante movilidad ascendente (candidatas de 1979 y elegidas en
1983), representan el 15,4%. Esta proporcién contrasta con la del conjunto de
los mandatos de Andalucia que es de 38%, por lo que la renovacion de la elite
local femenina supera la tendencia general.
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La continuidad de las mujeres en los partidos politicos, representa el 82% de las
39 que seguian. El cambio de partido las realizan solamente en los mandatos
de UCD, AEI y PSA. Ahora bien, su permanencia segiin la movilidad y la leal-
tad de partido en las cinco formaciones que compiten entre 1979 y 1987,

siguiendo a Marquez Cruz

"2 Tbidem

"2, presenta las siguientes caracteristicas:

» Candidatas de UCD:

Contintan 24 —el 6,2% de las que se presentan por este partido en
1979-, que se dirigen mayoritariamente hacia las AEI (50%), AP
(33,3%) y AIPM (16,7%). Los mandatos que repiten en 1979 y 1983
son cinco en las listas de las AEI y en la AIPM, el 20,8% de las que
continian, y el 4,8% de las que fueron electas por UCD.

¢ Candidatas de AP:

Las mujeres que continian en las listas de AP son 22 —el 3,8% del
total-, de éstas, 11 permanecen en el partido, y el resto son transfu-
gas 8 son de UCD y 3 de AEI. Las electas que repiten los dos perio-
dos son 4 —el 5% del total de 1983-, permaneciendo 3 en el partido
y una transfuga que procede de AEL

» Candidatas del PSOE:

Se mantienen en las listas de este partido 42 mujeres de 1979, el 8,9%
de las que participaban en 1983, de las cuales, 37 permanecen en el
partido, y la movilidad de integracion procede: tres del PCE y una del
PSA y AEI, respectivamente. Las transfugas del PSOE son tres, que
pasan a formar parte en candidaturas independientes. La continuidad
positiva, o sea, las que repiten mandato desciende a 17 —el 7,3%-. En
estas elecciones no se produce ninglin caso de movilidad.

» Candidatas del PCE:

Contintian 62 mujeres formando parte de las listas del PCE, un 16%
del total de la que se presentan, y registran una proporciéon de con-
tinuidad superior a la media regional, el 9,3%. Permanecen fieles al
partido, 57, y el resto, proceden: dos del PTA, dos del PSA y una del
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MCA. No obstante, el indice de movilidad es negativo, porque hay
mas transfugas de las que se integran de otras formaciones. Las ocho
trinsfugas que compiten en 1983 son tres del PSOE y AEIL, y una
de CUT y PCEU respectivamente. Los mandatos que repiten en
ambas elecciones son 8, el 17% en 1983, de las cuales 7 son leales al
PCE, mis una transfuga.

» Candidatas del PSA:

Las mujeres que siguen de la eleccién anterior son 20, el 10,5% del
total de las candidatas, y todas permanecen en el partido. Sin embar-
go, si se produce la movilidad en cuatro candidatas de las 22 que con-
tinuaban en 1979, que se integran dos en el PCE, y una en el PSOE
y CDS. Las electas que repiten mandato son dos, el 20% del total de
concejalas, mientras que una transfuga repite mandato con el PCE.

e Candidatas de AEI:

En AEI también se incorporan candidatas procedentes de los parti-
dos que desaparecen, nos referimos a UCD y a PTA, antes de las
municipales de 1983. La continuidad de mujeres en estas agrupacio-
nes asciende a 35, el 17,1% de las que se presentaban en 1983, de
éstas, doce permanecen en las mismas listas, y 23 de los siguientes
partidos: doce de UCD, tres del PSOE, PCE y PTA respectivamen-
te, una del MCA y una de FE-JONS. El indice de movilidad resul-
ta por tanto, positivo, porque s6lo cinco cambian a formaciones par-
tidistas: tres a AP, y una a PSOE y UCD. Solamente repiten manda-
to en los dos periodos cinco mujeres, el 18,5%, de las que lo obtie-
nen en 1983, dos continflan en las mismas AEI, y tres proceden de
UCD. La Gnica trinsfuga de las AEI que vuelve a ser elegida en
1983, lo hace en las listas de AP,

Las mujeres que acceden a las alcaldias en 1983 son 17 y de estas tres contin(i-
an al frente del Gobierno local en la AEI y en el PSOE. Permanece estable una
de las presentadas por la AEI, que fue alcaldesa por las listas del PCE en 1979;
mientras que las otras dos no cuentan con mayoria absoluta.

En el periodo de 1983-1987, nos encontramos que en estos cuatro afos la par-

ticipacion de las mujeres andaluzas en las elecciones municipales se duplica res-
pecto a las dos legislaturas anteriores. La continuidad de éstas en la competi-
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cién electoral asciende a 354, el incremento de continuidad es del 42,9%. La
distribucion de estas candidatas es la siguiente:

Partido o Coalicién Politica % de candidatas
PSOE 31,4
PCE 23,7
AP 22,9
AE
PA 6,8
CDS 4,2

Las que permanecen en las mismas candidaturas son 300 mujeres y las que
efectian una movilidad son 54, proporcién inferior a las de 1983. Las mujeres
que repiten mandato en estos dos periodos son 74.

De las mujeres con mandato municipal en ambas elecciones, 63 permanecen
fieles a sus grupos politicos, compitiendo en seis formaciones:

* En Alianza Popular, las mujeres que contintian son 79; de éstas, 75
permanecian en el partido y cuatro proceden de candidaturas inde-
pendientes.

* El Partido Socialista Obrero Espafiol, es el que registra mayor con-
tinuidad en las listas, 111, de las que permanecen en el partido 106,
cinco proceden de las AEI, PC, PSA y AP.

* En la coalicién TU-CA, las mujeres que contintan de 1983 son 76,
éstas compitieron en las listas del PCE, dos en las CUT, y una en el
PASOC.

* En el Partido Andaluz, las candidaturas que se mantienen de la elec-
cidén anterior son 25, de estas 21 permanecen en el partido y cuatro
proceden de las AEI, CUT y PSOE.
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* También hay que tener en cuenta la movilidad de las mujeres que
compiten en las AEI

Durante el periodo de 1979-1987, sefialamos que las mujeres que siguen en
1979 de las municipales de 1987 son 140, una proporcién que esti muy po1
debajo de la media total de candidaturas.

La continuidad y movilidad/ permanencia por partidos es la siguiente:

* En AP, las mujeres que proceden de 1979 son 21, de las cuales, seis
permanecen en el partido y las 15 restantes proceden de UCD.

* En el PSOE, contintian 29 candidatas, 7 proceden del PTA y 22
son leales al PSOE.

* En IU-CA, las mujeres que contintian de 1979 son 46. La distribu-
cién por partidos es la siguiente: proceden del PCE 36, y el resto del
PA, MCA, ORT, AEI, CGT.

* En el PA, la continuidad de candidatas de 1979 son ocho, de las
cuales, siete son fieles al partido y una es trinsfuga del PSOE.

III. 2. Las Elecciones Autondmicas Andaluzas

El proceso autonémico en Andalucia puso a prueba a la UCD porque tenia
que entenderse con el PSOE ya que ejercia la presidencia de la Junta de
Andalucia el socialista Rafael Escuredo'”. Para dictar el estatuto de autonomia
se acordé utilizar el articulo 151 de la Constitucion, pues era un procedimien-
to rapido que consistia en entregar la redaccidn del estatuto a los parlamenta-
rios de la region, realizindose previamente un referéndum en la regién, el cual
se debia aprobar con mayoria absoluta en todas las provincias. Esto significaba
que Sudrez aceptaba que Andalucia tuviese un procedimiento similar al que
antes tuvieron en Catalufa y el Pais Vasco. Se propuso celebrar el referéndum
para el 28 de febrero. Justamente, el 15 de enero de 1980, se reuni el Comité
Ejecutivo de UCD, rechazando el procedimiento del art. 151 y remplazindo-

"* Huneeus, C.: La Unién de Centro Democratico y la transicion a la democracia en Espafia, Madrid, CIS, 1985, p. 272
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lo por el articulo 143 de la Constitucidn, ahora el método que se pretendia
aplicar era mas lento, ya que serian las diputaciones provinciales las que se
encargarian de la redaccién del estatuto. En su mayoria muchos estaban en des-
acuerdo con lo determinado en el Comité de UCD. Como en toda la region,
la prensa granadina se hizo eco de este tema que afectaba tanto a Andalucia,
extraemos parte de un articulo publicado que muestra la equivocacién del
Gobierno de Suarez'“:

JQué error, qué inmenso error!

El inmenso error del Gobierno de UCD, respecto a Andalucia, [...] es preo-
cupante como el Gobierno pone en peligro la médula del sistema democrati-
co que esti basado, precisamente en la participacion. Pedir desde el partido del
Gobierno la abstencién o decir increiblemente a los andaluces que “Este no es
tu Referéndum”, es estar casi a un paso de aquellos que opinaba que “el mejor
destino de las urnas es romperlas”.

Pero la cuestion resulta mas curiosa todavia si se compara la campaiia publici-
taria del partido del Gobierno en el PaisVasco y Andalucia. Tengo a la vista un
anuncio publicado en un diario de Madrid que les dice a los vascos textual-
mente: “Votar es un derecho. Ejérzalo”, y, ademas, les ofrece facilidades para
llevar a efecto el voto por correo. En Andalucia, sin embargo, el voto, al pare-
cer, no es un derecho y ejercerlo es casi un pecado politico. Seguramente por-
que segin afirma el partido del Gobierno- “éste no es nuestro referéndum”.

Pero, por otra parte, UCD esta utilizando la propaganda que carga las tintas en
un tema sumamente delicado: llamar casi "rojos", o, por lo menos, "izquierdis-
tas”", "marxistas", etcétera a los que voten por el articulo 151 me parece el
colmo de la falta de seriedad. ;Acaso hace un mes UCD era "marxista,",
“izquierdista” y “roja?” La cuestién no admite ni siquiera debate.

Sin embargo, el asunto es grave y no sélo motivo para subrayar la torpeza del
partido del Gobierno en Andalucia. Enfrentar a los andaluces entre derechas e
izquierdas, segin vote el articulo 151 o adoptar la via posible del 143, es grave.
Primero, porque la Constitucién no especifica cuiles son los articulos de las
derechas y los de las izquierdas vy, después, porque segin gane una u otra
opcidn, la frustracion, el triunfo, la derrota no deberia echarse sobre el mismo
gancho, que es lo que acabard ganando UCD, sea cual sea el resultado [...]

1% Ideal, 24 de febrero de 1980

117



Liderazgo politico de mujeres

Clavero, ha dicho no a este juego y no es de izquierdas. Hablamos de razones
y por mucho que se esfuerce UCD, no he visto mas que una argumentacioén
fundamental: la necesidad de “gradualizar” las autonomias, seguramente con-
vencida de que los andaluces no podemos digerir lo que si pueden digerir vas-
cos y catalanes: su propia dignidad y su voz en igualdad de trato.Voces que sor.
imprescindibles en Andalucia para romper el silencio de una regiéon donde, tra-
dicionalmente, nadie escuchaba los problemas del pueblo, en un cémodo sis-
tema de "delegados" o incondicionales del Gobierno central, cuya mision era,
precisamente, obviar los problemas para no molestar 2 Madrid. Por eso, quiza,
la insistencia en perpetuar el sistema bajo una autonomia domesticada [...] ;Y
ese desprecio a Andalucia de que éste “no es nuestro referéndum" como si
Andalucia fuera algo que no merece la pena el trabajo de un voto? ;Para qué
estd el articulo 151 en la Constitucion? [...] UCD debe esgrimir argumentos
sensatos —si los tiene- y no utilizar estos sistemas de peligroso enfrentamiento
o, moralmente al menos, antidemocraticos: la abstencién, por ejemplo, que es
un “no” vergonzante, con la misma validez de la negacion, los votos en blan-
co, los nulos, el de los enfermos, los emigrantes, los errores del censo y hasta el
de los muertos que todavia figuran en los votantes oficialmente.
Independientemente de lo que voten los andaluces el préximo dia 28 hay que
advertirle al Gobierno y a su partido del error, del inmenso error que esta
cometiendo en Andalucia, tanto con detenimiento como en tictica y de las
funestas consecuencias que puede acarrear para una region tradicionalmente
postergada.

No parece una politica demasiado centrada, precisamente.”

La decision del ejecutivo de UCD, provoc6 una gran crisis en el Gobierno, er
el propio seno del partido y especialmente en Andalucia. La “izquierda” criti-
cd, como era obvio, la postura del Gobierno, y la prensa publicé en esos dias

titulares como:

“La izquierda uninime: decisién gravisima y desestabilizadora” er
Vanguardia Espaiola

Felipe Gonzalez: “Si el articulo 151 no sirve a UCD, que propong:
una enmienda a la Constitucion”, publicado en El Pais'*.

Publicado ¢l 17 de enero de 1980
Publicado ¢l 22 de enero de 1980
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ABC, tituld la noticia: “Dura reaccion de los partidos de izquierda™".

Gregorio Peces-Barba, escribié un articulo titulado: “El sistema de
acceso especial: la via del articulo 151” en el diario El Pais'".

Por otro lado, Clavero renuncid al gabinete y fue sustituido por Ricardo de la
Cierva, el Gobierno sumido en una gran crisis, no tuvo otra alternativa que hacer
una regulacién ministerial, que implicé el traslado, entre otros, de Rafael Arias
Salgado de Relaciones con las Cortes a Adjunto a la Presidencia, pero la politi-
ca autondémica seguiria dirigida desde La Moncloa y no desde el ministerio de
Administracion Territorial, la prensa de esos dias definia la delicada situaciéon con
titulares como: “Cambios ministeriales provocados por el ‘frenazo’ a las autono-
mias™"* o “Decisién histérica de UCD: no acelerar el proceso autonémico’ .

Si la decisién de UCD, afecté a todo el Gobierno como hemos indicado,
donde si provocd una serie de conflictos fue en Andalucia. Manuel Clavero se
sumo a la campafia de la Junta de Andalucia a favor del voto afirmativo, acom-
pafiando a Rafael Escuredo a los actos electorales, el diario El Pais, abria sus
primeras paginas de este modo: “Manuel Clavero anuncia su decisién de votas
‘si’ en el referéndum autonémico andaluz”'?. Todas las provincias andaluzas
siguieron esta alternativa, especialmente en la provincia de Almeria, donde ya
tuvieron diversas contrariedades llegando a anular la Secretaria General en una
Asamblea Provincial y designando una gestora; del resultado de las discrepan-
cias de esta resolucion, pidieron la baja de UCD dos senadores vy seis alcaldes'.

Los problemas de la UCD, dieron una magnifica oportunidad al PSOE, per-
mitiéndole desplazar al PSA de la politica autonémica. Rafael Escuredo, el 2
de febrero, comenzé una huelga de hambre como protesta de la decision del
Gobierno de Suirez, teniendo visitas del propio Alfonso Guerra y Joan
Raventoés. En solidaridad con Escuredo, numerosos militantes del PSOE se
encerraron en locales de 60 ayuntamientos andaluces, la huelga dur6 apenas
tres dias, pero fueron los suficientes para que se convocara a todos los medios
de comunicacién y cuando Escuredo la dio por finalizada, habia movilizado a
todos sus seguidores, dandole a la campafia una energia que capitalizé el PSOE

"7 Publicado el 17 de enero de 1980

"% Publicado el 18 de enero de 1980

" Informaciones, 17 de enero de 1980

120 Pyueblo, 17 de enero de 1980

2t El Pafs, 17 de enero de 1980

12 Huneeus, C.: La Unidn de Centro Democrético y la transicion a la democracia en Espafia, Madrid, CIS, 1985, p. 274
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y no el PSA'®. La prensa describia la situacién asi: “Rafael Escuredo entra con
38 grados de fiebre en su tercer dia de huelga” y al terminar la huelga titula-
ron: “Finalizé la huelga de hambre de Rafael Escuredo”"™.

UCD, no pudo llevar a cabo una campafia clara a favor de la abstencién, ya que
ni muchos centristas apoyaban esta decisién. Los resultados fueron una gran
derrota para UCD, todas las provincias andaluzas, con excepcién de Almeria,
dijeron SI al referéndum autonémico. El triunfo del PSOE, hizo que el PSA
quedara relegado a un segundo plano, ahora el PSOE, aparecia como el parti~
do vanguardia de las demandas autonomistas en Andalucia.

Al presidente Sudrez, le llovieron las duras criticas, incluso de Martin Villa, Calvo
Sotelo y Oscar Alzaga. A Rafael Arias Salgado, también le llegaron las criticas,
por ser quien habia subestimado las consecuencias de la renuncia de Clavero al
gabinete y habia postulado con energia la abstencién en el referéndum, por
ello, pocas semanas mis tarde fue reemplazado por Rafael Calvo Ortega.

Las primeras Elecciones Autonémicas celebradas en la Comunidad Auténoma
de Andalucia iniciaron un cambio en la tendencia de voto, dando como resul-
tado el hundimiento de UCD y la mayoria absoluta al PSOE esta comunidad.

Una vez mas, el porcentaje mas alto de abstenciones fue producido por las
mujeres'”:

% Abstenciones en las Elecciones Autondmicas Andaluzas de 1982

50 %
41,5

40 %

30% 27,4

# Mujeres
% Hombres

20 %
10 %
0%
* Ibidem, p. 274
2" El Pais, 4 y 6 de febrero de 1980, respectivamente.
' Datos obtenidos en: Plan para la igualdad de oportunidades de las mujeres, 1988-1990. La mujer en Esparia:

situacion social y politica, Instituto de la Mujer, 1990, p. 18
Elaboracién propia
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Respecto al resultado, es importante sefialar que todos los partidos politicos a
excepcion de la UCD, se situaron con valores superiores entre los varones, y
de forma mas acusada, en los partidos de izquierdas, como: PCE, PSOE, PSA.
Pero lo mas destacable de estos comicios es que por primera vez las mujeres
votaron mayoritariamente al PSOE, comenzando el gran cambio de la tenden-
cia del electorado femenino'™.

Analicemos la estimacién real de voto en las Elecciones Autondomicas
Andaluzas de 1982'%:

Partido o Coalicién Politica % Censo Mujeres % Censo Hombres
PSOE 31,8 37,3

2,3
PCE/IU 4,6 6,7
ucD 8,7 8,4
PSA 29 4,2

I1L. 2. 1. El Parlamento Andaluz y su escasa representacion femenina

El primer Gobierno autondémico, solamente tenia una consejera, Amparo
Rubiales. En la I Legislatura, de 1982 a 1986, resultaron elegidas 6 mujeres de un

total de 119 escafios. Las cuales, representaban a los siguientes partidos politicos'*:

% Ortiz Corulla, C.: La participacién politica de las mujeres en la democracia (1979-1986), Madrid, Instituto de
la Mujer, 1987, p. 61

7 Datos obtenidos del CIS, utilizados en: Plan para la igualdad de oportunidades de las mujeres, 1988-1990. La
mujer en Espafia: situacién social y politica, Instituto de la Mujer, 1990, pp. 37-38
Elaboracién propia.

* Datos obtenidos del Servicio de Documentacion de la Junta de Andalucia.
Elaboracién propia
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Hortensia Gutiérrez del Alamo Llodra
Amalia Jiménez Garcia

Carmen Martinez Rodriguez

Pilar Pulgar Fraile

Maria Dolores Sinchez Lopez'®

Africa Gran Elez-Villarroel ™’

Grupo Socialista

Grupo Socialista

Grupo Alianza Popular de Andalucia
Grupo Centrista Andalucia

Grupo Socialista

Grupo Alianza Popular por Andalucia

En la II Legislatura de 1986 a 1990, el nimero de mujeres que ocuparon un
escafio en el Parlamento Andaluz, disminuy6, ahora la representacion femeni-

na se quedo en cinco, las diputadas eran

Hortensia Gutiérrez del Alamo Llodri
Ana Isabel Arniiz de las Revillas

Ana Maria Corpas Hernandez
Angeles Aparicio Castillo

R osa Aguilar Rivero

131,

Grupo Socialista
Grupo Socialista
Grupo Alianza Popular de Andalucia
Grupo Socialista

Grupo Izquierda Unida

En la Il Legislatura es cuando la comunidad auténoma cuenta con un mayor
numero de mujeres en su parlamento. Las diputadas en el Parlamento Andaluz
de 1990 a 1994 representaban a los siguientes partidos'™*:

Ana Paula Montero Barquero

Ana Isabel Arnaiz Revillas Garcia

’ Sustituye al diputado Enrique Linde Cirujano
Sustituye al diputado Gabriel Diaz Berbel

Grupo Socialista

Grupo Socialista

Contintia

1 Datos obtenidos del Servicio de Documentacién de la Junta de Andalucia.

Elaboracién propia
Ibidem
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Marfa Carmen Gago Bohérquez Grupo Socialista

Hortensia Gutiérrez del Alamo Llodra Grupo Socialista

Maria Francisca Guzman Guzman Grupo Socialista

Amalia Perianes Camacho Grupo Socialista

Amalia Gémez Gomez Grupo Popular

Maria Ramirez Diaz Grupo Socialista

Maria Del Carmen Ortiz Rivas Grupo Socialista

Maria Isabel Flores Fernindez Grupo Socialista

Ros Agulr Rivero Grpo s Ui
Angeles Aparicio Castillo Grupo Socialista

Maria Dolores Nufiez Garcia Grupo Popular de Andalucia
Josefa Blanca Alcantara Reviso Grupo Socialista

Maria Jesis Arimburu del Rio Grupo Izquierda Unida -

Convocatoria por Andalucia

Victoria Ybarra Allende Grupo Popular

En la IV legislatura, el nimero de diputadas en el Parlamento Andaluz, aumen-
ta grandiosamente, casi el doble, 26 son las mujeres'™ que ocupan un escafio,
pertenecen a los siguientes partidos y coaliciones politicas:

Grupo Izquierda Unida-Los Verdes-

Angela Aguilera Clavijo Convocatoria por Andalucia
sefa Blanca Alcantara Reviso Grupo Socialista
Angeles Aparicio Castillo Grupo Socialista

Contintia

'3 Datos obtenidos del Servicio de Documentacién de la Junta de Andalucia.
Elaboracién propia
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Ana Isabel Arnaiz de Las R evillas Garcia

Concepcion Caballero Cubillo

Ana Maria Corredera Quintana

Maria Isabel Antonia Flores Fernandez

Isabel Garzén Sanchez
Amalia Gémez Gémez
Carolina Gonzilez Vigo

Petronila Guerrero Rosado

Hortensia Gutiérrez del Alamo Llodra

Marina Heredia Figueras

Maria del Carmen Hermosin Bono

Carmen Martinez de Sola
Coello de Portugal

Maria Mesones Galan

Carmen Molina Hernindez
Maria Dolores Nufiez Garcia
Maria Del Carmen Ortiz Rivas
Estebana Palmero Martinez

Cristina Ruiz Cortina Sierra

Maria Concepcién Toledano
del Valle-Inclan

MariaVictoria Ybarra Allende >

Elena Viboras Jiménez

'* Sustituye al diputado Manuel Pimental Siles
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Grupo Socialista

Grupo Izquierda Unida-Los Verdes-
Convocatoria por Andalucia

Grupo Popular
Grupo Socialista
Grupo Popular
Grupo Popular
Grupo Popular
Grupo Socialista

Grupo Socialista

Grupo lzquierda Unida-Los Verdes-
Convocatoria por Andalucia

Grupo Socialista

Grupo Popular

Grupo Izquierda Unida-Los Verdes-
Convocatoria por Andalucia

Grupo Socialista
Grupo Popular
Grupo Socialista

Grupo Popular

Grupo lzquierda Unida-Los Verdes-
Convocatoria por Andalucia

Grupo Popular
Grupo Popular

Grupo

Contintla
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Maria José Calderén Caballero '*° Grupo Socialista

Antonia Aranega Jiménez Grupo Socialista

En laV Legislatura, de 1996 a 2000, el nimero de mujeres en el Parlamento
Andaluz, ha seguido en aumento, si anteriormente eran 26 los escafios ocupa-
dos por ellas, en esta legislatura llegaron a ser 31 las mujeres electas.

Hagamos un balance de las diputadas elegidas y de los partidos que represen-
tan. La diputada socialista por Mélaga, Hortensia Gutiérrez del Alamo, es la mis
veterana; lleva en el parlamento desde la primera legislatura. Incluso ha ocupa-
do el cargo de directora general en el mandato de Rodriguez de la Borbolla.

El Partido Socialista, es el que tiene mas representacion femenina en el
Parlamento Andaluz, y es el segundo aplicando la cuota del 25% en sus listas
en estas elecciones, consiguiendo un total de diecisiete diputadas. El segundo
partido que tiene mis presencia femenina es el Partido Popular; a pesar de
tener durante las dos primeras legislaturas solamente una mujer que lo repre-
sentara. En las primeras elecciones consiguié un escafio la desaparecida Unién
de Centro Democritico. Por su parte, Izquierda Unida-Los Verdes, tuvo una
primera diputada en la segunda legislatura, en 1990, increment6 el nimero de
diputadas hasta cinco en 1994 y volvid a bajar a tres diputadas en 1996. El
Partido Andalucista no ha incorporado ninguna mujer como diputada, obtuvo
cuatro escafios en laV Legislatura y todos estaban ocupados por hombres.

II. 2. 2. El Instituto Andaluz de la Mujer.

Este Organismo de la Junta de Andalucia promueve la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres con el objetivo de avanzar hacia un
modelo de sociedad que incorpore nuevas formas de convivencia mas demo-

craticas e igualitarias'™.

Las funciones que realiza, segiin datos del propio 1AM son:

1. Prestar asesoramiento al Gobierno Andaluz e impulsar y coordinar
las actividades de las diferentes Consejerias para el desarrollo y ejecu-

Y Sustituye al diputado José Mellado Benavente
% [En linea). http://www.iam.junta-andalucia.es (Consultado el 6 de marzo de 2000)
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ci6n de Planes de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, como
instrumento de la accién politica del Gobierno Andaluz en favor de
las mujeres.

2. Estudiar e investigar la situacién de las mujeres en Andalucia, tanto
realizada por el propio Instituto, como a través de becas y ayudas a la
investigacidn, para su posterior edicién y difusion.

3. Recopilar y publicar informacidn relativa a la mujer a través del
Centro de Documentacién y Publicaciones.

4. Realizar el seguimiento periddico de la normativa vigente y su
aplicacién en lo referente al principio de igualdad.

5. Informar a las mujeres de todos sus derechos, recursos y programas
existentes en la Comunidad Andaluza.

6. Recibir y tramitar denuncias en cuestiones concretas de discri-

minacién por razén de sexo, a través de las Direcciones Provinciales
del IAM.

7. Fomentar la insercion laboral de las mujeres a través de la creacién
de centros de informacién y orientacién, asi como de programas de
formacidn profesional, para equilibrar cualitativa y cuantitativamen-
te su participacién en el mundo laboral.

8. Cooperacidén con la Administracién Local, coordinando las politi-
cas de Igualdad, a través de la puesta en marcha de Centros
Municipales de Informacién a la Mujer.

9. Impulsar y crear servicios especificos para mujeres, tales como
Casas de Acogida, de madres jovenes etc.

10. Promover servicios orientados a la prevencién y promocién de la
salud de la poblacién femenina.

11. Desarrollar Ja prictica de la Coeducacidn en el sistema educati-
vo, incidiendo en la orientacién profesional no sexista.

12. Realizar de forma permanente campaiias de cambios de actitu-
des en la sociedad a través de los medios de comunicacién y mate-
rial divulgativo.
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13. Dinamizar el asociacionismo femenino como agente impulsor
del principio de Igualdad en la sociedad.

Para superar las desigualdades y discriminaciones de las mujeres en el acceso y
permanencia en el empleo, participacién politica y social, el IAM, cuenta con
ocho Direcciones Provinciales, ofreciendo informacién sobre los derechos y
oportunidades de las mujeres, y proporcionando atencion y asesoramiento para
actuar en caso de discriminacién en las siguientes materias:

* Derechos de las mujeres.

* Crisis de pareja.

* Impago de pensiones e incumplimiento del régimen de visitas.

* Violencia contra las mujeres.

¢ Sexualidad, anticoncepcion, interrupciéon voluntaria del embarazo.
¢ Orientacidn laboral, formacidn profesional y creacién de empresas.
* Discriminacién laboral y acoso sexual.

* Asociaciones de Mujeres, servicios, programas y actividades del IAM.
e Publicaciones, estudios, documentacion de género, programas coe-
ducativos.

El organigrama del IAM, esti formado por: Direccion, Secretaria General,
Gabinete de Direccién, Gabinete de Estudios y Programas, Servicio de
Formacion y Empleo y Servicio de Coordinacién. Las Direcciones
Provinciales, se encuentran en cada una de las capitales de provincia andaluzas.

III. 3. Las Elecciones Europeas

Antes de analizar el papel de las mujeres en las elecciones europeas, hemos
considerado oportuno comenzar este epigrafe con una breve introduccién de
la Muyjer en la Unién Europea. Las mujeres actualmente componen mas de la
mitad de los 375 millones de ciudadanos de la UE. Desde su creacién se ha
reconocido el principio de igualdad de trato para todos sus habitantes, recogi-
do en el Tratado de Roma en 1957 “cada Estado miembro debe aplicar para
hombres y mujeres el principio de igual salario por igual trabajo”. Fue en
1976, cuando se otorgd una directiva europea que prohibia cualquier discrimi-
nacion relacionada con el sexo. En 1982 nacié el primer programa de accio-
nes sobre la igualdad de oportunidades de las mujeres, 10 afios mis tarde, se

127



Liderazgo politico de mujeres

aprobd la directiva relativa a la proteccion de las embarazadas en el lugar de
trabajo. Con el Tratado de Amsterdam quedd fijado un nuevo fundamento
juridico, fundador de derechos para las mujeres. Asi mismo, la jurisprudencia
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea garantiza el reconocimiento y el
respeto de estos derechos, pronunciindose cuando ha sido preciso sobre pro-
blematicas concretas.

El Parlamento Europeo en 1984 creé una Comision de Derechos de la Mujer.
Esta comision trata de examinar las propuestas de directivas que afectan al tra-
bajo de las mujeres; ademas de tener un compromiso en pro de la igualdad de
derechos y de oportunidades en todos los aspectos de la vida, suprimiendo cual-
quier forma de discriminacién. En 1998, se aprobd un informe designando:
“1999: Afio de la tolerancia cero ante la violencia contra las mujeres” con la par-
ticipacion de una red de asociaciones y de organismos no gubernamentales.

Por otro lado, la Comisién Europea preparé6 un sector conocido como
"Informacién Mujeres" cuyo objetivo era difundir la informacién relativa a las
politicas y actividades comunitarias en favor de las mujeres, también la unidad
de "Igualdad de Oportunidades" sigue la legislaciéon en este terreno para la
aplicacién del IV Programa de accién comunitaria para la igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres (1996-2000). La Comisién Europea y el
Parlamento Europeo son los encargados de garantizar el desarrollo de la inte-
gracién del principio de igualdad de trato en todos los aspectos de la legisla-
cién comunitaria, buscando soluciones a las propuestas que se originen.

En la IV Conferencia Mundial de las Naciones Unidas celebrada en Pekin
sobre la promocién de la mujer, el Parlamento Europeo fue la delegacion ofi-
cial que representaba a la UE. Asi mismo, en el Parlamento Europeo ocupa una
posicién central la Comision de Derechos de la Mujer y la Comisién de
Empleo y Asuntos Sociales.

La Comisién Europea, con el beneplicito del Parlamento Europeo, propuso y
ejecutd el IV Programa de Accién Comunitaria, trata esencialmente de con-
solidar la igualdad de oportunidades en todos los imbitos de la sociedad; deno-
minado "meanstreaming" ("transversalidad").

Extraemos los puntos elementales que se deben llevar a cabo a medio plazo'”

" (En linea).http:/ /europarl.es. (Consultado el 20 de febrero de 2000)

128



Desde la Transicidén a la Democracia Paritaria

1. Movilizar a todos los exponentes de la vida econdémica y social
para la realizacion de la Igualdad de Oportunidades.

2. Favorecer la Igualdad de Oportunidades en determinados ambitos
especificos: educacidn, formacién profesional, acceso al mercado del
empleo.

3. Permitir a hombres y mujeres conciliar las exigencias de la vida
familiar y profesional.

4. Crear condiciones favorables en el plano social y cultural para el
derecho a la igualdad de trato.

5.Velar por una representacién equilibrada de las mujeres en el pro-
ceso de toma de decisiones.

Las posibilidades de acceso de las mujeres y participacioén en la vida politica
han evolucionado llegando a alcanzar cargos de elite. Desde 1979 el
Parlamento Europeo es la tinica institucién europea que mediante sufragio
universal directo cada cinco afos elige a 626 diputados o diputadas; en vein-
te afios, la representacién femenina ha experimentado un progreso fundamen-
tal, pasando de 71 a 167 mujeres, es decir, aproximadamente el 27% del ntime-
ro total, ello se debe también al interés despertado en las mujeres por la vida
politica y la concienciacién progresiva de la sociedad para lograr un nuevo
equilibrio en el reparto de las tomas de decisiones.

Fue en 1985, cuando las Cortes espafiolas mediante eleccién interna, designa-
ron a 60 representantes para el Parlamento Europeo, de los cuales solamente
cinco eran mujeres, concretamente el 8,3%. En junio de 1987, se convocaron
elecciones nacionales al Parlamento Europeo, estaban convocados segtin fuen-
tes oficiales del Ministerio del Interior'*®, 28.442.348 electores inscritos, cuyos
votantes fueron 19.494.098, el porcentaje de participacion fue de un 68,5%, y
la abstencién del 31,5%. El nimero de mujeres elegidas fue de seis, suponien-
do el 10% del total de los electos. Los partidos politicos a los que pertenecian
las mujeres eran cuatro de los siete que tenian representacion en el Parlamento
Europeo, estos son los siguientes™”:

" Ministerio del Interior: “Documentacidén informativa sobre la Unién Europea”, Ministerio del Interior,
Madrid, Direccidon General de Politica Interior, Subdireccién General de Procesos Electorales, 1994

® CONGRESO DE SOCIOLOGIA (Granada. 1995): Sodiologia de las relaciones de género, Madrid, Instituto
de la Mujer, 1996, p. 209
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Partido / N° de N° de Total % Eurodiputadas
Coalicién Politica  Eurodiputados  Eurodiputadas sobre el total
PSOE 25 3 28 10,7
Coalicién AP 16 18 5.9

CIuU 2 33,3

CDS 6 14,3

Como observamos el PSOE, es el partido que mis representantes tenian en el
PE, pero tanto los socialistas como los populares, que son los dos grupos poli-
ticos con mas escafios, otorgaron un bajo porcentaje a las mujeres, sin embar-
go, en las elecciones posteriores contamos con algunos cambios favorables para
la mujer.

Para analizar la evolucién de la presencia femenina en el Parlamento Europeo,
en el siguiente cuadro, mostramos el nimero de mujeres y el total de escafios
desde las primeras elecciones en Espafia hasta las Gltimas celebradas en 1999':

Afio de eleccion Mujeres /Escafios
1985 3/60
1987 6760
1989 6/60
1994 21/64
1999 17/64

En junio de 1987, se convocaron elecciones para que los ciudadanos y ciuda-
danas espafiolas tuvieran la oportunidad de acudir a las urnas a elegir a sus 60
representantes en el Parlamento Europeo.

Elaboracion propia con los datos obtenidos del Servicio de Documentacién del Parlamento Europeo en
Espania. Los datos de las elecciones de 1994 y 1999 se han obtenido [En linea] .http://europarl.es.
(Consultado el 2 de marzo de 2000)
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Dos afios después, en 1989, por primera vez los doce Estados miembros de la
CE, eligieron a sus representantes europeos. Segiin datos facilitados del
Ministerio del Interior'*', en Espafia, se convocaron a las urnas 29.283.982
electores inscritos, cuyos votantes fueron 16.022.276, correspondiendo al
54,7%. Estas cifras nos indican que la abstencion fue mayor en estos comicios
que en los pasados de 1987. Los porcentajes de mujeres por partidos politicos
son los siguientes'**:

Partido / Coalicidén Politica % Eurodiputadas en 1987 % Eurodiputadas en 1989

PSOE 10,7
5,9
CiU 33,3 33,3
CDS 14,3
Total Eurodiputadas 10 10

En junio de 1994, los ciudadanos y ciudadanas de la Unién, tuvieron nueva-
mente cita en las urnas, el nmero de escafios pasa a ser 534, es la primera vez
que por sufragio activo y pasivo se puede ejercer en el pais de residencia.

En junio de 1999, se celebraron las Gltimas elecciones al Parlamento Europeo.
El niimero de escafios ascendid a 626, en el Tratado de Amsterdam, se fij6 que
como maximo serian 700 las representaciones.

El voto a las candidaturas entre las elecciones de 1994 y de 1999, aumentd,
pero veamos a continuacidn en la siguiente tabla, el aumento real, qué nime-
ro de representantes masculinos y femeninos se eligieron y a qué partidos y
coaliciones politicas pertenecian'*:

" Ministerio del Interior: “Documentacidn informativa sobre la Unidn Europea”, Ministerio del Interior,
Madrid, Direccién General de Politica Interior, Subdireccién General de Procesos Electorales, 1994

' Elaboracién propia con los datos facilitados por el Servicio de Documentacién del Parlamento Europeo
en Espafa.

' Ibidem
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Partido / Coalicion Politica  Eurodiputadas en 1994 Eurodiputados en 1994
Partido / Coalicién Politica  Eurodiputadas en 1999 Eurodiputados en 1999
PSSOl 14 o
Pp ] [t
U
1y
CN + EP'®
Total

Como se puede apreciar, las mujeres han conseguido mayor representacién en
el Parlamento Europeo, un parlamento que se define como la Institucién que
garantiza la participacion de la ciudadania y ejerce el control democritico, ela-
borando las normas comunitarias, formulando propuestas politicas que refuer-
zan a la Comunidad Europea.

Pero en Europa, no sélo ha subido la presencia de la mujer en la politica, pues,
el aumento en el porcentaje de feminizacién de la poblacién activa y asalaria-
da ha sido uno de los acontecimientos mis importantes del siglo XX, desde
1965 a 1992 la tasa de agrupacién femenina en el conjunto de los paises que

" CN+EP= Coalicién Nacionalista + Europa de los Pueblos
4 Ibidem
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constituyen la UE, ha pasado del 26% al 32%, mientras que la de los varones
disminuia del 58% al 50%, pero a pesar de estas cifras tan positivas las mujeres
no ha conquistado la igualdad profesional'.

Para concluir este epigrafe, seflalaremos que tras las elecciones europeas de
1999, se nombré entre los altos cargos femeninos —aparte de las eurodiputadas-,
a Viviane Reding, Comisaria de Educacién y Cultura de la Oficina de
Publicaciones (EUR-OP), la Europa de los ciudadanos y Open Europe.
Reding, de nacionalidad luxemburguesa, ha desarrollado durante los altimos
20 afios una carrera periodistica y politica. Fue diputada al Parlamento de
Luxemburgo entre 1979 y 1989, y desde esta fecha a 1999, diputada en el PE,
ella afirma que: “la politica no es escenario para los politicos, sino un instru-
mento para mejorar la vida colectiva e individual de los ciudadanos'””

[1I. 4. Representacién y afiliacién de las mujeres en los sindi-
catos mayoritarios

Consideramos que las mujeres se ha incorporado en los sindicatos practica-
mente desde la creacién de los mismos, este hecho se puede observar como un
éxito, aunque limitado. En junio de 1932, llegan a ser el 4,03% de un total que
sobrepasa el millén de afiliados en la UGT (casi 42.000). De este niimero mas
de un tercio son del campo (en total 14.275), siguiendo en importancia los sec-
tores de cueros y pieles, confeccién de ropas y vestidos, obreras textiles y alpar-
gatas, entre dos mil y tres mil asociadas, es decir de un 5 a 6%. Con mas repre-
sentacidn socialista la encontramos en la Agrupacién Socialista Madrilefia, que
registra a lo largo de los afios 1929 y 1936 la incorporacién de 358 mujeres
sobre 5.376 hombres, un 6,24% del total; por ocupaciones un 51% son amas
de casa, un 7,54% ejercen las actividades tradicionales relacionadas con la con-
feccion y el vestido y un 25,7% son maestras y profesoras'®.

" Conferencia de la U.E. preparatoria de la IV Conferencia Mundial sobre las Mugeres. (Toledo, 1994), Madrid,
Instituto de la Mujer, 1994, p. 175. Serie Debate, n® 17

Intervencién de Carlota Bustelo en el taller La mujer en la toma de decisiones, Jornadas en Toledo del 14
al 16 de abril

w EURO-OP NEWS, ( n° 3, 1999), p. 1

18 L os datos han sido recogidos de la Memoria del XVII Congreso de la U.G.T., Madrid, 1932 y del Boletin
de la Agrupacién Socialista Madrilefia, 1929-1936, elaborados y publicados por Bizcarrondo, M.: Los orige-
nes del feminismo socialista en Espaiia, en: JORNADAS DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIA:
La mujer en la historia de Esparia (siglos XVI-XX), (2*. 1990. Madrid), Madrid, Universidad Aut6noma,
Seminario de Estudios de la Mujer, 1990, p. 158
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La falta de libertad de expresidn, de libertad sindical y la sumisién de las muje-
res, fueron entre otras las notas predominantes durante el Régimen Dictatorial.
Por ello, no podemos tratar los sindicatos en este periodo. No obstante, en la clan-
destinidad si encontramos un nimero de mujeres comprometidas con los sindi-
catos. Los sindicatos progresistas que se desarrollaron con el nuevo sistema demo-
cratico se esforzaron por implantar unos cambios sociales y politicos luchando, de
alguna manera, por la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Durante los primeros afios se empezaran a reformar las leyes y convenios de
acuerdo a la incorporacion de las mujeres en las actividades profesionales. Los
sindicatos, crearon las Areas de la Mujer para asesorar, orientar e informar a las
mujeres, especialmente, ofreciendo un seguimiento y apoyo en las denuncias
por actuaciones discriminatorias que les afectaban. Estas areas, intentaran el
acercamiento de las mujeres al sindicato y ademis de conquistar su afiliacion
realizaran acciones positivas dentro del sindicato para que las mujeres compi-
tan igualmente en la composicion de los drganos de direccién y en las delega-
ciones a los congresos.

En marzo de 1977 se celebra la I Asamblea de la Mujer Trabajadora en Standard-
ITT de Madrid a la que acudieron 11.000 trabajadores, de los cuales 3.000 eran
mujeres. Los principales argumentos a defender eran la igualdad de formacidn,
promocién y salarios, las diferencias de trato por los jefes, las presiones para dar-
les de baja "voluntariamente", los permisos por maternidad y las condiciones
fisicas y psiquicas de trabajo, algunas de las cuales se plasmarian en los conve-
nios posteriores'”. Las trabajadoras de artes y graficas, de banca, de hosteleria,
quimicas, comercio, telefénica, seguros, Iberia, RTVE, RENFE, etc., entre otras
actividades, se llevaron a cabo asambleas, encuestas y plataformas reivindicativas.

Con la apertura del Gobierno Suirez en 1977 se consolida el Movimiento
Feminista autonomo, es cuando se celebran las I Jornadas de la Mujer Trabajadora.
Los medios de comunicacién escritos volvieron a publicar temas femeninos
informando de las organizaciones feministas —un total de 200- y de sus actua-
ciones por la amnistia, por delitos de discriminatorios, por la legalizacién de los
anticonceptivos, el divorcio y el aborto.

Estudiemos, a continuacidn, las Areas de la Mujer en los sindicatos espafioles

150,

desde su nacimiento'":

San José Sevian, B.: Democracia ¢ igualdad de derechos laborales de la Mujer, Madrid, Instituto de la Mujer,
1989, p. 60

Brunel, S., Fernindez, M. y Vilches, M* J.: La participacién de la mujer en los sindicatos en Esparia, Madrid,
Secretaria Confederal de la Mujer CC.OO. 1996, pp. 35-38
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Secretarias de la Mujer en Comisiones Obreras:

Antes de estructurarse CC.OO. como sindicato en 1976, ya se habian iniciado
acciones dedicadas a las mujeres. Siendo movimiento socio-politico, empezd a
sensibilizarse con las cuestiones femeninas con todo tipo de sectores sociales y
corrientes de opinion. Sus principales objetivos eran el crear un ambito recep-
tivo, un lugar de encuentro para que las mujeres pudieran tratar de sus viven-
cias y preocupaciones como personas integradas en el mundo laboral.

En 1978, en el marco del Primer Congreso Confederal se constituyé la
Secretaria de la Mujer en el ambito estatal, formando parte de los miximos
organos de direccion y siendo pionero entre los sindicatos espafioles.

Durante todos esos afios, las Secretarias de la Mujer han pasado por momen-
tos diferentes, desde una implantacién en zonas y sectores con suma represen-
tatividad, hasta verse incluso peligrar su existencia. Con el paso de los afios han
superado todas las dificultades consiguiendo una consolidacion dentro del sin-
dicato durante la transicién y en los primeros afios de la democracia. Después
de casi 25 afios estan constituidas en el ambito territorial y sectorial
(Comunidades auténomas, uniones provinciales y locales, asi como en las fede-
raciones por sectores de actividad), organizando reuniones desde la estructura
federal hasta en el resto de los ambitos.

Las mujeres encargadas de estas Secretarias han reivindicado encarecidamente
la disponibilidad de recursos tanto humanos como materiales para garantizar
unos resultados 6ptimos de las actividades a realizar.

El importante avance se consiguié en la celebracién del V Congreso de
CC.OO. —celebrado en diciembre de 1991- con la creacion de las Secretarias
de la Mujer en las estructuras Territoriales y Federales incorporindose en los
organos de direccion respectivos con plenos derechos. Las secretarias han teni-
do bastante influencia en la estructura sindical, sensibilizandose hacia la cues-
tién de las mujeres, basindose en una permanente propuesta: “la transversali-
dad”, es decir, haciendo participar a la estructura en todo lo relacionado con
las mujeres y el mundo del empleo, propuesta que sigue abierta ya que aun
contintian existiendo lagunas y teniendo por delante un importante trabajo a
realizar junto a los hombres.

Entre los objetivos primordiales de las Secretarias esti el aumentar el niimero

de mujeres en los organos de direccion, intentando llegar a una paridad entre
hombres y mujeres en todos los puestos. Para conseguir este objetivo la
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Secretaria de la Mujer, en el Congreso celebrado en 1991, propuso “la propor-
cionalidad en los 6rganos en funcién de la afiliacién existente en cada dmbi-
to”, pero la propuesta no fue aceptada en los términos que se intentaban plan-
tear, si que se aprobd en los estatutos “‘el promover la participacion de las muje-
res para que su representacion en los organos sea como minimo la proporcidén
de afiliadas de cada dmbito de la estructura sindical de que se trate”. También
se han organizado Conferencias la mis importante fue:“CC.OQ. Sindicatos de
hombres y mujeres”, intentando consolidar un sindicato donde la participacién
no tuviera distincion por razdn de sexo.

El sindicato, desde la Secretaria de la Mujer, ha llevado a cabo propuestas y
convenios en diferentes sectores profesionales (Calzado, Telefonica, RENFE,
Hunosa, etc.) demandando la derogacidén de normas proteccionistas, la desapa-
ricién de categorias especificas, la promulgacion de una ley de maternidad, el
acceso a trabajos considerados masculinos, igualdad salarial y medidas para
combatir el acoso sexual en los lugares de trabajo.

Desde la Secretaria Confederal de la Mujer de CC.OQ,, se publica bimensual-
mente la revista “Trabajadora”, cuyos fines son sensibilizar e informar sobre las
cuestiones laborales de las trabajadoras y denunciar las situaciones de discrimi-
nacién socio-laboral que se produzcan.

Las Secretarias de la Mujer de CC.OO. se definen dentro del Movimiento
Feminista, afirmando que se deben aunar esfuerzos y también apoyan las accio-
nes encaminadas a desarrollar la base social del feminismo: Asociaciones de
Mujeres en los barrios, Comisiones en las Juntas Municipales, etc. Ademis par-
ticipan en la Red Europea de Mujeres, en el Forum de Politica Feminista, y
tienen contactos con la Fundacién Dolores Ibarruri, con el Movimiento de
Liberacién para la igualdad de la Mujer (MLIM), y con las asociaciones de
Mujeres Separadas, Mujeres Violadas, Flora Tristan, Mujeres Jévenes, Mujeres
por la Paz, etc.

Desde la Secretaria se establecen acuerdos puntuales para la celebracion del 8
de Marzo, o en campaiias ante el aborto, agresiones sexuales, etc. No obstante,
la cooperacidn y participacion del Sindicato con las organizaciones feministas,
son de diversas indoles, dependiendo del lugar donde estén implantadas, asi
como de las trayectorias de las Secretarias y de los distintos grupos.

Las relaciones de este sindicato, siempre han sido con el PCE —mas tarde con
las Areas de la Mujer de IU-, aunque, mantienen contactos puntuales con las
Secretarias de la Mujer del PSOE.
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Los Departamentos de la Mujer en la Unién General de los
Trabajadores:

Fue en 1977, cuando se celebraron las I Jornadas de la Mujer Trabajadora, desde
entonces se asumié por parte de la mayoria de la organizacion las demandas de
las mujeres trabajadoras. Del resultado de este trabajo, nacié el Departamento
de la Mujer en el XXXIII Congreso Confederal en 1983.

Desde el Departamento se han realizado una serie de actividades en favor de
las mujeres en el mundo laboral, como la atencién, intervencién y seguimien-
to de casos concretos de discriminacién laboral, ademas de ofrecer proteccién
civil. También, se han organizado programas de formacion profesional y de
educacidn bisica orientados a la insercion laboral.

Se intenta promover la participacién de las mujeres en las elecciones sindica-
les, una de las propuestas es la consecucién y materializaciéon de las alternati-
vas que permitan una participacién e integracién igualitaria a todos los nive-
les de la sociedad.

El Departamento de la Mujer, se integr en la Secretaria de Accion Social en
el XXXV Congreso de la UGT en 1990. Gracias a este congreso, se consiguid
la participacién femenina en los 6rganos de direccion correspondiéndose con
el nimero de afiliadas. Pricticamente en todas las federaciones se ha nombra-
do a un responsable del departamento, ratificindolas en sus Comités Federales.

Anos después, el Departamento de la Mujer se ha dotado de un reglamento, apro-
bado por el Comité Confederal por el cual se consolida su funcionamiento:

* Equipo Confederal formado por la responsable Confederal y las
responsables de los departamentos de las Federaciones Estatales.

* Coordinadora estatal compuesta por el equipo Confederal y por las
responsables de los departamentos de las Uniones Territoriales.

* Realizacién de una conferencia, con caricter previo al Congreso
Confederal, con representantes de Uniones y Federaciones para
debatir y concretar propuestas con vistas al mismo.

Las Areas de la Mujer de UGT mantienen contacto con los movimientos

organizados de mujeres y con asociaciones tanto en el ambito estatal como de
la tendencia a la que pertenezcan. Organizan encuentros de cariacter informal
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con asociaciones de mujeres, como son: Mujeres Separadas, Mujeres
Divorciadas, Amas de Casa, Fundacién Dolores Ibirruri, Comisién para la
investigacién de malos tratos, etc. También esti presente en el Consejo del
Banco Mundial de la Mujer, se trata de una fundacién laboral, que facilita
recursos técnicos y econdémicos a mujeres que tienen un proyecto empresarial
participando en las actividades enmarcadas durante una Feria anual.

El Departamento, también colabora estrechamente en actividades del Programa
de la Mujer de Solidaridad Democritica como miembro de su Patronato.

Las relaciones mantenidas con partidos politicos, han sido histéricamente con
el PSOE y posteriormente con IU, dentro de la dinimica de contactos con el
movimiento organizado de mujeres.

Durante la transicién se constituyeron otros sindicatos, como la Unidn Sindical
Obrera ~USO- en 1977, en su segundo congreso incluian entre sus reivindi-
caciones la no discriminacion en la retribucién y en la promocién de las muje-
res, ademas de desarrollar la legislacion especifica referente a la cuota de las
mujeres casadas en las plantillas, baja por parto, herencia pagada, y un afio por
maternidad o paternidad™. Contaron con Departamentos destinados a las
mujeres, en 1985, su estructura es territorial, siendo el 6rgano de direccidn del
Departamento Confederal de la Mujer, con un total de 48 Uniones
Provinciales, y 15 Departamentos de la Mujer en Uniones Regionales con
entidad y autonomia propia, en el congreso celebrado en 1991 se aprobé una
“Resolucién Especial sobre la Mujer Trabajadora”.

Para analizar la participacion de las mujeres en los movimientos sindicales,
debemos hacer hincapié en la escasa cultura sindical en Espafia, especialmente
femenina, sin obtener ningunos resultados, después de los cuarenta afios de dic-
tadura el sindicalismo vertical obligatorio. Gracias a la aprobacidn de la Ley
Sindical en marzo de 1977, se legalizan las centrales sindicales y nos encontra-
mos con nuevas expectativas para los sindicatos.

Se produjo el llamado boom de afiliacién sindical durante los afios 78 y 79, llegan-
do al 57% de los trabajadores de ambos sexos en el sector industrial, sin que no
hubiese pricticamente distinciones entre ellos. Seglin Sevian, en el sindicato ver-
tical la representacion fue del 7,7% y en las primeras elecciones sindicales del 78,
fueron elegidas el 11%. El gran descenso de presencia femenina en los sindicatos

San José Sevian, B.: Democracia e igualdad de derechos laborales de la Mujer, Madrid, Instituto de la Mujer,
1989, p. 61
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fue en los afios siguientes cuando muchas mujeres procedentes de los sectores tex-
til, alimentacion, piel y calzado, se encuentran con la destruccién de un nimero
importante de puestos de trabajo que han pasado a formar parte de economias
marginales y sumergidas, donde no tiene cabida la accién sindical. Los sectores
donde hay una mayor participacion femenina sigue siendo el textil, calzado, piel
y servicios (especialmente en comercio, ensefianza, sanidad y hosteleria). En la
Administracién Publica es donde hay un mayor nimero de mujeres ejerciendo,
aunque estos porcentajes no corresponden a su afiliacion sindical, ello se debe a
la escasa implantacién sindical en Espaiia en el funcionariado. Pero realmente uno
de los motivos de no tener tanta presencia las mujeres en los sindicatos es porque
la imagen masculina siempre se ha relacionado con las organizaciones sindicales,
sin mostrar éstas demasiados atractivos a las mujeres.

Analicemos todas estas cuestiones de los sindicatos mayoritarios:

100 % 81 %

80 % 8%
(]

60 %
10% & Mujeres
’ 19% 22 "% Hombres

20%

0%
0 Afiliaciones en UGT Afiliaciones en CCOO

Pasada la transicidn y en plena democracia espafiola, al principio de los afios

90, los datos de afiliacién y participacion sindical eran los siguientes':

100 % 82 %
00 o
80 % 79 %

60 %

o Mujeres
40 %
18 % 21 % Hombres
20 %

0%
° Afiliaciones en UGT en 1992  Afiliaciones en CCOO en 1992

2 Women workers and unions in Europe: an analysis by industrial sector. Equality for women in employ-
ment an interdeparmental proyect. Labour research, marzo, 1992. En: La mujer en cifras: una década, 1982-
1992, Madrid, Instituto de la Mujer, 1992, p. 77

Elaboracién propia
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En UGT y CC.OO,, segin los datos de 1990 y 1992, el nimero de delegadas
que representaban a las dos centrales sindicales son:

Delegados / as en el Congreso de UGT (1990)
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La representacién femenina entre los miembros del Comité Directivo es mini-
ma tal como se sefialan en el siguiente grafico'™:

Miembros del Comité Directivo de UGT (1992)
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Con estas representaciones graficas y como hemos afirmado anteriormente, en
Espafia, el nimero de afiliaciones es bastante bajo, y més atn la participacién de
mujeres, estas cifras son similares a las de Francia, pero en los paises nérdicos
alcanzaba en 1992 el 70 y el 80%. Desde 1984 a 2000, el niimero de afiliadas
sigue siendo escaso en los dos sindicatos principales (CC.OO.y U.G.T),son dos
millones de mujeres las afiliadas' y por supuesto los altos cargos siguen estando
ocupados por hombres. Por lo cual, analizando las causas y los motivos de la afi-
liacién o no de las mujeres en los sindicatos, es claro que estin estrechamente
relacionadas con la vida asociativa. Segiin los datos del Instituto de la Mujer'®,
las que pertenecen a algiin sindicato, manifiestan tener una conciencia ideologi-
ca previa, situacion laboral, conocimiento de la estructura del sindicato e insa-
tisfaccién profesional; por el contrario, las que no pertenecen a ninguno son
mujeres con falta de cultura o conciencia politica o falta de tiempo en otras oca-
siones. La relacién entre mujeres y sindicatos, presenta cinco clases de actitudes:

1. Distancia frente al sindicato, por circunstancias estructurales
(dAmbito rural, relaciones laborales marcadas por el parentesco, etc.)

2. Distancia frente al sindicato, por falta de tiempo y exceso de car-
gas entre la vida profesional y familiar (en ciudades y empresas gran-
des o medianas)

% Ibidem

1% Muy Interesante (n° 226, marzo de 2000), p. 96

155 Sintesis de estudios e investigaciones del Instituto de la Mujer: 1990-1994, Madrid, Instituto de la Mujer, 1990,
pp. 343-345
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3. Distancia frente al sindicato, como resultado de una mala expe-
riencia y no considerar a los sindicatos como autoridad competente
en la solucidén de sus problemas.

4. Relacién instrumental con el sindicato. No estin interesadas en la
colaboracién; sélo consideran el sindicato como “un seguro” frente a
problemas eventuales y como fuerza de oposicién a los empresarios.

5. Mujeres activas sindicalmente, que consideran las centrales como
una autoridad competente para la emancipacién personal y social, asi
como, para la igualdad entre mujeres y varones. Les dedican mucho
tiempo a la actividad sindical.



Bloque IV: Afiliacién, militancia y altos cargos feme-
ninos

IV. 1. Representacion vy afiliacion de las mujeres en los parti-
dos y coaliciones politicas

En nuestro pais, no sdlo es bajo el interés de los ciudadanos y las ciudadanas por
la politica, sobre todo si comparamos con otros paises europeos, sino que ademds,
es bajo el indice de afiliacién a las organizaciones politicas. Es obvio que, para el
funcionamiento del sistema democritico, es necesaria la colaboracion de la socie-
dad en general en las organizaciones politicas, pero muchas veces no se participa
en ellas por el descontento y por el poco prestigio que éstas demuestran.

Una vez mads, las mujeres son las que menos presencia tienen en los partidos
politicos. Las actividades politicas que movilizan a las mujeres son las reunio-
nes y mitines, en detrimento de aquellas que se dedican especialmente a la
politica con una mayor significacién personal, nos referimos a las mujeres que
se presentan candidatas a las elecciones.

Segiin los datos publicados por el equipo investigador del Instituto IDES™, los
factores que motivan a las mujeres a participar en la politica son en primer
lugar realizar algo concreto y atil; en segundo lugar, y a bastante distancia del
anterior, destacan los incentivos de identificacion ideoldgica y de gratificacion
personal; v en tercer lugar es la realizacién personal, promocidén laboral y
patronazgo. Sin embargo, muchas mujeres no militan en partidos politicos por-
que se dedican a su familia, a su profesién y no se sienten interesadas por per-
tenecer a algn partido o coalicion politica.

% Instituto de la Mujer, Instituto IDES: Las espariolas ante la politica, Madrid, Instituto de la Mujer, 1987
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Pero, realmente, después de la transicion, después de la legalizacioén de todos los
partidos politicos, con el PSOE en el poder, seguia siendo baja la militancia.

La gran mayoria de personas en este pais no han pertenecido a partidos poli-
ticos ni piensan hacerlo nunca. Las respuestas positivas de hombres y mujeres
son de dos a una favorable a los hombres, las diferencias de sexo aumentan
entre los que en algiin momento han pensado afiliarse.

No contamos con demasiados datos sobre la afiliacién femenina a partidos
politicos en plena transicién espafiola, aunque Carmen Martinez Ten'¥
demuestra en su estudio que en 1979 era el Partido Socialista y los partidos
minoritarios de izquierdas los que presentaban mayores porcentajes de muje-
res, y en 1984 si excluimos a Euskadiko Ezkerra, que contaba con el mayor
niimero de afiliadas -un 39% y los hombres un 60,6%-, el partido con mis afi-
liadas era Alianza Popular, en las siguiente tablas establecemos la afiliacién a
partidos politicos por sexo:

Afiliacién a Partidos . .
Politicos en 1979 Hombres % Mugjeres %

ULh 75 1>

et 10
Afiliacién a Partidos . -y
Politicos en 1984 Hombres % Mujeres %

CDS 67,7

SOE 87,6

AP 67

S

Mujer y Politica, Madrid, Instituto de la Mujer, 1986, publicado por Martinez Ten, C. en: Astelarra, J.
(comp.): Participacion politica de las mujeres, Madrid, CIS, 1990, p. 56
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En la siguiente tabla™

jovenes, por sexo:

, podemos observar la distribucién de la militancia de

Partido Politico Hombres Mujeres

Entre 1984-86, la militancia en los partidos politicos de mas representacién

parlamentaria es la siguiente™”:

Partido Politico Hombres Mujeres

PSOE M1 % 21 %

PDP 4% 7
1%

CDS 1%

AP 31 %

PCE 21%

C.dcha +dcha (CDS + AP + PDP) 36 %

Izquierda (PSOE + PCE + EE) 63 %

% Ibidem

% Ortiz Corulla, C.: La participacién politica de las mujeres en la democracia (1979-1986), Madrid, Instituto de
la Mujer, 1987, p. 121
Elaboracién propia
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Las cifras en 1984, de mujeres que ocupaban cargos en los Comités Ejecutivos,
de los principales partidos politicos, son las siguientes'®:

Partido Politico Total de afiliacién & (gfn’t‘:‘%‘zg o
AP 151.137 8 %
PSOE 151.

PO 79.462

PDP 20.298

CDS 6.730

La afiliacién de mujeres es mis alta en los partidos de derechas que en los de
izquierdas, después de llevar varios afios disfrutando de democracia.

A veces se ha dado la casuistica que cuando en un matrimonio el marido se
afilia a algiin partido politico, también inscribe a su mujer, especialmente en los
matrimonios donde la esposa tiene mayor dependencia del marido, pero no
existe una veracidad auténtica sobre esta hipdtesis segiin datos ofrecidos por el
Instituto de la Mujer, por lo tanto a veces los datos de afiliacién no son total-
mente empiricos. No obstante, segiin una encuesta realizada por el equipo
investigador IDES', las influencias que ejercen sobre la mujer a la hora de
militar en un grupo politico, son:

1. Coinciden que su marido estd también afiliado a algin partido
politico o coalicidén en un 52% de los casos.

2. Los padres pertenecen a algiin partido en un 29% de los casos.

3. Coinciden un 62% de las casuisticas que tienen amigas pertene-
cientes a los partidos politicos.

'“ Bravo, P,, Ortiz, C.:“Cultura politica de las mujeres espafiolas”, Madrid, Instituto de la Mujer, 1986, en:
Astelarra, J.: Las mujeres podemos: otra visién politica, Barcelona, Icaria, 1986, p. 70

Elaboracidn propia

" Instituto IDES: Estudio Socioldgico sobre la Mujer ante la Politica y el Feminismo, Madrid, Instituto de la Mujer.
Instituto IDES, 1986
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Con estos datos, se observa que las mujeres tienen gran influencia de los hom-
bres —bien de su marido o padre-, que son los que ejercen relaciones en el
ambito phblico; y por otro lado, la politica se desarrolla especialmente entre
grupos reducidos y beneficia las relaciones semejantes.

Pero, cabe preguntarse si ha cambiado el nimero de afiliadas después varias
legislaturas, en el siguiente grifico, tenemos la respuesta'®:

Evolucién de la afiliacion femenina al PSOE en %
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La evolucién en los tltimos afios en el Partido Popular' ha sido la siguiente:

2 Datos facilitados por la Secretaria de la Mujer del PSOE en diciembre de 1999
% Datos (a 31/12/98) facilitados por la Secretaria de la Mujer del PP en noviembre de 1999
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Afiliacion por edad y sexo
70.000
60.000
55.304
50.000 Total Hombres: 399.601
18120 40.875
40.000 37.640 o )
35.762
35.459
30.000
14,461 25.762
20.000 16857 14724 15390 16.007
12.787
10.000
Total Mujeres: 184.186
0
- B CRE P p @
I M . I S - M\ S SR8

Crecimiento neto 584.341
490.223

1995 1998

11.699

Respecto a Europa la militancia politica se da con mayores cifras en los paises
que han disfrutado desde hace mis afios de un sistema democratico, como es
el caso de los afiliados laboristas y conservadores en Gran Bretafia, los social-
democratas en Alemania y los comunistas y demdcratas—cristianos en Italia, el
resto de paises en 1986, tenia menos de 500.000 afiliados. R ealmente el niime-
ro de afiliacién politica, depende también del desarrollo del asociacionismo del
pais. El caso de Espafia y Portugal, que ambos son los paises que han disfruta-
do mas tardiamente de la democracia afecta, asi mismo, al porcentaje de afilia-

dos a organizaciones politicas.

148



Desde la Transicion a la Democracia Paritaria

IV. 2. Las mujeres y el acceso a los puestos decisorios

Los sistemas electorales son un conjunto de reglas, usos y costumbres que a lo
largo de la Historia se han establecido para articular la representacion de la ciu-
dadania por otras personas'*. En la antigua Grecia, unas piedras de colores ser-
vian para diferenciar cuiles eran los cargos publicos que se podian elegir.
Durante la Edad Media, a instancias seculares y religiosas, también habia pro-
cedimientos para conseguir que un sistema de representaciéon. Mediante sorteo
entre candidatos, en las Cortes de Cadiz, se establecia el acceso a los cargos
publicos. En el siglo XIX, se arrebata el poder a los monarcas para darselo a los
parlamentos, dominados por sectores de extraccién burguesa como resultado
del sufragio censatario que se establecid. Pero a pesar de la evolucidn de los sis-
temas electorales, no contamos con grandes cambios, una vez conseguido el
sufragio universal, quizas no se ha producido ningiin cambio, por no traicionar
los logros historicos ya implantados. Las organizaciones politicas después de
conseguir la democracia, son las que establecen la forma de componer la elite
politica. Pero, hoy dia, estd afectando mucho a los sistemas electorales las coa-
liciones entre partidos'®® y el transfuguismo.
J- Astelarra'®, al tratar sobre las elites politicas, distingue tres niveles:

1. Aquéllas que son electas (parlamentos, concejalias).

2. Las que se refieren a grupos de interés (sindicatos o partidos).

3. Las que corresponden a las diversas instancias de la Administracion
(ejecutivo o judicial)

Coincide que en los tres niveles es comin la baja presencia femenina, fenéme-
no casi universal, a excepcidn de los paises nordicos, pues independientemen-
te del desarrollo del pais, todos muestran tasas bajas de mujeres en puestos deci~
sorios en la politica.

' Lépez Nieto, L.: “Sistemas electorales y representacién de la mujer”, en: Forum de Politica Feminista:
Mujeres al poder, elecciones 1993, Madrid, Forum de Politica Feminista, 1993, p. 49
%5 En las elecciones generales de marzo de 2000, PSOE e IU, firmaron un pacto de coalicién obligindoles
a realizar cambios en las listas electorales apenas a un mes de los comicios.

Astelarra, J. (comp.): Participacién politica de las mujeres, Madrid, CIS, 1990, p. 16
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No existe un sistema electoral universal” en la eleccion de las mujeres para el
parlamento, sino varios tipos de sistemas principales con infinitas variantes y
combinaciones. Se ha planteado si el sistema electoral en sus modalidades de
aplicacion influye en la eleccion de las mujeres para el Parlamento, esta cuestion
fue llevada a cabo en el Simposio de noviembre de 1989, opinando muchos pai-
ses que lo mas favorable para las mujeres es el escrutinio mayoritario; de todas
las conclusiones a las que cada uno de los 150 paises con parlamentos democra-
ticos llegaron, vamos a recoger integramente la que afecta a Espafia:

“El sistema proporcional favorece la eleccién de mujeres para el par-
lamento, debido al poder que ejercen los partidos politicos sobre las
candidaturas individuales (en el momento de elaborar las listas), que
permite al partido aplicar medidas internas a favor de las mujeres
(discriminacién positiva). Sin embargo, esta dependencia de los par-
tidos hace que el poder politico de las mujeres elegidas mediante este
sistema sea mas limitado que el de las que son elegidas por mayoria
en un distrito de un escano”'*

IV. 2. 1. El caso espaiiol en el Congreso y en el Senado

La presencia de las mujeres en el Congreso y en el Senado, desde la democra-
cia, ha estado siempre en torno al 6% de representacién, segin la Unién
Interparlamentaria'”. La participacién ha sido un poco superior en la Cimara
Alta, aunque, entre los afios 1979 y 1982 hubo en dicha Cimara un descenso
de representacién femenina. En 1986, continuaba la presencia de las mujeres
desempefiando altos cargos en el Congreso con un 6,6%. Cuando aument6 un
poco mas el porcentaje fue tras las elecciones generales de 1989, llegando al
8,4%, coincidiendo un 9,3% al PSOE y un 10% el PP.

La Asamblea General de las Naciones Unidas, en su resolucién 45/151, respecto a los principios de la
soberania y gerencia en los asuntos de los Estados, en lo que se refiere a los procesos electorales, reconocien-
do que:“no existe un sistema politico Ginico ni un modelo electoral {inico que convengan por igual a todas
las naciones y a todos los pueblos, y que los sistemas politicos y los procesos electorales estan condicionados
por factores historicos, politicos, culturales y religiosos”; afirma también que “es competencia exclusiva de
los pueblos decidir los métodos que se emplearan y las instituciones que se crearin para el proceso electo-
ral, asi como llevar a cabo dicho proceso de acuerdo con la Constitucién y las legislaciones. Asi mismo, la
Conferencia Interparlamentaria en septiembre de 1991, adopté que: *Si bien la democracia es un principio
universal, corresponde a cada pais establecer sus propias estructuras a fin de aplicar dicho principio con arre-
glo a sus valores culturales, sus tradiciones y sus aspiraciones”.

Cortes Generales, Union Interparlamentaria, Grupo Espafiol: Mujeres y el poder politico: encuesta realizada en
los 150 parlamentos nacionales existentes al 31 de octubre de 1991, Madrid, 1992, p. 134

Cortes Generales, Uniédn Interparlamentaria, Grupo Espafiol: Mujeres y el poder politico: encuesta realizada
en los 150 parlamentos nacionales existentes al 31 de octubre de 1991, Madrid, 1992, p. 136

Resultados oficiales de la Junta Electoral Central
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Desde 1977, 1a presencia de las féminas en el Senado ha ido avanzando progre-
sivamente, en la I Legislatura era un 2,4%, llegando en 1979 al 2,9%, en 1982
al 4,3% y en las elecciones de 1986 con un 5,5%.

Con estos datos, nos preguntamos: si el nimero de candidatas esti aumentan-
do, ;por qué son tan pocas las qué ocupan un escafio?

La respuesta es ficil, lamentablemente, remontandonos a las tres primeras legis-
laturas, la situacidon de las mujeres en las listas electorales era a partir de la
segunda mitad, y ha seguido ocurriendo en los siguientes comicios, pese a ser
mas el nimero de candidatas. Como cabezas de lista apenas figuraban mujeres,
solamente la CP situ6 a mujeres en el primer puesto en las candidaturas pro-
vinciales de tres circunscripciones: Huelva, Salamanca y La Rioja; el PSOE,
tan sélo concedié el privilegio de ocupar primeros puestos en las listas a una
mujer, fue en Granada, a Maria Izquierdo Rojo. Siempre han sido los partidos
mayoritarios los que han colocado a las mujeres en los primeros puestos de sus
listas para asi, tener posibilidades de salir electas.

Si analizamos los puestos que ocupan las mujeres en distintas candidaturas,
independientemente del partido o coalicién politica que representen, llegamos
a la conclusion de que la mayoria estaban situadas por encima de la media en
candidaturas con pocas posibilidades de éxito electoral o se situaban por deba-
jo en las que tenian mayores expectativas, 0 sea que ocupaban puestos “fronte-
ra” en las listas electorales, lo cual impedia que salieran elegidas; tendencia que
no sdlo se dio desdichadamente durante la transicién, sino que en la actuali-
dad esta tendencia se mantiene como analizaremos posteriormente por la falta
de democracia paritaria™

En el siguiente cuadro, apreciamos el lugar de colocacion de las mujeres en las

listas electorales, desde las primeras elecciones democraticas a las elecciones de

1982 que le dio la victoria a los socialistas'":

Elecciones 1* Mitad de las 2* Mitad de las
candidaturas parlamentarias  candidaturas parlamentarias
1977 34,5 % 65,5 %

Continva

™ Gémez, A.: “El disputado voto de las mujeres”, en: Tiempo, 11 de octubre de 1999, n°® 910, p. 58
Declaraciones de M* Sinchez Herniandez

' Lépez Nieto, L.: “Sistemas electorales y representaciéon de la mujer”, en: Forum de Politica Ferninista:
Mugjeres al poder, elecciones 1993, Madrid, Forum de Politica Feminista, 1993, p. 56,

Elaboracién propia
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Elecciones PFMitaddelas “2Mitaddelas
candidaturas parlamentarias  candidaturas parlamentarias
36,9 % 63,1 %
1982 40,2 % 59,7 %
1* Mitad de 2* Mitad de
1977 38,6 % 61,4 %
1979 44 % 55,9 %
1982 46,5 % 53,4 %

Los datos que a continuacién aparecen muestran los puestos en las candidatu-
ras, por partidos politicos/coaliciones y las posibilidades de salir electas, pues en
muchos casos, contamos con un nimero alto de mujeres, pero ocupando pues-
tos de relleno, esta ha sido la evolucién desde las primeras elecciones constitu-
yentes después del régimen franquista al triunfo del PSOE":

Candidaturas con posibilidades

electorales

. N° Total de
Partido/Coalicion Politica 70 Hombres % Mujeres candidaturas
Elecciones de 1977 presentadas
UCD 435 233
ELECCIONES DE 1979
PSOE 37,4
CD-UPN 1,8 350

Contina

Ibidem.
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Candidaturas con posibilidades

electorales
Partido/Coalicién Politica % Hombres % Mujeres cNmrgfcitzlm(i-:s
Elecciones de 1977 presentadas

ELECCIONES DE 1982

Estos resultados, nos confirman, que ciertamente muchas mujeres formaban
parte de las listas electorales pero con escasas posibilidades de salir electas, es el
caso del AP, que en el afio 1997 presentd en sus listas 374 candidaturas, de las
cuales 45 eran mujeres —un 12%-, pero con posibilidad del salir elegida sola-
mente un 2,2%. En 1982, UCD, no present6 a ninguna mujer con posibilida-
des de salir electa, aunque ocupaban un 8% en sus listas; lo mismo ocurrié con
el PCE, que presentd en estos comicios un 11,9% de mujeres, pero ninguna
ocupando los primeros puestos para poder ser elegidas. Por su parte, el PSOE,
incluso cuando gand las elecciones, tenia un porcentaje mas alto de varones en
los tres/cuatro primeros puestos que de mujeres. Solamente CiU, colocé mayor
nimero de mujeres que hombres, en puestos con posibilidades, en las eleccio-
nes de 1979, pero fue totalmente al contrario en las elecciones de 1982, pues,
no presentd a ninguna mujer en los primeros puestos de las candidaturas. Esto
nos hace pensar que, muchos partidos incorporan mujeres a sus listas electora-
les para “quedar bien”, por la imagen del partido, y no porque un sistema
democritico precisa la plena igualdad de hombres y mujeres.
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Es muy importante sefialar que en la legislatura de 1996-2000 si ha habido
grandes cambios en la incorporacion de las mujeres en las élites politicas, el
porcentaje de diputadas que, por primera vez, ocupan un escafio es superior al
de los hombres, tal como se muestra en la siguiente tabla':

Hombres % Mujeres %
No 6.7
NC 1,2

El siguiente estudio comparativo'”, muestra el porcentaje de mujeres en el
Congreso y en el Senado, pasados 20 afios de democracia:

Partidos / N® de escarios

Coaliciones Politicas en Congreso Mujeres elegidas % Mujeres elegidas
PSOE 141 39

PP 156

L8} 21 33,33

CiU 16

Total 350 77 22

Las 39 parlamentarias socialistas, constituyen el 50,65% de la totalidad de
mujeres elegidas y las 22 del PP constituyen el 28,57% de las mujeres parla-
mentarias. De la legislatura anterior ha aumentado el nimero de mujeres de
un 16% a un 22%, y el PP aumentd de 141 diputadas a 156 y PSOE disminu-
yo de 159 a 141 diputadas, respecto a los escafios obtenidos en 1993.

Uriarte, E.: El acceso de las mujeres a las elites politicas: el caso espariol, en: JORNADAS DE INVESTIGA-
CION INTERDISCIPLINARIA (12°. Madrid. 1999). “Género y ciudadania: revisiones desde el ambito
privado”. Editoras: M. Ortega, C. Sinchez y C. Valiente, Madrid, Universidad Auténoma, Instituto
Universitario de Estudios de la Mujer, 1999, pp. 350-351

* Datos facilitados de Instituto de la Mujer [ed.]: Las mujeres en cifras, Madrid, Instituto de la Mujer, 1977,
pp- 98-99
Elaboracién propia
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Partidos / N° de escafios
Coaliciones Politicas en Senado Mujeres elegidas % Mujeres elegidas

81 19 23,46

e I R

Las 19 parlamentarias del PSOE, representan un 61,29%, y las 11 del PP, equi-
valen al 9,91%,;y al 35,48% de los 208 senadores y senadoras elegidas por sufra-
gio universal. El total de la representacién femenina ha aumentado de un
12,5% en 1993 a un 14,90% en 1996.

El tiempo de militancia en los partidos, y la participacién en sus Comités
Ejecutivos, es similar en ambos sexos que estan ocupando en esos momentos
un alto cargo o lo ocuparian en escaso periodo de tiempo. Si es preciso sefia-
lar que son el 70% de los diputados de la legislatura 1996-2000, los que han
pertenecido a dichos Comités. Con ello queremos decir que el pertenecer a
los grupos de poder da paso a ocupar un puesto directivo, las lamadas demo-
cracias de partidos trae consigo que son los partidos politicos los centros esen-
ciales de reclutamiento de las elites politicas. La pertenencia de las mujeres a
los 6rganos de poder es menor que la de los hombres —72,4% los hombres y
61,2% las mujeres-; esta hipotesis, sugiere Uriarte'”, que la introduccién de las
cuotas y el fomento, desde la direccién de los partidos politicos, de la incorpo-
racién de las mujeres han podido estimular la captacion, por parte de los lide-
res politicos, de mujeres de otros ambitos como la cultura o la universidad, es
decir, de mujeres que no han seguido la trayectoria de alta dedicacion al par-
tido politico antes de ser seleccionadas para acceder al Parlamento.

'™ Uriarte, E.: El acceso de las mujeres a las élites politicas: el caso espasiol, en JORNADAS DE INVESTIGA-
CION INTERDISCIPLINARIA (12*. Madrid. 1999). “Género y Ciudadania: revisiones desde el dmbito
privado”. Editoras: M. Ortega, C. Sinchez y C. Valiente, Madrid, Universidad Auténoma, Instituto
Universitario de Estudios de la Muyjer, 1999, p. 351
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IV. 2. 2. Los parlamentos en otros paises

Ante la baja cifra de participacién de mujeres en los puestos de decisiones, la
Unién Interparlamentaria en septiembre de 1984, adopt una resolucién sobre
“la necesidad de llevar a cabo acciones parlamentarias y de otro tipo, para for-
mular iniciativas tendentes a la consecucién de la igualdad de derechos y res-
ponsabilidades entre hombre y mujeres”, en ella se “pide a los Grupos
Nacionales de la U.L.P. que incluyan mujeres en sus delegaciones para las suce-
sivas Conferencias, y en las delegaciones de las Conferencias Internacionales,
como representantes oficiales” ",

En septiembre de 1985 el Consejo Interparlamentario de la Unidn acordé otra
resolucién, por la que se invitaba “a todos los grupos nacionales a informar al
mismo cada tres afios sobre el progreso de sus iniciativas y medidas para pro-
mover la igualdad de derechos y responsabilidades entre hombres y mujeres,
incluyendo aquellas tomadas en el marco del cumplimiento del documento
sobre “estrategias a seguir para el afio 2000”, adoptado en la Conferencia sobre
la Década de las Mujeres, celebrada en Nairobi (Kenia), en julio de 1985”'"

Una vez aprobados estos acuerdos, la Unién Interparlamentaria —Grupo
Espaiiol- los hizo publicos para todos los paises de habla hispana.

Durante los afios de la transicion a la democracia espaniola, los parlamentos de
otros paises también contaban con presencia femenina, los resultados los mos-
tramos en la siguiente tabla'*:

Pais Afio de Total N° de % de
‘ eleccién de escafios  parlamentarias  parlamentarias
1977 213 15 7
Bélgica 1978 212 16 7,5
1981 212 12 5,7
1977 179 29 16,2
Dinamarca 1978 179 42 23,5
1981 179 42 5
Contintla

Boletin Informativo de Estudios y Estadisticas, abril-junio 1989, n° 12,p.5
"7 Ibidem
'™ Datos obtenidos de la Unién Interparlamentaria
Elaboracion propia
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Pais Afio de Total N° de % de
‘ eleccién de escarios parlamentarias  parlamentarias
. 1978 491 3
ancia 1981 491 26 5.3
Creci 1981 300 13 43
o 1985 300 11 3.7
1977 148 6 41
1981 166 10 6
1
rlanda 1982 166 8 48
1982 166 13 7.8
Paises Ba 1977 150 18 12
aises Bayos 1982 150 19 12,7
Portugal 1979 250 23 3,5
. . 1979 635 19 3
Reino Unido 1983 650 23 35
Rep. Fed. 1980 519 44 85
de Alemania 1983 520 51 9,8
1979 183 18 9.8
1983 183 18 98
o 1979 200 52 26
Finlandia 1983 200 61 305
Noruega 1981 155 40 25,8
Soec 1979 349 92 26,4
ueaa 1982 349 96 27,5
Suiza 1979 200 21 10,5
1980 435 14 37
dé ’
Cana 1984 435 27 44
435 16 37
1980 435 19 44
82 435 21 48
1984 435 22 5.1
Contintia
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Pai Afio de Total N° de % de
ais - N . .
eleccion de escaftos  parlamentarias  parlamentarias
. 1978 250 81 32,4
Albania 1982 250 76 30,4
UR.S.S. 1979 1.500 487

La poca presencia de mujeres en los altos cargos de la politica, ocurre incluso en
la década de los 90, y es un asunto en el ambito mundial, incluidos los parlamen-
tos mas desarrollados y abiertos, las mujeres tienen una escasa representacion, por
ejemplo en EE.UU. solo llegan al 5% en el Congreso y al 2% en el Senado; en
el Reino Unido, representan un 7%, aumenta al igual que en Alemania;
Noruega, es el Ginico pais que tiene una representacion un poco mis equipara-
da, las mujeres ocupan el 36% de los escafios en su parlamento, ademas del cargo

de primera ministra y de ocupar la mitad de las carteras ministeriales'”.

Segiin R. Diez Celaya™’, en 1994, s6lo un 10% de mujeres ocupaban cargos en
los parlamentos del mundo y en un 6% de los gabinetes nacionales.

IV. 2. 3. Cargos ministeriales en Espafa y en otros paises

A continuacién haremos un recorrido por los ministerios ocupados por muje-
res. Desde que la anarquista Federica Montseny, ocup6é el Ministerio de
Sanidad y Asistencia Social entre 1936 y 1937, solamente once han sido las
mujeres que han logrado la responsabilidad de un ministerio hasta 1996.

Para estudiar el porcentaje de mujeres en los ministerios y sus repercusiones en
la transicion a la democracia, nos remontamos al Gobierno centrista de Suarez,
que nombrd a Soledad Becerril, en 1981, ministra de Cultura. Tras llegar los
socialistas al poder en 1982, Rosa Conde™ y Matilde Fernindez, como minis-
tra portavoz del Gobierno y Asuntos Sociales, respectivamente. En el siguien-

Genovese, M.A.: Mujeres lideres en politica: modelos y perspectiva, Madrid, Narcea, 1997, p. 20

Diez Celaya, R.: La numjer en ¢l mundo, Madrid, Acento Editorial, 1997, p. 79

Licenciada en Ciencias Politicas y Econdmicas, fue nombrada en 1987 directora general del CIS, convir-
tiéndose un ano después ministra portavoz con Felipe Gonzilez.
Epaca, 23 de noviembre de 1993, p. 38

158



Desde la Transicidn a la Democracia Paritaria

te mandato de Gonzilez, no se cumpli6 el compromiso electoral de nombrar
a cinco mujeres ministras y fueron solamente tres, nos referimos a Cristina
Alberdi'® —sin carné del PSOE-, ocupd la cartera de Asuntos Sociales; Carmen
Alborch™, responsable del Ministerio de Cultura y M* Angeles Amador, minis-
tra de Sanidad, que fue la Ginica ministra que eligié para dirigir su gabinete a
una mujer, Isabel Keller Rebellon, y de Secretarias de Estado a Margarita
Robles y a Teresa Fernandez de la Vega.

Con el triunfo del PP en 1996 y ya casi olvidada la transicion, Aznar, nombra
a cuatro mujeres: Loyola de Palacio™ para el Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacidn, antes de las elecciones europeas de 1999 dejara el cargo de
ministra para presentarse como candidata del PP en el Parlamento Europeo;
Esperanza Aguirre'™ ocupando la cartera de Educacion y Cultura, durante la
legislatura abandonari este ministerio para ocupar la presidencia del Senado;
Margarita Mariscal™ en el Ministerio de Justicia y el recién creado Ministerio
de Medio Ambiente, bajo la responsabilidad de Isabel Tocino'.

"2 Abogada, es la primera mujer que lleg a ser miembro del Consejo de Poder Judicial. Se ha dedicado prin-
cipalmente a defender los derechos de las mujeres y ha presentado distintas modificaciones de las leyes que
la discriminan. Ocupé el cargo de Ministra de Asuntos Sociales desde 1993 a 1996 con el gobierno socia-
lista. De sus publicaciones, destacamos: Aborto: si 0 no (1975). Andlisis de la realidad juridica en torno a la
mujer(1982) y El discurso juridico como superestructura ideolégica (1982).

Segura Graifio, C.: Diccionario de mujeres célebres, Madrid, Espasa, 1998, p. 12

# Licenciada en derecho, fue Directora General de Cultura del primer gobierno autonémico valenciano.
Dirigi6é posteriormente, el Instituto Valenciano de Arte Moderno (IVAM).

Epoca, 23 de noviembre de 1993, p. 37

" Después de abandonar los estudios de telecomunicaciones, se licencié en derecho. Comenz6 su carrera
politica apoyada por Manuel Fraga en la Nuevas Generaciones de Alianza Popular. En 1983, fue Secretaria
General Técnica del Grupo Parlamentario Popular, cargo que ocup6 hasta 1986, en las elecciones legislati-
vas de ese aito obtuvo el acta de senadora por la provincia de Segovia y en los comicios sucesivos de 1989,
1993 y 1996 ocupd un escaiio en el Congreso de los Diputados. Desde 1990, ha formado parte del Comité
Ejecutivo del PP.

Segura Graifio, C.: Diccionario de mujeres célebres, Madrid, Espasa, 1998, p. 534

" Realiz6 estudios de derecho y en 1976 ingresé en el Cuerpo de Técnicos de Informacién del Estado.
Entrd en la politica en 1983 como concejala de la mano del “liberalisimo” Pedro Schwartz; con el alcalde
Alvarez del Manzano, alcanzé gran notoriedad como responsable de Medio Ambiente (obligé a la recogida
de la basura los domingos). Militante en AP desde 1987.

Segura Graifio, C.: Diccionario de mujeres célebres, Madrid, Espasa, 1998, p. 9

El Periédico de Extremadura, 30 de marzo de 2000, p.

" Comenzd su carrera como magistrada en la provincia de Cordoba y afios después en Aranjuez y en
Madrid. En 1990, fue elegida vocal del Consejo General del Poder Judicial, formando parte de los magis-
trados mds conservadores, hasta pasar a formar parte del gobierno de Aznar, en 1996.

Segura Graino, C.: Diccionario de mujeres célebres, Madrid, Espasa, 1998, p. 9

% Cursé estudios de derecho y entre 1971 y 1976, ejercié de asesora juridica de la Junta de Energia Nuclear,
vinculada a la antigua Alianza Popular. En 1985, nombrada presidenta de la Asociacion de Mujeres
Conservadoras. Diputada por Cantabria y, donde sostuvo fuertes discrepancias con el presidente
Hormaechea. En 1991, fue elegida diputada al Congreso de los Diputados por Toledo.

Ibidem, 1998, p. 679
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Las mujeres han formado parte de todos los ministerios, aunque en el caso del
ministerio de Defensa no tuvo la oportunidad hasta el afio 2000'® ™, su pre-
sencia ha sido escasa y tardia también en Administraciones Publicas. Entre 1985
y 1989 la participacion femenina en altos cargos de la Administracion Central
(considerando altos cargos hasta Directora General), ha sido la siguiente':

Ministerio 1985 (%) 1989 (%)

Trabajo y Seguridad Social 13,3 11,5

Educaciéon y Ciencia 12 18

Cultura 11,1 7,7

Administraciones Publicas 6,7

Justicia 10

Relaciones con la Cortes y Secretaria del Gobierno 8, 15,4

Interior 7,7 9,8
6,9

Transportes, Turismo y Comunicaciones 6,7

Economia y Hacienda 6,1 4

Contintia

" La tinica incorporacion de la mujer en Defensa, hasta el afio 2000, ha sido en la escala profesional de las
Fuerzas Armadas Espaiiolas desde ¢l 22 de febrero de 1988. Hasta hace poco, incluso el Cuerpo de Elite del
Ejército, estaba ocupado por varones. Se ha aplicado el principio de igualdad a finales de febrero de 1999,
con las Damas Paracaidistas, Refuerzos Especiales y Guerrilleros (COES), formando el 8,3% del total de la
tropa v artilleria. E1 18 de mayo de 1999, se suprimieron las limitaciones para las mujeres en destinos —siguen
las limitaciones de edad y forma fisica, pero no de sexo-. Desde 1992, el 2,2% de soldados o marinos pro-
fesionales estan ocupados por mujeres, aumentando a un 23% en 1999, es decir 1 de cada 4 son mujeres.
Segiin los oficiales del Cuerpo, las mujeres tienen mas capacidad de aguante, siendo su baja médica mayori-
tariamente por lesiones. Algunas forman parte del escuadron 721 de las fuerzas aéreas.

Informe Semanal, 12 de febrero de 2000.

" Fue en el Consejo de Ministros del 23 de junio de 2000, cuando se decidié que por primera vez una
mujer ocupara un Alto Cargo en el ministerio de Defensa, se trata de la madrilefia, Isabel Revuelta de Rojas
—como Secretaria General Técnica-, ha sido miembro del Cuerpo de Letrados de las Cortes y ha ejercido
en las Comisiones de Cooperacién Internacional y Mixta para la Unién Europea, asi mismo ha sido letra-
da asesora en el proceso de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

ABC, 24 de junio de 2000, p. 24

" Datos obtenidos del Ministerio de la Presidencia, Direccién General de la Funcién Publica, 1985. Fichero
de Altos Cargos, 1989. Publicados en: Plan para la igualdad de oportunidades de las mujeres, 1988-1990. La mujer
en Espatia: situacién social y politica, Instituto de la Mujer, 1990, pp. 53-54

Elaboracién propia
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Ministerio

Obras Piiblicas y Urbanismo

Asuntos Exteriores

Sanidad y Consumo

Agricultura, Pesca y Alimentacion
i

Asuntos Sociales

Portavoz del Gobierno

MEDIA

El porcentaje de mujeres en el ejecutivo es el siguiente'”:

Cargos Ejecutivos

Presidentas del Gobierno
Ministras

Secretarias de Estado
Subsecretarias Generales

Directoras Generales

Desde la Transicién a la Democracia Paritaria

1985 (%)

53

4,6

2,6

2,2

191,

1986

23

Delegadas del Gobierno-Gobernadoras Civiles

TOTAL

29

1989 (%)

59

4,8

1988

23

29

Diez afios después, en 1998, la participacion de las mujeres en los altos cargos
ministeriales ha aumentado, aunque hay carteras que siguen sin estar bajo res-

™! Tbidem
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ponsabilidad femenina, a continuacién, mostramos los porcentajes proporcio-
nados por el Ministerio de Administraciones Publicas'*

Ministerio Mujeres % Total
Administraciones Pablicas 15,6 32
Agricultura, Pesca y Alimentacion 13,3 15
Asuntos Exteriores 21
Defensa 0

Economia y Hacienda 12,2 49
Educacion y Cultura 10,7 28
Fomento 15
Industria y Energia 27,3 11
Interior 13
Justicia 18,2 11
Medio Ambiente 13,6 22
Presidencia del Gobierno 6,1 33
Sanidad y Consumo 25 12
Trabajo y Asuntos Sociales 33,3

Examinando la imagen de las mujeres dedicadas a la politica en Espafia apre-
ciamos que éstas, generalimente, no intentan situarse en primer plano, lo que
quieren, sobre todo, es colaborar en la vida politica. La imagen de las mujeres
coincide con la imagen que quieren ofrecer los partidos politicos; los medios
de comunicacién tienen tendencia a insistir en ciertos aspectos que, desde el

192

Datos obtenidos del Registro Central de Personas de la Direccidon General de Organizacion
Administrativa, y publicados en: IMOP Encuestas, S.A.: La situacién de la mujer en la toma de dedsiones, Instituto
de la Muyjer, 1999, p. 82
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punto de vista social, se consideran propios de las mujeres: su fisico, las conse-
cuencias que tiene en su vida familiar su dedicacién a la politica, etc."”

En las Elecciones Generales del 2000, Aznar nombrd a tres mujeres como res-
ponsables de ministerios; Pilar del Castillo en Educacién, Cultura y Deporte;
Ana Maria Birulés en Ciencia y Tecnologia, de nueva creacion, y Celia
Villalobos en Sanidad y Consumo

Otra vez, tenemos que sefalar que los ministerios de gran relevancia que siem-
pre han estado ocupados por hombres como pueden ser Interior, Defensa,
Asuntos Exteriores, Economia y Hacienda ... siguen la misma trayectoria.
Segtlin la encuesta realizada a 150 paises por la Unioén Interparlamentaria™,
solamente 62 paises respondieron, Apreciamos que el nimero de ministras es
también reducido, ya que 19 paises no contaban hasta 1991 con ninguna mujer
ministra y 43 habian tenido una proporcidn relativamente baja. En Espaiia, en
esta fecha, tan sdlo dos mujeres eran las encargadas de carteras ministeriales, de
Asuntos Sociales y Portavoz del Gobierno, como anteriormente hemos men-
cionado, pero en otros paises el nimero de cargos ministeriales ocupados por
mujeres era mucho mayor; en el siguiente cuadro'”, podemos constatar el pais
y el ministerio o cargos ministeriales bajo la responsabilidad de una mujer,
entre marzo y noviembre de 1991:

Pais Ministras y otros cargos ministeriales
Afoanista Ministra Educacién
anistin .. .
& Ministra Asuntos Sociales
Ministra Familia y Tercera Edad
Ministra Mujer y Juventud
. Ministra Sanidad
Alemania

Ministra Vivienda, Ordenacidn del Territorio y Urbanismo
Ministra adjunta al Ministro Federal de Asuntos Exteriores
(cuenta ademas con tres secretarias parlamentarias)

Contintia

" Cortes Generales, Unidn Interparlamentaria, Grupo Espariol: Mujeres y el poder politico: encuesta realizada
en los 150 parlamentos nacionales existentes al 31 de octubre de 1991, Madrid, 1992, p. 178
 Cortes Generales, Union Interparlamentaria, Grupo Espatiol: Mujeres y el poder politico: cucuesta realizada
en los 150 parlamentos nacionales existentes al 31 de octubre de 1991, Madrid, 1992, p. 167

Ibidem, pp. 168-170
Elaboracién propia
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Pais

Argelia

Australia

Austria

Botswana

Cabo -Verde

Camertin

Canada

Colombia

Dinamarca

Egipto

164

Ministras y otros cargos ministeriales

Ministra Sanidad
Ministra Juventud y Deportes

Minustra Artes, Deportes y Medio Ambiente,
Turismo y Politica Territorial

Ministra Administracién Local

Mimstra ayudante del Primer Ministro para lo referente
a la Condicién de la Mujer

Ministra Medio Ambiente, Juventud y Familia
Ministra Federal adscrita a la Cancilleria Federal

Ministra Asuntos Exteriores

No hay ministras, pero st una Secretaria de Estado para
la Accidn social y una Secretaria de Estado para la Pesca

Ministra Asuntos Sociales y de la Condicién Femenina

Ministra Asuntos Exteriores

Ministra de Estado de Empleo e Inmigracién

Ministra de Estado para la Tercera Edad

Ministra de Relaciones Exteriores

Ministra de Estado para los Asuntos Indios y del Norte
Ministra de Estado de Transportes

Ministra asociada de Defensa Nacional

Ministra responsable de la Condicién Femenina
Ministra de Justicia y Fiscal General de Canada
Ministra de Estado de Medio Ambiente

Ademis hay siete secretarias parlamentarias: comunicaciones,
abastecimientos y servicios, consumo y organizaciones
profesionales, relaciones exteriores, sanidad nacional y
bienestar social y procuradora general.

Ministra de Asuntos Exteriores

Ministra de Sanidad

Ministra de Asuntos Sociales
Ministra de Asuntos Culturales
Ministra de Industria y Energia

Ministra de Asuntos Sociales

Contintia
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Filipinas

Francia

Grecia

Guayana

Hungria

Indonesia

Israel

ltaita

Japén

Desde la Transicién a la Democracia Paritaria

Ministras y otros cargos ministeriales

No hay ministras, pero si una Secretaria de Bienestar
Social y Desarrollo.

Ademas cuenta con ocho subsecretarias en:
Comercio e Industria, Reforma Agraria, Transportes
y Comunicaciones, Bienestar Social y Desarrollo

Primera Ministra

Ministra de Trabajo, Empleo y Formacidn Profesional
Ministra de Cooperacion y Desarrollo

Ministra de Juventud y Deportes

Ademas, dos ministras delegadas: Ministra Delegada
de Asuntos Europeos y Ministra Delegada de Francofonia
y Secretarias para los Derechos de la Mujer

Ministra de Sanidad, Bienestar y Servicios Sociales

Viceministra de Cultura y tres subsecretarias: adjunta
del Primer Ministro, subsecretaria para la Educacion
Nacional y Asuntos Religiosos, subsecretaria de Cultura

Seis de los veinte ministerios estin ocupados por mujeres,
pero no se han especificado en la encuesta las carteras asignadas

Ministra sin cartera responsable de los Asuntos Financieros.
Secretaria de Estado para el Medio Ambiente

Ministra de Estado de Medio Ambiente y Bosques

Ministra de Asuntos Sociales
Ministra para la Condicién de la Mujer

No hay ministras, pero si una Viceministra
de Energia e Infraestructura

Ministra de Asuntos Sociales

Ministra de Inmigraciéon

Subsecretarias de Estado: Sanidad e Instruccién Pablica
Ministra de Estado y Directora General de la

Agencia de la Ciencia y la Tecnologia

Continnia

* El caso espanol, ya lo hemos analizado anteriormente
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Pais
Luxemburgo
Namibia
Nigeria

Noruega

Nueva Zelanda

Polonia

Reino Unido
Rep. Arabe /
Siria

Rep.

Centroafricana

Rep. de Corea
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Ministras y otros cargos ministeriales

No hay ministras, pero si una Secretaria de Estado de Sanidad,
Seguridad Social, Educacidn Fisica y Juventud y Deportes

Dos Ministras y una Viceministra (en la encuesta no
han especificado las carteras asignadas)

Ministra de Asuntos Sociales
Ministra de Promocién de la Mujer

Primera Ministra

Ministra de Trabajo y Administracién

Ministra de Agricultura

Ministra de Justicia

Ministra de Pesca

Ministra de Sanidad y Asuntos Sociales

Ministra Comercio y Transporte Maritimo

Ministra de Asuntos Culturales

Ministra de Cooperacion al Desarrollo

Secretarias de Estado: Ministerio de Asuntos Exteriores,
Gabinete de la Primera Ministra, Ministerio de Defensa,
Ministerio de Familia y Consumo, Ministerio de Asuntos
Religiosos, Educacion e Investigacién, Ministerio de
Admunistracién Local, Ministerios de Transportes y
Comunicaciones y en el Ministerios de Asuntos Culturales
Ministra de Finanzas

Ministra de Asuntos Sociales y de la Condicién Femenina
Ministra de Consumo

Ministra Asociada de la Condicién Femenina

Ministra Asociada de Sanidad

Ademas hay una ministra fuera del Gabinete

Ministra plenipotenciaria para la Condicién de la Mujer
y los Asuntos Familiares

Ninguna mujer entre los 22 miembros del Gabinete Ministerial,
pero si cuatro entre los 29 ministros fuera del Gabinete

Ministra de Cultura y Orientacién

Ministra y Secretaria de Estado
(no especifican las carteras en la encuesta)

Ministra de Asuntos Politicos

Clontinia



Pais

San Marino

Senegal

Seychelles

Sri Lanka

Sudifrica

Suecia

Thnez

Turquia

Unién
Soviética

Desde la Transicion a la Democracia Paritaria

Ministras y otros cargos ministeriales

Ministra de Instruccién Pablica y Cultura

Ministra de 1a Mujer, la Familia y el Nifio

Ministra Delegada adjunta al Primer Ministro encargado
de los emigrantes

Ministra Delegada adjunta del Ministerio de Educacién
encargada de la alfabetizacién y de la promocion
de las lenguas nacionales

Tres de los diez ministros son mujeres, pero no tenemos
datos de las carteras que ocupan.

Ministra de Sanidad y Condicién de la Mujer
(miembro del Gabinete que tiene 26 miembros)

Ministra de Servicios de Educacion (fuera del Gabinete)
Ministra de Interior (fuera del Gabinete)
Ministra de Estado de la Condicién Femenina

Ministra de Estado de Reconstruccion, Rehabilitacion y
Bienestar Social

Ministra de Estado de Educacién (hay 29 miembros de Estado)

Ministra de Sanidad (primera mujer ministra en el pais
y s6lo desde septiembre de 1989)

Ministra de Justicia

Ministra de Trabajo

Ministra de Medio Ambiente

Ministra de Asuntos Sociales

Ministra de Comercio Exterior

Ministra de Ayuda al Desarrollo

Ministra de la Inmigracidén y Asuntos relativos a los refugiados
Ministra de Asuntos R elacionados con la Igualdad de los Jovenes

Subsecretarias: Asuntos Sociales, Educacion y Asuntos
Culturales, Administracion Piblica y Comunicaciones

No hay ministras, pero si una Secretaria de Estado adjunta
del ministro de Asuntos Sociales

Ministra de Seguridad Social y Trabajo
Viceprimera ministra

Ministra de Industria Ligera
Ministra de Asuntos Familiares y Condicion Femenina

Contintia
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Pais Ministras y otros cargos ministeriales
Vietnam Viceministra de Trabajo, Asuntos Sociales e Invilidos
Zambia Tres ministras, pero no se especifican las carteras asignadas

Ministra de Informacién, Correos y Telecomunicaciones
Ministra de Desarrollo Comunitario y Cooperativas
Ministra de Educacién y Cultura

Vicenunistras: Trabajo, Empleo, Planificacion y Bienestar Social;
Medio Ambiente y Turismo; y tres Viceministras de Estado
de Asuntos Politicos

Zimbabwe

Con estas cifras de cargos ministeriales, podemos sacar varias conclusio-
nes, por un lado, es importante destacar que es Canada donde el ntime-
ro de ministras es mayor que en todos los demas paises con 10 ministras
y 7 secretarias parlamentarias, sus ministerios son desde los relacionados
estrechamente con los roles asignados a las mujeres como es el
Ministerio de la Condicion de la Mujer al Ministerio de Relaciones
Exteriores o al Ministerio de Defensa Nacional. Le sigue Noruega con
8 ministras que coincide con Francia al tener una Primera Ministra, en
el nimero de ministras coincide con Suecia que igualmente también
tiene 8 Subsecretarias parlamentarias, Sri Lanka y Nueva Zelanda son
los paises que también tienen un porcentaje alto —en comparacién con
otros sitios que la presencia es minima o casi nula-, con seis y cinco
ministras respectivamente.

IV. 2. 4. Los puestos de élite en la Administracion Local

En el apartado de las Elecciones Municipales, hemos analizado el porcentaje
de alcaldesas en los distintos comicios celebrados, por ello en este epigrafe,
comenzaremos afirmando que la representacion femenina ha sido muy redu-
cida. De las 8.096 corporaciones, 529 han tenido una mujer como responsable
de la institucion local. Desde 1991 se ha incrementado el niimero de alcalde-
sas'” en un 1,5 puntos, es decir, que se ha pasado de un 4,63% a un 6,53% en

" Datos facilitados por el Ministerio de Justicia e Interior y publicados por el Instituto de la Mujer, en: La
mujer eu cifras, Madrid, 1997, p. 102

168



Desde la Transicidén a la Democracia Paritaria

el dmbito nacional. El ligero incremento se ha producido en todas las
Comunidades Auténomas, excepto en Cantabria, Navarra y Pais Vasco, donde
ha habido una disminucién, siendo las comunidades asturiana y canaria las que
han mantenido la misma proporcién de alcaldesas. Una vez bien consolidada
la democracia espafiola todavia no ocupaba la mujer igualitariamente los pri-
meros puestos de las listas electorales y continué ocupando puestos de relleno,
en la siguiente tabla'*, podemos observar los porcentajes que les asignaban:

Mujeres
Partido / Cabeza Puesto Puesto Puesto
Coalicién Politica de Lista Seguro Competitivo Relleno
17
CDS 0
U ol 121 334
FE-JONS 0

Con estas cifras, es importante sefialar como después de varias elecciones
municipales celebradas en democracia, el PP ha pasado a ser el partido que mas
mujeres tienen encabezando sus listas, seguido del PSOE e IU, y sin ninguna
posibilidad coinciden el CDS y la FE-JONS.

Por Comunidades Auténomas, la posicion de las mujeres con respecto al nime-

ro total de candidaturas en las elecciones municipales de 1995, es la siguiente'”:

Mujeres
Comunidades Cabeza Puesto Puesto Puesto
Autonomas de Lista Seguro Competitivo Relleno
Andalucia 35 282 370 1.892
én 23 35 204

Contintia

" Martinez Pardo, M. (coord.): Las mujeres en las elecciones locales de 1995, Instituto de la Mujer, Madrid,
1995,p. 6
¥ Ibidem, p. 11
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Mujeres

Comunidades Cabeza Puesto Puesto Puesto
Autonomas de Lista Seguro Competitivo Relleno
Asturias 64 53 244
Baleares 31

Canarias 10 58 67 442
Cantabria 20

Castilla-La Mancha 69 62 310
Castilla- Ledn 11 e
Catalufia 41 185 225 1.711
Extremadura 39 47 186
Galicia 89 101 696
Madrid 11 123 120 539
Navarra 11 23 181
Euskadi 35 68 173 1.151
Murcia 55 69 275
La Rioja 56
Valencia 36 204 247 1.450
Ceuta 0 2 3 32
Melilla 0 4 3 25
Total 237 1.392 1.749 1.392

Como podemos apreciar, la Comunidad Auténoma con mis mujeres encabe-
zando listas electorales, es la valenciana, seguida de Andalucia y Euskadi, con el
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mismo nimero de candidatas y las regiones donde hay un menor porcentaje
de mujeres encabezando las listas es en Cantabria y en La Rioja.

1V. 2. 5. Los Gobiernos Autondmicos

Si hacemos un anilisis comparativo de las mujeres en los Parlamentos
Autonémicos de Espafia, nos encontramos que, a pesar de tener cada vez mas
presencia en las Administraciones Regionales, todavia es escasa, veimoslo en

los siguientes graficos™:

Nimero total de Parlamentarios Autonémicos

1000 949 8 Mujeres
800 Hombres
600
400 231
200
0
Porcentaje (%) en los Parlamentos Autonémicos en 1993
% Mujeres 1(;8 85,82
Hombres 60
40
20 14,18
Porcentaje (%) en los 0
Parlamentarios Autonémicos
100 80,42
80
60
® Mujeres 40
# Hombres 20 19,58
0

Datos facilitados por los parlamentos autondmicos y publicados por el Instituto de la Mujer. en: Las nuije-
res en cifras, Madrid, 1997, p. 101
Elaboracién propia
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En mayo de 1993, la Gnica mujer que tuvo la oportunidad de ocupar la presi-
dencia de una Comunidad Auténoma fue en Murcia, de las 17 Comunidades
Autdnomas, 6 no tenian representacion femenina en su Gobierno Regional,
los porcentajes son los siguientes™':

Comunidades
Autonomas

Andalucia

Aragén

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria
Castilla-La Mancha
Castilla- Ledn
Catalufia
Extremadura

Galicia

PaisVasco
Murcia
La Rioja

Valencia

% de Mujeres en Consejerias

20

25

11,11

7,69
25

10

7,69
12,5

33,33

Total de Consejerias

10

13

i2

10

i3

Instituto de la Mujer |ed.|: La Mujer en cifras, Madrid, Instituto de la Mujer, 1993, p. 97
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En las dltimas legislaturas (entre 1995 y 1996), se han incrementado o se han
mantenido los porcentajes de mujeres con respecto al porcentaje masculino en
los Parlamentos Autondémicos, con excepcion de Asturias y Extremadura.

Entre las legislaturas de 1995 y 1996 (dependiendo de la convocatoria de elec-
ciones autondmicas), las Comunidades que méas niimero de mujeres tiene en
sus parlamentos regionales son Baleares con un 28,81%, Andalucia con un
28,44% y Madrid con un 16%. También otras comunidades, destacan por su
escasez de parlamentarias, es el caso de Canarias que casi no supera el 13%,
Galicia con un 12%, Murcia con un 11,11% y Aragbn con un 11,94%.

Finalizaremos este apartado, seftalando la positiva evolucidn tras las eleccio-
nes autondmicas celebradas en 1999 en varias Comunidades Auténomas,
donde el incremento de mujeres pasé del 20,1% al 31,9% en el conjunto de
las trece Comunidades™”.

IV. 2. 5. 1. El Parlamento Andaluz

En este apartado nos encargaremos de estudiar el porcentaje de mujeres que
ocupan altos cargos en la Comunidad Auténoma Andaluza. No entraremos a
analizar el nimero de diputadas, pues anteriormente ya lo hemos hecho en el
epigrafe de las Elecciones Autondmicas Andaluzas, pero si profundizaremos sobre los
altos cargos ocupados por mujeres desde el primer Gobierno autonémico hasta
la Gltima legislatura, ya bien consolidada la democracia y el sistema autonémico.

En la primera legislatura, solamente habia una consejera, Amparo Rubiales, del
PSOE, nombrada, en el Gobierno de Rafael Escuredo, Consejera de la
Presidencia. Si eran pocas las mujeres en las élites de la politica andaluza, en el
siguiente mandato empeord el minimo porcentaje; después, bajo la presiden-
cia de José Rodriguez de la Borbolla, ninguna mujer ocupaba altos cargos.

Con la llegada de Manuel Chaves al poder, las mujeres comenzaron a ocupar
algunos cargos®, en 1990, Concepcién Gutiérrez del Castillo fue nombrada
Consejera de la Presidencia y Carmen Hermosin, responsable de la Consejeria
de Asuntos Sociales, ocho consejerias estaban ocupadas por hombres; los vice-

*2 Boletin del Consejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid, n°® 0, enero, 2000, p. 11
5 Datos de la Consejeria de Gobernacion, 1993, facilitados por el Instituto Andaluz de la Mujer
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consejeros eran diez y todos masculinos; las Directoras Generales eran seis, de
un total de 66, y las Secretarias Generales solamente cinco de un total de 18.
Por lo tanto, las cifras son realmente bajas en representacién femenina de altos
cargos al servicio de la Junta de Andalucia, tan solo trece son las mujeres que
llegaron a ser nombradas en dichos cargos y los varones 88.

En la legislatura de 1994, Chaves mantuvo en su Gobierno a Carmen
Hermosin y nombré a Magdalena Alvarez, consejera de Economia vy
Hacienda, y a Inmaculada Romacho consejera de Educacion y Ciencia. En la
V Legislatura, tras la convocatoria de elecciones anticipadas y reelegido
Manuel Chaves, fueron tres mujeres las responsables de consejerias, contintian
Magdalena Alvarez y Carmen Hermosin y se incorpora Carmen Calvo —pare-
ce ser que en su eleccion tuvo mucho que ver el lobby feminista del partido
Socialista*~ en la cartera de Cultura.

La evolucion de altos cargos, excepto las Consejeras, en la Junta de Andalucia,
durante la década de 1986 a 1996, ha sido la siguiente®”:

Legislatura N° de Mujeres en altos cargos
IT (1986-1990) 10

19932,“:

IV (1994-1996)

En laV Legislatura, las consejeras han nombrado para su gabinete a un niime-
ro elevado de mujeres, sirva de ejemplo que la Consejeria de Educacién y
Ciencia, tenia cinco altos cargos femeninos y la Consejeria de Cultura siete
mujeres entre directoras generales, viceconsejera, asesoras parlamentarias y
delegadas provinciales, ante esta realidad, C. Calvo, afirma que: “las mujeres
aportan mais sentido comin y capacidad de trabajo que los hombres”*.

En la VI Legislatura, también bajo el mandato del socialista Chaves, el nimero
de mujeres que ocupan consejerias ha aumentado, las titulares son: Carmen
Hermosin, responsable de Justicia; Magdalena Alvarez, de Economia y

" Meridiam, n° 2, julio, 1996, p. 15

Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos de Meridiam, n° 2, julio,1996, p. 15 y del Servicio de
Documentacién de la Junta de Andalucia
™ Meridiam, n° 2, julio, 1996, p. 15
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Hacienda; Carmen Calvo, de Cultura; Concepcién Gutiérrez del Castillo, de
Obras Publicas y Transportes; Fuensanta Coves, de Medio Ambiente y Candida
Martinez, de Educacién y Ciencia.

IV. 2. 6. El Parlamento Europeo: la representaciéon femenina

Las mujeres en el Parlamento Europeo, solamente representan el 27% de los
626 escafios designados en los dltimos comicios de 1999. La Comisién de
Derechos de la Mujer del PE, en 1998, aprobé una resolucién sobre la nece-
sidad de una mayor participacién de las mujeres en la toma de decisiones, para
que la igualdad de oportunidades se tome en cuenta de manera sistematica en

cada accién comunitaria®’.

En 1992, se celebré la Primera Cumbre Europea “Mujeres en el poder”, con
la asistencia de mis de 550 mujeres, entre ellas, parlamentarias, ministras, pro-
fesoras universitarias, sindicalistas, profesionales e integrantes de la Comision de
las Comunidades Europeas y del Lobby Europeo de Mujeres que buscaban una
representacidn politica adecuada, demandando al menos el 40% de hombres y
mujeres en los altos cargos del poder politico para resolver el déficit democra-
tico que afecta a las sociedades””. El objetivo principal, era llegar a una demo-
cracia paritaria en todos los 4mbitos —regionales, locales, nacionales y europeo-.
El resultado de la misma, fue la firma de la Declaracién de Atenas; la Cumbre
fue organizada por la Comisién de las Comunidades Europeas, como una de
las iniciativas del III Programa de Accién Comunitario 1991-95 para la
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

Veamos en el siguiente cuadro la presencia femenina en las elecciones de 1989,
los escafios obtenidos, reelegidos y el promedio de edad, cuando por primera

209,

vez votaron los 12 Estados Miembros®”:

Pais Escafios Reelegid. Mujeres Edad / promedio

Grecia 24 12 54

Contintia

[En linea): http://www.europarl.es. (Consultado el 6 de marzo de 2000)

* Instituto de la Mujer [ed.]): Mujeres en el mundo, Madrid, Instituto de la Mujer, 1996, p. 81
Tribuna del Parlamento Europeo, afio I, n°® 7, septiembre, 1989

Elaboracién propia
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Pais Escafios Reelegid. Mujeres Edad / promedio
Irlanda 15 8
Luxemburgo
Portugal 24 13 46,7
Bélgica 24 12 49,7
Dinamarca 16 47,4
Paises Bajos 25 16 47,7
Espana 60 44 9 49,3
Italia 81 22 10 51,4
Reino Unido 81 57 12 48,7
Francia 81 26 19 48,5
RFA 81 42 25 50,1

Destacamos la RFA con el mayor nimero de diputadas, seguida de Francia, los
Estados que tienen menos representaciéon son Grecia e Irlanda, con una mujer
solamente representando a su pais. Coinciden estas cifras con los porcentajes
resultantes de una encuesta realizada en la UE?", sobre el interés de la politica
por parte de sus ciudadanos, nos encontramos por un lado, que en Dinamarca
y Alemania el interés de las mujeres por la politica es mis elevado que en
Grecia o Bélgica, lugares éstos como hemos comprobado donde hay menor
representacion en el PE. La media de edad ha descendido ligeramente respec-
to a las dos legislaturas precedentes de 49,68 frente a los 50,5 de 1984 y a los
54,6 de 1979. Hay que senalar también, que mas de la mitad de los 518 nue-
vos miembros del PE, exactamente 261, son en realidad “viejos diputados”, o
sea, que formaban parte de la Asamblea saliente.

“Mujeres y hombres de Europa hoy: actitudes ante Europa y la politica”. En: Cuadernos de Mujeres de
Europa, Bruselas, Comisién de las Comunidades Europeas, Direccién General sector audiovisual, informa-
cién y comunicacién, servicio informacion mujeres, n® 35, pp. 9-10
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El Parlamento Europeo, por ser una institucion politica relativamente recien-
te, tiene una mayor presencia femenina que en los parlamentos nacionales
—excepto en Portugal-. En la convocatoria en 1994 concurrieron a las urnas
los 15 Estados miembros, veamos los resultados comparativamente junto con
el porcentaje de los parlamentos nacionales™":

% Mujeres en

Pais Total Escafios ~ N° Mujeres % Mujeres Parlamentos
Nacionales
33,33 20
Grecia 25 16 6,3
Irlanda 15 26,6"
Dinamarca 16 43,75 33
Bélgica 25 32 12
Finlandia 16 10 62,5 335
Suecia 22 10 45,45 40,4
Austria 22 10 45,45 40,4
Paises Bajos 31 10 32,26 313
Italia 87 11 12,64 11,1
Unido 87 16 18 39 95
afia
Alemania 99 35 35’5»5~=« C262

626 173 27.64 e

Unién Interparlamentaria: Impacto diferencial de los sistemas clectorales en la representacion politica femenina,
Luxemburgo, Unién Interparlamentaria, Parlamento Europeo, Direccién General de Estudios, 1997, p. 28

177



Liderazgo politico de mujeres

Como muestran las cifras, en el Parlamento Europeo, los porcentajes estin po1
debajo del 50%, excepto en Finlandia que alcanza un 62,5%.

Para concluir este estudio comparativo, veamos los resultados de los Gltimos
comicios europeos'*:

Pais Mujeres Total Escafios
Luxemburgo 6
Portugal 25
Grecia 25
Dinamarca 16
Austria 21
Finlandia 16
Bélgica 25

Paises Bajos

Suecia 10 22
Italia 12 87
Espana 17 64
Reino Unido 17 87
Francia 26 87

15
Alemania 33 99

TOTAL 168

* Elaboracién propia con los datos obtenidos [En linea]. http://www.europarl.es. (Consultado el 7 de marzo de 2000)
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La edad media en la Camara europea ha ascendido respecto a los comicios
anteriores, ahora ha vuelto a los 54,6 afios, la misma que cuando se celebraron
las primeras elecciones en 1979.

El Estado miembro con mis nimero de mujeres corresponde a Alemania,
seguido de Irlanda y Francia, y los que menos féminas tienen en sus escaiios,
corresponde a Portugal y Grecia, pues aunque Luxemburgo solamente cuenta
con dos diputadas, su representacion total es de seis escarios.

IV. 2. 7. Mujeres lideres politicas

En Espafia nunca una mujer ha llegado a tener la posibilidad de ocupar la pre-
sidencia, pero en algunos paises si ha logrado ocupar este cargo, las cifras son
muy bajas, de 150 paises encuestados por la Unién Interparlamentaria®” en
1991, solamente un 6% tenian a una mujer como Jefa de Estado’", se trata de
Barbados, Belice, Filipinas, Irlanda, Islandia, Nicaragua, Nueva Zelanda, Paises
Bajos y Reino Unido. Respecto al Jefatura de Gobierno sélo llega a un 2,7%,
es decir cuatro paises habian tenido a una mujer en este cargo, estos son:
Bangladesh, Dominica, Francia y Noruega.

Jean Blondel*® en su estudio sobre los lideres mundiales sefiala que s6lo un
0,0005% de todos los lideres son mujeres; Linda K. Richter”*, opina que: “el
dominio masculino ha sido legitimado por la ley y la costumbre”, pero los
expertos en este tema defienden que son tres factores los causantes de la falta
de representatividad de las mujeres en cargos puablicos™’:

23 Cortes Generales [ed.]: Mujeres y el poder politico: encuesta realizada en los 150 parlamentos nacionales existentes
al 31 de octubre de 1991, Madrid, Cortes Generales, Unidn Interparlamentaria, Grupo Espariol, 1992, p. 167
24 Esta cifra se elevaria a 25 si se tuviera en cuenta el hecho de que en los 16 paises miembros de la
Commonwealth, que citamos a continuacién, legalmente el Jefe de Estado es la Reina de Inglaterra: Antigua
y Barbuda, Australia, Bahamas, Barbados, Belice, Canada, Granada, Islas Salomon, Jamaica, Mauricio, Nueva
Zelanda, Papua Nueva Guinea, San Cristobal-Nieves, San Vicente y Granadinas, Santa Lucia y Tuvalo. No
obstante en la encuesta realizada por Unién Interparlamentaria, se estimé oportuno, considerar Gnicamen-
te gobernador general el representante a la cabeza de dichos paises.

Ividem, p. 167

5 Blondel, ].: Political leadership: towards a general analysis, Londres, Sage, 1987, p. 25

“*Richter, L.K.: “Exploring theories of female leadership in South and south-east Asia. Pacifc Affairs, 1990-
1991”, pp. 116-117, obra citada en: Genovese, M.A.: Mujeres lideres en politica: modelos y prospectiva, Madrid,
Narcea, 1997, p. 20

*” Hdeblon M K.: “Women and power in American politics. Washington, DC, American Political Science
Review”, 1987, pp. 14-15, obra citada en: Genovese, M.A.: Mujeres lideres en politica: modelos y prospectiva,
Madrid, Narcea, 1997, p. 20
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1. La socializacidn politica.
2. Los factores coyunturales y/o estructurales.

3. La fuerte discriminacién contra las mujeres

Hubo un tiempo en que las mujeres dedicadas a la politica eran un fenémeno
raro e incomprendido para muchas personas, el paso de desempefiar las tareas
domeésticas a ocupar un poder publico y mas atin que este representara a un
Estado, era algo ins6lito. Muy pocas son las mujeres que han logrado alcanzar
este alto puesto. Las primeras y en muchos casos las més distinguidas, han sido:

* Sirimavo Bandaranaike, que ocupd la presidencia de Ceilin en 1960.

¢ Indira Gandhi, Primera Ministra de la India en 1966.
Probablemente este hecho hizo que el Gobierno de Pakistan —bajo
la presidencia de Yahya Klan-, se comportara de forma tan belicosa y

rigida al ser una mujer la que llevaba el Gobierno indio*®.

* Golda Meir, elegida en 1969 Primera Ministra de Israel. Desde su
cargo, apoy6 fuertemente las actuaciones de Israel en la Guerra de
los Seis Dias.

* M? Estela (Isabel) Martinez de Per6n, ocupd durante 18 meses la
presidencia argentina, convirtiéndose en 1974 en la primera mujer
que alcanzaba la jefatura de gobierno de una republica americana,

hasta que fue la destituida por las Fuerzas Armadas™”.

* Margaret Thacher. Su mandato, tuvo importantes consecuencias para
el futuro del sistema politico britinico desde que lo ocupd en 1979,
llamada por R onald Reagan “el mejor hombre europeo con faldas”?.

» Corazén Aquino, -responsable del gobierno filipino en 1986-
intentd la redemocratizacion para el bienestar de su pais.

™ Stoessinger, J.: “Why nations go to war, Nueva Uork, St. Matin's”, 1990, obra citada en: Genovese, M.A.:
Mugjeres lideres en politica: modelos y prospectiva, Madrid, Narcea, 1997, p. 26
2% Genovese, M.A.: Mujeres lideres en politica: modelos y prospectiva, Madrid, Narcea, 1997, p. 215

Nordstrom, B. En: Astelarra, J. (comp.): Participacion politica de las mujeres, Madrid, CIS, 1990, p. 25
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* Benazir Bhuto, la Primera Ministra de Pakistan en 1988, fue la pri-
mera mujer que presidia un estado musulman.

*Violeta Chamorro al ocupar la presidencia de Nicaragua en 1990, se
convirti6 en la primera mujer presidenta de un pais centroamericano.

Las funciones llevadas a cabo por estas mujeres no han recibido calificaciones
muy elevadas, nos referimos a Perdn, Aquino y Bhuto, en cambio M. Thacher
la dama de hierro si alcanz6 un prestigio mundial y fue la tnica junto a Golda
Meir que no procedian de familias relacionadas con la politica, como son los
casos de Gandhi (hija del Primer Ministro de la India), Aquino (esposa del ase-
sinado lider de la oposicidon), Peron (esposa del fallecido presidente) y
Chamorro (esposa del lider de la oposicién). También a todas estas mujeres que
ejercieron el poder mis alto de su Estado, se las taché de realizar un liderazgo
suave, excepto a Thatcher y a Golda Meir, a pesar de ejercer un papel casi sin
variantes al tradicional de los hombres.

Debemos mencionar ademads, a otras mujeres que en 1990 habian ocupado los
cargos mas elevados del poder politico, nos referimos®' a Mary-Eugene
Charles, Primera Ministra de la Isla de la Dominica, Ertha Pascal Trouillot, pre-
sidenta de Haiti, y Kasimira Danuta Prunskiene, Primera Ministra de Lituania,
-lo primero que hizo al tomar posesion de su cargo fue reducir el nimero de
ministerios a la mitad-.

Sefialamos a continuacidn, las recientes mujeres electas que ocupan las presi-
dencias de sus paises o los altos cargos en Parlamentos Nacionales; empezaron
en los socialdemdcratas y superigualitarios gobiernos escandinavos, con la no-
ruega Gro Harlem Brundtland; la Presidenta de Islandia Vigdis Finnbogadattir,
seguidas de, Mary Robinson, Presidenta de Irlanda; Birgitta Dahl, Presidenta
del Parlamento Sueco; Hannan Ashrawi, portavoz del Estado Palestino; la
Primera Ministra turca Tansu Ciller, ademis de las presidentas de Panama y
Letonia. La dltima mujer elegida para la presidencia de un pais, ha sido Tarja
Halonen™ en la Reptblica de Finlandia, candidata socialdemdcrata, ministra
de Asuntos Exteriores y diputada nacional. Obtuvo el 51,6% de los votos en la
segunda vuelta, derrotando al candidato centrista que logré el 48,4%; la dife-
rencia fue escasa poco mas de 100.000 votos sobre 3,2 millones de sufragios
emitidos, despertd expectacién acudiendo a las urnas el 80,2% de la ciudada-
nia, en la primera vuelta la participacion fue del 76,8%. A principios de 2000,

El Mundo, 29 de abril de 1990, p. 26
7" [En linea). http:// www.finlandia.org. (Consultado el 18 de marzo de 2000)
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las mujeres contintian el intento de ocupar la presidencia de sus paises, tal es el
caso de la profesora universitaria Masouma Al Mubarak, de Kuwait, que anun-
ci6 pablicamente su decision de presentarse a las elecciones a la presidencia del
Gobierno de su poderoso pais, convocadas para el 2003. Al Mubarak, afirma
que,“los derechos no se dan, se toman”, pero realmente lo tienen dificil, actual-
mente las mujeres en Kuwait, no sélo no pueden ser presidentas, sino que ni
siquiera pueden votar en los comicios electorales™’.

A la pionera centrista y liberal, Simone Veil, se le ha sumado la generacion
Mitterrand, que pasé de Catherine Lalumiére —presidenta del Consejo de
Europa- a la Primera Ministra Edith Cresson o la nueva jefa del partido gau-
llista, Michelle Allioto-Marie. Esta generacién empezd a combinar los roles
tradicionales a los asociados con el poder, donde dureza, autoridad y sentido
de jerarquia se mezclan con la intuicién o humanitarismo propios de las muje-
res. Destaca también la mujer mas poderosa del mundo contemporineo,
Madeleine Albright, Secretaria de Estado de EE.UU. y la japonesa Sadako
Ogata —alta Comisionada de la ONU para los Derechos Humanos™".

En Espana las mujeres no han alcanzado cuantitativamente esa presencia en
puestos de alto nivel politico, aunque todos los partidos estin de acuerdo en
que se debe eliminar la violencia sexista y conseguir conciliar la vida laboral y
familiar, la creacién de guarderias para que las mujeres ocupen puestos ptbli-
cos o implantar una politica de cuotas en el caso del PSOE-, aunque en
nuestro pais hay muchas propuestas, a la hora de ocupar altos puestos, todavia
el destino y los roles atribuidos a cada género, son los que mandan.

Paulatinamente, los principales partidos politicos europeos van adquiriendo
conciencia de la necesidad de dar a las mujeres la oportunidad de ocupar el
primer puesto como candidatas a la presidencia de sus partidos, es el caso
recientemente, del apoyo por una unanimidad que la direccién nacional de la
Unién Cristiana Democritica de Alemania (CDU) ha demostrado en la elec-
cién de Angela Merkel™. Es la primera mujer que dirigira uno de los grandes
partidos alemanes, la sorpresa ha sido tan espectacular por tratarse de un parti-
do conservador y dominado por los hombres durante el tltimo medio siglo.
Merkel, formada en la desaparecida Republica Democratica Alemana, comenzd

Muy Interesante, n® 226, marzo, 2000, p. 97
* El Pais, 9 de marzo de 2000, p. 20
™ Ha sido el relevo formal del presidente en funciones de la CDU, Schiuble, que dimiti6 el 16 de febrero
de 2000, a causa del asunto de las cuentas clandestinas.
El Pais, 21 de marzo de 2000, p. 6
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su trayectoria publica como portavoz del primer Gobierno Democritico de la
RDA; ha sido la Ginica que no sufrié dafios con el escindalo del ex canciller
Helmut Kolh sobre la insolvencia econdémica y credibilidad del partido. La nueva
presidenta de la CDU, definié su candidatura como un ejemplo vivo de la unién
alemana, ademas de, reiterar su agradecimiento a Kolh, por los logros alcanzados
con su gobierno, y anunciando que sus errores pertenecen a la historia™. La elec-
cién de Merkel, ha supuesto tres cambios cualitativos en lo que se refiere a las
oportunidades de carrera politica para las mujeres, la cohesion interna entre el

este y el oeste del pais y el relevo generacional, respectivamente™’.

Entre las medidas que se han planteado sobre el acceso al poder politico de las
mujeres, hay que sefialar la tomada en la Conferencia Mundial de Naciones
Unidas sobre las Mujeres de Beijing (China) en 1995, las 185 delegaciones
gubernamentales que participaron, se plantearon referente al Poder y Toma de
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decisiones, los siguientes objetivos™*:

* Adoptar medidas para garantizar a las mujeres igualdad de acceso y
plena participacidén en las estructuras de poder y en la adopcidén de
decisiones, aumentando también la participacién en todos los nive-
les directivos.

» Entre las medidas:

1. Fomentar la autoestima y proporcionar capacitacion a las mujeres
para ocupar puestos directivos, especialmente a colectivos con parti-
culares necesidades como mujeres discapacitadas y minorias étnicas y
raciales.

2. Proporcionar asesoramiento y capacitacion a las mujeres que care-
cen de experiencia para tomar la palabra en publico y para la autoa-
firmacion en los terrenos laboral y politico y de participacién social.

3. Adoptar medidas de accidén positiva para que exista un nimero
decisivo de mujeres dirigentes en todos los ambitos.

** En linea). http:/www.ideal.es/pg00032/suscr/mundo04.html. (Consultado €l 22 de marzo de 2000)

"7 El Pais, 21 de marzo de 2000, p. 6

** Martinez Fernandez, C., Montero Corominas, M* ].: ;Qué ha supuesto la Conferencia de Beijing para las muje-
res?: aproximacién a los acuerdos adoptados en la IV Conferencias Mundial de las Naciones Unidas sobre las Mujeres.
[Beijing (China), 4-15 de septiembre de 1995], Instituto de la Mujer, Gabinete de Relaciones
Internacionales, Madrid, 1997, p. 16
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IV. 2. 8. El sistema de cuotas

En la Conferencia Mundial sobre las Mujeres, celebrada en Pekin en 1995, ya
se propuso la necesidad de corregir la infra-representacion de las mujeres er
los puestos de decision, y se propuso medidas legislativas para ello.

2 la democracia “solamente asumiri un

Segiin la Unién Interparlamentaria
significado verdadero y dindmico cuando tanto las medidas politicas como la
legislacién nacional sean responsabilidad conjunta de hombres y mujeres que
proyectan una mirada equitativa sobre los intereses y aptitudes de ambas mita-
des de la poblaciéon”. Con la consolidacién de los sistemas democraticos en la
mayoria de los paises, se han planteado resolver la infrapresencia de las mujeres

en todos los ambitos de la politica.

El estudio realizado por el Parlamento Europeo®™, argumenta que el sistema
de cuotas o la democracia paritaria propone que tanto las mujeres como los
hombres pueden contribuir plenamente en la sociedad vy, por ello, deberian
participar conjuntamente en el procedimiento de toma de decisiones sobre
una base paritaria, cuyo objetivo dltimo seria alcanzar el 50% para cada uno
de los sexos. La democracia paritaria implica también un reparto genuino de
las responsabilidades familiares entre hombres y mujeres, y la conciliacion de
la vida familiar y profesional.

Siguiendo las fuentes oficiales del Parlamento Europeo®’, las cuotas en los
Estados miembros de la Union Europea, se consideran medidas temporales
para compensar la desigualdad de la representaciéon de las mujeres en la vida
publica. Hay dos tipos de cuotas destinadas a aumentar la participacién politi-
ca de las mujeres, tanto en las elecciones como en los cargos de responsabili-
dad en el interior del Gobierno o de la Administracién Piblica, éstas son:

1. Cuotas creadas por medio de la legislacién nacional, con el obje-
tivo de influir en el resultado de una eleccidn, garantizando un cier-
to nimero de escafios para que los ocupen las mujeres.

Unibn Interparlamentaria: Impacto diferencial de los sistemas electorales en la representacién politica femenina,
Luxemburgo, Unién Interparlamentaria, Parlamento Europeo, Direccién General de Estudios, 1997, p. 7

Ibidem pp.2-19

Tbidem,
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2. Cuotas creadas por los partidos politicos, las cuales tienden a afec-
tar a las candidaturas, garantizando que un ntmero especifico de los
candidatos sean candidatas, o que ninguno de los dos sexos exceda
de cierto nivel en las listas electorales.

Existen desacuerdos en cuanto al sistema de cuotas, por una parte, se acusa de
la falta de justicia en el mecanismo y la reserva de escarios para diputadas; y por
otra parte, nos encontramos con mujeres que han accedido por sus méritos y
siguiendo todos los procesos electorales, también estin los que se oponen afir-
mando que son medidas discriminatorias, intervencionistas y antidemocraticas.
Pero lo que si es cierto que los resultados han sido muy positivos en los paises
donde se han implantado este sistema.

Hay paises que al principio de plantearse las cuotas no lo aceptaban, como es
el caso de Reino Unido, que en 1997, tenia un 28% de los cargos de designa-
ci6én publica, sin utilizar la ayuda de las cuotas. En cambio, Bélgica en 1994
cre6 una ley nacional para el sistema de cuotas, con el 25%, desde ese afio e
incrementindolo al 33,3% a partir de 1999,y es, precisamente uno de los pai-
ses donde la presencia femenina es menor, ocupando el undécimo lugar en la
UE,; en caso de que el porcentaje no se cumpliera, la ley determina que los
puestos de la lista que legalmente estin reservados para mujeres y que no estén
ocupados por candidatas permanecerin en blanco. En las elecciones locales de
1994, esta medida si tuvo buenos resultados, alcanzando el 20% de mujeres ele-
gidas —en los comicios pasados, habia llegado al 10%-.

Francia, cred un sistema de cuotas en 1982 con el 25% de candidatas en las lis-
tas de partidos para las elecciones municipales, pero esta ley fue apelada por ser
incompatible con el principio de igualdad y, en consecuencia, era inconstitu-
cional. La segunda ley, conocida como cremallera produciendo una alternativa
en las listas de partidos, fue declarada también anticonstitucional por violar el
principio de igualdad ante la ley.

En Finlandia, se aprobd una ley en 1985 que establecia que todos los hombres
y mujeres debian de participar en los comicios de la forma mas igualitaria posi-
ble, en 1995 se modificod estableciendo que al menos un 40% -fuesen hombres
o mujeres- debian de estar representados.

En Dinamarca, se aprobo una ley en 1985, obligando que todas las comisiones
publicas deberian estar compuestas de manera equilibrada entre hombres y
mujeres —un hombre y una mujer en cada puesto-. Con este equilibrio la pre-
sencia de las mujeres aument6 de un 12% a un 37%.
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Entre los partidos politicos que fijaron sus cuotas, haremos referencia al Partido
Socialista Popular Danés que en la década de los 70, estableci6 un sistema de
cuotas del 40% para ambos sexos; en Alemania, el Partido Social Demécrata
£1j6 unas cuotas en las candidaturas electorales del 33%, no obstante, los parti-
dos pueden verse descalificados por la judicatura nacional, en el Reino Unido,
la introduccién de listas compuestas exclusivamente por mujeres para el
Partido Laborista quedé el 50% de los escafios vacantes y fue declarado por un
tribunal laboral en enero de 1996 ilegal, por ir en contra de la “Ley de
Discriminacién Sexual”. En Suecia el partido KDS establecid un sistema cre-
mallera, después lo utilizaron cinco partidos en sus listas y el éxito ha sido gran-
de, consiguiendo un equilibrio entre los sexos.

En Espana, el PSOE, en 1986 realiz6 una encuesta entre sus afiliacién, sobre si
se debian tomar medidas para asegurar la participacién de las mujeres en la poli-
tica, el 87,5% respondi6 afirmativamente*”, también un 67,2% se mostré de
acuerdo para asegurar a las mujeres una proporcién igualitaria en los puestos de
las listas, con el objetivo de poder ocupar un puesto directivo en el comité o en
los cargos pablicos. Llegado el XXI Congreso Federal del partido, y con estos
precedentes se aprobd que un 25% de mujeres ocupasen puestos de decisién y
de direccién en los organos del partido, debiendo procurar que dicho porcen-
taje correspondiera a las cifras de afiliaciébn como minimo. En los siguientes
congresos del PSOE, se incrementaron las posibilidades de presencia de las
mujeres, incluso aumentando la cuota en cinco puntos si estd por encima del
numero de afiliacién en el dmbito correspondiente; superando incluso el 40%
en las Comision Ejecutiva Federal y Comisiones Ejecutivas R egionales, en pala-
bras de Micaela Navarro®”, se trata de:“una igualdad que no sélo es un princi-
pio de la democracia, sino también constancia y garantia del buen desarrollo del
Estado democratico y de su imbricacién en la sociedad”. La presencia de las
mujeres socialistas en el Parlamento Nacional antes de aplicar la cuota, se habia
estancado en un porcentaje inferior al 10%, desde la llegada de la democracia y
con la aprobacién de la cuota, se aumenté al 19% entre 1989 y 1993.

Segin fuentes oficiales del Area de la mujer de IU, en la I Asamblea de IU en
1989, entre los seis principios constitutivos de la coalicién se regulé un
Principio de Equilibrio entre Sexos asignando un porcentaje de presencia en
las listas de un 65-35. En la V Asamblea celebrada en diciembre de 1997, se
pas6 al 60-40. El objetivo de la paridad en los estatutos de IU, estd recogido

Secretaria de Participacién de la Mujer del PSOE: La participacion de las mujeres en el PSOE y en las insti-
tuciones piblicas, Madrid, PSOE, 1998, p. 10
** Meridiam, n°® 7, 1997, p. 52
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del siguiente modo: “tiene que suponer el avance del feminismo en el movi-
miento politico y social, por lo que el conjunto de la organizacién debe arbi-
trar mecanismos que hagan efectiva y real la reincorporacién de las mujeres,
cambio en el tiempo de reuniones, politicas formativas, cumplimiento de la
renovacion de las responsabilidades”. Hubo enmiendas tanto apostando por la
calidad como por la desaparicion de este principio. En las tltimas elecciones al
Parlamento Europeo, presentaron una candidatura paritaria -nueve represen-
tantes: cuatro mujeres y cinco hombres-. En los 6rganos federales se tiende al
35% en la constitucion inicial, pero al sumarles dos coordinadores generales
(la Federaci6n de Cantabria y la Federacién Alemana de Emigrantes) esta ten-
dencia se invierte.

Sabemos que la igualdad en la participacion de hombres y mujeres en la repre-
sentacion politica es fruto de la consolidacién de la democracia, por ello,a con-
tinuacién, hemos estimado oportuno analizar distintas opiniones sobre la
democracia paritaria:

Cristina Almeida®’, al tratar el tema de la presencia de las mujeres en
los cargos relevantes de la politica y el sistema de cuotas, argumenta
que efectivamente, el derecho al sufragio se consiguié mediante
lucha; obteniendo el derecho al voto, pero no se ha conseguido el
derecho a ser elegidas, segiin ella uno de los dos derechos constitu-
cionales, no es sélo votar, sino también tener derecho a ser elegida.
Todo esto, esti interpretado de una manera distinta, y seria preciso
empezar a hablar de la garantia del derecho a ser elegida. En lo con-
cerniente a las leyes que garantiza el derecho a ser elegidas, refirién-
dose a la ocupacion de altos cargos y las cuotas, opina que las leyes
han garantizado el derecho a la no discriminacién, pero no se ha
garantizado el ejercicio de la igualdad.

Cristina Alberdi*® —ex ministra del gabinete de Felipe Gonzilez-,
defiende que existe un déficit de participacién de las mujeres en las
responsabilidades publicas, se sabe que las mujeres forman un por-

> Almeida, C.: Jornadas: “Las Mujeres y el Poder Politico. Madrid. Instituto de la Mujer, 1994. Serie Debate,
n° 16, p. 50

** Abogada, es la primera mujer que llegd a ser miembro del Consejo del Poder Judicial. Se ha dedicado
principalmente en defender los derechos de las mujeres y ha presentado distintas modificaciones de las leyes
que la discriminan. Ocupd el cargo de ministra de Asuntos Sociales desde 1993 a 1996 con el gobierno
socialista. De sus publicaciones, destacamos: Aborto: si 0 no (1975), Andlisis de la realidad juridica en torno a la
mujer (1982) y El discurso juridico como superestructura ideoldgica (1982).

Diccionario de mujeres célebres, Madrid, Espasa, 1998, p. 12
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centaje superior a la mitad de la sociedad vy, sin embargo, la represen-
tacidn en la media europea era de un 11% en 1994, esto hace que se
pierdan la mitad de los recursos de la poblacidén que servirian al con-
junto de la sociedad™.

Carmen Calvo™, consejera de Cultura en el Gobierno de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, opina que, “la democracia
paritaria es una fase mas en la evoluciéon de democracia representa-
tiva tradicional; desde esta perspectiva politica, la idea de igualdad ha
de ser completada con dos conceptos omitidos hasta ahora en el
debate: la equidad y la libertad; sorprende cémo un debate de gran
actualidad en Europa, lo habian comenzado en paises como
Argentina, Filipinas, Nepal o Angola consiguiendo medidas de este
tipo en sus leyes. Calvo considera prioritario recuperar asi un prin-
cipio constitucional basico, la libertad, la libertad de ser mujeres y
poder entrar con esas condiciones en un espacio en el que historica-
mente no nos hemos podido incorporar en un momento como el
actual, en el que las mujeres del siglo XX tenemos herramientas de
conocimiento y de formacién igual que los hombres”.

Alfonso Ruiz de Miguel*®, opina que es necesario lograr una autén-
tica democracia paritaria, argumentando que claramente existe un
techo de cristal que impide que las mujeres accedan en ntimero sufi-
ciente, a puestos relevantes: “No tenemos mis que observar la situa-
cidn, en este sentido, del Tribunal Constitucional, del Tribunal
Supremo o de las Cortes, el 50% del personal pablico son mujeres,
dentro de ese porcentaje, de 100 funcionarios pertenecientes al grupo
A, 70 son hombres y 30 mujeres, el acceso de las mujeres a la univer-
sidad, con 40% de presencia, hace ya 20 afios, no ha tenido reflejo en
los puestos de trabajo incluidos en el grupo directivo, de manera que
el famoso techo de cristal no es una leyenda sino una realidad y no pare-
ce que se cure con el tiempo”.“La democracia paritaria y la propues-
ta que se establezcan cuotas electorales, no es un fin en si mismo, sino
que cumple una mision: crear una sociedad mas igualitaria”.

Jornadas “Las Mujeres y el Poder Politico”. Madrid: Instituto de la Mujer, 1994.

Ley electoral espasiola y la democracia paritaria, (Madrid, mayo, 1999), Fundacién Alternativas

Catedritico de Filosofia del Derecho y participante en: Ley electoral espafiola y democracia paritaria, (Madrid,
mayo, 1999), Fundacién Alternativas
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Marina Subirats™, defiende que:‘“El concepto de democracia parita-
ria apunta a que en los puestos de decision de la sociedad tiene que
haber una representacion de mujeres que se mueva en torno al 50%,
porque ésta es la proporcion de mujeres que tenemos en la sociedac
y es la proporcion de mujeres, también, que estamos trabajando y
aportando todo nuestro trabajo a la sociedad. La primera razén por la
que se necesita una democracia paritaria es por “justicia”, si en la
sociedad pedimos que exista igualdad de oportunidades, es justo que
los distintos grupos sociales y en este caso las mujeres, que formamos
el 51% de la poblacion participemos también en los puestos de deci-
sidn, en la proporcidén que tenemos en la sociedad. Es urgente conse-
guir la democracia paritaria, con la llegada de mujeres a los puestos de
decisién, podremos alcanzarla en poco tiempo. En el dmbito politico,
econémico, muchisimas mujeres no tienen oportunidades personales
de llegar a estos puestos; se necesita un pacto implicito entre mujeres,
por una parte las mujeres que van a ocupar puestos de decision tra-
bajaran para que todas las mujeres tengan una mayor igualdad de
oportunidades y, al mismo tiempo, van a apoyar esta lucha porque la
interpretan como su propia lucha, deberiamos seguir lo que algunas
veces nos han indicado las italianas, es decir, actuar como cadena entre
todas, es algo que debemos tener muy presente para ir mas alla de las
opciones partidistas y ser solidarias con la causa de las mujeres”**.

Gregorio Peces Barba®', opina que en el sistema constitucional espa-
fiol, la igualdad normativa como equiparaciéon del articulo 14, debe
completarse con lo establecido en el articulo 23.2 que establece la
igualdad de acceso a las funciones y cargos publicos. La valoracion
sobre esa igualdad normativa se corresponde con la realidad, no es una
cuestién juridica sino estadistica. Para Peces Barba, el hecho de que
sean los partidos quienes designen a sus candidatos y las listas cerra-
das debilita el argumento de considerar la imposicién de las cuotas
como una violacion de la libertad de eleccién publica de la ciudania.

* Socibloga y tedrica feminista, es catedratica de Sociologia de la Universidad Auténoma de Barcelona. En
1993 fue nombrada Directora General del Instituto de la Mujer dependiente del Ministerio de Asuntos
Sociales. Su produccién literaria se basa en estudios sobre anilisis de los comportamientos sexistas en las
aulas, asi como del sistema educativo y la presencia de la mujer en el mismo. Destacan sus ensayos: Las licen-
dadas y su pequeia diferencia (1981) y Rosa y azul. La transmisién de géneros en la escuela mixta (1988).

Segura Graifio, C.: Diccionario de mujeres célebres, Madrid, Espasa, 1998, p. 657

* Instituto de la Mujer: Por una democracdia paritaria. Acto conmemorativo del 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer, Madrid, 1994, pp. 8-9

*' Rector de la Universidad Carlos III de Madrid y participante en: Ley electoral espafiola y democracia parita-
ria, (Madrid, mayo, 1999), Fundacién Alternativas
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Amalia Gémez*”, opina que el sistema de cuotas es una trampa de
los machistas: “Las mujeres debemos entrar en los érganos de deci-
sién de los partidos para cambiarlos; no pueden seguir siendo hom-
bres quienes promuevan leyes para conceder a la mujer la igualdad:
y los derechos son derechos, no son concesiones”**,

En declaraciones a la revista Meridiam®* del Instituto Andaluz de la
Mujer, Amelia Valcircel, confirma necesaria la politica de cuotas hasta
que la igual participacién de hombres y mujeres esté asegurada por los
mecanismos democraticos espontineos. Ana Rubio®”, defiende que
una opcidn positiva, seria que las mujeres se organizaran para adquirir
cada vez mis fuerza y capacidad, para llegar a ser imprescindibles, y, por
otro lado, Candida Martinez**, cree que las mujeres piensan mucho en
clave local y eso da lugar a engafio, pues se puede estar juzgando el
conjunto del movimiento feminista o la situacién mundial de las
mujeres desde una realidad propia; el movimiento de las mujeres debe
ser un movimiento global y se debe dar una perspectiva internacional
de cuil son los movimientos que estin actuando. Pero la sociedad est4
cambiando, los Estudios de Género, las actitudes de hombres y muje-
res van evolucionado y como afirma Marcela Lagarde®”, los cambios
en el dmbito politico son impresionantes en mujeres que no tenian
conciencia de género.

Francisca Pleguezuelos®, piensa que: “cuesta mucho que los hom-
bres interioricen la lucha de género, ya que ‘en su discurso lo tienen
claro, pero en su actitud diaria, a menudo, se les olvida”

Ruiz de Miguel, argumenta que la materializacién normativa de la democra-
cia paritaria, ademas de la oposicidon extrema de obligar juridicamente a que
haya entre un 40% y un 60% de mujeres en las listas electorales, podria instru-
mentalizarse al atravesar tres medidas intermedias:

1. Establecer estimulos econémicos a los partidos que presentasen un
mayor numero de mujeres en sus listas.

Sccretaria de Estado de Asuntos Sociales, en la legislatura popular de 1996-2000

Mujer de Hoy, n° 47, 4-10 de marzo, 2000, p. 6
# Meridiam, n° 5, abril, 1997, pp. 29-30

Profesora de Derecho, Moral y Politica de la Universidad de Granada

Profesora de Historia Antigua de la Universidad de Granada y actualmente Consejera de Educacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia.
*7 Asesora de la Red Entre Mujeres del Consejo de Educacion de Adultos de América Latina, y profesora
de la Facultad de Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Auténoma de México.
** Declaraciones de la senadora por el PSOE a Ideal, 13 de octubre de 1999, p. 12
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2. Mantener las listas cerradas pero desbloqueadas de tal manera que
quien vote, dentro de cada lista, pudiera fijar sus preferencias por uno
u otro candidato.

3. Determinar la profesionalidad de la medida, elaborar una norma que
introdujera la obligatoriedad de las cuotas durante un plazo predeter-
minado de dos o tres legislaturas, tras el cual se hiciera balance del
resultado obtenido de igualdad politica y se actuara en consecuencia.

A pesar de todo lo argumentado, aunque el camino a recorrer es largo,la bata-
lla de las cuotas, no hizo nada mas que empezar hace pocos afios en Espafia, tal
es el caso del titular:“Para el PP las cuotas por sexos significan tratar a las muje-
res como floreros”, publicado por Diario 16, al que responde por un lado la
portavoz parlamentaria del Area de la Mujer del PP andaluz, M* Victoria del
Valle que:“el PP no prima a un sexo per se, sino a la capacidad de cada perso-
na, (...)”"; en cambio, para Concha Caballero, parlamentaria en el Gobierno
andaluz por IU, las cuotas son un instrumento 1til y, haciendo autocritica,
denuncia a los distintos partidos que tengan en sus subgrupos y en sus direc-
ciones porcentajes —obligados o no- de mujeres, y no las promocionan para
que lleguen a las presidencias de los Gobiernos autondmicos.

Es interesante contrastar con las posturas de ediles masculinos, no solamente de
los que ejercen la politica en el Congreso sino desde el punto de vista de la
politica de un Parlamento Regional —en concreto vamos a exponer las postu-
ras de altos responsables del Parlamento Andaluz- para conocer sus posiciones
sobre las cuotas y el trabajo desarrollado por las mujeres en la politica andalu-
za, las respuestas del Presidente del Parlamento Regional y de los portavoces

de 1aV Legislatura son las siguientes™":

* Javier Torres Vela, Presidente del Parlamento Andaluz y diputado
por el Grupo Parlamentario Socialista, piensa que:

“La mera presencia de las mujeres hace de elemento corrector, tanto
en cuestiones como el lenguaje, como en las prioridades que se esta-
blecen o los temas que se abordan, como el derecho a la igualdad
sexual, por ejemplo [...] La Ginica Revolucién que ha triunfado en el
siglo XX, es la de las mujeres, estando pricticamente convencido de
que en el siglo XXI, no habri cuotas, porque ya no serin necesarias”

* Diario 16,11 de marzo de 1997,p.7
0 Meridiam, n° 2, julio, 1996, p. 15



Liderazgo politico de mujeres

192

* José Caballos, portavoz del Grupo Parlamentario PSOE por
Andalucia, opina que:

“Nuestros estatutos establecen una cuota de participacién positiva
para las mujeres del 25% minimo y en cada circunscripcion, segtin el
volumen de mujeres afiliadas se aumenta un 5%”. “Hay ejemplos
muy claros sobre como las mujeres alli donde las tienen estin supe-
rando claramente a los hombres”

* Manuel Atienza, Portavoz del Grupo Parlamentario PP, por
Andalucia, afirma que:

“Muchas veces se ha llegado a la politica de cuotas por la necesidad
de dar una mayor representacién ptblica a las mujeres, para el PP es
mejor no establecer las cuotas.

Esta es una reivindicacién que no hacemos tanto los hombres del PP,
sino las mujeres del PP, quienes quieren ganarse sus lugares en las lis-
tas en plena competencia de igualdad con los hombres. Yo prefiero
tener a una compailera en el parlamento que trabaje conmigo por-
que se haya ganado el puesto como yo me lo he ganado, pero no
porque tenga una cuota asignada”.

* Luis Carlos Rejon, portavoz del Grupo Parlamentario IU-LV CA
opina que hay razones poderosas e interesantes para la implantacién
de la igualdad:

“Actualmente debe existir la discriminacién positiva de un porcen-
taje minimo de mujeres en las listas electorales. Es asi y no se cum-
ple, imaginese si no la hubiera”.

“La mujer vive mas a ras del suelo, mas cerca de los problemas de cada
dia, por lo que sus decisiones politicas estan ligadas a la cotidianidad”

¢ Pedro Pacheco, portavoz del grupo parlamentario PA, lider de un
partido en el que la cuota de participacion de las mujeres no existia
en 1996, argumenta que:

“Me parece que en una sociedad que estid proxima al siglo XXI,
hablar de cuotas seghin el sexo estd fuera de toda l6gica. Tenemos que
acostumbrarnos a que las personas ostenten representaciéon en l:
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politica y en cualquier sitio segin los principios de preparacién,
mérito y capacidad independientemente de su sexo.”

En Espafia, la Ley Organica de Régimen Electoral General (LOREQG) es, la
norma idénea para introducir los postulados de la Democracia Paritaria. Para
Julia Sevilla Merino*’, esta reforma incidiria en tres aspectos:

I. Introducir acciones positivas tendentes a lograr la paridad.

I Incluir para las parlamentarias los derechos que poseen las traba-
jadoras por su condicion de mujeres.

III. La correccién del lenguaje legal.

Otro cambio importante seria incrementar el valor de los escafios ocupados por
mujeres. En efecto, para Sevilla Merino, un proceso electoral es también eco-
némicamente costoso, subvencionado por el Estado los gastos que los partidos
politicos, federaciones, coaliciones y agrupaciones contraen para atraer al elec-
torado; la subvencion que se otorga es por escafio obtenido, por cada voto obte-
nido por aquellas candidaturas que hubiesen logrado la representacion vy, en el
caso del Senado, por cada uno de los votos conseguidos por cada persona que
hubiera obtenido escafio®. La accion positiva en este supuesto, seria incremen-
tar en el 50% del porcentaje, de la subvencion otorgada por la ley, aquellos esca-
fios ocupados por mujeres, los votos de las candidaturas que representen la pari-
dad entre sexos,y los votos conseguidos por cada senadora. La Ley Electoral da
derechos por razdén de género, se basa en que la ausencia o minima presencia
de mujeres en los parlamentos, estd unida a la dificultad de enmarcar el trabajo
parlamentario en el concepto de relacién laboral, que conlleva las prestaciones
como cualquier trabajo. Aqui, es cuando el Estado de bienestar, se rompe, per-
judicando el acceso de las mujeres al Parlamento, ya que no esti reconocido,
por ejemplo, el permiso de maternidad. Son pocos los Parlamentos que no han
introducido en sus ordenamientos la sustitucion de parlamentarios, y Espaiia es
uno de ellos, si lo han hecho en otros paises como Dinamarca, Portugal, Suecia,
etc. Se han regularizado el Estatuto de las personas que componen las Camaras,
pero atin quedan muchas lagunas legales sin resolver.

El sistema de cuotas y la democracia paritaria, son conceptos como hemos ana-
lizado, utilizados entre la década de los 80 y 90, en la mayoria de los paises

* Profesora de Derecho Constitucional, en: Meridiam, IV trimestre, n® 15, 1999, p. 24
#2 Articulos 127 y 175 de la LOREG
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democraticos; en el inico pals que ocurre casi lo contrario es en Finlandia, una
sociedad en la que la influencia estd en manos de las mujeres, para la segunda
vuelta de los Gltimos comicios generales, celebrados el 6 de febrero de 2000,
los hombres no se sienten escuchados a partir de los 40 afios, por ello, el can-
didato centrista a la presidencia Esko Aho declaraba: “por favor, fijense en mis
propuestas ... olvidense de mi sexo”**.

Finalizaremos este epigrafe con una de las dltimas promulgaciones respecto a
las cuotas; se trata de la vecina Francia que el 26 de enero de 2000, aprobé un
proyecto de ley -sin precedentes en Europa- en el cual se establecia la presen-
cia paritaria de hombres y mujeres en las listas electorales, con el objetivo de
garantizar la igualdad de sexos en el acceso al ejercicio de la accién politica.
Estas medidas, segtin informo el diario El Pais™, se aplicarian a partir de 2001
en las elecciones municipales. Para que se cumpla la ley, estd previsto la pena-
lizacidén a los partidos politicos que no incluyan en sus listas el mismo nime-
ro de candidatos femeninos y masculinos, dicho incumplimiento de la paridad
consistira en la reduccién de subvenciones publicas. Con estas medidas se ha
conseguido un consenso entre la derecha y la izquierda, entre Lionel Jospin y
Jacques Chirac. Francia que estaba en los Gltimos puestos de Europa en pre-
sencia femenina —s6lo un 10,6%-, estd en vias de aumentar sus porcentajes.Y
asi se podra aprender en las escuelas francesas que la divisa de Francia ha cam-
biado: “Libertad, paridad y fraternidad”, “Libertad, igualdad y fraternidad”*>.
Unos dias después el Parlamento Europeo, rechazé recurrir a las cuotas adop-
tadas en Francia para asegurar la presencia de candidatas en los comicios; la
propuesta del sistema de cuotas, se estd llevando a cabo en otros gobiernos, ya
se ha hecho en Suiza en marzo de 20007

IV. 3. La falta de tradicidn politica de las mujeres: R esultados
comparativos de la participacion de las mujeres en la politica
desde la Transicién al 2000.

El interés de las mujeres por la politica en Espaiia, tiene un perfil determina-
do en cuanto a profesion, regidn, estudios, profesion, edad, etc., segtin los datos

#* El Pais, 23 de enero de 2000, p. 12

4 El Pais, 27 de enero de 2000, pp. 1,3y 4
=5 Ibidem

»¢ Bl Pais, 12 de marzo de 2000, p. 36
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publicados por el Instituto IDES*”:

Mayor grado de interés por la politica
(mucho o bastante, media: 24,8 %)

Las residentes en municipios de mas de
500.000 habitantes: 34,3%

Las residentes en las Comunidades
Autdénomas de La Rioja (35,7%),
Madrid (33,7%) y Aragdn (31,8%)

Las solteras (33,3%) y, en menor grado
las divorciadas v separadas (27,6%)

Las que tienen menos hijos en general

Las estudiantes (45,4%) y las que trabajan
por cuenta propia (31,8%) —con jornada
laboral completa, el 32,1%-~

En general las que emplean menos
horas diarias en tareas del hogar

Las que tienen entre 25 y 34 afos (37,2%)

Las que han realizado estudios
secundarios (40,5%), medios (47,1%)
o superiores (55,4%)

Las que se consideran de clase media (27,6%)

Las ateas (65,6%), agnosticas (51,2%)
o sin ideas religiosas (48,9%)

Las que se autoubican personalmente
mis a la 1zquierda (6,83% de media)

y ubican al Movimiento Feminista mas
a la izquierda (7,46%)

Desde la Transicién a la Democracia Paritaria

Menor grado de interés por la politica
(regular, poco o nada, media: 74,2 %)

Las residentes en municipios entre
5.000 y 10.000 habitantes: 83,1%

Las residentes en las Comunidades
Autonomas de Extremadura (83,3%),
Baleares (85,7%), Cantabria (85,7%),
Castilla-Ledn (82,9% y Galicia (81,7%)

Las viudas (81,5%)

Las que tienen mds hijos en general.

Las jubiladas (84,6%) v las ama de casa
(79,7%)

En general las que emplean mds horas
diarias en tareas del hogar.

Las que tienen entre 45 v 64 afios (82,2%)

Las analfabetas (87,3%), o las que sélo
han realizado estudios primarios
incompletos (88,1%) o completos (78,7%)

Las que se consideran gente coman o
de clase alta (76,2%).

Las catélicas practicantes (81,9%).

Las que se autoubican personalme te
menos a la izquierda (5,84% de media)

Llegamos a la conclusion, con estos datos, de que las mujeres con una edad
comprendida entre 25 y 34 afios, urbanas, con estudios, escasamente religio-
sas, solteras y con trabajo, son las que mais se interesan por la politica, mien-

*7 Elaboracién propia con los datos obtenidos de: Estudio socioldgico sobre la mujer ante la politica y el feminis-
mo, Madrid, Instituto IDES, 1986 y publicados en Pérez-Fuentes, P, Astelarra, J. (comp.): Participacién politica

de las mujeres, Madrid, CIS, 1990, p. 134
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tras que las mayores de 45 afnos, rurales y amas de casa son las que muestran
menos interés por la politica.

La falta de tradicion politica de las mujeres, se debe a que éstas se han incor-
porado recientemente a la dinimica de las organizaciones, ademas, en ocasio-
nes carecen de una formacién practica que no se aprende en la universidad,
sino que se nutre basandose en experiencia y, claro esta, que las mujeres se sien-
ten menos preparadas al no haber participado activamente en la politica desde
el principio de la implantacién del sistema democratico ya que las oportuni-
dades, en muchos casos, han sido para los hombres. Una diputada de IU, defi-
ne asi este problema.

“Las mujeres no estan preparadas como los hombres, porque para
alcanzar ese 40% nos vemos negras. No porque no haya mujeres sino
mujeres que puedan estar en esos cargos de direccion politica, eco-
ndémica, laboral ...”"%*

Por otro lado una sindicalista en cuanto a la competencia y prepa-
racion defiende que:

“Ellas saben que son buenas profesionales, saben que podrian hacerlo
igual o mejor que un hombre, pero quizd hay muchas mujeres que no
les merece la pena plantearse tantos obsticulos y tantos codazos para lle-
gar adonde ella cree que se merece por su formacion y su capacidad”®®

Segtn el Instituto IDES*, ]a motivacién de las mujeres para participar o inten-
tar participar en la politica es:

Posibilidad de hacer algo concreto que sea il 44,7 %

es del partido o asociacién. 3%

“Posibilidad de relacionarse con otras personas. 17,4 %
Contintia

" IMOP Encuestas: La situacion de la mujer en la toma de decisiones, Madrid, Instituto de la Mujer, 1999, p.
105

** Ibidem, pp. 106-107

* Datos obtenidos de: Instituto IDES: “Estudio socioldgico sobre la mujer ante la politica y el feminismo”,
Madrid, Instituto IDES, 1986 y publicados en Pérez-Fuentes, P, Astelarra, J. (comp.): Participacién politica de
las mujeres, Madrid, CIS, 1990, p. 136
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ue personalme acte

Que haya lideres que sepan dirigir v animar 0

A . 6,7 %
y con los que esté bien relacionada.
Tener oportunidad de conseguir cargo piiblico. 2,5%
Recompensa por medio de homenajes, premios, etc. 2%
Posibilidad de obtener reconocimientos, influencias 09 %
y beneficios en el trabajo. 7R
Otras razones. 1,6 %
Ninguna razdn. 215%
NS/NC 4,8%

Realmente la sociedad necesita un cambio por parte de hombres y mujeres, que
tenga como resultado una participacidén mas igualitaria entre ambos sexos, aun-
que es satisfactorio saber que la gran mayoria de la opinién ptiblica espafiola con-
sidera muy insuficiente la participacion de las mujeres en la vida politica en gene-
ral, v, en las distintas instituciones en particular, como se muestra a continuacién™":

Consideran suficiente o insuficiente el nimero de mujeres

Suficiente Insuficiente  N/S,N/C

p 0 % (%)
Parlamento Nacional (Congreso/Senado) 20,9 65,3, 13,9
Altos Cargos con la Administracion 21,8 Y - AL,
1.6
Politica en general 20,3 69,1 10,

Ademis varios afios después, en 1990, segn el CIS*?, cinco personas entrevis-
tadas de cada diez , consideraban necesaria la presencia de las mujeres

*' Metra/Seis: Opiniones y actitudes de los esparioles hacia la participacion de la mujer en la politica, Madrid, Instituto
de la Mujer, 1986
" Cruz Cantero, P. y Cobo Bedia, R..: Las mujeres espatiolas: lo privado y lo piblico, Madrid, CIS, 1991, p. 81
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en la vida politica espanola; por el contrario tres personas de cada diez —un
32%- consideraban poco necesaria o innecesaria su presencia y un 15% no se
definian por el problema. Con una edad comprendida entre los 18 y 40 afios,
estaban mas de acuerdo con la participacion femenina en la politica. El 85% a
favor, argumentaban que las mujeres estin tan preparadas para ejercer la activi-
dad politica como los hombres, la edad vuelve a ser determinante, pues el 90%
de los mas jovenes (entre los 26 y 40 afios) opinan que la formacion y capaci-
dad de las mujeres es la adecuada para el desempeno de estas actividades. Asi
mismo, son los varones residentes en ciudades de mas de un millébn de habi-
tantes —el 91%- los que creen necesaria méas participaciéon de mujeres en el
poder politico.Y las mujeres opinan mayoritariamente, que son ellas las que se
muestran mas realistas frente a los problemas de la sociedad.

Después de la transicidn, y varios afios disfrutando de un estado democratico,
en 1988, se realizd una encuesta por Metra/Seis para el Instituto de la Mujer*”,
sobre “la mujer con mas proyeccion publica”, estaba en el primer puesto la
lider historica del PCE, Dolores Ibarruri, conocida por el 90% de las y los
espafioles, se situaba en segundo lugar Pilar Primo de Rivera y en tercero y de
forma compartida Soledad Becerril y Cristina Almeida.

Algunas mujeres dedicadas a la politica, opinan que ellas no han planificado
ocupar los puestos que les han designado:

“Mientras que los hombres se planifican qué quieren hacer, las muje-
res, la mayoria de las mujeres que estamos en la politica no hemos
llegado porque no hemos planificado esto, sino que hemos llegado
un poco de rebote, sin pensartelo, porque han tirado de ti, porque ta
estabas en una asociacion de mujeres o de vecinos o de lo que sea ...
pero nunca lo hemos planificado”*

Hagamos un tltimo, estudio sobre la mujer en la politica espanola a lo largo
de las Gltimas décadas.

% Metra/Seis: Opiniones y actitudes de los espafioles hacia la participacién de la mujer en la politica, Madrid, Instituto
de la Mujer, 1988

* IMOP Encuestas: La situacion de la mujer en la toma de decisiones, Instituto de la Mujer, 1999, p. 109
Declaraciones de una senadora del PSOE.
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IV. 3. 1. Las Cortes Generales

Desde que en 1977 se pusieron en marcha las mdquinas electorales de los parti-
dos politicos en todas las elecciones convocadas en nuestro pais, las mujeres no
han dejado de estar presentes, aunque en muchas ocasiones poco valoradas y
con un nimero bajo de representacion.

Pasadas las tres legislaturas primeras, las mujeres no llegaron a ocupar ni un 5%
en el Parlamento, con esta modesta y escasa presencia, nos preguntamos si en
estos afios de Transicién atn se ponia en duda la capacidad de las mujeres para
ejercer en el poder politico, pensamos que asi ha sido. En 1977 la representa-
cién femenina en las Camara fue el 4,51%, en la legislatura de 1979, una vez
aprobada la Constitucidn paso al 4,8%, pero en 1982, incluso retrocedi6 al 4,1%.

A continuacién en la siguiente tabla, mostramos las menciones porcentuales (%
gu ) p
por periddico respecto a la presencia de las mujeres en instituciones politicas:

ABC  ElPails Diariol6 LaVanguardia El Periddico
2 0
0

Administracion Local 2

Estos porcentajes de menciones pricticamente no tienen interés valorativo, tan
s6lo, las menciones referidas a la Administracién Local —alcaldesas y conceja-
las- son las que estin mis representadas™.

Siguiendo las mismas fuentes consultadas, los porcentajes (%) de las menciones

sobre la presencia de mujeres en la vida ptblica en los periddicos espafioles es
escasa, -no podemos olvidar que las mujeres son noticia cuando satisfacen las

*5 Elaboracidn propia con los datos obtenidos en: Fagoaga, C., Secanella, P. M*.: Umbral de presencias de las
mujeres en la prensa espafiola, Madrid, Instituto de la Mujer, 1987, pp. 56-58.
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266

necesidades del sensacionalismo™ , no obstante, las noticias sobre “mujer y

politica” son las siguientes™’:

ABC  ElPais  Diarfo16 LaVanguardia El Periddico
Altos cargos de la 4 ,
Administracion -
Altos cargos Locales
y Autébnomos

Cortes

Sin representacién piblica 97 91:*% 04

(*) menos del 0,5 %

En la evolucién de la participacion de las mujeres en los cargos directivos de
la Administracion Pablica, nos remontamos a los Giltimos anos franquistas cuan-
do la presencia femenina era totalmente simbolica, solamente el 1% de los
Procuradores en Cortes en 1972 y el 3% de Altos Cargos en 1974** -eran
menos de 500 mujeres las que estaban presentes en esos altos cargos de la
Administracion Central, incluyendo las Cortes y el Poder Judicial-; se puede
establecer ademas, ministerios para mujeres y ministerios para hombres, un afio
después de la victoria socialista:

Ministerios % de Mujeres Ministerios % de Mujeres
Femeninos en altos cargos masculinos en altos cargos
Educacién y Ciencia 29,2 Agricultura 18,5
Administracién 259 Economia y 13.9
Territorial ’ Hacienda ’
Asuntos Exteriores 25,6 Interior 13
Presidencia 25,2 Trabajo 11,3
Cultura 20,6 Obras Publicas 8,3
Contintia

Romano,V.:“Lineas actuales de investigacion sobre género y medios de comunicacién”. En: Jornadas “Las
Majeres y los medios de comunicacién”, Direccion General de la Mujer. Madrid, 1997, p. 126.

Fagoaga, C., Secanella, P. M*.: Umbral de presencias de las mujeres en la prensa espasiola, Madrid, Instituto de
la Mujer, 1987, pp. 58

atos obtenidos del Fichero de Altos Cargos. Ministerio de Administraciones Piblicas
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Ministerios % de Mujeres Ministerios % de Mujeres
Femeninos en altos cargos masculinos en altos cargos
Sanidad y 6,9
Consumo
Justicia 6,5
Transportes y
. 5,8
Comunicaciones
Industria 5,3

9 apreciamos que los ministerios “femeninos”

Siguiendo a Fagoaga y Secanella
son por lo general los que tienen menos contenido econémico y de mayor
“representacién” o de caricter cultural. Segiin el Fichero de Altos Cargos de la
Administracién Central en 1983, la presencia femenina no s6lo no era parita-
ria sino que no llegaba ni al 30% el nivel de participacién de la poblacién acti-

va, los datos son los siguientes:

Niveles del Fichero de Niamero % de mujeres Nmero total
Altos Cargos de mujeres del total
Ministerios, Vicepresidencia 16

y Presidencia de Gobierno

Secretarias de Estado 27
y Subsecretarias

Secretarias Generales Técnicas,

Direcciones Generales, 13 291
Gobernadores civiles,

Rectorado de Universidad

Subdirecciones Generales 34 471
Jefaturas de Servicio 80 10 832
Jefaturas de Seccion 330 19 1.739
Total 459 14 3.376
Cortes (Congreso y Senado) 24 569
Poder Judicial 240

7 Fagoaga, C., Secanella, P. M*.: Umbral de presencias de las mujeres en la prensa espafiola, Madrid, Instituto de
la Mujer, 1987, p. 36
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Pasadas varias décadas de la Transicidn, la mayoria de las organizaciones politi-
cas se plantean la necesidad de promocionar a las mujeres, pero las oportuni-
dades en el acceso a puestos directivos no siempre son las mismas que para los
varones, por ello en sus estatutos y programas siempre que se acerca la convo-
catoria a las urnas les dedican mas atencién a las mujeres.

Durante las legislaturas posteriores se han producido cambios en nuestro pais
referentes a las estructuras organizativas y productivas, asi como en los roles socia-
les que desempefian hombres y mujeres, pero continua el desequilibrio cuanti-
tativo y cualitativo en la participacién de las mujeres en el 4rea de poder y toma
de decisiones. A propuesta del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales v, previa
deliberacién en su reunién del 7 de marzo de 1997, el Consejo de Ministros
aprobé el III Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, el
objetivo principal era favorecer una participacion equilibrada de mujeres y hom-
bres en la Toma de Decisiones, llevando a cabo las siguientes actuaciones®™:

1. Analizar y difundir las barreras que obstaculizan la participacién de
las mujeres en la toma de decisiones, para establecer estrategias que
permitan superar dichas barreras. Los organismos responsables son:
Comunidades Auténomas, Agentes Sociales e Instituto de la Muyjer.

2. Apoyar programas dirigidos a que las mujeres adquieran forma-
ci6én y habilidades para acceder a los puestos de decisién. Los orga-
nismos responsables son: Organizaciones No Gubernamentales e
Instituto de la Muyjer.

3. Apoyar y suscitar iniciativas que den ejemplos de buenas practicas
en los diferentes sectores en los procesos de toma de decisiones, y
realizar programas de intercambio de experiencias con el fin de
generalizar estas acciones. Los organismos responsables son:
Organizaciones No Gubernamentales e Instituto de la Mujer.

4. Apoyar los esfuerzos de las asociaciones y organizaciones de todos
los sectores de la sociedad, encaminados a fomentar el acceso de las
mujeres a los procesos de toma de decisiones, asi como a una parti-
cipaci6én equilibrada de las mujeres y de los hombres en los 6rganos
decisorios. Los organismos responsables son: Organizaciones No
Gubernamentales e Instituto de la Mujer.

7 Instituto de la Mujer: III Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 1997-2000, Madrid,
Instituto de la Mujer, 1997, p. 55
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5. Mejorar la recogida de datos estadisticos para determinar los pro-
gresos de las mujeres en la toma de decisiones en el sector pablico y
privado.

6. Los organismos responsables son: Instituto Nacional de Estadistica,
Centro de Investigaciones Sociolégicas e Instituto de la Mujer.

Lo mis importante de los cambios acaecidos, es que desde el propio Gobierno
se intenta solucionar la escasa representacién femenina en los altos cargos,
aprobando estrategias para que las mujeres compartan igualitariamente los
puestos de poder. En 1997, las mujeres representaban un 35% de la poblacion
con empleo remunerado, pero segin datos del Instituto de la Mujer, tan s6lo
un 17,83% son empleadoras de otras personas, y un 29,74% son empresarias
que trabajan de forma independiente sin personas asalariadas a su cargo. En la
Administracién Pablica, excluyendo la docencia, las mujeres representaban en
el mismo afio el 44,45% del funcionariado, aunque solamente forman el
29,48% del grupo de mayor nivel.

Seria preciso, prestar una mayor atencioén a las diferencias de género en la poli-
tica, que generalmente se basan en los procesos de socializacién en los roles de
género”'. Comparativamente hemos avanzado, ya que, en las elecciones gene-
rales de marzo de 2000, el nimero de mujeres “cabezas de lista” en capitales de
provincia ha aumentado, segiin los datos facilitados por los propios partidos
politicos, el PSOE, es el partido que mas mujeres ha colocado como nimero
uno, en total diez, en: Jaén, Granada, La Corufia, Almeria, Baleares, Alicante,
Ciudad Real, Navarra, Segovia y Lérida. La presencia de mujeres en el total de
las listas también ha aumentado desde los pasados afos de transicion, ahora
ocupan un 49% de los puestos, eso si, tan s6lo el 42% considera el PSOE pues-
tos de salida, segin la Secretaria de Participacion de la Mujer. El PP, tenia a siete
mujeres como cabezas de lista para el Congreso de los Diputados, que corres-
pondian a las provincias de: Huelva, Malaga, Zaragoza, Las Palmas, Albacete,
Toledo y Palencia.

De 350 representantes que ocupardn un escaiio en el Congreso, 164 (el
46,8%), se estrenarin en la nueva legislatura. En algunos casos, son miembros
que durante un tiempo abandonaron la Cimara Baja. De los nuevos diputados,

" Morales Diez de Ulzurrin, L.: Participacién politica en Espafia: andlisis de las diferencias de género, en: JOR-
NADAS DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIA (12%, Madrid, 1999). “Género y ciudadania:
revisiones desde el imbito privado”. Editoras: M. Ortega, C. Sinchez y C. Valiente. Madrid, Universidad
Auténoma, Instituto Universitario de Estudios de la Mujer, 1999, p. 447
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58 son mujeres, elevando el namero de ellas a 99, el 28% mas que en la pasa-
da legislatura que eran 92. El porcentaje de mujeres que se sentarin en el
Congreso, pertenecian a los siguientes partidos’:

Partido Politico / Coalicion N° de Mujeres
Partido Socialista Obrero Espafiol 47
Partido Popular 46

Convergencia 1 Unid

Esquerra Unida del Pais Valenciano
Eusko Alkartasuna

Coalicién Canaria

Partido Nacionalista Vasco

La caida de Izquierda Unida —con la pérdida de 7 escanos, respecto a las
elecciones de 1996-, hace que ninguna mujer represente a su Coalicién en
el Congreso, anteriormente ocupaba un escaiio Angeles Maestro, miembro
del Comité Ejecutivo del PCE y de la Presidencia Federal de IU, que ha
perdido su escano por Madrid. La representacidn es totalmente masculina
en las provincias de: Cuenca, Guadalajara, Huesca, Teruel, Avila, Salamanca,
Melilla, Ceuta y Alava.

La diputada mis joven, Ana Belén Vazquez Blanco de 25 afios, pertenece a las
Nuevas Generaciones del PP de Orense, donde los populares obtuvieron el
72% de los votos. Son doce parlamentarios, diez en el Congreso y dos en el
Senado, los que ocupan un escafio desde las primeras elecciones democraticas
de 1977, ninguna mujer ha permanecido desde entonces.

En el Senado, las mujeres obtuvieron 52 de los 208 escafos en liza, el 25%. Junto
a las siete senadoras elegidas en los Parlamentos Autonémicos suman un total
de 59 sobre los 259 totales, el 22,7%. Representan a los siguientes partidos:

El Pais, 15 de marzo de 2000, p. 27
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Partido Politico / Coalicion N° de Mujeres
Partido Socialista Obrero Espaiiol 13
Partido Popular 43
Partido Nacionalista Vasco 2

El récord de votos a la Camara Alta, lo ha tenido su presidenta Esperanza
Aguirre, obteniendo mas de un millon y medio en Madrid.

La sorpresa mas grande reservada por el presidente reelegido ha sido la pro-
puesta de Luisa Fernanda Rudi’” para la presidencia del Congreso. De este
modo, por primera vez en la historia democritica de Espafia, dos mujeres
representaran las Camaras legislativas.

Los partidos politicos pactaron, la noche antes a la constitucién oficial de las
dos Camaras (el 4 de abril de 2000), el apoyo casi uninime de sus dos presi-
dentas. Un acuerdo alcanzado a dltima hora entre PP y PSOE dej6 lista la dis-
tribucidén de los nueve puestos de la Mesa del Congreso. Los populares tras el
triunfo electoral, tendrin cinco cargos, entre ellos la presidencia y la vicepresi-
dencia primera. El PSOE ocupari dos, uno CiU y otro IU, Coalicién Canaria
ha apoyado este reparto con sus votos. La secretaria general del grupo socialis-
ta, Maria Teresa Fernindez de laVega, destaco el esfuerzo de todos, y especial-
mente de su partido, en labrar ese acuerdo para que "el arranque de la VII
legislatura sea fructifero"?*. Los socialistas renunciaron a un tercer cargo en la
Mesa para cederlo a IU y sera la primera vez que el PSOE tenga menos de tres
representantes en el érgano de direccion de la Cimara Baja.

Con los acuerdos llevados a cabo por los grupos parlamentarios y la mayoria
absoluta del PP, Rudi fue elegida presidenta del Congreso casi por unanimi-

7 Naci6 en Sevilla, pero desde muy temprana edad, vivié en Zaragoza. Profesora mercantil, censora Jurada de
Cuentas y diputada desde 1986. En 1982 fue candidata por Alianza Popular, secretaria tercera de la Mesa del
Congreso y miembro de la Comision Mixta para el Tribunal de Cuentas, participando en las comisiones con-
flictivas que investigd al banquero Mariano Rubio. Abandoné el Congreso en 1995, al proponerle su presiden-
te Aznar, que encabezara la lista en las Elecciones Municipales por Zaragoza -ella confiesa que lo hizo por obe-
diencia y lealtad- sin suponer que seria elegida alcaldesa de esta ciudad por mayoria absoluta. Reeelegida alcalde-
sa en 1999, encabezd la lista al Congreso en las Elecciones Generales de 2000, ganando en todos los barrios de
la ciudad. Aznar, ha apoyado a Rudi, desde el primer momento que llegd a la Secretaria General del Partido.
El Pais, 30 de marzo de 2000, p. 17

7 [En linea]: http://www.el-mundo.es/2000/04/05/documentos/05N0022.html. (Consultado el 5 de abril
de 2000)
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dad, 329 votos a favor, 15 en blanco, 5 nulos y ninguno en contra. El apoyo ha
sido por parte de los populares, socialistas, nacionalistas catalanes y canarios e
IU. En su discurso marcd, que la presencia de una mujer al frente del Congreso
supone un “simbolo” en el “largo trecho que queda por recorrer hasta alcan-

zar la ansiada igualdad real”;los diputados y diputadas, le aplaudieron en pie””.

El reparto de sitios en la Mesa del Congreso, tiene mayoria femenina, cinco
mujeres y cuatro hombres. Ademais de la presidenta Rudi, estarin como vice-
presidente primero Francisco Camps —hasta ahora secretario de Estado de
Administraciones Publicas-, la vicepresidencia segunda para la socialista
Amparo Rubiales, la vicepresidencia tercera a cargo de Soledad Becerril, la
vicepresidencia cuarta a Josep Lopez de Lerma de CiU. Como secretarios esta-
ran: Joan Oliart, del PSOE, como secretario primero, Gabriel Mato —cabeza de
lista del PP por Tenerife- secretario segundo, Maria Jests Sinz —hasta ahora
portavoz adjunta del Grupo Popular- secretaria tercera, y, Presentacién Urin,
de U, como secretaria cuarta. La nueva presidenta se declaré convencida de
que esta presencia de mujeres al frente del Congreso, “va a suponer un refe-
rente importante para la sociedad espafiola”*"

El Senado, fruto del mismo acuerdo entre los grupos parlamentarios, eligib
como presidenta a Esperanza Aguirre, con 223 votos a favor, ninguno en con-
tra y 24 votos en blanco. Ademas de Aguirre, estaran en la Mesa como vice-
presidente primero Alfredo Prada del PP, que hasta ahora ocupaba el cargo de
secretario general del Grupo; del PSOE, Javier Rojo, en calidad de vicepresi-
dente segundo, secretaria primera, Maria Eugenia Martin Mendizibal del
PSOE de Alava, secretario segundo, Damiin Caneda, del PP elegido por
Malaga, secretaria tercera, Pilar Novoa -del PSOE- y secretario cuarto, Jaume

Cardona de CiU, de este modo el PP, tiene cuatro de los siete puestos™’.

Con la formacién de ambas Camaras legisladoras, ha empezado a caminar la VII
Legislatura el 5 de abril de 2000. En cuanto al sexo, las mujeres en la Cimara
Baja son 99 sobre los 350 escafios, el 26,4%. Con respecto a la anterior legisla-
tura, hay siete mujeres mis. Si el Bloque Nacionalista Galego (BNG) consigue,
finalmente, formar grupo parlamentario, ser el inico de los ocho que formarin

7% [En linea]: http://www.elpais.es/p/d/2000406/espana/rudi.heml. (Consultado el 6 de abril de 2000)

7% El Pafs, 31 de marzo de 2000, p. 14.

{En linea]: hetp://www.el-mundo.es/2000/04/05/documentos/05N0022.heml. (Consultado el 5 de abril
de 2000)

[En linea): heep:// .es/p/d/2000406/ www.elpais espana/rudi.html. (Consultado el 6 de abril de 2000)

7 El Pais, 31 de marzo de 2000, p. 14

[En linea): hetp://www.el-mundo.es/2000/04/05/documentos/ 05N 0022.html. (Cons. el 5 de abril de 2000)
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la Camara que no tenga ninguna mujer entre sus miembros. En todos los gru-
pos los portavoces son hombres. Entre las profesiones de sus sefiorias, la mas repe-
tida es la de licenciado o licenciada en Derecho, aunque, los y las mas jovenes,
tienen una titulacién mas extendida, empresariales. De todos modos, hay casos
distintos, como el de Blanca Fernindez Capel, diputada del PP por Granada, que
es licenciada en Filosofia y Letras y doctora en Medicina y Cirugia.

Si comparamos la presencia femenina en ambas Camaras, respecto a los prime-
ros afios de Régimen democritico, observamos que el incremento de mujeres

ha sido considerable.

IV. 3. 2. La Administracién Local

Para analizar la presencia de las mujeres en los gobiernos municipales, estudia-
remos cual ha sido el porcentaje de candidatas electas seglin los partidos poli-
ticos por tamafio del municipio, después de pasar 10 afios de los ayuntamien-

tos democraticos®®:

Poblacién PSOE
< 5.000 11,49
.000-20.000 14,36

20.000-50.000 18,06

< 50.000 20
Total 12,79
Total 1987 8,50

% (1991-1987)  + 4,3

PP

6,19
8,51
19,28
18,09
7.43
6,06

+1,37

CDS

10,63
4,54
18,75
28,57
10,49
6,11

+4,38

U
21,73
13,46

5,40
26,66
18,65

8,29

+10,36

Otros
10,59
15,23
14,09
14,49
11,69

7,26

+3,43

Total
9,97
12,48
16,71
19,45
11,10
7,30

+3,80

™ Porto Vazquez, E y Sampedro Gallego, R..: Los nuevos representantes locales: perfiles de los alcaldes y concejales
elegidos en 1991, Madrid, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, 1991, p. 77

Elaboracidn propia
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Los porcentajes de representacion femenina en la Administracién Local, como se
puede deducir con los resultados de la tabla, han cambiado y para beneficio de
las mujeres respecto a los afios de transicion politica. Ahora, las mujeres estan pre-
sentes en un 10% en alcaldias de municipios de menos de 5.000 habitantes y en
un 19,5% en municipios de mas de 50.000 habitantes, esto significa también que
se ha roto con la asignacion a la mujer de roles completamente tradicionales.

Es realmente importante que los partidos politicos incluyan a las mujeres en
los primeros puestos para que puedan ser electas como alcaldesas y concejalas
y no en puestos decorativos. Como vemos, el PSOE, es el partido que mas con-
tribuye a la feminizacién de los ayuntamientos, cerca de la mitad de conceja-
las elegidas en 1991, lo han sido en las listas socialistas, teniendo IU una repre-
sentacién mayor en las grandes ciudades y el PP ofrece escasas representacion,
solamente el 7,4%, aunque el gran cambio se produjo en la siguiente legisla-
tura, después de celebrarse las elecciones municipales de 1995, en que se con-
taria con una presencia femenina mas alta.

El perfil de las concejalas en 1991, corresponde a mujeres de estudios medios
y universitarios un 52,6%, de las cuales el 15,5% son mujeres mayores de 20
afios. Las mujeres electas, presentan asi mismo, un nivel de actividad del 56%
de mujeres activas, frente a 33% de la poblacién femenina en su conjunto y
ejercen en mayor medida profesiones altamente cualificadas, analicemos en la
siguiente tabla el nivel de estudios de concejales y concejalas, mayores de 20

anos, segin sexo””:

Varones clectos  Total Varones  Mujeres electas Total Mujeres

Sin estudios 6,8 % 37,9% 2,5% 45,2%
Primarios 52,3% 40,6% 42,9% 39,1%
Secundarios 26,9% 13,9% 28,3% 9,9%
Universitarios 14,1% 7,6% 26,3%

En las Gltimas elecciones municipales celebradas en Espana en junio de 1999,
se incrementd grandiosamente el nimero de mujeres en los ayuntamientos.

* Datos utilizados del padron de 1986 y publicados en: Porto Vazquez, E y Sampedro Gallego, R.: Los nue-
vos representantes locales: perfiles de los alcaldes y concejales elegidos en 1991, Madrid, Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias, 1991, p. 80
Elaboracién propia
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Antes de esta fecha, solamente el 13,5% del total eran mujeres y después de
estos comicios el porcentaje casi se ha duplicado llegando al 24%. Segun Ia
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, la mayoria de las electas estan
mas prepara  que sus comparieros varones, un tercio de ellas son amas de casa™.
La proporcidén de alcaldesas ha aumentado de las pasadas elecciones de 1995,
de un 4,5% al 9,4%. El PSOE no ha conseguido una paridad de candidatos,
pero si hay mas mujeres que representan a un mayor numero de localidades.
Por otro lado, el PP, que continua contrario a las cuotas, ha colocado a muje-

res encabezando listas en ciudades grandes e importantes.

Aunque, realmente no hay tantas mujeres al frente de los ayuntamientos. De las
52 capitales de provincia en Espaiia, sOlo siete mujeres ocupan la alcaldia en
1999, correspondiendo tres de ellas a ciudades andaluzas, Celia Villalobos del
PP en Milaga, Tedfila Martinez del PP en Cidiz y Rosa Aguilar de IU, en
Coérdoba. Las otras cuatro son: la en Zaragoza, Luisa Fernanda Rudi, en
Valencia Rita Barbera, ambas del PP, en Soria Eloisa Alvarez, del PSOE, y en
Pamplona Yolanda Barcina, de UPN-PP*'. La alcaldesa “mas historica” es
Blanca Candén que pertenece al Partido Andalucista, llevaba, en 1999, 20 afos
a cargo de la alcaldia del ayuntamiento de Cortelazor (Huelva), todos ellos con
mayoria absoluta, asegura el portavoz del PA*.

La distribucién de las alcaldesas por Comunidades Auténomas, segin la
Federacion Espafola de Municipios y Provincias®™ es la siguiente:

1983 1991 1999
Comunidades
Auténomas Nimero % Niimero % Niimero %
Andalucia 16 2,1 16 2.1 60 7,8
Aragdn 13 1,8 37 3,1 60 8,2
Asturias 3,8 3,8 6,4
4
Contintia

™ El Pais, 11 de octubre de 1999, p. 29
*' Meridiam, IV trimestre, n° 15, 1999, p. 25

Ibidem, p. 27
3 El Pais, 11 de octubre de 1999, p. 29
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Comunidades

Auténomas
Canarias
Castilla-La Mancha
Castilla~-Leon
Cataluiia
Extremadu
Galicia
Madrid
Murcia
Pais Vasco
Vaiencia |

Total

1983

Namero

19

51

15

164

La situacién socioprofesional de las y los elegidos en 1999 fue:

Actividad
profesional

Estudiante
bilado/

Ama/o de casa

Obrero/a industrial

1991 1999
% Namero Y
1,1 1,1 4,6
2,1 64 2 13,1
2,3 114 5,1 202
3,2 19 4,7 29 7,6
1,9
2,2 13 7.3 20 11,2
8,9
2,6 22 9,3 29 11,6
20 3,
387 48 723 9,4
Varén % Mujer % V+M%
2,5 12,1 42
29,7
9.8 0,5 8,

Contintia



Actividad
profesional Varén %
3,6
dos
14,9
Profesorado ector privado 11,6
Profesorado sector ptiblico 18,1
Otros 7.2

Mujer %

5,8

0

6,

9.8
13,5

6,2

Desde la Transicién a la Democracia Paritaria

V+M%

13,3
11,2

17,3

El nimero de concejalas también ha ido en aumento, pasando de 9.000, en
1995 a 15.000, en 1999. En la siguiente tabla, podemos establecer la evolu-
cién de concejalas desde 1991 a 1999, y su proporcidén al niimero de habitan-

tes del municipio®*:

% Concejalas 1991
< 5.000 Habitantes 9,9
5.001 a 20.000 Habitantes 12,5
> 20.000 Habitantes 19,8

11,1

1995
13,1
12,6
19,8

13,5

1999
22,4
26,3
298

24

IV. 3. 3. La Politica Regional: el Parlamento Autonémico Andaluz

En la primera legislatura autonémica andaluza, como hemos analizado en este
capitulo, solamente una mujer fue responsable de una consejeria y en las cinco
primeras legislaturas ningn partido habia confiado a una mujer el primer

* Jbidem
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puesto en sus listas para la presidencia de la Junta de Andalucia, el momento ha
llegado en las elecciones convocadas para el 12 de marzo de 2000. Por prime-
ra vez un partido politico colocd a una mujer en el primer puesto como can-
didata a la presidencia de la Junta de Andalucia, la alcaldesa de Cadiz, Tedfila
Martinez™, del PP

Con una participacion del 69,71%, sobre un censo de 5.794.522, el triunfo en
estas elecciones fue para el PSOE. Reelegido Chaves, el Grupo Socialista
gobernara en mayoria absoluta en la VI Legislatura con 52 escailos, el PP con
46,1U con 6 y el PA con 5.

Las mujeres cabezas de lista han sido seis, repartidas en los siguientes
partidos/coaliciones politicas™:

IU-LV-CA

El ntimero de mujeres elegidas fueron 39, y de varones 68. Las nuevas dipu-
tadas autondmicas pertenecen a los siguientes partidos/coaliciones politicas™’:

Partidos / N° de Candidatas N° de Candidatos
Coaliciones politicas electas electos
PSOE 23 27
PP 15
Contintia

* Se afilié a Alianza Popular en 1977, atraida por la figura de Manuel Fraga. Concejala en el ayuntamiento
del Puerto de Santa Marfa (Cidiz), de 1983 a 1987, y teniente de alcalde de urbanismo. Su carrera politica
tomé relevancia con la llegada de Aznar a la presidencia del PP situindola cabeza de lista por Cadiz en todas
las elecciones generales. En 1995, obtuvo mayoria absoluta en las elecciones municipales, volviendo a triun-
far en las elecciones del 13 de junio de 1999, convirtiéndose en la alcaldesa mis votada. Diputada en el
Congreso de 1989 a 2000.
ABC, 13 de marzo de 2000, p. 70 y en El Pais, 9 de marzo de 2000, p. 34
“ El Pafs, el 14 de marzo de 2000, p. 38
Elaboracién propia

Ibidem
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Partidos / N° de Candidatas N° de Candidatos
Coaliciones politicas electas electos
[U-LV-CA 5
PA

vl O

Como podemos apreciar el grupo politico que mas mujeres tiene en el
Parlamento Andaluz sigue siendo el Socialista, y el grupo que continta sin
representacién femenina es el andalucista.

IV. 3. 4. La presencia en Europa

En la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres, celebrada en Pekin en 1995, se
reivindico que se estipularin medidas especiales para garantizar la igualdad de
acceso y la plena participacién de las mujeres™ en las estructuras de poder y en
la toma de decisiones. La Plataforma para la Accién aprobada, recogia en uno de
sus objetivos estratégicos “el empoderamiento” (empowerment) y la autonomia
de las mujeres para la mejora de su situacidn econdmica, social y politica.

La presidencia espafiola del Consejo de la Union Europea en Espafia, aprobo el
22 de diciembre de 1995, el IV Programa de Accién Comunitario a Medio Plazo
para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (1996-2000), cuyo cuar-
to objetivo trata de fomentar una participacidén equilibrada de hombres y muje-
res en la toma de decisiones en todos los ambitos, en colaboracion con los
Estados miembros, disefiando las mejores estrategias para conseguir la Igualdad
de Oportunidades entre hombre y mujeres en la sociedad europea.

A continuacién haremos un breve recorrido del ntmero de diputadas y escafios
otorgados desde la I Legislatura®™:

** Instituto de la Mujer: IV Programa de Accién Comunitario a Medio Plazo para la Igualdad de Oportunidades
entre Hombres y Mujeres (1996-2000), Madrid, Instituto de la Mujer, 1997, p. 47

Datos facilitados por el Servicio de Documentacion del Parlamento Europeo, Oficina en Espafia
Elaboracién propia
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Legislatura Ano Escanos Diputadas %
1 1979-1984 434 71 16,3
1 1984-1989 518 84 16,2
11 1989-1994 518 100 19,8
AY 1994-1999 626 173 27,6
v 1999-2004 626 168 26,9

La presencia de mujeres en las listas se convirtié en uno de los asuntos claves
de las Gltimas elecciones al Parlamento Europeo, tan sdlo el anuncio de que
una mujer seria candidata a las elecciones por uno de los partidos mayoritarios,
llevé al otro a designar también a una mujer para encabezar sus listas, se trata
de Rosa Diez, por el PSOE y Loyola de Palacio, por el PP, sus candidaturas,
como hemos senalado, han resultado muy beneficiosas en la presencia de las
mujeres en el Parlamento Europeo.

Como colofén a este capitulo, afirmamos que, el papel de las mujeres en la
politica y en la sociedad espariola ha evolucionado y con resultados optimos
desde que éstas lucharon por conseguir el sufragio en la II Repiblica, pasando
por los duros afios de sumision en la dictadura franquista hasta llegar a la anhe-
lada democracia. Los Planes de Igualdad, propuestos por los gobiernos central,
regional o local, han conseguido que las mujeres ocupen un lugar digno en
todos los sectores publicos.

Sin embargo, todavia queda mucho trabajo por hacer, a pesar de que en los
altimos 10 afios, las mujeres espafiolas han mejorado su situacién laboral, espe-
cialmente en las edades comprendidas entre 25 y 45 afios, que coincide con la
vida familiar. El mercado de trabajo cada vez estd mas formalizado y recono-
cido, ya que ha aumentado el porcentaje de mujeres asalariadas, siendo cada vez
mas las que, con estudios superiores, ejercen en actividades mas avanzadas tec-
nologicamente. Pero, no todo es positivo, ain nos encontramos con situacio-
nes de desigualdad laboralmente entre ambos sexos, y la tasa de paro en marzo
de 2000 era el doble para las mujeres espanolas que para los hombres y siguc

290

siendo la mis alta de Europa™".

“Tasa de paro femenino en Espafia: 22,4%
Tasa de paro masculino en Espana: 10,8%
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Con motivo del Dia de la Mujer Trabajadora, el 8 de marzo de 2000, las dos
centrales sindicales mayoritarias, CC.OQ. y UGT, publicaron informes en los
que denunciaban que las espafiolas cobran un 30% de media menos que los
hombres, y el 70% de los contratos temporales son a mujeres, siendo la preca-
riedad uno de los problemas que afecta a estas trabajadoras.

Esparia, seglin datos ofrecidos por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
ha firmado un Protocolo Adicional de la Convencidén para la Eliminacién de
todas las formas de Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW) para incremen-
tar la proteccién de los Derechos de la Mujer y la defensa juridica. Este
Protocolo, legitima tanto a particulares como a ONGs a ser parte activa en
denunciar ante las Naciones Unidas las violaciones concretas de los derechos
protegidos por el Convenio; ademis cualquier victima de una violacidon de los
derechos establecidos por dicha Convencidén puede, una vez agotados los recur-
sos judiciales de su pais, acudir al Comité de Expertos de la CEDAW para que
determine si el Estado ha vulnerado la Convencién o no. El Comité puede ini-
ciar una investigacién de los hechos para verificar el estado de gravedad come-
tido sobre los derechos de las mujeres, incluso visitando al territorio de Estado™".

Para Mary Nash??, las mujeres en este siglo han conquistado el espacio publico,
pero con limitaciones, pues existe un déficit representativo de mujeres en el
dmbito del poder politico. Nash defiende que el feminismo de principios de
siglo en Espafia era un movimiento mds socio-civil que politico y la agenda
feminista se basaba en dos ejes centrales: el derecho al trabajo remunerado y a
una educacién de calidad. En el nuevo milenio, podemos afirmar con la teoria
feminista, que se ha superado la discriminacién en si, pero, a pesar del gran pro-
greso en esta teoria y en los Estudios de las Mujeres, se siguen disefiando poli-
ticas educativas y de investigacidn, sin tener en cuenta este dmbito del conoci-
miento. Ademds, continda funcionando el mito de identificar a las mujeres
desde la maternidad, como una representacién cultural, desvalorizando lo
doméstico frente a lo publico, cuando realmente un espacio de libertad con-
quistado por las mujeres ha sido la posibilidad de decidir sobre su maternidad,;

Tasa de actividad femenina en Espafia: 39,1%

Tasa de actividad masculina en Espafia: 63,3%

Tasa de ocupacién femenina en Espana: 30,4%

Tasa de ocupacién masculina en Espaiia: 56,5%

[En linea]. http://www.el-mundo.es/2000/03/08/sociedad/08N0082.html. (Consultado el 8 de marzo de
2000)

#! [En linea]. http://www.el-mundo.es/sociedad/diamujer/internet. html. (Consultado el 22 de marzo de 2000)
»? Catedritica de Historia Contemporénea en la Universidad de Barcelona y pionera en el Estudio de
Mujeres en Espafia, en declaraciones a Meridiam, n° 16, primer trimestre de 2000, Instituto Andaluz de la
Mujer, pp. 24-26
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sin embargo, a veces, ésta se ve afectada por las condiciones sociales y econémi-
cas ya que el embarazo en muchas ocasiones significa un despido en el trabajo
remunerado, con lo cual las mujeres no son realmente libres en una parte de su
vida privada, la maternidad. La educacién es la clave, y resulta decisiva en el
cambio de mentalidades, aunque en el Ambito de libertad y poder, este espacio
esta dominado por hombres™. Astelarra, cree que “el problema hoy, no es tanto
co6mo conquistar espacios sino cémo redistribuirlos, cémo pueden las mujeres
abandonar el dmbito que ocupan, pues han entrado en el mundo publico sin
abandonar el privado”**. Por ello, Candida Martinez, defiende que “el espacio
publico no sélo se construye desde el punto de vista urbano sino también a tra-
vés de la palabra publica dicha, que crea redes de comunicacién y simbolos”*”.

Los nuevos tiempos traen la tecnologia, a la que las mujeres han accedido en gran
namero. El 15 de noviembre de 1999, la espafiola Oliva Acosta, cansada de que
la pagina web de la ONU sobre las mujeres s6lo fuera una base de datos desde
el punto de vista gubernamental, abrié en Internet el portal Women’s Human
Rights Net (WHRNET). El portal incluye a 23 ONGs dedicadas a proteger y
defender los derechos de las mujeres de todo el mundo. Acosta, la coordinadora
de la iniciativa, defiende que los objetivos de Ia WHRNET, son “crear sinergia,
aunar esfuerzos, ahorrar dinero vy, sobre todo, ayudar a que estas organizaciones
presionen a sus gobiernos de la forma mis eficaz posible” **. De este modo, la
Red de redes se convierte en el altavoz del mensaje de las mujeres, en tres idio-
mas: inglés, francés y espafiol, difundiendo las conquistas y problemas de las
ONGs que representan a mujeres de Croacia, Brasil, Paquistin, EE.UU.,
Filipinas, Costa Rica, etc., distribuidas por todo el mundo. Desde su web, se pre-
pararon las reivindicaciones femeninas para la revision de la Conferencia
Mundial sobre las Mujeres de Beijing del ailo 95 por parte de la Asamblea
General de la ONU; aproximadamente 165 paises han ratificado la Convencién
para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién para la Mujer, sin
embargo, queda mucho por hacer ya que segin Amnistia Internacional: “Aparte
de las promesas hechas en la Conferencia de Beijing, se han dado pocos avances
por parte de los gobiernos para la proteccién de las mujeres, cuyos derechos
humanos son violados simplemente por razén de género”*’

El siglo XX, ha sido en gran parte, el siglo del reconocimiento de las mujeres,
del acceso al voto, a la educaciodn, a la incorporacion en el mercado laboral, a

Meridiam, | trimestre, n® 16, 2000, n° 16, pp. 24-26

Ibidem, p. 28

Ibidem

[En linea). http://www.el-mundo.es/sociedad/diamujer/internet. html. (Consultado el 8 de marzo de 2000)
Ibidem
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la denuncia de la violencia contra las mujeres, a ejecutar cualquier tramite sin
necesidad de estar autorizada por su cényuge; no podemos olvidar que, hasta
no hace muchos afios, las mujeres casadas necesitaban la firma de su marido,
autorizindola, para que pudiera realizar alglin trimite bancario, de pasaporte,
de escrituras o de contrato, es la figura de la licencia marital, que estuvo vigen-
te hasta 1975%%. Pero el analfabetismo®”, la discriminacidn, los malos tratos*,
la pobreza tiene nombre de mujer, las grandes empresarias o las que controlan
inmensos capitales, son muy escasas, por ello, se cre6 el Banco Mundial de la

Mujer para asesorar y prestar dinero a las que eligen el autoempleo o preten-

den fundar empresas™'.

* Muy Interesante, n® 226, marzo, 2000, p. 97

** En Espafia el analfabetismo femenino es de 895.200 y el analfabetismo masculino es de 361.100; sin estu-
dios: 1.875.000 (hombres) y 2.534.200 (mujeres); primaria: 4.897.000 (hombres), 5.293.000 (mujeres);
secundaria: 6.039.000 (hombres), 5.700.000 (mujeres); titulados de universidad: 1.488.000 (hombres),
1.572.500 (mujeres); doctores: 25.800 (hombres), 13.500 (mujeres).

EI Semanal, 19 de julio de 1998, p. 23

" Segun el estudio llevado a cabo por el Instituto de la Mujer y hecho publico en abril de 2000, mas del
70% de las mujeres maltratadas en su hogar, casi siempre por su pareja, lleva sufriendo este tipo de agresion
desde hace al menos cinco anos. El sector mas afectado por este fendmeno corresponde a las mujeres mayo-
res de 45 afos que trabajan en casa. En 1999, hubo 42 muertes por malos tratos. El informe, distingue entre
mujeres que se saben maltratadas y aquellas que, aun siéndolo, no se reconocen como tales. Después de
entrevistar a una muestra representativa de 20.550 mujeres, el estudio concluye que existen 640.000 espa-
fiolas mayores de 18 afios que encajan en el primer grupo (el 4,2%) y 1.865.000 (12,4%) que admiten que
su pareja las insulta 0 amenaza, empuja o agrede y controla, entre otras, de forma frecuente, por lo que, desde
un punto de vista técnico, pueden considerarse victimas de malos tratos. [En linea]:
http://www.elpais.es/p/d/2000406/sociedad/malotrato.html. (Consultado el 6 de abril de 2000)

“ Ibidem, p. 99
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La tucha de las mujeres por ocupar un papel relevante en la sociedad no es cosa
actual ni tratada en la actualidad por primera vez. Desde las tragedias y come-
dias griegas representadas hace 2500 afios, las obras consideradas como parte
de la cultura mundial de Shakespeare o Moliere, y hasta el presente, hay mues-
tras a todo lo largo de la historia de la literatura y del teatro de que el papel de
las mujeres ha sido siempre fuente de controversia y reajustes por parte de la
sociedad.

Hacia 1600, en la obra de teatro “La fierecilla domada” de W. Shakespeare el
papel “bien visto” de la mujer respecto al hombre era el siguiente: (Puesto en
boca de una mujer):

“iAvergiiénzate! jAvergiiénzate! Despeja esa frente amenazadora y
feroz y no lancen tus ojos esas desdefiosas miradas, como si quisieras
atravesar a tu sefior, a tu rey, a tu soberano... Tu marido es tu sefior,
tu cabeza, tu soberano; el que cuida de ti, el que se ocupa de tu bien-
estar. El es quien somete su cuerpo a rudos trabajos, tanto en la tie-
rra como en el mar. De noche, vela en medio de la tempestad; de dia,
en medio del frio, mientras ti duermes clidamente en el hogar en
seguro y a salvo, y sin otro tributo que pagarle sino un tributo de
amor, de dulce y de fiel obediencia; pago bien débil para deuda tan
grande. La mujer se obliga con su marido a los mismos deberes que
un subdito con respecto de su principe. Y si se muestra indomita,
malhumorada, intratable, desabrida y no obediente a sus legitimas
ordenes, ;qué es sino una rebelde, una contendiente vil, culpable del
delito de traicion para con su sefior bien amado? Vergiienza me pro-
duce ver a las mujeres declarar, ingenuas, la guerra, cuando deberian
implorar la paz; pretender el mando, la supremacia y el dominio
estando destinadas a servir, a amar y a obedecer... No os mostréis,
pues, orgullosas, que no serviria de nada, y poned vuestras manos a
los pies de vuestros esposos en sefial de obediencia.”
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Creemos que en el presente esta concepcidn de las mujeres ha variado extraor-
dinariamente, y con los datos de este estudio, hemos podido llegar a unas refle-
xiones, que con las que concluimos en los siguientes apartados:
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* La lucha femenina por ocupar un puesto en la vida politica espa-
fiola, no comienza en la transicion sino que arranca incluso antes de
reivindicar el derecho a ser elegidas en los sufragios y el derecho a
gjercer el voto, conseguido en 1931. En los altimos afios del franquis-
mo, las mujeres lucharan por la libertad de expresion, de asociacion,
de reunién. Pero, la lucha de las mujeres no era solamente en el
ambito politico, con el paso de los afios las mujeres solicitaran una
reforma en el Codigo Civil, especialmente en lo que se referia a
patria potestad, dote, régimen econdémico del matrimonio, tutela,
seguimiento del marido y, por supuesto, demandarin la despenaliza-
cién del uso de anticonceptivos y del aborto, asi como el adulterio,
amancebamiento y el divorcio; ademis, reivindicando soluciones
para erradicar los muchos casos de maltrato a las mujeres en puertas
del nuevo milenio

* La falta de oportunidades para que las mujeres ocuparan un pues-
to en la vida politica se acompafia, desde los primeros aflos de la tran-
sicién politica espafiola, de la escasa atraccidn que éstas tenian por la
politica o el protagonismo social. La presencia de las mujeres en el
gobierno del pais, o de una empresa, o cualquier otra responsabilidad
fuera del hogar es un rasgo tipicamente cultural, que varia de un pais
a otro y de un momento de la historia a otro. En el periodo que estu-
diamos, se constataba que tras diez afios de democracia, el interés de
las mujeres por la politica es mayor en las solteras que en las casadas,
en las jovenes que en las mayores, en las que menos hijos tenian o
dedicaban un menor tiempo a las tareas domésticas, en las que teni-
an estudios secundarios, medios o superiores, en las residentes en
municipios de mas de 500.000 habitantes y en las que menos prac-
ticaban la religién. Seguia notindose pues, la inercia de las viejas
generaciones para las cuales la vida fuera del hogar no era una posi-
bilidad. Es importante destacar el papel que la religién juega en la
soctedad y el modo en que influye sobre el papel social de las muje-
res. A pesar de que éstas han conseguido acceder a la universidad,
continian sometidas a los hombres hasta en la forma de vestir.
Aunque esperanzas, no faltan, como es el caso de la profesora univer-
sitaria de Kuwait Al Mubarak, que anuncié pablicamente su decisién
de presentarse a las elecciones presidenciales de su poderoso pais,
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convocadas para el 2003, afirmando que: “los derechos no se dan, se
toma”, pero realmente lo tiene dificil, ya que en su pais no solo las
mujeres no pueden ser presidentas, sino que ni siquiera pueden votai
en los comicios electorales.

* Los roles asignados a las mujeres como madres y esposas, especial-
mente en la dictadura franquista y la falta de oportunidades para
aumentar su formacién, han dejado notar su peso para que descon-
fien de su capacidad para acceder a los altos puestos de responsabili-
dad, reflejando ausencias en vez de presencias. Actualmente las cifras
de mujeres que cursan estudios universitarios son similares, cuando
no superior a la de hombres. Como haciamos notar en el punto
anterior, a pesar de estar preparadas cultural e intelectualmente para
ocupar cargos de responsabilidad, la falta de interés y/o de confian-
za a la hora de entrar en “un mundo de hombres” ha mantenido ale-
jadas de la politica a multitud de mujeres. También se deja notar lo
anterior en la preparacion de las mujeres que llegan a formar parte
de la vida politica, que en muchos casos es muy superior a la de
muchos de sus compafieros.

* La basqueda de identidad personal y social, han hecho que las
mujeres se agrupen en colectivos feministas para reivindicar la igual-
dad de trato en los dmbitos de poder. No estaremos en una demo-
cracia completa hasta que ciudadanos y ciudadanas tengan las mis-
mas oportunidades para alcanzar los puestos de decision. Si bien es
cierto que se ha adelantado bastante en las Gltimas décadas, el cami-
no es largo y todavia queda mucho por recorrer. A veces el abando-
no de la politica por parte de las mujeres depende de la falta de pro-
mocién. Uno de los logros conseguidos, desde que existen los ayun-
tamientos democraticos, ha sido la creacion de las Concejalias de la
Mujer o los Departamentos de la Mujer, desde los cuales resulta
posible comenzar una vida politica relacionindose con los temas de
interés para las mujeres. También es una buena base de promocién
para las mujeres en la politica los Institutos de la Mujer, dependien-
tes de los gobiernos autonomicos.

* La siempre criticada capacidad de los politicos para volverse per-
meables a las necesidades de la gente cada vez que necesitan sus
votos, hace que periddicamente surja el apoyo a las mujeres en vis-
peras de elecciones. Las campafias que preconizan la igualdad, la
libertad o la independencia de las mujeres, el fomento del estudio, “la
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europeizacién”, los malos tratos y otros temas, parecen disiparse rapi-
damente después de las elecciones, volviendo a los esquemas mas tra-
dicionales y “conocidos”.

* La concienciacién acerca de la necesidad de los Estudios de
Género, que comenzaron en nuestro pais coincidiendo con la cele-
bracién en 1975, del Afio Internacional de la Mujer, se ha produci-
do no sélo en el imbito académico, sino también politico y social,
impulsados por Movimientos Feministas de iniciativas transformado-
ras. Actualmente se presta atencién individual por ejemplo, a las cifras
de paro femenino y masculino, tratindose ambos con estrategias
diferentes, en las que se incluyen las subvenciones a la contratacién
femenina. Estos datos toman especial relevancia hoy dia en la lucha
contra los malos tratos en el hogar, prolongadas por la ausencia de
una independencia econémica de la mujer.

¢ Las unidades de informacién dedican desde hace afios una mayor
atencioén a los Estudios de la Mujer. Las nuevas tecnologias favorecen
la ripida localizacién del material clasificado, lo que da una mayor agi-
lidad a las investigadoras para relacionar hechos y datos que seran plas-
mados en una gran multitud de estudios sobre el tema. La existencia
de Internet y la tecnologia de correo electrénico, foros de debate,
chats, portales especializados y piginas personales, ha cambiado la
forma de contactar, comunicar y trabajar de grupos y personas aisla-
das, qué si bien ya no estin influidas por barreras geogrificas o idio-
miaticas, lo siguen estando por las diferencias culturales inherentes a la
region en que habitan. Otro problema de la enorme cantidad de infor-
maci6n disponible es la también gran cantidad de ruido que se produ-
ce al hacer cualquier biisqueda. Resulta ficil hallar 15 millones de
documentos asociados al término “Mujer”, pero la mayoria haran refe-
rencia a piginas de contenido erdtico, pornografico o publicitario.

e Los servicios de documentacién de medios de comunicacibn,
ofrecen una importante fuente para el desarrollo de los Estudios de
Género. A pesar de ello, algunos medios de comunicacién carecen
de los recursos humanos y/o infraestructura necesaria para conser-
var sus documentos sonoros, auténtica parte de nuestra historia
reciente. Este hecho produce la triste situacién actual, en que se¢
pierden por falta de recopilacién o sistematizacién multitud de
documentos, muchos de ellos insustituibles. Hemos podido cons-
tatar que la conservacién o derroche de esta documentacién no se
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relaciona directamente con el tamafio de la capital de provincia en
que se lleva a cabo la actividad.

* A lo largo de la reciente historia contemporinea espafola, las muje-
res han desempenado claramente un papel de reconciliacién, colabo-
rando de este modo, a una cultura de paz, que histéricamente han de-
sarrollado las mujeres. Durante el periodo de transicién politica, la
llegada de la democracia abria grandes esperanzas pacificadoras y de
progreso también para las mujeres; ellas, desde los movimientos femi-
nistas exigian, ademas de mejorar su situacidn social y politica, alcan-
zar un Estado de bienestar para todas las personas, objetivo principal
de esta nueva etapa y de la Constitucion de 1978. El papel desempe-
flado por las mujeres durante estos afios de cambios sociales y poli-
ticos ha sido fundamental, aunque a veces escasa no por su valia sino
por la falta de oportunidades.

* Una democracia se construye mejor incluyendo a las mujeres y
siendo reconocidas no sélo en el dmbito pablico sino también en el
espacio doméstico. Con movimientos sociales como el feminismo,
se consigue una democracia de representativa a participativa; pero no
llegaremos a alcanzar un Estado de paz y libertad, un Estado demo-
critico en una sociedad donde la igualdad de oportunidades y la
democracia paritaria no sean una realidad.

* En los Gltimos afios, se ha incrementado el apoyo a las mujeres
desde los Organismos de Igualdad, partidos politicos, sindicatos y
ONGs. Hoy dia, no es discutible el hecho de que las mujeres tengan
derecho a ocupar cualquier cargo en cualquier organizacién.

* Respecto al fomento del grado de igualdad politica por parte de
los distintos partidos democraticos desde la transicién hasta nuestros
dias, hemos de concluir que se puede hacer ain mucho mis. Se apre-
cia que tanto en el gobierno nacional, regional y municipal, a las
mujeres competen mayoritariamente asuntos “femeninos’ como cul-
tura, bienestar social, educacidn, vivienda o sanidad, que son una pro-
longacién a la vida pablica del papel tradicional de las mujeres en la
sociedad. Si bien han existido mujeres en puestos de relevancia, tam-
bién se ha de notar que en muchos casos esto se ha producido en
forma de interinidad al sustituir a un compafiero temporalmente. En
muchas ocasiones las mujeres son el “primer suplente”, y esto es
debido a la forma de disponer las candidatas en las listas electorales.
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Los sondeos de intencién de voto determinan la posicién de las
mujeres en las listas electorales, de modo que sea posible presentar un
porcentaje alto de mujeres, de las cuales solo las primeras tienen posi-
bilidades reales de ser electas y el resto ocupan puestos de relleno.

* Como en todo estudio existe también la excepcién. En Finlandia
ocurre lo contrario al resto del mundo. En dicha sociedad la influen-
cia estd en manos de las mujeres. Para la segunda vuelta de los alti-
mos comicios generales, celebrados el 6 de febrero de 2000, los hom-
bres se consideraron no escuchados después de cumplir los 40 arios,
por ello, el candidato centrista a la presidencia Esko Aho declaraba:
“por favor, fijense en mis propuestas ... olvidense de mi sexo”. No
ha dejado de sorprendernos durante todo el estudio, que paises como
Dinamarca, Paises Bajos, Finlandia y Noruega lleguen a quintuplicar
la proporcidn de parlamentarias respecto a otros paises como
Bélgica, Francia, Grecia, Irlanda, Portugal, Reino Unido, Alemania,
Austria, Suiza, Espafia, Estados Unidos y Canada. Corresponden los
datos estudiados al periodo comprendido entre 1977 y 1984.
Resulta evidente una relacién con el bienestar econémico, y como
tesis para un futuro trabajo, se nos antoja relacionarlo con el nivel
cultural de la poblacion, ya que dichos paises son con diferencia los
de mayor consumo de lectura de libros por habitante y afio.

» Como colofén, concluimos que, en cualquier modo, la presencia de
las mujeres en la politica sigue no siendo aceptada con naturalidad.
No tiene el mismo significado, en cuanto a mentalidad, que un pri-
mer ministro sea “El primer ministro de hierro” a que sea “La dama
de hierro”. Sigue siendo insuficiente haber llegado a primera minis-
tra e incluso tener el apodo ““de hierro” para desprenderse de su sexo.



6. Recursos informativos

Este apartado, recoge todos los materiales utilizados en la realizacién de nuestra
investigacién. Para no perdernos en una larga lista bibliografica y para obtenes
una mejor localizacién e identificacion de todas las fuentes, hemos considerado
mis conveniente, proporcionar una lista de ellas clasificada por capitulos. La
seleccion de dichas fuentes ha sido sobre todo por su especificidad y aportacion
informativa al estudio, y en muchos casos por la novedad de datos que ofrecian.

Podemos dividirla en los siguientes grupos:
* Monografias y publicaciones seriadas.

Las monografias seleccionadas, nos han aportado conocimientos
especificos en su mayoria por su caracter detallado y completo sobre
las materias que trataban.

En las publicaciones seriadas, incluimos, periddicos, revistas y publi-
caciones periddicas, gracias a ellas, hemos adquirido la informacién
puntual y paulatina que en muchos casos veian la luz diariamente.

¢ Obras de consulta o0 material de referencia.

A estas obras, hemos acudido para conseguir la informacién detalla-
da o cientifica relacionada con determinados epigrafes de nuestra
investigacion. Estos datos nos lo han suministrado:

- Anuarios.

- Guias.
Manuales.
Diccionarios.

- Enciclopedias.

- Tesauros.

- Fuentes institucionales.
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* Literatura gris.

De esta informacion bibliografica restringida, ya que no se adquiere
por los canales habituales de la comercializacién de libros, hemos
obtenido datos concretos que han ayudado el desarrollo nuestro
estudio. A este grupo, pertenecen las siguientes fuentes:

Publicaciones Oficiales.
- Actas de Congresos.
Encuentros.
- Folletos.
- Normas.
- Informes.
- Traducciones.

* Fuentes de Informacién en linea.

Gracias al avance de las nuevas tecnologias, los datos interpretados
por el ordenador, nos han ofrecido informaciones ripidas y detalla-
das sin necesidad de acceder directamente a la unidad de informa-
cién dénde se encontraban conservadas, podemos distinguir:

- Bases de datos.
Documentos Webs.

e Fuentes de Informacién de documentos especiales.

Hemos considerado materiales especiales, aquellos documentos cuyo
soporte no era librario. Podemos establecer tres subgrupos:

Documentos sonoros.
- Documentos audiovisuales.
Microfichas.

Los medios audiovisuales, nos han acercado al documento en vivo;
con las grabaciones sonoras hemos reconstruido los momentos his-
téricos de la transicidn politica, ayudindonos a comprender la reali-
dad de ese periodo.

Las microfichas, nos han proporcionado sobre todo rapidez en la

localizacién de informaciones publicadas en revistas y periddicos de
las décadas de los 70 y 80.
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Fuentes y metodologia

Unidades de Informacién consultadas:

* Archivo Histérico del Partido Comunista Espafiol (Madrid)
* Archivo y Biblioteca de la Fundacién Dolores Ibarruri (Madrid)

* Archivo y Biblioteca de la Fundacién Francisco Largo Caballero. UGT.
(Madrid)

* Archivo, Biblioteca y Centro de Documentacién de la Fundacién 1° de
Mayo. CC.OOQO. (Madrid)

¢ Biblioteca de Andalucia (Granada)

* Biblioteca de la Escuela Universitaria de Biblioteconomia y Documentacion
de la Universidad Complutense (Madrid)

* Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Informacién de la Universidad
Complutense (Madrid)

* Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Granada
* Biblioteca de la Fundacién Julidn Besteiro. UGT. (Madrid)

* Biblioteca de la Fundacién Pablo Iglesias (Madrid)

* Biblioteca de Mujeres (Madrid)

* Biblioteca del Centro de Investigaciones Socioldgicas (Madrid)
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* Biblioteca del Congreso de los Diputados (Madrid)

¢ Biblioteca del Instituto de Estudios de la Mujer (Universidad de Granada)
* Biblioteca del Senado (Madrid)

« Biblioteca Nacional (Madrid)

* Biblioteca-Hemeroteca del Museo Casa de los Tiros (Granada)

¢ Centro de Documentacién “Maria Zambrano”. Instituto Andaluz de la
Mujer (Sevilla)

e Centro de Documentacién de la Confederacién Nacional de CC.OO.
(Madrid)

* Centro de Documentacién de la Residencia de Estudiantes (Madrid)
* Centro de Documentacién del Instituto de la Mujer (Madrid)
* Centro de Documentacién y Archivo del Parlamento Andaluz (Sevilla)

* Centro de Documentacién y Publicaciones. Federaciéon de Mujeres
Progresistas (Madrid)

* Hemeroteca Municipal de Madrid

* Junta de Andalucia, Consejeria de Gobernaciéon (Sevilla) y Delegaciéon
Provincial de Granada

» Junta Electoral Central (Madrid) y Junta Electoral Provincial (Granada)

* Servicio de Documentacién / Biblioteca del Centro de la Mujer de Granada
(Diputacién Provincial)

* Servicio de Documentacién del Ayuntamiento de Granada. Concejalia de la
Mujer

* Servicio de Documentacién de la Junta de Andalucia (Sevilla)
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¢ Servicios de Documentacién de los Partidos Politicos: PSOE, PP e IU y de
los sindicatos: CC.OO. y UGT (Madrid y Granada)

e Servicios de Documentacion de los Partidos Politicos: PSOE, PP e IU y de
los sindicatos: CC.OO.y UGT (Madrid y Granada)

* Servicio de Documentacion de Radio Nacional de Espafia (Sevilla, Malaga,
Jaén, Madrid y Granada)

¢ Servicio de Documentacidn del diario ABC (Madrid)

¢ Servicio de Documentacién del diario El Mundo (Madrid)
* Servicio de Documentacion del diario El Pais (Madrid)

¢ Servicio de Documentacidn del diario Ideal (Granada)

* Servicio de Documentacion/Biblioteca del Centro de la Mujer en Granada,
dependiente del Instituto Andaluz de la Mujer (Junta de Andalucia)

Fuentes impresas: Monografias, publicaciones seriadas, material de refe-
rencia y literatura gris:

* Ballarin Domingo, P:“Los Estudios de las mujeres en las Universidades espa-
nolas". En Ruiz Berrio, J. (ed.): Educacién y marginacion social. Homenaje «
Concepcion Arenal en su Centenario. Madrid, Universidad Complutense, D.L.
1994

* Ballarin Domingo, P; Gallego Méndez, M*T.; Martinez Benlloch, I.: Los estu-
dios de las mujeres en las Universidades espatiolas 1975-91. Libro Blanco. Madrid,
Instituto de la Mujer, 1995

* Bocg. Senado, serie n® 281

* BOE, ntim. 155, 29 junio, 1958, Titulo V11, Capitulo II, articulo 59
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* Catalogo de los fondos del Archivo Histérico del Partido Comunista de Espaiia,
Madrid, Fundacién de Investigaciones Marxistas, 1997

* Circular Informativa: El Archivo de Historia del Trabajo y memoria de CC.OO.
Fundacién 1° de Mayo, n® 11, abril, 2000 [especial] VII Congreso Confederal
de CC.O0.

* Circular Informativa: El Archivo de Historia del Trabajo y memoria de CC.OO. .
Fundacién 1° de Mayo, n°® 12, primavera-verano, 2000

* ENCUENTRO DE BIBLIOTECASY CENTROS DE DOCUMENTA-
CION DE MUIJERES (6°. 1999. Mérida)

* Evans, M.: Introduccion al Pensamiento Feminista Contempordneo. Traduccién de
Rosalia Pereda. Madrid, Minerva Ediciones, 1991

¢ Informacion, n° 40, marzo, 2000 [ed. Confederacién Sindical de CC.OQ]

* Jimenez-Castellanos Ballesteros, C. y Buzdén Carretero, A.: La biblioteca parla-
mentaria como biblioteca especializada: el servicio de biblioteca del Parlamento de
Andalucia. En: JORNADAS DE DOCUMENTACION ( 12, Sevilla. 1997)

* Kramer, M. y Larsen, J.: Resources en materiére d’information et de documentation
sur Uegualité des chances entre les hommes et les femmes dans la Communauté
Européenne. Comission des Communautés Européennes, (V/602/92/FR)

* Lavin, S.: La Red de bibliotecas y centros de mujeres de Espafia en Internet. Estado
actual de la pagina web. En: ENCUENTRO DE BIBLIOTECASY CENTROS
DE DOCUMENTACION DE MUJERES (6°. 1999. Mérida)

* Ramos Palomo, M* D. (dir.): La medida del mundo: Género y usos del tiempo en
Andalucia, Malaga, Insituto Andaluz de la Muyjer, 1998

* 15. Torres Ramirez, I. de y Daza Bonachela, A.: Unidades de informacién espe-
cializadas en la tematica “Mujer” en Espasia y en Andalucia. La red de Centros de
Documentacion y Bibliotecas de Mujeres. En: JORNADAS ANDALUZAS DE
DOCUMENTACION (1%, 1997. Sevilla)

» Torres Ramirez, 1. de: El Feminismo Académico en Espafia, Hoy. En: ENCUEN-

TRO DE BIBLIOTECAS Y CENTROS DE DOCUMENTACION DE
MUJERES (6°. 1999. Mérida).
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R ecursos informativos

Fuentes en linea:

e Junta de Andalucia. Instituto Andaluz de la Mujer. [en linea]: Centro de
Documentacion ‘Maria Zambrano’. [Consulta 11 mayo 2000]
http://www.junta-andalucia.es/iam

¢ Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. [en linea]. [Consulta 11 mayo 2000]
http://www.mtas.es

¢ Fundacié Maria Aurélia Capmany. [en linea]: Qui som la Fundacio Maria
Aurélia Capmany?, Qué fem a la Fundacio Maria Aurélia Capmany?, Queé oferim en
la Fundacio Maria Aurélia Capmany?. Barcelona. [Consulta 15 mayo 2000]
http:// www.fmac.org//

* Federacion de Mujeres Progresistas. [en linea]: Quienes somos?, Programas y
actividades, Objetivos, Lineas de accion. Madrid. [Consulta 15 mayo 2000]
http://www.fmujeresprogresistas.com

*» Congtreso de los Diputados: Publicaciones y Bases de Datos. [en linea]: Diarios
de Sesiones, Bases de datos documentales del Congreso de los Diputados,
Catilogo de Publicaciones: Congreso, 2000. [Consulta 22 mayo 2000]
http://www.congreso.es/publicaciones/b_datos/informac.htm

* Universidad de Granada. Institutos. [en linea]: Instituto de Estudios de la
Mujer. Granada: Universidad, 24 julio 2000. [Consulta 20 mayo 2000]
http://www.ugr.es/~iem

» Centro Superior de Investigaciones Cientificas. Residencia de estudiantes [en
linea]: Archivo virtual, Historia de la Residencia, Publicaciones, Centro de
Documentacion. [la transicion politica espafiola, Madrid Centro de Investigaciones
Sociolégicas, 1989

231



Liderazgo politico de mujeres

Aspectos historicos-politicos: Participacion femenina.
La Transicion a la Democracia

+ Fuentes impresas: Monografias, publicaciones seriadas, material de
referencia y literatura gris:

« Aguila, R. del y Montoro, R.: El discurso politico de la transicién espaiola,
Madrid, Centro de Investigaciones Socioldgicas, 1984

o Aguilar, M.A.: “El prestigio del terror”, en: Memoria de la Transicién, Madrid,
Taurus, 1996

» Aguilar, M.A.: La Ley de Prensa de Fraga elimina la censura previa, en:
Protagonistas del siglo XX, fasc. 20, [diario El Pais, 21-8-99]

e Barrio, E.: Historia de las Transgresoras: la transicién de las mujeres, Barcelona,
Icaria, 1996

* B.O.E. 16 junio 1976
¢ B.O.E. 5 octubre 1976

e Carr, R.Y Fusi, ].P: Esparia. De la dictadura a la democracia, Barcelona, Planeta,
1979 Ysart, Federico: Quién hizo el cambio, Barcelona, Argos Vergara, 1984

o Carr, R.: El fracaso del almirante, en: Santos, J., Pradera, J. y Prieto, J.: Memorias
de la Transicién, Madrid, Taurus, 1996

o Cebrian, J.L.: “La agonia del franquisnto”, en: Memoria de la Transicién, Madrid,
Diario El Pais

« Centro de Investigaciones Socioldgicas: Los espafioles ante la Constitucion y las
instituciones democrdticas: 11 afios de Constitucién (1978-1989), Estudios y encues-

tas, julio, n® 23, Madrid, 1990

o Constitucion espafiola, edicién preparada por Luis Lopez Guerra, 9° ed,,
Madrid, Tecnos, 1997
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R ecursos informativos

* Cotarelo, R. (comp.): Transicién politica y consolidacion democratica. Espafia
(1975-1986), Madrid, CIS, 1992

* Cotarelo, R.:“El sistema de partidos”, en: Tezanos, ].E, Cotarelo, R.. y Blas R.
de (eds.): Transicién democrdtica espafiola, Madrid, Sistemas, 1992

¢ Dahl, R.: La democracia. Una guia para ciudadanos, Madrid, Taurus, 1999
» Dorado, R. y Varela, I.: “Estrategias politicas durante la Transiciéon”, en:
Tezanos, J.E, Cotarelo, R., Blas, A. de: La transicién democratica espafiola, Madrid,

Sistema, 1992

* Esteban, J. de: “El proceso constituyente espafiol 1977-1978”, Cotarelo, R..:
La transicion democratica espafiola, Madrid, Sistemas, 1992

* Fernandez-Miranda, P. y A.: Lo que el Rey me ha pedido, Barcelona: Plaza &
Janés, 1995

« Figuero, J.; Herrero, L.: La muerte de Franco jamds contada, Madrid, Planeta, 1985
* Gaciagli, M: Partidos y transicién politica, Madrid, CIS, 1986

e Guerra A.: De Suresnes a La Moncloa, Ediciones Novatex, 1984

* Guy Hermet, Les communistes en Espagne, Armand Colin, Paris, 1971

* Historia de la democracia: 1975-1995. Veinte afios de nuestra vida, Madrid, [Diario
El Mundo], 1995

* Huneus, C.: La Unién de Centro Democrdtico y la transicion a la democracia en
Espafia, Madrid, CIS, (Monografias, n° 81), 1985

* Marin Descalzo, J.L.: Tarancon, El cardenal del cambio, Madrid, Planeta, 1982

* Martin, J.L., Martinez Shaw, C. y Tusell, J. (dir).: Historia de Espafia, Madrid,
Taurus, 1998

* Maugue, A.: “De Paul Nizan a Pierre Drieu la Rochelle: la politica territo-

rio de lo masculino”. Bard, Ch. [ed.]: Un siglo de antifeminismo, Madrid,
Biblioteca Nueva, 2000
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o Meridiam, n° 14, 3° trimestre, 1999

e Meridiam n° 19, 4° trimestre, 2000

* Morlino, L.: “Cémo cambian los regimenes politicos”, Madrid, Centro de
Estudios Constitucionales, 1985 (edicién italiana en Milan, Angeli, 1980), en
Gaciagli, M: Partidos y transicién politica. Madrid, CIS, 1986

* Oneto, ].: Anatomia de un cambio de régimen, Madrid, Plaza & Janés, 1985

* Oneto, J.: Arias entre dos crisis, Madrid, Temas-Cambio 16, 1975

* Osorio, A.: Trayectoria politica de un ministro de la corona, Madrid, Planeta, 1980

* Palacio Atard,V.: Juan Carlos 1 y el advenimiento de la democracia, Madrid, Espasa
Calpe, 1989

* Patria. Diario de Granada, 15 de junio de 1977
e Patria. Diario de Granada, 16 de junio de 1977
* Pifiar, B.: “Todo tiene un limite”. En: Fuerza Nueva, 28 de septiembre de 1974

* Portero Molina, J.A.:“La constitucionalizacion de los partidos politicos”. En:
Revista espafiola de investigaciones socioldgicas, CIS, n® 1, enero-marzo, 1978

* Powell, Charles T.: “La Reforma que no fue”, en: Santos, J., Pradera, J. y
Prieto, ] Memorias de la Tiansicion, Madrid, Taurus, 1996

* Prego,V.: Asf se hizo la transicion, Barcelona, Plaza & Janés, 1996

* Preston, P.: La politica de la venganza: el fascismo y el militarismo en la Espafia del
siglo XX, Barcelona, Ediciones Peninsula, 1997

* Reverte, ].M.: “Desintegracion de un régimen”, en: Memoria de la Transicion,
Madrid, E! Pafs, 1999

* Rodriguez Alcizar, EJ. [ed.]: Cultivar la paz: perspectivas desde la Universidad de
Granada, Granada, Instituto de la Paz y los Conflictos, 2000
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Recursos informativos

» Rubio Llorente, E y Aragdn Reyes, A.: “La legalizacion del PC.E. y su inci-
dencia en el estatuto juridico de los partidos politicos en Espafia”. En: REOO,
n° 48, abril-junio 1977

* Ruiz, E, Romero, J.: Los partidos marxistas. Sus dirigentes, sus programas,
Anagrama, Barcelona, 1977

* Soto,A.: La transicion a la democracia. Espania, 1975-1982, Madrid, Alianza, 1998
* Suérez, A.: Fue posible la Concordia, Madrid, Espasa, 1996

« Tamames, R..: Una idea de Espaia: Ayer, hoy y mariana, Barcelona, Plaza & Janés,
1985

* Tusell, J. Historia de Espafia, Edad contemporanea (III parte), Madrid, Taurus, 1998
* Tusell, J. La transicion espasiola a la democracia, Madrid, Historia 16, 1997
» Utrera Molina, J.: Sin cambiar de bandera, Madrid, Planeta, 1990

« Villalonga, J.L. de: E! Rey, Barcelona, Plaza & Janés, 1993

Fuentes en linea:

* [En linea]: El Afio Internacional de la Mujer: Sugerencias y Propuestas para
el Ao Internacional de la Mujer. [Consulta 23 de febrero 2001]
http://www.bahai.org

Fuentes de documentos especiales: audiovisuales.

* TVE, telediario del 6 de julio de 1976 [21,30 horas]

* La Transicién, tercer episodio, emision por TVE.
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Liderazgo politico de mujeres

* La Transicién, cuarto episodio, emisién por TVE.
* La Transicién, quinto episodio, emisién por TVE.
* La Tiansicién, séptimo episodio, emisién por TVE.
* La Transicién, octavo episodio, emision por TVE.

* Radiocadena Espafiola en Granada, emitido el 31 de abril de 1978. Duracién
6 minutos [actualmente Radio Nacional de Espaiia, delegacién de Granada]

* Sufragismo, Movimiento Feminista y primeras experien-

cias de la mujer en la politica espaiiola®”

Fuentes impresas: Monografias, publicaciones seriadas, material de refe-
rencia y literatura gris:

* ABC, 17 de noviembre de 1933

e ABC, 21 de noviembre de 1933

* Agiiado, A..M?, Capel. R. M* y Gonzilez Calbet, T.: Textos para la historia de
las Mujeres en Espafia, Madrid, Catedra, 1994

e Anuario Estadistico Nacional, 1934

* Beauvoir, S.: La vejez, [s.1.], [s.n.], 1970

* Boletin mensual de la Sociedad de las Naciones, vol. X1, n° 7, julio, 1931

* Boletin mensual de la Sociedad de las Naciones, vol. XI, n® 9, septiembre, 1931

* Aunque este capitulo de la Tesis no estd incluido en esta publicacion, se ha optado por conservar la relacién
de recursos informativos. Algo similar ocurre con el apartado nimero dos dedicado a Fuentes y metodologia
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Recursos informativos

e Campoamor, C.: El voto Femenino y yo, mi pecado mortal, Barcelona,
Ediciones de les Dones, 1938

» Campoamor, C.: El derecho de la mujer en Espatia, [s.n.], 1936

» Campoamor, C.: El voto femenino y yo, Madrid, Beltran, [s.n.], 1936

» Campoamor, C.: La situacion juridica de la mujer espafiola, [s.n.], 1938

* Capel, R.: Mujer y sociedad en Espafia, Madrid, Ministerio de Cultura, 1986
(2% ed))

* Capel, R.: El sufragio femenino en la II Republica, Granada, Universidad de
Granada, 1975

» Comisi6én Feminista para la conmemoracion del cincuentenario del voto de
las mujeres en Espana: 50 aniversario del voto de las Mujeres 1931/1981, en:
ENCUENTROS DE JUVENTUD CABUENES’83, [13 al 24 de julio],
Madrid, Ministerio de Cultura. Direccién General de Juventud y Promocion

sociocultural, 1983

* Congreso de los Diputados: Participacién de las mujeres en la vida politica y en el
proceso de toma de decisiones, Madrid, Unién Interparlamentaria, 1989

¢ Crisol, 2 de octubre de 1931
* Diario de Sesiones de Cortes, n® 145, apéndice 9
e Diario de Sesiones de Cortes, n° 170, 17 de marzo de 1908

* Diario de Sesiones de las Cortes Constituyentes de la Republica Espafiola, n® 46,29
de septiembre de 1931

* Diario de Sesiones de las Cortes Constituyentes, 1 de agosto de 1933

* Diario de Sesiones de las Cortes Constituyentes, n°® 281, 20 de diciembre de 1931
* Diario de Sesiones de las Cortes Constituyentes, n°® 30, 1 de septiembre de 1931
* Diario de Sesiones de las Cortes Constituyentes, n° 46 (apéndice I), 29 de sep-

tiembre de 1931
* Diario de Sesiones de las Cortes Constituyentes,n® 47,30 de septiembre de 1931
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* Diario de Sesiones de las Cortes Constituyentes, n° 48, 1 de octubre de 1931
* Diario de Sesiones de las Cortes Constituyentes, n° 83, 1 de diciembre de 1931
 Diario de Sesiones del Senado, n° 165, 9 de marzo de 1908

* Duby, G., Perrot, M.: “Historia de las Mujeres en Occidente”, Tomo 5: El siglo
XX, Madrid, Taurus, 1993

* El Defensor de Granada, 7 de octubre de 1931
* El Defensor, 19 de octubre de 1933

¢ El Pais, 13 de marzo de 1979

* El Socialista, 14 de julio de 1937

* El Urogallo, n® 31/32, Madrid, 1975

* Escario, P, Alberdi, I.Y Lopez-Accotto,A.L: Lo petsonal es politico: el Movimiento
Feminista en la transicion, Madrid, Instituto de la Mujer, (Estudios n° 45), 1996

* Esteban, J. de: Constituciones espafiolas y extranjeras, Madrid, Taurus, 1979

* Evans, R.: Las Feministas. Los movimientos de Emancipacion de la Mujer en Europa,
América y Australia, 1840-1920, Madrid, Siglo Veintiuno de Espafia, 1980

» Fagoaga, C., Saavedra, P.: Clara Campoamor: la sufragista espafiola, 2* ed.,
Madrid, Instituto de la Mujer, 1986

* Fagoaga, C., Saavedra, P.: Cuando la mujer empez6 a votar, en: La Calle, 27
de enero de 1981

» Fagoaga, C., Saavedra, P.: La espafiola ante las urnas, Madrid, Pecosa, 1977

* Falcon, L.: Mujer y poder politico: fundamentos de la crisis de objetivos e ideologia
del Movimiento Feminista, Madrid,Vindicacién, 1992

* Fuero del Trabajo, Titulo II, 1

* Fuero del Tiabajo, Titulo XII, 3
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Recursos informativos

o Gaceta de Madrid, n° 103, 12 de abril de 1924
* Gallego Méndez, M* T.: “Los movimientos feministas en Europa”, en: “La
Izquierda Europea: andlisis de la crisis de las ideologias de izquierda en la Europa occi-

dental, Barcelona, Teide, 1985

» Gémez Tabanera, ].M™.: Flora Tristan Peregrinaciones de una paria, Madrid, Istmo,
1986

e Heine, J.: De la I a la III Internacional: la cuestibn de la mujer, Barcelona,
Fontamara, 1978

* Heraldo de Madrid, 25 de noviembre de 1933

e Ibarruri, D.: El unico camino, Madrid, Castalia, Instituto de la Mujer, 1992 [ed.,
y notas de M* Carmen Garcia Nieto y M* José Capellin Corrada]

* Inter-Parlamentary Union (IPU): Distribution of Seats Between Men and Women
in National Parliaments, 1945-1991, Geneva: IPU, 1991. Distribution of Seats [...]
as of June 30, 1994, Geneva: IPU, 1994. UN, The World’s Women Trends and
Statistics 1970-1990, New York: UN, 1991. Telephone communications with
IPU and with embassies and UN missions, 27 september 1994.

* Kent,V.: Cuatro afios en Paris (1940-1944), Buenos Aires, Sur, [1947]

* Kollontai, A.: Autobiografia de una mujer sexualmente emancipada, 1926 [tradu-
ci6n de Horacio Gonzalez Trejo], Barcelona, Anagrama, D.L. 1975

* Kollontai, A.: La nueva moral y la moral sexual, [versidon espanola de M* Teresa
Andrade], Madrid, [s.n.], 1931

» Kollontai, A.: Los fundamentos sociales de la cuestién femenina, [s.n.], 1909

* Kollontai, A.: Sobre la liberacién de la mujer: seminario de Leningrado de 1921 [tra-
ducién del francés Michéle Lenard], Barcelona, Fontamara, 1979

e La Libertad, 1 de octubre de 1931
¢ Lalbz, 1 de octubre de 1931

e LaVoz, 26 de octubre de 1931
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* Lejarraga Garcia, M.: Cartas a las mujeres de Espafia, Madrid, [s.n.] 1930 publi-
cado por Martinez Sierra, Gregorio

* Lejarraga Garcia, M.: Gregorio y yo: medio siglo de colaboracion, México, expor-
tadora de publicaciones mexicanas, 1953 (aparece como autora M* Martinez

Sierra)

* Lejarraga Garcia, M.: La mujer espafiola ante la Repiiblica: I. Realidad. Conferencia
leida en el Ateneo de Madrid, el dia 4 de mayo de 1931, Madrid, Esfinge, 1931

* Lejarraga Garcia, M.: Una mujer por caminos de Espafia, Buenos Aires, Losada, 1952
* Ley de Derechos Politicos, Profesionales y de Trabajo de la Mujer, 1961

* Ley Electoral de 8 de agosto de 1907

* Lloyd, T.: Las sufragistas: valoracion social de la mujer. Barcelona, Nauta, 1970

» Lopez Martinez, M.: Orden Piblico y luchas agrarias en Andalucia: Granada
1931-1936, Madrid, Libertarias; Cérdoba, Ayuntamiento, 1995

e Lopez-Accetto,A. L.:*“Las mujeres en la transicion politica espafiola”. En: Nufio
Goémez, L. (coord.): Mugeres de lo privado a lo publico, Madrid, Tecnos, 1999

* Luxemburgo, R. de: ;Reforma social o revolucion?, [s.n.], 1899

* Luxemburgo, R. de: Introduccién a la economia politica, [s.n.], 1925

* Luxemburgo, R. de: La acumulacion del capital, estudio sobre la interpretacién
econémica del imperialismo, [traduccién del alemin por J. Pérez Bamces],
Madrid, Cénit, 1933

¢ Luxemburgo, R. de: La Revolucién rusa, [s.n.], 1922

* Manifiesto a las Mujeres Espariolas, emision por el Partido Radical-Socialista y
publicado en prensa el 26 de octubre de 1933

» Marin Gaite, M* C.: Usos amorosos de la posguerra espafiola, Barcelona, Anagrama,
1987

* Montseny, E: Cien dias en la vida de una mujer, [s.1.], [s.n.], 1949
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» Montseny, E: El rescate de la cautiva, Barcelona, Publicaciones de la Revista
Blanca, [s.n.], [ca. 1920]

 Montseny, E: La indomable, Barcelona, Publicaciones de la Revista Blanca,
[s.n.], [ca.1930 ]

* Montseny, E: La mujer, problema del hombre, [s.1.], [s.n.], 1932
 Montseny, E: Mis primeros cuarenta afios, Barcelona, Plaza & Janes, 1987
* Montseny, E: Mundo Femenino, [s.n.], 1930

e Mundo Femenino, septiembre de 1931

o Nelken, M.: La condicién social de la mujer espafiola, [s.1.], [s.n.], 1919

o Nelken, M.: La mujer ante las Cortes Constituyentes, Madrid, Castro, [s.d.]

« Ramos, M* D.: Mujeres e historia: reflexiones sobre las experiencias vividas en los
espacios publicos y privados, Malaga, Universidad, D. L. 1993

e Ramos, M* D, Vera Balanza, M* T. (eds.): Congreso Internacional de
Seminario de Estudios Interdisciplinares de la Mujer (1°. 1996. Malaga): El
Tiabajo de las Mujeres pasado y presente: Actas del Congreso Internacional del Seminario
de Estudios Interdisciplinarios de la Mujer, Malaga, Diputacion, D. L. 1996

» Ramos, M® D. [et. al.]: Homenaje a Victoria Kent, Malaga, Universidad, 1989

* Roig, M.: A través de la Prensa la Mujer en la Historia: Francia, Italia, Espafia,
Siglos XVIII-XX, Madrid, Instituto de la Muyjer, 1996

* San José Seviin, B.: Democracia e Igualdad de Derechos Laborales de la Mujer,
Madrid, Instituto de la Mujer, Serie Estudios n°4, 1998

e Scalon, G.: La polémica feminista en la Espafia Contemporanea. 1876-1939,
Madrid, Akal, 1986

* Segura Graifio, C.: Dicionario de mujeres célebres, Madrid, Espasa, 1998

o Tristin, E: Paseos por Londres, [traduccién del francés por G.A.], Lima,
Biblioteca Nacional del Pert, [s.n.], [s.a.]
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o Tristin, E: Peregrinaciones de una paria, [traduccién y notas Emilia Romero],
Lima, Cultura Antintica, 1946

e Tristan, E: Unién Obrera, Barcelona, Fontamara, 1977

e Valcarcel, A.: Feminismo y poder politico. Foro Internacional “Mujer, poder poli-
tico y desarrollo”, Madrid, Instituto de la Mujer, 1994

» Vargas Escobar, M.: Mujer y derechos politicos, Nicaragua, [s.n.], 1989

Desde la Transicion a la Democracia Paritaria

Fuentes impresas: Monografias, publicaciones seriadas, material de refe-
rencia y literatura gris:

e ABC, 13 de marzo de 2000
* ABC, 24 de junio de 2000
* ABC, 17 de enero de 1980

o Agiiado, A..M?, Capel. R. M* y Gonzilez Calbet, T.: Textos para la historia de
las Mujeres en Espafia, Madrid, Catedra, 1994

e Agiiado, Higén A..M* “Trabajo, género y clase. Ideologia y experiencia feme-
nina en el primer socialismo”. En: Las mujeres entre la historia y la sociedad con-
temporanea”, Valencia, Generalitat Valenciana, 1999

e Alberdi, C.: Aborto, Barcelona, Bruguera, 1977

* Alberdi, C.: Andlisis de la realidad juridica en torno a la mujer, 1982

» Alberdi, C.: Jornadas Mujeres y el Poder Politico, Madrid, Senado 11 de marzc
de 1994, Instituto de la Mujer, 1994, Serie Debate, n° 16
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Recursos informativos

* Alberdi, C.: El discurso juridico como superestructura ideolégica 1982
*» Almeida C.: En defensa de la mujer, Barcelona, Martinez Roca, 1999

« Aptitudes y opiniones de los esparioles ante la Constitucion y las instituciones demo-
craticas, Madrid, CIS, [s.d.], Serie: Estudios y Encuestas n® 3

* Astelarra, J. (comp.): Participacion politica de las mujeres, Madrid, CIS, 1990

* Astelarra, J.: Las mujeres podemos: otra vision politica, Barcelona, Icaria, 1986

* Barémetro del CIS-Estudios, n® 1.189, 1 de junio de 1979.

* 15. Beyme, K.Von: “Los partidos politicos en las democracias occidentales”,
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