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El Instituto Andaluz de la Mujer se crea con el objetivo de promover las condiciones para que sea real y efectiva 

la igualdad del hombre y la mujer en Andalucía, haciendo posible la participación y presencia de la mujer en la 

vida política, económica, cultural y social, y superando cualquier discriminación laboral, cultural, económica o 

política de la mujer. 

Esta agencia administrativa, organismo autónomo adscrito a la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y 

Conciliación, es el encargado de coordinar las políticas públicas de igualdad según la Ley 12/2007, de 26 de 

noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía y modificación en la Ley 9/2018, de 8 de 

octubre, de modificación de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género 

en Andalucía. 

Entre sus funciones, regulado a través del decreto 1/1989, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 

del Instituto Andaluz de la Mujer; se encuentra el estudio de la situación de la mujer andaluza en los ámbitos 

legal, educativo, laboral, sanitario, rural, socio-cultural, económico y político. Por ello, cumpliendo con la función 

de visibilizar la realidad de las mujeres y hombres en Andalucía en los diferentes ámbitos, elaboró en 2011 el 

informe “Aproximación a la realidad de mujeres y hombres en Andalucía 2010” en el marco del Plan Estratégico 

para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucía 2010-2013, que ya establecía las líneas básicas de 

actuación de los poderes públicos en Andalucía en materia de igualdad. 

En 2020, considerando los cambios legislativos acaecidos y estando prevista la elaboración del Plan Estratégico 

para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucía 2020-2026, desde el Instituto Andaluz de la Mujer se 

viene trabajando en la detección de la brecha de género existente en las diferentes esferas educativas, sociales, 

laborales, económicas, etc. y para ello ha realizado el presente informe “Diagnóstico de la situación de las 

mujeres y hombres en Andalucía 2019”.  

Este Diagnóstico 2019 nace con vocación de ir más allá de una foto fija. Pretende recoger la evolución en el 

tiempo de los aspectos analizados sobre la situación en la que se encontraban mujeres y hombres en 2010, 

facilitando la evaluación de los resultados sobre los avances hacia la igualdad entre mujeres y hombres 

previstos, así como incorporar los nuevos indicadores y estadísticas que se han detectado y desarrollado a lo 

largo de este periodo entre 2010 y 2019, tanto en las áreas de estudio que ya se incluyeron en el anterior 

informe como otras nuevas que hayan surgido con especial atención a las nuevas brechas de género existentes 

(brecha digital, en usos del tiempo, en conciliación y corresponsabilidad, etc.). 

En definitiva, con la elaboración del Diagnóstico 2019 el Instituto Andaluz de la Mujer pretende identificar las 

áreas de intervención prioritaria de cara a la integración del principio de igualdad en las actuaciones, estructuras 

y procedimientos de gestión de las distintas políticas públicas, autonómicas y locales, así como facilitar la 

elaboración del Plan Estratégico detectando líneas y orientaciones concretas que hagan del conjunto de los 

poderes públicos elementos activos en la promoción de la igualdad. 
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POBLACIÓN SEGÚN EDAD Y SEXO EN ANDALUCÍA 

 Andalucía con un 17,79% es la Comunidad Autónoma que más mujeres aporta al Estado. 

 En Andalucía viven casi 4,3 millones de mujeres. 

 50,7% de la población andaluza está compuesta por mujeres (4.264.638 mujeres). 

 En los últimos nueve años aumenta ligeramente la población de mujeres en 38.519 (+0,2%). 

 La franja de edad con mayor número de mujeres es la comprendida entre los 35 y los 64 años (1.875.968 mujeres). 

 A más edad, más mujeres. A partir de los 80 años casi se duplica el número de mujeres respecto a hombres (260.824 frente a 
151.412).  

 El número de hombres y mujeres varía según las edades. Hasta los 34 años el porcentaje de varones es ligeramente superior al 
de mujeres, a partir de esta edad la situación se invierte.  

POBLACIÓN RESIDENTE POR PROVINCIAS EN ANDALUCÍA 

 En todas las provincias andaluzas es mayor la proporción poblacional de mujeres respecto a hombres salvo en la provincia de 
Almería, en la que la proporción de los hombres es superior a la de las mujeres (48,96%). 

 Sevilla y Málaga son las provincias que más mujeres tienen empadronadas en relación porcentual con los hombres (51,13% y 
50,99% respectivamente). 

 La provincia que más crece en población de mujeres es Almería que aumenta un 0,45%. 

 La media andaluza de crecimiento de la población de mujeres es de 0,20%. 

POBLACIÓN ESPAÑOLA Y EXTRANJERA RESIDENTE EN ANDALUCÍA 

 En Andalucía viven 653.146 personas extranjeras (49,33% de ella son mujeres), 50.910 menos que hace diez años, 
representando un 8,42% del total de la población andaluza. 

 El 8,17% de la población de mujeres andaluzas está compuesta por mujeres que proceden de otros países. 

 El 49,3% de la población extranjera que reside en Andalucía está compuesta por mujeres (322.196) y el 50,7% por hombres 
(330.950). 

 Respecto a 2010 se ha reducido la población de mujeres extranjeras en 13.804 (-4,10%).   

 El 42,23% de la población extranjera andaluza proviene de países que son parte de la Unión Europea, seguidos de países africanos 
con un 28,43% y América del Sur con un 12,53%. 

 América Central y el Caribe, junto con los países europeos no comunitarios, América del Sur y América del Norte, porcentualmente 
son los que aportan más número de mujeres (67,91%, 63,41%, 58,10% y 55,15%). 

 Los países africanos son los que aportan menos mujeres, 10 hombres por cada 4 mujeres. 

 Las residentes extranjeras en Andalucía pertenecen principalmente a Marruecos, Rumania y Reino Unido.  

 En los últimos nueve años se ha duplicado el número de mujeres empadronadas en Andalucía procedentes de China y Ucrania. 

 El tramo de edad con mayor población de mujeres y hombres es el de 35 a 39 años con el 12%. Las mujeres en este tramo 
sumaran el 11,78%. 



LAS ANDALUZAS Y EL MATRIMONIO 

 Las andaluzas siguen retrasando la edad del primer matrimonio. 

 Las andaluzas de media contraen matrimonio por primera vez a los 32 años. 

 Los hombres en Andalucía contraen matrimonio más tarde que las mujeres, con 34 años. 

 Seguimos por delante de la media del Estado en un año, tanto mujeres como hombres. 

LAS ANDALUZAS Y LA MATERNIDAD 

 Las andaluzas continúan teniendo una Tasa de Fecundidad por encima de la media del Estado, 1.30 

 En 2018 la tasa de fecundidad en Andalucía en inferior 0,26 puntos con respecto a 2008 (1.56). 

 Las andaluzas deciden ser madres entre los 30 años y los 39 años. 

 La edad media de la maternidad se situaba, en 2000, en los 30,15 años y asciende en 2018 hasta los 31,65 años de edad. 

 La edad media de la mujer andaluza a la maternidad se sigue situando por debajo de la media española (32,19 años). 

 En los últimos ocho años todas las provincias han disminuido el número de mujeres que acceden a la maternidad. 

LAS ANDALUZAS Y LA ESPERANZA DE VIDA 

 La tasa de mortalidad de las andaluzas hasta 95 años y más asciende a 8,28, más de medio punto por debajo que la tasa de los 
hombres 8,94. 

 La esperanza de vida a los 65 años de la población andaluza alcanza una media de 20,06 

 Las mujeres esperan vivir 21,76 años más y los hombres 18,19. 

FAMILIA Y HOGARES 

 La tipología principal de familia en Andalucía que se encuentra más frecuentemente siguen siendo los hogares familiares (66,49%). 

 En ocho años se han reducido los hogares familiares en más de puntos porcentuales (3,61%). 

 El 44,90% de los hogares andaluces tienen como persona de referencia a una mujer independientemente del número de miembros 
en el hogar. 

 El 41,7% de estos hogares está formado por parejas con hijas e hijos. También descienden desde 2010 en 7,4 puntos 
porcentuales. 

 Los hogares unipersonales suponen el 12,46% de hogares de mujeres y 10,90% de hombres. Aumentan un 3,35 puntos en el 
caso de las mujeres y 4,2 de los hombres. 

 Se reducen ligeramente el porcentaje de familias monoparentales con madre e hijas e hijos dependientes del 3% al 2,8%. 

 Desde 2010, el número de mujeres al frente de un hogar, familiar y no familiar ha crecido en más de 3 puntos, llegando a 
representar el 15% de hogares. 



 

LAS ANDALUZAS Y LA ESCOLARIZACIÓN 

 Con respecto a 2010 el porcentaje de alumnado escolarizado en Andalucía se ha reducido casi un 15% a consecuencia del 
descenso del índice de fecundidad y el envejecimiento de la población. 

 La tasa de escolarización aumenta exclusivamente en la etapa educativa de la Educación Infantil. 

 En el curso 2018-2019 el porcentaje de andaluzas escolarizadas en el sistema educativo andaluz alcanza el 48,46%. 

 La etapa educativa con mayor porcentaje de mujeres con respecto a hombres es el Bachillerato con 52,89% de alumnas. 

 El ciclo formativo de Formación Profesional Básica continua representado mayoritariamente por hombres (74,05%) pero el 
porcentaje de promoción existente es a favor de las mujeres (73,66% con respecto a 26,37%). 

 Las andaluzas siguen decantándose por contenidos formativos relacionados con las Humanidades y Ciencias Sociales y las Artes 
en la etapa de Bachillerato. 

 El alumnado de Educación Permanente de personas adultas en Andalucía sigue creciendo. 

 Las mujeres suponen el 67,53% del alumnado de la Educación Permanente. 

 En el curso 2017-2018, el porcentaje de andaluzas que han obtenido apto en selectividad alcanza el 57,13%. 

 La tasa de abandono educativo temprano en el 2017 se fija en 18 puntos para las alumnas y 28,7 para los alumnos. 

LAS ANDALUZAS Y LA UNIVERSIDAD 

 En el curso 2017-2018, el 55,28% del alumnado matriculado en las universidades andaluzas son mujeres. 

 El porcentaje de mujeres matriculadas aumenta en la mayoría de las universidades a excepción de la Universidad de Almería 
donde desciende ligeramente. 

 La Universidad de Granada es la que tiene mayor número de mujeres matriculadas (25.702 mujeres) y graduadas 4.390. 

 El número de alumnas graduadas en las universidades andaluzas alcanza el 61,07% frente al 38,93% de alumnos graduados. 

 El porcentaje de alumnado femenino egresado asciende al 60,52% y el masculino al 39,48%. 

 Las mujeres suponen el 56,73% del alumnado matriculado en Másteres oficiales en Andalucía y el 60,28% del alumnado graduado. 

 Las mujeres suponen más de la mitad de las personas (51%) que se matriculan en cursos de doctorado. 

 Las Ciencias de la Salud continúa siendo los cursos de doctorado más demandados por el alumnado femenino con el 58,04% y 
los de Ingeniería y Arquitectura los que menos con el 27,10%. 

 Las mujeres en el curso 2017-2018 suponen más de la mitad de las tesis doctorales aprobadas, un 52,10%. 

 El 60,30% de las personas que realizan cursos en universidades extranjeras, procedentes de las universidades andaluzas con 
becas Erasmus son mujeres. 

LAS ANDALUZAS Y LA DOCENCIA 

 El personal docente no universitario en el ámbito educativo andaluz está formado mayoritariamente por mujeres (67%). 

 El personal docente educativo femenino representa el 74,31% en los ciclos de Educación Infantil, Primaria, Especial, Secundaria 
y Permanente de Personal Adultas. 

 Cuantitativamente donde se encuentran más mujeres docentes es en la Educación Primaria (29.904), seguida de Infantil 
(22.473). 

 La mayor distancia de género se aprecia en el ciclo de Educación Infantil (95,74% mujeres y 4,26% hombres). 



 El cuerpo docente femenino de los ciclos de Educación Secundaria, Bachillerato y Formación Profesional representa el 55,37%. 

 En Educación Secundaria las profesoras son mayoritarias en las especialidades de Educación Infantil (93,33%), Patronaje y 
Confección (84,21%), Educación Especial (81,57%), Servicios a la Comunidad (80,47%), Peluquería (89,71%), Ingles (74,78%), 
Procesos sanitarios y asistenciales (73,89%). Y en especialidades como Estética, las mujeres suponen casi el 100% del cuerpo 
docente. 

 El profesorado docente de Educación Especial en Andalucía se ha cuadruplicado en los últimos ocho años. Las mujeres 
representan el 61,49% frente al 38,51% de los hombres en esta área. 

 Los Equipos Directivos de los centros de Educación Infantil y Primaria tienen mayor proporción de mujeres, un 61,13% y los de 
los centros de Educación Secundaria, Bachillerato y Formación Profesional la proporción alcanza el 44,09%. 

 En los cargos de Dirección de los centros de educación no universitaria el porcentaje de mujeres es inferior al de hombres, 46,06% 
respecto a 53,94%. 

 El porcentaje de personal docente femenino en las universidades andaluzas asciende al 39,4%. 

 La proporción de catedráticas en la Universidad en Andalucía alcanza el 20,9% y en las Escuelas Universitarias el 34%. 

 Solo el 26,64% de las personas que realizan la función inspectora en Andalucía son mujeres. 

 De 16.540 docentes y personal investigador en la enseñanza superior, las mujeres sólo suponen el 38,25%. 

 Las mujeres representan el 41,05% del personal I+D en la enseñanza superior. El área de conocimiento de las Artes y 
Humanidades es el que cuenta con mayor presencia de personal femenino (48,47%). 

 El número de investigadoras funcionarias y contratadas continua siendo inferior respecto al número de hombres (2.901 
funcionarias y 2.956 contratadas respecto a 6.136 funcionarios y 4.173 contratados). Continúa la tendencia de los últimos siete 
años. 

 

 

 El porcentaje de investigadoras en Andalucía en 2017 alcanza el 39%. 

 Las mujeres dedicadas a I+D están más representadas en el sector de la Educación Superior con un 50,33% seguido de la 
Administración Pública con el 26,60%. 

 En las ramas de conocimiento de la enseñanza superior el personal investigador femenino es inferior al masculino en todas las 
áreas a excepción de Ciencias Sociales donde es ligeramente superior (27,5% frente a 26%). 

 En lo que respecta a la Administración Pública, el personal investigador femenino es superior en las ramas relacionadas con 
Ciencias Médicas y Ciencias Agrarias, con 69,8% y 67,9% respectivamente. 

 El Índice “Techo de Cristal” en el curso 2017-2018 con un valor de 1,80 refleja que las mujeres en la investigación continúan 
infrarrepresentadas en las posiciones más altas de las de la jerarquía investigadora. 

 El porcentaje de mujeres perceptoras de incentivos de grupos de I+D ha aumentado en los últimos diez años y alcanza el 25,4%. 

 Solo el 7,40% de las patentes son requeridas por investigadoras en Andalucía. 



EMPLEO FEMENINO 

 El empleo femenino crece más respecto al de hombres y también decrece el paro. 

 Si comparamos entre sexos, las mujeres representan el 45,42% de la población activa y los hombres el 54,58%. Esta diferencia 
se ha recortado en casi dos puntos en los últimos nueve años. 

 En 2019 el porcentaje de mujeres ocupadas alcanza el 43,10% pero las mujeres siguen estando 13,8 puntos porcentuales por 
debajo de la ocupación masculina. 

 El porcentaje de mujeres desempleadas en Andalucía alcanza el 54,15%. La población desempleada continúa liderada por las 
mujeres situándose un 8,30% por delante de los hombres. 

 La población femenina inactiva sigue siendo muy superior a la masculina, representando el 58,58%. 

 La tasa de actividad de las mujeres es inferior a la de los hombres en todos los grupos de edad. 

 La tasa de empleo de las mujeres en Andalucía alcanza el 45,97 en 2017. 

 En 2016 la tasa de actividad de las mujeres con discapacidad supone el 67,23 frente al 82,21% de los hombres. 

 La tasa de empleo de las mujeres con discapacidad es quince puntos inferior que la tasa de empleo de los hombres con 
discapacidad (45,63 frente a 60,84). 

 La tasa de paro de las personas con discapacidad en Andalucía se sitúa en 2016 en 28,77, tres puntos y medio más que en 
2009. En el caso de las mujeres con discapacidad la tasa de paro se incrementa en más de 5 puntos (38,2). 

 En 2018 las mujeres y hombres en activo se concentran en el sector económico Servicios. se mantiene la tendencia de los últimos 
ocho años. 

 Las mujeres ocupadas en Andalucía se concentran en los Servicios (89,99%) y más concretamente en los servicios relacionados 
con el ámbito público (36,34%) y del comercio y las reparaciones (32,20%). 

 Las mujeres continúan siendo mayoría en las actividades de los hogares como empleadoras de personal doméstico y como 
productoras de bienes y servicios para uso propio (85,97%). 

 En 2018, el 58,90% de la población de 16 años y más inactiva en Andalucía son mujeres, casi tres puntos porcentuales menos 
que en 2010 (61,51%). 

 El 36,09% de mujeres entre 25 y 64 años se encuentran en situación de inactividad. 

 Las labores del hogar continúan siendo la principal clase de inactividad de más de mitad de las andaluzas de 16 años y más 
(50,96%). 

 El porcentaje de mujeres y de hombres ocupados con Educación Superior en Andalucía es equilibrado (49,73% y 50,27%). 

 El 43,10% de la población ocupada en 2017 en Andalucía son mujeres. De ellas, el 27,43% trabaja en jornada laboral parcial. 

 Las personas con jornada parcial siguen siendo mayoritariamente mujeres (71,64%), frente a sólo el 37,49% de las personas con 
jornada completa. 

 Por ocupación, las andaluzas desempeñan ocupaciones no cualificadas en servicios (excepto transporte) en un 82,54% de los 
casos y son empleadas de oficina que atienden al público y trabajadoras de servicios de salud y de cuidado de personas en el 
71,27% y 70,07% respectivamente. 

 Según el parentesco, la tasa de temporalidad más alta, 67,95, se concentra en las hijas. 

 El 88,39% de las mujeres en Andalucía en 2018 han sido contratadas en las modalidades de contratación de eventual o por obras 
o servicios. 

 La tasa de paro de las mujeres en Andalucía en 2018 se sitúa en 26,94. Respecto al Estado, el paro de las andaluzas se sitúa 
en casi 10 puntos por encima del de las españolas (17,02). 



 En términos de tiempo de búsqueda de empleo, las mujeres tardan más que los hombres en encontrar un trabajo de forma 
inmediata al pasar a situación de desempleo (43% frente a 57%). 

 La prestación media anual por desempleo de las mujeres sigue siendo inferior a la de los hombres (2.850 respecto a 3.087).  

RENTA Y PENSIONES 

 En 2017 en Andalucía una mujer de media cobra al año 3.969 euros menos que un hombre. 

 La rama de actividad con menor brecha salarial en Andalucía y España es la construcción y actividades inmobiliarias y la diferencia 
más notoria se produce en la rama de actividades financieras y aseguradoras. 

 Del total de afiliaciones a la Seguridad Social en Andalucía en 2017, el 45,87% han sido mujeres. El 66,94% de las mujeres 
afiliadas lo han hecho a través del Régimen General. 

 El 51,04% de las personas que reciben una pensión contributiva en Andalucía son mujeres. En el 92,10% de los casos esta 
pensión es por viudedad. 

 En 2016, el 51,21% de las pensiones tuvieron como destinatarias a mujeres. Del total de éstas, el 46,52% recibieron una pensión 
por viudedad y el 38,95% por jubilación.  

 El 66,90% de las personas beneficiarias de prestaciones no contributivas en Andalucía son mujeres. 

EMPLEO EN DIFERENTES SECTORES 

 En el ámbito de la Cultura en 2016, las mujeres ocupaban el 38,36% de los empleos. 

 En el sector de las actividades medio ambientales, las andaluzas ocupaban en 2014 el 23,07% de los puestos de trabajo, teniendo 
mayor presencia en los relacionados con el Ecoturismo y la Investigación y desarrollo en materia ambiental. 

 En el ámbito del Deporte en Andalucía las mujeres ocuparán el 39,3% de los empleos. 

 Las mujeres suponen el 25,49% de las personas ocupadas en el sector de la agricultura, ganadería, silvicultura y pesca. 

 Por sectores, las andaluzas representan el 42,66% de la población ocupada en el sector agrario, el 23,06% del empleo en el sector 
pesquero y el 30,28% del número de operadores en agricultura ecológica. 

 Las mujeres suponen el 50,68% de las personas ocupadas en el sector comercial. La actividad la realizará mayoritariamente en 
el Comercio y Comercio al por menor (50% y 40,56%). 

 En el ámbito de la industria turística andaluza, las mujeres representan el 45,88% de las personas ocupadas. Por ramas de 
actividad, las andaluzas desarrollan mayoritariamente los trabajos relacionados con la restauración y hoteles y alojamientos 
56,12% y 24,16%, respectivamente. 

 Las mujeres ocupadas en el sector de las TICs desarrollan su labor mediante una relación contractual en el 19,60% de los casos 
y el 26,13% afiliándose a la seguridad social. 

 Las andaluzas dedicadas a desempeñar trabajos de investigación en I+D suponen el 7,8% de las personas ocupadas en Andalucía. 

EMPLEO EN SECTOR PÚBLICO 

 El 62,05% del personal de la Administración General de la Junta de Andalucía son mujeres y el 37,95% hombres (en 2013 
suponían el 53,04%). 

 Por ente de la Administración autonómica, las mujeres son mayoría entre el personal del ámbito de la Docencia no Universitaria 
y las Instituciones Sanitarias (66,48% y 70,19%). Sin embargo, en el entorno de la Justicia, el personal femenino es casi la mitad 
que el masculino. 

 En 2019, las mujeres ocupaban el 48,13% de los altos cargos y el 55,58% del personal funcionario de la Administración General 
de la Junta de Andalucía.  

 Las mujeres representan el 33% (32% en 2010) del personal de las agencias públicas empresariales, sociedades mercantiles del 
sector público y otras entidades asimiladas de la Junta de Andalucía. 



 El 85,8% de las andaluzas que trabajan fuera de casa comparten tareas en el hogar (86% en 2010). 

 El 46,65% de la población asalariada en Andalucía son mujeres. El 36,57% tiene un tipo de contrato temporal y el 63,43% un 
contrato indefinido. 

 Las personas inactivas que no buscan empleo a causa de responsabilidades familiares en el ámbito doméstico, son en su mayoría 
mujeres, concretamente el 95,43% (4,56% hombres). 

 En 2017, se han concedido 46.749 por maternidad y 42.959 prestaciones por paternidad. 

 Las personas cuidadoras no profesionales son mayoritariamente mujeres. En 2018, el porcentaje de mujeres cuidadoras no 
profesionales alcanzo el 86,55%. 

 En el curso 2018/2019, son 5.552 los centros educativos andaluces los que ofertan servicios de Aula Matinal, Comedor y 
Actividades favoreciendo así la conciliación laboral y familiar y la incorporación de la mujer al mercado laboral. 

 

 

LAS ANDALUZAS EN LA ECONOMÍA Y EN LA EMPRESA 

 En 2017 en Andalucía las mujeres aportaron el 39% del Producto Interior Bruto. 

 Por ramas productivas, destaca una mayor contribución de las mujeres en las actividades artísticas, recreativas y de 
entretenimiento y otros servicios con el 60,9%. 

 El porcentaje de mujeres fundadoras de sociedades jurídicas mercantiles empresariales en Andalucía se mantiene entorno al 
23%, al igual que en 2010. 

 En el caso de las Sociedades Limitadas Nueva Empresa (SLNE), solo el 20% tendrá a una mujer como socia fundadora y en el 
100% de los casos en el sector de la Hostelería. 

 Por sector de actividad, las mujeres fundadoras de sociedades están más representadas en las áreas Servicios a empresas y 
otras actividades de servicios, Hostelería y Actividades inmobiliarias con el 27,60%, 26% y 25,50%, respectivamente. 

 En 2018 se han constituido en Andalucía un total de 492 cooperativas. Según el sexo de las personas socias iniciales de las 
mismas, en el caso de las cooperativas las mujeres suponen el 39,63% y en las cooperativas de trabajo asociado el 40,75%. 

 Las mujeres socias iniciales tienen más presencia en las cooperativas de trabajo relacionadas con los sectores de Hostelería, 
Educación y Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas. 

 En 2018 se han constituido en Andalucía un total de 187 sociedades laborales, en las cuales, las mujeres socias trabajadoras y 
capitalistas solo representan el 27,80%. 

 En cuanto a la actividad económica, las mujeres socias de las sociedades laborales andaluzas tienen más presencia en el sector 
de la Industria Manufacturera y el Comercio al por mayor y al por menor. 

 A junio de 2019, las mujeres en Andalucía suponen el 35,20% del total de las personas autónomas. 

 Según la tipología, el 66,39% de las autónomas se incluyen en el apartado “sin relación especial” mientras que el 10,11% son 
socias de cooperativas, o de empresa, o colectiva. 



 En el año 2017 en Andalucía, la esperanza de vida al nacer se sitúa en una media de 84,41 años para las mujeres y 79,24 años 
para los hombres. 

 Las andaluzas que se perciben con buena salud (muy buena y buena salud) constituyen el 69,49%. Y las que consideran que 
tienen una salud deficiente (regular, mala o muy mala) suponen el 30,50% del total. 

 Con respecto a la percepción de las españolas en relación a su estado de salud, el 70,43% considera que goza de muy buena y 
buena salud mientras el 29,75% de una salud deficiente. 

 La primera causa de muerte registrada en Andalucía, tanto en mujeres como en hombres, son las enfermedades relacionadas 
con el sistema circulatorio. 

 El 45,22% de las andaluzas tienen un peso normal, es decir, que se considera razonable respecto a su estatura.  

 Los problemas de sobrepeso y obesidad muestran mayor incidencia en los hombres que en las mujeres, con un 43,36% y un 
22,50% respectivamente. 

 En general, las mujeres consumen más frutas y verduras que los hombres. El 80,41% de las mujeres en Andalucía consumen 
frutas y verduras a diario o 3 o más veces a la semana. 

 El 47,33% de las mujeres en Andalucía han consumido alcohol en los últimos 12 meses. Y el 19,34% admite fumar a diario. 

 El 86,54% de las andaluzas realiza actividad física ligera o moderada y El 55,06% no práctica el sedentarismo en el tiempo de 
ocio. 

 Las mujeres son el 46,14% de las personas que reciben trasplantes de órganos y tejidos en Andalucía. 

PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 

 Las mujeres representan el 70,3%  del personal que desarrolla su actividad en el Servicio Andaluz de Salud. 

 Según el ámbito de atención, el porcentaje de mujeres tanto en la atención hospitalaria como en la primaria es significativamente 
superior al de hombres, 73,6% y 60,7%, respectivamente. 

 La presencia de las mujeres es mayoritaria en los grupos profesionales del SAS a excepción de en los grupos Cargo intermedio 
facultativo/a, Veterinario/a, Cargo intermedio no sanitario, Directivo/a. 

 En cuanto a las competencias, las mujeres representan el 100% del personal en los ámbitos de la Rehabilitación, Neurofisiología 
Clínica, Hematología y Genética. 

 Con respecto al tipo de nombramiento en la plantilla del Servicio Andaluz de Salud, el tipo con mayor porcentaje de mujeres es 
el de Titular de Plaza o fijo con el 47,05%. 

 En relación con la temporalidad, un 25,77% de las mujeres en el SAS es personal eventual y de sustitución, frente al 18,33% 
hombres. 



INFANCIA Y JUVENTUD 

 En el curso 2018-2019 el número de centros de Educación Infantil de 0 a 3 años asciende a 2.345 centros, aumentando casi un 
30% respecto al curso 2009-2010. 

 El número de llamadas al Teléfono Andaluz de Información General en materia de Infancia se ha cuadriplicado con respecto a 
2010 (de 634 a 2.408). Las mujeres con el 68,20% siguen siendo las que más consultas realizan. 

 En 2018, el 46,30% de las llamadas recibidas en el Teléfono Andaluz de notificación de situaciones de maltrato infantil han estado 
relacionadas con niñas y el 48,70% con niños. 

 En 2019 la red de Centros de Información Juvenil de Andalucía está formada por 457 centros. 

 El 78,99% de los Centros de Información Juvenil depende de los Ayuntamientos y el 8,31% de Asociaciones y Sociedades. 

MUJER 

 Andalucía cuenta con una red de 178 centros específicos de atención a la mujer, 170 Centros Municipales de Información a la 
Mujer y 8 Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer. 

 En 2018, la red de centros específicos de atención a la mujer han atendido un total de 176.243 consultas (incluidas las recibidas 
a través del teléfono gratuito de información a la mujer, 900 200 999). 

 El 68,89% de las mujeres que realizan las consultas en los Centros Provinciales de Información a la Mujer, posee estudios 
primarios o secundarios y tiene entre 30 y 59 años en el 74,26% de los casos. 

 En el caso de los Centros Municipales de Información a la Mujer, el 71,43% posee estudios primarios o secundarios y el 69,58% 
tiene entre 30 y 59 años. 

 El 64,31% de las llamadas que se han recibido en el Teléfono Andaluz de Información a la Mujer han estado relacionadas con el 
ámbito de la violencia. 

 Los Centros Provinciales de la Mujer y los Centros Municipales de Información a la Mujer atendieron durante 2018 a un total de 
87.638 mujeres, 10.324 inmigrantes y 3.002 dependientes. 

PERSONAS MAYORES 

 A 31 de diciembre de 2018, el 58% de las personas titulares de la TAJ65 son mujeres.  

 Por modalidad de tarjeta: 

− Las mujeres en 2018 continúan siendo las máximas beneficiarias de la Tarjeta Oro con el 93,1% debido a la diferencia en la 
cuantía en las pensiones que perciben.  

− En el caso de la Tarjeta Verde, las mujeres son las titulares en el 49,40% de los casos. 

− Con el 83,71% las mujeres son mayoritariamente las personas que se benefician de la Tarjeta + Cuidado. 

 El Programa de Transporte Bonificado (B50) para personas menores de 65 años ha beneficiado a un total de 306.570 personas, 
de las cuales el 57,88% son mujeres. 

 El 67,36% de las llamadas recibidas en el Teléfono de Atención a Personas Mayores han sido realizadas por posibles situaciones 
de riesgo de maltrato y en el 69,2% de los casos han sido efectuadas por mujeres. 

 Los Centros de Día o Unidades de Estancia Diurna de Andalucía han atendido a un total de 14.092 personas en 2018. El 52,83% 
han sido mujeres. 



 El 72,15% de las personas que se benefician del Programa Individual de Atención (PIA) en Andalucía son mujeres. Los servicios 
con mayor demanda son la Teleasistencia y la Ayuda a Domicilio. 

 Las andaluzas con el 65,60% también son las que más reciben las prestaciones económicas que pone a disposición el Programa 
Individual de Atención (PIA). 

ATENCIÓN SOCIAL E INCLUSIÓN 

 En 2018, la tasa de pobreza de las mujeres alcanza el 28,2 y en hombres 27. 

 El 64,63% de las unidades familiares beneficiarias del Programa de Solidaridad son mujeres. 

 El perfil mayoritario que se favorece del Programa de Solidaridad es mujer de entre 35 y 44 años y 45 y 54 años (19,98% y 
16,57%, respectivamente). 

DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 

 Desde 2011 a 2019 se han incrementado en más 100.000 las personas que tienen reconocido un 33% o más grado de minusvalía 
en Andalucía. La proporción de mujeres es de un 48,70%. 

 Por tipo de discapacidad, el número de mujeres será superior al de hombres en la discapacidad sensorial y mixta e inferior en la 
discapacidad física y psíquica. 

 En 2019 en Andalucía han solicitado la valoración de la situación de dependencia un total de 396.603 personas, representando 
las mujeres el 64,50%. 

 Las andaluzas son las principales beneficiarias de las Resoluciones en las que se reconoce algún grado de dependencia y de 
aprobación de servicios y prestaciones del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia con el 63,97% y el 65,33%, 
respectivamente. 

 61.750 mujeres por 9.590 hombres han sido  las personas cuidadoras no profesionales que han llevado a cabo labores de 
cuidados no profesionales en Andalucía durante el año 2018. 

VIOLENCIA DE GÉNERO 

 El 2018 se cerró con 166.961 denuncias y 47 mujeres asesinadas por violencia de género, 34.588 denuncias y 12 mujeres 
asesinadas en Andalucía.  

 El número de órdenes de protección incoadas por los Juzgados de Violencia sobre la Mujer continúan en aumento, 38.501 en 
toda España y 8.738 concretamente en Andalucía. 

 Los Servicios del Instituto Andaluz de la Mujer atendieron durante 2018 a un total de 23.572 mujeres y 49.144 consultas por 
violencia de género. 

 El Servicio de Atención a Víctimas de Andalucía (SAVA) en 2017 llevo a cabo 5.808 acciones específicas en violencia de género. 

VIOLENCIAS  

 El Servicio de Atención a Víctimas de Andalucía (SAVA) atendió en 2017 a 11.605 personas víctimas de algún tipo de violencia, 
el 73,16% mujeres. 

JUSTICIA JUVENIL 

 En 2016 solo el 19% de la población menor infractora en Andalucía son chicas. 

 El 18,61% de la población menor con medidas no privativas de libertad correspondió a las chicas en el 2017. 

 En 2017 el número de mediaciones de los chicos en Andalucía se duplican con respecto a las chicas, 69,79% por 30,21%. 



POBLACIÓN RECLUSA 

 Los datos sobre la población reclusa muestran que es un sector muy masculinizado. En 2017 en  Andalucía el porcentaje de 
reclusas solo representa un 6,95%.  

VIVIENDA 

 El 75,80% de las mujeres en Andalucía son propietarias de su vivienda principal. 

 En 2017, las mujeres fueron las personas beneficiarias del Plan Concertado de la Vivienda y Suelo en el 53,91% de los casos. 

 Las mujeres fueron el titular de las inscripciones de demandantes de VPO en el Registro Municipal de Demandantes de Viviendas 
Protegidas de 2017 en el 43,33%. 

 

 

 En la legislatura 2018/2022 el Parlamento Andaluz está compuesto por un 44,95% de mujeres. 

 El porcentaje de mujeres que están al frente de Consejerías asciende en 2018 asciende al 41,79% de media (32,28% en 2008). 

 Se mantiene el mismo porcentaje de diputadas que en la legislatura 2011/2015, un 42,98%. 

 A nivel municipal, el periodo 2018/2022 registra 193 alcaldesas, 42 más que en la anterior legislatura, lo que eleva el porcentaje 
a 24,81%. 

 La representación femenina en los partidos políticos alcanzó en 2018 el 41,04%, un tres por ciento más que en 2015. 

 Notable avance del porcentaje de mujeres en la composición del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, Ceuta y Melilla, ya 
suponen el 37,65%. 

 La presencia femenina en los órganos directivos del Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC) continúa siendo 
escasa, un 29,73%. 

 La presencia de mujeres en los órganos de gobierno de las Universidades y las Academias andaluzas en 2018 continua siendo 
inferior a la de los hombres, 42,85% y 15,96%, respectivamente. 

 En las Cajas Rurales, la presencia femenina en los órganos de gobierno es casi testimonial, solo hay 6 mujeres (6,89%). 

 La presencia femenina entre el personal directivo de la Agencia Pública Empresarial RTVA asciende al 42,25% y entre el personal 
directivo en los medios de comunicación al 28,64%. 

 

 



 La población usuaria de los museos y bibliotecas públicas gestionados por la Consejería de Cultura presenta unas proporciones 
de mujeres y hombres bastante similares.  

 El 52,59% de personas usuarias de los museos son mujeres frente al 47,41% de hombres. En el caso de la bibliotecas el 51,55% 
son mujeres y el 48,45% hombres. 

 Los Archivos de titularidad estatal y gestión, a diferencia de las bibliotecas y museos, tienen un porcentaje superior de hombres 
usuarios que de mujeres, 54,10% frente a 45,90%. 

 En lo que se refiere a la creación de obras en Andalucía, el porcentaje de autores hombres es superior al de las mujeres, un 
58,42% frente a un 41,58%. 

 En 2018, las mujeres suponen solo el 5,93% de las personas que intervienen en espectáculos taurinos en Andalucía. 

 El porcentaje de mujeres que tiene prohibida la entrada a los establecimientos de juego andaluces alcanza en 2018 el 40,61%. 

 

 

RURALIDAD 

 Las titulares de explotaciones agrícolas son 75.255 (33%), frente a 152.734 hombres (67%). 

 Sólo el 14,80% de las explotaciones ganaderas tienen de titulares a mujeres. 

 El 37,30% de las personas solicitantes de ayudas directas de la Política Agrícola Común (PAC) en 2018 son mujeres. 

VOLUNTARIADO 

 El 14,10% de las entidades de voluntariado en Andalucía tienen su área de intervención en la promoción de la igualdad entre 
mujeres y hombres. 

 Las mujeres son el grupo beneficiario de las entidades de voluntariado en el 20,10% de los casos. 

 El voluntariado andaluz se ha incrementado en los últimos siete años en 71.482 personas voluntarias, el 44,90% son mujeres y 
el 55,10% hombres. 

MEDIO AMBIENTE 

 El 37,32% de las andaluzas se muestran muy preocupadas y procura preservar el medio ambiente y el 2,13% revela estar nada 
o poco preocupada. 

 El 32,47% participa en firmas en contra de situaciones consideradas perjudiciales para el medio ambiente y el 13,81% se 
manifiesta contra alguna situación perjudicial para el medio ambiente. 

 Las mujeres valoran de forma más positiva la situación ambiental en Andalucía que en el mundo. 

 



 En 2017, el porcentaje de andaluzas deportistas de Alto Nivel y de Alto Rendimiento es prácticamente el mismo, 39,22 y 38,59, 
respectivamente. 

 Por modalidades deportivas, las deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento tienen mayor presencia en las disciplinas del Rugby, 
Gimnasia, Natación y Voleibol. 

 En 2018 el porcentaje de la presencia de las mujeres en el Programa de Participación en Ligas Nacionales (PLN) ha alcanzado 
el 24,84%. 

 En 2016, el 17,23% de licencias en federaciones deportivas corresponden a mujeres. 

 La tasa de práctica deportiva para mujeres en 2017 se sitúa en 38,5. 

 Las prácticas deportivas más frecuentes entre las andaluzas son la Gimnasia de mantenimiento, pilates, yoga y aerobic. 

 El 58,5% de las mujeres afirman hacer deporte por hacer ejercicio físico y el 39% por diversión y pasar el tiempo. 

 El 44,8% de las mujeres declara no tener tiempo para realizar deporte y el 25,8% afirma que no le gusta. 

 

 

USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS 

 Las mujeres en Andalucía muestran indicadores digitales más bajos que los hombres, salvo en el uso del teléfono móvil. 

 Las mujeres hacen un uso mayor de internet respecto a los hombres para la búsqueda de información relacionada con temas de 
salud, participación en redes sociales y uso de la mensajería instantánea. 

 En Andalucía, mujeres y hombres contactan o interactúan con las administraciones o servicios públicos a través de internet en 
una proporción muy similar: 49,41% y 50,59%, respectivamente. 

 La compra de alimentos y bienes para el hogar y personal ha sido el principal motivo por el cual las mujeres y los hombres han 
hecho uso de los servicios de internet (76,5% y 69,3%). 

 Las personas menores de 10 a 15 años utilizan internet en sus viviendas familiares o de amistades en el 97,3% de los casos. 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

 La presencia femenina en los contenidos informativos televisivos está lejos del equilibrio entre sexos a partir del análisis de los 
datos diversos. Las mujeres intervienen 1 vez de cada 3 veces. 

 Los informativos de operadores municipales son los que más tiempo de palabras dan a las mujeres (34,5%). 

 El 90% de las personas que denuncian alguna práctica sexista a través del Observatorio Andaluz de la Publicidad no Sexista son 
mujeres. 



 

 



 POBLACIÓN FEMENINA POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS. 2010 Y 2019

 

 

Nota: Porcentajes sobre el total del Estado. Fuente: INE. Explotación Padrón Municipal de habitantes. 2010 y 2019 

 
Andalucía con un 17,79% es la Comunidad Autónoma que más mujeres aporta al Estado, seguida de 

Cataluña, Madrid y la Comunidad Valenciana. Entre las cuatro suman más de la mitad de la población femenina 
presente en España, el 59,15%. Respecto a 2010, la distribución es prácticamente la misma, aumentando en 
0,03% la aportación de Andalucía y 0,65% en el total. 

  



 POBLACIÓN SEGÚN EDAD Y SEXO EN ANDALUCÍA. 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: INE. Explotación Padrón Municipal de habitantes 2019 
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 POBLACIÓN SEGÚN EDAD Y SEXO EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2019 

 

662.649 702.282 641.533 679.625 

1.154.471 1.215.627 934.354 975.710 

1.692.747 1.691.832 1.875.968 1.863.186 

508.493 419.792 551.959 475.431 

207.759 115.323 260.824 151.412 

Fuente: INE. Explotación Padrón Municipal de habitantes 2019 

 

En Andalucía viven casi 4,3 millones de mujeres, que suponen el 50,70% de la población andaluza.  

En los últimos diez años continua el aumento de la población de mujeres en 38.519 (+0,2%). 

Este peso demográfico ligeramente mayor de la población femenina respecto a la población masculina en 
Andalucía se explica en parte porque existe una mortalidad diferencial por sexo que provoca que, aunque nacen 
más niños que niñas, en los estratos de edad avanzada, de 65 a 80 y más, haya un mayor número de mujeres 
que de hombres. En este sentido, es relevante considerar la estructura de edad, ya que refleja la dinámica 
demográfica de hace 10 años a la vez que condiciona en gran medida su trayectoria futura. La estructura de 
edad determina el tamaño de cada estrato en función de esta variable, que a su vez tiene una gran relevancia 
desde el punto de vista de la planificación económica y social.  

Atendiendo a la distribución por grupos de edad de la población desagregada por sexo, se observa que el 
balance de mujeres y hombres no se mantiene constante a lo largo del ciclo vital. En el intervalo de edad de  
0 a 34 años, el porcentaje de población masculina es ligeramente superior al de la femenina, 51,21% respecto 
a 48,79%. Esta sobrerrepresentación masculina aparece hasta los 34 años de edad, frontera en la que cambia 
esta tendencia y emergen las mujeres como grupo más numeroso. Esta mayoría femenina a edades avanzadas 
tiene una repercusión visible en el balance de sexos sobre la población total. La sobremortalidad masculina, 
aunque presente en el inicio de la vida, se agudiza en edades avanzadas, intensificando de esta forma el proceso 
de feminización del envejecimiento. La franja de edad con mayor número de mujeres es la comprendida entre 
los 35 y los 64 años. A partir de los 80 años casi se duplica el número de mujeres respecto a hombres. 

 

  



 POBLACIÓN RESIDENTE EN ANDALUCÍA POR PROVINCIAS Y SEXO. 2010 Y 2019 

 

 

337.448 48,51% 358.112 51,49% 350.552 48,96% 365.441 51,04% 

623.906 50,45% 612.833 49,55% 628.273 50,67% 611.747 49,33% 

409.538 50,87% 395.570 49,13% 398.948 50,98% 383.568 49,02% 

464.338 50,58% 453.734 49,42% 463.989 50,74% 450.439 49,26% 

260.365 50,26% 257.716 49,74% 263.238 50,48% 258.190 49,52% 

337.861 50,37% 332.900 49,63% 319.946 50,53% 313.174 49,47% 

815.982 50,70% 793.575 49,30% 846.810 50,99% 813.883 49,01% 

976.681 50,95% 940.416 49,05% 992.882 51,13% 948.922 48,87% 

Nota: Valores absolutos en tabla, porcentajes en tabla calculados sobre el total de cada provincia. Porcentajes en gráfica calculados sobre el total de la población 
andaluza. Fuente: INE. Padrón Municipal de Habitantes 2019 

 

En todas las provincias andaluzas es mayor la proporción poblacional de mujeres respecto a hombres salvo en 
la provincia de Almería, en la que la proporción de los hombres es superior a la de las mujeres. Las provincias 

de Sevilla y Málaga, seguidas de Córdoba, son las que más mujeres tienen empadronadas en relación 
porcentual a su población. 

Con respecto a 2010 aumentan las mujeres empadronadas en todas las provincias. La provincia que más crece 
en población de mujeres es Almería, que aumenta un 0,45%. La media andaluza de crecimiento de la población 
de mujeres es de 0,20%.   
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 DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN SEGÚN SEXO Y TAMAÑO DEL MUNICIPIO  
POR PROVINCIA. 2018 

 

           

 

Municipio capital 100.898 61.605 169.291 124.794 74.922 58.924 296.653 361.776 7.922.202 

Hasta 1.000 hab. 9.937 928 3.077 20.033 5.905 6.447 6.923 1.545 688.792 

De 1.001 a 
5.000 hab. 

37.534 11.233 53.052 60.701 43.726 66.862 55.933 57.333 2.098.762 

De 5.001 a 
10.000 hab. 

31.749 36.486 50.906 60.812 22.173 39.742 30.663 85.068 1.900.748 

De 10.001 a 
20.000 hab. 

44.186 45.093 43.068 98.388 47.664 61.236 21.835 153.264 2.486.911 

De 20.001 a 
50.000 hab. 

37.582 99.968 80.761 67.268 67.829 59.807 128.242 200.225 3.839.791 

De 50.001 a 
100.000 hab. 

86.135 201.687 0 30.761 0 29.532 222.624 64.350 2.457.596 

Más de 100.001 
hab. 

0 170.357 0 0 0 0 73.390 67.627 2.431.576 

 

          

 

Municipio capital 95.953 55.374 156.417 107.414 69.336 54.533 274.373 326.935 7.147.763 

Hasta 1.000 hab. 10.720 994 3.078 21.906 6.141 6.810 7.403 1.610 771.053 

De 1.001 a 
5.000 hab. 

38.780 11.576 53.214 63.050 44.112 68.069 58.237 57.860 2.152.079 

De 5.001 a 
10.000 hab. 

33.824 37.301 50.490 62.719 21.961 39.697 31.423 84.830 1.904.165 

De 10.001 a 
20.000 hab. 

45.738 45.283 42.684 97.681 48.219 60.338 22.558 152.333 2.459.316 

De 20.001 a 
50.000 hab. 

42.804 100.234 79.202 66.717 67.944 57.823 125.552 196.067 3.773.626 

De 50.001 a 
100.000 hab. 

93.500 196.659 0 29.831 0 28.279 217.239 63.523 2.377.299 

Más de 100.001 
hab. 

0 163.936 0 0 0 0 68.073 65.541 2.311.301 

 

         

 

Municipio capital 196.851 116.979 325.708 232.208 144.258 113.457 571.026 688.711 15.069.965 

Hasta 1.000 hab. 20.657 1.922 6.155 41.939 12.046 13.257 14.326 3.155 1.459.845 

De 1.001 a 
5.000 hab. 

76.314 22.809 106.266 123.751 87.838 134.931 114.170 115.193 4.250.841 

De 5.001 a 
10.000 hab. 

65.573 73.787 101.396 123.531 44.134 79.439 62.086 169.898 3.804.913 

De 10.001 a 
20.000 hab. 

89.924 90.376 85.752 196.069 95.883 121.574 44.393 305.597 4.946.227 

De 20.001 a 
50.000 hab. 

80.386 200.202 159.963 133.985 135.773 117.630 253.794 396.292 7.613.417 

De 50.001 a 
100.000 hab. 

179.635 398.346 0 60.592 0 57.811 439.863 127.873 4.834.895 

Más de 100.001 
hab. 

0 334.293 0 0 0 0 141.463 133.168 4.742.877 

 

Fuente: IECA. Anuario Estadístico de Andalucía 2018 

  



 POBLACIÓN ESPAÑOLA Y EXTRANJERA RESIDENTE EN ANDALUCÍA Y RESTO DE ESPAÑA  
SEGÚN SEXO. 2010 Y 2019  

 

 

Un hecho de necesaria consideración en la estructura de la población andaluza es el de los movimientos 
migratorios. En España como en Andalucía, durante los primeros años del siglo XXI, hemos asistido a un rápido 
crecimiento de la población extranjera residente. Según el recuento del Padrón Municipal de Habitantes 2019, 
en Andalucía viven 653.146 personas extranjeras (49,33% de ella son mujeres), 50.910 menos que 

hace diez años, representando un 8,42% del total de la población andaluza, mismo porcentaje que hace una 
década: en 2010 las personas extranjeras residentes en Andalucía suponían un 8,41% sobre el total de la 
población. 

El 8,17% de la población de 

mujeres andaluzas está 
compuesta por mujeres que 
proceden de otros países. 
Respecto a 2010 se ha reducido la 
población de mujeres extranjeras 
en 13.804 (-4,10%). 

A diferencia de lo que ocurre con 
la población nativa, hay más 
varones que mujeres en la 
población extranjera. El 49,30% 

de la población extranjera que 
reside en Andalucía está 
compuesta por mujeres (322.196).  

  

100% 50% 0% 50% 100%

España

Andalucía

España

Andalucía

 

  

23.794.846 2.729.799 

23.226.185 3.017.935 

46.951.532 5.747.734 

21.463.433 2.510.131 

20.518.670  2.515.133 

41.982.103 5.025.264 

Nota: Valores absolutos en tabla, porcentajes en gráfica. 
Fuente: INE. Padrón Municipal de habitantes 2019 



 POBLACIÓN EXTRANJERA POR PAÍS DE NACIMIENTO, NACIONALIDAD Y SEXO  
EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2019 

 

El 42,23% de la población extranjera andaluza proviene de países que son parte de la Unión Europea, 

seguidos de países africanos 28,43% y América del Sur con un 12,35%. 

En 2017, América Central y el Caribe, junto con los países europeos no comunitarios, América del Sur y América 
del Norte, porcentualmente son los que aportan más número de mujeres, con el 67,91%, 63,41%, 58,10% y 
55,15% respectivamente. Los países africanos son los que aportan menos mujeres, un 38,14%. 

Con respecto a 2010, la población extranjera en Andalucía se reduce un 7% y la Unión Europea 

– aunque baja del 50,29% al 48,75% – continúa siendo el territorio que aporta un mayor porcentaje de población 
extranjera. 

 

172.490 181.612 354.102 48,70% 51,30% 140.813 135.035 275.848 51,05% 48,95% 

19.649 11.716 31.365 62,60% 37,40% 26.145 15.089 41.234 63,41% 36,59% 

51.107 97.851 148.958 34,30% 65,70% 70.792 114.818 185.610 38,14% 61,86% 

6.949 4.042 10.991 63,20% 36,70% 13.324 6.297 19.621 67,91% 32,09% 

3.583 3.191 6.774 52,90% 47,10% 5.278 4.292 9.570 55,15% 44,85% 

71.214 56.070 127.284 56,00% 44,00% 46.847 33.781 80.628 58,10% 41,90% 

10.826 13.384 24.210 44,70% 55,30% 18.627 21.175 39.802 46,80% 53,20% 

163 161 324 50,30% 49,70% 269 254 523 51,43% 48,57% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. IECA. Elaboración propia. 

100% 50% 0% 50% 100%

Unión Europea

P. Europeos no comunit.

Países Africanos

América Central y Caribe

América del Norte

América del Sur

Países Asiáticos

Países de Oceanía

Total



 POBLACIÓN EXTRANJERA EMPADRONADA EN ANDALUCÍA, POR PRINCIPALES 
NACIONALIDADES Y SEXO. 2010 Y 2019 

43.536 68.331 38,92% 61,08% 61.790 83.286 42,59% 57,41% 

44.273 48.896 47,52% 52,48% 42.360 36.904 53,44% 46,56% 

56.430 57.224 49,65% 50,35% 38.267 38.603 49,78% 50,22% 

6.752 7.764 46,51% 53,49% 10.911 11.369 48,97% 51,03% 

6.685 4.553 59,49% 40,51% 10.514 6.769 60,83% 39,17% 

13.346 9.146 59,34% 40,66% 9.395 6.329 59,75% 40,25% 

8.463 11.749 41,87% 58,13% 9.090 11.632 43,87% 56,13% 

13.522 13.418 50,19% 49,81% 8.137 7.613 51,66% 48,34% 

7.896 7.543 51,14% 48,86% 6.366 6.346 50,08% 49,92% 

11.242 11.248 49,99% 50,01% 6.245 5.786 51,91% 48,09% 

7.111 4.203 62,85% 37,15% 6.087 2.948 67,37% 32,63% 

5.505 6.312 46,59% 53,41% 4.951 4.118 54,59% 45,41% 

11.049 8.482 56,57% 43,43% 4.243 3.638 53,84% 46,16% 

11.500 10.894 51,35% 48,65% 3.370 4.153 44,80% 55,20% 

4.681 7.315 39,02% 60,98% 2.964 3.965 42,78% 57,22% 

76.559 87.008 46,81% 53,19% 97.426 97.304 49,78% 50,22% 

Fuente: INE. Explotación Padrón Municipal de habitantes 2019 

 

Las residentes extranjeras en Andalucía pertenecen principalmente a Marruecos (19,18%), Rumanía 

(13,15%) y Reino Unido (11,87%).  

Respecto a 2010, se ha reducido la proporción de mujeres provenientes de los principales países. Destacan 
los casos de China y Ucrania, que en los últimos nueve años han duplicado casi el número de mujeres con 

dicha nacionalidad empadronadas en Andalucía. 

 
100% 50% 0% 50% 100%

Marruecos

Rumania

Reino Unido

China

Ucrania

Colombia

Italia

Alemania

Francia

Argentina
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Bulgaria

Bolivia

Ecuador

Portugal

Resto de países

Total



 POBLACIÓN EXTRANJERA RESIDENTE EN ANDALUCÍA SEGÚN EDAD Y SEXO. 2018 

Según la edad y el sexo de las personas residentes extranjeras 
en Andalucía en 2018, el tramo de edad con mayor población 
de mujeres y hombres es el de 35 a 39 años con el 12%. 

Las mujeres en este tramo sumaran el 11,78%.  
 

 

 

 COMPARATIVA DE POBLACIÓN EXTRANJERA EN ANDALUCÍA SEGÚN EDAD Y SEXO.  
2010 Y 2018 

46.250 49.600 93,25 41.328 43.688 94,60 

125.320 140.092 89,46 89.155 88.824 100,37 

134.469 145.277 92,56 141.349 148.139 95,42 

24.527 27.797 88,24 29.009 29.833 97,24 

5.434 5.290 102,72 4.967 5.054 98,28 

Fuentes: Instituto Nacional de Estadística. INE / Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. IECA. Elaboración propia 
 

Si lo comparamos con los tramos utilizados en 2010, se observa que el tramo de edad de 35 a 64 años 

continúa siendo el de mayor porcentaje de personas residentes con el 46,53%, en el que las mujeres aportan 

el 48,82%. 

15.447 16.120 95,83 

14.291 14.956 95,55 

11.590 12.612 91,90 

12.696 14.700 86,37 

17.586 18.816 93,46 

25.264 23.991 105,31 

33.609 31.317 107,32 

36.051 38.747 93,04 

30.688 34.792 88,20 

25.199 27.132 92,88 

19.831 20.111 98,61 

15.974 15.160 105,37 

13.606 12.197 111,55 

12.624 11.939 105,74 

10.289 10.935 94,09 

6.096 7.009 86,97 

2.968 3.288 90,27 

1.348 1.297 103,93 

491 362 135,64 

138 93 148,39 

22 14 157,14 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. IECA



 EVOLUCIÓN DE LA FECUNDIDAD (ÍNDICE COYUNTURAL DE FECUNDIDAD)  
EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA. 2000 A 2018 

1,34 1,35 1,35 1,40 1,44 1,46 1,50 1,50 1,56 1,48 1,45 1,42 1,39 1,34 1,39 1,40 1,41 1,36 1,30 

1,21 1,24 1,25 1,30 1,32 1,33 1,36 1,38 1,44 1,38 1,37 1,34 1,32 1,27 1,32 1,33 1,34 1,31 1,25 

Nota: El Indicador Coyuntural de Fecundidad (ICF), es la suma de las tasas específicas de fecundidad (número de nacimientos ocurridos entre mujeres  
de determinada edad, partido por la población de mujeres de esa misma edad a mitad de año) por edades simples para un periodo determinado, refleja  
la intensidad de la fecundidad en un periodo determinado. Fuente: Instituto Nacional de Estadística. INE. Indicadores demográficos básicos  
 

En la última década, se observa una oscilación continua del Indicador Coyuntural de Fecundidad 

(ICF) alcanzando su máximo en 2008 con 1,56. Destaca que en 2018 vuelve a valores anteriores al año 

2000, situándose en 1,30.  

 
 

En 2018 la Tasa de Fecundidad en Andalucía sigue estando por encima de la media del Estado, si bien se 

ha reducido a 1,30. Con respecto a los años 2000 y 2008, es inferior en 0,04 y 0,26, respectivamente.  

Se observa un descenso de más de una décima en los últimos tres años. 

 

 EVOLUCIÓN DE LA EDAD MEDIA DEL PRIMER MATRIMONIO EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA.  
2000 A 2017 

 

 

32,46 34,5 33,18 35,3 29,34 31,41 30,18 32,41 

32,15 34,17 32,93 35,04 29,15 31,24 29,9 32,22 

31,91 33,97 32,66 34,81 28,93 31,25 29,75 32,22 

31,52 33,57 32,28 34,42 28,65 30,71 29,4 31,67 

31,28 33,37 32,18 34,32 28,46 30,43 29,16 31,24 

30,74 32,75 31,68 33,82 28,3 30,22 28,86 30,91 

30,5 32,59 31,42 33,58 28,06 29,96 28,6 30,65 

30,07 32,21 31,01 33,21 27,89 29,85 28,39 30,41 

29,65 31,77 30,57 32,82 27,63 29,54 28,13 30,18 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística. INE. Indicadores demográficos básicos 

 



Las mujeres y los hombres andaluces seguimos retrasando la edad del primer matrimonio. En 2017, las 
andaluzas de media contraen matrimonio por primera vez a los 32 años, 5 años más que en 2000. Los 

hombres contraen matrimonio más tarde que las mujeres, con 34 años, 3 años más en 2000.  

Seguimos por delante de la media del Estado. Nos adelantamos en casi un año respecto a la edad del resto de 
mujeres y hombres españoles. 

 

 
 
 

 

 NACIMIENTOS POR EDAD DE LA MADRE EN ANDALUCÍA SEGÚN PROVINCIA. 2010 Y 2018 

1 2 4 2 3 2 2 9 

363 510 270 301 197 224 469 684 

1.215 1.433 814 1.032 639 698 1.836 2.030 

2.107 3.140 1.778 2.200 1.368 1.684 4.074 4.692 

2.904 5.212 3.033 3.393 2.142 2.254 6.435 8.940 

1.595 2.918 1.725 2.029 1.205 1.223 3.840 5.418 

287 530 275 384 203 216 721 891 

18 36 14 29 9 17 45 45 

1 5 -  1 - 1 3 3 

1 2 2 1 1 2 2 4 

248 253 174 186 100 140 274 370 

956 913 453 633 374 394 1.028 1.179 

1.634 2.065 1.268 1.495 839 1.037 2.721 2.993 

2.210 3.383 2.240 2.326 1.297 1.780 4.477 5.731 

1.772 2.756 1.663 1.927 1.048 1.213 3.812 5.112 

500 710 370 536 281 287 1.026 1.443 

28 42 28 38 21 16 85 118 

3 6 1 3 1 1 7 8 

Fuente: IECA. Sistema de Información Demográfica de Andalucía. Movimiento Natural de la Población 

  



 EVOLUCIÓN DE LA EDAD MEDIA DE LA MATERNIDAD EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA.  
2000 A 2018 

 
 
 

30,15 30,20 30,27 30,37 30,32 30,38 30,41 30,37 30,40 30,60 30,72 30,98 31,11 31,20 31,29 31,37 31,47 31,55 31,65 

30,74 30,77 30,80 30,85 30,87 30,92 30,90 30,85 30,83 31,04 31,20 31,44 31,56 31,66 31,78 31,90 32,00 32,08 32,19 

Fuente: Fuente: Instituto Nacional de Estadística. INE. Indicadores demográficos básicos 

 

Las cifras anuales de nacimientos por madres residentes en Andalucía muestran una tendencia a la 

baja desde 2010, cuando el volumen de nacimientos era de 91.783, a 70.050 en 2018.  

La considerable reducción del número de nacimientos refleja la importante transformación que se ha producido 
en las pautas de comportamiento reproductivo de las mujeres andaluzas. Esta etapa demográfica se caracteriza 
por un retraso significativo de la maternidad y una importante reducción del número total de descendientes, así 
como de una mayor pluralidad de formas familiares. Estos cambios en las estructuras familiares están 
estrechamente vinculados a la incorporación de la mujer al ámbito laboral, a factores económicos, a la 
generalización del uso de métodos anticonceptivos modernos y a una transformación del sistema de valores 
hacía una mayor simetría en las relaciones de género. 

Con respecto a 2010, el número de nacimientos ha descendido en todas las provincias andaluzas.  
Las provincias en la que se observa un descenso más acusado han sido Sevilla, Málaga y Huelva.  

Las andaluzas decidimos ser madres entre los 30 y los 39 años. La edad media de la maternidad se situaba, 

en 2000, en los 30,15 años y asciende en 2018 hasta los 31,65 años de edad. Actualmente, la edad media 
de la mujer andaluza a la maternidad se sigue situando por debajo de la media española (32,19 años). 

 

 

 



 TASAS DE MORTALIDAD SEGÚN SEXO HASTA 95 AÑOS Y MÁS EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA. 
2010 Y 2018  

 

 

 ESPERANZA DE VIDA A LOS 65 AÑOS SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA.  
2010 Y 2018 

 

 

 

 

La tasa de mortalidad de las andaluzas hasta 95 años y más asciende a 8,28, más de medio punto por 

debajo que la tasa de los hombres 8,94. Actualmente, la tasa de mortalidad de la mujer andaluza es 0,53 
puntos inferior que la mujer en el resto de España (8,85). 

La esperanza de vida a los 65 años de la población andaluza alcanza una media de 20,06. Las mujeres 

esperan vivir 21,76 años más y los hombres 18,19. Con respecto a la mujer en el resto de territorios, la mujer 

andaluza tendrá mayor esperanza de vida: 20,54 frente a 21,76 años más. 

Teniendo en cuenta los datos demográficos de 2010, la tasa de mortalidad hasta 95 años y más y la esperanza 
de vida a los 65 años de las andaluzas en 2018 han sido favorables para éstas. 

7,79 7,30 

8,55 8,24 

8,81 8,28 

 9,33 8,94 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística. INE. Indicadores 
demográficos básicos

22,41 21,16 

18,40 17,40 

20,54 21,76 

 19,24 18,19 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística. INE. Indicadores 
demográficos básicos



 TIPOLOGÍA DE LOS HOGARES ANDALUCES. COMPARATIVA 2010 Y 2018 

 

  

 
Con 

hijas/os 
Sin 

hijas/os 
De madre  

sola 
De padre  

solo 
Mujeres Hombres 

Con 
dependientes 

Sin 
dependientes 

41,70% 21,52% 2,88% 0,39% 8,37% 12,46% 10,90% 0,20% 1,58% 

49,10% 21,00% 3,00% 0,40% 8,20% 9,10% 6,70% 0,30% 2,30% 

Nota: Porcentaje sobre el total de hogares.  
Fuente: IECA. Anuario Estadístico de Andalucía 2018 

 

 

 

 

La tipología principal de familia en Andalucía que se encuentra más frecuentemente siguen siendo los hogares 

familiares. El 41,70% de estos hogares está formados por parejas con descendientes, aunque se 

aprecia un descenso de 7,4 puntos respecto a la situación existente en 2010. 

Desde 2010, se observa como este tipo de estructura familiar “tradicional” está perdiendo peso relativo 
progresivamente a favor de otras formas de hogar. Entre los diferentes modelos destaca el de las parejas sin 
descendencia, con un crecimiento de 0,5 puntos porcentuales; y los hogares unipersonales, que aumentan  
3 puntos en el caso de las mujeres y casi 5 en los hombres.  

Decrecen las familias monoparentales con hijas o hijos dependientes. En 8 años se ha reducido el caso de 
madres solas del 3% al 2,8% y el de padres solos, del 0,40% al 0,39%. 

Desde 2010, el número de mujeres al frente de un hogar, familiar y no familiar ha crecido en más de 

3 puntos, llegando a representar el 15% de hogares con estas características. Los hombres, por su parte, 

han crecido en casi 4 puntos.  

 

En general, los cambios observados en la familia podrían resumirse en los siguientes: descenso de la 
fecundidad, retraso en la edad de nacimiento del primer hijo o hija, reducción del tamaño de los hogares y 
aparición de nuevas formas de convivencia, como los hogares monoparentales, unipersonales y de otros tipos.   



 HOGARES SEGÚN TAMAÑO POR SEXO Y GRUPO DE EDAD DE LA PERSONA  
DE REFERENCIA EN ANDALUCÍA. 2018  

 

45,82 101,34 100,40 102,51 350,09 23,98 50,46 79,02 246,61 400,08 

44,58 84,59 145,97 198,13 473,28 47,66 86,75 139,48 166,29 440,18 

38,48 138,17 164,23 45,69 386,59 40,75 104,07 105,50 48,44 298,77 

25,29 217,54 164,96 17,74 425,54 27,07 124,67 63,67 13,12 228,55 

6,92 61,87 54,76 9,78 133,33 6,03 29,68 30,85 7,44 74,02 

Fuente: IECA. Anuario Estadístico de Andalucía 2018 
* Estimación muestral inferior a 1.000 hogares 

 

Según el sexo y la persona de referencia, el 44,90% de los hogares andaluces tienen como persona de 

referencia a una mujer independientemente del número de miembros en el hogar. Por tramo de edad y 

número de miembros en la familia, la proporción de mujeres como persona de referencia solo será superior 
con respecto a los hombres en hogares con dos y tres miembros con mujeres de hasta los 49 años y en hogares 
de cuatro miembros con mujeres de menos de 35 años. 



 

 



 

 ALUMNADO ESCOLARIZADO SEGÚN ETAPA EDUCATIVA Y SEXO. CURSO 2018-2019 

 

En el curso 2018-2019 el 
porcentaje de andaluzas 
escolarizadas en el sistema 
educativo andaluz alcanza el 
48,46%, dato ligeramente 

inferior que en 2010 (49,10%). 
La etapa educativa con mayor 
porcentaje de mujeres con 
respecto a hombres es el 
Bachillerato con 52,89% de 

alumnas y 47,11% de alumnos. 
Destaca el elevado porcentaje de 
alumnos con respecto a alumnas 
en las etapas de Ciclos 
Formativos de Grado Medio y 
Educación Especial, 73,19% y 
65,49% respectivamente. 

 

 
 
 

 

  

0% 25% 50% 75% 100%

Ed. Infantil

Ed. Primaria

Ed. Especial

Ed. Secundaria

Bachillerato

CC.FF. Grado Medio

CC.FF. Grado Superior

Total

  

167.647 179.253 

273.859 291.125 

2.679 5.085 

191.893 201.952 

70.795 63.060 

3.595 9.816 

28.372 35.489 

    

Valores absolutos y proporción de alumnas y alumnos en cada etapa (representado en la gráfica) 
*Ed. Infantil: Incluye alumnado matriculado en Primer y Segundo Ciclo  
**Ed. Secundaria: Incluye el alumnado matriculado de todos los niveles educativos que comprenden  
las enseñanzas secundarias: Educación Secundaria Obligatoria, Enseñanza Secundaria de personas 
adultas, Formación Profesional Básica. Así mismo se incluye el alumnado con necesidades educativas 
especiales en secundaria y en unidades específicas 
Fuente: Consejería de Educación y Deporte. Estadísticas. Elaboración propia 



 COMPARATIVA DE ALUMNADO ESCOLARIZADO SEGÚN ETAPA EDUCATIVA Y SEXO. 
CURSO 2009-2010 Y 2018-2019 

 

173.980 185.587 167.647 179.253 

260.211 277.955 273.859 291.125 

317.637 328.465 191.893 201.952 

69.320 60.781 70.795 63.060 

51.418 49.455 31.967 45.305 

  

Nota: No incluye los valores absolutos y la proporción de alumnas y alumnos en Educación Especial  
* Ed.Infantil: Incluye alumnado matriculado en Primer y Segundo Ciclo  
**Ed. Secundaria: Incluye el alumnado matriculado de todos los niveles educativos que comprenden las enseñanzas secundarias: Educación Secundaria Obligatoria, 
Enseñanza Secundaria para Persona Adultas, Formación Profesional Básica. Así mismo se incluye el alumnado con necesidades educativas especiales en 
secundaria y  
en unidades específicas. 
***Ciclos formativos: incluye el alumnado matriculado de Grado Medio y Grado Superior 
Fuente: Consejería de Educación y Deporte. Estadísticas. Elaboración propia 

 

 EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE ALUMNADO MATRICULADO SEGÚN CICLO Y SEXO  
EN ANDALUCÍA. CURSOS 2011-2012 A 2018-2019 

 

185.179 183.242 180.942 176.027 175.671 169.902 169.669 167.647 

198.847 196.389 193.669 187.834 187.323 178.776 181.375 179.253 

267.993 272.054 274.686 64.122 280.024 280.296 277.338 273.859 

284.768 288.470 291.446 65.706 298.219 297.749 294.948 291.125 

324.887 326.500 329.008 328.849 330.615 330.498 265.679 265.367 

343.613 350.780 353.085 352.563 351.698 350.151 267.627 270.097 

53.051 54.215 55.690 55.993 57.508 58.400 60.621 31.967 

57.041 61.876 63.155 64.354 65.011 66.310 68.527 45.305 

* Ed.Infantil: Incluye alumnado matriculado en Primer y Segundo Ciclo 
**Enseñanzas secundarias: Incluye el alumnado matriculado de todos los niveles educativos que comprenden las enseñanzas secundarias: Educación Secundaria 
Obligatoria, Enseñanza Secundaria para Persona Adultas, Formación Profesional Básica y Bachillerato. Así mismo se incluye el alumnado con necesidades 
educativas especiales en secundaria y en unidades específicas. 
***Ciclos formativos: incluye el alumnado matriculado de Grado Medio y Grado Superior 
Fuente: IECA, Anuario Estadístico de Andalucía. Consejería de Educación y Deporte, Estadísticas. Elaboración Propia 
 
 

Con respecto a 2010 el porcentaje de alumnado escolarizado en Andalucía se ha reducido casi 

un 15% a consecuencia del descenso del índice de fecundidad y el envejecimiento de la población. La tasa de 

escolarización aumenta exclusivamente en la etapa educativa de la Educación Infantil.  

Si observamos la tabla de evolución del número de alumnado matriculado en los últimos años, destacamos 
que la población andaluza escolarizada en los diferentes niveles que abarcan desde Infantil hasta Universidad, 
aparece representada por sexo de forma equilibrada con un ligero despunte de los hombres en las primeras 
etapas educativas y algo más acusado en los Ciclos Formativos.  

  



 PERSONAS QUE PROMOCIONAN SEGÚN ETAPA EDUCATIVA Y SEXO EN ANDALUCÍA. 
CURSO 2016 - 2017 

 

  

272.908 287.394 

160.511 157.586 

4.057 3.474 

49.644 39.679 

40.281 39.225 

1.983 5.537 

Fuente: Consejería de Educación y Deporte. Estadísticas. Resultados académicos en el Sistema Educativo Andaluz. Elaboración propia 

 

 

 

 ALUMNADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA SEGÚN SEXO Y PROVINCIA.  
CURSO 2017-2018 

 

Según la etapa educativa las mujeres 
promocionan más con respecto a 
los hombres en todos los ciclos 

formativos a excepción de Educación 

Primaria (48,71% con respecto a 51,29%).  

Destaca el ciclo formativo de Formación 

Profesional Básica, el cual está 

representado mayoritariamente por 
hombres (74,05% hombres y 25,94% 
mujeres) y en cambio el porcentaje de 

promoción existente es casi el triple a 

favor de las mujeres (73,66% con respecto 
a 26,37%).  

0% 25% 50% 75% 100%

Ed. Primaria

Ed. Secundaria (ESO)

Ed. Secundaria para Personal Adultas

Bachillerato

Ciclos Formativos FP Medio y Superior

Formación Profesional Básica

  

458 776 

414 1.616 

367 1.079 

423 1.141 

247 773 

241 725 

628 1.647 

593 1.864 

  

Fuente: IECA. Anuario Estadístico de Andalucía 



 

 

 ALUMNADO DE BACHILLERATO EN ANDALUCÍA SEGÚN RAMA Y SEXO.  
CURSOS 2012-2013 Y 2017-2018 

 

Las andaluzas siguen 

decantándose por contenidos 
formativos relacionados con las 
Humanidades y Ciencias 

Sociales y las Artes en la 

etapa de Bachillerato. Los 

andaluces por su parte 
continúan optando por el 
Bachillerato especializado en 
Ciencia y Tecnología. 

 

  

0% 25% 50% 75% 100%

Almería

Cádiz

Córdoba

Granada

Huelva

Jaén

Málaga

Sevilla

Andalucía

100% 50% 0% 50% 100%

Humanidades y Ciencias Sociales

Ciencias y Tecnología

Artístico

Total

47.609 38.672 42.405 34.496 

24.815 29.794 25.935 29.249 

3.219 2.474 3.714 1.830 

  

Fuente: IECA. Anuario Estadístico de Andalucía 



 ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS SEGÚN NIVEL Y SEXO EN ANDALUCÍA. CURSOS 
2009-2010 Y 2017-2018 

En el curso 2017-2018, se 
produce un cambio de 
tendencia en el alumnado en 
los Ciclos Formativos con 
respecto al curso 2009-2010. 
El alumnado masculino 
representa en ambos casos 
más del 50% del total. En el 
caso del Grado Superior la 
diferencia es mínima, 33.329 
alumnas por 33.568 alumnos.  

 

 ALUMNADO DE EDUCACIÓN PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS SEGÚN SEXO  
EN ANDALUCÍA. CURSO 2017-2018 

8.424 5.040 

  

13.493 11.036 

2.300 1.623 

60.414 23.580 

1.894 316 

    

Fuente: IECA. Anuario Estadístico de Andalucía 
 

 0% 25% 50% 75% 100%

Formación Básica

Planes educativos de preparación para:

            La obtención de titulación básica

            El acceso a otros niveles

            El fomento de la ciudadanía activa

Otros planes

Total

28.073 28.368 56.441 27.292 34.959 62.251 

23.345 21.087 44.432 33.329 33.568 66.897 

Nota: Valores absolutos en tabla y valores relativos en gráfica 
Fuente: IECA. Anuario Estadístico de Andalucía

100% 50% 0% 50% 100%

Grado Medio

Grado Superior

Total



 COMPARATIVA ALUMNADO DE EDUCACIÓN PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS 
SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA. CURSO 2009-2010 Y 2017-2018 

  

Fuente: Consejería de Educación y Deporte 

 

El alumnado de Educación permanente de personas adultas en Andalucía sigue creciendo. Las 

mujeres suponen el 67,53% de las personas usuarias de estos cursos, un punto más que en el curso 2009-

2010. Las mujeres están más presentes que los hombres en los cursos relacionados con Planes educativos de 
preparación “Fomento de la ciudadanía activa” y “Obtención de la titulación básica” con un 71,93% y el 55,01%, 
respectivamente. 

Con respecto al curso 2009-2010 se observa un aumento del 25% de las alumnas interesadas por el Plan 
educativo “Fomento de la ciudadanía activa”. Por el contrario se detecta un claro descenso de casi 17 puntos 
porcentuales en el número de alumnas matriculadas en el curso de “Formación Básica” y se aprecia una bajada 
en el porcentaje de alumnos interesados por los Planes educativos de preparación “Obtención de la titulación 
básica”. 

 

  

100% 50% 0% 50% 100%

Formación Básica

Planes educativos de preparación para:

            La obtención de titulación básica

            El acceso a otros niveles

            El fomento de la ciudadanía activa

Otros planes

Total



 ALUMNADO APTO EN SELECTIVIDAD SEGÚN CONVOCATORIA Y SEXO EN ANDALUCÍA.  
CURSOS 2008-2009 Y 2017-2018 

16.521 12.359 28.880 22.090 16.575 38.655 

3.396 3.139 6.535 3.647 2.745 6.392 

       

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. Estadística de pruebas de acceso a la universidad. 
 

En el curso 2017-2018, el porcentaje de andaluzas que han obtenido apto en selectividad alcanza el 

57,13% y los andaluces el 42,87%. La mayoría del alumnado andaluz ha obtenido el apto en la convocatoria 

ordinaria de selectividad.  

Con respecto al curso 2009-2010, destaca el aumento del número mujeres, 5.820 más, que han obtenido el 

apto en selectividad. Con respecto al porcentaje de aptos para alumnas y alumnos, éste se mantiene en los 
mismos valores.  

 

 TASA DE ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO EN ANDALUCÍA. 2004, 2008, 2013 Y 2017 

 

La tasa de abandono educativo temprano en 

el 2017 se fija en 18,00 puntos para las alumnas 

y 28,70 para los alumnos. Se observa un descenso 
continuado de dicha tasa en ambos sexos pero de una 
manera más pronunciada en el caso del alumnado 
femenino que pasa de 32,9 puntos en 2004 a 18,00 
en 2017.  

 

 ALUMNADO MATRICULADO EN LA UNIVERSIDAD SEGÚN RAMA, UNIVERSIDAD Y SEXO. 
CURSO 2017-2018  

Universidad
Arte -  

Humanidades 
Ciencias 

C.C. Sociales y 
Jurídicas 

Ingeniería y 
Arquitectura 

Ciencias  
de la Salud 

Total 

            

446 318 428 423 3.901 2.535 314 1.401 1.080 442 

953 553 792 742 5.717 3.433 809 2.930 1.922 772 

1.217 642 1.121 894 4.188 2.381 381 2.016 1.653 784 

3.998 2.057 2.345 2.095 12.167 7.883 1.304 3.561 5.888 2.381 

469 342 234 189 3.515 1.898 326 1.372 985 282 

477 388 430 315 4.433 2.568 428 2.067 1.365 489 

2.247 1.297 1.064 1.002 9.349 5.917 1.592 5.302 3.041 1.212 

863 363 373 330 3.902 3.207 28 217 180 55 

3.341 2.029 1.661 1.816 13.045 8.874 3.600 9.531 5.944 2.556 

    981 789 28 130 323 103 

Fuente: Consejería de Economía y Conocimiento. Procesos y Resultados del Sistema Universitario de Andalucía 
 

    

32,9 32,4 24,2 18,00 

45,5 43,2 31,9 28,7 

Nota: Porcentaje de la población de 18 a 24 años que no ha completado el nivel 
de E. Secundaria 2.ª etapa y no sigue ningún tipo de educación-formación 
Fuente: Revista de Coyuntura Económica de Andalucía. Nº 104. Octubre 2018 



 

En el curso 2017-2018, el 55,28% del alumnado matriculado en las universidades andaluzas son mujeres 

y el 44,72% hombres. Destaca un mayor porcentaje de alumnado femenino matriculado en todas las 
universidades andaluzas. La Universidad de Granada es la que tiene mayor porcentaje de mujeres matriculadas 
con respecto a hombres (25.702 mujeres y 17.977 hombres).  

Según la rama de enseñanza, el porcentaje de mujeres matriculadas en las universidades es superior en todas 
las disciplinas a excepción de la rama de Ingeniería y Arquitectura, en la que el alumnado masculino representa 
el 76,40% del alumnado matriculado.  

 
 COMPARATIVA ALUMNADO MATRICULADO POR SEXO Y UNIVERSIDAD.  
CURSO 2015-2016 Y 2017-2018 

6.346 5.083 11.429 6.169 5.119 11.288 

10.120 8.794 18.914 10.193 8.430 18.623 

8.624 7.160 15.784 8.560 6.717 15.277 

26.920 19.658 46.578 25.702 17.977 43.679 

5.885 4.390 10.275 5.529 4.083 9.612 

7.218 6.021 13.239 7.133 5.827 12.960 

17.657 15.715 33.372 17.293 14.730 32.023 

5.162 3.926 9.088 5.346 4.172 9.518 

28.910 26.200 55.110 27.591 24.806 52.397 

810 764 1.574 1.332 1.022 2.354 

Fuente: Consejería de Economía y Conocimiento. Procesos y Resultados del Sistema Universitario de Andalucía 
 

El número de alumnas y alumnos matriculados en las universidades andaluzas en el curso 2017-2018 es 
prácticamente el mismo que en el curso 2015-2016. El porcentaje de mujeres matriculadas se reduce un 2,38% 
y un 5% el de los hombres. 

Con respecto al curso 205-2016, el porcentaje de mujeres matriculadas aumenta en la mayoría de las 
universidades a excepción de la Universidad de Almería donde desciende ligeramente. Destaca el aumento del 
porcentaje de mujeres matriculadas en la Universidad Loyola de Andalucía que pasa de 51,46% al 

56,58%.  
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 ALUMNADO GRADUADO EN LA UNIVERSIDAD SEGÚN CURSO, RAMA, UNIVERSIDAD Y 
SEXO. 2017-2018 

 

Universidad
Arte -  

Humanidades 
Ciencias 

C.C. Sociales y 
Jurídicas 

Ingeniería y 
Arquitectura 

Ciencias  
de la Salud 

Total 

            

73 39 26 31 740 332 39 102 236 88 

148 68 111 84 895 479 93 312 398 148 

186 75 181 138 774 389 60 290 273 131 

673 287 298 285 2.218 1.142 189 490 1.012 377 

58 26 21 18 637 294 29 128 213 58 

87 76 66 41 904 455 75 260 307 110 

363 176 147 94 1.733 944 171 499 587 267 

131 54 60 52 457 312 3 12 35 7 

386 236 265 217 2.092 1.100 511 970 1.072 419 

    78 81 2 9 33 5 

Fuente: Consejería de Economía y Conocimiento. Procesos y Resultados del Sistema Universitario de Andalucía 
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 ALUMNADO EGRESADO EN 1 Y 2 CICLO POR UNIVERSIDAD POR SEXO Y UNIVERSIDAD. 
CURSO 2015-2016 Y 2017-2018 

1.217 749 1.966 1.149 619 1.768 

1.625 1.165 2.790 1.645 1.091 2.736 

1.312 956 2.268 1.474 1.023 2.497 

5.036 3.107 8.143 4.395 2.595 6.990 

1.011 566 1.577 958 524 1.482 

1.392 884 2.276 1.445 963 2.408 

2.660 1.815 4.475 3.031 2.063 5.094 

648 426 1.074 94 28 122 

4.899 3.629 8.528 4.504 3.266 7.770 

43 49 1.574 113 95 2.354 

Fuente: Consejería de Economía y Conocimiento, Procesos y Resultados del Sistema Universitario de Andalucía. IECA, Anuario Estadístico de Andalucía 

 

En el curso 2017-2018, el número de alumnas graduadas en las universidades andaluzas alcanza el 

61,07%. Más de 20 puntos porcentuales de diferencia con respecto a los alumnos graduados. Las 

Universidades de Granada y Sevilla son las que cuentan con el mayor número de alumnas graduadas, 4.390 y 
4.326, respectivamente.  

Con respecto al alumnado egresado en las universidades andaluzas, en el curso 2017-2018, el porcentaje de 
alumnado femenino titulado asciende al 60,52% y el masculino al 39,48%. Se mantienen los 

porcentajes con respecto al curso 2015-2016. La Universidad Pablo de Olavide es la que tiene mayor 

porcentaje de alumnas egresadas un 77,05% y la Universidad de Córdoba la que menos, 59,03%. 
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 ALUMNADO MATRICULADO EN MÁSTERES OFICIALES EN ANDALUCÍA SEGÚN CURSO, 
UNIVERSIDAD Y SEXO. 2008-2009 Y 2017-2018 

 

784 482 61,5% 1.408 850 60,37% 

975 573 58,8% 1.899 986 51,92% 

1.014 580 57,2% 1.835 1.050 57,22% 

3.457 1.992 57,6% 4.625 2.792 60,37% 

901 548 60,8% 1.031 607 58,87% 

835 541 64,8% 1.721 1.036 60,20% 

1.511 935 61,9% 2.577 1.470 57,04% 

883 524 59,3% 1.390 852 61,29% 

2.482 1.257 50,6% 5.179 2.658 51,32% 

207 104 50,2% 271 144 53,14% 

  

Fuente: Consejería de Economía y Conocimiento. Procesos y Resultados del Sistema Universitario de Andalucía 

 

 

 ALUMNADO GRADUADO EN MÁSTERES OFICIALES EN ANDALUCÍA SEGÚN CURSO, 
UNIVERSIDAD Y SEXO. 2008-2009 Y 2016-2017 

 

92 61 66,3% 721 466 64,63% 

285 134 47,0% 752 435 57,85% 

120 62 51,7% 777 485 62,42% 

418 262 62,7% 2.226 1.395 62,67% 

191 125 65,4% 496 305 61,49% 

60 41 68,3% 952 605 63,55% 

129 88 68,2% 1.567 907 57,88% 

121 68 56,2% 570 341 59,82% 

334 173 51,8% 2.104 1.196 56,84% 

- - - 85 44 51,76% 

  

Fuente: IECA. Anuario Estadístico de Andalucía 

 

En el curso 2017-2018, las mujeres suponen el 56,73% del alumnado matriculado en Másteres 

oficiales en Andalucía. Porcentaje ligeramente inferior al curso 2008-2009 (57,8%). La Universidad Pablo de 

Olavide es la universidad con el mayor porcentaje de alumnas inscritas en másteres oficiales en Andalucía con 
un 61,29%. 

Las mujeres representan el 60,28% del alumnado graduado en Másteres oficiales, 3 puntos 

porcentuales más respecto al curso 2008-2009. Destaca el incremento del número de alumnado graduado en 
Másteres oficiales en los últimos diez años, 1.760 en 2008-2009 y 10.250 en 2016-2017.  



 ALUMNADO MATRICULADO EN CURSOS DE DOCTORADO SEGÚN ÁREA  
DE CONOCIMIENTO Y SEXO EN ANDALUCÍA. 2017-2018 

            

14 10 71 75 207 174 33 78 106 57 

  90 106 135 170 64 61 32 96 92 66 

143 99 141 122 255 225 101 234 124 81 

267 324 177 271 458 462 73 227 440 351 

45 56 - - 87 159 39 71 30 28 

89 77 60 106 47 59 2 22 66 37 

135 96 122 107 207 207 41 190 230 163 

99 105 70 60 228 211 - - 22 58 

257 231 115 171 384 309 154 360 471 302 

- - 13 12 11 17 - - - - 

Fuente: Consejería de Economía y Conocimiento. Procesos y Resultados del Sistema Universitario de Andalucía 

 

 COMPARATIVA ALUMNADO MATRICULADO EN CURSOS DE DOCTORADO SEGÚN ÁREA 
DE CONOCIMIENTO CURSO 2008-2009 Y 2017-2018 

Las mujeres suponen más de la mitad de las 

personas (51%) que se matriculan en cursos de 

doctorado. Las Universidades de Granada y 

Sevilla son las que tienen mayor porcentaje de 
mujeres matriculadas en los cursos de doctorado 
con el 23,40% y el 22,83% respectivamente y la 
Universidad de Loyola la que menos (0,93%). Los 
cursos de doctorado en el área de las Ciencias de 

la Salud continúa siendo los más demandados por 

el alumnado femenino con el 58,04% y los de 

Ingeniería y Arquitectura los que menos con el 27,10%. Continúa la poca de presencia de mujeres en los 
estudios y carreras STEM (Ciencia, tecnología, Ingeniería y Matemáticas). 

Por área de conocimiento, el número de mujeres matriculadas en cursos de doctorado es superior 

al de hombres en Arte y Humanidades, Salud y Ciencias Sociales y Jurídicas y menor en las áreas 

de Ingeniería y Arquitectura y Ciencias. Se mantiene la tendencia, con respecto al curso 2008-2009 si bien se 
observa un incremento del 5% del número de hombres matriculados en la disciplina del Arte y las Humanidades 
y del 2% en las Ciencias Sociales y Jurídicas.  

 100% 50% 0% 50% 100%

Arte y Humanidades

Ciencias

C.C. Sociales y Jurídicas

Ingeniería y Arquitectura

Ciencias de la Salud

55,47% 44,53% 50,78% 49,22% 

- - 45,25% 54,75% 

52,93% 47,09% 50,84% 49,16% 

27,30% 72,70% 27,10% 72,90% 

55,91% 44,09% 58,04% 41,96% 

Nota: En 2008-2009 no se contemplaba la rama de enseñanza "Ciencias" 
Fuente: Consejería de Economía y Conocimiento. Procesos y Resultados  
del Sistema Universitario de Andalucía 



 TESIS DOCTORALES APROBADAS SEGÚN SEXO Y ÁMBITO DE ESTUDIO DE LAS TESIS  
EN ANDALUCÍA. 2017 

Las mujeres en el curso 2017 
suponen más de la mitad de las 

tesis doctorales aprobadas, un 

52,10%. Según el ámbito de estudio, las 

tesis aprobadas que presentan mayor 
distancia de género son las del área de 
doctorado de Salud y Servicios Sociales, 
con el 10% para alumnas y el 6,9% para 
los alumnos.  

 

 

 

 

 

 

 BECAS ERASMUS ENVIADAS DESDE INSTITUCIONES DE ANDALUCÍA SEGÚN SEXO.  
CURSO 2009-2010 Y 2016-2017 

  

 

 

 

 

 

 

El 60,30% de las personas que realizan cursos en universidades extranjeras, procedentes de las universidades 

andaluzas con becas Erasmus son mujeres, casi 7 puntos porcentuales más que en el curso 2009- 2010. 

En los últimos siete años se triplican las becas que disfrutan las mujeres más que los hombres (1.273 respecto 
a 483). 

 
 

5,4% 3,3% 

7,5% 7,3% 

5,2% 4,7% 

3,1% 3,3% 

14,9% 13,0% 

1,3% 2,7% 

3,5% 5,3% 

0,8% 1,2% 

10,0% 6,9% 

0,1% 0,2% 

0,3% 0,2% 

Unidad: % sobre el total de tesis aprobadas en Andalucía 
Fuente: Consejería de Economía y Conocimiento. Mujeres en el Sistema Andaluz del 
Conocimiento 2017.

3.343 53,89% 3.726 60,30% 

2.860 46,11% 2.453 39,70% 

    

Fuente: Informe de Evaluación de Impacto de Género presupuestos Andalucía. 
Consejería de Hacienda, Industria y Energía 



 DISTRIBUCIÓN POR SEXO DEL PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE ANDALUCÍA.  
2010 Y 2019 

  

 

 

 

 

El personal docente no universitario en el ámbito educativo 

andaluz está formado mayoritariamente por mujeres. 

Representan el 67% del profesorado, lo que supone un aumento 

porcentual de 3,8 puntos respecto a las mujeres presentes en 2010.  

 

 PERSONAL DOCENTE DE EDUCACIÓN INFANTIL, PRIMARIA, ESPECIAL, SECUNDARIA Y 
PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS, SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA.  
2009-2010 Y 2018-2019 

13.815 1.030 14.845 93,1% 6,9% 22.473 1.000 23.473 95,74% 4,26% 

28.711 13.632 42.343 67,8% 32,2% 23.929 10.346 34.275 69,81% 30,19% 

29.904 27.494 57.398 52,1% 47,9% 13.342 8.757 22.099 60,37% 39,63% 

651 244 895 72,7% 27,3% 1.797 463 2.260 79,51% 20,49% 

1.184 785 1.969 60,1% 39,9% 1.470 1.213 2.683 54,79% 45,21% 

  

Fuente: Consejería de Educación y Deporte. Estadísticas. Recursos Humanos del Sistema Educativo en Andalucía 

 

 

 

En el curso 2018-2019 el personal docente educativo femenino representa el 74,31%, 11 puntos 

porcentuales más que en 2010. Por ciclos educativos, el porcentaje de personal docente femenino de 
Educación Infantil, Primaria, Secundaria, Especial y Permanente de personas adultas es superior al masculino. 
La mayor distancia de género se aprecia en el ciclo de Educación Infantil (95,74% mujeres y 4,26% hombres). 

100% 50% 0% 50% 100%

Ed. Infantil

Ed. Primaria

Ed. Secundaria

Ed. Especial

Ed. P. p. adultas

Total

63,20% 67,00% 

36,80% 33,00% 

  

Fuente: Consejería de Educación y Deporte. Estadísticas. 
Recursos Humanos del Sistema Educativo en Andalucía

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/estadisticas/recursos-humanos-del-sistema-educativo-en-andalucia
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/estadisticas/recursos-humanos-del-sistema-educativo-en-andalucia


Cuantitativamente donde encontramos más mujeres docentes es en la Educación Primaria (29.904), seguida 
de Infantil (22.473). Con respecto a 2010, se reduce a la mitad el número de mujeres docentes en Educación 
Secundaria y se triplica en el caso de hombres. 

Con respecto al curso 2009-2010, el personal docente del ámbito educativo se ha reducido un 27,80%. En el 
caso de las mujeres un 15,15% menos. Llama la atención, el descenso en más de 5 puntos porcentuales de 
personal docente femenino en la Educación Permanente de Personal Adultas (60,10% y 54,79%).  

 

 PERSONAL DOCENTE PERTENECIENTE A EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA, 
BACHILLERATO Y FORMACIÓN PROFESIONAL SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2019. 

 

  

 

 

 

 

El cuerpo docente femenino de los ciclos de Educación 
Secundaria, Bachillerato y Formación Profesional 

representa el 55,37%. La presencia relativa de mujeres ha crecido 

casi 3 puntos porcentuales en los últimos diez años. 

 

 PROFESORADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA POR ESPECIALIDAD Y SEXO  
EN ANDALUCÍA. 2009-2010 Y 2017-2018  

5 7 12 -  - - 

363 412 745 475 55,88% 375 850 

26 14 34 51 71,83% 20 71 

1  1 -  - - 

37 34 61 51 61,45% 32 83 

62 25 81 84 77,78% 24 108 

1.695 1.272 2.667 1.765 59,47% 1.203 2968 

588 1.228 2.016 -  - - 

414 659 1.254 -  - - 

51 156 193 61 24,70% 186 247 

27 68 81 37 30,33% 85 122 

- - - -  1 1 

135 69 185 271 63,17% 158 429 

28 31 64 -  - - 

807 1.088 1.885 873 49,86% 878 1751 

348 252 554 616 57,95% 447 1063 

1.465 368 1.657 1.213 81,57% 274 1487 

52,72% 55,37% 

47,28% 44,63% 

  

Fuente: Consejería de Educación y Deporte. Estadísticas. 
Recursos Humanos del Sistema Educativo en Andalucía

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/estadisticas/recursos-humanos-del-sistema-educativo-en-andalucia


605 1.543 2.107 682 23,50% 2.220 2902 

128 500 671 -  - - 

- - - 14 93,33% 1 15 

- - - 865 55,52% 693 1558 

- - - 416 50,55% 407 823 

4 4 10 -  - - 

4 280 287 8 3,51% 220 228 

100 3 93 111 98,23% 2 113 

2 46 48 1 1,54% 64 65 

553 823 1.327 583 42,25% 797 1380 

1.248 1.547 2.579 1.411 50,94% 1.359 2770 

391 243 555 486 62,47% 292 778 

1.564 427 1.873 1.896 80,17% 469 2365 

430 297 864 -  - - 

2.131 2.077 3.971 2.120 45,77% 2.512 4632 

112 94 218 52 59,77% 35 87 

100 38 138 143 72,96% 53 196 

317 744 1.061 345 29,14% 839 1184 

3.555 1.308 4.863 4.276 74,78% 1.442 5718 

486 251 737 -  - - 

- 3 3 2 33,33% 4 6 

13 84 97 25 20,66% 96 121 

24 410 434 36 8,78% 374 410 

145 57 202 265 77,03% 79 344 

3 1 4 3 75,00% 1 4 

33 28 61 28 50,91% 27 55 

249 184 433 110 55,00% 90 200 

3.639 1.780 5.419 3.780 71,39% 1.515 5295 

239 159 398 -  - - 

- - - 0 0,00% 1 1 

3 365 368 5 1,31% 376 381 

2 14 16 10 13,16% 66 76 

2.465 2.527 4.992 2.800 52,96% 2.487 5287 

1 119 120 7 6,03% 109 116 

670 601 1.271 871 54,99% 713 1584 

21 13 34 -  - - 

 11 11 3 17,65% 14 17 

18 76 94 12 21,43% 44 56 

2 3 5 -  - - 

5 8 13 15 45,45% 18 33 

6 5 11 6 35,29% 11 17 

39 114 153 79 40,10% 118 197 



73 70 143 109 58,60% 77 186 

10 95 105 15 12,10% 109 124 

17 79 96 28 22,58% 96 124 

7 24 31 16 24,24% 50 66 

363 225 588 1.484 53,57% 1.286 2770 

- - - 967 72,60% 365 1332 

16 1 17 16 84,21% 3 19 

133 17 150 157 89,71% 18 175 

76 43 119 3 100% - 3 

 5 5 -  - - 

121 85 206 -  - - 

90 59 149 134 67,68% 64 198 

484 275 759 512 63,60% 293 805 

37 47 84 44 41,90% 61 105 

3 3 6 18 66,67% 9 27 

123 60 183 182 70,00% 78 260 

270 132 402 300 73,89% 106 406 

24 32 56 40 48,78% 42 82 

6 6 12 10 62,50% 6 16 

4 9 13 4 21,05% 15 19 

2 - 2 4 66,67% 2 6 

10 25 35 15 34,88% 28 43 

- - - 3 100 % - 3 

505 523 1.028 -  - - 

10 10 20 -  - - 

1.010 486 1.496 -  - - 

142 159 301 -  - - 

169 51 220 235 80,48% 57 292 

19 44 63 47 31,13% 104 151 

18 137 155 32 19,05% 136 168 

17 158 175 24 12,77% 164 188 

149 314 463 141 30,52% 321 462 

1 92 93  0,00% 91 91 

- 1 1 1 50,00% 1 2 

45 74 119 96 39,02% 150 246 

589 1.650 2.239 685 30,26% 1.579 2264 

 

Fuente: Consejería de Educación y Deporte. Estadísticas. Recursos Humanos del Sistema Educativo en Andalucía

 

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/estadisticas/recursos-humanos-del-sistema-educativo-en-andalucia


En el profesorado por especialidad de la Educación Secundaria, se observa una clara brecha de género cuando 
nos centramos en las materias que se imparten. En especialidades como Estética, las mujeres suponen casi 

el 100% del cuerpo docente. Las mujeres son muy mayoritarias en Educación Infantil (93,33%), Patronaje y 

Confección (84,21%), Educación Especial (81,57%), Servicios a la Comunidad (80,47%), Peluquería (89,71%), 
Ingles (74,78%), Procesos sanitarios y asistenciales (73,89%). 

Por el contrario, las mujeres no imparten las especialidades de Soldadura, Mantenimiento 

Equipos Embarcaciones Deportivas y Convenio Justicia y Admón. Pública. Y constituyen 

menos del 2% en Mantenimiento de vehículos (1,32%) y Fabricación de Carpintería y Mueble (1,54%). Entre el 
1% y 10% están presentes en Equipos electrónicos (3,51%), Instalaciones electrónicas (8,79%). En torno al 15% 
ocupan en Organización y procesos de mantenimiento de vehículos (12,1%) y Sistemas electrónicos y 
automáticos (12,77%).  

En las especialidades relacionadas con la enseñanza de idiomas, el cuerpo docente es femenino en el 71,31% 
de alemán, 80,16% de francés, 74,78% de inglés y 66% de italiano.  
 

 PROFESORADO DE EDUCACIÓN ESPECIAL EN ANDALUCÍA SEGÚN SEXO Y PROVINCIA.  
2009-2010 Y 2017-2018 

El profesorado docente de 

Educación Especial en Andalucía 

se ha cuadruplicado en los 

últimos ocho años. Las mujeres 

representan el 61,49% frente al 

38,51% de los hombres en esta área. 
La presencia de personal docente 
femenino en Educación Especial es 
mayoritaria en todas las provincias 
andaluzas. Sevilla seguida de Málaga 
son las provincias con mayor número 
de mujeres docentes en este ciclo, 
493 y 362 respectivamente.  

Con respecto al curso 2009-2010, el profesorado docente femenino se incrementa un 71,13% y 

el masculino un 82,71%. Sevilla continúa siendo la provincia con mayor número de profesorado docente en 
Educación Especial. 

 
100% 50% 0% 50% 100%

Almería

Cádiz

Córdoba

Granada

Huelva

Jaén

Málaga

Sevilla

Andalucía

57 13 142 91 

133 48 192 142 

53 26 309 169 

122 50 310 209 

23 13 134 51 

26 9 313 186 

71 21 362 288 

166 64 493 276 

Nota: Valores absolutos en tabla, porcentajes en gráfica. 
Fuente: Consejería de Educación y Deporte. Estadísticas. Recursos Humanos del Sistema Educativo  
en Andalucía 
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 COMPOSICIÓN DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS DE LOS CENTROS DE EDUCACIÓN  
NO UNIVERSITARIA EN ANDALUCÍA SEGÚN SEXO. 2009-2010 Y 2017-2018  

        

3.144 50,43% 3.091 6.235 3.823 61,13% 2.430 6.253 

1.693 36,14% 2.992 4.685 2.121 44,09% 2.689 4.810 

 5.944  5.119 11.063 

        

907 40,29% 1.344 2.251 - - - - 

431 33,78% 845 1.276 - - - - 

    

Nota: Sin datos de Dirección desagregados en 2017-2018 
Fuente: Informe de Evaluación de Impacto de Género del Presupuesto de Andalucía para 2019. Consejería de Hacienda, Industria y Energía 

 

 

Los Equipos Directivos de los 

centros de Educación Infantil y 
Primaria, tienen mayor proporción 
de mujeres (61,13%) y la 

brecha con respecto a los Equipos 
de Secundaria, Bachillerato y 
Formación Profesional (44,09%) 
se reduce en casi 12 puntos 
porcentuales con respecto al 
curso 2008-2009. 

Si nos centramos en las personas que ocupan los cargos de dirección en los centros de educación no 

universitaria observamos que el porcentaje de mujeres es inferior al de hombres, 46,06% respecto a 53,94%. 

La brecha se reduce más de 8 puntos porcentuales con respecto al curso 2008-2009.  

 

 PROFESORADO DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS POR GÉNERO.  
CURSOS 2009-2010 A 2017-2018 

6.913 36,33% 12.117 19.030 

7.231 37,22% 12.199 19.430 

6.632 36,58% 11.499 18.131 

6.441 37,01% 10.962 17.403 

6.440 37,54% 10.714 17.154 

6.411 37,83% 10.537 16.948 

6.574 38,38% 10.555 17.129 

6.737 38,89% 10.584 17.321 

6.970 39,40% 10.721 17.691 

Fuente: Consejería de Economía, Conocimiento, Empresas y Universidad 
Indicadores del Sistema Andaluz del Conocimiento. Avance 2018
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 PORCENTAJE DE CATEDRÁTICAS DE UNIVERSIDAD Y DE ESCUELA UNIVERSITARIA  
EN ANDALUCÍA. CURSO 2016-2017 

El porcentaje de personal docente femenino en las 
universidades andaluzas asciende al 39,4%. Se aprecia 

un aumento leve pero constante del profesorado femenino 
en los últimos ocho años. 

La proporción de catedráticas en la Universidad en 

Andalucía alcanza el 20,9% (2.088 Cátedras de 

Universidad en Andalucía, de las cuales 437 están 
ocupadas por mujeres) y el 34% en las Escuelas 

Universitarias (71 mujeres catedráticas de escuela 

universitaria).  
 

 

 

 

 

 DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL QUE REALIZA LA FUNCIÓN INSPECTORA EN ANDALUCÍA 
SEGÚN SEXO Y CURSO ACADÉMICO. 2009-2010 Y 2017-2018 

 
 

 

 

 

 

La representación en el personal que realiza la función inspectora 

está desequilibrada. Solo el 26,64% de las personas que realizan 

esta función son mujeres. Se aprecia un aumento de más de  

6 puntos porcentuales respecto al curso 2009-2010 (20%). 

14,0% 50,0% 

17,9% 27,3% 

20,4% 21,7% 

24,9% 16,0% 

9,6% 22,2% 

15,6% 23,1% 

16,8% 36,1% 

18,3% 100% 

 

Fuente: Informe de Evaluación de Impacto de Género del Presupuesto 
de Andalucía para 2019. Consejería de Hacienda, Industria y Energía

55 20,00% 220 80,00% 

77 26,65% 212 73,35% 

Fuente: Informe de Evaluación de Impacto de Género del Presupuesto de 
Andalucía para 2019. Consejería de Hacienda, Industria y Energía 



 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN LA ENSEÑANZA SUPERIOR POR RELACIÓN 
CONTRACTUAL Y SEXO. 2009-2010 A 2016 -2107 

 

La mayor presencia de las 
mujeres en el alumnado 
universitario andaluz a lo largo 
de las últimas décadas, no se 
corresponde todavía con la 
importancia de su presencia en 
el profesorado universitario e 
investigador. De 16.540 
docentes y personal 

investigador, las mujeres 

sólo suponen el 38,25%.  

Se mantiene la tendencia de los últimos siete años con respecto a la relación contractual del profesorado y 
personal investigador. El número de mujeres funcionarias y contratadas continua siendo inferior respecto al 
número de hombres (2.901 funcionarias y 2.956 contratadas). 

 

 

 PERSONAL I+D EN LA ENSEÑANZA SUPERIOR SEGÚN SEXO Y RAMA DEL CONOCIMIENTO. 
2017-2018 

Las mujeres representan el 41,05% 

del personal I+D en la 

enseñanza superior. Por rama del 

conocimiento, las Artes y 
Humanidades, Ciencias de la Salud y 
Ciencias Sociales son las que tienen 
mayor presencia de personal femenino 
(48,47%, 47,72% y 46,22%).  

La Ingeniería y Arquitectura continúa siendo la rama del conocimiento en la que se aprecia una mayor brecha 
de género. Las mujeres solo suponen el 23,42% del total del personal de esta disciplina. 

  

2.855 5.536 3.472 4.676 

2.858 5.590 3.387 4.651 

3.098 5.889 3.207 4.669 

2.981 5.859 3.158 4.567 

2.981 5.859 3.158 4.567 

3.002 5.995 3.150 4.476 

2.959 6.157 3.178 4.478 

2.901 6.136 2.956 4.173 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género en Andalucía

14.653 46,22% 17.053 53,78% 31.706 

4.585 23,42% 14.995 76,58% 19.580 

5.636 48,47% 5.991 51,53% 11.627 

9.042 47,72% 9.907 52,28% 18.949 

5.354 37,63% 8.875 62,37% 14.229 

1.026 49,28% 1.056 50,72% 2.082 

  

Fuente: Ministerio de Educación y Formación Profesional. Estadística de Personal de las Universidades
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 PORCENTAJE DE MUJERES SOBRE EL TOTAL DE PERSONAL INVESTIGADOR  
DE ANDALUCÍA Y ESPAÑA. 2010-2017 

 

El porcentaje de investigadoras 

en Andalucía se ha mantenido en 
los últimos siete años (38,5% en 
2010 y 39% en 2017).  

Con respecto al indicador de 
investigadoras en España, el porcentaje en Andalucía es ligeramente superior respecto a éstas, 0,2%. A 
diferencia que en Andalucía se observa un leve descenso de mujeres en investigación de casi un punto 
porcentual en el indicador estatal respecto a 2010. 

 

 

 PORCENTAJE DE MUJERES DEDICADAS A I+D POR SECTORES DE EJECUCIÓN. 2017  

Las mujeres dedicadas a I+D están más representadas en 

el sector de la Educación Superior con un 50,33% 

seguido de la Administración Pública con el 26,60%. El sector 
con menor presencia de mujeres dedicadas a I+D son las 
Instituciones privadas sin ánimo de lucro (0,13%). 

 

 

 

 

38,5% 38,6% 38,5% 38,8% 38,7% 39,4% 39,1% 39,0% 

39,5% 38,5% 38,8% 38,3% 38,6% 39,0% 39,1% 38,8% 

Fuente: Consejería de Economía y Conocimiento. Mujeres en el Sistema Andaluz del Conocimiento 2017 
 

26,60% 

22,94% 

0,13% 

50,33% 

*IPSFL: Instituciones privadas sin ánimo de lucro 
Fuente: Consejería de Economía y Conocimiento. Mujeres  
en el Sistema Andaluz del Conocimiento 2017 
 



 DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO Y RAMAS DE CONOCIMIENTO DEL PERSONAL INVESTIGADOR 
EN LA ENSEÑANZA SUPERIOR Y LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EN ANDALUCÍA.  2017  

 

  

21,0% 21,1% 8,0% 8,1% 

16,4% 17,0% 1,6% 3,9% 

13,8% 14,1% 69,8% 67,9% 

2,9% 3,1% 12,8% 12,4% 

27,5% 26,0% 6,7% 6,9% 

18,4% 18,7% 1,0% 0,9% 

Fuente: Consejería de Economía y Conocimiento. Mujeres en el Sistema Andaluz del Conocimiento 2017 
 

Según la distribución por género en las ramas de conocimiento de la Enseñanza Superior, el porcentaje 

de personal masculino investigador es superior en todas ellas a excepción de Ciencias Sociales, donde el 

porcentaje del personal investigador femenino es superior en un punto y medio porcentual al de los 

hombres (27,5% y 26%).    

En lo que respecta a la Administración Pública, el personal investigador femenino es superior en las 

ramas relacionadas con Ciencias Médicas y Ciencias Agrarias, con 69,8% y 67,9% respectivamente. 

 ÍNDICE 'TECHO DE CRISTAL'. CURSO 2011-2012 A 2017-2018 

El Índice “Techo de Cristal” en el curso 2017-2018 

con un valor de 1,80 refleja que las mujeres en la 

investigación continúan infrarrepresentadas en las 
posiciones más altas de las de la jerarquía investigadora. 
La situación ha mejorado con respecto al curso 2011-
2012, ya que el valor del Índice alcanzaba en ese 
momento 1,96, es decir 0,16 más. 
 
 
Fuente: Consejería de Economía y Conocimiento. Mujeres en el Sistema Andaluz 
del Conocimiento 2017 
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El Índice “Techo de Cristal” analiza y evalúa las dificultades que las mujeres encuentran en su ascenso en la carrera 

investigadora, midiendo las oportunidades relativas de las mujeres (en comparación con las de los hombres) de alcanzar 
la posición más alta en la jerarquía investigadora. 

El Índice compara respecto al total la proporción de mujeres en la posición más alta, Cátedras, en relación a la de las 
mujeres en la investigación (Titularidad y demás categorías profesionales), indicando la posibilidad de que las mujeres 
puedan ascender en su profesión investigadora. 

El índice va de 0 a infinito: 

 Un Índice de techo de cristal con valor 1 significa que no existen diferencias en la promoción entre mujeres y 
hombres. 

 Un valor por debajo de 1 indicaría que las mujeres están sobrerrepresentadas en las Cátedras. 
 Un Índice de techo de cristal cuyo valor está por encima de 1 marca la existencia del techo de cristal, es decir, que 

las mujeres están infrarrepresentadas en las Cátedras. Cuanto mayor sea el valor del Índice, mayor es el techo de 
cristal y más difícil resulta para las mujeres alcanzar la posición más alta en la carrera investigadora. 

(Definición en el Informe Mujeres en el Sistema Andaluz del Conocimiento) 

 
 MUJERES PERCEPTORAS DE INCENTIVOS DE GRUPOS DE I+D Y PROYECTOS  

DE EXCELENCIA EN ANDALUCÍA. 2007, 2012 Y 2017 

El porcentaje de mujeres perceptoras de 

incentivos de grupos de I+D ha aumentado en 

los últimos diez años 6 puntos porcentuales alcanzando 
el 25,4% en 2017. En cuanto al porcentaje de 

investigadoras principales en Proyectos de Excelencia, 
según la última convocatoria resuelta en 2012, éstas 
suponían el 28,4%, 6 puntos porcentuales más que en 
2007. 

 DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO DE LAS SOLICITUDES DE PATENTES EN ANDALUCÍA.  
2010-2017 

Las patentes en Andalucía en 

su mayoría son requeridas por el 
personal investigador masculino 
(92,6%). De las solicitudes de 
patentes, solo el 7,40% las 

realizan investigadoras.  

Se mantienen los porcentajes 
con respecto a 2010. 

 

19,4% 23,3% 25,4% 

22,0% 28,4% -- 

Nota: La última convocatoria resuelta de Proyectos de excelencia es del año 
2012, por lo que no hay datos disponibles para 2017 
Fuente: Informe de Evaluación de Impacto de Género del Presupuesto de 
Andalucía para 2019.  Consejería de Hacienda, Industria y Energía 
 

 

  

7,80% 7,40% 

92,20% 92,60% 

100% 100% 

Fuente: Consejería de Economía y 
Conocimiento. Mujeres en el Sistema Andaluz 
del Conocimiento 2017 
 
 



 

 



 POBLACIÓN DE 16 Y MÁS AÑOS SEGÚN SU SITUACIÓN EN EL MERCADO LABORAL  
EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2019 

 

 

1.719,9 43,33% 2.249,8 56,67% 1.803,9 45,42% 2.167,5 54,58% 

1.214,0 42,46% 1.645,3 57,54% 1.351,5 43,10% 1.784,4 56,90% 

505,9 45,56% 604,6 54,44% 452,4 54,15% 383,1 45,85% 

1.715,8 61,52% 1.073,4 38,48% 1.752 58,58% 1.238,6 41,42% 

(Miles de personas) *Porcentajes indica la proporción de mujeres y hombres sobre el total de cada situación (representados en la gráfica) 
Fuente: INE. Explotación de la Encuesta de Población Activa (2º Trimestre 2019). 

 

En 2019 las mujeres activas suponen el 45,42% frente al 54,58% de los hombres. Esta diferencia se ha 

recortado en casi dos puntos en los últimos nueve años. 

En 2019 el porcentaje de mujeres ocupadas aumenta (43,10%) a diferencia que el de hombres pero las 

mujeres siguen estando 13,8% por debajo de la ocupación masculina. 

El porcentaje de mujeres desempleadas en Andalucía alcanza el 54,15%. La población desempleada 

continúa liderada por las mujeres situándose un 8,30% por delante de los hombres. 

Por último, la población femenina inactiva sigue siendo muy superior a la masculina, representando el 

58,58% frente al 41,42% de los hombres. 
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 TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO DE LA POBLACIÓN DE 16 A 64 AÑOS SEGÚN SEXO 
EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2017 

 

Las tasas de actividad y de empleo de las 

mujeres andaluzas aumentan alrededor de 

dos puntos en los últimos siete años (62,30 y 

44,01 en 2010 y 64,53 y 45,97 en 2017). La 
tasa de los hombres ha crecido prácticamente en 
la misma proporción, del 58,23%, ha pasado al 
59,99%. La distancia entre ambas tasas es de 14 
puntos porcentuales al igual que en 2010.  

Con respecto a la tasa de paro femenino, se observa un ligero descenso alcanzando los 28,77 puntos, 0,58 
puntos menos que en 2010. Por su parte la tasa de paro de los hombres ha experimentado una mayor 
reducción, disminuyéndose en más de tres puntos y medio (23,10).  

62,30 44,01 29,35 64,53 45,97 28,77 

79,54 58,23 26,79 78,00 59,99 23,10 

Fuente: IECA. Encuesta de Población Activa  
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 TASA DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR SEXO 
EN ANDALUCÍA 2009 A 2016 

61,75 45,11 26,95 24,89 17,87 28,18 

81,66 61,98 24,1 33,86 25,19 25,61 

63,66 44,99 29,33 25,28 17,5 30,77 

81,43 59,67 26,73 36,1 25,24 30,07 

64,52 43,91 31,94 29,49 17,11 41,98 

81,47 58,04 28,76 36,06 24,47 32,14 

66,96 43,24 35,43 28,97 15,99 44,8 

80,88 53,94 33,31 39,49 23,25 41,12 

67,17 41,67 37,97 31,21 17,21 44,84 

80,74 52,7 34,73 35,33 20,7 41,42 

67,68 42,39 37,37 29,67 17,70 40,33 

82,95 55,99 32,50 28,04 15,26 45,57 

67,99 44,45 34,63 32,87 20,88 36,47 

82,93 58,94 28,92 29,08 17,82 38,72 

67,23 45,63 32,12 30,31 18,73 38,2 

82,21 60,84 25,99 30,61 19,26 37,06 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 

En 2016 la tasa de actividad de las mujeres con discapacidad supone el 67,23 frente al 82,21% de 

los hombres. 

La tasa de empleo de las mujeres con discapacidad es quince puntos inferior que la tasa de empleo 

de los hombres con discapacidad (45,63 frente a 60,84). Se mantienen e incluso aumentan ligeramente los 
mismos valores que en 2009. 

La tasa de paro de las personas con discapacidad en Andalucía se sitúa en 2016 en 28,77, tres puntos y medio 
más que en 2009. En el caso de las mujeres con discapacidad la tasa de paro se incrementa en 

más de 5 puntos y la de los hombres en 4 puntos y medio. 



 EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE 16 Y MÁS AÑOS EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA SEGÚN  
SU RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA. 2010, 2013 Y 2018  

1.731,1 2.247,8 1.823,8 2.208,2 1.769,9 2.165,5 

1.226,2 1.647,8 1.131,2 1.440,3 1.293,1 1.737,7 

505 600,1 692,6 767,9 476,8 427,8 

1.720,6 1.220,2 1.670,2 1.154,2 1.762,9 1.089,2 

10.405,2 12.959,4 10.668,8 12.521,4 10.600,3 12.206,5 

8.300,8 10.423,7 7.823,2 9.315,8 8.795,7 10.532 

2.104,4 2.535,7 2.845,5 3.205,6 1.804,5 1.674,6 

9.339 6.056,5 9.108,8 6.339,6 9.377,7 6.702,2 

(Miles de personas) (Anual) Fuente: INE. Encuesta de Población Activa 2018 

 

Si analizamos la evolución de las mujeres de 16 años y más en Andalucía y España según su relación con la 
actividad económica, observamos que los indicadores de actividad, ocupación, paro e inactividad de 

la población femenina andaluza son prácticamente los mismos que en 2010. Por el contrario, 

en el ámbito estatal se aprecia un ligero aumento en todos éstos indicadores sobre todo en los apartados de 
población femenina ocupada y activa y un descenso en la población parada femenina. 

 

 EVOLUCIÓN DE LA TASA DE ACTIVIDAD DE LA POBLACIÓN DE 16 A 64 AÑOS POR SEXO 
EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA. 2010 A 2018 

 
 

La tasa de actividad de las mujeres andaluzas ha continuado su incremento en los últimos ocho años. Si bien 
se aprecia un ligero descenso de la misma desde el 2016 al 2018 (65,18, 64,53, 64,00). La tasa de los 
hombres por el contrario ha experimento un descenso continuado, con ligeras variaciones en algunos años. 
Esto ha supuesto la reducción de la distancia que existe entre ambas tasas de tres puntos y medio. 

La diferencia aun siendo todavía considerable refleja el avance de las mujeres en los últimos años en la 
incorporación al mercado laboral. 

  



62,30 63,10 65,34 65,70 65,81 66,17 65,18 64,53 64,00 

79,54 79,31 78,82 78,56 78,98 78,87 78,14 78,00 77,70 

67,14 68,27 69,26 69,67 69,77 70,02 70,20 69,90 69,70 

81,81 81,46 81,22 80,90 80,72 80,86 80,50 80,23 80,10 

Nota: Tasas elaboradas con los efectivos anuales medios de población activa y población de 16 y más años calculados a partir de los cuatro trimestres al año 
Fuente: INE. Encuesta de Población Activa 2018 

 

 TASA DE ACTIVIDAD POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD. 2018 

La tasa de actividad de las mujeres es inferior 
a la de los hombres en todos los grupos de 

edad. La menor diferencia entre ambas tasas se 

encuentra reflejada en el grupo de 16 a 19 años y la 
mayor en el grupo de 30 a 54 años con más de catorce 
puntos de diferencia.  

 

 

 

 

 

 TASA DE ACTIVIDAD DE LA POBLACIÓN DE 16 A 64 AÑOS SEGÚN NIVEL DE FORMACIÓN Y 
SEXO EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2017 

Según el nivel de formación, la tasa de 
actividad de las andaluzas de 16 a 64 
años es inferior en todos los ciclos 
educativos respecto a los andaluces. La 
Educación Superior será el ciclo en 

que exista menor distancia en la tasa de 
actividad entre las graduadas y los 
graduados universitarios, 82,1 y 88,2 
respectivamente.  

Con respecto a 2010 la tasa de actividad de las mujeres ha aumentado en todos los ciclos educativos a 
excepción de en la 2ª Etapa de educación secundaria y educación postsecundaria no superior que se ha 
reducido ligeramente. En el caso de la población masculina, la tasa de actividad ha disminuido en todos los 
niveles de formación. 

12,22 16,69 14,53 

46,96 54,86 51,01 

77,28 84,24 80,82 

76,41 91,07 83,75 

18,86 30,84 24,4 

Nota: miles de personas 
Fuente: IECA. Anuario Estadístico de Andalucía 

41,5 70,9 43,9 67,5 

58,5 81,5 59,5 78,3 

66,3 77,4 61,8 73,3 

82,3 88,4 82,1 88,2 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 
 



 

 

 POBLACIÓN DE 16 Y MÁS AÑOS SEGÚN SEXO Y ESTUDIOS TERMINADOS (CNED-2014) 
POR GRUPO DE EDAD EN ANDALUCÍA. 2018 

0,32 11,25 154,68 6,13 0,05 172,42 

2,64 10,95 125,52 41,4 33,45 213,97 

4,01 9,68 85,28 63,5 75,1 237,57 

48,08 105,32 708,32 324,03 405,89 1.591,64 

419,54 313,64 366,28 81,04 136,69 1.317,19 

1,25 19,39 156,42 7,58 - 184,64 

3,98 11,43 144,27 48,83 16,46 224,97 

7,02 20,75 109,14 54,3 54,36 245,57 

57,28 124,53 797,11 319,07 299,39 1.597,39 

268,35 259,85 349,69 94,77 160,48 1.133,15 

1,57 30,64 311,1 13,7 0,05 357,06 

6,62 22,38 269,79 90,24 49,91 438,94 

11,03 30,44 194,42 117,8 129,46 483,15 

105,36 229,85 1.505,43 643,1 705,28 3.189,03 

687,9 573,49 715,96 175,81 297,17 2.450,33 

(Miles de personas) (Media anual). Fuente: IECA. Anuario Estadístico de Andalucía  

 

El porcentaje de mujeres y hombres de 16 y más años que ha terminado los estudios en Andalucía en 2018 
es equilibrado, 51,06% mujeres y 48,94% hombres. Por ciclos educativos, el porcentaje de mujeres es 

superior al de hombres en Estudios Primarios y Universitarios e inferior en Estudios Secundarios y 

Técnicos Profesionales. Destaca la distancia existente en el porcentaje de mujeres que son analfabetas y sin 
estudios, respecto a los hombres, 58,41% frente al 41,59%. 

100 50 0 50 100

P. analfabetas y Ed. Primaria

1ª Etapa de Educación

Secundaria y similar

2ª Etapa de Educación Secundaria

y E. postsecundaria no superior

Educación Superior



 EVOLUCIÓN DE POBLACIÓN ACTIVA POR SECTOR ECONÓMICO (CNAE09) SEGÚN SEXO  
EN ANDALUCÍA. 2010 A 2018 

62,29 54,11 16,50 1.093,25  60,06 51,28 6,24 1.084,41 

162,44 206,7 229,4 1.049,2   158,80 177,44 144,10 1.085,03 

59,42 52,69 15,93 1.067,53  62,29 53,89 8,42 1.098,61 

155,36 201,12 193,78 1.052,06   183,75 196,70 152,96 1.076,72 

53,61 49,13 15,29 1.055,07  67,07 56,75 8,06 1.139,86 

148,19 189,02 141,85 1.003,27   196,07 207,22 155,65 1.117,85 

50,57 43,45 9,41 1.027,76  66,15 56,82 8,671 1.161,41 

144,85 176,91 125,25 993,23   184,76 221,42 185,02 1.146,49 

63,68 46,45 5,98 1.027,03       

157,20 177,16 129,08 1.027,41       

Fuente: IECA. Encuesta de Población Activa 

 

En 2018 las mujeres y hombres en activo se concentran en el sector económico Servicios, se mantiene la 

tendencia de los últimos ocho años. Con respecto a los datos de 2010, la presencia de las mujeres se ha 
reducido en todos los sectores a excepción del sector Servicios. Destaca la escasa representación de mujeres 

en el sector económico de la Construcción que se ha reducido su número a la mitad en relación a 

2010 (8,67 frente a 16,50). En cuanto a los hombres, el número de estos ha aumentado en todos los sectores 
a excepción de la Construcción (229,4 frente a 185,02).  

 
 EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE 16 Y MÁS AÑOS INACTIVA POR SEXO, GRUPO DE EDAD 
Y CLASE PRINCIPAL DE INACTIVIDAD EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2018 

         

207,2 0,1 24,1 2,6 0,9 - 6,2 - 241,1 

27,8 0,9 234,2 16,0 9,1 - 4,3 - 292,3 

7,9 32,5 360,9 51,1 51,9 - 3,1 - 507,2 

4,9 206,1 168,2 58,7 233,0 - 4,2 - 675,2 

206,4 - 7,3 4,7 0,8 - 12,5 - 231,6 

31,2 2,1 22,3 22,9 5,7 - 21,4 - 105,5 

1,4 89,3 28,2 73,1 17,1 - 22,3 - 231,3 

0,1 487,5 3,5 6,4 6,2 - 1,2 - 504,9 

 413,6 0,1 31,3 7,2 1,7 - 18,7 - 472,7 

59,0 3,0 256,5 38,9 14,7 - 25,7 - 397,8 

9,3 121,7 389,1 124,1 69,0 - 25,3 - 738,6 

5,1 693,7 171,7 65,1 239,2 - 5,4 - 1.180,1 



         

240,15 0,16 118,13 3,04 8,32 7,70 5,15 2,90 385,55 

36,55 1,11 201,03 16,71 18,54 3,72 12,63 7,87 298,16 

4,38 34,88 460,07 69,38 98,44 11,04 18,17 6,42 702,78 

5,91 308,30 634,14 74,41 338,42 14,76 10,54 0,23 1.386,71 

233,57 0,063 83,63 4,70 8,88 5,06 7,75 6,22 349,87 

33,09 1,18 40,26 23,76 22,22 1,36 12,66 12,25 146,78 

2,30 74,35 142,28 109,36 107,72 4,82 18,10 16,15 475,08 

2,95 576,77 284,565 58,06 24,62 12,21 2,85 0,62 962,64 

 473,73 0,22 201,76 7,751 17,20 12,77 12,91 9,13 735,47 

69,64 2,30 241,30 40,485 40,76 5,09 25,29 20,13 444,99 

6,69 109,24 602,36 178,74 206,16 15,86 36,27 22,58 1177,9 

8,87 885,07 918,71 132,47 363,04 26,97 13,40 0,86 2.349,39 

(Miles de personas) (Media anual) Fuente: IECA. Encuesta de Población Activa 2018 

 

En 2018, el 58,90% de la población de 16 años y más inactiva en Andalucía son mujeres, casi tres 

puntos porcentuales menos que en 2010 (61,51%). 

Por clase principal de inactividad en 2018, las labores del hogar continúan siendo la principal clase 

de inactividad de más de mitad de las andaluzas de 16 años y más (50,96%).  

El porcentaje de mujeres de 16 años y más en situación inactiva continua siendo superior en el ámbito del 
hogar y los estudios y en situación de recibir una pensión distinta a la jubilación o prejubilación 

al igual que en 2010. Se reduce el número de mujeres en situación de inactividad por labores del hogar pero 
aun su presencia continúa siendo el triple al de los hombres (1.413,37 frente a 550,735). Llama la atención el 
aumento del triple de mujeres inactivas respecto a hombres en 2018 por incapacidad 

permanente. 

En relación con los hombres, el número de éstos es superior al de las mujeres en las clases de inactividad de 
pensión de jubilación o ingresos de prejubilación e incapacidad permanente. Se mantiene la tendencia en 2010 
respecto a los valores relacionados a la pensión de jubilación o ingresos de prejubilación.  

En cuanto a los grupos de edad, el 36,09% de mujeres entre 25 y 64 años se encuentran en 

situación de inactividad. El 50,96% asocian su inactividad a la labores del hogar, de las cuales, el 77,41% son 
mayores 45 años. En el caso de los hombres el porcentaje de inactividad en este intervalo de edad alcanza el 
32,15% y de éstos solo el 33,14% asocian su inactividad a la labores del hogar. 



 EVOLUCIÓN DE LA TASA DE EMPLEO EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA SEGÚN SEXO.  
2010 A 2018 

 
 

35,52 34,42 33,64 32,38 32,65 34,25 34,79 36,11 36,6 

49,38 47,75 44,06 42,83 44,32 46,45 47,7 49,61 51,32 

42,04 41,74 40,47 39,56 40,03 41,05 42,17 43,11 44,03 

54,82 53,34 50,61 49,39 50,3 52,05 53,33 54,6 55,7 

*Tasas elaboradas con los efectivos anuales medios de población ocupada y población de 16 años y más calculados a partir de los cuatro trimestres del año. 
Fuente: INE. Encuesta de Población de Activa 2018 

 
 EVOLUCIÓN DE LA TASA DE EMPLEO EN ANDALUCÍA SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD. 
2010 A 2018 

4,52 5,09 3,5 2,92 2,95 2,29 2,15 4,46 4,7 

35,83 31,87 25,86 20,3 22,48 24,48 21,44 26,19 26,61 

53,61 51,72 51,52 50,09 50,42 52,56 53,4 55,86 56,65 

9,83 10,66 10,44 10,71 11,12 12,7 14,27 13,86 14,56 

4,52 5,09 3,5 2,92 2,95 2,29 2,15 4,46 4,7 

9,86 8,24 4,78 4,17 5,35 5,31 5,09 6,06 6,79 

35,10 30,4 24,65 22,69 24,34 27,27 25,09 30,44 30,84 

68,52 67,03 62,85 61,49 63,60 66,65 69,13 71,41 74,47 

21,88 21,00 19,19 18,94 20,04 21,45 22,6 24,22 25,00 

9,86 8,24 4,78 4,17 5,35 5,31 5,09 6,06 6,79 

Fuente: INE. Encuesta de Población de Activa 2018 

 

Las tasa de empleo de la mujeres en Andalucía alcanza el 36,6, un punto más que en 2010 (35,5). En 

el caso de los hombres, la tasa alcanza el 51,32, dos puntos más que en 2010. Si lo comparamos con los 
datos de España, la tasa de empleo de las mujeres es casi seis puntos superior (44,03) y cuatro puntos y 
medios la de los hombres (55,7). 



Con respecto a la evolución de la tasa de empleo por grupo de edad en los últimos ocho años, en el caso de 
las mujeres la tasa sigue siendo inferior en todos los grupos con respecto a los hombres. Destaca la reducción 
de la tasa de empleo de las mujeres de 20 a 24 años en casi diez puntos con respecto a 2010 (26,61 frente a 
35,83). Esto puede deberse al incremento del porcentaje de mujeres que continúan su formación en la 
Universidad. 
 
 

 POBLACIÓN OCUPADA EN ANDALUCÍA SEGÚN NIVEL DE FORMACIÓN Y SEXO. 2018 

4,3 0,27% 5,0 0,34% 

22,6 1,43% 33,8 2,32% 

71,7 4,55% 130,5 8,97% 

622,1 39,48% 339,5 23,33% 

150,5 9,55% 216,1 14,85% 

147,2 9,34% 166,8 11,46% 

557,3 35,37% 563,4 38,72% 

(Miles de personas y porcentajes)  
(Porcentajes verticales en tabla y horizontales en gráfica) Fuente: INE. Encuesta de Población de Activa 2018. 

 

  

El porcentaje de mujeres y de hombres ocupados con Educación Superior en Andalucía es equilibrado 

(49,73% y 50,27%). Destaca la diferencia de porcentaje entre mujeres y hombres ocupados con Educación 
Primaria Incompleta y Educación Primaria (40% y 59,82% y 35,46% y 64,54%) y 2ª Etapa de Educación 
Secundaria, con orientación general (41,05% y 58,95%). A medida que las mujeres alcanzan un nivel formativo 
más alto tiende a estabilizarse el porcentaje de ocupación entre mujeres y hombres. 
 
 

 
 

  

0% 25% 50% 75% 100%

Personas analfabetas

Educación Primaria incompleta

Eduación Primaria

1º Etapa de E. Secundaria y similar

2ª Etapa de E. Secundaria, con o. general

2ª Etapa de E. Secundaria, con o. profesional

Educación superior, excepto doctorado

Total



 PERSONAS OCUPADAS EN ANDALUCÍA SEGÚN SECTOR ECONÓMICO POR SEXO Y 
SITUACIÓN PROFESIONAL. 2010 Y 2018 

 

 

 

 

  

 

 

   

     

 Empleador, empresario sin asalariados o 
trabajador independiente 9,9 4,9 0,9 65,6 2,2 24,1 8,9 17,8 

Asalariado sector público 0,4 0,8 0,3 0,7 5,0 3,3 273,0 2,1 

Asalariado sector privado 49,6 46,2 14,4 268,5 26,3 120,5 104,7 144,2 

Miembro de cooperativa, ayuda familiar 
otra situación 3,6 1,5 0,5 11,5 0,3 0,7 0,7 1,1 

Empleador, empresario sin asalariados o 
trabajador independiente 37,4 29,5 51,9 111,8 31,2 39,7 8,7 13,8 

Asalariado del sector público 1,1 5,5 1,4 1,0 14,1 6,8 251,8 3,5 

Asalariado del sector privado 124,1 170,5 176,3 263,8 90,6 107,8 39,8 47,8 

Miembro de cooperativa, ayuda familiar y 
otra situación 4,3 0,8 1,0 6,2 0,9 1,9 0,1 

        

 Empleador, empresario sin asalariados o 
trabajador independiente 12,56 6,62 1,44 77,18 4,52 25,38 16,39 21,13 

Asalariados  52,50 49,77 7,09 309,84 29,64 154,84 386,73 131,21 

Asalariado del sector público 0,06 0,75 - 1,18 7,05 3,19 260,26 3,46 

Asalariado del sector privado 52,44 49,01 7,09 308,66 22,59 151,65 126,48 127,75 

Miembro de cooperativa, ayuda familiar y 
otra situación 1,08 0,44 0,15 3,13 0,09 0,72 0,16 0,46 

 Empleador, empresario sin asalariados o 
trabajador independiente 40,74 25,05 42,98 115,42 31,45 53,05 14,22 15,18 

Asalariados 141,00 195,45 141,16 297,12 130,78 122,01 306,49 56,11 

Asalariado del sector público 2,03 4,53 1,19 1,42 13,70 4,73 267,85 3,61 

Asalariado del sector privado 138,97 190,92 139,97 295,70 117,08 117,28 38,64 52,50 

Miembro de cooperativa, ayuda familiar y 
otra situación 3,03 0,93 0,88 2,31 0,56 0,60 0,59 0,60 

(Miles de personas) (Media anual) Los datos inferiores a 5 (miles de personas) están sujetos a fuertes variaciones debidas al error de muestreo 
Tabla realizada utilizando la clasificación establecida por CNAE 09 
Fuente: IECA. Encuesta de Población Activa 2018 

 

Las mujeres ocupadas en Andalucía se concentran en los Servicios (89,99%) y más concretamente en los 

servicios relacionados con el ámbito público (36,34%) y del comercio y las reparaciones (32,20%).  

Con respecto a 2010, la presencia de mujeres continua siendo escasa en la construcción, sólo el 1,21% de las 
ocupadas se encuentra en él. Destaca el aumento del número de mujeres ocupadas en todos los 
sectores económicos como empleadora, empresaria independiente sin asalariadas o 

trabajadora independiente. Confirmando la iniciativa empresarial llevada a cabo por las andaluzas en 

todos los sectores durante la última década. 



 EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD POR SEXO  
EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2018 

 63,5 167,0 66,15 184,76 

 0,3 3,0 - 4,73 

 48,4 178,7 51,94 190,89 

 2,4 7,9 2,84 8,88 

 
2,4 16,6 

2,05 16,93 

 16,1 230,7 8,67 185,03 

 
236,0 269,4 

241,23 269,11 

 17,7 101,6 20,74 114,8 

 110,4 113,4 148,93 145,74 

 16,2 35,3 13,5 48,0 

 27,7 27,3 26,9 26,98 

 4,3 5,9 12,48 9,31 

 52,7 59,2 59,44 66,58 

 63,7 63,7 82,12 72,78 

 117,2 171,0 85,0 177,0 

 117,3 75,3 130,99 74,29 

 152,8 54,1 187,29 70,01 

 20,8 29,9 24,69 31,12 

 42,6 21,1 45,93 27,03 

 
101,5 14,2 81,81 13,35 

 0,2 - 0,37 0,39 

(Miles de personas) (Medida anual) Fuente: IECA: Encuesta de Población Activa 2018 

 

Las mujeres continúan siendo mayoría en las Actividades de los hogares como empleadoras de 

personal doméstico y como productoras de bienes y servicios para uso propio (85,97%) y 

con poca presencia en actividades como la Construcción (4,47%) y el Transporte y almacenamiento (15,35%). 
La rama de actividad de Industrias Extractivas estará desarrollada en su totalidad por los hombres al igual que 
en 2010. 

 

 

 



 

Nota: Nombre completo de cada área de actividad referenciada, en la tabla anterior. 

 
 POBLACIÓN OCUPADA POR JORNADA LABORAL Y SEXO  
EN ANDALUCÍA. 2010, 2014 Y 2017 

 

El 43,10% de la población ocupada en 2017 en Andalucía son mujeres. De 

ellas, el 27,43% trabaja en jornada laboral parcial. Se mantienen los porcentajes de 
población ocupada y de tipo de jornada laboral respecto a 2010, si bien se aprecia 
un aumento en el indicador de jornada parcial tanto en mujeres como en hombres. 
Las personas con jornada parcial siguen siendo mayoritariamente 

mujeres (71,64%), frente a sólo el 37,49% de las personas con jornada completa. 

100% 50% 0% 50% 100%

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

m)

n)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

Total

909,45 1.551,22 805,31 1.357,90 922,80 1.538,64 

316,71 96,53 337,84 132,97 348,9 138,15 

(miles de personas) Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía  
 

 
 



 PERSONAS OCUPADAS POR OCUPACIÓN (CNO11) Y SEXO EN ANDALUCÍA. 2017 

 

38,23 32,84% 78,23 67,21% 116,4 

169,14 64,20% 94,33 35,80% 263,47 

80,80 40,66% 117,91 59,34% 198,71 

89,32 34,53% 169,34 65,47% 258,67 

60,10 54,21% 50,78 45,79% 110,89 

94,86 71,27% 38,24 28,73% 133,11 

257,40 53,90% 220,16 46,10% 477,57 

138,76 70,07% 41,29 22,93% 180,05 

8,06 9,62% 75,69 90,38% 83,75 

16,84 17,73% 78,13 82,27% 94,97 

1,24 0,96% 127,74 99,04% 128,98 

29,14 16,06% 152,39 83,94% 181,54 

14,16 34,80% 26,55 65,20% 40,72 

3,63 2,37% 149,37 97,63% 153,00 

199,69 82,54% 42,23 17,46% 241,92 

68,45 26,30% 191,85 73,70% 260,31 

1,87 7,71% 22,50 92,29% 24,38 

(Miles de personas) Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 

Las andaluzas desempeñan ocupaciones no cualificadas en servicios (excepto transporte) en un 

82,54% de los casos y son empleadas de oficina que atienden al público y trabajadoras de servicios de salud 

y de cuidado de personas en el 71,27% y 70,07% respectivamente. Y por el contrario apenas están presentes 
en ocupaciones cualificadas del sector de la construcción (0,96%), de conducción y gestión de maquinaria móvil 
(2,27%) y militares (7,71%) donde el número de hombres es mayoritario.  
 
 

 TASAS DE TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO POR SEXO EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2017  

 

29,86 27,63 28,37 27,92 28,36 28,2 

31,97 24,82 29,32 31,54 29,17 30,59 

53,04 54,88 54,05 67,95 65,11 66,33 

42,42 59,59 51,2 35,41 57,49 46,94 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 
La tasa de temporalidad más alta, 67,95, se concentra en las hijas. 
  



 CONTRATOS DE TRABAJO REGISTRADOS EN ANDALUCÍA SEGÚN MODALIDAD  
DE CONTRATACIÓN, SEXO Y EDAD DE LA PERSONA CONTRATADA. 2010 Y 2018 

 5.539 7.206 6.501 4.986 4.035 6.595 34.862 

18 50 61 53 67 152 401 

103.406 96.676 88.322 81.952 78.678 122.056 571.090 

141.872 124.594 104.160 96.279 95.343 160.660 722.908 

29.301 33.208 26.794 23.483 22.824 33.437 169.047 

7.022 2.015 940 805 742 797 12.321 

101 143 188 166 165 320 1.083 

74 111 120 92 53 407 857 

792 825 894 936 901 1.665 6.013 

5.515 7.373 7.777 6.819 5.014 9.470 41.968 

38 56 95 110 107 248 654 

179.046 170.989 171.612 143.745 126.765 224.635 1.016.792 

175.660 141.266 127.685 105.926 92.566 185.578 828.681 

13.314 16.059 13.293 9.266 6.199 8.292 66.423 

7.731 1.623 656 488 425 626 11.549 

133 190 279 266 297 546 1.711 

122 235 286 194 131 2.010 2.978 

1.541 1.155 1.289 1.039 967 2.265 8.256 

       

 6.342 9.467 9.197 8.619 7.851 16.014 57.490 

22 43 61 106 102 255 589 

134.812 129.953 113.727 117.088 118.338 244.011 857.929 

171.851 165.491 132.691 123.783 118.657 228.370 940.843 

17.934 29.179 23.528 20.779 19.675 41.683 152.778 

7.650 6.663 552 289 213 413 15.780 

84 187 170 178 246 570 1.435 

48 214 203 194 209 1.568 2.436 

736 996 749 599 658 1.928 5.666 

 11.345 11.420 11.613 10.513 20.433 73.615 8.291 

76 95 128 140 478 967 50 

211.575 213.136 231.994 220.037 494.196 1.598.803 227.865 

192.881 165.658 160.709 141.892 300.889 1.168.416 206.387 

12.714 11.650 10.583 9.312 16.429 68.201 7.513 

5.406 586 230 103 249 13.770 7.196 

200 244 316 412 1.091 2.398 135 

191 239 244 236 3.055 4.019 54 

1.338 1.003 1.061 862 2.521 8.090 1.305 

Fuente: IECA. Anuario Estadístico de Andalucía 2018 



El 88,39% de las mujeres en Andalucía en 2018 han sido contratadas en las modalidades de contratación 

de eventual o por obras o servicios. De éste porcentaje, el 88,36% de las mujeres contratadas tienen 

45 o más años. Si comparamos este dato respecto a 2010, observamos que se ha reducido cinco puntos 
porcentuales (93,25%). Los hombres solo alcanzaran el 60,14% de contratación en estos dos tipos de 
modalidades. 
 
 

 EVOLUCIÓN DE LA TASA DE PARO EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA SEGÚN SEXO. 2010 A 2018  

 

 
 

29,17 31,97 35,5 37,98 37,3 34,49 32,14 28,64 26,94 

26,7 28,69 33,42 34,78 32,7 29,08 26,20 22,94 19,76 

20,22 21,81 25,03 26,67 25,43 23,55 21,38 19,03 17,02 

19,57 21,04 24,58 25,6 23,60 20,77 18,12 15,66 13,72 

*Tasas elaboradas con los activos anuales medios de población parada y población activa, calculados a partir de los cuatro trimestres del año. 
Fuente: INE Encuesta de Población Activa 

 
La tasa de paro de las mujeres en Andalucía llegó a aumentar en 2013 a 37,98, volviendo a los valores 

de 1988 (37,9%). En los últimos cinco años la tasa ha descendido reduciéndose más de diez puntos, 26,94. 

En el caso de los hombres el proceso ha sido el mismo pero su tasa se ha reducido en quince puntos (19,76). 
Se observa que la tasa de paro ha subido en mayor medida para las mujeres situándose el paro femenino a 
7,18 puntos del masculino.  

Respecto al Estado, el paro de las mujeres andaluzas se sitúa en casi 10 puntos por encima del de las 
españolas, que tiene una tasa del 17,02. 

  



 POBLACIÓN PARADA EN ANDALUCÍA SEGÚN NIVEL DE FORMACIÓN Y SEXO. 2018 

3,3 0,7% 2,5 0,6% 

14,0 2,9% 25,5 6,0% 

47,2 9,9% 63,1 14,8% 

194,8 40,9% 190,5 44,5% 

51,4 10,8% 43,9 10,2% 

54,7 11,5% 38,8 9,1% 

63,5 23,4% 111,4 14,8% 

*incluye educación postsecundaria no superior 
 (Miles de personas y porcentajes) (Porcentajes verticales en tabla y horizontales en gráfica) Fuente: INE. Encuesta de Población de Activa 2018. 

 

 

Por nivel de formación, el porcentaje de mujeres paradas es superior al de hombres entre aquellas que 

tienen estudios de Educación secundaria con orientación profesional y Educación Superior 

(11,5% y 23,4%). Se vuelve a repetir la tendencia de los últimos años, la población femenina parada es mucho 
mayor que la masculina a pesar de que las mujeres tienen más formación que los hombres. 

 
 POBLACIÓN PARADA EN ANDALUCÍA SEGÚN SEXO Y TIEMPO DE BÚSQUEDA DE EMPLEO. 
2010 Y 2018 

36,4 20,1 69,3 67,7 87,6 103,7 120,1 32,9 25,3 61,7 55,6 56,9 65,9 178,1 

38,8 32,8 85,8 82,7 109,7 144,1 106,1 43,6 24,9 62,1 48 44,8 50,7 154,1 

(Miles de personas) (Media anual) Fuente: INE. Encuesta de Población Activa 2018 

 
En términos de tiempo de búsqueda de empleo, las mujeres tardan más que los hombres en encontrar 

un trabajo de forma inmediata al pasar a situación de desempleo (43% frente a 57%). Esta tendencia 

cambia conforme avanza el tiempo de búsqueda, es decir, las mujeres tendrán más opciones de encontrar un 
empleo sobre todo si se encuentra en situación de búsqueda más de 3 meses.  

0% 25% 50% 75% 100%

Personas analfabetas

Educación Primaria incompleta

Eduación Primaria

1º Etapa de E. Secundaria y similar

2ª Etapa de E. Secundaria, con o. general

2ª Etapa de E. Secundaria, con o. profesional

Educación superior, excepto doctorado

Total



 PRESTACIÓN MEDIA ANUAL POR DESEMPLEO EN ANDALUCÍA SEGÚN SEXO Y PROVINCIA. 
2009 Y 2017 

Todas las prestaciones han 
descendido desde 2009, las mujeres 
un 17% de media frente a un 32% de 
los hombres. Pese a esta diferencia, 
la prestación media anual de 
las mujeres sigue siendo 

inferior a la de los hombres en 

todas las provincias andaluzas a 
excepción de Córdoba y Jaén que 

es ligeramente superior (2.969 y 
2.851). Málaga y Granada son las 
provincias en las que existe una 
mayor diferencia en la prestación 
media anual de las mujeres respecto 
a hombres. 

3.101 4.143 2.533 2.668 

3.208 4.208 2.665 2.885 

3.481 4.147 2.969 2.937 

3.403 4.395 2.826 2.984 

3.069 3.883 2.579 2.669 

3.286 3.867 2.851 2.794 

3.507 4.518 2.711 2.943 

3.366 4.249 2.862 3.001 

3.333 4.227 2.763 2.891 

3.513 4.396 2.850 3.087 

Fuente: IECA. Anuario Estadístico de Andalucía. Agencia Estatal de Administración Tributaria. Mercado 
de trabajo y pensiones en las fuentes Tributarias 

4.500 3.500 2.500 1.500 500 500 1.500 2.500 3.500 4.500
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 DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS NETAS SOBRE SALARIO BRUTO ANUAL ENTRE HOMBRES Y 
MUJERES EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD. 2009 Y 2017 

 

2.429 5.119 3.483 5.797 

17.710 24.005 22.140 26.890 

11.208 19.111 13.045 20.777 

12.050 13.512 11.767 13.863 

10.017 16.778 10.889 16.737 

16.120 23.489 18.012 24.872 

19.255 30.405 26.914 39.917 

10.019 16.240 10.676 15.784 

20.312 26.765 18.952 24.338 

7.892 12.166 7.571 10.816 

      

3.940 7.715 4.933 8.162 

19.395 27.192 23.062 29.884 

16.199 23.083 18.605 25.146 

16.361 16.530 16.919 17.639 

13.151 20.508 14.301 20.639 

22.091 30.111 25.194 32.537 

24.948 38.931 33.024 50.142 

12.871 20.355 13.954 20.154 

22.305 28.358 21.742 26.877 

9.212 13.386 8.969 12.415 

La clasificación de los sectores de actividad corresponde a la CNAE 2009. Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 
En Andalucía una mujer de media cobra al año 3.969 euros menos que un hombre (4.829 euros menos 

en 2009). La diferencia se ha reducido, debido a que el salario medio de los hombres se ha reducido en mayor 
medida que el de las mujeres. Respecto a la media del Estado, la diferencia salarial entre mujeres y hombres 
se ha reducido en Andalucía, ya que a nivel estatal la brecha salarial se eleva a 4.849 euros.  

La rama de actividad con menor brecha salarial en Andalucía y España es la construcción y 

actividades inmobiliarias, 2.096 y 720 euros menos respectivamente. En cambio, la diferencia salarial 

más notoria se produce en la rama de actividades financieras y aseguradoras, con 13.003 euros anuales menos 
en Andalucía y 17.188 euros menos en España. 

La discriminación salarial entre mujeres y hombres tiene que ver con la rama de actividad en la que 
desempeñan su empleo y los puestos que unas y otros ocupan en el mercado de trabajo. Ellos están situados 
en mayor medida en puestos directivos de más responsabilidad y mejor retribuidos y ellas, como hemos visto 
en las tablas anteriores, tienen en mayor medida contratos temporales y de jornadas reducidas, que tienen 
como consecuencia una menor retribución, además de soportar la discriminación indirecta, que muchas 
mujeres sufren al desempeñar puestos similares y/o del mismo nivel con menor salario.   



 AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ANDALUCÍA POR PROVINCIAS Y SEXO.  
2010 Y 2017 

77.093 17.741 1.763 13.780 4.128 - 34 5 

120.165 17.544 2.627 17.069 406 - 139 9 

74.334 42.902 1.990 14.750 1.082 5 - - 

91.560 35.925 3.597 18.286 950 - 5 - 

48.597 33.849 951 7.994 402 - 90 6 

58.943 37.215 1.337 11.574 651 - - - 

181.773 23.240 7.835 31.377 453 - 36 4 

216.418 65.102 8.871 31.554 575 - 26 2 

76.729 27.042 75 25.118 9.194 - 810 75 

140.660 14.587 300 34.353 1.336 - 3156 272 

89.235 36.344 94 31.802 2.250 106 - - 

97.873 24.544 181 34.678 2.408 - 194 15 

56.019 23.112 60 15.881 1.015 - 1452 317 

69.331 47.666 65 24.392 1.920 - - - 

192.274 15.182 922 59.605 1.039 - 965 151 

262.958 44.490 477 65.253 1.426 - 306 59 

        

84.407 17.906 2.782 15.306 5.353 - 25 3 

120.577 14.439 4.077 19.752 407 - 170 11 

80.064 36.836 3.626 16.030 988 - - - 

99.214 30.020 5.519 20.127 1.478 - 12 - 

48.557 30.135 1.489 8.582 507 - 48 3 

58.279 34.299 2.116 12.263 884 - - - 

201.601 18.558 11.250 39.222 596 - 51 10 

228.808 51.429 12.832 35.205 628 - 38 1 

84.511 39.262 99 26.503 10.099 - 613 150 

139.663 12.852 244 36.406 1.236 - 3.874 260 

88.459 37.377 114 31.740 2.289 - - - 

102.299 26.674 188 36.490 3.372 - 164 43 

56.787 25.301 51 16.195 1.229 - 1.252 336 

67.695 61.124 62 23.835 2.712 - - - 

215.336 16.110 920 70.107 1.675 - 838 197 

264.815 41.964 425 68.415 1.457 - 311 48 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 



Del total de afiliaciones a la Seguridad Social en Andalucía en 2017, el 45,87% han sido mujeres. 

El 66,94% de las mujeres afiliadas lo han hecho a través del Régimen General. Las provincias de Sevilla y 
Málaga suman el 43,60% de las afiliaciones.  

Con respecto a 2010, el porcentaje de mujeres afiliadas a la Seguridad Social en Andalucía ha descendido un 
punto y medio (46,28%). Se aprecia un aumento del número de andaluzas afiliadas por el Régimen General y 
un ligero descenso de las afiliadas por el Régimen Especial Agrario.  

 
 PENSIONES CONTRIBUTIVAS SEGÚN CLASE Y SEXO EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2017 

 

El 51,04% de las personas que reciben una 

pensión contributiva en Andalucía son 

mujeres. En el 92,10% de los casos esta pensión 

es por viudedad, en el 36,20% por jubilación y en 

el 35,52% por incapacidad. Llama la atención la 
diferencia de porcentaje entre mujeres y hombres que 
reciben la pensión contributiva por jubilación (36,20% 
frente a 63,80%). Destaca aún más el porcentaje tan 
bajo de hombres que reciben la pensión contributiva 
por viudedad, un 7,90%. 

 
 
 

 NÚMERO DE PENSIONES SEGÚN GRADO DE URBANIZACIÓN, SEXO Y CLASE DE PENSIÓN 
EN ANDALUCÍA. 2015 Y 2016 

31.768 28.930 10.592 71.290 

125.388 107.625 57.988 291.001 

18.776 15.066 5.560 39.402 

169.617 132.517 56.820 358.954 

57.541 55.123 19.375 132.039 

248.155 196.485 84.464 529.104 

18.588 14.996 5.270 38.854 

9.033 10.765 6.167 25.965 

100% 50% 0% 50% 100%

Incapacidad

Jubilación

Viuedad

Total

34,30% 65,70% 35,52% 64,48% 

33,48% 66,52% 36,20% 63,80% 

93,10% 6,90% 92,10% 7,90% 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 
 
 



    

31.942 30.247 10.410 72.599 

129.380 114.550 56.939 300.869 

18.814 15.255 5.463 39.532 

169.067 134.367 55.916 359.350 

57.015 56.528 19.435 132.978 

250.732 20.2071 83.803 536.606 

18.588 15.284 5.316 39.188 

9.347 11.470 6.026 26.843 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 
En 2016, el 51,21% de las pensiones tuvieron como destinatarias a mujeres. Del total de éstas, el 46,52% 

recibieron una pensión por viudedad y el 38,95% por jubilación. Las andaluzas que acceden a pensión tienen 
su residencia en la ciudad el 45,21% de los casos, en las zonas de densidad intermedia en el 38,11% y en las 
zonas rurales en el 16,66%. 
 
 

 IMPORTE MEDIO DE LAS PENSIONES DE CARÁCTER CONTRIBUTIVO SEGÚN TIPO Y SEXO  
EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2017 

673,59 862,16 765,36 919,85 

604,11 924,34 736,95 1.097,04 

559,91 408,80 623,90 444,16 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 

  
El importe medio de las pensiones de carácter contributivo es inferior en las mujeres respecto a los 

hombres en las pensiones por incapacidad y por jubilación y superior por viudedad. 

1.200 1.000 800 600 400 200 0 200 400 600 800 1.000 1.200
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 POBLACION BENEFICIARIA DE PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS POR PROVINCIAS 
SEGÚN TIPO DE PRESTACIÓN Y SEXO EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2017 

833 96 69 25 4.509 2.133 

287 126 996 153 12.749 5.784 

203 57 186 59 6.476 2.775 

170 62 66 17 5.807 3.036 

93 27 122 28 4.547 2.151 

209 44 106 26 4.899 1.689 

1.536 298 174 61 15.710 6.306 

245 109 1.495 242 15.957 6.553 

416 72 31 11 4.309 2.490 

171 84 537 77 12.545 6.194 

89 28 70 23 6.021 3.126 

95 53 38 7 5.237 3.337 

50 18 60 18 4.309 2.550 

106 19 46 16 4.056 1.736 

760 193 67 30 15.035 6.937 

128 59 794 128 15.115 7.465 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 
 

El 66,90% de las personas beneficiarias de prestaciones no contributivas en Andalucía son mujeres. 

De ellas, el 99% son pensiones no contributivas. Sevilla, Málaga y Cádiz son las provincias de residencia de la 
mayoría de las andaluzas que reciben una prestación no contributiva (16.037,15.862 y 13.253, 
respectivamente). 

Respecto a 2012, el porcentaje de beneficiarias de prestaciones no contributivas ha descendido cuatro puntos 
porcentuales (70,85%). 
 
 



 
 EMPLEO CULTURAL SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA. 2016 

 

22.567 36.252 

38,36% 61,64% 

Fuente: Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto  
de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019 

 

 

 EMPLEO CULTURAL GENERADO SEGÚN TIPO DE EMPLEO, SEXO Y DIMENSIONES  
EN ANDALUCÍA. 2016 

 

376 392 768 21 5 26 

4.223 5.700 9.923 2.296 2.859 5155 

810 802 1.612 1.470 2.474 3944 

1.836 2.658 4.494 245 1-023 245 

1.023 1.322 2.345 388 952 1340 

2.354 3.517 5.871 198 980 1178 

1.383 2.763 4.146 1.751 6.495 8246 

2.967 2.729 5.696 810 1.465 2275 

384 184 568 32 32 64 

Fuente: Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019 

 
 
Las mujeres ocupan el 38,36% de los empleos en la Cultura. Los libros y la prensa es el ámbito donde 

las mujeres desempeñan más su trabajo, con el 27,50%.  

Las mujeres serán beneficiarias de un salario en el ámbito cultural en el 43,35% de los casos.



 
 PERSONAL OCUPADO EN ACTIVIDADES MEDIOAMBIENTALES EN ANDALUCÍA  
SEGÚN TIPO DE ACTIVIDAD Y SEXO. 2008 Y 2014 

378 25,9% 1.080 74,1% -  -  

2.189 17,3% 10.462 81,7% -  -  

4.105 17,4% 19.535 82,6% 5.387 15,00% 30.524 85,00% 

1.372 20,3% 5.372 79,7% 921 19,52% 3.798 80,48% 

6.742 35,8% 12.091 64,2% 4.825 31,76% 10.367 68,24% 

2.268 17,4% 10.761 82,6% 1.540 16,54% 7.772 83,46% 

4.851 55,0% 3.973 45,0% 2.012 45,97% 2.365 54,03% 

2.821 49,1% 2.921 50,9% -  -  

1.178 43,5% 1.529 56,5% 2.932 42,79% 3.920 57,21% 

1.757 34,9% 3.276 65,1% -  -  

  

Fuente: Consejería de Hacienda, Industria y Energía. Informe de Evaluación de Impacto de Género del Presupuesto de Andalucía 2019  

 
 

 
 EMPLEO VINCULADO AL SECTOR DEPORTIVO POR SEXO EN ANDALUCÍA. 2017 

En el sector de las actividades medio ambientales, las andaluzas 

ocupaban en 2014 el 23,07% de los puestos de trabajo, teniendo mayor 

presencia en los relacionados con el Ecoturismo y la Investigación y desarrollo 
en materia ambiental, 45,97% y 42,79%, respectivamente.  
 
 

En cuanto al sector deportivo, las mujeres ocuparán el 39,3% de los 

empleos en el ámbito del Deporte en Andalucía. Si bien se aprecia una ligera 
evolución respecto a 2016, el Deporte sigue siendo un espacio de trabajo 
masculino (60,7%). 
 
 

Fuente: Observatorio Andaluz del Deporte 



 
 PERSONAS OCUPADAS EN EL SECTOR AGRICULTURA, GANADERÍA, SILVICULTURA Y 
PESCA SEGÚN SEXO Y SITUACIÓN PROFESIONAL EN ANDALUCÍA. 2017 

 

13,594 51,814 1,665 67,073 

45,951 146,190 3,933 196,074 

(Miles de personas) Los datos inferiores a 5 (miles de personas) están sujetos a fuertes variaciones debidas al error de muestreo 
Fuente: Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019 

 
 

 POBLACIÓN ACTIVA Y OCUPADA EN EL SECTOR AGRARIO POR SEXO EN ANDALUCÍA. 
2018 

 

1.769,88 1.293,08 

2.165,55 1.737,70 

(Miles de personas) Promedio de los 4 trimestres de 2018.  
Fuente: INE. Encuesta de población activa  
 
 

 EMPLEO EN EL SECTOR PESQUERO POR ACTIVIDAD Y SEXO EN ANDALUCÍA. 2017  

 

31 99 4 1.230 1.003 2.289 51 87 

5.740 810 261 1.153 2.979 4.605 75 373 

Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo. Encuestas a organizaciones de pescadores y empresas dependientes del sector pesquero 
 
 

  



 NÚMERO DE OPERADORES EN AGRICULTURA ECOLÓGICA SEGÚN TERRITORIO Y SEXO  
EN ANDALUCÍA. 2013 Y 2018 

 

535 1.014 6 18 0 0 6 23 

213 539 3 14 0 0 2 14 

516 768 1 18 0 1 0 18 

474 1.091 3 36 0 0 5 32 

240 582 2 15 0 0 2 15 

197 405 7 10 0 0 6 13 

259 649 6 32 4 1 7 28 

250 579 1 25 0 0 1 22 

1.002 2.089 8 37 0 8 10 53 

226 630 4 19 1 4 4 36 

586 996 1 31 0 1 3 38 

714 1.594 6 55 2 6 11 73 

323 789 2 18 0 2 3 24 

249 485 8 28 0 8 8 26 

378 1.050 14 59 7 14 21 73 

385 842 5 38 1 5 8 54 

Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible, a partir de los datos comunicados a SIPEA  
 

 
 
 
Las mujeres suponen el 25,49% de las personas ocupadas en el sector de la agricultura, ganadería, 

silvicultura y pesca. De ellas, según su situación profesional, son asalariadas en el 77,25% de los 

casos, en el 20,27% son empresarias sin personal asalariado o trabajadoras independientes, y el 2,48% 
restante, pertenecen a cooperativas, realizan ayuda familiar o tienen otra situación. 
 
 

Por sectores, las andaluzas representan el 44,97% de la población activa y el 42,66% de la ocupada en el 

sector agrario, el 23,06% del empleo en el sector pesquero y el 30,28% del número de operadores en 
agricultura ecológica. 
 
 



 
 PERSONAS OCUPADAS EN EL SECTOR COMERCIAL POR SITUACIÓN PROFESIONAL Y SEXO 
EN ANDALUCÍA. 2017 

 

39,88 73,1 0,83 6,51 4,09 13,75 0,35 0,47 

137,86 77,19 15,66 14,16 37,01 44,49 2,47 2,07 

177,75 150,29 16,49 20,67 41,1 58,24 2,82 2,54 

(Miles de personas) Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 
Las mujeres suponen el 50,68% de las personas ocupadas en el sector comercial. En el 74,63% de los 

casos su situación profesional es de persona asalariada y su actividad la realizará mayoritariamente en el 
Comercio y Comercio al por menor (50% y 40,56%). 

 
 

 
 PERSONAS OCUPADAS EN LA INDUSTRIA TURÍSTICA DE ANDALUCÍA POR SEXO.  
2010 A 2017 

 
 

141,99 180,27 

137,89 188,96 

140,6 165,98 

135,48 173,67 

140,03 192,82 

144,04 212,94 

161,38 210,75 

176,73 208,45 

(Miles de personas) Fuente: IECA. Sistema de información  
con perspectiva de género de Andalucía 
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 PERSONAS OCUPADAS SEGÚN RAMAS DE ACTIVIDAD DE LA INDUSTRIA TURÍSTICA  
DE ANDALUCÍA POR SEXO. 2010 Y 2017 

 

22,66% 13,84% 17,73% 24,16% 13,08% 18,16% 

55,27% 48,96% 51,74% 56,12% 54,87% 55,54% 

3,67% 16,75% 10,99% 3,40% 13,96% 9,11% 

18,38% 20,43% 19,53% 16,31% 18,09% 17,27% 

     

(Porcentajes) Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 
 
 

En el ámbito de la industria turística andaluza, las mujeres representan el 45,88% de las personas 

ocupadas. Por ramas de actividad, las andaluzas desarrollan mayoritariamente los trabajos relacionados con la 
restauración y hoteles y alojamientos 56,12% y 24,16%, respectivamente. 
 

 
 PERSONAS OCUPADAS EN EL SECTOR DE LAS TIC POR SEXO EN ANDALUCÍA. 2017  

 
 

Nota: datos de la Tesorería de la 
Seguridad Social (2º trimestre de 2017)  
a partir de datos del Observatorio 
ARGOS (acumulado 1er semestre de 
2017) 
Fuente: Consejería de Empleo, Empresa 
y Comercio. Diagnóstico inicial de la 
situación de la mujer en el sector TIC 
andaluz 
 
 
 
 
 

 
 

 CONDICIONES LABORALES EN EL SECTOR TIC ANDALUZ POR SEXO. 2017 

 
Nota: datos de la Tesorería de la Seguridad Social (2º trimestre de 2017) a partir de datos del Observatorio ARGOS (acumulado 1er semestre de 2017) 
(Porcentajes) Fuente: Consejería de Empleo, Empresa y Comercio. Diagnóstico inicial de la situación de la mujer en el sector TIC andaluz  



 PARTICIPACIÓN POR EDAD Y SEXO EN LAS AFILIACIONES EN LA SEGURIDAD SOCIAL  
EN EL SECTOR TIC ANDALUZ. 2017 

2.005 5.436 18,13% 

4.231 11.255 38,27% 

3.117 8.942 28,19% 

1.704 5.619 15,41% 

26,13% 

Nota: Datos de la Tesorería de la Seguridad Social (afiliaciones junio 2017) 
Fuente: Consejería de Empleo, Empresa y Comercio. Diagnóstico inicial de 
la situación de la mujer en el sector TIC andaluz 

 
 

 EVOLUCIÓN DE LA CONTRATACIÓN REGISTRADA POR SEXO EN EL SECTOR TIC ANDALUZ. 
2011 A 2017 

 

6.770 17.246 

5.708 16.923 

5.377 16.885 

4.069 16.823 

4.311 16.612 

4.160 17.695 

2.316 9.499 

6.770 17.246 

*Datos de la Tesorería de la Seguridad Social (2º trimestre de 
2017) a partir de datos del Observatorio ARGOS (acumulado 
1er semestre de 2017)  
Fuente: Consejería de Empleo, Empresa y Comercio. Diagnóstico inicial de la situación de la mujer en el sector TIC andaluz 

 
 

 PARTICIPACIÓN EN REGÍMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL SECTOR TIC ANDALUZ 
POR SEXO. 2017 

 
 
Nota: Datos de la Tesorería de la 
Seguridad Social (afiliaciones en junio 
de 2017) 
Fuente: Consejería de Empleo, Empresa 
y Comercio. Diagnóstico inicial de la 
situación de la mujer en el sector TIC 
andaluz 
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 PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN DIFERENTES SUBSECTORES DEL SECTOR TIC ANDALUZ. 
2017 

Nota: Datos de la Tesorería de la Seguridad Social (afiliaciones en junio de 2017) 
Fuente: Consejería de Empleo, Empresa y Comercio. Diagnóstico inicial de la situación de la mujer en el sector TIC andaluz 

 
 CONTRATOS REGISTRADOS POR DURACIÓN EN EL SECTOR TIC ANDALUZ POR SEXO. 2017 

Nota: datos de la Tesorería de la Seguridad Social (2º trimestre de 2017) a 
partir de datos del Observatorio ARGOS (acumulado 1er semestre de 2017)  
Fuente: Consejería de Empleo, Empresa y Comercio. Diagnóstico inicial de la 
situación de la mujer en el sector TIC andaluz 

 
 

 
 

 
 EVOLUCIÓN DE LAS PERSONAS DEDICADAS A I+D EN RELACIÓN A OCUPADAS  
POR SEXO EN ANDALUCÍA. 2010 A 2017 

Las mujeres ocupadas en el sector de las TICs 
desarrollan su labor mediante una relación 

contractual en el 19,60% de los casos (los 

hombres 80,40%) y el 26,13% afiliándose a la 
seguridad social. Por el tipo de contrato, el 
77,33% de las mujeres que trabajan en el 
sector TIC andaluz tendrá un contrato 
temporal, el 16,84% un contrato a tiempo 
parcial y el 65,83% por sobrecualificación. 
 
Las andaluzas dedicadas a desempeñar trabajos de investigación en I+D suponen el 7,8% de las personas 

ocupadas en Andalucía. En el caso de los andaluces estos representan el 8,7%. Se aprecia un descenso continuo 
en los últimos cuatro años tanto en el porcentaje de mujeres y hombres que trabajan en el campo de la 
Investigación I+D.   

1.791 525 

7.148 2.351 

8,4% 8,6% 8,5% 8,6% 8,3% 8,2% 7,8% 7,8% 

9,4% 9,5% 9,9% 10,0% 9,5% 8,8% 8,4% 8,7% 

Nota: % personas en EJC (suma del personal que trabaja a dedicación plena con las 
fracciones de tiempo del personal que trabaja a dedicación parcial en actividades de I+D) 
Fuente: Consejería de Economía y Conocimiento. Mujeres en el Sistema Andaluz del 
Conocimiento 2017 
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 DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA JUNTA  
DE ANDALUCÍA POR SEXO. 2010 Y 2018.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Informe de evaluación de impacto de género 
del presupuesto de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía 

 

 

 EVOLUCIÓN DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA JUNTA  
DE ANDALUCÍA POR SEXO. 2013 A 2018 

 

El 62,05% del personal de la Administración 

General de la Junta de Andalucía son 
mujeres y el 37,95% hombres. Si lo 

comparamos con los datos del 2013, las 
mujeres suponían el 53,04% del personal de la 
administración. 

 

 PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA DE ANDALUCÍA  
SEGÚN SEXO, ENTE Y PROVINCIA. 2018*  

1.315 988 7.042 3.320 4.499 1.818 366 206 

1.672 1.450 10.722 5.417 9.568 4.204 741 311 

1.429 1.280 7.194 3.601 6.708 2.817 367 233 

1.891 1.712 7.737 4.344 9.088 3.725 584 376 

1.186 1.049 5.112 2.619 4.445 1.937 325 132 

1.519 1.271 5.815 3.309 5.038 2.335 301 209 

1.976 1.481 12.405 6.116 11.261 4.859 1.050 542 

6.201 4.585 16.498 7.836 16.209 6.673 1.182 596 

*Datos de referencia a 1 de julio de 2018 Fuente: Consejería de la Presidencia, Administración Pública e Interior 

 

19.066 17.223 16.903 17.055 17.002 17.189 

16.877 14.677 14.232 14.261 13.974 13.816 

Fuente: Consejería de la Presidencia, Administración Pública e Interior 
*Datos de referencia a Julio de 2018

 
 

 
 



Por ente de la Administración autonómica, las mujeres son mayoría entre el personal del ámbito de la 
Docencia no Universitaria y las Instituciones Sanitarias (66,48% y 70,19%). Sin embargo, en el 

entorno de la Justicia, el personal femenino es casi la mitad que el masculino (2.605 frente a 4.916). Las 
provincias de Sevilla, Málaga y Cádiz sumaran más del 50% del personal femenino al servicio de la 
administración autonómica.  

 

 PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA POR 
CATEGORÍAS: ALTOS CARGOS, PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO. 2010 Y 2019 

 

El porcentaje de altos cargos en la 
Administración General de la Junta de 
Andalucía se ha reducido un 22,18% 
desde 2010. En 2019, las mujeres 

ocupaban el 48,13% de los altos 

cargos y el 55,58% del personal 

funcionario y el 67,74% del personal 
laboral en 2018. Respecto a 2010, las 
mujeres han reducido su presencia 
entre el personal de la Administración 
de la Junta de Andalucía en las tres 
categorías (49,45%, 53,58% y 63,87%). 

En la categoría de personal funcionario, las mujeres ocuparan en su mayoría los puestos del Grupo I y C2 
(4.371 y 4.637) y en la categoría de personal laboral los puestos del Grupo V y III (7.066 y 4.009). 

 

136 139 275

 2.912   3.674   6.586  4.371 4.938 9.309 

 1.816   2.233   4.049  1.604 1.105 2.709 

 5.250   3.738   8.988  4.637 2.847 7.484 

2.792   1.386   4.178  1.283 621 1.904 

 75  95  170  31 18 49 

622 456  1.078 657 442 1.099

1.582  592   2.174  1.655 579 2.234 

3.370  2.184   5.554  4.009 1.844 5.853 

1.848  1.763   3.611  1.755 1.558 3.313 

7.560  3.480   11.040  7.066 2.785 9.851 

      

*Datos de Altos Cargos de 2019 
Fuente Altos cargos y personal funcionario: Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019 
Fuente Personal laboral: Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2018. Elaboración propia 

 
 

 
 



 DISTRIBUCIÓN POR SEXO DE LAS PERSONAS CON ALTOS CARGOS. 2010 Y 2019  

- 1 1 0,00 - 1 1 0,00 

6 7 13 0,92 5 6 11 0,91 

3 10 13 0,46 5 6 11 0,91 

11 17 28 0,79 13 16 29 1,09 

12 1 13 1,85 6 5 11 0,91 

46 41 87 1,06 38 37 75 1,01 

42 44 86 0,98 24 23 47 1,02 

16 18 34 0,94 12 17 29 1,83 

  

Fuente: Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019 

 

La distribución de mujeres y hombres con altos cargos en la Administración de la Junta de Andalucía es 
equilibrada. Destaca una mayor presencia de las mujeres al frente de las Secretaría Generales Técnicas, 

Direcciones Generales y Delegaciones del Gobierno y las Delegaciones Provinciales.  

 

 ALTOS CARGOS DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA POR CONSEJERÍAS (IPRHM). 2010 Y 2019 

 

 
 
*Sobre representación masculina (< 0,80) | Representación equilibrada (0,80 - 1,20) | Sobre representación femenina (> 1,20) 
Fuente: Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019 



 COMPOSICIÓN SEGÚN SEXO DE EQUIPOS DIRECTIVOS DE LAS AGENCIAS PÚBLICAS 
EMPRESARIALES, SOCIEDADES MERCANTILES DEL SECTOR PÚBLICO Y OTRAS ENTIDADES 
ASIMILADAS DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA. 2010 Y 2019 

 

 
Fuente: Informe de evaluación de impacto de género del 
presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019 
 

 

 

 

 

 

 

 DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL POR SEXO EN LAS AGENCIAS PÚBLICAS EMPRESARIALES, 
SOCIEDADES MERCANTILES DEL SECTOR PÚBLICO Y OTRAS ENTIDADES ASIMILADAS  
DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA. 2018 

116 161 277 

168 138 306 

395 208 603 

231 522 753 

269 227 496 

621 4.651 5.272 

852 842 1.694 

79 95 174 

1.345 664 2.009 

58 19 77 

1.141 317 1.458 

96 142 238 

74 36 110 

58 51 109 

30 28 58 

64 61 125 

1.515 622 2.137 

1.226 484 1.710 

1.287 563 1.850 

651 290 941 

*Datos de referencia a 1 de julio de 2018 
Fuente: Consejería de la Presidencia, Administración Pública e Interior 

 
Las mujeres representan el 33% (32% en 2010) del personal de las agencias públicas empresariales, 

sociedades mercantiles del sector público y otras entidades asimiladas de la Junta de Andalucía. Según la 
distribución del personal, el porcentaje de mujeres será superior al de los hombres en las Agencias Públicas 
Empresariales Sanitarias, la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia y el Servicio Andaluz de Empleo. 
Destaca la escasa presencia de mujeres entre el personal de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, solo un 
11,77%. 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 



 EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA EN ANDALUCÍA QUE COMPARTE LABORES DEL 
HOGAR SEGÚN SEXO. 2010 A 2018  

86,0% 84,1% 85,1% 87,1% 87,5% 83,9% 83,8% 84,8% 85,8% 

46,3% 44,7% 47,4% 48,4% 49,5% 49,7% 48,9% 51,4% 54,4% 

 
* Proporción de personas que comparten tareas domésticas, respecto al total de ocupadas de su mismo sexo. 
Fuente: IECA. Indicadores Sociales de Andalucía  

 

Si analizamos los datos de población ocupada que comparte labores del hogar, observamos que 

el 85,8% de las andaluzas que trabajan fuera de casa comparten tareas en el hogar mientras que sólo el 

54,4% de los hombres que trabajan fuera de casa las comparte, es decir 5 de cada 10 hombres. Si comparamos 
estos datos con los de 2010, vemos que el porcentaje de mujeres que comparte labores del hogar ochos años 
más tarde es prácticamente el mismo (86%) y que el porcentaje de hombres ha aumentado solo un 10%. 
Analizando éstos datos se aprecia que continua produciéndose una resistencia por parte de los hombres de 
entrar en el espacio doméstico ya que no les resulta atractivo ni beneficioso y como consecuencia dificultando 
la salida de las mujeres al espacio público. 

 

 POBLACIÓN ASALARIADA EN ANDALUCÍA SEGÚN SEXO Y TIPO DE CONTRATO  
DE TRABAJO. 2010 Y 2018. 

689,59 381,85 1.071,45 711,35 410,27 1.121,62 

870,52 437,46 1.307,99 900,84 489,27 1.390,12 

Fuentes: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía; Explotación de la Encuesta de Población Activa  
Nota: Valores absolutos en miles de personas (media anual) 

 

El 46,65% de la población asalariada en Andalucía son mujeres. El 36,57% tiene un tipo de contrato 

temporal y el 63,43% un contrato indefinido (64,80% los hombres). Respecto a 2010, el porcentaje de andaluzas 
asalariadas ha aumentado casi un 5%.  



 PERSONAS INACTIVAS SEGÚN SEXO QUE HAN TRABAJADO ANTERIORMENTE Y HAN 
DEJADO EL ÚLTIMO EMPLEO PARA HACERSE CARGO DEL CUIDADO DE DEPENDIENTES  
U OTRAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2018. 

 

13,0 0,5 13,5 9,20 0,44 9,64 

5,1 .. 5,1 2,87 0,37 3,24 

Miles de personas.  
*Incluidas el resto de causas de personas inactivas para dejar el último empleo. 
Fuente: IECA. Explotación de la Submuestra de Encuesta de Población Activa  

 

Las personas inactivas que no buscan empleo a causa de responsabilidades familiares en el ámbito 

doméstico, son en su mayoría mujeres, concretamente el 95,43% (4,56% hombres). Llama la atención, 

respecto a 2010, el porcentaje de hombres inactivos que no buscan empleo y están al cargo de otras 
responsabilidades familiares, un 11,41%.  

 

 EVOLUCIÓN DE LA PRESTACIÓN POR MATERNIDAD EN ANDALUCÍA SEGÚN PROVINCIA.  
2010 Y 2017 

5.251 7.579 5.422 6.090 3.924 4.067 10.810 15.521 

4.396 5.787 4.357 4.994 3.220 3.252 8.899 11.844 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 
 

 

 EVOLUCIÓN DE LA PRESTACIÓN POR PATERNIDAD EN ANDALUCÍA SEGÚN PROVINCIA.  
 2010 Y 2017 

 

3.298 5.741 4.148 4.428 2.505 3.093 8.321 12.043 

4.227 5.502 4.029 4.265 2.628 2.945 8.469 10.894 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 

  



 COMPARATIVA DE LA PRESTACIÓN POR MATERNIDAD Y POR PATERNIDAD  
EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2017  

 

La prestación por paternidad comenzó a concederse a partir de 
la entrada en vigor de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En 2017, se han 
concedido 42.959 prestaciones por paternidad y 46.749 por 
maternidad. Si analizamos los últimos años, tras los valores 
máximos entregados en 2010, los años posteriores han visto 
reducido el número, aunque se han mantenido más estables en 
el caso de paternidad que en el de maternidad, que disminuyen 
progresivamente.  

 

 

 

 

 COMPARATIVA DE LA PRESTACIÓN POR MATERNIDAD Y POR PATERNIDAD  
EN ANDALUCÍA POR PROVINCIAS. 2010 Y 2017  
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 PERSONAS CUIDADORAS NO PROFESIONALES POR SEXO EN ANDALUCÍA. 
2016, 2017 Y 2018 

 

Las personas cuidadoras no profesionales son 

mayoritariamente mujeres. En 2018, el porcentaje de mujeres 

cuidadoras no profesionales alcanzo el 86,55%. 

 

 

 

 

 CENTROS EDUCATIVOS QUE OFERTAN SERVICIOS DE AULA MATINAL, COMEDOR Y 
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES POR PROVINCIA EN ANDALUCÍA. 2010/11 Y 2018/19 

 

136 205 134 148 94 104 306 333 1.460 

134 212 143 174 120 112 332 297 1.524 

177 300 191 189 125 156 369 399 1.906 

157 221 145 159 104 115 313 370 1.584 

183 289 180 243 140 143 377 407 1.962 

187 311 202 201 129 165 378 433 2.006 

Fuente IECA: Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 
*Total de centros que ofertan alguno de estos servicios. 

 

En el curso 2018/2019, son 5.552 los centros educativos andaluces los que ofertan servicios de Aula 

Matinal, Comedor y Actividades favoreciendo así la conciliación laboral y familiar y la incorporación de la mujer 
al mercado laboral. 

 

64.704 9.644 

62.871 9.449 

61.750 9.590 

Fuente IECA: Sistema de información con perspectiva de género 
de Andalucía



 

 

 



 
 

 

 CONTRIBUCIÓN DE MUJERES Y HOMBRES AL PRODUCTO INTERIOR BRUTO (PIB)  
POR RAMAS PRODUCTIVAS. ANDALUCÍA. 2017 

 4,3% 95,7% 

 14,2% 85,8% 

 20,5% 79,5% 

 23,8% 76,2% 

 30,3% 69,7% 

 38,9% 61,1% 

 44,0% 56,0% 

 44,1% 55,9% 

 47,7% 52,3% 

 55,2% 44,8% 

 60.9% 39,1% 

% %

Nota: Datos estimados a partir de la desagregación sectorial del empleo, horas medias semanales trabajadas y duración de la jornada, por sexos. 
Fuente: Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo. Revista Coyuntura Económica, nº103, julio de 2018 

 

 

 

En 2017 en Andalucía las mujeres aportaron el 39% del Producto Interior Bruto. Por ramas productivas, 

destaca una mayor contribución de las mujeres en las actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento y 
otros servicios con el 60,9% y la Administración Pública y Defensa; Seguridad Social Obligatoria; Educación; 
actividades sanitarias y de servicios sociales con el 55,2%. En cuanto a los hombres, estos han contribuido de 
forma mayoritaria en la rama de la Construcción y la Energía e industrias extractivas, con un 95,7% y el 85,8%, 
respectivamente. 
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 DISTRIBUCIÓN DE LAS PERSONAS SOCIAS FUNDADORAS SEGÚN SEXO Y  
FORMA JURÍDICA DE LA SOCIEDAD MERCANTIL EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2017 

 

Personas fundadoras 

  

3.827 23,40% 39 19,40% 3.757 23,50% 31 18,30% 

12.520 76,60% 162 80,60% 12.220 76,50% 138 81,70% 

       

4.611 23,80% 11 22,40% 4.592 23,80% 8 20,50% 

14.743 76,20% 38 77,60% 14.674 76,20% 31 79,50% 

     

Fuente: IECA. Estadística sobre Sociedades Mercantiles en Andalucía 

 
 

 
 

 

 DISTRIBUCIÓN DE LAS PERSONAS SOCIAS FUNDADORAS SEGÚN SEXO Y SECTOR  
DE ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD MERCANTIL. 2010 Y 2017 

 

21,60% 78,40% 20,20% 79,80% 

19,60% 80,40% 20,00% 80,00% 

19,30% 80,70% 19,60% 80,40% 

21,80% 78,20% 25,00% 75,00% 

22,60% 77,40% 26,00% 74,00% 

19,40% 80,60% 18,40% 81,60% 

24,10% 75,90% 21,50% 78,50% 

26,30% 73,70% 25,50% 74,50% 

29,60%% 70,40% 27,60% 72,40% 

21,60%% 71,40% - - 

Fuente: IECA. Estadística sobre Sociedades Mercantiles en Andalucía 

 

100% 50% 0% 50% 100%

Total Sociedades Mercantiles

Sociedades anónimas

Sociedades limitadas

Resto de sociedades



 
 

 DISTRIBUCIÓN DE LOS SOCIOS FUNDADORES EN LAS SOCIEDADES LIMITADAS NUEVA 
EMPRESA (SLNE) SEGÚN SEXO Y SECTOR DE ACTIVIDAD EN ANDALUCÍA. 2017 

 

0 - 1 100% 1 

0 - 1 100% 1 

1 100% 0 - 1 

0 - 1 100% 1 

0 - 1 100% 1 

   

Fuente IECA: Estadística sobre Sociedades Mercantiles en Andalucía 

 

El porcentaje de mujeres fundadoras de sociedades jurídicas mercantiles empresariales en 

Andalucía se mantiene entorno al 23%, al igual que en 2010. La media de participación femenina en las 

sociedades anónimas y limitadas es del 23%. Destaca el aumento en más de 16 puntos porcentuales de la 
presencia de mujeres en las sociedades anónimas con respecto a 2008. Se toman como referencia las 
sociedades de mayoría de mujeres, sociedades con sólo mujeres y sociedades con igual número de mujeres 
que de hombres.  

Por sector de actividad, las mujeres fundadoras de sociedades están más representadas en las áreas Servicios 
a empresas y otras actividades de servicios, Hostelería y Actividades inmobiliarias con el 27,60%, 26% y 25,50%, 
respectivamente. 

En el caso de las Sociedades Limitadas Nueva Empresa (SLNE), solo el 20% tendrá a una mujer como socia 
fundadora y en el 100% de los casos en el sector de la Hostelería. 

 



 
 

 COOPERATIVAS CONSTITUIDAS Y PERSONAS SOCIAS INICIALES DE LAS MISMAS  
SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA. 2018 

1.110 440 655 606 247 359 

8.334 2.674 5.535 4.480 1.444 3.006 

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Estadísticas de cooperativas constituidas 

 

 NÚMERO DE PERSONAS SOCIAS INICIALES DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS 
CONSTITUIDAS SEGÚN TIPO, ACTIVIDAD ECONÓMICA Y SEXO EN ANDALUCÍA. 2018 

1 18 - - - 26 68 7 6 

- 6 - - - - - - - 

17 30 2 1 - - - - - 

- 3 - - - - - - - 

3 79 25 57 2 - - - - 

21 41 4 3 - 2 4 9 4 

33 61 - - - - - - 3 

8 20 - - - - - 3 - 

8 29 2 1 - - - - - 

2 4 - - - - - - - 

6 6 38 92 4 - - - - 

25 42 - - - - - - - 

16 28 - - - - - - - 

2 2 - - - - - - - 

30 8 2 1 - - - - - 

24 11 1 7 - - - - - 

7 20 1 2 - - 5 - - 

21 23 - 18 - 2 4 - 1 

1 2 - - - 2 27 - - 

Fuente: IECA. Estadísticas de Economía Social en Andalucía 
Nota: Datos extraídos del Registro de Sociedades Cooperativas y Laborales (RSCL) a fecha 4 de julio de 2018 
Nota: En las cooperativas de segundo grado solo está disponible el dato de personas socias iniciales 

 



 
 

 PERSONAS QUE CONSTITUYEN COOPERATIVAS CREADAS EN ANDALUCÍA  
SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA Y SEXO. 2010 Y 2017 

28 23,73% 90 76,27% 33 24,63% 101 75,37% 

12 16,90% 59 83,10% 19 30,65% 43 69,35% 

66 35,11% 122 64,89% 28 17,07% 136 82,93% 

10 22,73% 34 77,27% 31 38,27% 50 61,73% 

9 45,00% 11 55,00% 36 37,11% 61 62,89% 

11 20,75% 42 79,25% 8 28,57% 20 71,43% 

- - - - - - - - 

223 59,79% 150 40,21% 188 37,23% 317 62,77% 

    

Fuente: IECA. Estadísticas de Economía Social en Andalucía. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 

 

 

 

 

 

En 2018 se han constituido en Andalucía un total de 492 cooperativas, de las cuales el 42,88% son cooperativas 
de trabajo asociado. Según el sexo de las personas socias iniciales de las mismas, en el caso de las 

cooperativas las mujeres suponen el 39,63% y en las cooperativas de trabajo asociado el 40,75%.  

En cuanto a la actividad económica, las mujeres socias iniciales tienen más presencia en las cooperativas de 
trabajo relacionadas con los sectores de Hostelería, Educación y Actividades Profesionales, Científicas y 
Técnicas.  

El Comercio y la reparación, los Servicios a empresas y la Hostelería, al igual que en 2010, continúan siendo 
los sectores económicos en los que las mujeres deciden constituir una cooperativa. 

 

  

100% 50% 0% 50% 100%

Agricultura y pesca

Industria y energía

Construcción

Comercio y reparación

Hostelería

Transporte y comunicación

Servicios a empresas y Otras

Total



 
 

 PERSONAS SOCIAS DE LAS SOCIEDADES LABORALES REGISTRADAS SEGÚN TIPO  
DE PERSONA SOCIA, ACTIVIDAD ECONÓMICA Y SEXO EN ANDALUCÍA. 2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- - 2 1 - 2 1 - 

16 26 5 18 5 21 44 5 

- 2 - 1 - - 3 - 

1 7 - - - 1 7 - 

6 20 4 6 - 10 26 - 

4 14 1 7 - 5 21 - 

- 5 - - 1 - 5 1 

1 3 1 3 - 2 6 - 

- - - 3 - - 3 - 

1 4 - - - 1 4 - 

5 1 - - - 5 1 - 

- 2 - - - - 2 - 

1 3 - 1 - 1 4 - 

3 - - - - 3 - - 

1 1 - 1 - 1 2  

Fuente: IECA. Estadísticas de Economía Social en Andalucía 
Nota: Datos extraídos del Registro de Sociedades Cooperativas y Laborales (RSCL) a fecha 4 de julio de 2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 
 

 PERSONAS QUE CONSTITUYEN SOCIEDADES LABORALES CREADAS EN ANDALUCÍA 
SEGÚN TIPO DE PERSONA SOCIA, SEXO Y ACTIVIDAD ECONÓMICA. 2010 Y 2017 

 

6 22,22% 21 77,78% 2 66,67% 1 33,33% 

31 27,68% 81 72,32% 21 30,88% 47 69,12% 

23 21,30% 85 78,70% 1 12,50% 7 87,50% 

141 39,39% 217 60,61% 10 27,78% 26 72,22% 

71 43,56% 92 56,44% 5 19,23% 21 80,77% 

16 24,62% 49 75,38% 0 - 5 100% 

2 66,67% 1 33,33% - - - - 

202 56,74% 154 43,26% 13 37,14% 22 62,86% 

    

Fuente: IECA. Estadísticas de Economía Social en Andalucía. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 

En 2018 se han constituido en Andalucía un total de 187 sociedades laborales, en las cuales, las mujeres 

socias trabajadoras y capitalistas solo representan el 27,80%. Por tipo de persona socia, las mujeres 

constituyen el 30,77% de las personas socias trabajadoras y el 21,66% de las personas socias capitalistas.  

En cuanto a la actividad económica, las mujeres socias de las sociedades laborales andaluzas tienen más 

presencia en el sector de la Industria Manufacturera y el Comercio al por mayor y al por menor.  

Con respecto a 2010, se reduce casi un 85% el número de sociedades laborales constituidas en los últimos 
siete años. De las constituidas durante 2017, la Industria y Energía y Servicios a empresas y otras y Comercio 
y reparación, continúan siendo los sectores económicos en los que las mujeres deciden constituir una sociedad 
laboral. 

 

  



 
 

 PERSONAS EMPRESARIAS AUTÓNOMAS EN ANDALUCÍA SEGÚN SEXO Y PROVINCIA. 2019 

1.961 1.811 2.378 2.519 1.184 1.543 4.472 3.320 

1.725 1.878 1.395 1.757 680 786 4.856 4.367 

 
310 353 401 387 192 192 1.015 803 

1.334 1.398 942 1.336 668 876 2.518 1.832 

54 153 169 230 57 134 142 665 

210 412 483 296 111 157 645 831 

26 56 16 42 16 27 140 133 

962 1.021 732 909 406 629 1.639 1.112 

15.094 14.870 11.305 153.71 6.552 9.485 28.162 25.119 

4.234 4.551 6.182 5.612 3.156 3.880 9.095 8.113 

4.920 5.293 4.290 4.892 2.001 2.919 13.066 13.497 

 
228 267 363 266 141 153 580 514 

1.053 1.226 967 1.225 619 914 2.154 1.703 

1 33 28 37 3 5 12 189 

249 467 574 331 129 199 679 952 

49 80 82 91 20 35 291 255 

570 689 562 681 241 462 1241 766 

26.253 27.117 22.128 28.573 11.989 19.066 49.318 46.711 

Fuente: IECA. Afiliados a la Seguridad Social en Alta Laboral que Trabajan en Andalucía 
Nota: Datos a junio de 2019 

 



 
 

 

 

Las mujeres en Andalucía suponen el 35,20% del total de las personas autónomas. Las provincias de 

Málaga y Sevilla son las que aglutinan mayor número de mujeres, con el 22,97% y 20,12% respectivamente.  

Según la tipología, el 66,39% de las autónomas se incluyen en el apartado “sin relación especial” mientras que 
el 10,11% son socias de cooperativas, o de empresa, o colectiva. 

 

 

 EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE PERSONAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS/OS POR SEXO  
EN ANDALUCÍA. 2010 A 2017 

 
 

107.558 215.955 

107.386 213.950 

106.503 210.693 

109.654 214.675 

114.292 218.927 

116.609 221.885 

118.392 224.810 

118.533 224.149 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva  
de género de Andalucía 

 
 

Se observa un aumento progresivo en el número de altas de mujeres autónomas en Andalucía en los últimos 
años. En 2017 suponen un 10,75% más que en 2010. Si bien la evolución es positiva, las altas de mujeres 
continúan siendo la mitad que las de hombres. 
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1. EVOLUCIÓN DE LA ESPERANZA DE VIDA AL NACIMIENTO SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA. 
2007 A 2017. 

 

2. EVOLUCIÓN DE LA ESPERANZA DE VIDA A LOS 65 AÑOS SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA. 
2007 A 2017. 

La esperanza de vida es un indicador que muestra el número medio de años que le restan a una persona, a 
una determinada edad, hasta su fallecimiento (sometida a los riesgos de mortalidad observados en un periodo 
dado). En el año 2017 en Andalucía, la esperanza de vida al nacer se sitúa en una media de 84,41 años 

para las mujeres y 79,24 años para los hombres.  

Si se toma como referencia la última década, desde 2007 hasta 2017, ha aumentado la esperanza de vida a 
los 65 años tanto en hombres (1,6 años) como en mujeres (1,4 años). 

82,71 76,58 

82,92 76,90 

83,29 77,31 

83,69 77,79 

83,66 78,06 

83,73 78,06 

84,21 78,76 

84,41 79,00 

84,03 78,71 

84,54 79,17 

Fuente: IECA. Sistema de información  
con perspectiva de género de Andalucía 

20,28 16,57 

20,49 16,87 

20,87 17,09 

21,16 17,37 

21,23 17,54 

21,14 17,42 

21,58 17,97 

21,70 18,13 

21,35 17,74 

21,75 18,22 

Fuente: IECA. Sistema de información  
con perspectiva de género de Andalucía 



3. VALORACIÓN DEL ESTADO DE SALUD PERCIBIDO EN LOS ÚLTIMOS DOCE MESES  
SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA. 2009 Y 2017.  

19,09% 49,84% 21,57% 6,48% 3,02% 19,60% 49,89% 21,01% 6,10% 3,39% 

22,03% 57,56% 15,06% 4,04% 1,31% 25,36% 53,16% 15,51% 4,32% 1,65% 

20,54% 53,64% 18,37% 5,28% 2,17% 22,45% 51,51% 18,29% 5,22% 2,53% 

18,10% 51,43% 21,15% 6,66% 2,66% 24,97% 45,46% 21,02% 6,53% 2,02% 

22,46% 56,17% 15,84% 4,31% 1,23% 28,38% 49,37% 16,6% 4,40% 1,25% 

20,23% 53,75% 18,54% 5,51% 1,96% 26,64% 47,38% 18,85% 5,48% 1,65% 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Aunque la esperanza de vida de las mujeres es superior a la de los hombres, éstos viven con mejor salud de 
manera general. Las andaluzas que se perciben con buena salud (muy buena y buena salud) constituyen 

el 69,49% frente al 78,52% de los hombres. Por otro lado, las mujeres que consideran que tienen una salud 

deficiente (regular, mala o muy mala) suponen el 30,50% del total de ellas, frente al 21,48% de ellos que 

definen su estado de salud deficiente.  

Si se compara con los datos de valoración del estado de la salud en 2009, se observa que la percepción de las 
mujeres en relación con su salud es prácticamente la misma (68,93% muy buena y buena salud y 31,07% 
deficiente). 

Con respecto a la percepción de las españolas en relación a su estado de salud, es más favorable. El 70,43% 
considera que goza de muy buena y buena salud mientras el 29,75% de una salud deficiente. 

  



4. DEFUNCIONES REGISTRADAS EN ANDALUCÍA SEGÚN SEXO POR LISTA ABREVIADA  
DE TABULACIÓN (C.I.E 10). 2016.  

268.83 349.40 

158.64 337.40 

64.82 154.91 

53.73 52.76 

39.23 65.92 

36.08 33.71 

28.03 31.00 

27.85 32.95 

24.91 34.19 

18.10 45.54 

14.42 19.82 

11.39 10.24 

3.98 4.81 

3.47 2.91 

1.83 1.79 

1.34 2.15 

0.04 -- 

Tasas estandarizadas por cien mil. Ordenación de mayor a menor en el indicador mujeres  
Fuente: Consejería de Salud. Informe Salud y Género en Andalucía 2018  
 

La primera causa de muerte registrada en Andalucía, tanto en mujeres como en hombres, son las enfermedades 
relacionadas con el sistema circulatorio, seguida de los tumores. Es reseñable la diferencia en el número 

de defunciones de hombres por causa de enfermedades del sistema respiratorio con respecto al de las mujeres, 
con tasas de 154.91 y 64.82 respectivamente. 

 

5. PREVALENCIA DE SOBREPESO Y OBESIDAD EN POBLACIÓN ADULTA SEGÚN SEXO  
EN ANDALUCÍA. 2015 Y 2017. 

2,6% 0,9% 3,44% 1,14% 

46,0% 38,2% 45,22% 33,00% 

33,4% 44,1% 31,80% 43,36% 

18,0% 16,8% 19,54% 22,50% 

* Índice de masa corporal población de 18 y más años 
Fuente: INE. Ministerio de Sanidad y Consumo. Encuesta Nacional de Salud 2017 
Fuente: Consejería de Salud. Elaboración propia. Encuesta Andaluza de Salud 2015 
 

El 45,22% de las andaluzas tienen un peso normal, es decir, que se 

considera razonable respecto a su estatura. Los problemas de sobrepeso y 
obesidad van en aumento, mostrando una mayor incidencia en los hombres 
que en las mujeres, con un 43,36% y un 22,50% respectivamente. 



6. CONSUMO DE ALCOHOL EN LOS ÚLTIMOS DOCE MESES SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA  
Y ESPAÑA. 2009 Y 2017 

 

47,72% 52,87% 47,33% 39,71% 

71,82% 76,87% 44,43% 50,94% 

59,54% 64,64% 45,85% 45,17% 

Fuente: INE. Ministerio de Sanidad y Consumo. Encuesta Nacional de Salud 2017 

 

7. PERSONAS FUMADORAS A DIARIO SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA. 2009 Y 2017 

 

22,28% 18,76% 19,34% 21,33% 

31,18% 25,58% 26,13% 31,17% 

26,65% 22,08% 22,67% 26,16% 

Fuente: INE. Ministerio de Sanidad y Consumo. Encuesta Nacional de Salud 2017 

 

8. ADMISIONES A TRATAMIENTO POR CONSUMO DE DROGAS SEGÚN SUSTANCIA 
PRINCIPAL Y SEXO EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2017. 

1.022 44,3 1.057 46,9 

476 33,5 537 35,5 

298 24,8 482 27,0 

480 36,9 329 40,3 

91 42,5 156 47,3 

4 21,3 3 19,7 

4.920 43,4 4.504 45,5 

4.098 31,9 4.684 34,6 

2.343 24,4 2.455 26,7 

3.551 38,4 2.513 42,2 

178 33,6 164 38,7 

29 24,2 18 25,9 

Ordenación de mayor a menor en el indicador mujeres más reciente 
Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 

Con respecto a 2017, se mantiene el porcentaje de mujeres que consume alcohol (47,33%) en Andalucía 

y se reduce en casi en casi tres puntos porcentuales el porcentaje de fumadoras (19,34%).  

Los hombres continúan siendo mayoría en la admisión a tratamientos. El consumo de alcohol y el de drogas 
se mantienen como las sustancias principales para las que solicitan ayuda tanto mujeres como hombres. 



9. ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA. 2009 Y 2017. 

 

11,73% 32,77% 22,07% 13,46% 26,94% 24,33% 

38,55% 27,80% 33,27% 40,45% 33,46% 40,39% 

31,65% 27,57% 29,64% 46,09% 39,60% 35,28% 

18,07% 11,86% 15,02% - - - 

15,70% 34,39% 24,86% 18,41% 30,29% 20,22% 

42,65% 25,97% 34,47% 44,55% 36,20% 36,95% 

28,40% 28,77% 28,58% 37,04% 33,51% 42,83% 

13,25% 10,86% 12,08% - - - 

Fuente: INE. Ministerio de Sanidad y Consumo. Encuesta Nacional de Salud 2017 

 

10. SEDENTARISMO EN TIEMPO DE OCIO SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA. 2017. 

 

44,94% 33,87% 39,47% 40,00% 31,94% 36,04% 

55,06% 66,13% 60,53% 60,00% 68,06% 63,96% 

Fuente: INE. Ministerio de Sanidad y Consumo. Encuesta Nacional de Salud 2017 

 
El 86,54% de las andaluzas realiza actividad física ligera o moderada, lo que supone un incremento 

en 16 puntos respecto al 70,20% de 2009. El 55,06% no práctica el sedentarismo en el tiempo de ocio.  

 
 

11. TRASPLANTES DE ÓRGANOS Y TEJIDOS SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA. 2018. 

 

305 241 546 

291 269 560 

247 362 609 

62 165 227 

13 22 35 

13 28 41 

9 10 19 

Fuente: Consejería de Salud y Familias de la Junta de Andalucía. Memoria Estadística. 2018 



12. EVOLUCIÓN DE DONANTES DE ÓRGANOS POR SEXO EN ANDALUCÍA. 2010 A 2018 

 

110 130 127 123 121 124 143 178 

151 178 178 174 194 199 253 235 

261 308 305 297 315 323 396 413 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 

Las mujeres son el 46,14% de las personas que reciben trasplantes de órganos y tejidos en 

Andalucía, principalmente del programa hematopoyéticos, riñón y córnea. Y aportan el 38,40% de las 
personas donantes. 
 
13. CONSUMO DE FRUTA SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA. 2017. 

 

58,81% 51,12% 55,01% 68,88% 59,39% 64,22% 

21,78% 25,16% 23,45% 19,07% 23,73% 21,36% 

10,45% 13,03% 11,72% 6,74% 9,91% 8,29% 

3,91% 4,38% 4,14% 3,14% 3,93% 3,53% 

5,05% 6,31% 5,67% 2,18% 3,03% 2,60% 

Fuente: INE. Ministerio de Sanidad y Consumo. Encuesta Nacional de Salud 2017 

 

 

14. CONSUMO DE VERDURA SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA. 2017. 

 

33,47% 26,81% 30,18% 46,18% 34,45% 40,42% 

46,94% 46,27% 46,61% 42,52% 48,13% 45,27% 

14,14% 19,32% 16,69% 8,36% 13,08% 10,68% 

2,40% 3,67% 3,02% 1,71% 2,73% 2,21% 

3,06% 3,93% 3,49% 1,22% 1,62% 1,42% 

Fuente: INE. Ministerio de Sanidad y Consumo. Encuesta Nacional de Salud 2017 

 

En general, las mujeres consumen más frutas y verduras que los hombres. En el caso de Andalucía, el 
80,41% de las mujeres consumen frutas y verduras a diario o 3 o más veces a la semana. 

Destaca que el porcentaje de mujeres y hombres que nunca toman ni verdura ni fruta duplica la media de 
España.



 

15. MEDIA ANUAL DE PROFESIONALES POR MES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (SAS)  
SEGÚN GRUPO, ÁMBITO DE ATENCIÓN Y SEXO. 2017. 

 

15.712 94,2 5,8 14.358 94,1 5,9 1.354 95,1 4,9 

990 66,0  34,0 734 67,8  32,2  256 60,5 39,5 

1.063 27,8  72,2 790 24,2  75,8  273 38,1 61,9 

809 44,3  55,7 703 39,8  60,2  106 73,6 26,4 

316 45,9  54,1 267 45,7  54,3  49 46,9 53,1 

25.445 77,4  22,6 19.036 80,9  19,1  6.409 67,1 32,9 

294 72,4  27,6 — —  —  294 72,4 27,6 

9.026 50,6  49,4 9.007 50,6  49,4  19 63,2 36,8 

805 69,7  30,3 472 69,3  30,7  333 70,3 29,7 

976 82,5  17,5 759 81,3  18,7  217 86,6 13,4 

7.685 51,2  48,8 1.174 53,8  46,2  6.511 50,8 49,2 

867 42,0  58,0 750 42,4  57,6  117 39,3 60,7 

21.980 62,3  37,7 16.688 65,5  34,5  5.292 52,2 47,8 

242 45,9  54,1 — —  —  242 45,9 54,1 

1.160 69,8  30,2 — —  —  1.160 69,8 30,2 

4.235 67,9  32,1 3.063.0 66,4  33,6  1.172 71,8 28,2 

179 64,8  35,2 — —  —  179 64,8 35,2 

4.467 84,1  15,9 4.227 84,6  15,4  240 76,7 23,3 

507 88,2  11,8 156 91,0  9,0  351 86,9 13,1 

524 30,5  69,5 — —  —  524 30,5 69,5 

Fuente: Servicio Andaluz de Salud. Información básica 2017 

 

 

16. TOTAL Y PORCENTAJE DEL PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (SAS)  
SEGÚN MANUAL DE COMPETENCIAS Y SEXO. 2017 

 

60 40 10 

77 23 22 

56 44 66 

66 34 32 

53 47 139 

67 33 3 

33 67 33 

14 86 7 

33 67 82 

29 71 7 

67 33 3 

50 50 2 

50 50 6 

56 44 59 



58 42 19 

68 32 38 

84 16 114 

85 15 175 

81 19 776 

70 30 412 

57 43 30 

91 9 190 

33 67 3 

59 41 139 

75 25 24 

50 50 2 

76 24 161 

79 21 19 

71 29 34 

79 21 28 

0 100 1 

70 30 73 

40 60 5 

73 27 60 

78 22 18 

64 36 70 

100 0 1 

100 0 7 

72 28 29 

50 50 6 

64 36 406 

65 35 23 

63 37 253 

75 25 4 

48 52 60 

49 51 49 

60 40 15 

52 48 23 

75 25 12 

57 43 21 

67 33 30 

58 42 19 

45 55 29 

25 75 4 

100 0 5 

63 38 16 

79 21 117 

67 33 48 

60 40 10 

75 25 16 

29 71 28 

64 36 138 

68 32 56 

49 51 35 

55 45 77 

50 50 8 

21 79 24 

63 38 96 



100 0 12 

52 48 29 

85 15 13 

38 62 37 

0 100 2 

13 87 30 

 

Fuente: Servicio Andaluz de Salud. Información básica 2017 

 

 

17. PLANTILLA DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR TIPO DE NOMBRAMIENTO Y SEXO. 
2018 

 

Analizando los datos sobre el personal del Servicio 

Andaluz de Salud se observa un claro sesgo de 

género entre la media anual de profesionales al mes que 
desarrollan su actividad en el SAS. Las mujeres 

representan un 70,3% y los hombres un 29,7%.  

Según el ámbito de atención, el porcentaje de mujeres 
tanto en la atención hospitalaria como en la 

primaria es significativamente superior al de hombres, 

73,6% y 60,7%, respectivamente.   

La presencia de las mujeres es mayoritaria en los grupos profesionales del SAS a excepción de en los grupos 
Cargo intermedio facultativo/a, Veterinario/a, Cargo intermedio no sanitario, Directivo/a, donde el porcentaje 
de hombres es superior, con el 72,2%, 69,5%, 55,7% y 54,1% respectivamente. 

En cuanto a las competencias, las mujeres representan el 100% del personal en los ámbitos de la 

Rehabilitación, Neurofisiología Clínica, Hematología y Genética. Y su presencia es ampliamente 

superior a la de los hombres en las diferentes especialidades de Enfermería y Farmacia y en las áreas de la 
Terapia Ocupacional, Obstetricia y Ginecología y Medicina del Trabajo. Las competencias de los hombres 
continúan vinculadas a los ámbitos de la Nutrición y control de alimentos y Enfermería del Trabajo (100%), 
Urología (87%), Cirugía Cardiovascular (86%) y Radiofísica Hospitalaria (79%). 

Con respecto al tipo de nombramiento en la plantilla del Servicio Andaluz de Salud, el tipo con mayor porcentaje 
de mujeres es el de Titular de Plaza o fijo con el 47,05% (los hombres llegan al 57,51%). Llama la atención 

que la temporalidad es superior en las mujeres: Un 25,77% de las mujeres en el SAS es personal eventual 

y de sustitución, frente al 18,33% hombres. 

4,12 4,64 

25,77 18,33 

47,05 57,51 

23,06 19,52 

Fuente: SAS. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 
 entre Hombres y Mujeres  

 



 

 



 EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE CENTROS DE EDUCACIÓN INFANTIL 0 A 3 AÑOS 
EN ANDALUCÍA. 2009-2010 A 2018-2019 

 

 

Nota: Datos avance para el curso 2017/2018 y datos estimados para el curso 2018/2019 
Fuente: Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019 

 

 

 EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE PLAZAS OFERTADAS EN ESCUELAS INFANTILES Y CENTROS 
DE EDUCACIÓN INFANTILES 0 A 3 AÑOS EN ANDALUCÍA. 2009-2010 A 2018-2019 

 

 

 

Nota: Datos avance para el curso 2017/2018 y datos estimados para el curso 2018/2019 
Fuente: Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019 
 

Es importante destacar el aumento que se ha producido en los últimos nueve años en lo que tiene que ver 
con la creación de centros de Educación Infantil de 0 a 3 años, cuyo número asciende en el curso 2018-2019  
a 2.345 centros, aumentando casi un 30% respecto al curso 2009-2010. De la misma forma, se aprecia 

un aumento de casi el 6% en el número de plazas ofertadas en dichos centros llegando hasta las 105.111 en 
el curso 2018-2019. 



 UTILIZACIÓN DEL TELÉFONO ANDALUZ DE INFORMACIÓN GENERAL EN MATERIA  
DE INFANCIA SEGÚN SEXO DE LA PERSONA QUE LLAMA. 2010 Y 2018  

 

El número de llamadas al Teléfono Andaluz de 
Información General en materia de Infancia se ha 
cuadriplicado con respecto a 2010 (de 634 a 2.408). 
Las mujeres con el 68,20% siguen siendo las que 

más consultas realizan. 
 

Fuente: Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto 
de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019 

 

 UTILIZACIÓN DEL TELÉFONO ANDALUZ DE NOTIFICACIÓN DE SITUACIONES  
DE MALTRATO INFANTIL SEGÚN SEXO DE LA PERSONA MENOR ACEPTADA. 2010 Y 2018 

En el año 2018, el 46,30% de las llamadas 

recibidas en el Teléfono Andaluz de notificación de 
situaciones de maltrato infantil han estado 

relacionadas con niñas y el 48,70% con niños. 

 
Fuente: Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto  
de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019 
 
 
 

 

 CENTROS DE INFORMACIÓN JUVENIL DE ANDALUCÍA SEGÚN PROVINCIA Y TIPO  
DE ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE. 2010 Y 2019  

34 31 57 38 46 34 32 81 
1 1 4 1 0 0 1 1 

2 11 2 4 0 0 3 7 

1 0 0 0 2 1 1 2 
0 0 1 1 1 2 2 4 

4 9 2 6 5 4 4 7 

0 0 1 0 0 0 0 0 
 

         

34 31 58 41 47 35 33 82 

1 1 4 1 - - 1 1 
2 11 2 4 - - 3 7 

1 - - - 2 1 1 2 

- - 1 1 1 2 2 4 
4 8 2 6 5 4 4 5 

- - 1 - - - - - 

Fuente: Instituto Andaluz de la Juventud. Memoria Técnica 2019 

 

En 2019 la red de Centros de Información Juvenil de Andalucía está formada por 457 centros, seis más 

que en 2010. El 78,99% de los Centros de Información Juvenil depende de los Ayuntamientos y el 8,31% de 

Asociaciones y Sociedades. 

467 73,66% 1.642 68,20% 

167 26,34% 760 31,50% 

-  6 0,30% 

 

862 44,73 1.714 46,30 

1.065 55,27 1.802 48,70 

 



 
 CONSULTAS ATENDIDAS EN ANDALUCÍA SEGÚN SERVICIOS DE ATENCIÓN A LA MUJER  

Y PROVINCIA. 2010Y 2018. 

5.013 3.363 8.417 5.759 6.376 4.123 7.230 10.905 

18,21% 15,55% 15,94% 15,69% 23,12% 10,30% 23,83% 13,40% 16,10% 

20.573 15.212 41.967 27.748 19.375 34.255 15.933 61.272 

74,72% 70,35% 79,46% 75,60% 70,25% 85,56% 52,50% 75,29% 74,32% 

1.948 3.049 2.428 3.198 1.830 1.660 7.183 9.200 

7,07% 14,10% 4,60% 8,71% 6,64% 4,15% 23,67% 11,31% 9,59% 

1.791 1.686 3.925 2.161 4.995 3.238 4.665 3.415 

11,82% 9,94% 12,71% 9,37% 28,75% 13,46% 22,94% 10,54% 14,69% 

10.455 11.943 25.029 16.242 10.703 18.846 9.834 22.050 

68,99% 70,42% 81,04% 70,46% 61,61% 78,31% 48,36% 68,03% 68,71% 

2.909 3.331 1.929 4.650 1.673 1.981 5.837 6.948 

19,19% 19,64% 6,25% 20,17% 9,63% 8,23% 28,70% 21,44% 16,60% 

Nota: Porcentajes verticales: servicio de origen de la denuncia sobre su ámbito territorial. Porcentajes horizontales: aporte de cada provincia a total de denuncias.   
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Datos sobre atención a mujeres. Informe Anual 2018. Elaboración propia 
 
 
 

 CENTROS PROVINCIALES DE LA MUJER Y CENTROS MUNICIPALES DE INFORMACIÓN  
A LA MUJER DE ANDALUCÍA SEGÚN PROVINCIA. 2010 Y 2017 

 

1 1 1 1 1 1 1 1 

13 18 16 22 18 21 20 39 

1 1 1 1 1 1 1 1 

14 18 16 23 16 21 21 41 

Fuente. Instituto Andaluz de la Mujer. Informe 8M 2018 

 

 

Andalucía cuenta con 170 Centros Municipales de Información a la Mujer y 8 Centros Provinciales del 
Instituto Andaluz de la Mujer, lo que supone una infraestructura de 178 centros específicos de 

atención a la mujer. Durante 2018, estos centros han atendido un total de 176.243 consultas, 

incluidas las recibidas a través del teléfono gratuito de información a la mujer, 900 200 999. 



 CONSULTAS REALIZADAS AL TELÉFONO ANDALUZ DE INFORMACIÓN A LA MUJER  
SEGÚN TIPO DE CONSULTA DE LA PERSONA QUE LLAMA. 2010 Y 2017 

 

El 64,31% de las llamadas que 

se han recibido en el Teléfono 
Andaluz de Información a la Mujer 
han estado relacionadas con el 
ámbito de la violencia. 

 

 

 

 

 

 
 

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Informe 8M 2018 

 

 

 PORCENTAJE DE CONSULTAS EN LOS CENTROS PROVINCIALES DE LA MUJER Y  
CENTROS DE INFORMACIÓN A LA MUJER SEGÚN NIVEL DE ESTUDIOS DE LAS MUJERES 
POR PROVINCIA EN ANDALUCÍA. 2018 

 

3,76%  9,7%  5,25%  4,99%  12,76%  7,84%  6,57%  5,82%  

29,83% 28,58% 36,36% 28,02% 28,84% 35,65% 31,52% 30,79% 

17,64%  12,66%  19,92%  15,76%  13,57%  21,51%  19,18%  23,8%  

22,36%  20,69%  16,86%  22,18%  19,57%  15,81%  22,12%  17,12%  

25,67%  23,95%  19,17%  25,81%  24,01%  16,78%  18,89%  14,96%  

0,39%  0,36%  0,89%  1,49%  0,29%  0,22%  0,37%  1,77%  

0,34%  4,05%  1,54%  1,75%  1,44%  2,19%  1,34%  5,74%  

14,8%%  10,71%  12,1%  13,39%  17,42%  9,18%  9,8%  12,76%  

42,95%  39,02%  49,01%  39,88%  40,64%  48,55%  30,04%  44,2%  

13,47%  16,0%  11,66%  14,4%  12,11%  11,93%  14,99%  15,72%  

15,9%  18,57%  13,28%  15,59%  13,01%  13,75%  17,17%  14,44%  

9,97%  10,94%  11,66%  13,14%  9,26%  11,13%  18,0%  9,24%  

0,13%  0,21%  0,24%  0,58%  0,00%  0,34%  0,64%  0,14%  

2,79%  4,55%  2,07%  3,03%  7,57%  5,12%  9,37%  3,5%  

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Datos sobre atención a mujeres. Informe Anual 2018. Elaboración propia 

7.235 25,71% 860 3,70% 

7.205 25,60% 263 1,13% 

10.373 36,86% 14.745 63,41% 

1.243 4,42% 146 0,63% 

780 2,77% 194 0,83% 

1.056 3,75% 287 1,23% 

19 0,07% 0 0,00% 

- - 6.734 28,96% 

43 0,15% 6 0,03% 

4 0,01% 0 0,00% 

109 0,39% 16 0,07% 

5 0,02% 1 < 0,01% 

73 0,26% 3 0,01% 

  



 PORCENTAJE DE CONSULTAS EN LOS CENTROS PROVINCIALES DE LA MUJER Y  
CENTROS MUNICIPALES DE INFORMACIÓN A LA MUJER SEGÚN EDAD DE LAS MUJERES,  
POR CADA UNA DE LAS PROVINCIAS Y TOTAL EN ANDALUCÍA. 2018 

 

2,0%  3,02%  4,91%  3,93%  3,14%  0,93%  2,04%  2,57%  

15,37%  12,87%  14,15%  16,77%  14,34%  18,04%  14,87%  16,13%  

26,89%  30,01%  29,5%  23,98%  27,5%  28,12%  29,28%  26,94%  

32,52%  35,17%  30,08%  29,16%  32,19%  28,25%  29,8%  29,22%  

17,32%  12,1%  15,09%  15,62%  15,54%  17,79%  15,57%  16,5%  

5,9%  6,17%  5,53%  9,94%  7,29%  6,38%  8,08%  7,86%  

0,0%  0,65%  0,74%  0,6%  0,0%  0,49%  0,36%  0,78%  

1,53%  2,27%  0,97%  2,16%  1,25%  1,71%  1,41%  1,6%  

15,38%  13,25%  10,98%  10,06%  10,21%  11,83%  7,99%  10,66%  

28,25%  25,61%  20,52%  24,06%  26,79%  20,98%  25,21%  21,38%  

28,71%  29,11%  24,81%  29,33%  28,69%  27,09%  27,67%  26,1%  

17,01%  17,59%  21,58%  15,65%  18,04%  23,43%  20,72%  17,09%  

7,6%  8,77%  14,21%  11,21%  10,34%  10,35%  9,71%  8,67%  

1,53%  3,39%  6,93%  7,52%  4,67%  4,61%  7,28%  14,49%  

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Datos sobre atención a mujeres. Informe Anual 2018. Elaboración propia 
 

 
Teniendo en cuenta el perfil de las mujeres que realizan las consultas en los Centros Provinciales de 
Información a la Mujer, el 68,89% posee estudios primarios o secundarios y tiene entre 30 y 59 años en el 

74,26% de los casos. En el caso de los Centros Municipales de Información a la Mujer, el 71,43% posee 

estudios primarios o secundarios y el 69,58% tiene entre 30 y 59 años. 
 
 
 

 NÚMERO TOTAL DE MUJERES ATENDIDAS EN CENTROS MUNICIPALES DE INFORMACIÓN 
A LA MUJER Y EN CENTROS PROVINCIALES DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER  
POR PROVINCIA EN ANDALUCÍA. 2018 

 

1.256 950 2.364 2.087 3.034 2.062 2.683 2.212 

6.718 7.768 13.105 8.158 5.855 8.681 7.097 13.608 

        

Fuente. Instituto Andaluz de la Mujer. Datos sobre atención a mujeres. Informe Anual 2018. Elaboración propia 
 

  



 NÚMERO TOTAL DE MUJERES INMIGRANTES ATENDIDAS EN CENTROS MUNICIPALES  
DE INFORMACIÓN A LA MUJER Y EN CENTROS PROVINCIALES DEL INSTITUTO ANDALUZ 
DE LA MUJER POR PROVINCIA EN ANDALUCÍA. 2018   

 

218 43 147 289 322 111 460 209 

2.470 511 589 1.016 886 546 1.881 626 

Fuente. Instituto Andaluz de la Mujer. Datos sobre atención a mujeres. Informe Anual 2018. Elaboración propia 

 

 

 NÚMERO TOTAL DE MUJERES DEPENDIENTES ATENDIDAS EN CENTROS MUNICIPALES  
DE INFORMACIÓN A LA MUJER Y EN CENTROS PROVINCIALES DEL INSTITUTO ANDALUZ 
DE LA MUJER POR PROVINCIA EN ANDALUCÍA. 2018 

 

94 29 76 55 207 47 17 15 

347 264 273 267 324 345 333 309 

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Datos sobre atención a mujeres. Informe Anual 2018. Elaboración propia 

 

 
Los Centros Provinciales de la Mujer y los Centros Municipales de Información a la Mujer atendieron durante 
2018 a un total de 87.638 mujeres, de las cuales 10.324 eran mujeres inmigrantes y 3.002 mujeres 
dependientes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 PERSONAS TITULARES DE LA TARJETA ANDALUCÍAJUNTA SESENTA Y CINCO POR SEXO. 
2018 

 
Fuente: Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto 
de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019 

 

 

 

 

 

 

 PERSONAS TITULARES DE LA TARJETA ANDALUCÍAJUNTA SESENTA Y CINCO  
SEGÚN TIPO Y SEXO. 2009 Y 2018 

90,40% 46,62% 93,1% 49,40% 

9,60% 53,38% 6,9% 50,60% 

  

Fuente: Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto  
de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019 

 
 

 PERSONAS BENEFICIARIAS TITULARES DE LA TARJETA + CUIDADO  
POR SEXO EN ANDALUCÍA. 2018 

58.027 11.300 69.327 

30.804 5.982 36.786 

Fuente: Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto 
de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019 

 

 

 PERSONAS USUARIAS DEL PROGRAMA TRANSPORTE BONIFICADO (B50)  
DE ANDALUCÍA SEGÚN SEXO. 2009 Y 2018 

183.888 177.452 

150.255 129.118 

  

Fuente: Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto  
de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019 



 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS POR SEXO EN ANDALUCÍA. 
2018 

 

608 693 

3.492 2.348 

177.518 129.075 

61 38 

8 13 

93 82 

16 20 

Fuente: Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019 

 

A 31 de diciembre de 2018, 1.023.523 personas mayores son titulares de la TAJ65, esto es, el 74% de la 

población andaluza mayor de 65 años. El 58% de las personas titulares son mujeres y el 42% restante 

hombres. 

Por modalidad de tarjeta, las mujeres en 2018 continúan siendo las máximas beneficiarias de la Tarjeta 

Oro con el 93,1% debido a la diferencia en las pensiones que perciben mujeres y hombres. En el caso de 

la Tarjeta Verde, la proporción está más igualada, las mujeres son las titulares en el 49,40% de los 

casos y los hombres en el 50,60%.  

Por otro lado, la Tarjeta + Cuidado tiene un total de 106.113 personas beneficiarias, de las cuales el 

83,71% (88.831) son mujeres. 

Por su parte el Programa de Transporte Bonificado (B50) para personas menores de 65 años ha 

beneficiado a un total de 306.570 personas, de las cuales el 57,88% son mujeres. 

En 2018 un total de 314.065 personas se han beneficiado de los diferentes programas de la Junta de 
Andalucía, el programa de bonificación con mayor impacto ha sido el Programa de Bonificación de transporte 
interurbano que ha beneficiado a 306.593 personas, un 97,62%. 

 

 

 NÚMERO DE CONSULTAS TOTALES AL TELÉFONO DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS 
MAYORES POR SEXO Y TIPO DE INFORMACIÓN DEMANDADA EN ANDALUCÍA. 2018 

 

El Teléfono de Atención a 
Personas Mayores ha 
recibido un total de 7.069 

llamadas en 2018. El 
67,36% de las llamadas 

han sido realizadas por 
posibles situaciones de 

riesgo de maltrato y en el 69,2% de los casos han sido efectuadas por mujeres. La demanda de 

información sobre la red de recursos para personas mayores también ha sido motivo de las llamadas en el 
30,2% de los casos. 

3.240 69,2% 1.442 30,8% 

1.527 64,0% 860 36,0% 

Fuente: Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019



 PERSONAS USUARIAS EN CENTROS DE DÍA O UNIDADES DE ESTANCIA DIURNA DE 
ANDALUCÍA SEGÚN SEXO Y PROVINCIA. 2010 Y 2018 

5.659 - 7.394 51 

4.329 - 6.621 26 

*Personas atendidas en unidad de estancia diurna en fines de semana 
Fuente: Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019 

 

Los Centros de Día y Unidades de Estancia Diurna de Andalucía han atendido a un total de 14.092 

personas en 2018. El 52,83% han sido mujeres y el 47,16% hombres. 

 
 

 SERVICIOS PRESCRITOS A TRAVÉS DEL PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCIÓN (PIA) POR 
TIPO DE SERVICIO Y SEXO EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2018 

11.259 6.682 14.704 9.431 

5.395 4.168 7.300 6.531 

31.021 13.100 44.639 17.002 

36.119 14.442 63.009 17.217 

- - - 1.351 382 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 

Los servicios prescritos a través del Programa Individual de Atención (PIA) benefician a un total de 181.566 

personas, un 32% más que en 2010. Los servicios con mayor demanda continúan siendo la Teleasistencia 

y la Ayuda a Domicilio. El 72,15% de las personas que se benefician del PIA en Andalucía son mujeres. 
 

 

 PERSONAS QUE RECIBEN PRESTACIONES ECONÓMICAS A TRAVÉS DEL PROGRAMA 
INDIVIDUAL DE ATENCIÓN (PIA) RECONOCIDAS POR SEXO EN ANDALUCÍA 2010 Y 2018 

- - - 14.704 9.431 

- - - 7.232 6.460 

- - - 41.618 15.108 

2.465 912 2.733 838 

18 15 4 5 

66.499 36.944 38.486 31.508 

- - 22.801 3.849 

- - 1.351 382 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 

Las mujeres con el 65,60% también son las que más reciben las prestaciones económicas que pone a 

disposición el Programa Individual de Atención (PIA). 
 



 
 EVOLUCIÓN DE LA TASA DE POBREZA RELATIVA SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA.  
2010 A 2018  

 
Fuente: IECA. Encuesta de Condiciones de Vida. Resultados para Andalucía 

 
 EVOLUCIÓN DEL PERFIL DE LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD FAMILIAR BENEFICIARIA 
DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD PARA LA ERRADICACIÓN DE LA MARGINACIÓN  
EN ANDALUCÍA SEGÚN SEXO. 2008 A 2017 

 

78,48%   75,40% 73,46% 71,14% 68,63% 66,46% 69,10% 66,11% 65,36% 64,63% 

21,52% 24,60% 26,54% 28,86% 31,37% 33,54% 30,90% 33,89% 34,64% 35,37% 

Fuente: Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación. Memoria del Programa de Solidaridad 2017 

 

 PERFIL DE LA UNIDAD FAMILIAR BENEFICIARIA DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD PARA 
LA ERRADICACIÓN DE LA MARGINACIÓN EN ANDALUCÍA SEGÚN SEXO, EDAD Y 
PROVINCIA. 2017 

0,23%  1,14%  1 ,71% 1,29% 1,28% 0,04%  0,37%  0,91%  1,20%   1,02%  

0,17% 1,35%  2 ,44% 2,13% 1,93% 0,03%   0,33%  1,03%   1,67%   1,47%   

0,31%  2,01%  2 ,74% 2,09% 1,57% 0,06%   0,59% 1,32% 1,61% 1,09% 

0,43%  1.90% 2 ,83% 2.37% 1,83% 0,07%   0,65% 1,42% 1,69% 1,41% 

0,11% 0,82% 1 ,25% 0,97% 0,77% 0,03%   0,26% 0,63% 0,87% 0,79% 

0,33% 1,58% 1 ,84% 1,55% 0,92% 0,10%   0,38% 0,87% 1,06%   0,66% 

0,29% 1,94% 3 ,17% 2,95% 2,23% 0,06%   0,58% 1,42% 1,94% 1,68% 

0.41% 2.41% 3.99% 3.22% 2.11% 0,09%  0,59% 1,56% 2,04% 1,77% 

Fuente: Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación. Memoria del Programa de Solidaridad 2017 

 

La tasa de pobreza continua siendo superior en mujeres respecto a hombres. En 2018, la tasa de pobreza de 
las mujeres alcanza el 28,2 y en hombres 27.  

Es de destacar que el 64,63% de las unidades familiares beneficiarias del Programa de Solidaridad son 

mujeres. El perfil mayoritario que se favorece de dicho Programa es mujer de entre 35 y 44 años y 45 y 54 
años (19,98% y 16,57%, respectivamente).  
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26,3% 24,5% 

27,8% 27,7% 

27,0% 25,0% 

27,7% 25,5% 

29,1% 28,9% 

30,8% 29,3% 

31,1% 29,5% 

27,5% 27,5% 

28,2% 27,0% 



 PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON RECONOCIMIENTO DE UN 33% O MÁS DE GRADO  
DE MINUSVALÍA EN ANDALUCÍA SEGÚN SEXO Y PROVINCIA. 2011 Y 2019 

 

24.819 58,85% 17.353 41,15% 23.608 53,05% 20.890 46,95% 

40.490 48,85% 42.397 51,15% 50.242 46,44% 57.956 53,56% 

21.101 48,63% 22.287 51,37% 22.750 46,63% 26.040 53,37% 

21.747 48,07% 23.489 51,93% 26.076 46,76% 29.685 53,24% 

17.346 51,63% 16.250 48,37% 20.065 49,65% 20.348 50,35% 

16.952 47,60% 18.661 52,40% 21.433 46,67% 24.487 53,33% 

52.116 53,81% 44.735 46,19% 61.735 51,90% 57.221 48,10% 

47.911 51,02% 46.002 48,98% 54.803 48,11% 59.108 51,89% 

   

** Julio 2019 /* Junio 2011 
Fuente: Dirección General de Personas con Discapacidad. Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación  

 

 
  

Según estos datos, desde 2011 a 2019 se han incrementado en más 100.000 las personas que tienen 
reconocido un 33% o más grado de minusvalía en Andalucía. La proporción es de un 48,70% de mujeres 

y de 51,30% hombres. 
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 PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR TIPO, PROVINCIA Y SEXO EN ANDALUCÍA. 2019 

 

12.233 21.535 8.069 11.220 8.608 8.939 27.450 21.392 

9.481 24.673 9.597 13.301 8.736 11.896 25.737 21.583 

3.203 8.613 5.997 4.291 3.214 2.605 8.230 13.423 

4.320 11.607 7.827 6.240 4.289 3.615 11.511 18.715 

2.594 5.523 2.655 2.659 1.901 2.592 4.817 6.697 

2.180 5.573 2.425 2.459 1.706 2.471 4.460 5.799 

5.578 14.571 6.029 7.906 6.342 7.297 21.238 13.292 

4.909 16.103 6.191 7.685 5.617 6.506 15.513 13.011 

Fuente: Dirección General de Personas con Discapacidad. Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación  

 

Por tipo de discapacidad, el número de mujeres será superior al de hombres en la discapacidad 

sensorial y mixta e inferior en la discapacidad física y psíquica. Por provincias Málaga y Sevilla tendrán el 

mayor número de personas con discapacidad. Llama la atención el número de mujeres y hombres con 
discapacidad física en la provincia de Cádiz, un total de 46.208 personas. 
 



 

 PERSONAS SOLICITANTES DE VALORACIÓN DE LA SITUACIÓN DE DEPENDENCIA  
EN ANDALUCÍA SEGÚN SEXO Y EDAD. 2010 Y 2019 

 

En 2019 en Andalucía han solicitado la valoración de la situación de 
dependencia un total de 396.603 personas, representando las mujeres el 

63,50% y los hombres el 36,50% restante. Llama la atención la mayor 

presencia de mujeres respecto a hombres que piden la valoración a partir de 
los 55 años. Esto evidencia que las mujeres tienen una esperanza de vida 
mayor que los hombres. 

 

 

636 55,55% 481 44,45% - - - - - 

351 41,94% 486 58,06% 387 46,63% 443 53,37% 

4.852 38,00% 7.913 62,00% 7.282 34,15% 14.043 65,85% 

4.208 40,48% 6.175 59,52% 5.121 38,79% 8.082 61,21% 

9.148 42,72% 12.250 57,28% 9.042 42,12% 12.427 57,88% 

8.725 47,87% 9.470 52,13% 10.107 46,31% 11.720 53,69% 

14.155 54,54% 11.758 45,46% 16.245 51,70% 15.178 48,30% 

90.252 67,89% 42.457 32,11% 66.720 67,68% 31.856 32,32% 

129.065 71,03% 52.388 28,97% 136.940 72,86% 51.010 27,14% 

   

Notas: En 2010 no se incluyen 612 casos en que no consta el sexo. En 2019, datos hasta agosto. 
Fuente: Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación. Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucía 
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 RESOLUCIONES DICTADAS EN ANDALUCÍA DE SITUACIÓN DE DEPENDENCIA  
SEGÚN GRADO Y SEXO. 2010 Y 2019  

 

74.053 63,50 42.518 36,46 48.296 60,19 31.945 39,81 

75.888 65,66 39.621 34,28 81.674 64,56 44.827 35,44 

59.866 67,25 29.025 32,61 55.597 66,68 27.777 33,32 

- - - - 43.359 63,98 24.412 36,02 

        

Notas: En 2010 no se incluyen 243 casos en que no consta el sexo. En 2019, datos hasta agosto. 
Fuente: Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación. Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucía 

 

 
 

 

 PERSONAS CON RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN DE SERVICIOS Y PRESTACIONES  
DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA EN ANDALUCÍA 
SEGÚN TIPO Y SEXO. 2010 Y 2019. 

 

 11.530 62,43% 6.939 37,57% 14.859 60,69% 9.625 39,31% 

 5.599 56,65% 4.284 43,35% 7.353 53,02% 6.516 46,98% 

 32.691 70,48% 13.692 29,52% 59.031 71,96% 22.999 28,04% 

 - - - - 1.358 78,18% 379 21,82% 

 2.404 73,29% 876 26,71% 3.194 75,90% 1.014 24,10% 

 18 54,55% 15 45,45% 5 45,45% 6 54,55% 

 69.215 64,30% 38.427 35,70% 33.454 47,03% 37.685 52,97% 

 38.246 71,64% 15.143 28,36% 68.273 77,21% 20.152 22,79% 

   

Notas: En 2010 no se incluyen 33 casos en que no consta el sexo. En 2019, datos hasta agosto. 
Fuente: Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación. Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucía 
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Las andaluzas son las principales beneficiarias de las Resoluciones en las que se reconoce algún grado 

de dependencia y de aprobación de servicios y prestaciones del Sistema para la Autonomía 

y Atención a la Dependencia con el 63,97% y el 65,33%, respectivamente. Esto confirma que las 

mujeres aun teniendo una mayor esperanza de vida, estas viven en condiciones sociales, sanitarias y 
económicas peores que los hombres. 

 
 

 PERSONAS CUIDADORAS NO PROFESIONALES POR SEXO EN ANDALUCÍA.  
2016, 2017 Y 2018 

 

Analizando los datos sobre las personas cuidadoras no 

profesionales según el sexo, se evidencia el sesgo de género existente 

entre las mujeres y hombres que han llevando a cabo labores de cuidados 
no profesionales en Andalucía durante el año 2018, 61.750 mujeres 

por 9.590 hombres.  

El coste que asumen las mujeres en sus vidas por el hecho de ser 
cuidadoras no profesionales es elevado en términos de salud, acceso al 
empleo y desarrollo profesional, relaciones sociales, disponibilidad del 
propio tiempo y repercusiones económicas. Se mantienen los mismos 
valores que en años anteriores. 
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Total

 

64.704 62.871 61.750 

9.644 9.449 9.590 

Fuente: IECA. Sistema de información con 
perspectiva de género de Andalucía



 
 DENUNCIAS EFECTUADAS POR MUJERES POR MALOS TRATOS PRODUCIDOS POR PAREJA  
O EXPAREJA POR CCAA. 2010 Y 2019. 

 
 

 
Fuente: Consejo General del Poder Judicial. Informe sobre violencia de género en las Comunidades Autónomas 2019 

 
 
  



 EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE DENUNCIAS EFECTUADAS POR MUJERES POR MALOS 
TRATOS PRODUCIDOS POR PAREJA O EXPAREJA EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA. 2010 A 2019 

 

Fuentes: Informe de evaluación de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019; Consejo General del Poder Judicial. Informe 
sobre violencia de género en las Comunidades Autónomas 2019. Elaboración propia. 

 

 EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE MUJERES MUERTAS POR VIOLENCIA DE GÉNERO A MANOS 
DE SU PAREJA O EXPAREJA EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA. 2010 A 2019.  

 

Fuente: Ministerio de Igualdad. Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Elaboración propia. 

 

 EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE ÓRDENES DE PROTECCIÓN INCOADAS POR LOS JUZGADOS 
DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER EN ANDALUCÍA Y ESPAÑA. 2012 A 2019 

 

 

6.215 5.994 6.363 8.026 8.447 8.738 8.763 8.480 

34.556 32.831 33.167 36.292 37.956 38.501 39.176 40.720 

17,99% 18,26% 19,18% 22,12% 22,25% 22,70% 22,37% 20,83% 

Fuentes: Informe de evaluación de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019; Consejo General del Poder Judicial. Informe 
Anual sobre violencia de género 2019 

27.693 134.105 20,65% 

27.727 134.002 20,69% 

26.915 128.543 20,94% 

27.056 124.894 21,66% 

27.452 126.742 21,66% 

28.024 129.193 21,69% 

29.997 142.893 20,99% 

35.398 166.260 21,29% 

34.588 166.961 20,72% 

34.629 168.057 20,61% 

17 73 23,29% 

17 62 27,42% 

8 52 15,38% 

11 54 20,37% 

10 55 18,18% 

14 60 23,33% 

5 49 10,20% 

7 51 13,73% 

12 47 25,53% 

13 55 23,64% 

Millares



 

 EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE RENUNCIAS AL PROCESO JUDICIAL DE VIOLENCIA  
DE GÉNERO EN ANDALUCÍA. 2010 A 2019 

Fuentes: Informe de evaluación de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019; Consejo General del Poder Judicial. Informe 
Anual sobre violencia de género 2019 

 

 MUJERES Y CONSULTAS ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO ANDALUZ  
DE LA MUJER POR VIOLENCIA DE GÉNERO. 2018 

 

6.727 9.767 

14.288 22.735 

2.557 - 

2.733 13.683 

- 2.959 

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Datos de atención a mujeres 2018 
 
 
 

 ACTUACIONES ESPECÍFICAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA DE GÉNERO  
DEL SERVICIO DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE ANDALUCÍA (SAVA). 2017 

 

3.620 

515 

1.246 

427 

 

Fuente: Memoria Anual General del SAVA 2017 

  



 PERFIL DE LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO ATENDIDAS POR EL SERVICIO  
DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE ANDALUCÍA (SAVA). 2017 

 

El 2018 se cerró con 166.961 
denuncias y 47 mujeres asesinadas 
por violencia de género, 34.588 
denuncias y 12 mujeres asesinadas 
en Andalucía.   El número de órdenes 
de protección incoadas por los 
Juzgados de Violencia sobre la Mujer 
continúan en aumento, 38.501 en 
toda España y 8.738 concretamente 
en Andalucía. 

Los Servicios del Instituto Andaluz de 
la Mujer atendieron durante 2018 a 
un total de 23.572 mujeres y 
49.144 consultas por violencia 
de género.  

Por su parte el Servicio de Atención a 
Víctimas de Andalucía (SAVA) en 2017 
llevo a cabo 5.808 acciones 
específicas en violencia de género. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Memoria Anual General del SAVA 2017 
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 PERSONAS ATENDIDAS POR EL SERVICIO DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE ANDALUCÍA  
POR NIVELES DE ACTUACIÓN Y SEXO. 2017 

 

4.064 1.599 2.828 

891 256 878 

6 0 1.083 

Fuente: Memoria Anual General del SAVA 2017 
 
 
 

 PERFIL DE LAS PERSONAS VÍCTIMAS DE ALGUNA VIOLENCIA ATENDIDAS POR EL SERVICIO 
DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE ANDALUCÍA. 2017 

 

   

119 96 0 

247 125 0 

1.332 181 4 

2.335 333 0 

1.248 243 1 

168 42 0 

86 42 1 

0 3 0 

   

33 6 0 

96 17 0 

2360 446 0 

1108 212 0 

354 49 0 

217 38 0 

47 7 0 

73 6 0 

31 9 0 

7 1 0 

80 10 0 

281 61 0 

848 203 6 

   

285 31 0 

744 107 3 

490 101 1 

158 53 0 

262 39 0 

541 225 0 

338 94 0 

65 16 0 

2214 269 0 

438 130 2 

 
 
 



   

   

1.124 260 1 

853 111 0 

26 11 1 

369 63 0 

179 27 0 

193 19 0 

2.392 528 4 

292 29 0 

104 17 0 

   

3696 697 6 

1747 350 0 

86 17 0 

6 1 0 

Fuente: Memoria Anual General del SAVA 2017 

 

El Servicio de Atención a Víctimas de Andalucía (SAVA) atendió en 2017 a 11.605 personas por algún tipo 

de violencia, el 73,16% mujeres.  

En cuanto al perfil de las víctimas atendidas por el servicio, se trata de mujeres entre los 30 y 44 años, con 
estudios primarios, en paro, soltera y con domicilio en las capitales de provincia. 



 POBLACIÓN MENOR INFRACTORA POR SEXO EN ANDALUCÍA. 2016 

 

En 2016 solo el 19% de la población menor 

infractora en Andalucía son chicas.  

 
  

Fuente: Registro Central de Sentencias de Responsabilidad Penal de los Menores  

 
 
 

 EVOLUCIÓN DE NÚMERO DE LA POBLACIÓN MENOR CON MEDIDAS NO PRIVATIVAS  
DE LIBERTAD POR SEXO EN ANDALUCÍA. 2013 A 2017 

 

El 18,61% de la población menor con medidas 

no privativas de libertad corresponde a las 
chicas. 

 
 
  

Fuente: Consejería de Turismo. Regeneración. Justicia y Administración Local 
Documento Orientaciones Estratégicas G+ 

 

 

 

 EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE MEDIACIONES EN ANDALUCÍA POR SEXO. 2013 A 2017 

 

En 2017 el número de mediaciones de los chicos 
en Andalucía se duplican con respecto a las 
chicas, 69,79% por 30,21%. Se mantiene la 

misma tendencia de años anteriores. 
 
  

Fuente: Consejería de Turismo. Regeneración. Justicia y Administración Local 
Documento Orientaciones Estratégicas G+ 

 

572 19,00% 2.403 81,00% 

1.190 1.154 1.215 1.018 1.006 

6.152 5.164 4.998 4.297 4.398 

570 602 570 587 600 

1.494 1.432 1.370 1.451 1.386 



 POBLACIÓN RECLUSA EN ANDALUCÍA SEGÚN SEXO Y CENTRO PENITENCIARIO.  
2010 Y 2017 

 

157 9,53% 1.491 90,47% 146 11,02% 1.179 88,98% 

135 100% 0 0,00% 134 100% 0 0,00% 

111 6,33% 1.642 93,67% 127 9,58% 1.199 90,42% 

64 6,40% 936 93,60% 40 4,77% 798 95,23% 

0 0,00% 195 100% 0 0,00% 203 100% 

7 0,81% 852 99,19% 15 2,35% 623 97,65% 

184 11,22% 1.456 88,78% 82 6,18% 1.244 93,82% 

31 12,20% 223 87,80% 12 6,15% 183 93,85% 

47 13,54% 300 86,46% 16 8,33% 176 91,67% 

12 5,50% 206 94,50% 3 3,45% 84 96,55% 

69 15,00% 391 85,00% 73 15,90% 386 84,10% 

25 7,62% 303 92,38% 20 8,97% 203 91,03% 

121 6,63% 1.703 93,37% 81 6,06% 1.256 93,94% 

69 4,73% 1.389 95,27% 68 5,51% 1.169 94,66% 

57 7,74% 679 92,26% 37 6,02% 578 93,98% 

88 7,05% 1.161 92,95% 92 7,90% 1.073 92,10% 

42 3,29% 1.235 96,71% 0 0,00% 1.009 100% 

0 0,00% 1.656 100% 0 0,00% 1.149 100% 

0 0,00% 178 100% 0 0,00% 165 100% 

Fuente: Anuario Estadístico Ministerio del Interior 2017 
 

 

Los datos sobre la población reclusa muestra que es un sector muy masculinizado: el 92,16% de la 

población reclusa en España la constituyen los hombres, mientras que las mujeres reclusas constituyen el 
7,84% del total. En el caso de Andalucía el porcentaje de reclusas aún todavía será algo inferior, un 

6,95%. Se mantienen los mismos porcentajes que en 2010. 



 PERSONAS SEGÚN RÉGIMEN DE TENENCIA DE LA VIVIENDA PRINCIPAL Y SEXO  
EN ANDALUCÍA. 2009 Y 2017 

 
El 75,80% de las mujeres 

en Andalucía son propietarias 
de su vivienda principal.  

 

 

 

 

 

 

 PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN CONCERTADO DE VIVIENDA Y SUELO POR SEXO  
EN ANDALUCÍA 2009 Y 2016 

 

En 2016, el número de personas beneficiarias del 
Plan Concertado de la Vivienda y Suelo ascendió a 
1.456, el 53,91% fueron mujeres. 
 
 
Fuente: IECA.  Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 

 

 

 INSCRIPCIONES DE DEMANDANTES DE VPO EN EL REGISTRO MUNICIPAL  
DE DEMANDANTES DE VIVIENDAS PROTEGIDAS POR SEXO Y PROVINCIA EN ANDALUCÍA. 
2012 Y 2018 

 

1.148 39,55% 927 31,93% 2.295 44,01% 2.920 55,99% 

7.422 36,39% 5.934 29,10% 9.093 41,82% 12.648 58,18% 

4.800 34,42% 4.136 29,66% 6.259 44,96% 7.661 55,04% 

1.620 41,04% 1.164 29,49% 2.936 41,60% 4.121 58,40% 

2.292 36,46% 1.722 27,39% 2.373 40,55% 3.479 59,45% 

1.099 38,78% 1.064 37,54% 2.198 44,64% 2.726 55,36% 

3.845 41,22% 2.892 31,00% 6.720 40,59% 9.835 59,41% 

10.758 42,97% 9.612 38,40% 16.787 45,34% 20.240 54,66% 

       

Fuente: IECA.  Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 
En cuanto a las inscripciones de demandantes de VPO en el Registro Municipal de Demandantes de Viviendas 
Protegidas de 2017, las mujeres fueron el titular de dichas inscripciones en el 43,33% de los casos. 

81,90% 4,90% 4,10% 9,10% 

85,00% 5,10% 2,40% 7,50% 

75,80% 10,5% 5,60% 8,10% 

81,30% 6,30% 5,20% 7,20% 

Fuentes: IECA. Explotación para Andalucía de la Encuesta de Condiciones de Vida; Informe de evaluación  
de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía 2019. 

309 1.405 

334 2.272 

360 425 

314 357 



 
 



 
1. REPRESENTACIÓN EN LOS ÓRGANOS LEGISLATIVOS SEGÚN PARTIDO POLÍTICO Y SEXO  

EN ANDALUCÍA. LEGISLATURAS 2008/2012 Y 2018/2022 

 

28 22 - 

28 25 6 

14 8 - 

22 17 - 

10 3 - 

17 11 - 

Fuente: IECA. Anuario Estadístico de Andalucía  

 

15 11 10 - 9 4 

18 15 11 - 8 8 

11 5 4 5 - 4 

13 6 6 4 - 2 

11 2 1 - 1 - 

16 6 3 - - 1 

Fuente: IECA. Anuario Estadístico de Andalucía  

 
2. COMPOSICIÓN DE LOS PARLAMENTOS AUTONÓMICOS / ASAMBLEAS DE LAS CCAA  

Y CIUDADES AUTÓNOMAS SEGÚN SEXO. 2018 

 



El Parlamento Andaluz está compuesto en la 
legislatura 2018/2022 por un 44,95% de 

mujeres, lo que supone casi un punto menos que 

en la anterior legislatura (45,87%).  

Atendiendo a la composición del resto de Parlamentos 
y Asambleas Autonómicas, el País Vasco es la única 
comunidad autónoma que cuenta con mayor número 
de mujeres respecto a hombres y Canarias la única 
comunidad con la misma proporción de mujeres y 
hombres. 

 

 

 

 
3. EVOLUCIÓN DE LA REPRESENTACIÓN EN EL PARLAMENTO DE ANDALUCÍA  

SEGÚN LEGISLATURA POR SEXO. 2012 A 2018. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: IECA. Anuario Estadístico de Andalucía 
 

 
4. COMPOSICIÓN DE LOS GOBIERNOS DE LAS CCAA SEGÚN SEXO. 2009 Y 2018 

 

32 35 67 

21 21 42 
28 32 60 

30 30 60 

14 21 35 
16 17 33 

34 50 84 

57 77 134 
45 54 99 

30 35 65 

35 40 75 
58 70 128 

16 29 45 

26 24 50 
40 35 75 

16 17 33 

9 16 25 
11 14 25 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 
 

 
 
 

 
 
 



          

6 42,86% 8 57,14% 14 6 42,86% 8 57,14% 14 

2 20,00% 8 80,00% 10 5 50,00% 5 50,00% 10 

3 30,00% 7 70,00% 10 3 33,33% 6 66,67% 9 
1 12,50% 7 87,50% 8 7 63,64% 4 36,36% 11 

3 30,00% 7 70,00% 10 5 41,67% 7 58,33% 12 

3 27,27% 8 72,73% 11 2 22,22% 7 77,78% 9 
4 40,00% 6 60,00% 10 4 36,36% 7 63,64% 11 

3 37,50% 5 62,37% 8 4 36,36% 7 63,64% 11 

3 25,00% 9 75,00% 12 6 42,86% 8 57,14% 14 
3 37,50% 5 62,37% 8 5 62,50% 3 37,50% 8 

4 36,36% 7 63,64% 11 4 36,36% 7 63,64% 11 

4 44,44% 5 55,56% 9 4 40,00% 6 60,00% 10 
1 11,11% 8 88,89% 9 4 36,36% 7 63,64% 11 

4 44,44% 5 55,56% 9 6 60,00% 4 40,00% 10 

1 12,50% 7 87,50% 8 3 33,33% 6 66,67% 9 
4 36,36% 7 63,64% 11 3 33,33% 6 66,67% 9 

5 45,45% 6 54,55% 11 5 41,67% 7 58,33% 12 

4 40,00% 6 60,00% 10 5 50,00% 5 50,00% 10 
3 30,00% 7 70,00% 10 3 30,00% 7 70,00% 10 

          

* Datos a 31 de diciembre de 2018 
Gráfica: Comparativa del porcentaje de mujeres en los gobiernos autonómicos en 2009 y 2018 
Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía. Web de los Gobiernos Autonómicos  

 
En relación con la composición de los gobiernos autonómicos, el porcentaje de mujeres que están al frente de 
Consejerías asciende en 2018 al 41,79% de media, un aumento de casi diez puntos respecto a 2008, 

(32,28%). El Gobierno Andaluz se mantiene en los mismos porcentajes de 2008, 42,87% mujeres y 57,14% 
hombres.  
 
 
5. REPRESENTANTES MUNICIPALES DE ANDALUCÍA SEGÚN SEXO Y PROVINCIA.  

2007/2011 Y 2019/2023. 

 
A nivel municipal, el periodo 
2019/2023 registra 182 

alcaldesas, 45 más que en el 

anterior mandato, lo que eleva el 
porcentaje en 5,39%. Aún esta 

representación femenina sigue 
muy alejada de las cotas paritarias 
en el ámbito autonómico.  

El número de concejalías 
ocupadas por mujeres en 

Andalucía ha aumentado en 6,88%, situándose en 46,34%. Aunque se acerca a una proporción equilibrada, 
destaca que en ninguna provincia andaluza, el número de concejalas supera al de sus homólogos masculinos. 

 
 
  



Alcaldías: 

 
  

13 9 19 35 11 16 18 16 

89 35 56 133 68 81 82 89 

20 8 24 48 26 18 17 21 

83 37 53 126 54 79 86 85 

Fuente: IECA. Anuario Estadístico de Andalucía 

 

 
 

 
Concejalías: 

 
  

342 268 347 566 327 402 410 563 

549 396 486 984 448 631 674 780 

408 318 393 705 364 483 500 667 

482 360 437 885 432 521 604 723 

Nota: No incluye a las alcaldesas y alcaldes que también son concejalas/es. Fuente: IECA. Anuario Estadístico de Andalucía 
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6. REPRESENTANTES DE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES DE ANDALUCÍA  
SEGÚN SEXO Y PROVINCIA. 2015 Y 2018. 

 

  

9 16 12 13 13 7 14 14  

33,33% 51,61% 44,44% 48,15% 48,15% 25,93% 45,16% 45,16%  

18 15 15 14 14 20 17 17 

66,67% 48,39% 55,56% 51,85% 51,85% 74,07% 54,84% 54,84% 

27 31 27 27 27 27 31 31  

11 15 13 13 13 6 12 15  

40,74% 48,39% 48,15% 48,15% 48,15% 22,22% 38,71% 48,39%  

16 16 14 14 14 21 19 16 

59,26% 51,61% 51,85% 51,85% 51,85%% 77,78% 61,29% 51,61% 

27 31 27 27 27 27 31 31  

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 
Se mantiene el mismo porcentaje de diputadas, un 42,98%, que en la legislatura 2011/2015. 

 
 
7. REPRESENTACIÓN DE HOMBRES Y MUJERES EN LOS ÓRGANOS EJECUTIVOS  

DE LOS PARTIDOS POLÍTICOS, SINDICATOS Y ORGANIZACIONES EMPRESARIALES  
EN ANDALUCÍA. 2015 Y 2018. 

 

  

16 61 27 - 18 11 5 1  

47,06% 31,94% 44,26%  51,43% 61,11% 62,50% 5,00%  

18 130 34 - 17 7 3 19

52,94% 68,06% 55,74%  48,57% 38,89% 37,50% 95,00%  

34 191 61 - 35 18 8 20  

22 84 33 4 19 11 4 4 

48,89% 36,36% 46,48% 36,36% 57,58% 52,38% 44,44% 20,00%  

23 147 38 7 14 10 5 16 

51,11% 63,64% 53,52% 63,64% 42,42% 47,62% 55,56% 80,00% 

45 231 71 11 33 21 9 20 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 
 
La representación femenina en los partidos políticos alcanzó en 2018 el 41,04%, tres puntos porcentuales 

más que en 2015. Los partidos con mayor porcentaje de mujeres son Podemos y PSOE con 57,58% y 48,89%, 
respectivamente. 

En los sindicatos mayoritarios, los órganos de dirección ejecutiva se caracterizan por la paridad, en contraste 

con la Confederación de Empresarios de Andalucía, en que las mujeres sólo alcanzan el 20%.  

  



8. COMPOSICIÓN DEL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL EN ANDALUCÍA SEGÚN SEXO. 2019. 

  

 2 28,57% 5 71,43% 7 

 1 25,00% 3 75,00% 4 

3 50,00% 3 50,00% 6 

3 50,00% 3 50,00% 6 

4 33,33% 8 66,67% 12 

2 100% - - 2 

2 50,00% 2 50,00% 4 

1 100% - - 1 

1 100% - - 1 

2 40,00% 3 60,00% 5 

     

Fuente: Web Consejo Económico y Social de Andalucía. Elaboración propia 

 

 
9. COMPOSICIÓN DE LA CÁMARA DE CUENTAS DE ANDALUCÍA SEGÚN SEXO. 2019. 

  

 2 40,00% 3 60,00% 5 

 2 50,00% 2 50,00% 4 

2 40,00% 3 60,00% 5 

1 33,33% 2 66,67% 3 

1 25,00% 3 75,00% 4 

1 50,00% 1 50,00% 2 

2 50,00% 2 50,00% 4 

 
 

  

Nota: Fuente: Web de la Cámara de Cuentas de Andalucía. Elaboración propia 

 
 
10. COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCÍA, CEUTA Y MELILLA 

SEGÚN SEXO. 2010 Y 2018. 

 - 0,0% 1 100% - 0,00% 1 100% 

 1 100% - 0,0% - 0,00% 1 100% 

 - 0,0% 3 100% 2 66,67% 1 33,33% 

4 50,0% 4 50,0% 7 87,50% 1 12,50% 

7 18,4% 31 81,6% 9 24,32% 28 75,68% 

- 0,0% 2 100% 1 33,33% 2 66,67% 

3 50,0% 3 50,00% 7 29,17% 17 70,83% 

7 29,2% 17 70,8% 6 100% - 0,00% 

- 0,0% 1 100% -  1 100% 

1 100% - 0,0% -  -  

- 0,0% 3 100% -  2 100% 

    

Fuentes: Consejería de Hacienda, Industria y Energía. Informe de evaluación de Impacto de Género del Presupuesto 2019 
 

La composición del Consejo Económico y Social y de la Cámara de Cuentas de Andalucía es paritaria. 

Destaca un notable avance del porcentaje de mujeres en la composición del Tribunal Superior de Justicia de 
Andalucía, Ceuta y Melilla entre 2010 y 2018. Se ha incrementado más de trece puntos porcentuales, hasta 
alcanzar el 37,65%.  



11. EQUIPOS DIRECTIVOS DEL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS  
EN ANDALUCÍA SEGÚN SEXO Y PROVINCIA. 2010 Y 2018. 

 
 

  

- 2 2 2 - 5 

3 1 5 17 3 31 

- 2 - 5 - 11 

3 2 3 12 4 28 

Nota: Valores absolutos en tabla, porcentajes en gráfica. 
Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 

Destaca la escasa presencia femenina en los órganos directivos del Consejo Superior de 

Investigaciones Científicas (CSIC), cifrada en un 29,73%. En las provincias de Almería, Córdoba y 

Málaga no hay mujeres. 

 
12. PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS ÓRGANOS DIRECTIVOS DEL CONSEJO 

SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS EN ANDALUCÍA. 2018. 

 

 
Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 
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13. PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS ÓRGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO 
DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS. 2010 Y 2018.  

 

1 10 42 53 7 4 1 13 

2 9 40 46 5 6 4 7 

Nota: Valores absolutos en tabla, porcentajes en gráfica. Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 
 
14. PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN LAS JUNTAS DE GOBIERNO DE LAS ACADEMIAS 

DE ANDALUCÍA. 2012 Y 2018. 

 

5 73 1 26 16 60 

11 73 - 26 23 80 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 
La representación de mujeres en los órganos de gobierno de las Universidades andaluzas en 2018 

continua siendo inferior a la de los hombres si bien alcanza los parámetros de paridad con el 42,85%. En 

cambio, en las Academias el porcentaje se reduce ostensiblemente cayendo al 15,96%. 

 
15. ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LAS CAJAS RURALES ANDALUZAS SEGÚN SEXO.  

2010 Y 2017. 

 
En el caso de las Cajas Rurales, la presencia femenina en 

los órganos de gobierno es casi testimonial, solo hay 6 

mujeres en los órganos de gobierno de dichas entidades 

(6,45%). El porcentaje de mujeres ha aumentado en casi 3 
puntos, pero esto se debe fundamentalmente a la reducción 
significativa del número total de miembros. 
 
 Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 
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16. REPRESENTACIÓN DE HOMBRES Y MUJERES EN EL REGISTRO DE MEDIADORES  
DE SEGUROS, CORREDORES DE REASEGUROS Y EN LAS PERSONAS ALTO CARGO  
EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2018. 

 

  

  

153 176 324 326 

68 395 148 614 

110 305 175 421 

69 191 90 313 

    

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 
 
17. PERSONAL DIRECTIVO DE LA AGENCIA PÚBLICA EMPRESARIAL RTVA SEGÚN SEXO.  

2010 Y 2018. 

 

 
 
 

  

  

8 9 17 11 6 17 

6 8 14 5 8 13 

3 11 14 6 8 14 

9 17 26 4 16 20 

4 6 10 4 3 7 

30 51 81 30 41 71 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 
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18. PERSONAL DIRECTIVO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN PRESENTES EN ANDALUCÍA  
SEGÚN SEXO. 2010 Y 2018. 

 
 
 

11 26 19 15 71 7 23 16 11 

11 92 78 22 203 15 54 52 21 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 
La presencia femenina entre el personal directivo de la Agencia Pública Empresarial RTVA se incrementa en 
cinco puntos porcentuales respecto a 2010 pasando de 37,03% al 42,25%. También aumenta, aunque en 
menor medida, el porcentaje de mujeres entre el personal directivo en los medios de comunicación alcanzando 
el 28,64%, (25,91% en 2010).  
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 NÚMERO DE PERSONAS USUARIAS DE MUSEOS PÚBLICOS DE ANDALUCÍA SEGÚN SEXO Y 
PROVINCIA. 2010 Y 2018 

25.212 54,28% 21.238 45,72% 65.373 51,90% 60.577 48,10% 

45.476 50,86% 43.938 49,14% 63.051 52,94% 56.045 47,06% 

61.960 53,02% 54.900 46,98% 199.285 53,14% 175.721 46,86% 

271.290 52,53% 245.193 47,47% 295.128 52,23% 269.949 47,77% 

12.665 50,86% 12.236 49,14% 13.498 53,51% 11.728 46,49% 

65.836 51,97% 60.853 48,03% 101.115 52,60% 91.145 47,40% 

39.186 52,83% 34.990 47,17% 75.909 52,40% 68.942 47,60% 

295.912 51,29% 280.978 48,71% 415.511 52,13% 381.501 47,87% 

        

Fuente: Consejería de Cultura y Patrimonio Histórico. Estadísticas de Museos Públicos de Andalucía 

 
 

 NÚMERO DE PERSONAS USUARIAS INSCRITAS EN LA RED DE BIBLIOTECAS PÚBLICAS  
DE ANDALUCÍA SEGÚN SEXO Y PROVINCIA. 2010 Y 2018 

69.953 54,24% 59.011 45,76% 29.946 52,79% 26.785 47,21% 

175.533 50,94% 169.083 49,06% 23.668 51,07% 22.672 48,93% 

97.666 53,37% 85.346 46,63% 12.305 50,43% 12.097 49,57% 

104.047 53,86% 89.129 46,14% 46.551 50,81% 45.075 49,19% 

49.703 51,48% 46.852 48,52% 26.106 50,46% 25.632 49,54% 

87.397 51,21% 83.267 48,79% 24.114 50,65% 23.498 49,35% 

141.632 55,97% 111.425 44,03% 10.927 50,75% 10.602 49,25% 

189.931 54,83% 156.489 45,17% 54.942 53,16% 48.416 46,84% 

        

Fuente: Consejería de Cultura y Patrimonio Histórico. Estadísticas de Bibliotecas públicas de Andalucía 
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La población usuaria de los museos y bibliotecas públicas gestionados por la Consejería de Cultura 

presenta unas proporciones de mujeres y hombres bastante similares a lo largo de todo el año 

2018 con una presencia ligeramente mayor de mujeres. En los museos el 52,59% de personas usuarias son 
mujeres frente al 47,41% de hombres y en bibliotecas el 51,55% son mujeres y el 48,45% hombres. 

 

 PERSONAS USUARIAS DE LOS ARCHIVOS DE TITULARIDAD ESTATAL Y GESTIÓN  
DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA SEGÚN TIPO DE USUARIO Y SEXO. 2018 

 
 

 

 

 

Llama la atención que los Archivos de titularidad estatal y gestión de la Junta de Andalucía a 

diferencia de los museos y bibliotecas tienen entre sus personas usuarias un mayor porcentaje de 

hombres respecto a mujeres, un 54,10% frente a 45,90%.  
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234 2.369 3.305 

117 2.220 3.931 

19 2.983 4.561 

112 403 552 

1.437 836 1.590 

178 8.838 7.552 

669 2.535 3.887 

7 13.175 11.721 

- 2.216 4.827 

    

Fuente: Consejería de Cultura y Patrimonio Histórico. Estadísticas de Archivos  
de Titularidad Estatal y Gestión de Andalucía
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 NÚMERO DE PERSONAS AUTORAS SEGÚN PROVINCIA, FORMA JURÍDICA Y SEXO. 2018 

En lo que se refiere a la creación de obras en Andalucía, el porcentaje de autores hombres es superior al 

de las mujeres, un 58,42% frente a un 41,58%. 
 

 

 

 

 NÚMERO DE PERSONAS INTERVINIENTES EN ESPECTÁCULOS TAURINOS EN ANDALUCÍA 
SEGÚN SEXO Y PROVINCIA. 2010 Y 2018 

 

13 2,57% 493 97,43% 17 3,58% 458 96,42% 

100 5,77% 1.633 94,23% 91 7,23% 1.167 92,77% 

20 1,82% 1.078 98,18% 30 6,77% 413 93,23% 

93 4,55% 1.952 95,45% 80 6,58% 1.136 93,42% 

58 5,93% 920 94,07% 55 5,48% 949 94,52% 

107 4,11% 2.495 95,89% 155 7,42% 1.934 92,58% 

117 5,01% 2.220 94,99% 22 3,64% 583 96,36% 

47 2,53% 1.809 97,47% 56 3,87% 1.390 96,13% 

        

Fuente: Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local 

 

La participación de las mujeres en espectáculos taurinos ha aumentado poco en los últimos años. En 2018, 
las mujeres suponen solo el 5,93% de las personas que intervienen en este tipo de eventos. Por 

provincias, Jaén y Cádiz son las que cuentan con una mayor representación femenina con 7,42% y 7,23%, 
respectivamente. 
 
 

128 194 - 

267 402 - 

769 325 2 

306 514 1 

68 130 - 

74 205 - 

343 639 - 

1.004 474 2 

   

Fuente: Consejería de Cultura y Patrimonio Histórico. Estadística sobre Propiedad 
Intelectual en Andalucía
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 PERSONAS QUE TIENEN PROHIBIDA LA ENTRADA EN ESTABLECIMIENTOS DE JUEGO  
EN ANDALUCÍA SEGÚN TIPO DE LOCAL Y SEXO. 2010 Y 2018 

 

  

 

 

 

Con respecto a 2010, se duplica el número de personas que tiene prohibida la entrada a establecimientos de 
juegos en Andalucía, en 2018 el número de personas asciende a 37.857. 

El porcentaje de mujeres que tiene prohibida la entrada a los establecimientos de juego andaluces aumenta 
tres puntos porcentuales en los últimos ocho años y ya alcanza el 40,61%.  
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4.437 41,50% 6.265 58,50% 

2.408 32,00% 5.125 68,0% 

495 38,60% 787 61,40% 

  

8.860 46,38% 10.244 53,62% 

4.338 33,29% 8.693 66,71% 

2.177 38,05% 3.545 61,95% 

  

Fuente: Consejería de Hacienda, Industria y Energía



 

 



 PERSONAS TITULARES Y JEFAS/ES DE EXPLOTACIONES AGRARIAS EN ANDALUCÍA  
SEGÚN SEXO. 2009 Y 2016 

 

69.279 29,9% 162.203 70,1% 75.255 33% 152.734 67% 

40.896 21,9% 145.687 78,1% 42.208 24% 132.318 76% 

        

Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible. Encuesta sobre la estructura de las explotaciones agrícolas año 2016 

 

 
 

En el ámbito rural, destaca que las titulares de explotaciones agrícolas son 75.255 (33%), frente a 

152.734 hombres (67%). El porcentaje de jefas de explotaciones agrarias es aún menor, situándose en 

el 24%.  

 
 

 TITULARIDAD DE LAS EXPLOTACIONES GANADERAS POR TIPO DE GANADO Y SEXO  
EN ANDALUCÍA. 2011 Y 2017 

 

635 16,65% 3.104 81,41% 948 18,20% 4.163 79,93% 

1.347 11,33% 9.225 77,59% 1.820 11,22% 12.541 77,28% 

1.498 14,59% 5.620 54,72% 1.912 16,70% 5.990 52,33% 

56 16,28% 187 54,36% 122 16,78% 444 61,07% 

7.476 10,54% 60.372 85,12% 9.609 12,11% 66.051 83,22% 

2.150 17,85% 7.930 65,85% 2.663 20,98% 7.835 61,72% 

4.142 18,85% 16.169 73,58% 5.235 20,89% 17.758 70,86% 

    

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 

En el caso de las explotaciones ganaderas el porcentaje de las titulares es aún todavía menor que en las 

agrícolas, sólo el 14,80% de las explotaciones ganaderas tienen de titulares a mujeres. Por tipo de ganado, 

las explotaciones de ganado porcino y ovino/caprino son en las que el porcentaje de mujeres de titular es 
mayor, 20,98% y 20,89%, respectivamente.  
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 DISTRIBUCIÓN DE LAS PERSONAS SOLICITANTES DE AYUDAS DIRECTAS DE LA POLÍTICA 
AGRÍCOLA COMÚN (PAC) SEGÚN SEXO Y PROVINCIA GESTORA EN ANDALUCÍA. 2018 

 

El 37,30% de las personas solicitantes de ayudas directas 

de la Política Agrícola Común (PAC) en 2018 son mujeres.  

Teniendo en cuenta las personas receptoras de dichas ayudas, 
las mujeres fueron beneficiarias de las mismas en 2017 en el 
40,24% de los casos.  

 

 

 

 
Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible.  
Informe edad y sexo de las personas solicitantes de ayudas PAC. Año 2018  

 
 
 

 PERSONAS PERCEPTORAS DE AYUDAS DIRECTAS DE LA POLÍTICA AGRÍCOLA COMÚN 
(PAC) POR EDAD Y SEXO EN ANDALUCÍA. 2009 Y 2017 

 

353 32,30% 740 67,70% 409 30,18% 946 69,82% 

4.461 32,13% 9.425 67,87% 2.873 32,85% 5.874 67,15% 

11.673 32,21% 24.565 67,79% 9.852 37,64% 16.320 62,36% 

16.254 30,64% 36.801 69,36% 20.079 39,57% 30.664 60,43% 

14.660 26,53% 40.598 73,47% 21.503 40,04% 32.201 59,96% 

21.878 30,41% 50.074 69,59% 37.687 42,38% 51.239 57,62% 

        

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

35,8% 64,2% 

33,8% 66,2% 

40,7% 59,3% 

36,9% 63,1% 

33,2% 66,8% 

45,4% 54,6% 

35,0% 65,0% 

37,6% 62,4% 



 

 DISTRIBUCIÓN DE LAS ÁREAS DE INTERVENCIÓN DE LAS ENTIDADES DE VOLUNTARIADO 
DE ANDALUCÍA SEGÚN PROVINCIA. 2010 Y 2017  

 

        

   

     

 87 194 91 116 103 105 124 247 8 56,2% 

 100 157 45 76 49 76 67 274 5 44,4% 

 44 93 53 67 40 58 47 104 5 26,7% 

 76 72 23 47 43 60 44 109 3 24,9% 

 33 51 24 30 40 32 34 76 2 16,8% 

29 47 23 27 26 40 44 70 3  

50 43 15 22 17 30 15 58 0 13,1% 

12 36 17 18 13 20 32 69 6 11,7% 

7 13 13 18 7 9 26 51 7 7,9% 

6 7 5 5 4 3 4 8 0 2,2% 

        

 125 254 123 167 135 139 198 336 19 53,1% 

 122 255 63 108 59 96 112 542 10 48,5% 

 57 129 67 78 53 75 83 141 8 24,5% 

 95 99 33 73 50 77 61 142 4 22,5% 

 40 65 33 56 42 40 61 106 4 15,9% 

38 62 27 44 37 50 51 87 1  

65 61 21 33 20 38 33 71 0 12,1% 

9 30 12 10 12 11 30 43 3 5,7% 

10 18 19 25 10 15 40 76 12 8,0% 

7 10 7 10 6 5 6 13 0 2,3% 

*Entidades cuya sede social está ubicada fuera de Andalucía. 
**Porcentaje calculado respecto al total de asociaciones, ya que al inscribirse la entidad puede marcar más de un área. 
Fuente: Estadística sobre el Movimiento de Voluntariado en Andalucía 2017. Consejería de Igualdad y Políticas Sociales 

 

El 14,10% de las entidades de voluntariado en Andalucía tienen su área de intervención en la promoción 

de la igualdad entre mujeres y hombres. 

 
 
 

 DISTRIBUCIÓN DE LOS COLECTIVOS BENEFICIARIOS DE LAS ENTIDADES 
 DE VOLUNTARIADO DE ANDALUCÍA SEGÚN PROVINCIAS. 2010 Y 2017 

 
Las mujeres son el grupo beneficiario de las entidades de voluntariado en el 20,10% de los casos. Aumentan 

en más de diez puntos porcentuales las entidades de voluntariado que tienen como grupo destinatario a las 
mujeres con respecto a 2010 (8,77%).  La juventud y los menores continúan siendo al igual que en 2010 los 
colectivos más favorecidos con el 45,6% y el 42,8%, respectivamente. 
 



        

   

     

 63 129 55 64 56 69 69 258 6 16,81% 

 87 124 42 62 34 61 62 256 4 16,00% 

 54 87 52 63 50 71 78 141 6 13,16% 

 40 101 41 59 35 43 44 102 1 10,19% 

 38 70 34 51 41 32 38 95 2  

57 64 37 44 33 36 45 83 1 8,75% 

10 44 26 23 29 25 29 48 0 5,12% 

29 19 17 32 21 13 23 69 3 4,94% 

9 27 19 25 23 22 27 30 1 4,00% 

13 12 6 19 8 11 10 29 1 2,38% 

21 103 22 24 24 24 52 180 2 9,88% 

        

 87 213 73 101 68 84 114 529 16 45,6% 

 107 213 56 87 41 75 99 512 15 42,8% 

 74 127 67 99 67 86 123 209 14 30,8% 

 56 133 58 75 51 59 88 135 4 23,4% 

 49 91 44 79 46 39 71 138 9  

72 89 54 69 48 54 72 120 5 20,7% 

23 60 37 35 48 37 57 78 1 13,4% 

33 31 18 52 25 15 42 95 10 11,4% 

13 40 24 35 28 32 40 55 2 9,6% 

16 17 7 30 8 14 21 43 2 5,6% 

23 165 21 30 24 27 66 404 1 27,0% 

*Entidades cuya sede social está ubicada fuera de Andalucía. 
**Porcentaje calculado respecto al total de asociaciones, ya que al inscribirse la entidad puede marcar más de un colectivo beneficiario. 
Fuente: Estadística sobre el Movimiento de Voluntariado en Andalucía 2017. Consejería de Igualdad y Políticas Sociales 

 
 DISTRIBUCIÓN DE PERSONAS VOLUNTARIAS EN ANDALUCÍA SEGÚN SEXO Y PROVINCIA.  

2010 Y 2017 

        

   

     

 16.306 36.304 21.936 15.453 11.419 13.308 11.309 84.769 1.506  

 52,63% 57,40% 46,74% 66,30% 59,17% 49,97% 55,86% 55,36% 59,71%  

14.675 26.943 24.995 7.854 7.881 13.324 8.938 68.354 1.016 

47,37% 42,60% 53,26% 33,70% 40,83% 50,03% 44,14% 44,64% 40,29%  

        

 21.165 40.240 22.881 19.967 13.920 14.850 15.614 97.901 5.600 

 52,09% 58,00% 47,26% 63,16% 57,39% 50,81% 54,90% 56,00% 50,89%  

19.464 29.135 25.535 11.645 10.335 14.374 12.829 76.913 5.404 

47,91% 42,00% 52,74% 36,84% 42,61% 49,19% 45,10% 44,00% 49,11%  

*Entidades cuya sede social está ubicada fuera de Andalucía. 
Fuente: Estadística sobre el Movimiento de Voluntariado en Andalucía 2017. Consejería de Igualdad y Políticas Sociales 

 

El voluntariado andaluz se ha incrementado en los últimos siete años en 71.482 personas voluntarias, el 
44,90% son mujeres y el 55,10% hombres. El número de mujeres voluntarias se reduce en 10 puntos 

porcentuales con respecto a 2010.  



 

 CONSULTAS RECIBIDAS EN EL SERVICIO DE ATENCIÓN CIUDADANA (SIAC) POR SEXO  
EN ANDALUCÍA. 2010 A 2017 

 

12.111 13.169 11.598 10.702 8.345 10.073 10.321 11.097 

22.956 22.420 19.197 17.712 20.788 22.918 22.369 24.344 

15.231 14.889 12.476 13.174 12.177 12.255 10.022 9.864 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 

 PERSONAS SEGÚN HAYAN PARTICIPADO EN ACTIVIDADES PROAMBIENTALES POR SEXO 
EN ANDALUCÍA. 2018 

 

7,76% 7,76% 

11,53% 12,60% 

32,47% 32,97% 

13,81% 15,23% 

8,11% 12,84% 

Notas: muestra inferior o igual a 20 observaciones. Estimación sujeta a alta variabilidad 
(Porcentajes) Fuente: IECA. Encuesta Social 2018. Hogares y Medio Ambiente en Andalucía 

 
 

 PERSONAS SEGÚN POR GRADO DE PREOCUPACIÓN POR EL MEDIO AMBIENTE POR SEXO 
EN ANDALUCÍA. 2018 

 

2,13 3,52 4,24 11,52 26,18 14,45 37,32 

2,51 2,88 4,67 15,97 27,93 13,43 32,58 

2,31 3,52 4,45 13,69 27,03 13,95 35,00 

Notas: muestra inferior o igual a 20 observaciones. Estimación sujeta a alta variabilidad 
(Porcentajes) Fuente: IECA. Encuesta Social 2018. Hogares y Medio Ambiente en Andalucía 

 

Según el grado de preocupación por el medio ambiente, el 37,32% de las andaluzas se muestran 

muy preocupadas y procura preservarlo y el 2,13% revela estar nada o poco preocupada.  
 
En cuanto a la implicación de las mujeres en actividades proambientales, el 32,47% participa en firmas en 
contra de situaciones consideradas perjudiciales para el medio ambiente (desarrollos urbanísticos o proyectos 
concretos de cualquier tipo) y el 13,81% se manifiesta contra alguna situación perjudicial para el medio 
ambiente. 
 
 



 PERSONAS SEGÚN SU VALORACIÓN DE LA SITUACIÓN AMBIENTAL DEL MUNDO Y 
DE ANDALUCÍA POR SEXO Y EDAD. 2018 

 

28,87% 39,30% 26,46% - 
76,14% 17,15% - - 

23,02% 43,19% 23,30% 10,49% 
65,72% 23,53% 4,94% 5,80% 

25,82% 39,44% 20,63% 14,12% 
70,77% 20,23% 4,10% 4,89% 

15,63% 31,54% 27,09% 25,75% 
63,76% 18,34% - 14,87% 

22,82% 47,99% 26,35% - 
75,97% 20,18% - - 

23,84% 38,09% 32,53% - 
68,77% 26,46% - - 

24,43% 38,44% 29,48% 7,65% 
70,69% 20,61% - 5,73% 

22,72% 39,02% 20,89% 17,38% 
67,10% 16,97% - 11,82% 

Notas: muestra inferior o igual a 20 observaciones. Estimación sujeta a alta variabilidad 
(Porcentajes) Fuente: IECA. Encuesta Social 2018. Hogares y Medio Ambiente en Andalucía  

 
 

En líneas generales, las andaluzas valoran de forma más positiva la situación ambiental en Andalucía que en el 
mundo. 
 

 

 ALUMNADO Y PROFESORADO QUE HAN PARTICIPADO EN PROGRAMAS PARA LA 
CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE EN ANDALUCÍA. CURSO 2015-2016 

 

15.832 16.688 1.712 777 

5.394 5.990 704 440 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 

 



 

 



 DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL Y ALTO RENDIMIENTO SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA.  
2010 Y 2017 

 

 

 

 

 

 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género 
de Andalucía 

 

 

 RELACIÓN DE DEPORTE DE RENDIMIENTO DE ANDALUCÍA POR NIVEL, SEXO Y 
ESTAMENTO. 2017 

 

19 40,43% 28 59,57% 47 409 40,02 613 59,98% 1.022 

1 25,00% 3 75,00% 4 15 21,74 54 78,26% 69 

- - -  - 7 26,92 19 73,08% 26 

    

Fuente: Consejería de Turismo y Deporte. Estadística del Deporte de Rendimiento de Andalucía 2017 

 

Si bien el número de Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento en Andalucía se ha casi 

triplicado en los últimos siete años, 416 frente a 1.168, el porcentaje de mujeres solo ha aumentado en 
siente puntos porcentuales con respecto a 2010, alcanzando el 38,61% (31,49% en 2010). 

En 2017, el porcentaje de andaluzas deportistas de Alto Nivel y de Alto Rendimiento es prácticamente el 
mismo, 39,22 y 38,59, respectivamente.  

 

  

  



 DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL Y ALTO RENDIMIENTO SEGÚN MODALIDAD DEPORTIVA Y 
SEXO EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2017 

 

 

5 0 5 2 2 4 

0 4 4 20 37 57 

- - - 1 23 24 

1 0 1 20 23 43 

- - - 40 50 90 

0 2 2 1 0 1 

- - - 2 17 19 

- - - 0 4 4 

0 1 1 1 0 1 

1 2 3 - - 0 

- - - 2 11 13 

- - - 0 1 1 

0 4 4 1 17 18 

0 9 9 16 21 37 

1 0 1 14 18 32 

0 2 2 4 12 16 

1 0 1 5 37 42 

- - - 7 7 14 

- - - 0 1 1 

- - - 16 17 33 

- - - 21 8 29 

4 0 4 7 20 27 

- - - 6 6 12 

0 1 1 13 19 32 

- - - 0 1 1 

- - - 1 4 5 

0 1 1 20 36 56 

- - - 3 24 27 

- - - 7 15 22 

- - - 6 12 18 

0 2 2 0 2 2 

2 1 3 63 65 128 

- - - 14 14 28 

1 1 2 2 1 3 

0 1 1 - - 0 

0 3 3 14 26 40 

0 12 12 39 59 98 

- - - 36 2 38 

- - - 8 15 23 

- - - 1 1 2 

- - - 1 1 2 

0 4 4 0 1 1 

0 2 2 1 0 1 

0 2 2 18 52 70 

1 0 1 7 15 22 

4 3 7 4 26 30 

0 8 8 9 6 15 

- - - 1 0 1 

% 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 



Por modalidades deportivas, las mujeres tienen mayor presencia en las disciplinas del Rugby, Gimnasia, 

Natación y Voleibol. Llama la atención la diferencia entre las mujeres deportistas de Alto Nivel y 

Rendimiento en la modalidad del Rugby respecto a los hombres, 36 frente a 2. 

 

 

 PROGRAMA DE PARTICIPACIÓN EN LIGAS NACIONALES (PLN) POR SEXO EN ANDALUCÍA. 
2017 Y 2018 

En 2018 el porcentaje de la presencia de las mujeres 
en el Programa de Participación en Ligas 

Nacionales (PLN) se ha reducido casi cinco puntos 

porcentuales respecto al año anterior, alcanzando el 
24,84%.  

 
 

 

 

 LICENCIAS EN LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS POR DEPORTISTAS, PERSONAL TÉCNICO 
ENTRENADOR Y JUECES/ZAS POR SEXO EN ANDALUCÍA. 2016 

 

80.881 17,24% 388.275 82,77% 469.126 

3.050 11,86% 22.669 88,14% 25.719 

2.044 19,72% 8.319 80,28% 10.363 

    

Fuente: Consejería de Turismo y Deporte. Participación de la población andaluza en el deporte organizado 

 

 

 

 
  

0% 25% 50% 75% 100%

Deportivas

P. Entrenador / P. Técnico

Juez/a o Árbitro/a

Total

40 29,4 38 24,8 

86 63,2 99 64,7 

10 7,35 16 10,5 

Fuente: IECA. Sistema de información con perspectiva de género de Andalucía 



 NÚMERO DE LICENCIAS DEPORTIVAS FEDERADAS SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA. 2016 

389 14,30 2.331 85,70 2.720 

168 6,73 2.330 93,27 2.498 

3.117 41,42 4.408 58,58 7.525 

51 5,14 941 94,86 992 

692 63,54 397 36,46 1.089 

6.596 29,83 15.519 70,17 22.115 

6.109 41,71 8.538 58,29 14.647 

151 28,54 378 71,46 529 

6 2,23 263 97,77 269 

305 36,27 536 63,73 841 

26 6,63 366 93,37 392 

550 0,61 89.321 99,39 89.871 

605 5,55 10.299 94,45 10.904 

770 15,02 4.357 84,98 5.127 

24 4,46 514 95,54 538 

61 10,89 499 89,11 560 

112 34,25 215 65,75 327 

219 34,98 407 65,02 626 

61 10,89 499 89,11 560 

37 21,14 138 78,86 175 

132 29,60 314 70,40 446 

28 9,93 254 90,07 282 

111 22,61 380 77,39 491 

322 25,06 963 74,94 1.285 

.. - .. - 0 

10 3,73 258 96,27 268 

8.139 6,03 126.803 93,97 134.942 

17 8,33 187 91,67 204 

588 19,82 2.378 80,18 2.966 

4.375 87,96 599 12,04 4.974 

12.031 27,56 31.622 72,44 43.653 

60 29,41 144 70,59 204 

3.433 60,39 2.252 39,61 5.685 

441 43,58 571 56,42 1.012 

1.485 28,89 3.655 71,11 5.140 

1.884 26,46 5.235 73,54 7.119 

182 12,15 1.316 87,85 1.498 

808 32,62 1.669 67,38 2.477 

7.448 34,08 14.405 65,92 21.853 

37 3,47 1.028 96,53 1.065 

9 8,82 93 91,18 102 

4.459 43,15 5.875 56,85 10.334 



2.886 34,43 5.497 65,57 8.383 

871 55,98 685 44,02 1.556 

24 30,00 56 70,00 80 

225 2,46 8.933 97,54 9.158 

350 16,32 1.795 83,68 2.145 

291 22,51 1.002 77,49 1.293 

76 21,17 283 78,83 359 

288 26,54 797 73,46 1.085 

442 10,81 3.647 89,19 4.089 

31 20,53 120 79,47 151 

2.489 39,99 3.735 60,01 6.224 

1.602 25,66 4.641 74,34 6.243 

162 12,65 1.119 87,35 1.281 

3 1,89 156 98,11 159 

313 19,05 1.330 80,95 1.643 

372 6,08 5.746 93,92 6.118 

598 16,60 3.004 83,40 3.602 

560 20,45 2.178 79,55 2.738 

3.250 71,52 1.294 28,48 4.544 

     

Fuente: Consejería de Turismo y Deporte. Participación de la población andaluza en el deporte organizado 

 

En 2016 en Andalucía el números de licencias en federaciones deportivas asciende a 469.126, solo 

el 17,23% corresponden a mujeres. 

La mayoría de las licencias deportivas a mujeres están concentradas en las Federaciones de Gimnasia, 
Voleibol, Bádminton e Hípica (87,96%, 71,52%, 63,54% y 60,39%). Llama la atención el escaso número de 
mujeres con licencia en las federaciones deportivas de Caza, Motociclismo, Pesca, Tiro a Vuelo o Billar. 

 

 

 EVOLUCIÓN DE LA TASA DE PRÁCTICA DEPORTIVA ANUAL SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA 
2002,2007, 2012 Y 2017 

Fuente: Consejería de Turismo y Deporte. Hábitos y Actitudes de la Población Andaluza ante el Deporte, 2017 

 

La tasa de práctica deportiva ha ido evolucionando en los últimos quince años de manera progresiva 

para mujeres y hombres, aunque de forma más acentuada en mujeres. En 2017 la tasa se sitúa en 38,5 

para mujeres y 48,9 en hombres. 



 DEPORTES MÁS FRECUENTES ENTRE LA POBLACIÓN ANDALUZA SEGÚN SEXO. AÑO 2017 

 

Las prácticas deportivas más frecuentes entre las 
andaluzas son la Gimnasia de mantenimiento, 

pilates, aerobic, yoga, etc y la Natación 

con el 59,1% y el 12,2%, respectivamente. En 

cambio los andaluces realizan con mayor 
frencuencia el deporte del Fútbol y Ciclismo. 
 
 
Fuente: Consejería de Turismo y Deporte.  
Hábitos y Actitudes de la Población Andaluza ante el Deporte, 2017 

 
 
 

 MOTIVOS PARA PRACTICAR DEPORTE DE LA POBLACIÓN ANDALUZA SEGÚN SEXO 2017 

 

 

El 58,5% de las mujeres afirman hacer 

deporte por hacer ejercicio físico y el 39% 

por diversión y pasar el tiempo.  

 

 

 

 

 

 

 PRINCIPALES MOTIVOS PARA NO PRACTICAR DEPORTE SEGÚN SEXO EN ANDALUCÍA. 
2017  

 

 

El 44,8% de las mujeres declara no tener 

tiempo para realizar deporte y al 25,8% 

afirma que no le gusta. 

12,2% 8,9% 

9,8% 13,7% 

8,7% 16,7% 

6,8% 21,3% 

1,7% 27,6% 

59,1% 13,0% 

 

24,5% 15,4% 

38,0% 22,7% 

39,0% 45,6% 

33,2% 52,3% 

58,5% 59,8% 

Fuente: Consejería de Turismo y Deporte. Hábitos y Actitudes de la Población Andaluza 
ante el Deporte, 2017 

44,8% 41,0% 

25,8% 21,4% 

17,7% 24,1% 

21,5% 16,4% 

17,6% 18,8% 

18,2% 8,9% 

Fuente: Consejería de Turismo y Deporte. Hábitos y Actitudes de la Población Andaluza 
ante el Deporte, 2017 



 
 



 USUARIAS Y USUARIOS* DE NUEVAS TECNOLOGÍAS SEGÚN SITUACIÓN LABORAL  
EN ANDALUCÍA. 2010 Y 2017 

79,6% - 100,0% 28,6% 16,5% 46,3% 

75,0% - º 23,8% 13,5% 46,3% 

67,0% - 97,8% 18,4% 8,6% 42,3% 

97,4% - 99,3% 83,4% 70,3% 75,6% 

77,9% - 98,3% 39,7% 20,5% 33,1% 

73,0% - 98,3% 39,7% 18,5% 33,1% 

65,1% - 89,5% 39,7% 16,8% 30,8% 

96,1% - 98,5% 39,7% 70,4% 66,5% 

78,6% - 99,2% 28,6% 19,0% 37,6% 

73,9% - 99,2% 24,0% 16,6% 37,6% 

65,9% - 93,9% 18,5% 13,8% 34,7% 

96,7% - 98,9% 83,0% 70,4% 69,6% 

81,8% 57,4% 93,0% 41,3% 33,4% 62,1% 

95,7% 88,4% 100,0% 61,2% 50,0% 89,4% 

90,2% 82,9% 100,0% 55,1% 42,3% 69,9% 

45,6% 31,4% 51,5% 14,8% 11,3% 29,0% 

99,7% 98,7% 100,0% 92,4% 84,4% 87,2% 

80,4% 66,8% 100,0% 37,9% 42,8% 71,1% 

94,8% 83,7% 100,0% 37,9% 50,2% 78,7% 

89,2% 72,0% 100,0% 37,9% 45,4% 78,7% 

48,5% 30,9% 48,4% 37,9% 15,0% 28,6% 

98,8% 94,5% 100,0% 37,9% 82,3% 100,0% 

80,9% 61,3% 96,4% 41,2% 39,5% 65,4% 

95,2% 86,4% 100,0% 60,8% 50,1% 85,5% 

89,6% 78,4% 100,0% 54,8% 44,3% 73,1% 

47,3% 31,2% 50,0% 15,2% 13,7% 28,8% 

99,2% 96,9% 100,0% 91,5% 83,0% 91,9% 

* Población entre 16 y 74 años de edad. 
Fuente: IECA. Anuario Estadístico de Andalucía. 2018 

 
Más del 95% de la población andaluza utiliza la telefonía móvil y más del 68% recurre al ordenador. 

Internet es usada por casi el 84% en los últimos 3 meses y más del 78% al menos una vez a la semana. 



Las mujeres en Andalucía muestran indicadores digitales más bajos que los hombres, salvo en el uso del 
teléfono móvil, si bien han aumentado respecto 2010, a excepción de las compras online. Destaca que el 
100% de las estudiantes utiliza el móvil e internet, mientras aumenta la brecha digital de las 

dedicadas a tareas domésticas y pensionistas. 

 

 SERVICIOS DE INTERNET USADOS POR MOTIVOS PARTICULARES EN LOS ÚLTIMOS  
3 MESES SEGÚN NATURALEZA DEL SERVICIO Y SEXO EN ANDALUCÍA. 2008 Y 2018 

 

81,0% 81,0% 

19,1% 19,1% 

49,6% 50,8% 

81,3% 83,5% 

58,2% 57,6% 

35,1% 47,3% 

32,6% 38,9% 

23,7% 42,8% 

35,2% 50,6% 

50,8% 62,6% 

29,6% 22,3% 

58,9% 47,9% 

81,3% 83,5% 

32,3% 39,2% 

4,3% 9,3% 

57,3% 49,5% 

17,9% 11,7% 

47,4% 46,7% 

   

69,6% 76,9% 

39,8% 39,5% 

73,9% 68,6% 

81,7% 82,0% 

30,5% 33,6% 

57,2% 60,5% 

42,9% 45,6% 

33,2% 37,8% 

75,9% 76,8% 

- - 

- - 

- - 

- - 

68,5% 59,0% 

57,3% 48,4% 

45,7% 54,8% 

8,8% 15,2% 

- - 

- - 

- - 

Fuente: Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo. Resultados para Andalucía  
Encuesta sobre equipamientos y uso de tecnologías de la información y comunicación en los hogares 2018 

 



Aumenta exponencialmente el uso de las tecnologías en una década. Las mujeres hacen un uso mayor de 

internet respecto a los hombres para la búsqueda de información relacionada con temas de salud (68,5% 

mujeres frente a 59% de hombres) y participación de redes sociales y uso de la mensajería 

instantánea (73,9% mujeres frente a 68,6% hombres). Ellos, por el contrario, utilizan más internet para 

servicios de banca y venta (54,8% hombres frente a 45,7% mujeres) o para recibir o enviar correos 
electrónicos (76,9% hombres frente a 69,6% mujeres). 

 

 FORMA DE CONTACTO E INTERACCIÓN CON LAS ADMINISTRACIONES O SERVICIOS 
PÚBLICOS POR INTERNET, POR MOTIVOS PARTICULARES EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES  
POR SEXO EN ANDALUCÍA. 2018  

 

En Andalucía, mujeres y hombres 
contactan o interactúan con las 
administraciones o servicios públicos a 
través de internet en una proporción 
muy similar: 49,41% y 50,59% 

respectivamente entre el total de 
personas que realizaron gestiones. Por 
sexo, suponen el 62,1% de las mujeres 
y el 66,9% de los hombres. 
 

 

 COMPRAS DE PRODUCTOS Y DE SERVICIOS A TRAVÉS DE INTERNET EN LOS ÚLTIMOS  
12 MESES POR SEXO EN ANDALUCÍA. 2018 

 

La compra de alimentos y bienes 

para el hogar y personal ha sido 

el principal motivo por el cual las 
mujeres y los hombres han hecho uso 
de los servicios de internet, las mujeres 
76,5% y 69,3% los hombres, 

destacando que el porcentaje de ellas 
es superior en siete puntos. En cambio, 
ellos realizan más compras de turismo 
y ocio y formación online, siendo 
especialmente relevante la brecha en 
las compras de informática y 
electrónica (38,1% mujeres y 
48,7% hombres). 

 
  

62,1% 66,9% 

   

48,6% 55,6% 

38,8% 48,2% 
47,6% 49,5% 

Fuente: Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo. Resultados para Andalucía 
Encuesta sobre equipamientos y uso de tecnologías de la información y comunicación  
en los hogares 2018 

76,5% 69,3% 

26,1% 31,8% 

38,1% 48,7% 

52,1% 56,2% 

37,7% 37,8% 

23,0% 27,3% 

Fuente: Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo. Resultados para Andalucía  
Encuesta sobre equipamientos y uso de tecnologías de la información y comunicación  
en los hogares 2018 
 
 
 
 
 
 



 USO DE LOS PRODUCTOS TIC POR MENORES DE 10 A 15 AÑOS EN LOS ÚLTIMOS 3 MESES  
POR SEXO EN ANDALUCÍA. 2018 

 

Las personas menores de 10 a 15 años 
utilizan internet en sus viviendas 

familiares o de amistades en el 

97,3% de los casos. Tanto niñas como 

niños han hecho el mismo uso de 
internet y del ordenador en los últimos 
tres meses. Resulta llamativa la 
diferencia de casi diez puntos 
porcentuales entre las niñas y niños que 
disponen de telefonía móvil (72% 

de niñas frente a 63,5% de niños) y el 
uso de internet en centros de 

estudio o públicos (66,3% de niñas 

y 71,5% de niños). 
 
 
  

86,4% 85,1% 

89,5% 89,8% 

72,0% 63,5% 

97,3% 97,3% 

66,3% 71,5% 

16,1% 17,4% 

Fuente: Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo. Resultados para Andalucía 
Encuesta sobre equipamientos y uso de tecnologías de la información y comunicación  
en los hogares 2018 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 REPARTO DEL TIEMPO DE PALABRA POR SEXO EN LOS INFORMATIVOS ANDALUCES.  
2010 Y 2017 

 

La presencia femenina en los contenidos 

informativos televisivos está lejos del equilibrio entre 
sexos a partir del análisis de los datos diversos. Las 
mujeres intervienen 1 vez de cada 3 veces. 

 
Manteniendo la tendencia existente en 2010, los 
informativos de operadores municipales son los que 
más tiempo de palabras dan a las mujeres. 
Aumenta del 26% al 34,5%, si bien continúa sin 
llegar a la paridad. 
 
El crecimiento más notable de presencia de las 
mujeres se observa en La 1, con 10 puntos de 
subida, del 24% al 34%. 
 

 
 
 

 SEXO DE LAS PERSONAS DENUNCIANTES EN EL OBSERVATORIO ANDALUZ DE LA 
PUBLICIDAD NO SEXISTA. 2010 Y 2018 

 
  
El 90% de las personas que 
denuncian alguna práctica sexista 

a través del Observatorio Andaluz de la 
Publicidad no Sexista (IAM) son 
mujeres.  

Fuente: Consejería de Hacienda, Industria y Energía. 
Informe de Evaluación de Impacto de Género del Presupuesto 
de Andalucía para 2019 
 

100% 50% 0% 50% 100%

La 1

RTVA

Media desc. Provincial de la RTVA

Media oper. Municipales

 

24% 76% 

23% 77% 

24% 76% 

26% 74% 

 

34% 66% 

30% 70% 

29,5% 70,5% 

34,5% 65,5% 

Fuente: Consejo Audiovisual de Andalucía. Informe anual 2018 
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