DESARROLLO NORMATIVO EN MATERIA DE PLANES DE IGUALDAD.

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE MUJERES Y HOMBRES.

LEY 12/2007, de 26 de noviembre, PARA LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA.
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¢Que es un plan de igualdad?

Un Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en
la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacion por razdn de sexo.

¢ Por qué es necesario?

Porque hay que establecer medidas que corrijan las discriminaciones y
conseguir que hombres y mujeres tengamos las mismas oportunidades
en el empleo.
Porque es beneficioso para la empresa :

- Consolida la Responsabilidad Social Corporativa.

- Redunda en la eficacia y competitividad.

- Optimiza los recursos humanos.
Porque permite detectar situaciones de discriminacion, anticipandose a
futuros conflictos laborales y a posibles sanciones administrativas.
Porque desde la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres es obligatorio
para las empresas que establece dicha norma.

¢A Quién va dirigido?

Es obligatorio para:
- Empresas de mas de 250 trabajadores/as.
- Empresas en las que su convenio colectivo asi lo establece.
- Por sancidn de la autoridad laboral.

Es voluntario para:

- Todas las demas.

¢, Qué contenidos tiene?

Los planes de igualdad podran contemplar, entre otras materias:
- Acceso al empleo.
- Clasificacion profesional.
- Promocion.
- Formacion.
- Retribuciones.

- Ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad
entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar.

- Prevencion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
- Inclusion de criterios y mecanismos de seguimiento, evaluacion y
actuacion.

¢ Qué apoyo recibira las empresas del Instituto Andaluz de la mujer?

La Ley 12/2007, de 26 de Noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, en su articulo 27 sobre Planes de Igualdad y
presencia equilibrada en el sector empresarial recoge que, la Administracion
de la Junta de Andalucia fomentara y prestara apoyo y asesoramiento
para la elaboracion de los planes de igualdad en las empresas privadas
que no estén obligadas por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Es por ello que el Instituto Andaluz de la Mujer, como Organismo impulsor
de las Politicas de Igualdad en Andalucia y en el marco del Programa”
Igualdad de Oportunidades en las Empresas” prestara:

- Asesoramiento en el desarrollo de todo el programa.

- Elaboracion y diagndstico de situacion de la empresa desde la perspectiva
de género.

- Formacion en igualdad de oportunidades.

- Asistencia para la elaboracion de un Plan de Igualdad.
- Evaluacion y seguimiento.

- Asesoramiento permanente on-line.

- Herramientas, guias, jornadas de intercambio de buenas practicas.
Ademas:

- Podran recibir ayudas economicas para la implantacion de acciones
positivas.

- Una marca de excelencia que supone reconocimiento publico y una
posicion mas ventajosa para acceder a subvenciones.
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