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1. OBJETO Y ALCANCE

El objeto de este procedimiento es establecer las pautas de actuacion para la comunicacion
interna, notificacion e investigacion de los accidentes de trabajo o en acto de servicio y los
incidentes que se produzcan en los centros de trabajo.

El procedimiento se aplicara a:

e Todos los accidentes de trabajo que hayan causado un dafio para las personas
trabajadoras, con bajay sin baja médica.

e Todos los accidentes con pérdidas materiales significativas o que impliquen paro de
proceso o actividad.

e Los accidentes o incidentes que, potencialmente o modificando alguna condicion, podrian
haber tenido consecuencias graves, tanto materiales como para la salud de las personas.

e Otros que, a criterio de la organizacion, se estime conveniente

Este procedimiento sera de aplicacién a las personas empleadas publicas de la Administracion de
Justicia dependiente de la Junta de Andalucia, tanto del personal acogido al Régimen General de la
Seguridad Social como al Mutualismo Administrativo gestionado por MUGEJU.

Este procedimiento no sera de aplicacion para la notificacion de accidentes de trabajo o incidentes
sufridos por personal de contratas o subcontratas, otras Administraciones diferentes a la Junta de
Andalucia y, en general, por el personal no perteneciente a la Administracion de Justicia
dependiente de la Junta de Andalucia. Sin embargo, si habra una comunicacién mutua sobre los
accidentes de trabajo o incidentes del personal de otras empresas, Administraciones, asi como del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia al servicio de la Administracion de
Justicia, que presten sus servicios en los centros de trabajo e instalaciones cuya titularidad sea de
la Junta de Andalucia, conforme al Procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales.

La comunicacion de incidentes se realizara en funcion de lo establecido por el procedimiento
relativo a informacidn, asesoramiento, consulta y participacion.

Este procedimiento, por tanto, da respuesta a la obligacion legal contenida en los articulos 16.3 y
23.2 y 3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, relativa a la investigacion de los dafios a la
salud ocasionados por accidentes de trabajo y a la notificacion de los mismos a la Autoridad
Laboral.

2. NORMATIVA DE APLICACION Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e LEY31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y su modificacion por
LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de
riesgos laborales.
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e REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién y su
modificacion por REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo.

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de
prevencidn de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

e ORDEN del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 16 de diciembre de 1987, por la que
se establecen nuevos modelos para la notificacion de los accidentes de trabajo y se dan
instrucciones para su cumplimentacion y tramitacion (BOE. nim. 311, de 29 de diciembre).

e ORDEN TAS/2926/2002, de 19 de noviembre de 2002, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, por la que se establecen nuevos modelos para la notificacion de los accidentes de
trabajo y se posibilita su transmision por procedimiento electrénico (BOE. n ° 279, de 21 de
noviembre).

e RESOLUCION de 26 de noviembre de 2002 de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, por la que se regula la utilizacion del Sistema de Declaracion Electrénica
de Accidentes de Trabajo (Delt@) que posibilita la transmision por procedimiento
electrénico de los nuevos modelos para la notificacion de accidentes de trabajo, aprobados
por la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre (BOE, nim. 303 de 19 de diciembre).

e LEY31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE. num. 269, de 10
de noviembre) y su modificacién por LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencion de riesgos laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de
diciembre).

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de
prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia. (BOJA. niim. 209, de 25 de octubre).

e REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (BOE. nim. 261, de 31 de octubre).

e Sistema Delt@. Guia de cumplimentacidn del parte de accidente de trabajo

e Notas Técnicas de Prevencion:

e 274:Investigacion de accidentes: arbol de causas

e 442:Investigacion de accidentes-incidentes: procedimiento

e 592: La gestion integral de los accidentes de trabajo (l): tratamiento documental e
investigacion de accidentes.

e 924, Causas de accidentes: clasificacion y codificacion.

3. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: toda lesion corporal que la persona empleada publica sufra con ocasién o
por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena. Asi mismo, tendran la consideracion de
accidentes de trabajo los contemplados en el apartado 2 del articulo 156 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.
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Accidente de trabajo in itinere: el que sufra la persona empleada publica alir o al volver del lugar
de trabajo. El trayecto debe ser el habitual y normal para el recorrido entre el domicilio o lugar de
residencia y el lugar de trabajo y debe tener como finalidad principal y directa acudir o volver del
trabajo.

Accidente de trabajo “En desplazamiento”: son los accidentes durante el tiempo de trabajo que
ocurren:

e Fuerade centros de trabajo o lugares de trabajo.

e En centros o lugares de trabajo a donde el accidentado ha acudido por motivos ajenos a la
prestacion de un servicio relacionado con la actividad de dicho centro o lugar de trabajo.

e Enlugares de trabajo en el extranjero.

e A bordo de medios de transporte (sean terrestres, aéreos o maritimos). Se consideran
accidentes en “desplazamiento” aquellos que ocurren a bordo de medios de transporte, ya
que estos lugares carecen de ubicacion fija.

Se exceptua el caso en el que el medio de transporte en el que ocurre el accidente se encuentra ya
dentro del centro de trabajo al que el trabajador acude a prestar un servicio.

Accidente en acto de servicio: aquél que se produzca con ocasiéon o como consecuencia de las
actividades propias de la prestacion del servicio a la Administracién. Para la determinacion de los
supuestos que en este régimen especial tendran la consideracion de accidente en acto de servicio o
como consecuencia de él, y para las presunciones aplicables al respecto, se estara a lo dispuesto en
el Régimen General de la Seguridad Social, acerca del concepto de accidente de trabajo, sin
perjuicio de las peculiaridades propias que resulten aplicables derivadas de la prestacion del
servicio publico.

Accidente de trabajo sin baja médica: aquellos en los que existe lesiéon pero que permite la
persona empleada publica continuar realizando su trabajo tras recibir asistencia.

Accidente de trabajo con baja médica: aquellos que incapacitan a la persona empleada publica
para continuar la tarea. Para considerar un accidente con baja, desde el punto de vista legal, la
persona empleada publica debe estar ausente al menos un dia de su puesto de trabajo, sin contar
el dia del accidente.

Accidente en centro o lugar de trabajo habitual: aquel lugar en el que el trabajador desempefia
habitualmente las actividades de su puesto de trabajo.

Accidente en otro centro o lugar de trabajo: aquel que se ha producido en un centro o lugar de
trabajo distinto del habitual y en Espafia.

Centro de trabajo: una unidad productiva con organizacion especifica y que esta dada de alta
como tal ante la autoridad laboral. Se incluyen como parte de un centro de trabajo todas sus areas
de trabajo, servicios higiénicos, locales de descanso, locales de primeros auxilios, comedores y

Manual de procedimientos del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales P-NI01




A PROCEDIMIENTO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES P-NI01

Junta de Andalucia
Consejeria de Turismo, Regeneracién,
Justicia y Administracidn Local Edicion: 1 Fecha: mayo 2021 Pagina 6 de 12
Direccién General de Oficina Judicial y Fiscal

TiTULO: COMUNICACION, NOTIFICACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E
INCIDENTES

otros lugares de servicio o proteccion anejos a los anteriores (incluido locales, pasillos, escaleras,
vias de circulacion, etc.).

Delegados y Delegadas de prevencion: representantes de las personas empleadas publicas con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Comité de Seguridad y Salud: 6rgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Incidente de trabajo: suceso relacionado con el trabajo en el cual podria haber ocurrido un dafio a
la salud. Se incluyen aquellos accidentes que no hayan ocasionado lesiones a los trabajadores
expuestos, también denominados “accidentes blancos”.

Lugares de trabajo: incluyen aquellos lugares donde se desarrollan habitualmente trabajos.
Incluye a todos los centros de trabajo y también a otros lugares que no tienen tal consideracion
como industrias extractivas, campos de cultivo, lugares de la via publica o al aire libre donde se
realizan temporalmente trabajos, domicilios donde habitualmente se llevan a cabo trabajos, etc.

MUGEJU (Mutualidad General Judicial): es un organismo publico de la Administracion del Estado
adscrito al Ministerio de Justicia que gestiona las prestaciones sociales de los funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia en Espafia.

Parte de accidente de Trabajo: documento individual que debe cumplimentarse cuando el
accidente ocasiona la ausencia de la persona accidentada del lugar de trabajo durante al menos un
dia, excluido el del accidente, y previa baja médica.

Relacion de accidentes de trabajo sin baja: documento en el que los empleadores deben
enumerar todos las personas accidentadas que hayan recibido asistencia médica a lo largo del mes
por un accidente de trabajo pero no han causado baja laboral.

Relacion de altas y fallecimientos: documento por el que las Entidades Gestoras o Colaboradas de
la Seguridad Social (Mutuas) enumeran todas las personas trabajadoras accidentadas que han
causado alta o han fallecido durante el mes de referencia.

Sistema de notificacion: cumplimentacidon de una serie de datos, considerados como los factores
clave de los accidentes. Consiste en la descripcion literal o utilizando un sistema de cddigos
conocidos y aplicados con caracter universal de los hechos mas relevantes del accidente, que sera
necesario tener recopilados, tanto para el desarrollo del proceso de investigacion, como para un
posterior analisis estadistico de los mismos que nos permita conocer cuales son los factores de
riesgo predominantes en la empresa o centro de trabajo.

Sistema Delt@: Sistema de Declaracion Electronica de Accidentes de Trabajo que se configura
como el conjunto de medios que permiten la presentacion del parte de accidente de trabajo, la
relacion de accidentes ocurridos sin baja médica y la relacion de altas o fallecimientos de
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accidentados por via electrénica. La Subdireccion General de Procesos de Datos del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion es la responsable de la Administracion del Sistema Delt@.

4. COMUNICACION INTERNA DE ACCIDENTES DE TRABAJO E INCIDENTES

En primer lugar se adoptaran las medidas y acciones necesarias para atender, en su caso, a la
persona o personas accidentadas en funcion de los medios disponibles.

La persona accidentada o relacionada con el incidente, los testigos, si los hubiere, los
representantes de las personas trabajadoras que tuvieran conocimiento, informaran de lo ocurrido
a la persona responsable del centro de trabajo, Organo, Servicio o Unidad Administrativa (en
adelante superior jerarquico) a la que pertenece la persona accidentada o relacionada con el
incidente

El superior jerarquico comunicara el hecho, en el plazo mas breve posible, al Servicio o Unidad
Administrativa responsable de personal (en adelante Servicio de Personal), segun el modelo
contenido en el Anexo I.

Con independencia de lo anterior, la persona accidentada o relacionada con el incidente, o en su
defecto su representante, en el momento que sea posible, enviard una comunicacién personal del
accidente o incidente al Servicio de Personal, conforme al Anexo Il.

En el caso particular de accidentes in itinere se aportara al Servicio de Personal la documentacién
e informacidn necesaria para la acreditacion del suceso como accidente de trabajo, mediante el
modelo contenido en el Anexo Ill. A tal efecto, el Servicio de Personal podra solicitar de forma
adicional la documentacion que estime conveniente.

En todo caso, se debera tener en cuenta, en el caso de testigos, no hacer constar informacion sobre
terceros sin su consentimiento.

Cuando en funcién de las lesiones se precise asistencia médica, el Servicio de Personal
cumplimentara por triplicado el parte de asistencia sanitaria por accidente de trabajo, conforme
al Anexo IV. Se entregaran dos copias a la persona accidentada, para su presentacion en el centro
sanitario donde le presten asistencia y al facultativo que tenga que tramitarle la baja si procede. La
tercera copia la archivara el Servicio de Personal.

Una vez atendida, la persona accidentada se trasladara al Centro Sanitario Plblico correspondiente
en el caso de personas acogidas al Régimen General de la Seguridad Social o al Centro Asistencial
correspondiente de su cuadro médico para el personal acogido a la Mutualidad General de Justicia
(MUGEJU).

El Servicio de Personal remitird a la Unidad de Prevencion copia de los Anexos 1 y II, y en su caso
del Anexo lll, recibidos, a los efectos de que proceda a la investigacion de las causas del accidente o
incidente, conforme al procedimiento expuesto mas adelante.
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5. NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

En aquellos accidentes ocurridos en el centro de trabajo o por desplazamiento en jornada de
trabajo que provoquen el fallecimiento de la persona empleada publica, que sean considerados
como graves o muy graves o que hayan afectado a mas de cuatro personas, pertenezcan o no en
su totalidad a la plantilla del centro de trabajo, es necesario que el Servicio de Personal
correspondiente realice una comunicacién urgente a la Autoridad Laboral de la provincia donde
haya ocurrido el accidente, en un plazo inferior a 24 horas, conforme al Anexo V. En el caso del
personal afiliado al régimen general de la Seguridad Social, esta comunicacion urgente se hara a
través del Sistema Delt@, conforme a lo dispuesto en la Orden TAS/2926/2002/, de 19 de
noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la notificacion de los accidentes de
trabajo y se posibilita su transmisién por procedimiento electrénico.

5.1. ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA MEDICA

5.1.1. Personal afiliado al régimen general de la seguridad social

La persona accidentada con baja médica o de recaida de un accidente anterior, enviara el parte de
baja a su Servicio de Personal, por si mismo o a través de los representantes de las personas
trabajadoras u otra persona autorizada por la persona accidentada. Tras lo cual, el Servicio de
Personal, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la fecha en que ocurrié el accidente (24
horas en accidentes graves, muy graves, fallecimientos o que afecten a mas de cuatro personas
empleadas publicas), o desde la fecha de baja médica, introducira el parte en el programa Delt@.
Una vez aceptado por la Autoridad Laboral, debera imprimir y entregar la correspondiente copia a
la persona accidentada o representante que lo justifique, en el caso de no poder hacerse cargo de
el personalmente. Asimismo, el Servicio de Personal enviara una copia del parte de accidente a la
Unidad de Prevencion para que proceda a su investigacion.

El Servicio de Personal, deberd cumplimentar mensualmente la relacién de altas (a partir de los
correspondientes partes médicos de altas recibidos) o fallecimientos de personas accidentadas.
Dicha relacidn sera remitida, seglin se establece en la Orden TAS/2926/2002, a la Autoridad Laboral
antes del dia 10 del mes siguiente al de referencia de los datos.

5.1.2. Personal afiliado al régimen especial de la Mutualidad General Judicial
(MUGEJU)

No se notificaran a través del Sistema Delt@ los accidentes de trabajo sufridos por personas
empleadas publicas cuyas contingencias profesionales no estén cubiertas por la Seguridad Social.

Para el caso MUGEJU, el procedimiento de notificacion serd el establecido en su normativa
especifica reguladora. Asi, el Servicio de Personal cumplimentara los datos necesarios del parte de
accidente, de acuerdo con los formularios que puedan resultar aprobados por la normativa
reguladora mencionada, y se remitira a los Servicios Provinciales de la Mutua correspondiente.
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Asimismo, el Servicio de Personal remitird copia del citado parte de accidente a la Unidad de
Prevencion para su conocimiento e investigacion.

5.2. ACCIDENTES DE TRABAJO SIN BAJA MEDICA

El Servicio de Personal notificara a, través del sistema Delt@, a la Autoridad Laboral la relacion
mensual de accidentes de trabajo que no hayan causado baja médica en los cinco primeros dias
habiles del mes siguiente al que se refieren los datos.

6. INFORMACION A LAS PERSONAS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

El Servicio de Personal, al objeto de dar cumplimento a lo establecido en los articulos 36.2.c y
39.2.c de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, una vez recibida
la comunicaciéon del accidente de trabajo o incidente, dara traslado de dicha informacién a los
Delegados y Delegadas de Prevencion del ambito correspondiente, mediante el modelo contenido
en el Anexo VI. Dicha comunicacion se realizara, por cualquier medio donde quede constancia de la
misma (correo electrdnico, fax, etc.) en un plazo de 24 horas o de forma inmediata en caso de
comunicacion urgente.

Los Delegados y Delegadas de Prevencion tienen derecho participar activamente en el proceso de
investigacion de los accidentes e incidentes que lleve a cabo la Unidad de Prevencion
correspondiente.

7. INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO E INCIDENTES

La investigacion de accidentes de trabajo e incidentes forma parte de las actuaciones que
corresponden a las Unidades de Prevencidn, con la necesaria cooperacion de los responsables de
los centros de trabajo o superiores jerarquicos de las unidades administrativas donde se hayan
producido. La investigaciéon de accidentes e incidentes tiene una finalidad exclusivamente
preventiva, evitando buscar culpables ni determinar responsabilidades de ningln tipo.

Seran investigados todos los accidentes e incidentes comunicados con independencia de su
gravedad.

En general, los accidentes in itinere no se investigaran, salvo que, tras recabar la Unidad de
Prevencién los datos basicos sobre el mismo, se presuma posible responsabilidad de la
Administracion, como es el caso, por ejemplo, de los accidentes con vehiculos oficiales. No
obstante, la Unidad de Prevencién registrara los datos basicos obtenidos de los accidentes in
itinere, para su tratamiento de forma agregada para la propuesta de una planificacion de
actividades preventivas, como pueden ser la formacién en seguridad vial, mantenimiento de
coches particulares, uso del transporte plblico, gestion de tiempos para evitar prisas y atascos, etc.
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En el caso de accidentes en desplazamiento o en otro centro de trabajo ocurridos en una provincia
distinta a la de adscripcion del puesto de trabajo, la Unidad de Prevencion de la provincia a la que
pertenece la persona accidentada dara traslado de la documentacion correspondiente a la Unidad
de Prevencion de la provincia donde se produjo el accidente, al objeto de que ésta proceda a la
investigacion del mismo. Las conclusiones de la investigacion del accidente se comunicaran a la
Unidad de Prevencién de la provincia en la que radica el puesto de trabajo de la persona
accidentada.

El objetivo fundamental de toda investigacion es determinar las causas preventivamente Utiles del
accidente o incidente, es decir, aquellas sobre las que se puede actuar, tanto las inmediatas como
las remotas. Actuando sobre las inmediatas se podra evitar que la misma situacion se genere de
nuevo y pueda producirse un accidente o incidente analogo al anterior. Eliminando las causas mas
remotas y las que se refieren a deficiencias en el sistema de gestion de la prevencion, se puede
ayudar a prevenir también accidentes e incidentes muy distintos al investigado.

La investigacion de accidentes e incidentes se realizara tan rapidamente como sea posible, sobre
todo en aquellos en los que el parte de baja médica inicial no especifique explicitamente que se
trata de un accidente laboral, lo que pudiera dar lugar a la emision de un nuevo parte de baja como
consecuencia de la investigacion del accidente. En este sentido es fundamental poder hablar con la
persona accidentada (aunque se encuentre de baja médica) o relacionada con el incidente y con los
testigos, si los hubiere, al objeto de conocer los hechos de primera mano. Retrasar la investigacion
del accidente o incidente puede hacer perder informacion.

La investigacion se hara siguiendo la siguiente secuencia de actuaciones:
e Primera: la recopilaciéon de informacion o informacion de partida
e Segunda: seleccion y criterios de actuacion

e Tercera: la planificacidn de las actividades preventivas a adoptar.

7.1. RECOPILACION DE INFORMACION

Las dos fuentes principales de informacién para la Unidad de Prevencién seran la comunicacion
interna del accidente de trabajo o incidente (Anexos I y Il, y en su caso Anexo Ill) suministrada por
el superior jerarquico de la unidad administrativa a la que pertenezca la persona accidentada o
relacionada con el incidente y, en su caso, la copia del parte de accidente de trabajo,
proporcionada por el servicio de personal de cada centro de trabajo donde se produzca el
accidente. Ambas, constituirdn la informacién previa o de partida para llevar a cabo la
investigacion.

La recopilacion de informacion recogera datos referentes a:
e Identificacion del suceso

e Identificacion de la persona accidentada o relacionada con el incidente.
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e Datos del titular de la actividad
e Datos del centro o lugar de trabajo donde ha ocurrido el accidente o incidente.
e Gestion preventiva de la empresa

e Ensucaso, informacion sobre las lesiones (gravedad, parte del cuerpo afectadas, etc).

7.2. SELECCION Y CRITERIOS DE ACTUACION

En caso de accidente mortal, o que se presuma grave o muy grave o bien que afecte a mas de
cuatro personas, pertenezcan o no en su totalidad a la plantilla del Organismo publico, La Unidad
de Prevencion se personara, en el plazo mas breve posible, en el centro de trabajo para proceder a
la investigacion del mismo. Igualmente, se actuara ante cualquier otro accidente de trabajo o
incidente que presente indicios de importantes deficiencias en las condiciones materiales y
colectivas de trabajo (equipos, instalaciones, organizacion, etc.). En los demas casos, una vez
analizada la informacidn facilitada en los anexos correspondientes, la Unidad de Prevencion llevara
a cabo la investigacion aportando la documentacion adicional que considere necesaria.

7.3. METODOLOGIA

La eleccién de la metodologia para la investigacion de los accidentes de trabajo e incidentes queda
a criterio del técnico actuante. No obstante, y salvo mejor criterio, se recomienda la metodologia
del “Arbol de Causas” (véase la propuesta de Modelo de Informe de Investigacidn contenida en el
Anexo VII). Con independencia de la metodologia utilizada, el principal objetivo sera analizar las
causas sobre las que poder actuar para evitar la repeticion de accidentes o incidentes similares.

Durante la investigacién del accidente o incidente la Unidad de Prevencion llevard a acabo la
integracion de la informacion derivada de aquella con los aspectos y circunstancias que afectan al
control de riesgos y condiciones de trabajo del centro y puesto de trabajo, en relacién con la
ejecucion de la actividad preventiva en todos sus aspectos (organizacion del trabajo, evaluacion de
riesgos, medidas preventivas, formacion de la persona accidentada, vigilancia de la salud, etc).

Con la informacién resultante, la Unidad de Prevencion elaborard un informe del accidente o
incidente, el cual estara en todo momento a disposicion de la Autoridad Laboral, de los Delegados
y Delegadas de Prevencion y del Comité de Seguridad y Salud. Igualmente, cuando se estime
oportuno, se remitird un resumen de las conclusiones de la investigacion al drgano superior
jerarquico de la persona accidentada.

Si del informe de la investigacion se desprende la necesidad de adoptar medidas preventivas la
Unidad de Prevencion las propondra para su implantacién siguiendo el procedimiento sobre
Planificacién Preventiva.

Las Unidades de Prevencion llevaran un registro de todos los accidentes e incidentes comunicados
e investigados.
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8. ANEXOS

e Anexo l. Informacién de accidente de trabajo o incidente por la persona responsable del
organo, servicio o unidad administrativa.

e Anexo Il. Comunicacién personal de accidente de trabajo o incidente.

e Anexo lIl. Declaracion responsable de accidente de trabajo in itinere.

e Anexo IV. Parte de asistencia sanitaria por accidente de trabajo.

e Anexo V. Comunicacion urgente a la autoridad laboral de accidentes mortales, muy graves,

graves o multiples.

e Anexo VI. Informacion de accidente de trabajo o incidente a las personas representantes

del personal trabajador.

e Anexo VIl. Modelo de informe de investigacion de accidentes de trabajo e incidentes.
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ANEXO I. INFORMACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO O INCIDENTE POR LA PERSONA
RESPONSABLE DEL ORGANO, SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA

Edicion: 1 Fecha: mayo 2021 Paginaldel

1. DATOS DE LA PERSONA ACCIDENTADA O RELACIONADA CON EL INCIDENTE

APELLIDOS Y NOMBRE DNI:

PUESTO DE TRABAJO: ORGANO / SERVICIO / UNIDAD ADMINISTRATIVA :

CENTRO DE TRABAJO:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO TRABAJO: TELEFONO PARTICULAR:

2. DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

APELLIDOS Y NOMBRE:

CARGO:
TELEFONO: ‘ CORREO ELECTRONICO:

3. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE O INCIDENTE

En caso de accidente mdltiple cumplimentar una hoja por cada una de las personas accidentadas)

Numero de personas accidentadas o relacionadas con el accidente: ............

Fecha: Hora: Trabajo habitual [ ] SI [ ] NO
especificar trabajor .....eiuv e e

Es informado del Nombrey apellidos de testigos (si los hubiera):
accidente/incidente por:
[ ] Persona accidentada
[ ] Testigos

[ JCENTRO DE TRABAJO HABITUAL [ ] EN OTRO CENTRO DE TRABAJO (*)
[_]EN DESPLAZAMIENTO EN SU JORNADA LABORAL (*) (] INITINERE (*)

(*) En estos casos, si procede, especificar municipio y direccidn:

OBSERVACIONES:

4. LUGAR, FECHAY FIRMA

PERSONA RESPONSABLE DEL ORGANO, SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA

e Lo TS OO

A/A SERVICIO DE PERSONAL
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ANEXO Il. COMUNICACION PERSONAL DE ACCIDENTE DE TRABAJO O INCIDENTE

1. DATOS DE LA PERSONA ACCIDENTADA O RELACIONADA CON EL INCIDENTE
APELLIDOS Y NOMBRE DNI:

PUESTO DE TRABAJO: ORGANO / SERVICIO / UNIDAD ADMINISTRATIVA :

CENTRO DE TRABAJO:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO TRABAJO: TELEFONO PARTICULAR:

2. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE O INCIDENTE

Fecha: Hora: Trabajo habitual [ ] SI [ ] NO
especificar trabajo: .........ooiiiiii e

LUGAR DEL ACCIDENTE O INCIDENTE:

[ L] CENTRO DE TRABAJO HABITUAL [ ] EN OTRO CENTRO DE TRABAJO (*)
[ ]EN DESPLAZAMIENTO EN SU JORNADA LABORAL (*) L] INITINERE (*)

(*) En estos casos, si procede, especificar municipio y direccion:

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE O INCIDENTE:

TESTIGOS (si los hubiere):

3. OTROS DATOS DEL ACCIDENTE

CENTRO ASISTENCIAL:
FACULTATIVO QUE EFECTUA LA ASISTENCIA SANITARIA:

LESIONES OCASIONADAS (tipo y parte del cuerpo lesionada):

VEASE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA. En el caso particular de accidente in itinere podra aportarse toda la
documentacién e informacién posible para la acreditacién del suceso como accidente de trabajo, entre otra la
declaracion responsable contenida en al Anexo IV.

4. LUGAR, FECHAY FIRMA

LA PERSONA TRABAJADORA

e Lo TS OO

A/A SERVICIO DE PERSONAL
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ANEXO 1ll. DECLARACION RESPONSABLE DE ACCIDENTE DE TRABAJO IN ITINERE O EN
DESPLAZAMIENTO EN SU JORNADA LABORAL

1. DATOS DE LA PERSONA ACCIDENTADA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI:
CENTRO DE TRABAJO: ORGANO / SERVICIO / UNIDAD ADMINISTRATIVA :
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO TRABAJO: TELEFONO PARTICULAR:

2. LUGAR DEL ACCIDENTE

[J Al volver desde el centro o lugar de trabajo a mi domicilio [ Alir desde mi domicilio al centro o lugar de trabajo
[J En desplazamiento durante la jornada laboral

INDICAR PROVINCIA, MUNICIPIO, CALLE, N.°, U OTROS DATOS PARA LA LOCALIZACION DEL ACCIDENTE:

3. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

FECHA ACCIDENTE: [J Accidente de trafico con vehiculo a motor

[J Accidente de trafico con otros vehiculos (bicicletas, patinetes eléctricos, etc:....................
HORA ACCIDENTE: | Atropello

[J Caida al mismo nivel [ Caida a distinto nivel (por ejemplo, en escaleras o rampas)

[ Golpes de objetos

[T Otros (ESPECITICAT) ..eiiireiiieiie ettt e et

HORARIO HABITUAL
DE TRABAJO:

BREVE DESCRIPCION DE LAS LESIONES:

TESTIGOS (si los hubiere):

4, INTERVINIENTES EN LA ATENCION TRAS EL ACCIDENTE

(J Servicio sanitario (Urgencias, 112, 061):
(J Autoridad publica (Policia Local, Guardia Civil, etc.): [ Otros (especificar):

TIPO DE ASISTENCIA SANITARIA: [J Ambulatoria [J Hospitalaria (especificar nombre y direccidn del centro sanitario):

5. DOCUMENTACION ADJUNTA

[J Parte de accidente a la compafiia aseguradora (debe figurar la fecha, hora y lugar del accidente)

[ Copia del Atestado efectuado por la Autoridad [ Parte de Asistencia Sanitaria

O Posibles denuncias por mal estado de la via publica (J Fotografias del lugar u objeto material del accidente
(J Cualquier otra prueba documental que estime conveniente

4. LUGAR, FECHAY FIRMA

LA PERSONA TRABAJADORA

[ e [ T USROS

A/A SERVICIO DE PERSONAL
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TITULO: COMUNICACION, NOTIFICACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
ANEXO 1ll. DECLARACION RESPONSABLE DE ACCIDENTE DE TRABAJO IN ITINERE O EN
DESPLAZAMIENTO EN SU JORNADA LABORAL

ANEJO. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE QUE PUEDA RESULTAR DE INTERES

Utilice este anejo para detallar cualquier informacion adicional que permita un mejor conocimiento de las

Edicion: 1 Fecha: mayo 2021 Pagina 2 de 2

circunstancias del accidente.




A PROCEDIMIENTO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES F-P-NI01-04
Junta de Andalucia

Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracién Local Edicion: 1 Fecha: mayo 2021 Paginaldel
Direccion General de Oficina Judicial v Fiscal

TITULO: COMUNICACION, NOTIFICACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
ANEXO IV. PARTE DE ASISTENCIA SANITARIA PORACCIDENTE DE TRABAJO

1. DATOS DEL ORGANISMO PUBLICO

DENOMINACION DEL ORGANISMO: CUENTA DE COTIZACION:
DOMICILIO:
CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA

2. SE SOLICITA LA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA A LA PERSONA EMPLEADA PUBLICA DE

ESTE ORGANISMO POR HABER SUFRIDO UN ACCIDENTE:
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA ACCIDENTADA:

NUM. DE AFILIACION: DOMICILIO:
CODIGO POSTAL Y LOCALIDAD:

3. DATOS DEL ACCIDENTE:

LUGAR DEL ACCIDENTE:

DIA:

HORA:

TAREAS QUE ESTABA REALIZANDO:

4, PROTECCION DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES

A efectos del REGIMEN DE ACCIDENTES DE TRABAJO esta empresa tiene protegidas las contingencias profesionales con:
O Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

O Mutualidad General de Funcionarios de la Administracion de Justicia (MUGEJU)

(J Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE)

O Mutua Colaboradora de la Seguridad SOCIal ..........ccoveiiiieeciiieeiee e

5. LUGAR, FECHAY FIRMA

UNIDAD DE PERSONAL DEL ORGANISMO PUBLICO

(Firmay sello)
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ANEXO V. COMUNICACION URGENTE A LA AUTORIDAD LABORAL DE ACCIDENTES MORTALES,
MUY GRAVES, GRAVES O MULTIPLES

A/A AUTORIDAD LABORAL

Para dar cumplimiento a lo prescrito en el articulo 6 de la Orden de 16 de diciembre de 1987, en relacion con el
contenido del articulo 23.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, por el presente medio, con caracter
urgente y en relacion con el accidente ocurrido a las ............... horas del dia .........................,, le comunico el
siguiente accidente de trabajo:

1. DATOS DEL ORGANISMO PUBLICO

DENOMINACION: CODIGO CUENTA COTIZACION:
DOMICILIO: LOCALIDAD:
TELEFONO: FAX /EMAIL:

2. DATOS DEL LUGAR DEL ACCIDENTE
2.1. CENTRO DE TRABAJO
DOMICILIO:
LOCALIDAD:
TELEFONO: FAX/EMAIL:

2.2. LUGAR DE TRABAJO (en caso de accidente por desplazamiento en jornada de trabajo):

3. NOMBRE DE LAS PERSONAS ACCIDENTADAS

4, DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

5. LUGAR, FECHA Y FIRMA

BN e - I e o de .o
UNIDAD DE PERSONAL DEL ORGANISMO PUBLICO

(Firmay sello)

[ e [ T RN
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ANEXO VI. COMUNICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO O INCIDENTE A LAS PERSONAS
REPRESENTANTES DEL PERSONAL TRABAJADOR

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 23.1.e) y 36.2.c) de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, le comunico que se ha producido el siguiente accidente de trabajo/incidente:

1. INFORMACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

CENTRO DE TRABAJO:
ORGANO / UNIDAD / SERVICIO:

TRABAJO HABITUAL: (O SI' (J NO PUESTO TRABAJO: (J MUJER [J HOMBRE
FECHA: TAREA QUE REALIZABA:

HORA:

LUGAR:

[J CENTRO DE TRABAJO HABITUAL

[J EN DESPLAZAMIENTO EN SU JORNADA LABORAL
(J EN OTRO CENTRO DE TRABAJO (indicar ubicacion):
OJ INITINERE

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

GRADO DE LAS LESIONES (segun el parte médico de baja/alta de Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales):
J MORTAL [J MUY GRAVE (J GRAVE O LEVE

El accidente que se comunica serd objeto de un informe de investigacion por parte de la Unidad de Prevencidn, con
el fin de determinar posibles mejoras en las condiciones de trabajo que ayuden a evitar accidentes de este tipo y
proponer las medidas preventivas oportunas, lo que se pone en su conocimiento para su consulta y participacion.

5. LUGAR, FECHAY FIRMA

UNIDAD DE PERSONAL

e [0 T PPN

A/A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION
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ANEXO VIl. MODELO DE INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE
TRABAJO

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

1.1. Suceso investigado

(J Accidente de trabajo (nimero de referencia Delt@, en su caso):
O Incidente

1.2. Persona responsable de realizar la investigacién
1.3. Fecha del accidente: / /
1.4. Fecha/s de la investigacion

1.5. Objeto de la investigacidn: realizar el presente informe cuyo fin es determinar las causas que originaron el
accidente, y, en su caso, recomendar medidas preventivas para eliminar dichas causas y evitar que se produzcan
otros accidentes similares.

Como consecuencia de ello, la investigacion se ha dirigido a fines exclusivamente preventivos y no a la
determinacion de responsabilidades legales o de cualquier otra indole.

1.6. Personas entrevistadas en relacién con el accidente (puesto de trabajo y/o cargo)

1.7. Técnicas y aparatos utilizados en la investigacion (en caso de que se hayan realizado mediciones)

2. DATOS DE LA PERSONA ACCIDENTADA O RELACIONADA CON EL INCIDENTE

Apellidos y Nombre:

Fecha de nacimiento: / / Sexo: Nacionalidad:
Domicilio: TIf: email:
Fechaingreso en la Administracién: / / Antigliedad en el puesto de trabajo:  / (meses/dias)

3. DATOS DE LA ADMINISTRACION TITULAR DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION:

CIF: CODIGO CUENTA COTIZACION (CCC):
DIRECCION:
MUNICIPIO: PROVINCIA: CcODIGO POSTAL: TLF:

Modalidad de organizacion preventiva de la empresa:

[J Servicio de Prevencién Propio

[J Servicio de Prevencién Mancomunado

[J Servicio de Prevencién Ajeno

[J Trabajadores/as designados/as

(J Ninguna

En su caso, Mutua Colaboradora de la Seguridad Social:




A PROCEDIMIENTO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES F-P-N101-07
Junta de Andalucia

Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracién Local Edicién: 1 Fecha: mayo 2021 Pagina2de9
Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal
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ANEXO VIl. MODELO DE INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE
TRABAJO

4. INFORMACION SOBRE LA GESTION PREVENTIVA

4.1. Evaluacion de riesgos del puesto de trabajo en el que ha ocurrido el accidente
¢ Existe evaluacion de riesgos del puesto o proceso de trabajo?
si
O No
;Se habia identificado y evaluado el riesgo del accidente?
Osi
O No
O No procede
;Se conocian los factores desencadenantes del accidente?
si
O No
(J No procede
;Se habian propuesto medidas preventivas?
si
O No
(J No procede
En caso afirmativo, indicar las medidas preventivas propuestas:

;Se habian adoptado ya las medidas preventivas propuestas?
dsi

O No

J No procede

4.2. Formacion e Informacion

¢ Habia recibido el trabajador la informacién y la formacidn suficiente y adecuada, en materia preventiva, en relacion a
los riesgos especificos de su puesto de trabajo?

Odsi
O No

¢ En caso afirmativo, estd documentada dicha formacion ? (reflejar, también, la opinidn de la persona trabajadora, si
fuera posible).

4.3. Equipos de Proteccion Individual

;Ensu caso, disponia la persona accidentada de los Equipos de Proteccion Individual adecuado para el desempefio de
sus funciones y tareas?

Odsi
O No
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ANEXO VIl. MODELO DE INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE
TRABAJO

¢ En caso afirmativo, esta documentada la entrega de dichos equipos y la informacidn necesaria para su uso? (reflejar,
también, la opinidn de la persona trabajadora, si fuera posible).

4.4. Accidentes en obras de construccion
4.4.1. Si el accidente se ha producido en una obra de construccidn con Plan de Seguridad y Salud
¢ Esta identificado y evaluado el riesgo para este puesto de trabajo?
Osi
[ONo
¢ Estan recogidas las medidas preventivas adecuadas y suficientes para prevenir este accidente de trabajo?
asi
O No
¢ En su caso, esas medidas preventivas se habian implantado?
si
JNo
4.4.2. Si el accidente se ha producido en una obra de construccidn sin Plan de Seguridad y Salud
;Se dispone de la evaluacién de riesgos para este puesto?
asi
[ONo

5. DATOS DEL ACCIDENTE

5.1. Centro y/o lugar de trabajo donde ha ocurrido el accidente/incidente

(J Centro o lugar de trabajo habitual

(J En otro centro o lugar de trabajo (indicar ubicacién):
(J En desplazamiento en su jornada laboral (*)

CJAlir o volver del trabajo (in itinere) (*)

Indicar los datos del centro de trabajo en el que ha ocurrido el accidente:

- Provincia:

- Municipio:

- Calley num.:

- Via publica y/o punto kilométrico:

- Otra informacién:

(*) En estos casos, los datos del centro de trabajo se cumplimentaran con los correspondientes al centro de trabajo habitual

[(J Ademas, marcar esta casilla si ha sido accidente de trafico

5.2. Fechay hora del accidente
Dia: Hora del dia: Hora de trabajo:
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5.3. Nimero de personas afectadas por el accidente:

5.4. Personas testigos

En caso de que hubiese testigos, indicar nombre, domicilio, teléfono u otros medios de contacto:

6. DATOS DE LAS LESIONES

6.1. Descripcion de la lesién

6.2. Grado de la lesion
O Leve
O Grave
[J Muy grave

(] Fallecimiento

6.3. Parte del cuerpo lesionada

6.4. En su caso, indicar asistencia sanitaria recibida

7.CAUSAS DEL ACCIDENTE

(Consultar el analisis causal en los anejos que acompafian a este modelo de informe)
(J Materiales

[(JAmbiente y lugar de trabajo

O Individuales

(J Organizativas

8. ANALISIS DE CAUSAS

(Analizar la sucesion de causas y explicar claramente cada una de ellas. Para ello, véanse los anejos que acompafian a este
modelo de informe de accidente)
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9. PLANIFICACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Medida a adoptar

Fecha de
realizacidon

Persona responsable

Fecha de Presupuesto estimado
control

10. NORMATIVA Y BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

11. LUGAR, FECHA Y FIRMA

UNIDAD DE PREVENCION

Técnico/a
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APENDICE 1. ANALISIS CAUSAL DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

1. CONDICIONES MATERIALES DE TRABAJO

2. FACTORES RELATIVOS AL AMBIENTE Y LUGAR DE TRABAJO

Maquinas

Organos moviles alejados del punto de operacién
accesibles
Zona de operacion desprotegida o

insuficientemente protegida

Sistema de mando incorrecto (arranques
intempestivos, anulacidn de protectores, etc)
Inexistencia de elementos o dispositivos de control
(indicador nivel, limitador carga, etc)

Ausencia de alarmas (puesta en marcha maquinas
peligrosas, marcha atras vehiculos)

Parada de emergencia inexistente, ineficaz o no
accesible

Ausencia de medios para la consignacién de la
maquina

Ausencia o deficiencias de proteccidn antivuelco en
maquinas automotrices

Ausencia o deficiencia de cabina de proteccion
contar caida de materiales

Otros (especificarlos)

Materiales

Productos peligrosos no identificados

Materiales muy pesados en relacion con los medios
de manutencion utilizados

Materiales con aristas/perfiles cortantes
Inestabilidad en el almacenamiento por apilado
Otros (especificar)

Instalaciones / Equipos

Proteccion frente a contactos eléctricos directos
inexistentes, insuficiente o defectuosa

Proteccion frente a contactos eléctricos indirectos
inexistentes, insuficiente o defectuosa

Focos de ignicién no controlados

Inexistencia, insuficiencia o ineficacia de
sectorizacion de areas de riesgo

Sistemas de deteccion incendios - transmisién de
alarmas incorrectos

Instalaciones de extincién de incendios incorrectas
Otros (especificar)

Espacio, accesos y superficies de trabajo y/o paso

e  Aberturasy huecos desprotegidos

e  Zonasde trabajo, transito y almacenamiento no
delimitadas

e Dificultad en el acceso al puesto de trabajo

e Dificultad de movimiento en el puesto de trabajo

e  Escalerasinseguras o en mal estado

e  Pavimento deficiente o inadecuado (discontinuo,
resbaladizo, etc.)

e Vias de evacuacidn insuficientes o no practicables

e Faltadeordenylimpieza

e  Otros (especificarlos)

Ambiente de Trabajo

e  Agresion térmica

e Nivel de ruido ambiental o puntual que provoca
enmascaramiento de sefales, dificultad de
percepcion de érdenes verbales, etc.

e Iluminacién incorrecta (insuficiente,
deslumbramiento, etc.

e Nivel de vibracién que provoca pérdida de tacto o
fatiga

e Intoxicacién aguda por contaminantes quimicos

e Infeccidn, alergia o toxicidad por contaminantes
biolégicos

e Agresiones por seres vivos

e  Otros (especificarlos)
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3. INDIVIDUALES

4. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y GESTION DE LA
PREVENCION

Personales
e Incapacidad fisica para el trabajo
e  Deficiencia fisica para el puesto
e  Otros (especificar)
Conocimiento (Aptitud)
e  Falta de cualificacién para la tarea
e Inexperiencia
e  Deficiente asimilacion o interpretacion de
e  4rdenes o instrucciones recibidas
e  Otros (especificar)
Comportamiento (Actitud)
e Incumplimiento de 6rdenes expresas de trabajo
e  Retirada o anulacién de protecciones o
e dispositivos de seguridad
e  No utilizacién de equipos de proteccion individual
e Usoindebido de herramientas o Gtiles de trabajo
e  Otros (especificar)

Fatiga
e Fisica
e  Mental

Tipo y/u organizacién de la tarea
e  Simultaneidad de actividades por el mismo
trabajador
e  Tarea extraordinaria / inhabitual para el operario
e  Apremio de tiempo/ritmo de trabajo elevado
e  Trabajo mondtono/rutinario
e Aislamiento
e  Otros (especificar)

Comunicacién/Formacién
e  Formacidn inexistente o insuficiente sobre proceso o
método de trabajo
Instrucciones inexistentes, confusas, contradictorias o
insuficientes
e  Método de trabajo inexistente o inadecuado
e  Sistemainadecuado de asignacion de tareas
e  Otros (especificar)

Defectos de gestion

e  Mantenimiento inexistente o inadecuado

e Inexistencia o insuficiencia de tareas de
identificacion/ evaluacion riesgos
Falta de correccidn de riesgos ya detectados
e Inexistencia de los EPI necesarios o no ser éstos
adecuados
Productos peligrosos carentes de identificacién por
etiqueta o ficha de seguridad
e Intervenciones ante emergencias no previstas
Otros (especificar)
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APENDICE 2. LISTA ORIENTATIVA DE POSIBLES CAUSAS DE ACCIDENTES

1. CAUSAS INMEDIATAS

1.1. Actos inseguros

- Usar herramientas, equipos o materiales de manera inadecuada

- Usar herramientas, equipos o materiales defectuosos

- Operar equipos sin autorizacion

- Operar a velocidad inadecuada

- No sefializar o advertir

- No asegurar adecuadamente

- Realizar tareas de mantenimiento sin bloquear las fuentes de energia de los equipos
- Poner fuera de servicio o eliminar los dispositivos de seguridad

- No usar los EPI (equipos de proteccion individual) o emplearlos inadecuadamente
- Almacenar de manera inadecuada

- Manipular manualmente cargas excesivas o a ritmo elevado

- Manipular, manual o mecanicamente, objetos de forma incorrecta

- Adoptar una postura inadecuada

- Mantener la misma postura por un tiempo excesivo

- Trabajar bajo la influencia del alcohol u otras drogas

1.2. Condiciones peligrosas

- Protecciones y resguardos inexistentes o inadecuados
- Equipos de proteccion inexistentes o inadecuados

- Espacio insuficiente para desenvolverse

- Sistemas de advertencia inexistentes o inadecuados

- Peligro de explosion o incendio

- Ordeny limpieza deficientes en el lugar de trabajo

- Condiciones relacionadas con agentes quimicos peligrosos: gases, polvos, humos metalicos, vapores
- Condiciones relacionadas con el ruido

- Condiciones relacionadas con las radiaciones

- Exposicion a temperaturas altas o bajas

- lluminacién inadecuada

- Ventilacién inadecuada

2. CAUSAS BASICAS

2.1. Factores personales

- Capacidad inadecuada

- Falta de conocimiento sobre los riesgos
- Falta de cualificacidn para la tarea

- Falta de experiencia

- Tensién fisica/mental excesiva

- Fatiga fisica/mental

- Motivacién inadecuada

- Incumplimiento de 6rdenes expresas

2.2, Factores de trabajo

- Disefio inadecuado del puesto o de la tarea

- Supervision insuficiente o inadecuada de los trabajadores
- Instrucciones de trabajo inexistentes o inadecuadas

- Mantenimiento inadecuado de equipos o instalaciones
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- Herramientas, equipos y materiales inadecuados

3. FALLOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION

- Deficiencia global del sistema de gestion
- Insuficiente compromiso de la direccion
- Inexistencia o inadecuacién de los procedimientos de:
e  Evaluacion de riesgos
e Planificacién de actividades preventivas
e Inspecciones planificadas de las condiciones de trabajo
e investigacion de accidentes
e  Preparacion para emergencia
e  Formacion de los trabajadores
e Consultay participacion de los trabajadores
e Vigilancia de la salud
e Coordinacion de actividades empresariales
e  Adquisicidn de equipos y materiales
e Comunicaciones internasy externas
e  Contratacion e incorporacion de trabajadores

- Revisién o mantenimiento inadecuados de equipos e instalaciones
- Falta de seguimiento y evaluacion del sistema de gestidn




