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1. OBJETO Y ALCANCE

Este procedimiento determina cdmo se gestiona la vigilancia de la salud de las personas
empleadas publicas de la Administracion de Justicia dependiente de la Junta de Andalucia.

El reconocimiento médico para la vigilancia de la salud se realiza en los Centros de Prevencion de
Riesgos Laborales (CPRL) de cada provincia.

2. NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

» LEY31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y su modificacion por
LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales.

* REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion y su
modificacién por REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo.

* DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de
prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

3. DEFINICIONES

Vigilancia de la Salud: segln lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL) es la vigilancia periddica del estado de salud del personal empleado publico en
funcidn de los riesgos inherentes a su trabajo. Desde el punto de vista sanitario, estudio, control y
seguimiento del estado de salud de los trabajadores en funcion de los riesgos inherentes al trabajo,
para obtener informacién completa, continua e integrada, que afecta tanto al ambiente como al
individuo y la interaccion entre ambos y que permita el control y seguimiento del estado de salud
de los trabajadores.

Reconocimiento Médico Laboral Especifico: estudio de salud del personal, cuyo enfoque esta
basado en los riesgos inherentes a los puestos de trabajo. Segln la temporalidad en la que se
realicen, podran ser:

* Inicial: tras la incorporacion al trabajo de toda persona empleada publica.

*  Periddicos: se programaran examenes de salud a todas las personas empleadas publicas
con periodicidad variable segln los riesgos y la legislacion especifica aplicable en cada
caso.

» Tras el inicio de nuevas tareas: después de la asignacion de tareas especificas con nuevos
riesgos para la salud.

*  Por reincorporacion al trabajo tras su ausencia prolongada por motivos de salud. Se puede
considerar una ausencia prolongada aquellas situaciones de incapacidad temporal de
duracion superior a 6 meses.
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Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: es un plan secuencial, consensuado con especialistas,
para la obtencién de informacidn sobre los problemas de salud especificamente relacionados con
el riesgo laboral que garantiza una actuacion homogénea y cientificamente rigurosa.

Unidades de prevencion: conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
funciones apropiadas de caracter técnico y de gestion preventiva especializada, atribuidas a los
servicios de prevencion, indicadas en el articulo 31 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales y normativa de desarrollo, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 10 del Decreto
304/2011, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales
para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Delegados/as de prevencion: Representantes de las personas empleadas publicas con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

4. REALIZACION

4.1. Reconocimientos médicos voluntarios

Se trata de los reconocimientos iniciales, asi como los que se realizan al inicio de nuevas tareas, al
reincorporarse tras ausencia prolongada por motivos de salud o los realizados de forma periddica
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

En este caso, el desarrollo del procedimiento sera el siguiente:

« Las Unidades responsables de la gestion de personal entregaran a (i) todas las nuevas
incorporaciones; (ii) las reincorporaciones tras ausencia prolongada por motivos de salud;
y (iii) al personal que cambie de puesto de trabajo, el documento de aceptacion de
solicitud para realizar reconocimiento médico, contenido en el Anexo I, dejando constancia
del recibi de las personas trabajadoras interesadas.

* En cuanto a los reconocimientos periddicos, las Unidades responsables de la gestion de
personal ofreceran los reconocimientos periddicos, segin la periodicidad establecida por
las areas de vigilancia de la salud de los CPRL, a todas las personas empleadas publicas,
hubieran o no prestado su consentimiento a la realizacion del mismo en la ocasidn
anterior.

+ Las Unidades responsables de la gestién de personal comunicaran al Area de Vigilancia
de la Salud del CPRL correspondiente la relacion de empleados publicos para los que se
solicita la realizacién del examen de salud, conforme al modelo del Anexo Il. Esta
comunicacion ira acompaifiada de una informacion del puesto de trabajo desempefiado y
de la evaluacion de riesgos disponible del mismo, para que se programe por ésta el
reconocimiento que corresponda.

+ El Area de Vigilancia de la Salud enviara a las Unidades responsables de la gestién de
personal, un documento que recoja la identificacion de las personas citadas y fecha y hora
de la cita o podran asignar los periodos necesarios para la realizacion de los
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reconocimientos de las personas relacionadas, para que las Unidades de personal asignen
las citas en los periodos indicados en funcidn de las peticiones de las personas interesadas.

Las Unidades responsables de la gestion de personal comunicardn a las personas
trabajadoras interesadas, las fechas y horas de los reconocimientos médicos de vigilancia
de la salud, dejando constancia documental mediante el modelo del Anexo Ill o
documento equivalente.

Una vez efectuado el reconocimiento médico, el Area de Vigilancia de la Salud enviard a la
Unidad responsable de la gestion de personal un informe en el que se especifique la
identificacion de la persona empleada publica, la fecha de realizacion del reconocimiento,
la aptitud para el desempefio de su puesto de trabajo y la periodicidad aconsejada para el
préximo reconocimiento.

La posible informacién acerca de la existencia de problemas de salud relacionados con las
condiciones de trabajo, la remitiran los CPRL a la Unidad de Prevencion, para que se
proceda, en caso de estimarse necesario, a revisar o realizar una nueva evaluacién de
riesgos del puesto y en su caso planificar las actuaciones de prevencidn que se estimen
oportunas.

4.2. Reconocimientos médicos preceptivos

SegUn lo establecido en el articulo 22 de la LPRL, del caracter voluntario de los reconocimientos
médicos laborales solo se exceptuaran los siguientes casos:

previo informe de los representantes del personal trabajador, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa,

cuando asi esté establecido en una disposicion normativa legal o reglamentaria sobre
proteccion de riesgos especificos y/o actividades de especial peligrosidad.

El desarrollo del procedimiento para los reconocimientos médicos preceptivos sera el siguiente:

Las personas titulares de los 6rganos responsables en materia de personal estableceran,
junto con la Unidad de Prevencion, la relacion de personal que deben someterse a
reconocimientos médicos periddicos preceptivos, conforme a la excepciones del caracter
voluntario de los reconocimientos referidas.

la Unidad responsable de la gestion de personal correspondiente, comunicara a las
personas trabajadoras referidas, la obligatoriedad del reconocimiento de vigilancia de la
salud, conforme contenido en el Anexo IV.

Asimismo, las Unidades responsables de la gestion de personal comunicaran a los
Delegados y Delegadas de prevencion, la relacion de personas trabajadoras para los que
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se va a solicitar reconocimiento médico preceptivo, para su consulta y participacion,
conforme al modelo del Anexo V, concediendo un plazo de 15 dias para que informen lo
que consideren procedente.

* Tras la recepcion de los informes citados en el parrafo anterior, o finalizado el plazo sin
recibir los mismos, sin que exista oposicidn, las Unidades responsables de la gestion de
personal comunicaran al Area de Vigilancia de la Salud la relacién de empleados publicos
para los que se solicita la realizacién del examen de salud, conforme al modelo del Anexo
Il. Esta comunicaciéon ird acompafiada de una informacion del puesto de trabajo
desempefiado y de la evaluacion de riesgos disponible del mismo, para que se programe
por ésta el reconocimiento que corresponda.

» El Area de Vigilancia de la Salud enviard a las Unidades responsables de la gestién de
personal, un documento que recoja la identificacion de las personas citadas y fecha y hora
de la cita, o bien podran asignar los periodos necesarios para la realizacion de los
reconocimientos de las personas relacionadas, para que las Unidades de la gestion de
personal asignen las citas en los periodos indicados en funcion de las peticiones de las
personas interesadas.

e Las Unidades responsables de la gestion de personal comunicaran a las personas
trabajadoras interesadas, las fechas y horas de los reconocimientos médicos de vigilancia
de la salud, dejando constancia documental mediante el modelo del Anexo Il o
documento equivalente.

* Caso de que la persona empleada no asista a la primera cita, la Unidad responsable de la
gestion de personal concertard con el Area de Vigilancia de la Salud una segunda cita,
comunicandola al empleado/a y dejando constancia de la misma, de nuevo, mediante el
modelo del Anexo lIl.

» Sila persona empleada no asistiera a esta segunda citacion, la Unidad responsable de la
gestion de personal informara a la Secretaria General Provincial correspondiente para
qgue adopte las medidas oportunas.

+  Una vez efectuado el reconocimiento médico, el Area de Vigilancia de la Salud enviaré a la
Unidad responsable de la gestion de personal un informe en el que se especifique la
identificacion de la persona empleada publica, la fecha de realizacion del reconocimiento,
la aptitud para el desempefio de su puesto de trabajo y la periodicidad aconsejada para el
préximo reconocimiento.

* Laposible informacion acerca de la existencia de problemas de salud relacionados con las
condiciones de trabajo, la remitiran los CPRL a la Unidad de Prevencion, para que se
proceda, en caso de estimarse necesario, a revisar o realizar una nueva evaluacién de
riesgos del puesto y en su caso planificar las actuaciones de prevencidn que se estimen
oportunas.

* Posteriormente, y con la periodicidad aconsejada para el préximo reconocimiento por el
Area de Vigilancia de la Salud del CPRL las Unidades de gestidn de personal comunicaran,

Manual de procedimientos del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales P-vS 01




Junta de Andalucia
Consejeria de Turismo, Regeneracién,

A PROCEDIMIENTO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES P-VS 01

Justicia y Administracién Local Edicion: 1 Fecha: mayo 2021 Pagina7 de 7

Direccién General de Oficina Judicial y Fiscal

TITULO: GESTION DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD

a las personas interesadas, la obligatoriedad del reconocimiento y enviaran el Anexo 11 al
CPRL, para la solicitud de cita.

5. ANEXOS

Anexo |. Consentimiento para la realizacion del reconocimiento médico.

Anexo Il. Comunicacidon de solicitud de cita para reconocimiento médico.

Anexo lll. Cita para reconocimiento médico por el area de vigilancia de la salud.

Anexo IV. Informacion a la persona trabajadora de reconocimiento médico preceptivo.

Anexo V. Informacién a los Delegados y Delegadas de prevencién de reconocimiento
médico preceptivo.
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ANEXO I. CONSENTIMIENTO PARA LA REALIZACION DEL RECONOCIMIENTO MEDICO

1. DATOS DE LA PERSONA EMPLEADA PUBLICA
APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: EDAD: PUESTO DE TRABAJO:
ORGANO/UNIDAD / SERVICIO: CENTRO DE TRABAJO:
TELEFONO TRABAJO TELEFONO PERSONAL (J TITULAR  [J INTERINO

2. RECONOCIMIENTO OFRECIDO (a rellenar por la unidad de personal)

CJINICIAL

(J PERIODICO

[J TRAS INICIO DE TAREAS CON NUEVOS RIESGOS

[J POR REINCORPORACION AL TRABAJO TRAS AUSENCIA PROLONGADA POR MOTIVOS DE SALUD

3. CONSENTIMIENTO / RENUNCIA AL RECONOCIMIENTO MEDICO (marcar lo que proceda)

En cumplimiento del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se le
comunica que se va a proceder a la realizacion del reconocimiento médico de vigilancia de su estado de salud en
funcidn de los riesgos inherentes al trabajo que desarrolla. Esta vigilancia tiene caracter voluntario, salvo los casos de
obligatoriedad recogidos en el articulo referido anteriormente, por lo que solicitamos nos comunique su decision
mediante la devolucién de este documento debidamente cumplimentado.

La persona empleada publica cuyos datos se indican en este documento DECLARA:

[J ACEPTA someterse al correspondiente reconocimiento médico de vigilancia de la salud.
[(JNO ACEPTA someterse al correspondiente reconocimiento médico de vigilancia de la salud.

4. OBSERVACIONES

5. LUGAR, FECHA Y FIRMA

LA PERSONA TRABAJADORA

A/A SERVICIO DE PERSONAL
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ANEXO II. COMUNICACION DE LA SOLICITUD DE CITA PARA RECONOCIMIENTO MEDICO

Adjunto se remite la relacion de personas empleadas publicas que han solicitado el reconocimiento médico de
vigilancia de la salud, a los efectos de que comuniquen la fecha y hora para la realizaciéon de dichos
reconocimientos.

1. RELACION DE PERSONAS PARA LAS QUE SE SOLICITA EL RECONOCIMIENTO MEDICO

FECHA | Jpsery
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO TRABAJO ORGANO ULTIMO 1)y (2)'

RECONOC.

2. LUGAR, FECHAY FIRMA

X T - KU « |- SO RPRIN (o [T

UNIDAD DE PERSONAL

PO ettt e e e e

(1): Voluntario (V), preceptivo (0)
(2): Inicial (1), periddico (P), inicio de nuevas tareas (N), reincorporacion al trabajo (R)

A/A AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD
CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE ........coovviieeeeeeeeece e
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ANEXO lIl. CITA PARA RECONOCIMIENTO MEDICO POR EL AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

1. DATOS DE LA PERSONA EMPLEADA
NOMBRE Y APELLIDO:

DNI: PUESTO DE TRABAJO:

2. CITA PARA RECONOCIMIENTO MEDICO

Se le informa que, conforme al articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, debera personarse para
reconocimiento médico laboral

O INICIAL

U PERIODICO

L TRASINICIO DE TAREAS CON NUEVOS RIESGOS

L REINCORPORACION TRAS AUSENCIA PROLONGADA

LI OTROS: oot
en el Area de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de la provinciade ......................
€N (INAICAT AIFECCION) ... oo,

eldia....... YA alahora....cccceeveiininil.

3. OBSERVACIONES

4. LUGAR, FECHA DE ENTREGA Y FIRMA

RECIBI:

LA PERSONA EMPLEADA UNIDAD DE PERSONAL
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ANEXO IV. INFORMACION A LA PERSONA TRABAJADORA DE RECONOCIMIENTO MEDICO
PRECEPTIVO

1. DATOS DE LA PERSONA EMPLEADA
APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: PUESTO DE TRABAJO:
ORGANO/UNIDAD / SERVICIO: CENTRO DE TRABAJO:
TELEFONO TRABAJO TELEFONO PERSONAL JTITULAR  [J INTERINO

2. COMUNICACION DE RECONOCIMIENTO MEDICO PRECEPTIVO

En cumplimiento del articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, se le comunica que usted
figura entre los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos médicos de vigilancia de su estado de
salud se excluyen del caracter voluntario, por lo que se le informa que se va a proceder, previo informe de los
Delegados y Delegadas de Prevencién, a solicitar al Area de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales, su inclusion en los correspondientes reconocimientos médicos.

3. LUGAR, FECHA DE ENTREGA Y FIRMA

RECIBI:

LA PERSONA EMPLEADA UNIDAD DE PERSONAL
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ANEXO V. INFORMACION A LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION DE
RECONOCIMIENTO MEDICO PRECEPTIVO

Edicion: 1 Fecha: mayo 2021 Paginaldel

Las personas empleadas publicas cuyos datos se indican en este documento estan incluidas en los supuestos del
art. 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, que excluyen el caracter voluntario de los
reconocimientos médicos de vigilancia de la salud, lo que le comunico para que en un plazo de quince dias
informe al respecto. Asimismo, se entendera que en el caso de no haber respuesta alguna por su parte, en el
plazo indicado, no existe oposicidn al caracter obligatorio del reconocimiento médico de vigilancia de la salud.

1. RELACION DE PERSONAS PARA LAS QUE SE SOLICITA EL RECONOCIMIENTO MEDICO

DNI APELLIDOSY NOMBRE PUESTO TRABAJO ORGANO/SERVICIO/UNIDAD

2. LUGAR, FECHA DE ENTREGAY FIRMA

UNIDAD DE PERSONAL

A/A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION
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