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1. INTRODUCCION

El objetivo de este documento es realizar una pequena guia de uso sobre el
Sistema de Conftrol de Presencia y permisos denominado HERMES. Para mayor
informacion de cada una de las opciones o distintas funcionalidades remitase al
manual de usuario de la aplicacion.

En concreto se hard un recorrido por las opciones mds relevantes del sistema
desde el punto de vista del perfil

2. ENTRADA A LA APLICACION

2.1. ACCESO

Al acceder a la aplicaciéon la primera pantalla que aparece es la siguiente:

Fichajes

Usuario

Fichaje Entrada Fichaje Salida
ENTRAR |

Figura 1: Acceso al Sistema de Control de Acceso de la aplicacion
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En la parte superior se encuentra una pantalla para poder realizar fichajes
directamente sin tener que acceder a la aplicaciéon, tanto de entrada como de

salida.

La operativa es sencilla. Se infroduce el y se pulsa sobre
o} , dependiendo de la accidon que se desee redlizar. Si el

usuario no existe, la aplicaciéon muestra tal hecho y no realiza ningun fichagje.

Aviso

Usuario no encontrado

Figura 2: Aviso que muestra el sistema al no encontrar el usuario logado

Si el usuario es correcto y existe en el sistema, se produce el fichaje de entrada o
salida, segun corresponda y muestra el siguiente cambio en pantalla:
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Fichajes

Usuiaio

Fichaje Entrada | Fichaje Salida

Fichiaje de ENTRADA realizads correctaients
Fechia 22052013 14:16:21
Usuario: LGONZALEZ GANZASAZ HANSATTA (U}

ENTRAR

% tlota para el Juzgado de lo Penal n™ de Seullla

i mala para al Juzgado de o Paenal (Sl

Figura 3:
Fichaje de
Entrada realizado exitosamente

La pantalla muestra:
. que se ha realizado

. del fichaje
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. al que se le registro el fichaje. Debe coincidir con el que se introdujo
en la caja superior al realizar la accidon del fichagje. Entre paréntesis aparece
la categoria a la que pertenece dicho usuario, en el caso de que
previamente se le haya asignado.

. Como puede observarse en la ilustracion anterior,
aparecen una serie de notas informativas. Estas aparecerdn siempre y
cuando vayan dirigidas o bien al usuario que ha realizado el fichaje o bien
vayan dirigidas al organismo al que pertenece, a su organismo padre (en
caso de que tuviera), a la Delegacion o Estructura Territorial a la que
pertenezca y las destinadas a la Consejeria.

En este caso, al tratarse del fichaje de un usuario con perfil Responsable, el orden
de aparicion de las notas es el que sigue:

¢ Notas destinadas al usuario

¢ Notas destinadas al Organismo al que pertenece

¢ Notas destinadas al Organismo padre (si tuviera)

o Notas de la Delegacion padre

¢ Notas de la Consejeria

¢ Notas de la Estructura Territorial a la que pertenezca el usuario

Ademds se puede encontrar el enlace , el cual abre una nueva ventana del
navegador (sin las barras de navegacion y herramientas) que muestra la pantalla
de conexion en la cual se infroduce el usuario y su clave, tal como se muestra a
continuacion.
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Usuario

Clave

Figura 4: Pantalla de acceso a la aplicacion

La aplicacion tiene dos formas de validar el usuario para su acceso:

¢ Para usuario externos (no pertenecientes al sistema de recursos humanos
Temis): validard la clave almacenada directamente en Hermes.

¢ Para usuarios internos (pertenecientes al sistema de recursos humanos
Temis); validard la clave almacenada directamente en Temis

Para el acceso a la aplicacion se muestran los siguientes apartados:

Entrada con Login

Pantalla Principal, una vez se ha accedido correctamente

Cabecera de la aplicacion

Barra de Herramientas (Entorno, Organigrama, Contrasena, Usuario Cargo,

)

5. Menu de Opciones

s
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6. Zona de Trabajo (Alertas, Avisos, Funcionalidad)
Para acceder al sistema, se debe introducir como usuario el y la
clave del Escritorio Judicial (Sistema Temis).

Puede ocurrir que el acceso logado permanezca bloqueado durante algunos
intervalos de tiempo, en cuyo caso, la pantalla anterior no se desplegard, sino
que aparecera la siguiente alerta:

JUNTR TE ANDALUCIA

i e JENENLY

CJl w1.3.2.PRE 1d

ATENCION

Debido a problemas de rendimiento y para
que el fichaje no se vea afectado, solo se
permite fichar en la pagina inicial.

No podra ENTRAR en la gestion de la
aplicacion desde las
7:30 hasta las 8:30
y desde las
14:00 2 |as 15:00 horas.

Disculpen las molestias

Figura 5: Pantalla de alerta (control de horario)

En el intervalo de tiempo que la alerta indica, Unicamente se permite realizar
fichajes desde la pantalla inicial, introduciendo el DNI sin letra y pulsando sobre los
botones o)

Usuario

Fichaje Entrada Fichaje Salida
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Figura é6: Pantalla inicial (Fichajes de Entrada y Salida)

Tal como muestra la ilustracion superior, en la pantalla inicial pueden aparecer
noticias generales siempre y cuando vayan dirigidas a la Consejeria en su
conjunto.

Tanto a la hora de realizar fichajes como al intentar entrar en la pantalla de
acceso a la aplicacion, podria ocurrir que, en algdn momento, la base de datos
no estuviera disponible o se produjera algun fallo. En cualquier caso apareceria el
siguiente mensaje informando al usuario del motivo por el cual no funciona
correctamente la aplicacion:

La aplicacion no ekt
disponible: cn estos mioensnos,
Dizculpen las molestias

Figura 7: Pantalla de aviso de que no hay conexién
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Una vez el Responsable se haya logado correctamente desde la pantalla de
acceso, el sistema, como pantalla principal nos muestra lo siguiente:

Pantalla de acceso

Pantalla Principal, una vez se ha accedido correctamente

Cabecera de la aplicacion

Barra de opciones (Entorno, Organigrama, Contrasena, Usuario Cargo, )
MenuU de Opciones

Zona de Trabajo (Alertas, Avisos, Funcionalidad)

cohON=

T

PERMISOS y LICEN

Figura 8: Pantalla principal

En esta pantalla inicial se mostrardn las mismas notas informativas que las que
aparecen en la pantalla de fichajes y que hacen referencia tanto al usuario
logado como al Organismo al que pertenece, su Organismo padre si tuviera y la
Delegacion o Estructura Territorial a la que estd asociado. También aparecerdn
los distintos avisos que tenga activos en ese momento.
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Ademds el sistema posee una barra de herramientas inicial de la siguiente

manera:
CJl v1.5.0.DESAD1
Figura 9: Funcionalidades
Al pulsar sobre el enlace de la barra horizontal situada en la

parte superior, se mostrard en la pantalla inicial una estructura en forma de drbol
con la Estructura Orgdnica del usuario y sus correspondientes responsables vy
empleados.

=7 ' Juzgado de lo Penal N*1 de Almeria
‘ -, ONDASAA 0401351001 ()
‘ AHASSACAMNIL5463, IUSB426 ()

‘. TASANMNA TOSSOSA, IUS19092 ()

Figura 10: Organigrama

Para basta con pulsar sobre el enlace Salir METGHN de la
barra horizontal mencionada anteriormente.

Para de acceso bastard con acceder a la opcidn

Cambiar Contrasena de la barra horizontal. Esta opcidon no serd vdlida para
usuarios dados de Alta en Temis (Sistema de Gestion de personal).
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Cambiar Contrasena

Contraseiia Actual* bossses

Nueva Contraseiia’

Confirmar Contraseiia’

Figura 11: Pantalla de cambio de contrasena

¢ Contrasena actual del usuario logado.

Nueva Contfrasena: Contrasena a elegir por el usuario.

¢ Confirmar confrasena: Tiene que ser la misma confrasena que la
introducida en el campo Nueva Confrasena.

*

Si se desea consultar los m, se puede acceder a la opcion
Permisos Disponibles de la barra horizontal:

Permisos disponibles

2014 2013 2011

Concepto Vacaciones w
T T R
Asignados 22 a0:a0
Solicitados =] oo:ao
En Tramite ] oo:ao
En Tramite Cancelacion a oo:00
Disponibles 13 a0:a0

Figura 12: Pantalla de Permisos disponibles
Mostrard la relacion de dias por cada ejercicio de cargo v fipo de permiso:
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. Dias asignados al usuario para su disfrute para ese permiso vy
ejercicio

. Dias disfrutados por el usuario para ese permiso y ejercicio

. Dias solicitados por el usuario que aun no han concluido su
tramitacion para ese permiso y ejercicio

. Dias solicitados por el usuario para su cancelacion
gue aun no han concluido su framitaciéon para ese permiso y ejercicio

. Dias que quedan por disfrutar para el usuario para ese permiso
y ejercicio

*Nota: Para aquellos usuarios cuya categoria profesional sea “Interinos”, se producira el calculo
automatico de los dias que le corresponden de los permisos que contabilizan dias (vacaciones,
asuntos propios y Comp. Fiest. Sabado).

También podrd enviar sugerencias y mejoras a través del icono

Sugerencias/Mejoras

Asunto’
Comentario
[ Ewior | canconr

Figura 13: Sugerencias y mejoras
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Por Ultimo, pulsando el icono E de la barra de herramientas inicial, el sistema
despliega en una nueva ventana del navegador la url:

http://portaladriano.justicia.junta-
andalucia.es/portal/adriano/personaladmon/Aplicaciones-Judiciales/Hermes/

que contiene toda la referente a la aplicacion de Hermes.

PORTAL ADRIANO
JUNTA DE ANDRUCR  CONISEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Texto a buscar Buscar

—d

Estad ud. en: Inicio > Personal de la administracion de Justicia > Aplicaciones Judiciales > Hermes = Hermes lunes, 2 de febrero del 2015

Portal Adriano [ ) ‘ _l ‘Q_‘

. '\w Hermes

HERMES version 1.4.1. es una aplicacion para la gestion de permisos, licencias v control de presencia.

[N A dministracion
b € JUsTICIA

Esta nueva version, resuelve e implementa algunas novedades, entre las mas importantes, tratar adecuadamente la reduccion y
flexibilidad horaria, aparicion de la clase de permiso, permitiendo clasificar los permisos agrupandolos por tipos.

Aqui publicamos Ins manuales v preguntas mas frecuentes de la nueva version:
Manual Hermes v 1.4.1 perfil Funcionario
Preguntas mas frecuentes Hermes v 1.4.1 perfil Funcionario

Personal de |a Preguntas mas frecuentes =obre PERMIS0S v CLASES en Hermes v 1.4.1

administracion de
Justicia

Manual Hermes v 1.4.1 perfil R.T.P

Preguntas mas frecuentes Hermes v 1.4.1 perfil RTP.

Acceso directo a la aplicacion HERMES

Derechos y deberes
Provision de Puestos Formacion y parte de firmas:

Ofertas de Empleo Piblico Formacion:

Bolsas de Trabajo Perfil Funcionario

Accion social Perfil Responsable

Aplicaciones Judiciales Parte de firmas para rellenar y enviar por fax cuando todo el ['Jrgann Judicial sufre problemas técnicos para usar Hermes.

Enlaces de interés
Seguridad

Normativa
Documentacidn de interés

Valore nuestros servicios

Figura 14: Acceso a la documentacion de Herme
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2.1.1. ALERTAS O AVISOS

El sistema mostrard alertas para avisar al usuario de algun suceso que puedan
requerir su actuacion.

n Incidencias de Ubicacion de Fichajes
n Existen anomalias de fichajes

n Incidencias Pendientes

Figura 15: Alertas

.
o Existen solicitudes de sus empleados que aln no han sido framitadas
o Esta alerta direcciona a Bandeja de Solicitudes
.
o Existen incidencias de sus empleados que aun no han sido framitadas
o Esta alerta direcciona a Bandeja de incidencias
.
o Existen fichajes de funcionarios de su dérgano realizados desde una
ubicacion no declarada en el sistema (Otro edificio, otro PC,...)
o Esta alerta direcciona a Incidencia de fichajes
.

Existen anomalias, de diferente naturaleza, en los fichajes propios o en

los del personal a su cargo para cierto dia. (Picadas impares, permisos y
fichajes para el mismo dia,..)

Esta alerta direcciona a Anomalia de fichajes

(¢]
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o Existen sustfituciones con otro/s funcionarios de su érgano, en las que
figura como sustituto
o Esta alerta direcciona a Gestion de sustituciones

o Estd siendo sustituido por otfro/s funcionarios de su érgano, en las que
figura como sustituido
o Esta alerta direcciona a Gestion de sustituciones

2.2. CONTROL DE PRESENCIA

CONTROL DE PRESENCIA

Fichajes

Incidencias

Personal

Figura 16: Control de presencia

2.2.1. MENU ALERTAS

muestra todo el personal que, sin permiso concedido o en
trdmite, no ha fichado durante el dia indicado (Falta de asistencia).

Para acceder a esta opcidon, entrar por el menu: Control de Presencia / Alertas /
Faltas de Asistencia

Para consultar datos se rellenan los filtfros deseados:

¢ Empleados a consultar: si no se marca ninguno, serdn tfodos los funcionarios
a su cargo

& Estructura Orgdnica o nodo del organigrama a consultar: si no se marca
ninguno, serdn todos los nodos a su cargo

¢ Fecha de la consulta: dia a consultar

Pdgina 14 de 147
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o Campo incluir solicitud: si estd marcado, ademds de los permisos, también
considerard las solicitudes que aun estdn en curso

Asistencia
Cod. lus 2
Empleadois)”
Est. Organica’ Juzgaido de lo Penal N*1 de Sevilla
Fecha' 10042013 B
Incluir Solicitud

| Mostrar | Limpiar |

Usuarios que no estan o no han legado en la fecha dada

Empleado — Est. Organica
-, DNOASAA 4109151001 § Juzgado de lo Penal MN*1 de Sevilla
AHASSACANT 2370 , IUSSES11101 {5) Juzgado de lo Penal M1 de Sevilla
GOMNZALEZ PEREZ, CRISTINA (&) Juzgado de |0 Penal N*1 de Sevilla
HAMAMNAT ATVASOZ 11519335 0 Juzgado de lo Penal WN*1 de Sevilla
HOCASANA GASPAN, CAMND ANMSANAA Juzpado de [o Penal M*1 de Sevilla
MANHTOZ NASOAN, FSANHANHA PO CAOTA Juzgado de |0 Penal N*1 de Sevilla
rinoralejo rmoralejo, rmoralejo O Juznado de [0 Penal M*1 de Sevilla

T datos encontrados, mostrando todos los resultados

(1]

Figura 17: Pantalla de asistencia
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proporcionando la siguiente funcionalidad:

. los datos a los especificados

Opciones de exportacion: CSY | Hoja de calculo | XML | PDF
* de resultados (infroducir nUmero deseado y pulsar
Enter)
Datos por pagina 10
. por las distintas pdginas

[1,2,3] u

Para facilitar la busqueda de usuarios o funcionarios de su 6rgano, se ha
infroducido la siguiente funcionalidad

Asistencia

Codl. lus

b

Empleadois)’ G ®

Figura 18: Busqueda de usuarios

Para seleccionar a un empleado se puede hacer de dos formas:

# Infroduciendo el cédigo de usuario (Cod ius), a continuacion pulsar tecla
“Enter” o pulsar en el botdn situado a su derecha. El usuario serd introducido
en la caja inferior de empleados, si el usuario existe. En caso de no existir el
sistema nos muestra un mensaje informando de tal hecho

& Seleccioén de usuarios a través de ventana emergente, pulsando en el icono
asociado.

Tiene la posibilidad de escoger el/los usuario/s a visualizar

Pagina 16 de 147
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Cod. lus Nombre

Primer Apellido q Segundo Apellido

Est. Organica Juzgado de lo Penal N°1 de Sevilla “
Filtrar bajas

osrar— | umpar | voer |

Para realizar la isqueda debe tener relleno al menos un elemento del criterio de isqueda.

.m Primer Apellidé |Segundo Apellidé Est. Organica =

[ Igonzalez LGOMZALEZ GANZASAZ HAMNSATTA Juzgado de lo Penal M*1 de Sevilla  Interino para sustituciones

s19878 CRISTINA GOMZALEE FEREZ Juzgado de lo Penal M*1 de Sevilla Alto Cargo

2 datos encontrados, mostrando todos los resultados

[1]
\\‘ﬁmo\s\ por pagina 10

Figura 19: Seleccion de usuarios

Selecciona el empleado mediante casilla de verificacion y pulsar

El listado de wusuarios resultado de las busquedas serdn funcionarios
pertenecientes al organismo u organismos sobre los cuales recaiga la
responsabilidad del usuario Letrado logado. Los usuarios con perfil responsable no
aparecerdn en los listados -

Si por ejemplo, se infroduce en el campo Empleados el Letrado logado vy se pulsa
el sistema lanza el siguiente mensaje:
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+ Elusuario AHASSACAN12370, IUSSES11101 (S) esta exento de tener anomalias de fichajes.

Cod. lus

Empleado(s)*

Est. Organica

Tipo

Fecha Desde

Ly
il

- IUSSE911101 AHASSACAN12370 (S)

Falta Fichaje
Permisos con fichaje
Picadas impares

i Fecha Hasta

Figura 20: Mensaje de validacion para usuarios exentos de fichar

Q ®

+ QB

Ho hay datos que listar

Este mensaje aparecerd siempre y cuando se infroduzca en la buUsqueda
de usuarios un responsable exento de fichar, en pantallas relacionadas con
incidencias, permisos, fichajes, etfc.

2.2.2. FICHAIJES

2.2.3. FICHAJE DE ENTRADA Y FICHAJE DE SALIDA

Control de Presencia / Fichajes / Gestion de Fichajes
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El usuario podrd observar todos los fichajes e incidencias pendientes o en trdmite
de funcionarios pertenecientes a su érgano, asi como las suyas propias (siempre y
cuando no esté exento de fichar), segun los filtros infroducidos.

¢ Conjunto de empleados a visualizar

¢ |Infervalo de fechas, todos los fichajes entre esas fechas

& "Check” para mostrar tan sélo el primer y Ultimo fichaje del dia (obviard el
resto de fichajes infermedios) ocurridos en el intervalo de fechas indicado.

Gestidén de Fichajes

Cod. lus 4

Emaleadaiz]" LGONZALEE GANZASAZ AN SATHA U] L

Dus-da oizos | & Hasea Hrzes | &

Primer/Uliimo |

Fichaje

[ Wk |
i b Aundiba judicial 310712018 Salida 18:00:00 Pendicmie 0
mmﬁr& Ao judiciel 31072015 Enirnca oT:30:00 7%
iy Aumiles judicial 30072015 Salids 18:00:00 Prndienie a
e H“”':ﬁ“' Ausilia judisial  3001/2015 it oT:20:00 » 5
G.Mtz.'«&'«z HAHE':'E?TR Auoileo judicial 30M1/2015 Salida o7 3000 Cedinans sin Eedes _p" .!
bttty Auilic judicial | 28012015 Salida 18:00:00 Pradicni R
mmﬁgﬁﬂ?-rk Auileg judicial 38012015 Erbacia Q7:30:00 F !
EA”:'-:AEAI H'"NE"::ITTA Auilio judisal IFO/2015 Salids 15:59:00 Tedinasia oo Tesdes _"" i‘ %
G“"""’f'm H"”T;: T, Audliojudisiol  ZPOV2015 Enssda/Salid 18:00:00 Fandicnia o,
S H.Aﬁ;rm Awdiio udiciel 2702018 EnssdaSalida 1809400 Perdiee i

AF dabos encontrados, mostrando desde 1.2 10

[1.534,18]

Figura 21: Gestion de fichajes
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Los fichajes que figuran con estado “en tramite”, “pendiente” o “desfavorable”,
no son realmente fichajes sino incidencias, que una vez que se framiten se
convertirdn en fichajes.

Para estos registros, el sistema muestra la opcion de visualizar el detalle de la
misma.

Detalle de Incidencia

Cadigo Incidencia 2811 Solicitud Asociada
Solicitamte LGONZALEZ GANZASAZ HANSATTA (U) Hora Fichaje  09:00:00

Fecha Fichaje 09042013 Tipo de Incidencia

Tipo de Fichaje Salida Cancelaa

Fecha Emvio  09/:04/:2013

Responsable PAVAP AGOATOSA HANSSA () : USSE211101 AHASSACAN12370 (S) ; ANNAHOTAPA HANPAO HANAHTA {)
Fundamento
09042013 LGONZALEZ GANZASAZ HANSATTA {U)

. Registro
Obhservaciones 4

Figura 22: Pantalla de detalle de Incidencia

proporcionando la siguiente funcionalidad:
* los datos a los especificados

Opciones de exportacion: C3Y | Hoja de calculo | XML | PDF

* de resultados (intfroducir nUmero deseado y pulsar
Enter)
Datos por pagina 10

. por las distintas paginas

[1,2,3] b |
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2.2.3.1. ANOMALIA DE FICHAJES

Podrd ver todas las anomalias surgidas en relacion con los fichajes de las personas
de las que es responsable, asi como las suyas propias (en caso de que no esté
exento de fichar), segun los filtros introducidos en la buUsqueda y una vez
calculado el saldo (el saldo se calculard automdticamente en un proceso
nocturno).

Cabe destacar que es obligatorio introducir, o bien un usuario o usuarios, o bien
una Est. Orgdnica.

™, Anomalia de Fichajes

Cod. lus &
Empleado(sy* G ﬁ
Est. Orgdnica Juzgado de lo Penal N°*1 de Sevilla Q ®
Tipo Incoherencia de Fichaje

Permisos con fichaje
Fecha Desde 01/09/2015 s Fecha Hasta 30/09/2015 six

[ bosiar | Limpior |

Nayra Calvo Alonso (F) 24/08/2015 Absentismo AavERER
LORENA GONZALEZ MUNOZ (U) 24/09/2015 Absentismo HvBRBR
CANO ANSANAA HOCASANA GASPAN () 23/09/2015 Mo existen Saldos asociados &= B
FRAN SANCHEZ MARTIN (1) 23/09/2015 No existen Saldos asociados &l B2
FSANHANHA PO CAOTA NANHTOZ NASOAM () 23/09/2015 No existen Saldos asociados &= B
1US19335 HANANAZ ATVASOZ () 23/09/2015 No existen Saldos asociados = B
ONOASAA 4109151001 - () 23/09/2015 No existen Saldos asociados ) B
SANDRA CALVO RODRIGUEZ (F) 23/09/2015 No existen Saldos asociados = S
. rmeralejo rmoralejo rmoralejo () 23/09/2015 No existen Saldos asociados = E\ \ -
Figura 23: - : : : REB Anomalia
Usuario Prueba Final (S) 23/09/2015 Mo existen Saldos asociados = S . X
de fichajes

T2 datos encontrados, mostrando desde 1 a 10
Se 12345673 B pueden

Opciones de exportacion: CSV | Hoja de calculo | XML | PDF
detectar las

Datos por pagina 10

siguientes anomalias:
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. (No se ha fichado la entrada o la salida de cierto dia)
o No existe Fichaje de Entrada
o No existe Fichaje de Salida
o Absentismo
Estas anomalias serdn resueltas cuando se regularicen los fichajes o
permisos, en alguna de las siguientes opciones:
= |Levantamiento de incidencias por el interesado o responsable vy
posterior aceptacion a cargo de sus responsables
= Eliminacion de fichajes errédneos o invdlidos por los responsables
pertinentes (responsable o delegacion)
= Para la resolucidon de anomalias de tipo “Absentismo” se podrd
también realizar un registro de solicitud por parte del interesado o
responsable, con la posterior aceptacion a cargo de sus responsables
directos
=  Aprobacion de anomalia
o No existen saldos asociados, no se ha podido calcular saldos, por falta
de fichajes o permisos, no hay datos para calcular el saldo.
El interesado o responsables pueden crear incidencias de fichaje o
solicitudes de permiso que lo justifiquen para regularizar su saldo.
o No existe cuadrante. No existe relacion de jornadas asignadas al usuario
La delegacién deberd indicarle al administrador que asigne un
cuadrante al empleado en cuestion.

. (Existen fichajes y solicitudes de dia completo)
o Solicitud “en tramite” con fichajes
o Permiso con fichagjes
Estas anomalias deben ser aprobadas o resueltas por los responsables
pertinentes (responsables, delegacion)

Las opciones que el usuario puede llevar a cabo en cada caso dependen
directamente del tipo de anomalia que se vaya a tratar.

En general, todos los tipos de anomalia tienen la opcidén de consultar fichajes
registrados para el dia en concreto, cuyo icono es el siguiente:

Al pulsarlo, se abre una ventana en la que se especifican los fichajes efectuados
en el dia en cuestion:
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Listado de Fichajes

Tipo de Fichaje = Fecha Fichaje ]

7279 Entrada 03/02/2015 08:00:00
T280 Salida 03/02/2015 15:00:00

2 datos encontrados, mostrando todos los resultados

[11

Fecha Ultimo Calculo Saldo  |05/02/2015 13:48:43

Datos por pagina 10

Figura 24: Listado de fichajes
O las incidencias registradas:

Consulta de Incidencias

ONOASAA FASONNOS, LGONZALEZ (U)

Cddigo Incidencia 5| Fecha de Envio 5| Tipo de Fichaje |Fecha de Fichaje +

06/02/2015 Salida 13/01/2015 15:00:00 Pendiente
494 06/02/2015 Salida 04/02/2015 14:46:00 Pendiente
493 06/02/2015 Salida 05/02/2015 15:00:00 Pendiente
492 02/02/2015 Entrada 30/01/2015 08:00:00 Pendiente
491 28/01/2015 Salida 31/0142015 16:00:00 Pendiente
490 28/01/2015 Entrada/salida 28/05/2014 07:30:00-16:00:00 Pendiente
489 2810142015 Entrada/salida 29/05/2014 07:30:00-16:00:00 Pendiente
487 28/01/2015 Salida 29/01/2015 16:00:00 Pendiente
486 2810142015 Salida 150142015 16:00:00 Pendiente
485 2810142015 Salida 30/01/2015 16:00:00 Pendiente

77 datos encontrados, mostrando desde 1a 10
1123456731 [ 3

FigUrO 25 Opciones de exportacion: CSV | Excel | XML | PDF LiSTOdO de

fichajes )
Datos por pagina 10

Las anomalias

de tipo fichaje (no
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existen fichajes de entrada o salida) tienen ademds asociada la siguiente opcion:
“Resolver anomalia: Registro de Incidencias” cuyo icono es E.

De este modo, el usuario puede registrar una incidencia indicando el motivo por
el cual se ha generado la anomalia y dando de alta el/los fichajes oportunos
para solventarla.

Si la anomalia es de tipo “Absentismo” o “No existen saldos asociados”, ademads
de las dos opciones descritas anteriormente, el usuario funcionario podrd también
acceder, mediante el siguiente icono [&4, a resolver la anomalia mediante el
registro de solicitudes.

Ofros tipos de anomalias, como “NUumero incorrecto de fichajes”, “Permiso con
fichajes”, “Solicitud en frdmite con fichajes” o “Absentismo” pueden ser resueltas
por los responsables pulsando el icono “Aprobar Anomalia” « .

Al pulsarlo, el sistema muestra el siguiente mensaje de confirmacion:

Seleccione

Va a aprobar la anomalia, ;jdesea
continuar?

A 4
Figura 26: Mensaje de confirmacién para la aprobacién de anomalias

Tras aceptarlo, la anomalia quedard aprobada y desaparecerd del listado.

Por Ultimo, todas aquellas anomalias que estén en estado de tramitacion
aparecerdn en el listado con el siguiente icono: &

: Un usuario estando de vacaciones acude a trabajar (se generard una

anomalia de permiso con fichajes), se podria la anomalia y se darian por
correctos los fichajes y el permiso, llevaria a computo de saldos ambas cosas
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(fichajes y permiso). Si se realiza la

de anomalia, el sistema nos

direcciona a la pantalla anteriormente indicada y se deberia seleccionar una de
las dos opciones: si cancelamos el permiso, se crea la framitacion de cancelacion
y una vez aceptado el tradmite tan sélo se considerarian los fichajes, en caso
contrario, se eliminarian los fichajes y tan sélo contabilizaria el permiso.

Supongamos que un usuario posee una anomalia de tipo “No existe fichaje de
entrada” y se dirige al registro de incidencias para solucionarla:

Empleado Fecha

LGONZALEZ GANZASAZ HANSATTA (U) 30/01/2015

¥ Anomalia

Mo existe Fichaje de Entrada

Opciones

Nueva Incidencia

Solicitante*

Tipo de Fichaje* Entrada
Fecha Fichaje* 30/01i2015 ﬁ
Hora Fichaje*

Sol. Asociada

Motivo

Fundamento

Fichaje Directo [l

- LGONZALEZ GANZASAZ HANSATTA (U)

[=]

Q ®

Figura 27: Alta de una nueva incidencia al tratar de resolver una anomalia de fichajes

Se crea una nueva incidencia y se pulsa el boton “Aceptar”:

Pagina 25 de 147



LU I Calidad =5 =
s NUEVA!OfiifTali

Justicia Digital
EN ANDALUCIA

Esquema.lud_icial.de.lnterbp'.érapj\linan‘ y.5¢g
quitecturacatalogo.servicios  }f |

SUBTITULO

Nueva Incidencia

Se guardo |a Incidencia de Fichaje de Entrada

Cadigo Incidencia: 492

Fecha de Incidencia: 02/02/2015
Fecha de Fichaje: 30/01/2015
Hara de Fichaje: 08:00

Consutarla noiencia

Figura 28: Nueva incidencia creada (resoluciéon de anomalia de fichaje)

Desde esta pantalla, si pulsamos el botdn “Volver”, el sistema retorna a la pantalla
de Anomalia de fichajes desde la que se inicid todo el proceso.

En cambio, si se pulsa el botdn “Consultar la Incidencia”, el sistema redirige a la
pantalla de Consulta de Incidencias desde la cual ya no se puede retornar a la
de anomalias de fichagjes.

2.2.4. SALDOS
2.2.4.1. CONSULTA DE SALDOS

Tendrd la opcidn de ver los saldos producidos por los funcionarios pertenecientes
a su organo, eligiendo un mes y un ano o fodos los meses de un ano. Podrd
consultarlos, eso si, infroduciendo Unicamente un empleado cada vez..

Consulta de Saldos

Codl. lus -]
Empleado(s)* C}‘ﬁ 10 26 de 147
Mes Enero w
Aiio 2013 v
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Figura 29: Pantalla de Consulta de Saldos

Los saldos se calculardn en un proceso nocturno con los datos del dia anterior,
por lo tanto la aplicacidon contendrd todos los saldos provocados hasta ese dia.

Tiene la posibilidad de escoger el usuario a visualizar, o introducir el cod ius.
Si elige la primera opcidn, se desplegard la pantalla de busqueda de usuarios
como la gque indica la ilustracidn anterior, pero esta vez sdlo se podrd seleccionar

un empleado, pulsando sobre el Cod. lus.

Una vez seleccionado el empleado, para la obtencion de los datos se debe
seleccionar Mes y Ano y pulsar el botéon
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Consulta de Saldos

Cod. lus ==

Empleado(s)* - LORENA GONZALEZ MUNOZ (U} ; iQ ®
Mes Diciembre

Aiio 2014

_ Horario Obligatorio Horario Flexible HORARIO TOTAL
[ s redrco] Romdo] Sado | Tedrico] Restaado] satd | Yoo | ez sodo

ﬁ Diciembre 107:30 5842 -45:48 3400 1744 -16:16 141:30 T6:26 -65:04

Figura 30: Pantalla de Consulta de Saldos (Resultados obtenidos)

Se puede observar lo siguiente:
¢ Horario Obligatorio o fijo
¢ Horario Flexible
¢ Horario Total
Indicdndose en algunos de ellos los siguientes tiempos:
¢ Tedrico: El saldo que debe realizar
¢ Readlizado: Lo que ha realizado
¢ Saldos: La diferencia entre los anteriores. Si el tedrico es mayor al realizado,
tendrd saldo negativo (rojo), en caso contrario positivo (verde)

Centfrdndonos en el Horario Obligatorio podemos observar lo siguiente:
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En el apartado tedrico se muestra una fraccion en el que se dictamina como
numerador las horas a realizar hasta la fecha (dia actual) y como denominador
las horas que se deben cumplir en el mes (siendo la misma logica para el
apartado Saldos). En este ejemplo se puede leer que el empleado:

I N R I TR

& Diciembre 107:30 53:42 -48:48

¢ Debe realizar hasta concluir el mes 107 horas y media de horario obligatorio

¢ Se han realizado hasta el momento 58:42 horas de obligatorio

¢ Para realizar el saldo completo del mes le restan por realizar 48:48 horas de
obligatorio

La aplicacion nos indica dos iconos sobre cada registro s @, conduciendo
ambos a la pantalla de detalle mensual. El primero significa que no existe ninguna
tramitacion pendiente en este mes y el segundo indica de la existencia de
tramitaciones no concluidas para algun dia del mes, con lo que el saldo puede
no contener el nUmero de horas totales realizadas.

Esta situacion se regularizard cuando la tramitacion llegue a su fin (Permisos e
Incidencias).

. " fr .
Si se pulsa sobre el enlace de detalle (%, #%) muestra la relacion de saldos
diarios y agrupados
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™, Consulta de Saldos Mensuales
£® 4

o (F Hor Hol HORARIO TOTAL

----- | |
s
00:00 05:30 00:00 00:00 . e
= = = = 2730 11:00 -16:30 05:00 0215 -02:45 32:30 1315 19:15
0 n 2 . 1 o
00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
o8 558 G o 500 2730 00:00 -27:30 05:00 00:00 ~05:00 3230 00:00 -32:30
” ® 19 2 2 2 =
00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 . =
o = = = = 2730 00:00 2730 05:00 00:00 ~05:00 32:30 00:00 32:30
05:22 00:00 00:00 00:00 00:00
] ox 0 o ovd oo 2730 0522 22:08 0500 01:00 -04:00 3230 06:22 -26:08
£l
00:00 . ¢
= 05:30 00:00 0530 01:00 00:00 -01:00 06:30 00:00 -06:30
<< Agosto2015 »> TOTALES 1530 1622 99:08 21:00 0315 AT:45 136:30 19:37 -416:53
Leyenda: M Vacaciones Otros Descanso [ Festivo

* Los dias con un permise de dia completo (F) aceptado, a efectos de saldo, coniabilizan come un dia realizado

[ imprimir | saldo Mensual | Detalle en Hoja de calculo | Ficha Personal

Figura 31: Consulta de saldos mensuales

La pantalla fiene dos partes diferenciadas, los saldos diarios (Fijo, Flexible y Total), y
resumen por semanas.

¢ La primera indica los saldos por cada dia, siendo el primero el saldo fijo y el
segundo el saldo flexible.

¢ Lasegunda parte es el resumen, indicandose el tiempo tedrico a realizar, el
realizado y saldo (tedrico - realizado). Si el saldo es positivo en verde, si no
cumple en rojo y negro para el saldo justo.

¢ Las semanas no completas tendrdn una fraccidon, indicando en el
denominador el tiempo realizado hasta el dia anterior al actual, y el
cociente el tiempo a realizar durante toda la semana. Si la semana ya se
ha completado, no mostrard la fraccion.

¢ En el cuadrante, dias en rojo es dia festivo, gris dias de descanso, ofro color
para los permisos aceptados al propio empleado, tal y cdmo indica la
leyenda de la pantalla

Leyenda: ] Asuntes Particulares Otros Descanso [ Festivo - Solicitud de Permiso - Incidencia de Fichaje
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& Los permisos de dia completo aceptados aparecen con una 'P' dibujada
en la parte central de la celda.
¢ Sise selecciona una de las casillas (dias), se mostrard el detalle del saldo
o Periodos de la jornada del dia
o Listado de Fichajes diario
o Listado de Incidencias y solicitudes
o Relacion detallada del Cdlculo del saldo
¢ Si se selecciona una de las casillas de permiso de dia aceptado (P),
Unicamente se mostrardn las incidencias y/o solicitudes que pudiera haber
en el dia en cuestion y la tabla de Saldos se mostrard con los resultados a 0.
Tal y como indica el mensaje que aparece en la parte inferior de la
pantalla,
a pesar de que un
dia con permiso de dia completo aceptado muestre a 00:00 los tiempos
tedrico, realizado vy saldo;

¢ Se puede navegar entre los distintos dias

Pagina 31 de 147



Justicia Digital

Detalle del Saldo

SUBTITULO

Nayra Calvo Alonso {F) ] 26103/2014 P

JORNADA: ORDINARIAZ

HORADE | HORADE [  TIPO
12 EFIE INICIO o ||roEn

SOLICITUDES

TIPO ESTADO

Asuntos Particulares Aceptada
FLEXIBLE Maflana 0730 08:00 Flexible Reducci6n de 143 por Guarda
FIUO 09:00 14:30 Rigido 1 Legal de 33% Aceptada
FLEXIBLE . . . Flexih. Horario Cuidada Hijo
MEDICDIA 14:30 15:30 Flexible 1 Discapacidad de 120 min. Rechazada
FICHA.JE SALDO
m TIPO JORMADA TIPO TOTAL
Tedtico Obligatario 048:30
Fealizada Ohligatario 04:30
Saldo Ohligatorio oo.on
Tedrico Flexible 02:00
Realizado Flexible 0200
Saldo Flexible 00:o0

Detalle de calculo

Figura 32: Pantalla para ver Detalle de saldo

¢ Se accede a se muestra una pantalla donde se explica
el cdlculo del saldo del dia correspondiente, en funcidn de la jornada
seleccionada vy los fichajes realizados.
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Nayra Calvo Alonso (F) « 26/03/2014

+ Jornada ORDINARIAZ
o Asuntos Particulares
n 02:00 de permiso en horario Flexible

» 05:30 de permiso en horario Rigido

SALDO
TIPO TOTAL
Tedrico Ohligatatio 05:30
Realizado Obligatario 05:30
Saldo Ohligatorio oo:0o0
Tedtico Flexible 0z:00
Realizado Flexible 0z:00
Saldao Flexihle oo:0o0

Para cualquier aclaracion sobre el saldo horario computado, pongase en contacto con el administrador

Figura 33: Pantalla del Detalle del cdlculo de Saldos

Ejemplo 1: Consultar saldo (con reducciones).

Acceder a la aplicacion con un usuario que tenga perfil de Delegado y seleccionar
un usuario (que dependerd del usuario logado), el mes (si queremos el ano
completo seleccionar la opcidén Todos) y ano para la consulta. Pulsar el botéon

para ver los resultados.
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™y Consulta de Saldos

Cod. lus ]

il
Empleado(s  |-LORENA GONZALEZ MUNOZ (U) ; Qi
Mes Todos
Afio 2015

[ osiar ] o |

Horario Obligatorio Horario Flexible HORARIO TOTAL

I N e A N T I A

‘\& Enero 121:30 90:34 -30:56 34:00 39:29 +05:29 155:30 130003 -25:27

‘\& Febrero 110:00 16:30 -93:30 40:00 06:30 -33:30 150:00 23:00 -127:00

‘\i Marzo 133:00 38:30 -94:30 28:00 14:00 -14:00 161:00 52:30 -108:30

.\& Abril 111:30 27:30 -34:00 38:00 10:00 -28:00 149:30 37:30 -112:00

'1"‘ Mayo 110:00 00:00 -110:00 40:00 00:00 -40:00 150:00 00:00 -150:00

.\& Junio 102:14 22:35 -79:39 26:20 03:41 -22:39 128:34 26:16 -102:18

( k Julio 127:30 00:00 -127:30 22:00 00:00 -22:00 149:30 00:00 -149:30

"\"\ Agosto 115:30 00:00 -115:30 21:00 00:00 -21:00 136:30 00:00 -136:30

'1'1‘ Septiembre  100:00 / 122:00  00:00 -100:00 / -122:00  23:00 / 31:00 00:00 -23:00 f -31:00 123:00 / 153:00 00:00 -123:00 f -153:00

'1"‘ Octubre 00:00 / 115:30 00:00 00:00 / -115:30 0000 / 42:00 00:00 00:00 f-42:00  00:00 f 157:30 00:00 00:00 / -157:30

'1"\ Noviembre  00:00 / 110:00  00:00 00:00 /-110:00 00:00 / 40:00 00:00 00:00 f -40:00  00:00 f 150:00 00:00 00:00 / -150:00

‘\i Diciembre 00:00 / 110:00  00:00 00:00 /-110:00 00:00 / 40:00 00:00 0Q0:00 / -40:00  00:00 / 150:00 - 00:00 00:00 / -150:00
TOTAL 103114 / 1388:44 195:39 -835:35 7 -1183:05-272:20 / 402:20 - 73:40 -192:40 / -328:40 {303:34 / 1791:04 26919 - 103415 [ -1521:45

Figura 34: Pantalla de consulta de saldos

En la tabla anterior podemos ver una serie de diferentes saldos. Observamos que
estdn separados en distintos horarios que son los siguientes:

. son las horas fijas que tiene que realizar el usuario.
Por ejemplo, tiene que estar trabajondo obligatoriamente de 9:00h a
14:00h. Seria 5 horas fijas cada dia laborable del mes

. horas variables o flexibles del usuario. Por ejemplo, puede
entrar entre las 07:45h y las 2:00h y su salida corresponde entre las 14:00h y
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15:30h. Tendria un total de 2 horas flexible cada dia del mes para un
intervalo de 2:45h, (1:15h a la entrada y 1:30h a la salida)
. suma de los saldos anteriores
Para cada horario observamos que se muestran tres columnas:

. son las horas que tendrian que realizarse para completar la jornada
. son las horas realizadas para esa jornada
. resultante de la resta entre saldo realizado y tedrico (Realizado -

Tedrico), cuando el resultado es positivo, el saldo tiene superdvit, y cuando
es negativo el saldo deficitario

Si las horas tedricas y de saldo vienen contabilizadas como una fracciéon, el
numerador de la fraccidon mostrard las horas que se han realizado en lo que va de
mes y en el denominador el total de horas mensuales a realizar.

Al pulsar el icono de la lupa situado a la izquierda del mes se accede al detalle

de ese mes, donde podemos consultar los saldos diarios y semanales, asi como
mensual.
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Consulta de Saldos Mensuales

LORENA GONZALEZ MUROZ (u) |
I T T I I I
1 2 3 5 68 7
00:00 00:00 00:00 00:00
00:00 00:00 00:00 00:00
8 o 13 14
01:51 \
00:26 \
7N | D D
15 20 2
05:30 -
01:15 00:00 00:00
N\
» ] 24 25 2 b 28
00:00 00:00 00:00 00:00
00:00 00:00 00:00 00:00
2 0
05:30 00:00
01:00 00:00
<< Junio 2015 >> TOTALES
Leyenda: Otros Descanso . Festivo % Solicitud de Permiso & Incidencia de Fichaje

*Los dias con un permiso de dia completo (P) aceptado, a efectos de saldo, contabilizan como un dia realizado

m m Saldo Mensual | Detalle en Hoja de cilculo | Ficha Personal

Horario Obligatorio Horario Flexible HORARIO TOTAL

22:00 00:00 -22:00 08:00 00:00 -0&:00 30:00 00:00 -30:00
14:03 01:51 -12:12 08:00 00:26 -07:34 22:03 0217 -19:46
26:41 09:44 -16:57 04:20 01:15 -03:05 10 10:59 -20:02
28:30 05:30 -23:00 04:00 01:00 -03:00 32:30 06:30 -26:00
11:00 05:30 -05:30 02:00 01:00 -01:00 13:00 06:30 -06:30
102:14 22:35 -79:39 26:20 03:41 -22:39 128:34 26116 -102:18

Figura 35: Pantalla de Consulta de Saldos Mensuales
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Observamos en la imagen anterior y nos fijamos en el calendario de la izquierda.

En cada recuadro del dia tenemos 2 lineas correspondientes a los horarios fijo y
flexible respectivamente. El dia 15 el usuario incurrid  5:30 horas al horario fijo (en
verde, saldo positivo) y 1:15 al horario flexible (en rojo, saldo negativo).

A la derecha podemos observar la misma representacion que en la ventana
anterior, pero detallado por dias y con los totales en la parte inferior.

En esta ventana podemos navegar por los meses, mediante los enlaces “<<” y “>>",
Dispondremos de una leyenda para consultar los tipos de permisos (vacaciones,
compensaciones...) de cada dia.

Con el botdn , accederemos a la ventana anterior de Consulta de saldos y
los botones Nos proporcionan
varios informes relacionados con los saldos.

Por ejemplo, el informe detallado en Hoja de cdlculo que recoge la informacion
anterior es el siguiente:
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03062013 [08:00-13:20][16:00-17:20] |Visita al médico 5:.00 |200 |7:00
10062013 [08:00-14:30][16:00-17:00] |Visita al médico 530 |25 |745
1106/2013  ([08:00-15:30] Visita al medica 530 |215 |T45
121062013 [08:00-14:30] Visita al medico 530 [1:15  |6:45
13/06/2013  [08:00-15:00] Visita al médico 530 |[1.45 |75
14082013 [08:00-14:30][16:00-17:00] |Visita al médico 530 |215 |T45
171062013 [08:00-14:30][16:00-17:00] Visita al médico 530 |25 |7:45
18062013 [08:00-14:20][16:00-17:00] |Visita al médico 5:30 |25 |745
24/06/2013  |[08:00-15:30] Visita al meédico 457|233 T30
25/06/2013  |[06:12-21:53] Reducc Jornada At Familiar 1% Hijo menor Enf. Grde 10% (457 718 1218
26/06/2013 Reducc. Jornada At Familiar 1%Hijo menor Enf. Grde 10%  0:00 0:00 0:00
27062013 Feducc. Jornada At Familiar 1%Hijo menor Enf. Grde 10%  0:00 0:00 0:00
28/06/2013 Reducc. Jornada At Familiar 1% Hijo menor Enf. Grde 10% |0:00 000 0:00

Figura 36: Detalle en Hoja de cdlculo de la Consulta de Saldo Mensual

Y la misma informacioén se recoge en el documento con formato .pdf que
proporciona el botdén taico Mensual:
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INFORME DE SALDOS MENSUAL DETALLADO

USUARIO: GONZALEZ PEREZ, CRISTINA (A)

pediente.Judicial. Electrdnicd

[Calidad

iracatalogo.servicios

MES: Junio, ANO: 2013 |

L . . Tiempo
Fecha Fichajes Incidencias Obl Elex Total
03/06/2013 [08:00-13:30] [16:00-17:30] |Visita al médico 05:00 02:00 07:00
10/06/2013 [08:00-14:30] [16:00-17:00] |Visita al médico 05:30 02:15 07:45
11/06/2013 [08:00-15:30] Visita al médico 05:30 02:15 07:45
12/06/2013 [08:00-14:30] Visita al médico 05:30 01:15 06:45
13/06/2013 [08:00-15:001 Visita al médico 05:30 01:45 07:15
14/06/2013 [08:00-14:30] [16:00-17:00] |visita al médico 05:30 02:15 07:45
17/06/2013 [08:00-14:30] [16:00-17:00] |Visita al médico 05:30 02:15 07:45
18/06/2013 [08:00-14:30] [16:00-17:00] |Visita al médico 05:30 0215 0745
24/06/2013 [08:00-15:30] Visita al médico 0457 02:33 0730
25/06/2013 [06:12-21:53] Reducc. Jomada At. Familiar 1%Hijo menor Enf. Gr de 10% 04:57 0718 1215
26/06/2013 Reducc. Jomada At. Familiar 1%Hijo menor Enf. Gr de 10% 00:00 0000 00:00
27106/2013 Reducc. Jomada At. Familiar 1%Hijo menor Enf. Gr de 10% 00:00 0000 00:00
28/06/2013 Reducc. Jomada At. Familiar 1%Hijo menor Enf. Gr de 10% 00:00 0000 00:00
Resumen mensual

Tedrico Realizado Saldo

OBLIGATORIO 105:45 53:24 -52:21

FLEXIBLE 33:30 2606 -07:24

TOTAL 139:15 7930 -59:45

Figura 37: Informe del saldo mensual en formato .pdf

Nota: Para la exportacion de ficheros en formato .xls tanto en el detalle del saldo como en otros
aparatados de la aplicacién, hay que tener en cuenta que se han de abrir con el programa

LibreOffice Calc.
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Con el botéon accedemos directamente a la pantalla con el mismo
nombre en la que podemos ver, para el mes seleccionado en el cdlculo de saldos,
las jornadas, guardias, furnos, etc. asignados para cada dia del mes.

Ficha personal

LORENA GONZALEZ MUNOZ {U)

Miercoles Jueves Viemnes Sabado Domingo
5 8 7

ORDINARIA1 ORDINARIA1 ORDINARIAZ ORDINARIAZ

11 12 13 .
Guardia de 438 Horas

ORDINARIAZ ORDINARIA1 ORDINARIAZ
Guardia 09:00 - 21:00
15 13 19 20 2
ORDINARIA1 Guardia Enjuiciamie VERANO1 VERANO1 VERANO1
Guardia 9:00-19:00
p] 2 24 25 26 a7 2
VERANO1 VERANO1 Guardia de 48 Horas VERANO1 VERANO1

Guardia 24 horas

VERANO1 VERANO1

<< Junio 2015 ==>

Leyenda: [l Festivo Descanso Sin Asignacion de Jornada

[l Asuntos Particulares [J] Asuntos Propios sin Retribucion [JJ] prueba fecha obl [l prueba1 - Compensacion

[l Vacaciones [} Vacaciones Aiios Anteriores [JJJ] vacaciones copiadas 4 [JJJ vacaciones copiadas 5 [Jj X2 Otros

Figura 38: Pantalla de Ficha Personal desde Consulta de Saldos
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Desde aqui, pulsando sobre el botdn volveremos a la pantalla
anterior.

De nuevo en la pantalla de Consulta de Saldos, podemos acceder al detalle del
saldo diario pulsando sobre el dia que deseemos consultar.

Por ejemplo elegimos el dia 25 de Junio al cual se aplican reducciones:

Detalle del Saldo

CRISTINA GONZALEZ PEREZ (A) «f 25/06/2013 =

— HORADE | HORADE TIPO TIPO ESTADO
INICIO FIN PERIODO | MULTIPLICADOR .
- Reduce. Jormada At Familiar Acaptad
FLEMIBLE MaARISMA 0730 05:00 Flexible 1 19Hijo renor Enf. Gr de 10% teptada
FIIO 08:00 14:30 Rigida 1
FLEXIBLE _ _ .
MEDIODIA 14:30 15:30 Flexible 1
FLEXIBLE TARDE 16:00 20:00 Flexible 1

FICHAJE SALDO
m TIPO JORNADA TIPO TOTAL
06:12:00 Entrada Tedrico Ohligatorio 0457
21:583.00 Salida QORDIMARAT Realizado Obligatario 04:57
Saldo Obligatario oo:o0
Tedrico Flexible 01:48
Fealizado Flexible 0718
Saldo Flexible +05:30

Detalle de célculo

Figura 39: Pantalla de Detalle del Saldo
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En la ventana anterior tenemos varios apartados a analizar. El primer cuadro de la
izquierda representa las horas para cada horario en el dia seleccionado,
25/06/2013.

El horario flexible de manana es de 07:30 a 2:00, el horario flexible de mediodia es
de 14:30 a 15:30, el horario flexible de tarde es de 18:00 a 20:30 y el horario fijo es
de 9:00 a 14:30.

A confinuacion se presenta un cuadro con el fichaje de enfrada y salida
realizado. El usuario realizd el fichaje a las 06:12 y salié a las 21:53.

El primer cuadro de la derecha indica las solicitudes registradas para ese dia, y en
el caso de que hubieran existido incidencias de fichaje, fambién aparecerian. Y el
Ultimo cuadro inferior a la derecha representa las horas incurridas en cada
horario, es decir, el saldo.

En esta ventana ademds podemos navegar por los dias pulsando las flechas n y

[:. En cuanto a los botones tenemos la opcidn de volver a la pantalla anterior
con el botdn y la de ir al detalle del cdlculo con el botdn

En esta ventana a la izquierda aparece un texto explicativo del cuadro de la zona
de derecha, con el fin de explicar como ha incurrido las horas el usuario el dia
25/06/2013.

En esta ventana ademds podemos navegar por los dias pulsando las flechas n y

u. En cuanto a los botones tenemos la opcidon de volver a la pantalla anterior con
el botdn
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Detalle del Calculo

CRISTINA GONZALEZ PEREZ (A) « 25/06/2013

+ Jornada ORDINARIA1
o Fichaje de 06:12 a 07:30 se calcula: SALDO
un 01:18 realizado en horario Indefinido
Fichaje de 07:30 a 09:00 se calcula: TIPO TOTAL

8]
m 01:30 realizado en horario Flexible Tedrico Ohligatario na.57
o Fichaje de 09:00 a 14:30 se calcula: Realizado Ohligatorio 04:57
m 00:33 realizado en horario Flexible Saldo Obligatario no:on
m 04:57 realizado en horario Rigido
o Fichaje de 14:30 a 15:30 se calcula: Tedrico Flexible 01:48
= 01:00 realizado en horario Flexible Realizado Flexible n7:1a
o Fichaje de 15:30 a 16:00 se calcula: Saldo Flexible +05:30

u 00:30 realizado en horario Indefinido

o Fchaje de 16:00 a 20:00 se calcula:
n 04:00 realizado en horario Flexible

o Fichaje de 20:00 a 21:53 se calcula:
m 01:53 realizado en horario Indefinido

o Reducc. Jornada At Familiar 1°Hijo menor Enf. Gr
de 10%
= 00:33 de reduccion en horarie Rigido

= 00:12 de reduccion en horario Flexible
o u 00:15 en horarie Flexible

Para cualiquier aclaracion sobre el saldo horario computado, péngase en contacto con el administrador

Figura 40: Pantalla de Detalle de Cdlculo
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En esta pantalla vemos el cdlculo de saldos teniendo en cuenta tanto los horarios
fijo y obligatorios como, en este caso, la reduccion que se aplica.

Por jornada, el fiempo que ha de cumplir en horario fijo hemos visto que es de 5:30h
y en horario flexible es de 2:00n, la reducciéon de jornada se aplica a estos horarios
de la siguiente manera:

El es el Horario fijo para esa jornada (5:30h) restando la
(00:33), con lo cual nos quedaria en 04:57, ha fichado
5:30h asi que el es 04:47 que debia realizar en obligatorio vy

ademds hay 33m que pasarian al horario flexible. Tenemos con esto un
de 00:00 puesto que se ha redlizado por completo el horario rigido.

El es el horario flexible para esa jornada (2h) restando la
(00:12) con lo cual nos quedaria en 01:48. El es
la 33m que se pasan del obligatorio, mds 06:30 que se ha fichado en horario
flexible, mas 00:12 de la reduccion, mas 00:15 por haber cumplido el horario rigido,
es un total de 07:18h. Puesto que debia haber realizado 01:48, nos queda un
de 05:30 de mds que se han realizado (aparece en verde)

Es importante destacar los que son aquellos fichajes realizados
fuera del horario flexible y rigido, se indican como fichajes en horario indefinido, por
ejemplo el realizado de 06:12 - 07:30

En el ejemplo anterior hemos visto el proceso de consulta de saldos con una
explicaciéon del cdlculo de saldos para un dia en el que se aplican reducciones,
vamos a ver en el siguiente ejemplo un dia para el cual no se aplican reducciones y
por tanto no intervienen a la hora de calcular los saldos.

Ejemplo 2: Consulta de saldo (cdlculo de saldos sin reducciones).
Consultamos saldo para el mismo usuario que en el ejemplo anterior y en este caso

el mes de Junio, elegimos un dia para el cual no se han de aplicar
reducciones/flexibilidad por ejemplo 18/06/2013 y vemos el detalle de saldo.
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Detalle del Saldo

CRISTINA GONZALEZ PEREZ (A) « 18/06/2013 =

NOMBRE HORA DE HORA DE TIPO F. TIPO ESTADO
INICIO FIN PERIODO | MULTIPLICADOR .

o Visita al medico Aceptada
FLEXIBLE MAMARNA 0730 0900 Flexible 1
FlJo 0s:00 14:30 Rigido 1

FLEXIBLE ) ) .

MEDIODIA 1430 1530 Flexible 1
FLEXIBELE TARDE 16:00 20000 Flexible 1

FICHA.JE SALDO
TIPO JORNADA TIPO TOTAL

08:30:00 Entrada Tedrico Obligatorio 05:30

14:30:00 Salida CRDIMARIAT Realizado Ohligatorio 05:30

16:00:00 Entrada Saldo Obligatario a0:a0
17:00:00 Salida ORDIMARIAT

Tedrico Flexible 0z:00

Realizada Flexible 0215

Saldo Flexible +00:14

Detalle de calculo

Figura 41: Detalle de saldo - sin reducciones

Tenemos las mismas tablas que en el ejemplo anterior, pero en estos casos en la
tabla de Saldo no se muestran los datos de reducciones.

Vamos a detalle de cdlculo para ver como se realizan en este caso.
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Detalle del Calculo

CRISTINA GONZALEZ PEREZ (A) « 18/06/2013

+ Jornada ORDINARIA1 SALDO
o De 08:00 a 08:30 Visita al médico
u 00:30 de permiso en horario Flexible TIPO TOTAL

o Fichaje de 08:30 a 09:00 se calcula: Tedrico Ohligatario 0a5:30
m 0030 realizado en horario Flexible Realizado Obligatorio 05:20

o Fichaje de 09:00 a 14:30 se calcula: Saldo Ohligatorio ao:00
n 05:30 realizado en horario Rigido

o Fichaje de 16:00 a 17:00 se calcula: Tedrico Flexihle nz.00
n 01:00 realizado en horario Flexible Realizado Flexible 0215

o = 00:15 en horarie Flexible Saldo Flexible +00:15

Para cualiquier aclaracion sobre el saldo horario computade, pongase en contacto con el administrador

Figura 42: Detalle de saldo - sin reducciones

En este caso el es el horario fijo que ha de realizar (puesto que
no se restan las reducciones) y lo mismo en el

Para el cdlculo de Saldos simplemente se resta el Realizado — Tedrico = Saldo, en

caso de salir en rojo es que faltan horas por hacer, si salen en verde es que se han
hecho horas de mas vy si sale en negro es que se ha cumplido el fiempo a realizar.

2.2.4.2. COMPENSACION DE SALDOS

Mostrard el detalle de los funcionarios de su érgano que tienen saldo negativo en
el mes seleccionado.

El saldo serd negativo si el tedrico es mayor que el saldo realizado.
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Compensacion de Saldos

Cod. lus L

Empleado(s)’ |- LORENA GONZALEZ MUNOZ (U) Q%
Mes Septiembre

Aiio 2015 S

Compensado ]

Saldo Anual O

m Imprimir en Hoja de calculo

_ Horario Obligatorio Horario Flexible

oo Jreoso] som | Toons | oo [swo0

00:00

LORENA GONZALEZ MUNQZ (U)  100:00 / 122:00 00:00  -100:00 / -122:00 23:00 / 31:00 -23:00 4 -31:00

Figura 43: Compensacion de saldos (mensual)

Mostrard aquellos meses para los que no cumpla su saldo tedrico (tedrico mayor
que el realizado) en horario obligatorio o flexible.

¢ Si se marca la casilla compensado, se sumard el saldo realizado de
obligatorio y flexible y se comprobard con la suma de los tedricos de
obligatorio y flexible. Comprueba si con la suma de los dos horarios se

compensa.
¢ Si marca saldo anual (tan sélo activo cuando en el desplegable de Mes se
ha seleccionado ). el sistema muestra si el total a fecha de hoy no

cumple el saldo teniendo en cuenta las casillas marcadas
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Compensacion de Saldos

Cod. lus 2

Empleado(s)* - LORENA GONZALEZ MUNOZ (U) Qi
Mes Todos

Afio 2015

Compensado O

Saldo Anual O

Imprimir en Hoja de cdlculo

T tomeowsssw  [vewerewe |
Enero LORENA GONZALEZ MUNOZ (U) 121:30 2034 -30:56 34:00 30:29 +05:29
Febrero  LORENA GONZALEZ MUNOZ (U) 110:00 16:30 -03:30 40:00 06:30 -33:30
Marzo LORENA GONZALEZ MUNOZ (1)} 133:00 38:30 -04:30 28:00 14:00 -14:00
Abril LORENA GONZALEZ MUNOZ (1)} 111:30 2730 -34:00 38:00 10:00 -23:00
Mayo LORENA GONZALEZ MUNOZ (1)} 110:00 00:00 -110:00 40:00 00:00 -40:00
Junio LORENA GONZALEZ MUNOZ (1)} 102:14 2235 -79:39 26:20 03:41 -22:39
Julio LORENA GONZALEZ MUNOZ (1)} 12730 00:00 -127:30 22:00 00:00 -22:00
Agosto LORENA GONZALEZ MUNOZ (U) 11530 00:00 -115:30 21:00 00:00 -21:00
Septiembre LORENA GONZALEZ MUNOZ (U)  105:30 / 122:00 00:00 -105:30 [ -122:00 2500 7 31:00 00:00 -25:00 1 -31:00
TOTAL 1036:44 / 1053:14 19539  -841:05 [ -857:35 27420 [ 28020 7340 -200:40 7 -206:40

Figura 44: Compensacion de saldos (anual)

Pulsando el botdn se obtiene un informe en este
formato que recoge la informacion obtenida.

OBLIGATORIO FLEXIBLE
T R 5 T R 5
LORENA GONZALEZ MUFRIOZ (U) 1044:44 19539 -8459:05 232:20 7340 -208:40

T Tedrico
R Realizado
5 Saldo

Figura 45: Informe en Hoja de cdiculo del resumen de Saldos (compensacién de saldos)
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2.2.5. INCIDENCIAS

Tan sélo se registran incidencias si no se ha podido fichar por algun motivo (ofro
edificio, caida del sistema, ...). Cuando se acepte la incidencia estd se convierte
en un fichaje, por lo tanto, computard como tal.

2.2.5.1. REGISTRO DE INCIDENCIAS

Permite registrar incidencias de fichajes para el personal a su cargo y para si
mismo. Para ello, se deben indicar los datos solicitados por el formulario.

Muy importante: se debe especificar la fecha y hora en la que se quiere registrar
el fichaje, es decir, la fecha y hora que la que se intentd realizar el fichaje pero no
se pudo.

Nueva Incidencia

Solicitante* - Hayra Calvo Alonso (F)
Tipo de Fichaje* L
Fecha Fichaje* e

Hora Fichaje*®

%ol Asociada Q, ﬁ

Motiwo

Fundamento

Figura 46: Nueva incidencia
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Los campos a ser informados:

¢ Elsolicitante de la incidencia: usuario funcionario logado

¢ Tipo de Fichaje: Entrada, Salida, Enfrada / Salida. Si se selecciona
Entrada/Salida, se visuadlizardn dos campos para introducir ambos
conceptos.

¢ Fechay hora en la que se deberia haber realizado el fichagje.

¢ Solicitud asociada. Si no ha estado en su puesto de trabajo durante un
intervalo de horas por disponer de un permiso, por ejemplo asistencia a
consulta para ese dia, puede adjuntar la peticion de esa solicitud para
facilitar la tomar de decisidon en la tramitacion de la incidencia.

& Motivo. Texto libre para justificar la creacion de la incidencia.

¢ Fundamento. Se cargard automdticamente con lo establecido por el
administrador del Sistema. El administrador podrd indicar si el fundamento
es editable (el usuario podrd modificarlo) u obligatorio (el usuario deberd
fundamentar).

Una vez registrada la incidencia se guardard con estado “pendiente”, preparada
para seguir su framitacion a través de la aplicacion.

Lo normal es que un empleado con perfil Letrado no tenga permisos para realizar
este fipo de registros para ellos mismos, puesto que suelen ser perfiles exentos de
fichar. De todos modos es una cuestion de configuracion y el administrador del
sistema podria cambiarlo.

Al intentar realizar el registro, aparece en pantalla el siguiente mensaje:

P&gina 50 de 147



Justicia Digital

EN ANDALUCIA

Hermes

""'::;. MNueva Incidencia
N

+ No existe tipo de tramite envigencia para el solicitante. Contacte con el administrado

Solicitante -USSES 11101 AHASSACAN12370 (S) O\
Tipe de Fichaje® Entrada W

Fecha Fichaje’ 110472013 ﬁ

Hora Fichaje* 0800

Sol. Asociada O 4
Motivo

Fundamento

Figura 47: Nueva incidencia - Sin vigencia para el solicitante

En cambio si pueden registrar una incidencia para alguno de los funcionarios de
su organo.
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Nueva Incidencia

Solicitante* - Hayta Calvo Alonso (F)

Tipo de Fichaje* Entrada w

Fecha Fichaje* 0210472014 | TR

Hora Fichaje* 08:00

Sol. Asociada D\ﬁ
Mot

Fundamento

Figura 48: Nueva incidencia — Empleado a su cargo

Al pulsar el botdn , Si los datos son correctos, se almacena la incidencia.

Nueva Incidencia

Se guardo la Incidencia de Fichaje de Entrada

Codigo Incidencia: 442

Fecha de Incidencia: 0210472014
Fecha de Fichaje: 02/04/2014
Hora de Fichaje: 08:00

Versidn Imprimible m Consultar la Incidencia

Figura 49: Tramitacion de la nueva incidencia
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Existe posibilidad de visualizar el resguardo de la incidencia desde el botdn

Detalle de Incidencia

Cadigo Incidencia
Solicitante

Fecha Fichaje
Tipo de Fichaje

Fecha Envio

Responsahle

Fundamento

Observaciones

442 Solicitud Asociada

Nayra Cahvo Alonso (F) Hora Fichaje 08:00:00
020472014 Tipo de Incidencia

Entrada Cancela a
02/04/2014

LAURA MARTIN GARCIA () ; ONOASAA 4105563000 - () ; PAVAP AGOATOSA HANSSA () ; IUSSE9 11101
AHASSACAN12370(S)

02042014 Nayra Calvo Alonso (F)
Registro

Figura 50: Detalle de la incidencia creada

Pulsando el boton el sistema redirige a la pantalla de
Consulta de Incidencias mostrando Unicamente la recién creada:
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Consulta de Incidencias

Codigo 42
Desde* i3 Hasta* i34
Est. Organica ~ Qi
Pend. Justif. v
Estado w
Tipo de Incidencia w
[ tostor | Linpior
447 02042014  Calvo Alonso, Mayra (F) Incidencia  02i04/2014 08:00.00  Entrada Fledlishie a0
Falta Justificacion ~
Un dato encontrado
1]
Figura 51: Consultar la incidencia recién creada
Si en lugar de ese botdn, se pulsa el sistema redirige a la bandeja de

incidencias.

: El usuario accede a su puesto de trabajo a las 7:30h de la manana pero
no puede readlizar el fichaje en el sistema (problemas con la red, sistema
inaccesible...).

Una vez reactivado el sistema, el usuario
con la fecha y hora en la que llegd a su puesto de trabajo y no pudo
fichar (a las 07:30h).

Esta incidencia serd framitada por sus responsables y una vez aceptada se creard
el fichaje para la

Pagina 54 de 147



21| Calidad ===
|.nemmaNuevqiﬂf|]c|n_a_._iu[§_lgual

Justicia Digital

EN ANDALUCIA

! Fistalia
Esquema.lud_icial.de.lnter’op"érapj\linau‘.y:Eg'g'ﬂrinan
quitecturacatalogo.servicios if i=/2

0L pres L]

=3
=<

Hermes

Del mismo modo, si no se puede realizar el fichaje a la hora de salir, se debe
con la hora en la que se abandond el puesto
de frabagjo.

2.2.5.2. CONSULTA DE INCIDENCIAS

Permite visualizar las incidencias registradas por el empleado y las de todos
aqguellos que estén a su cargo. La pantalla se muestra de la siguiente manera:

Filtfros a seleccionar
Botones de opciones
Lista de incidencias
Opciones

hOoON=

Realiza la seleccion de filiros deseada (zona 1), se pulsa el botdn mostrar (zona 2)
y a continuacion muestra un listado de incidencias que satisfacen a las opciones
de filtrado (zona 3), ademds por cada registro mostrard las opciones que se
pueden realizar (zona 4):
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Consulta de Incidencias

SUBTITULO

Chdigo

Desde’

Est, Organica

Pend, Justil,

Estado

Tipo de Incidencia

[ wosrar | Lewor WIS

Hasta®

N0z E
v o R

442

440

436

439

435

428

425

414

423

424

Q20412014

3110372014

2810312014

302014
2810312014
2000312014
1710312014

06032014

1170372014

13032014

Calvo Alonso, Navra (F)

Cabko Alonso, Mayra (Fy

Caboo Alonga, Mayra (F)

Calvd Alonso, Mayra (F)
Cabvo Alonso, Mayra (Fy
Cabva Mlonsa, Nayra (F)
Cabva Monso, Nayra (F)

Cabeo Alonso, Mayra (F)

Caboo Alonsa, Mayra (F)

Cialvd Alonso, MayTa (F)

Incidencia

Incidencia

Incidancia

Incidencia
Incidencia
Incidancia
Incidencia

Incidencia

Incidencia

Incidencia

02045201 4 DEOD:0D

3132014 12:00:00

10201 4 DE00:00

31M3201 4 08:00:00
2EMA201 4 08:10:00
20/025201 4 10:00:00

170037201 4 DEAD0D

1700372014 08:00000-06:00:00

1702201 4 080000

13037201 4 1500:00

Entrada

Salida

Enirada

Entrada
Entrada
Balida
Entrada

EntradarSalida

Enirada

I s I e I S BT I

Pendignte
Falta Justificacion
Aceptada
01047201 4
Falta Justificacion
Aceptada
2802014
Falta Justificacion
Pendiente
Falta Justficacion
En Tramite
Falta Justificacion
Pandianie
Falta Justificacin
Pendignte
Falta Justficacion
Pendiente
Falta Justificacidn
Aceptada
1102014
Falta Justificacidn
Pendiente
Falta Justficacion

90

4w

23 0atos encontrados, mastranio desde 1 810

[4,2,3] H

Figura 52: Consulta de Incidencias

¢ Ver Detalle de Incidencia (Comprobante)

1

Pagina 56 de 147



Justicia Digital

Hermes

EN ANDALUCIA

Esquema.lud_icial.de.lnter’op"éra_lzj\lirtau‘.y: g
rquitecturacatalogo.servicios
= pres

Detalle de Incidencia

Cadigo Incidencia
Solicitante

Fecha Fichaje
Tipo de Fichaje

Fecha Emvio

Responsahle

Fundamento

Ohservaciones

439 Solicitud Asociada

Hayra Calvo Alonso (F) Hora Fichaje 08:00:00
3110302014 Tipo de Incidencia

Entrada Cancela a
31./03/2014

LAURA MARTIN GARCIA () ; ONOASAA 4105563000 - () ; PAVAP AGOATOSA HANSSA () ; IUSSE911101
AHASSACAN12370 (S)

310372014 Nayra Cahvo Alonso (F)
Registro

Figura 53: Detalle de Incidencia

e Ver ofras incidencias del mismo usuario [C)
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""":;:, Consulta de Incidencias

I I RSO s e T

02452014 Entrada 020452014 0a:00:00 Pendiente
440 3032014 Salida 3032014 12:00:00 Aceptada
438 3032014 Entrada 3032014 08:00:00 Pendiente
436 2832014 Entrada 3032014 0a:00:00 Aceptada
4345 2832014 Entrada 28032014 0a:10:00 En Tramite
430 20032014 Entrada 12/0372014 09:44:00 Pendiente
428 200372014 Salida 200372014 10:00:00 Pendiente
425 17032014 Entrada 17/0372014 0g:10:00 Pendiente
424 13032014 Salida 130372014 14:00:00 Pendiente
423 11/03r2014 Entrada 170372014 0g:00:00 Aceptada

23 datos encontrados, mostrando desde 1 a 10

[1,2,3] u

Figura 54: Otras incidencias

2.2.5.3. BANDEJA INCIDENCIAS

Es andloga a la pantalla de Consulta de incidencias, salvo que, para el perfil
Letrado, Unicamente mostrard sus propias incidencias, siempre y cuando el
administrador le de permisos para realizar registros de incidencias.

El sistemna mostrard tanto las incidencias de fichaje cémo las incidencias de

ubicacion de dmbito de fichajes (sL).

Las incidencias de ubicacion se generardn si el Letrado realizd un fichaje desde
un terminal no relacionado con él.

Las opciones que podrd redalizar sobre Ilas incidencias listadas son:

*

Ver Detalle de Incidencia (Resguardo)

LS

Posibilidad de Modificar la Incidencia, si estd sin framitar. Cambiar fecha,

hora, tipo de fichaje, justificacion, ... #

Eliminar la Incidencia, si estd sin framitar (estado Pendiente) L
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¢ Listado de incidencias del mismo empleado W/
¢ VerIncidencias y fichajes de la misma fecha <

La framitacion de incidencias Unicamente serd tarea de empleados con perfil
Delegado.

2.2.6. PERSONAL
2.2.6.1. FICHA DE PERSONAL

Muestra el cuadrante de jornadas asociado a los usuarios de su estructura o
nodo.

Ficha personal

Codl. lus 2
Empleado(s)* IUSSE911101 AHASSACAN12370 (S) ol ™;
Mes Abril v
Aiio 2013 v

Figura 55: Ficha de personal

Pulsando el botdn el sistema presenta una vista con el cuadrante de
jornadas asignadas al usuario y también las guardias asignadas con su jornada
correspondiente.
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‘\ Ficha personal

Hayra Calvo Alonso (F)

mﬂ
1 2

Guardia de 45 Horas
Guardia 09:00 - 21:00

ORDINARIA1 ORDINARIA1 ORDINARIAZ2 ORDINARIA1 ORDINARIAZ

fi 18 z b
ORDINARIAA ORDINARIAA ORDIHARIAZ ORDINARIAA ORDINARIAZ
2 Ver Detalle = z T
ORDINARIA1 ‘RDIHA.RIM ORDINARIAA ORDINARIAZ
3
ORDINARIA1
= Marzo 2014 ==
Leyenda: . Festivo Descanso Sin nsignafién de Jornada
. Asuntos Particulares . Asuntos Propios sin Retrihui:\i[l . Vacaciones . Vacaciones Afios Anteriores Otros

Consulta de Saldos

Figura 56: Ficha Personal(resultados sin opciones de Modificaciéon y Restauracion)

Existe la posibilidad de navegar por los distintos meses ademds de ver si hay dias
con permisos concedidos o solicitudes en trdmite (ver leyenda).

En cada celda se mostrard un menU emergente - - - - [HIEEE
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La opcidon mostrard el detalle del dia seleccionado (igual que la
Consulta de Saldos)

Periodos de la jornada del dia
Listado de Fichajes diario

Listado de Incidencias y solicitudes
Relacion detallada del Cdlculo

L K R R 4

Puede ocurrir que el menU emergente sélo contenga esta opcidon, porque la de
Modificar y Restaurar Unicamente estdn presente para aquellas Estructuras
Orgdnicas -y todos sus miembros- que posean tipos de guardia.

La opcidon permite modificar la guardia asignada al usuario desde la
administracion, en funciéon de la guardia seleccionada se desplegard el listado de
jornadas asociadas.

La opcidn , permite al Letrado eliminar la jornada que él mismo o el
funcionario indicase con anterioridad y restaurar a la que indicd la administracion
(disponible si se ha modificado la jornada con anterioridad).

Por ejemplo, el sdbado dia 1 de Marzo de 2014, el usuario seleccionado posee
una guardia, que podria restaurarse, volviendo a la jornada que tuviera
establecida por defecto.

Pagina 61 de 147



[Calidad

pediente.Judicial Electrdnic

Justicia Digital

SUBTITULO

\ Ficha personal

Hayra Calvo Alonso (F)

ﬂ
1 2

Guardia de 45 Horas
Guardia 09:00 - 21:00

Modificar
3 [3 g [} T
Ver Detalle

ORDINARIA1 ORDIHNARIA1 ORDIHARIAZ ORDINARIA1 ORDINARIAZ

1= 16

= b}

ORDINARIA1 ORDINARIA1 ORDIHARIA2 ORDINARIA1 ORDINARIA2
] = = - [

ORDINARIA1 ORDINARIA1 ORDINARIA1 ORDINARIA2
Ell

ORDINARIA1

< Marzo 2014 ==
Leyenda: . Festivo Descanso Sin Asignacion de Jornada
[l Asuntos Particulares [J] Asuntos Propios sin Retribucion [JJ] vacaciones [JJ] vacaciones Afios Anteriores Otros

Figura 57: Ficha Personal (resultados con todas las opciones)

Cuadrante Diario

Fecha 011032014
Guardia Guardia de 48 Horas -
Jornada Guardia 09:00 - 21:00 L

m - Guardia 09:00 - 21:00
Guardia 24 horas

Figura 58:Modificar guardia
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Para el cambio de guardia, se seleccionard del combo ofra guardia en funciéon
de la cual se cargardn las jornadas asignadas a esta.

Los cambios quedan grabados correctamente y aparece entonces la opcidn de
en el menu emergente, mediante la cual podemos volver al estado
anterior.

Seleccione

Se wa a restaurar su jarnada por
defecto, jdesea continuar?

Figura 59:Ventana de confirmacidon de restauracion

Tras aceptar, en el cuadrante aparecerdn de nuevo los datos que hubiera antes
de la modificacion.

El botdn de la pantalla de ficha personal enlaza
automdticamente a la pantalla de Consulta de saldos mensuales, en la que se
muestra la relacion de saldos diarios, agrupados por semanas y total del mes
elegido en la pantalla anterior.
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Consulta de Saldos Mensuales

MNayra Catvo Al Horario Obligatorio Horario Flaxible HORARIO TOTAL
1 el

----- oo o " o o o e o o o

) . s S SN g
18:25 00:00 -18:25 08:40 00:00 -06:40 25:05 00:00 -25.05
2730 2730 00:00 10:00 10:00 00:00 3730 37:30 00.00
1748 0530 -1218 06:28 02:00 -04:28 2416 07:30 -16:46
2112 16:30 0442 1020 06:00 -04:20 3132 2230 0902

]
05:30 05:30 00:00 02:00 02:00 00:00 0730 07:30 00.00
<< Marzo 2014 >> TOTALES 50:25 5500 -35:25 3528 20:00 -15:28 12553 75:00 -50:53
Leyenda: M vacaciones [l Asuntos Particulares Otros Descanso [l Festivo - Incidencia de Fichaje

* Los dias con un permiso de dia completo (P) aceptado, @ efectos de 5aldo, contabilizan como un dia realizado

[ vober ] e ] oo ersuat | Dot on o s caeuo | icha persona |
Figura 60: Pantalla de Consulta de Saldos Mensuales desde Ficha Personal

Pulsando el botdn de se retorna a la pantalla anterior.

2.2.6.2. INFORME DE GUARDIAS

Genera una certificacion de guardias para el periodo y empleados indicados.

Para caso de empleados
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Informe de Guardias

Seleccionar ® Empleados "' Est. Organica

Cod. lus 2

Empleados* Ol 4
Fecha Desde* 10/05/2016 [ Fecha Hasta™ 17/05/2016 4
Afiadir otros usuarios que puedan intervenir:

|| Funcionarios de Apoyo | Otros Organismos Liberados Sindicales

Generar Informe Verificar Guardias
Figura 61: Pantalla de Informe de Guardias(empleados)

Se debe indicar:

¢ Conjunto de empleados a cargo del responsable, al menos uno
¢ Intervalo de fechas para obtener el informe

Como dato opcional, se pueden anadir usuarios en las pestanas de:
¢ Funcionarios de Apoyo al Fiscal
¢ Funcionarios de ofros érganos
& Liberados Sindicales

Para seleccionar a un empleado se puede hacer de dos formas:
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# Infroduciendo el coédigo de usuario (Cod ius), a continuacion pulsar tecla
“Enter” o pulsar en el botdn a la derecha g . El usuario serd infroducido en
la caja inferior de empleados, si el usuario existe. En caso de no existir el
sistema nos muestra un mensaje informando de tal hecho

¢ Seleccion de usuarios a través de ventana emergente, pulsando en el icono
asociado &,

Tiene la posibilidad de escoger el/los usuario/s a visualizar:

2.3. NUEVA MANERA DE MOSTRAR LAS GUARDIAS EN EL CERTIFICADO:

A continuacion se detallan los pasos a seguir para probar la nueva forma en la
que se visualizan los intervalos de guardias realizados por los usuarios en el
certfificado de guardias. También se indicard la manera en la que se comporta la
emision del certificado al acceder a la pantalla de verificacion de guardias vy
activar/inactivar la emision para ciertos usuarios.

Esta funcionalidad solo estard disponible

cuando el control del porcentaje de guardias realizado esté vigente, es decir,
que esté en estado de “SI".
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Buscar Empleado [x]

Buscar Empleado

aJefJcofJelrjafufrJojufem]n
(fiJolrlalrls]r]ulv]w]x]vy]z

Caodl. lus Nombre

Primer Apellido ACO Segundo Apelido

Est. Organica | wwo. Audiencia Provincial - Seccidn 1° - Penal de Sevilla A
Filtrar bajas

T T T

Para realizar la busqueda debe tener relleno al menos un elemento del criterio de isqueda.

. Cod. lus m Primer Apellidé|Segundo Apellidé Est. Organica ]

[ ius9136 AGONSO OMAAS  ACOTTAPAT ACOTTAPAZ Audiencia Provincial - Seccion 17- Penal de Sevilla
[T ius9135  APMNAN OMAAS ACOTTAPAL ACOTTAPAZ Audiencia Provincial - Seccidon 12 - Penal de Sevilla

2 datos encontrados, mostrando todos los resultados

(1]

Datos por pagina |10

Figura 62: Pantalla de seleccién multiple de usuarios

Selecciona el/los empleado/s mediante casilla de verificacion y pulsar

Se requiere la redlizacion de este proceso para anadir usuarios, tanto en el
combo principal de Empleados, como en las distintas pestanas que se presentan.

Por ejemplo, para anadir funcionarios en situacién de apoyo al Fiscal hay que
pulsar el botéon de la pestana correspondiente.

Se abre una ventana emergente como la que se muestra a continuacion:
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Seleccionar Funcionarios de Apoyo al Fiscal

Funcionarios de Apoyo

Cod. lus

Empleados

b

Figura 63: Ventana para anadir funcionarios en situacion de apoyo al Fiscal

Se seleccionan usuarios siguiendo los pasos indicados anteriormente y se pulsa el

botdn

El sistemma se encargard de buscar, para las fechas

indicadas en la pantalla de Informe de Guardias y los usuarios establecidos, las

guardias realizadas.

Aparecerdn en una tabla marcadas por defecto
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Seleccionar Funcionarios de Apoyo al Fiscal

™ Funcionarios de Apoyo

Cod. lus a2

Empleados - PAVAP AGOATOSA HANSSA () Q, ®
- FSANHANHA PO CAOTA NANHTOZ NASOAN ()
- CANO ANSANAA HOCASANA GASPAN ()
- ONOASAA 4109151001 - () W
- US19335 HANANAZ ATVASOZ ()

Calvo Alonso, Nayra (F) TIPO DE GUARDIA DE PRUEBA NUM_USUARIOS 19/09/2015-19/09/2015
E Prueba Final, Usuario (S) TIPO DE GUARDIA DE PRUEBA NUM_USUARIOS 21/09/2015-21/09/2015

2 datos encontrados, mestrando todos los resultados
[11

Datos por pagina 10

Figura 64: Guardias realizadas por los funcionarios de apoyo al Fiscal

Pulsando el botdn , aquellas guardas que estuvieran marcadas
aparecerdn en la pestana correspondiente y

De esta forma se pretende aportar informaciéon fiable a la hora de generar el
Certificado de guardias, puesto que se seleccionardn Unicamente aquellas
guardias que, en una fecha concreta se hayan llevado a cabo con ftotal
seguridad por los usuarios seleccionados.
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Informe de Guardias

Seleccionar ® Empleados O Est. Orgénica

Cod. lus a2

Empleados® Q, i
Fecha Desde* 18/09/2015 ﬁ Fecha Hasta® 25/09/2015 ﬁ

Afiadir otros usuarios que puedan intervenir:

Funcionarios de Apoyo Otros Organismos Liberados Sindicales

Calvo Alonso, Nayra (F) TIPO DE GUARDIA DE PRUEBA NUM_USUARIOS  19/09/2015-19/09/2015
Prueba Final, Usuario (S) TIPO DE GUARDIA DE PRUEBA NUM_USUARIOS  21/09/2015-21/08/2015

2 datos encontrados, mostrando todos los resultados

[1]

Datos por pagina 10

Figura 65: Funcionarios de apoyo al Fiscal anadidos

Se pueden anadir usuarios en las pestanas de “Otros Organismos” y “Liberados
Sindicales” siguiendo 10s mismos pasos.

Al pulsar el botdn el sistema lanzard una validacion para
determinar si los usuarios funcionarios intfroducidos en el combo — o aquellos que
pertenezcan a la Est.Orgdnica seleccionada- han cumplido el porcentaje de
saldo obligatorio estipulado por el tipo de guardia en cuestion.

Unicamente aparecerdn en el informe aquellos que si lo hayan cumplido.

En caso confrario, el sistema mostrard un mensaje detallando lo ocurrido.
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*Nota: Unicamente se realizara la validacion para guardias que no sean de tipo disponibilidad
(Sébados, domingos y festivos) y se aplicara a los usuarios funcionarios seleccionados, sin contar
con aquellos que se indiquen de apoyo al Fiscal, liberados sindicales o de otros organismos.

Supongamos por ejemplo que todos los usuarios cumplen el porcentaje que estipula
el tipo de guardia que realizan. En este caso, el Certificado se emitird de forma
correcta, presentando el siguiente aspecto:

2 JUNTA DE ANDALUCIA

A AL

Consejeria de Justicia e Interior

CERTIFICACION DE GUARDIAS
Delegacion Provincial de Sevilla

DON/DONA DelSev DelSev DelSev () . Auxiliar

CERTIFICA QUE:

Han prestado servicio de guardia del tipo TIPO DE GUARDIA DE PRUEBA NUM_USUARIOS en
Juzgado de lo Penal N°1 de Sevilla

Funcionanos del misme organo

APELLIDOS Y NOMBEE DNILN° CUERPO _ FECHA GUARDIA
Calvo Alonso, Nayra (F) 45760086 Letrados de 1;‘ u{j:::““““"" del  19/00/2015-19/08/2015

GONZALEZ MUNOZ, LORENA (1) T0875545K Aneilio judicial 17/09/2015-17/09/2015

Sevilla, 2 de Octubre de 2015
Auxiliar, DelSev DelSev DelSev ()

(Firma y sello)

(En caso de existir funcionario en situacién de LIBERADO SINDICAL, consignese a)

APELLIDOS Y NOMBRE DNILN° CUERPO FECHA GUARDIA
GONZALEZ MUNOZ, LORENA (1) T0875545K Auzxilio judicial 17/09/2015-17/09/2015
Codigo Organe:
Clave de Guardia:

(A cumplimentar por Delegacién Provineial de Sevilla)

Figura 66: Certificado de guardias en formato. Pdf
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En caso de que sdlo alguno de los usuarios introducidos no cumpla el porcentaje
estipulado, el informe se emitird incluyendo a aquellos que si lo cumplan y el sistema
mostrard un mensaje como el que se detalla a continuacion:

= Los siguientes usuarios no aparecen en el informe debido a que:
= Calvo Alonso, Nayra (F) no cumple el 74.3% del saldo obligatorio en la fecha 19/09/2015-19/09/2015

Informe de Guardias

Seleccionar ® Empleados O Est. Orgdnica
Cod. lus &
Empleados* - LORENA GONZALEZ MUNOZ (U} Ql ®

- Nayra Calvo Alonso (F)

Fecha Desde™ 17/09/2015 ﬁ Fecha Hasta® 24/09/2015 ﬁ

Ariadir otros usuarios que puedan intervenir:

Funcionarios de Apoyo Otros Organismos Liberados Sindicales

GONZALEZ MURNOZ, LORENA (U) TIPO DE GUARDIA DE PRUEBA NUM_USUARIOS 17/09/2015-17/09/2015

Un date encontrade

[1]

Datos por pagina 10

Generar Informe
Figura 67: Informe de guardias — Validaciéon porcentaje de saldo obligatorio

Si ninguno de los usuarios indicados cumple el porcentaje estipulado, el informe no
se emitird y se mostrard lo siguiente:

Comprobar Guardias

* No se ha podido comprobar las guardias. Puede que los empleados no tengan asignada guardia.

= Calvo Alonso, Nayra (F) no cumple el 74.3% del saldo obligatorio en la fecha 19/09/2015-19/09/2015
= GONZALEZ MUN{}Z LORENA (U} no cumple el 74.3% del saldo obligatorio en la fecha 17/09/2015-17/09/2015

Fgura " vower | %

Comprobante de guardias
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Si el/los empleado/os seleccionado/os no tienen asignada ninguna guardia, el
sistfema nos avisard de tal hecho, como muestra la siguiente ilustracion:

Comprobar Guardias

+ No se ha podido comprobar las guardias. Puede que los empleados no tengan asignada guardia.

Figura 69: Comprobar Guardias — Sin asignacion de guardia

Si los empleados pertenecen a distintos organismos, el sistema no le permite
generar el informe:

Comprobar Guardias

+ No puede emitir certificado para usuarios de distintos organos

Figura 70: Comprobar Guardias — Distinfos organismos

Si los empleados tienen asignados diferentes tipos de guardia durante el periodo
indicado no se permite generar el informe.

Comprobar Guardias

= Hay mas de un tipo de guardia en el periedo indicado

Figura 71: Comprobante Guardias (fallo)
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Puede ocurrir que los empleados que no cumplan una determinada guardia se
muestran en la pantalla de comprobacion de guardias (estos empleados no se
incluirdn en el informe). Esto depende directamente del tipo de guardia en

cuestion.

Comprobar Guardias

CASANOVA SOYON, LAURAQ 079773040

2200412013 - 260412013

221045201 3 - Rigido: 07:00h, Realizadao: 00:00h
22i0472013 - Mo hayfichajes
2310452013 - Rigido: 07:00h, Realizado: 00:00h
2300452013 - Mo hay fichajes
241041201 3 - Rigido: 07:00h, Realizado: 00:00h
2400472013 - Mo hay fichajes
250045201 3 .- Rigido: 07.00h, Realizado: 00:00h
25/0472013 - Mo hay fichajes
260045201 3 - Rigido: 07:00h, Realizadao: 00:00h
26/0472013 - Mo hayfichajes

Un dato encontrado

[1]

Figura 72: Comprobante Guardias (comprobacion empleados)

En el caso del ejemplo se puede observar en el apartado observaciones las distintas
incidencias. El empleado tendria que haber realizado 7 horas de rigido y no realizé
ninguna (0 horas), ademds no contiene ningun fichaje, por lo que debe regularizar
el saldo para ese dia (Incidencias de fichagjes, solicitud de permisos,..)
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Para el caso de Estructura Organica:

y-

Informe de Guardias
\

Seleccionar ) Empleados ® Est. Organica
Est. Organica® O 4
Fecha Desde* 180972015 ﬁ Fecha Hasta* 25/09/2015 ﬁ

Anfadir otros usuarios que puedan intervenir:

|| Funcionarios de Apoyo Otros Organismos Liberados Sindicales

Seleccionar

Figura 73: Pantalla de informe de Guardias (estructura Orgdnica)
Los datos a infroducir serdn:

& Est. Orgdnica: Todos los empleados de la estructura indicada
¢ |Infervalo de fechas para obtener el informe

Datos de cardcter opcional:
¢ Empleados pertenecientes a ofro érgano
¢ Empleados en situacion de Apoyo al Fiscal
¢ Empleados en situacion de Liberado Sindical

Una vez completado los datos, el proceso de generacion de informe es idéntico
al detallado en el apartado anterior.

2.4. PERMISOS Y LICENCIAS

2.4.1. SOLICITUDES
La parte de Solicitudes es andloga a la de Incidencias (Mddulo 2.2.5).
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& Registro de Solicitud
¢ Consulta de Solicitudes
¢ Bandeja de Solicitudes

Permite la posibilidad de realizar registro de solicitudes a funcionarios de su
organo, o visudlizar informacidon respecto a su personal, ademds de poder
tramitar y rechazar cada una de las solicitudes a fravés de la bandeja.

2.4.1.1. REGISTRO DE SOLICITUD

Se incluye la posibilidad de solicitar un permiso para el personal a su cargo,
mediante la pantalla de seleccidon de empleados.

™ Nueva Solicitud

Solicitante* - FASONNO3 ACOTTAPA 1 ACOTTAPA2 ()

Responsable(s) - PRUEBAIML ACNAN ANT ()
- VASGANAA CANONOZ NASSAN ()
- PASOHSAS POT ANT ANT ()

Est. Organica LM.L. de Sevilla (Central)

Cargo Médico Forense (Clinica)

Cuerpo Médicos forenses

Clase permiso® Formacion/Examenes IZ|

Concepto* Examenes Finales IZ|

Desde* 08M0/2013 ﬁ Hasta* 0810/2013 ﬁ

Ejercicio® 2013 [=]

Observaciones

Fundamento Resolucién de 30 de Julio de 2013 Capitulo Il Licencias, punto 2 -
apartado 2. |:|
FUNDAMENTO 2° + i

Figura 74: Regisfro de una nueva solicitud

Para registrar la solicitud debe indicar los siguientes campos:

¢ Empleado propietario de la solicitud
¢ Clase de permiso.

Pagina 76 de 147



i
(5 FY

J U Sii C iq D i g ii.q I figédiéi(‘e i Sectrnis NG 0 !

&4 ! ;
LB Esquema.udicial de. [nterop:érapj\lwrtau‘ y.5¢g
quitecturacatalogo.servicios  }f |

o=
=<

Hermes

Tipo de permiso o Concepto

Fechas de disfrute (desde y hasta)

Sila solicitud es de dia completo o por horas (sdlo para el mismo dia)
Ejercicio de cargo

Observaciones a indicar

L 2K IR IR R 4

El campo Fundamento muestra una serie de premisas que un fipo de permiso
concreto necesita para poder ser asignado. De esta forma el solicitante puede
ver de manera inmediata si cumple las necesidades establecidas para su
concesion.

El tipo de permiso se filtrard en funcion de la clase de permiso seleccionada en el
combo, se mostrardn aqguellos tipos de permiso que estén vigentes es decir cuya
fecha fin es mayor que la fecha actual y la fecha desde sea menor o igual a la
fecha actual en la que se realiza el registro.

Al realiza las mismas comprobaciones, tal y como si lo hubiese levantado
el Funcionario, por lo fanto comenzaria su framitacion (la visara el Responsable y
la aceptard el Delegado)

El sistema controlard segun la configuracion del permiso (la realizard el
administrador del sistema), lo siguiente:

¢ El sistema valida si quedan dias disponibles u horas para los tipos de
permisos que necesiten esa comprobacidn (Vacaciones, Asuntos
particulares, ...)

¢ El nUmero de dias de disfrute no puede ser menor al especificado
(Vacaciones mayor de 5 dias laborales, etc)

e Elsistema valida si el nUmero de dias solicitados supera al méximo nimero
de dias por peticion del fipo de permiso (paternidad: 15 dias, fraslado
domicilio: 1 dia, etc)

¢ El periodo de disfrute para un ejercicio debe estar entre principio de ano y
la fecha de fin de disfrute indicada en el permiso (Vacaciones: 15/01 y
Asuntos particulares 31/01)
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& Para solicitar Vacaciones en periodo estival (15/06 — 30/09) se podran pedir
entre 01/01 del ano en curso y el 17/05. Pasada esta fecha, para solicitar un
periodo de vacaciones de ésta indole se debe solicitar a la delegacion.

¢ Se comprueba si el tipo de permiso permite estar definido por dias o por
horas, en el Ultimo caso se habilitardn los campos de horas para rellenar.

Si el fipo de permiso de la solicitud tiene asociada un aviso legal mostrard una
pantalla pidiendo confirmacion, para poder registrar el permiso se delbe aceptar
el aviso legal también.

Aviso Legal

La solicitud y tramitacidn de los permisos solicitados se hard por esta apleiacidn. Contral de Permisos

Figura 75: Pantalla de Aviso Legal — Confirmacion de registro

Si el tipo de permiso seleccionado es de tipo reduccion, cuando se seleccione el
concepto, se va a mostrar en la pantalla una tabla con datos referentes al tipo
de reducciéon que se aplica, como se puede observar en la siguiente pantalla.
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, Nueva Solicitud
S .

Solicitante* - Nayra Calvo Alonso (F)

Responsable(s) - IUSSE911101 AHASSACAN12370 (5)
- PAVAP AGOATOSA HANSSA ()

Est. Organica Juzgado de lo Penal N*1 de Sevilla

Cargo Letrado de la Administracion de Justicia

Cuerpo Letrados de la Administracion de Justicia

Clase permiso® Reducciones horarias y flexibilidad

Concepto® Reduccion de 1/3 por Guarda Legal
33 5l

Desde* 24/042014 [ Hasta 2510412014 | R

Ejercicio* 2014

Observaciones

Fundamento Resolucion de 30 Julio de 2013, de la Direccion General de Oficina
Judicial y Fiscal, por la que se aprueba el manual de gestion de )
normas, procedimientos y criterios en materia de vacaciones,
permisos y licencias del Personal al Servicio de la Administracion w/
de Justicia de Andalucia. Capitulo Il Conciliacion de la vida

Figura 76: Nueva Solicitud
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En caso de que se trate de un tipo de reduccion en el que se puedan modificar
los valores, se nos mostrard dicha opcidon para acceder a la pantalla de
modificacion de datos.

Se rellenan los datos de la solicitud y al aceptar se realiza la comprobaciéon y
validaciones correspondientes.

Los campos de la tabla de reducciones varian en funcidon de los tipos que se
muestran de manera que:

¢ Si hay alguna de ftipo Flexibilidad/Obligatorio/Porcentaje/Mensual: se
muestran Valor, Check de retribucion, Opciones

Una vez rellenos y validados todos los campos de la solicitud, se guardard al pulsar
sobre el boton Aceptar.

Nueva Solicitud

Se guardo la Solicitud

Codigo de Solicitud: 1477

Fecha de Envio: 02/04/2014

Clase de Permiso: Reducciones hararias v flexihilidad
Concepto: Reduccidn de 1/3 por Guarda Legal

Fecha de Inicio: 21/04/2014

Fecha de Fin: 2550452014

mHumero de dias: &

Ejercicio: 2014

Observaciones: Solicitud de tipo reduccidn

Yersion Imprimible m Consultar la Solicitud

Figura 77: Nueva Solicitud creada correctamente
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Existe la posibilidad de visualizar el resguardo de la solicitud de permiso (botdn

).

Detalle de Solicitud

Codigo

Cargo

Est. Organica

Estaido

Ejercicio

N" Horas
Computo de dias
Clase permiso

Concepto

Fundamento
Pie de Firma

Observaciones

1476

Gestion Procesal

Juzgado de Primera Instancia N"G de
Sevilla (Familia)

Pendiente
2014 Desde
01:45 Hora Inicio

Dias Naturales
Otros

Deber Inexcusable

01/04/2014
ONOASAA 4109142006 - ()
Registro

Figura 78: Detalle de la Solicitud

Responsahle(s)

ONOASAA 4109142006 - {)
Gestion procesal y administrativa

IUSSES 11101 AHASSACAN12370 (S)
; LAURA MARTIN GARCIA ()

Hasta 01042014

Hora Fin 09:45

En los datos que aparecen en el informe cabe destacar que se visualiza la hora
de inicio y fin de la solicitud, el nUmero de horas totales y el cobmputo de dias (dias
naturales o laborables).
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Pulsando el botdn se obtiene el detalle de la solicitud en formato .pdf

JUNTR DE ANDALUCIA 2 [

DELEGACION DEL GOBIERNO

RESOLUCION SOBRE PERMISOS Y LICENCIAS

Codigo solicitud 1476

DMl

Solicitante OMOASAA 4109142006 - ()

Cargo Gestion Procesal

Cuerpo Gestion procesal y administrativa

If)n_]m Judicial Jurgado de Primera Instancia N6 de Sevilla (Familia)
Clase de Permiso Citros

Concepto Deber Inexcusable

Ejercicic 2014

Responsable(s) IUSSES11101 AHASSACAMIZITO (S); LAURA MARTIN GARCIA ()
Desde 01/04/2014

Hasta 0170472014

M° de horas 01:45

Heora Inicio 0800

Hara Fin 9:45

Computo de dias Dias Maturales

Estado Pendiente

Fdo. el Interesado:

Fecha: 01042014

Confra ka presente Resclucion que pone fn a la via administrativa, podia mnierponer recurso pofestaiivo de reposicion ante esfe organo en &f plazo
de un mmﬁdaapﬂ’ﬁrdﬂ'dﬁﬁgﬂbﬁe & aquel en que fenga lugar ls notficacion del presenis acio, o interponer direciamente & recurso
confenciase sdminisirafivo, anfe los arganos judiciales de esfe Crden, en & piazo de dos meses confados desde o dia siguende &l de nofificacion
de este acho, fods el de conformidad con lo establecido en los arficulos 116 y 117 de [z Ley de Regimen Junidico de las Adminisfracionss Publicas
¥ def Procedimiento Administative Gomun, y en of arficule 46,1 de la Ley 231938, de 13 de julio, reguiadora de la Jurisdiccion Confencioss-

Figura 79: Informe detalle de solicitud en estado pendiente
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Pulsando el botdon

el sistema redirige a la pantalla de
Consulta de Solicitudes, mostrando Unicamente la solicitud creada:

™, Consulta de Solicitudes

Cadigo haze
Cod. lus

Empleadois)

Est. Organica

Clase permiso

Concepto

Desde* 01042014 [
Afio de Cargo 2014

Estado

Cargo

Tipo Organismo

[ 3]

Hasta* 01042014

Pend. Justific.

Est. Territorial

e Cuerpo

v QR

Fecha Envid | Cod. luss Empleado % |Fecha Inicig-|Fecha Fir: mmm

1476 01/04/2014 jusTEE3 OMNOASAA 4109142006 0  DeberInexcusable  01/04/2014

Pendienta
2014 Falta Justificacion =R "

Un dato encontrado

[1]

Figura 80: Consultar la solicitud tras su creacion

Y pulsando el botdn

, el sistema redirige a la Bandeja de Solicitudes
mostrando aquellas que el usuario posea en estado “Pendiente”.
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™, Bandeja de Solicitudes

Codigo |

Cod. lus

(&

Empleado(s) Q,

Est. Organica « G
Clase permiso ~

Concepto ~

Desde = Hasta iz

Estado v

Pend. Justific. v

REEHR Empleado Concepto RELHA RECHAR
Ervio Inicio Fin
Pendiente =
[ 1455 280312014 41032“‘%’&\0%?0 C”'dG%Dr:f'f(gsgﬁgf?gfgﬁmedad 01032014 240314 24 2014 Falta S
Justificacidn a Lj'
Pendiante = \V'
] 1476 01/04/2014 41'03Tﬁ%%?0 Deber Inexcusable 01/04/2014 1704014 01:45 2014 Falta 2
Justificacidn t U

2 dato= encontrados, mostrando todos los resultados

[1]

Figura 81: Bandeja de solicitudes tras volver de la creacion de solicitud
2.4.1.2. CONSULTA DE SOLICITUDES

Permite visualizar las solicitudes registradas por el empleado y la de todos aquellos
que estén a su cargo, segun el filtro indicado.

La pantalla se muestra de la siguiente manera:

Filtfros a seleccionar
Botones de opciones
Lista de Solicitudes
Opciones

hoObN=
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Consulta de Solicitudes

Ciligo

Codl. lus &2

Empleadols) o=

Est. Organica = Q

Clase permisos w 1

Conceplo ~

Deste” DAL T T | Hasta* noazo1e | R

A i Cargo 2014 ~ Pend. Justific.

Estailo Est. Territorial

Cargo b Cuerpo

Tipo Organisomno L

[ hosa |t |

M m

SAPSAGOOZ NOROZ,
1475 01042014 ius1976 MASAA HASNOM () Deber Inexcusable 30042014 3004514
1429 1702014 ncakvo Catvo Aloneo, Mayra (F) Estudios Funcidn Pablca 2142014 21504514
1425 1702014 ncatvo Catvo Alonso, Mayra (F) Traslado Dombcibo 1442014 1470414
1406 OTMOIZ2014 ncalvo Cabvo Alonso, Mayra (F) Colaboracidn ONG 0742014 Tr04M4
1456 ZEMOIZ014 usTEEZ ONMJ‘ L1k Exdmenas Prenatales OFM&2014  TiD4514
1471 D1M04Z2014 ncabo Cabvo Alonso, Mayra (F) Deber Inexcusabla 0742014 T4 4
1476 01042014 iusTEE3 k] r;.ursumua Debear Inexcusable 042014 10414
1360 DFONZO014 1108151001 ONO.ﬁSM(;I 08151001 Reduccién por Jubllacion de 2BM22014
i Flexib. Harario Cuidado Hijo

1395 2722014  ncabo Cabtvo Alonso, Mayra (F) Discapacidad de 120 min, ATM2Z014
1390 27/02/2014 ncato  Calvo Alonso, Nayra (Fy 1SNCIR POrEnfermedad. m3s g 51501 4

~ O K

1

02:30

0345

01:45

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

01042014
Elminada
Falta
Justificacidn
Aceptada
17mZ014
Eliminada
Falta
Jusgtificacion
Eliminada
Falta
Justificacidn
Aceptada
0142014
Falta
Justificacion
Fendiente
Falta
Justificacidn
Pendiente
Falta
Justificacion
Rechazada
OSM3FZ014
Falta
Justificacion
Eliminada
Falta
Jusgtificacion

15 datos encontrados, mostrando desde 1 a 10

() 3 O

Figura 82: Consulta de Solicitudes

Realiza la seleccion de filtfros deseada (zona 1), se pulsa el botdn mostrar (zona 2)
y a continuacion muestra un listado de solicitudes que satisfacen a las opciones
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de filtrado (zona 3), ademds por cada registro mostrard las opciones que se
pueden realizar (zona 4):

¢ Ver Detalle de Solicitud (Resguardo) E

Se muestra la siguiente ventana, en la que se visualizan todos los datos de la
solicitud. Para imprimir en diferentes formatos, basta con pulsar los enlaces
situados en la parte inferior de la ventana:

Codigo

Cargo

Est. Organica

Ejercicio

Estado

Solicitud de
Cancelacion

Clase permiso

Concepto

Fundamento

Pie de Firma

Observaciones

1477

Letrado de la Administracion de
Justicia

Juzgado de lo Penal N°1 de Sevilla

2014 Desde

Eliminada Namero de dias

Reducciones horarias y flexibilidad

Solicitante
Cuerpo
Responsable(s)
21/04/2014
5

Reduccion de 1/3 por Guarda Legal de 33%

Computo de dias

Mayra Calvo Alonso (F)

Letrados de la Administracion de

IUSSE911101 AHASSACAN123T0
(5) ; PAVAP AGOATOSA HANSSA
(

Hasta 25/04/2014

Dias
Laborales

Resolucion de 30 Julio de 2013, de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal, por la que se
aprueba el manual de gestion de normas, procedimientos y criterios en materia de vacaciones,
permisos y licencias del Personal al Servicio de la Administracion de Justicia de Andalucia.
Capitulo Il Conciliacion de la vida familiar y profesional. Licencias por razones familiares por razon
de matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de hecho. Capitulo V1l Procedimientos

apartado 23.

02/04/2014

Mayra Calvo Alonso (F)
Registro

Solicitud de tipo reduccion

Figura 83: Detalle Solicitud

¢ Ver otras solicitudes [:]
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Se muestra la siguiente ventana, en la que se visualiza un listado con todas
las solicitudes del empleado al que pertenece la solicitud seleccionada

Consulta de Solicitudes

Cahvo Alonso, Hayra (F)

I T T - (T 2 o
1465 31i03/2014 Vacaciones 04/08/201 4 11/082014 2014 Aceptada
. L. Cancelacion
1466 31/03/2014 Cancelacian Solicitud 04i08/2014 11082014 5 W4
1454 28i03/2014 Matrironio 26/07/2014 260712014 1 2014 Pendients
1429 17/03/2014 Estudios Funcion Pdblica 21/04/2014 21/04/2014 1 2014 Eliminada
1425 170032014 Trasladn Domicilio 140412014 14042014 1 2014 Aceptada
1406 07/03/2014 Colaboracion QMG 07/04/2014 07/04/2014 1 2014 Eliminada
1471 01/04/2014 Deber Inexcusable 07/04/2014 07/04/2014 1 0345 2014 Aceptada
1420 11/03/2014 Cancelacion Solicitud 310032014 31032014 1 2014 S;S”::t'ianf;”d”a
1438 170032014 Cancelacian Solicitud 3032014 31022014 1 2014 Rechazada
Flex.Canciliacion
1419 110032014  persfamillabormaonaoparental de 100 3150372014 317022014 1 2014 Aceptada
M.

63 datos encontrados, mostrando desde 1 a 10
11234557 [ 3

Figura 84: Pantalla de Ver otras solicitudes (Consulta de Solicitudes)

Posibilidad de Editar la solicitud #° para corregir cualquier tipo de error,
siempre y cuando esté en trdmite o en curso. Los campos que
puede editar serdn:

o Intervalo de fechas de disfrute del permiso.

o Sila solicitud es por dias o por horas.
o Inclusidon de observaciones.
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Edicion de Solicitud

Codigo Solicitud 1476

Empleado ONOASAA 4109142006 - ()

Clase permiso* Otros

Concepto* Deher Inexcusable

Ejercicio* 2014

Desde* 010472014 [ Hasta* 010472014 [
Duracidn Dias ) Horas ® Mum. Horas 01:45

Hora Inicio* 08:00 Hora Fin* 09:45

Obhservaciones

Fundamento

Aceptar Cancelar

Figura 85: Edicion de solicitud

* Si la solicitud tiene observaciones interas (propias del usuario
involucrado en la tramitacion de la misma) aparecerd este icono - que las
desplegard en una pantalla auxiliar.

Observaciones

Chservaciones Edito la solicitud

Figura 86: Pantalla de Observaciones internas del usuario
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2.4.1.3. BANDEJA DE SOLICITUDES

Es andloga a la pantalla de consulta de solicitudes, salvo que, mostrara las
solicitudes sobre las que debe o puede redlizar alguna actuacion (modificar,
eliminar, tramitar, ...). Estas solicitudes estardn en estado “pendiente” o “en
framite”.

Incluird ciertas opciones no disponibles desde la Consulta de Solicitudes como por
ejemplo, modificar, eliminar, framitar, rechazar, etc.

A la bandeja de solicitudes se puede acceder de dos formas: o bien desde el

meny seleccionando la opcidon O bien si se encuentra
activada la alerta en la pantalla inicial al entrar en la
aplicacion.

n Solicitudes Propias pendientes de tramitar

Al seleccionar la opcidén de menu

se muestra una ventana para la consulta de solicitudes del usuario
logado con una serie de campos para filtfrar la busqueda. Por defecto, al
seleccionar la opcion de menu devuelve el listado con todas las solicitudes en cuya
tramitacion puede influir el usuario.
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SUBTITULO

462

O #7

[ 429

] #19

[1 340

[1 #3

O 217

[1 275

09/04/2013

271032013

030472013

2710372013

260272013

2610372013

28Mm72012

05021201 3

1410242013

1410242013

GANZASAL HANSATTA,
LGOMZALEZ (L)

GANZASAZ HANSATTA,

LGOMZALEZ (L)

GGANZASAZ HANSATTA
LGONZALEZ (U)

GANZASAZ HANSATTA,

LGONZALEZ (U)

GANZASAZ HANSATTA,

LGONZALEZ (U)

(GOMZALEZ PEREZ,
CRISTINA (4

GANZASAL HANSATTA,

LGOMZALEZ (L)

GANZASAT HANSATTA,

LGONZALEZ (L)

GANZASAZ HANSATTA,

LGONZALEZ (L)

GANZASAL HANSATTA,

LGONZALEZ (L)

Asuntos Propios sin
Retribucion

Asuntos Particulares

" Cancelacidn Solicitud (428)

Asuntos Propios sin
Retribwcidn

Asuntos Propios sin
Retribcian

Asuntos Patticulares

Macimienta

Reduccidn Jornada 102 por

guarda legal.

Asuntos Propios sin
Retribucian

Asuntos Propios sin
Retribucian

03/04/2009 06/04/2009

29/03/2010 290372010

231082010 230872010

19/09/2010 20/09/2010

160302012 160372012

270302012 27i032m 2

20112012 19122012

1200212013 121020201 3

141022013 140272013

16022013 150272013

2013

2010

2013

2010

2012

2013

2012

2013

2013

2013

Pendienta

Pendiente

Pendiente

Pendiente

En Tramite

Pendiente

Pendiente
Falta
Justificacidn

En Tramite

En Tramite

En Tramite

& ‘$
< <

..
£

"-OJCl-

"'-"_,Ci-

I Empleadn Fecha Flr': lﬁ

JE. JE. Jc.¢
X X X =

.
<
®

o e, .,
P P Py =P
x x ¥ x

<
¥

e

¢ Ver Detalle de Solicitud (Resguardo)

Figura 87: Listado de Solicitudes
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Detalle de Solicitud

LGONZALEZ GANZASAZ HANSATTA

Codigo 275 Solicitante
9 {U)
Cargo Auxilio Judicial Cuerpo Auxilio judicial
LAURA MARTIN GARCIA () ;
Est. Organica Juzgado de lo Penal N*1 de Sevilla Responsable(s) 228:;5(?5? A4I1I]AﬁNﬁSﬁSS: I{]}I] - 0; PAVAP
IUSSE911101 AHASSACANA2370 (S)
Ejercicio 2013 Desde 12022013 Hasta 12022013
Estado En Tramite Nimero de dias 1 Camputo de dias plas
P Labhorales
Solicitud de
Cancelacion

Clase permiso  Heducciones horarias y flexibilidacd

Concepto  Reduccion Jornada 1,2 por guarda legal

Fundamento
Pie de Firma

05022013
LGONZALEZ GANZASAZ HANSATTA (L)

Ohservaciones Registro

Figura 88: Opcidn Ver Detalle Solicitud

o Posibilidad de editar la solicitud #' para corregir cualquier tipo de error,
siempre y cuando esté en trdmite o en curso. Los campos que puede editar
son:

o Intervalo de fechas del disfrute del permiso

o Sila solicitud es por dias o por horas
o Inclusidén de observaciones
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Edicidon de Solicitud

N

Codigo Solicitud
Empleado

Clase permiso*
Concepto*
Ejercicio*
Desde®

Observaciones

Fundamento

1332
TASONZA CANO HASOA SANAN ()
Adopcion/Acogimiento

Adopcion o Acogimiento

2014

03022014 [ Hasta* 03022014 [

Figura 89: Opcion Editar Solicitud

¢ Listado de solicitudes del mismo empleado U
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Consulta de Solicitudes

C:atlidka“ﬂ‘

Calvo Alonso, Nayra (F)

Fe-::ha Fe-::ha
1480 0200472014 Vacaciones 08082014 11/08i2014 2014 Aceptada
1478 02/04/2014 Cancelacidn Solicitud 07/08/2014 07/082014 1 2014 Cancelacion Aceptada
1465 31/03/2014 Vacaciones 04082014 11082014 5 2014 Cancelada
. . Cancelacidn
1466 31/02/2014 Cancelacidn Solicitud 040812014 11/08/2014 5 2014 R it
1478 02/04/2014 Vacaciones 04082014 0RMOS2014 2 2014 Aceptada
1454 28/03/2014 W atrimonio 2072014 ZE07I2014 1 2014 Fendiente
1477 020452014 TEdUECIOn degfﬁ'ﬂ};e”arda Leoal o ina014 2642014 5 2014 Eliminada
1428 170312014 Estudios Funcign Plblica 21042014 210042014 1 2014 Elirninada
1425 1710312014 Traslado Daornicilio 14i04/2014 140042014 1 2014 Aceptada
1406 07/03/2014 Colaboracion QMG 07042014 07042014 1 2014 Elirninada
67 datos encontrados, mostrando desde 1 a 10
[1,2,3,4,56,7] u
Figura 90: Listado de Solicitudes del mismo empleado
o Aceptacién o rechace®de la solicitud. Para la  tramitacién
disponemos de framitar y rechazar, ambas opciones mostrard Ia misma
pantalla.

Para realizar cualquier opcidn, la aplicacion solicitard confirmacion, ademas, en
caso de ser necesaria una justificacion y no haberse adjuntado ain avisard de tal
hecho, pudiéndose aceptar en cualquier caso. El aviso de falta justificacion se
mostrard si el tipo de permiso obliga a justificar (configurado por el administrador
de la aplicacion).
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Seleccione Seleccione

Wa a tramitar una solicitud, ;jdesea Esta solicitud estd sin justificar, ;desea
continuar? continuar?

b 4 A

Figura 91: Pantallas de confirmacion de eleccién

A continuacion muestra una pantalla donde podemos readlizar la toma de
decision:

( , Resolucién de Solicitud
T

Falta Justificacidn

Solicitud de TASOMZA CAMO HASOA SARAN {
Desde 03022014

Hasta 03022014

Clase permiso AdopcionfAcogimiento

Concepto Adopcion o Acogimiento

Pie de Firma

Observaciones |

Continuar Deshacer

Figura 92: Resolucién de solicitud
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Al pulsar el botén Continuar la solicitud queda framitada y en
esperando que el perfil Delegado finalice la framitacion.

Figura 93: Tramitacion

i
iligistst

Calidad ===
0fi al

UREH 1 1
Expediente udicial lectronica N leva:

"

Tramitacion de Solicitud

Se trammito [a Solicitud

Codigo de Solicitud: 1332

Fecha de Envio: 3170152014

Clase de Permizo: Adopeidn/acogimiento
Concepto: Adopcion o Acogimiento
Fecha de Inicio: 0270272014

Fecha de Fin: 030252014

Mumero de dias: 1

Ejercicio: 2014

Chservaciones:

Versidn Imprimible m

i ’ i a

Esquema.udicial de. [ntemp:érapj\linau‘ y.5¢g

quitecturacatalogo.servicios  }f |
[ z

o=
=<

estado “en trdmit”,

de la solicitud

Si se pulsa sobre la opcion de Rechace (en bandeja de solicitudes), el sistema
obligard a incluir observaciones, mostrando un texto por defecto (Informe
desfavorable:), a confinuacion de esa frase, se debe argumentar el motivo del

rechace.
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SUBTITULO
Rechazo de Solicitud
Solicitud de LGEOMNIALEZ GANIASAT HAMSATTA (LN
Desde 140152014
Hasta 1401572014
Clase permiso Compensacion horas
Concepto Compensacion de dia por fiesta en sabado
Pie de Firma
Observaciones |
Figura 94: Resolucién de solicitud
Si se pulsa , No readliza ningun cambio, y si se pulsa se lleva a

cabo la tramitacion, al igual que al aceptar solicitudes.

En ambas pantallas de framitacion existe la posibilidad imprimir el informe,
pulsando sobre el botdn

Una vez framitada, se observa que la solicitud ya no estd en la bandeja, ya que,
no debe actuar mds sobre ella. Una vez tramitadas las solicitudes se pondrdn al
estado correspondiente:

¢ Sise ha pulsado la Opcidén Aceptacion ¥ . La solicitud pasa a Estado “en
tramite”

¢ Si se ha pulsado la Opcién Rechace #®. La solicitud pasa a Estado
“desfavorable” (Obligado a fundamentar)

Ejemplo de tramitacién de una solicitud:
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El usuario con perfil Funcionario pruebaFinal registra una solicitud de Asuntos
Propios sin Retribucion para los dias 10y 11 de Marzo de 2014, con Ejercicio 2014
con una duracidn estimada en dias y anade como observaciones:
OBS.FUNCIONARIO.

La clase correspondiente a este tipo de permiso se llama Vacaciones y asuntos
particulares/propios:

Nueva Solicitud

N

Solicitante* - Usuario Prueba Final (S)
Responsahle(s) - LAURA MARTIN GARCIA ()
- ONOASAA 4105563000 - ()
- PAVAP AGOATOSA HANSSA ()
- IUSSE911101 AHASSACAN12370 (S)
Est. Organica Juzgado de lo Penal H*1 de Sevilla
Cargo Médico Forense {Clinica)
Cuerpo Médicos forenses
Clase permiso* Vacaciones y asuntos particulares/propios w
Concepto* Asuntos Propios sin Retribucidn w
Desde* hon3sz01a [ Hasta* 1032014 R
Ejercicio* 2014 w
Observaciones OBS.FUNCIONARIO.

Fundamento

Figura 95: Eiemplo de tramitacion Nueva Solicitudes

Resolucion de 30 Julio de 2013, de la Direccion General de Oficina -
Judicial y Fiscal, por 1a que se aprueba el manual de gestion de

normas, procedimientos ¥ criterios en materia de vacaciones,

permisos ¥ licencias del Personal al Servicio de la Administracidn
do _Insgticia do dndalucia Canitulo L icenciage nontn 2 anartadn 1 :
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La solicitud se registra correctamente:

MNueva Solicitud

fiifs
Expediente Judicial Electranico
&

o
s
<
=
=
=<

Se guardo la Solicitud

Codigo de Solicitud: 1469
Fecha de Envio: 3170352014

Clase de Permiso: Yacaciones v asuntos padicularesipropios

Concepto: Asuntos Propios sin Retribucian
Fecha de Inicio: 1070372014

Fecha de Fin: 115035201 4

Humero de dias: 2

Ejercicio: 2014

Ohservaciones: OBS FUMNCIOMARIO.

Version Imprimible m

Consultar la Solicitud

Figura 96: Eiemplo de tramitacién: Solicitud registrada correctamente

Calidad

Esquema.udicial de. [nteropémpi\?dau‘ y.Sgb
arquitecturacatalogo.servicios i}

SUBTITULO

Tras el registro, la nueva solicitud aparece en su bandeja, y al pulsar sobre Ver
Detalle, se muestra lo siguiente:

Detalle de Solicitud

Codigo

Cargo

Est. Organica

Ejercicio

Estado

Solicitud de
Cancelacion

Clase permiso

Concepto

Fundamento

Pie de Firma

Ohservaciones

1469

Médico Forense (Clinica)

Juzgado de o Penal N1 de Sevilla

2014 Desde

Pendiente Nimero de dias

Solicitante

Cuerpo

Responsahle(s)

10/03/2014

2

Vacaciones y asuntos particulares/propios

Asuntos Propios sin Retribucion

Usuario Prueba Final (S)
Médicos forenses

LAURA MARTIN GARCIA () ;
ONOASAA 4105563000 - () ; PAVAP
AGOATOSA HANSSA () ;
IUSSE911101 AHASSACAN12370
(5)

Hasta 11/03/2014

Dias

Camputo de dias Naturales

Resolucidn de 30 Julio de 2013, de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal, por la que se
aprueba el manual de gestion de normas, procedimientos y criterios en materia de vacaciones,
permisos y licencias del Personal al Servicio de la Administracion de Justicia de Andalucia. Capitulo
Il Licencias, punto 2. apartado 1y Capitulo VIl Procedimientos, punto 9

31/03/2014

Usuario Prueba Final {S)
Registro
OBS.FUNCIONARIO.

jina 98 de 147



Justicia Digital

EN ANDALUCIA

Hermes

Figura 97: Eiemplo de tramitacion: Detalle de Solicitud creada

Si accede a la aplicacion un usuario con perfil Letrado y que sea responsable del
usuario pruebafFinal, le aparece, en la parte superior de la pantalla, el mensaje de
que tiene solicitudes pendientes. Al pulsar, accede a su Bandeja de solicitudes y en
ella aparece la nueva solicitud creada:

] 1469 31/02/2014 PruebaFinal, Usuario (5) Asuntos Propios sin Retribucion  10/3/2014  11/03/14 2014 Pendiente | ) v x
Figura 98: Bandeja del responsable

El Letrado, por ejemplo, acepta la solicitud, anadiendo en la pantalla de
resolucion de la misma unas observaciones:

Resolucion de Solicitud

Solicitud de lsuario Prueha Final (51

Desde 10/0352014

Hasta 11032014

Clase permiso Yacaciones vy asuntos particulares/propios

Concepto Asuntos Propios sin Retribucion

Pie de Firma

Ohservaciones Observaciones secretario durante el visado,| agina 99 de 147

Continuar Deshacer
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SUBTITULO

Figura 99: Eiemplo de tramitacion: resolucion de solicitud

Pulsando el botén

se tramita a la solicitud:

Tramitacion de Solicitud

Se tramito |a Salicitud

Codigo de Solicitud: 1464

Fecha de Envio: 31/0372014

Clase de Permiso: Macaciones y asuntos particularesipropios
Concepto: Asuntos Propios sin Retribucion
Fecha de Inicio: 10/037201 4

Fecha de Fin: 1100372014

Mumern de dias: 2

Ejercicio: 2014

Chservaciones:

CBS FUNCIOMARIO.

Chservaciones secretario durante el visado.



I
i
iz s?;,)

J U Sii C iq D i g ill.q I fxnedleme Judicial Electrénic

| i!
Esquema udicial.de. [nteropemmhdau J. Segi
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Hermes

Figura 100: Efemplo de resolucion: Tramitacién de solicitud

La solicitud pasa de estado “pendiente” a estado “en framite”.

Si ahora, un usuario con perfil Delegado que tenga bajo su custodia los usuarios
participantes en registro y posterior visado de la solicitud, al acceder a la
aplicacion, en su bandeja se le mostrard la solicitud registrada por el Funcionario y
visada por el Letrado:

[ = Empleado Concepto Lecha g FECha‘ Ohservaciones Opciones
Ervio Inicio Fin

[ 1489 32014 FrUEBaFinal Asuntos Propios sin o oosmnis qqim3ms 2014 En  Funcionario:0BS.FUNCIONARIO.

Usuario (S) Retribucion Tramite R.TP:Obseraciones secretario x Lj

Figura 101: Elemplo de tramitacion: Bandeja del Delegado

En la ilustracion anterior se comprueba que aparecen en la columna de
Observaciones las anotaciones introducidas por el Funcionario y el Letfrado durante el
proceso de registro y visado de la solicitud respectivamente. Estas observaciones le
pueden ser Utiles al Delegado para tomar una decision sobre cdmo framitarla.

Suponemos por ejemplo que el Delegado decide editar la solicitud, cambiando
el tipo de permiso por Vacaciones. Se muestra un mensaje de que el nUmero de
dias no supera el nUmero permitido.
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Edicion de Solicitud

+ El niimero de dias solicitados no supera el minimo permitido (n® minimo de dias 5).

Codigo Solicitud 1469

Empleado Usuario Prueba Final (5)

Clase permiso* Vacaciones y asuntos particularesipropios w
Concepto* Vacaciones W
Ejercicio® 2014 w

Desde* 10032014 | Hasta 1032014

Observaciones

Fundamento Resolucion de 30 Julio de 2013, de la Direccidn General de Oficina |~
Judicial y Fiscal, por la gque se aprueba el manual de gestidn de E
Figura normas, procedimientos vy criterios en materia de vacaciones, B 102:
permisos ¥ licencias del Personal al Servicio de 1a Administracion
de . lnsticia de Andalocia Canfolon | Wacacinnes weand ol Wl b

Ejemplo de tramitacién: Edicién de la solicitud (datos no vdlidos)

Lo cambia entonces por Exdmenes finales, la clase es Formacion y Exdmenes y
anade ademds unas observaciones, que Unicamente serdn visibles para él.
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__ Edicién de Solicitud
=
Codigo Solicitud 1469
Empleado Usuario Prueba Final (%)
Clase permiso* FormacionExzamenes w
Concepto* Examenes Finales w
Ejercicio® 2014 w
Desde* 10032014 R Hasta* 1032014 R
Observaciones He cambiado el concepto de la solicitud {delegadub
Fundamento
[ hoptar | Cancolor
Figura 103: Eiemplo de tramitacion: Edicion de la solicitud (datos vdlidos)
Tras pulsar , en la Bandeja de Solicitudes, en la columna Opciones

correspondiente a la solicitud que se editd, aparece el icono - . que indica que

el Delegado en este caso -el usuario logado que acceda a la bandeja- ha
anadido unas observaciones que Unicamente va a poder ver €l mismo:
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SUBTITULO

Observaciones

Observaciones He cambiade el concepto de la solicitud {delegado)

Figura 104: Observaciones propias del Delegado

En este punto, el Delegado podrd framitar la solicitud, aceptdndola o
rechazandola.

Hay un caso especifico dentro de la tframitacidon de solicitudes que hay que tener
en cuenta: la cancelacion de solicitudes.

En el siguiente ejemplo se puede observar que pueden existir solicitudes de
cancelacion desestimadas y la manera que hay de prevenirlas:

Un funcionario registra una solicitud de Vacaciones:
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Solicitante®

Responsable(s)

Est. Organica
Cargo

Cuerpo

Clase permiso®

Concepto®

Desde*
Ejercicio®

Observaciones

Fundamento

;ij_al.[lectréninﬁ N UeVaYUﬂ?

ks

uema.Judicial.de.Intérof
tect

oy

Nueva Solicitud

- Nayra Calvo Alonso (F)

Juzgado de lo Penal N*1 de Sevilla
Letrado de la Administracion de Justicia

Letrados de la Administracion de Justicia

Vacaciones y asuntos particulares/propios
Vacaciones
04/08/2014 [ Hasta* 11/08/2014 [
2014

Resolucion de 30 Julio de 2013, de la Direccion General de Oficina
Judicial y Fiscal, por la que se aprueba el manual de gestion de ™
normas, procedimientos y criterios en materia de vacaciones,
permisos y licencias del Personal al Servicio de la Administracion s
de Justicia de Andalucia. Capitulo | Vacaciones y capitulo VIl

Figura 105: Eiemplo Cancelacion: Registro de solicitud por parte de un funcionario

Pulsa Aceptar. En su bandeja de entrada aparece la solicitud en estado
“pendiente”.
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Bandeja de Solicitudes

Cadigo |
Est. Organica

Clase permiso
Concepto

Desde it

Estado

Pend. Justific. v

Mostrar Limpiar

Vacaciones y asuntos particulares/propios

Hasta

1465 31/03/2014

04/08¢2014

117081 4

2014

q, 4

Calvo Alonso, Mavra (F) Yacaciones

FPendiente

Un dato encontrado

[1]

Figura 106: Eiemplo Cancelacion: Registro de solicitudes del funcionario

El Letrado

responsable de su organismo, al

solicitudes,observa la solicitud del funcionario:

acceder

a

Bandeja de Solicitudes

Codigo ha65
Codl. lus

Empleadois) - Nayra Calwo Alonso (F)

Est. Organica
Clase permiso
Concepto
Desde i

Estado

Pend. Justific. v

[ #

Vacaciones y asuntos particularesipropios

Hasta

1465 3170372014 Calva Alonso, Mayra (F)

Wacaciones

04/0872014

1170814

2014

Fendiente

107

Cancelacién: Bandeja de solicitudes del Letrado

SUBTITULO
la bandeja de
54 v %) nguro
: Ejemplo
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Acepta la solicitud:

Resolucién de Solicitud

Solicitud de Mlayra Caklvo Alonsa (F)
Desde 04r0ar2014
Hasta 110082014

Clase permiso Vacaciones y asuntos particularespropios
Concepto Vacaciones
Pie de Firma

Ohservaciones |

Continuar Deshacer

Figura 108: Eiemplo Cancelacion: Bandeja de solicitudes del Lefrado

Al pulsar a continuar, vemos que se ha realizado correctamente la tramitacion de la
solicitud.

Tramitacién de Solicitud

Se tramito la Solicitud

Codigo de Solicitud: 14645

Fecha de Envio: 31/0237201 4

Clase de Permisao: Vacaciones v asuntos paricularesipropios
Concepto: Vacaciones

Fecha de Inicio: 04/08/2014

Fecha de Fin: 1150852014

Mumero de dias: 5

Ejercicio: 2014

Ohsemnvaciones:

Version Imprimible m
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Figura 109: Ejemplo Cancelacidn:solicitud Tramitada

El funcionario, al consultar su bandeja de solicitudes, observa que la solicitud estd en
estado “en tframite”:

Consulta de Solicitudes

Codigo 465

Est. Orgénica v Q1

Clase permiso “w

Concepto w

Desde* 01032014 [ Hasta* 31082014 | R

Afio de Cargo 2014 - Pend. Justific. w
Estado A

[ hosiror | Limior

14645 3035201 4 ncalvo  Calvo Alonso, Mayra (F) “Wacaciones  04/0852014 11708014 2014 En Tramite

oy

Un dato encontrado
[1]

Figura 110: Ejlemplo Cancelacion: Consulta de solicitudes del funcionario

Suponemos por ejemplo, que el funcionario debe cancelar la solicitud:

Cancelacion de Solicitud

Solicitud de Mayra Calvo Alonso (F)

Desde 0450852014

Hasta 1100872014

Clase permiso Vacaciones y asuntos particulares/propios
Concepto Vacaciones

Pie de Firma

Cancelacion ® Permiso Completo O Intervalo de Fechas

Ohservaciones

Continuar Deshacer

Figura 111: Eemplo Cancelacion: El funcionario cancela la solicitud
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Al pulsar a continuar, observamos que la cancelacion se ha realizado
correctamente.

Tramitacion de Solicitud

Se inicid el tramite de cancelacidn de la Saolicitud

Codigo de Solicitud: 1466
Fecha de Envio: 31/0372014
Clase de Permiso: Ofros
Concepto: Cancelacidn Solicitud
Fecha de Inicio: 0450872014
Fecha de Fin: 1150852014
Mumern de dias: &

Ejercicio: 2014

Ohservaciones:

Version Imprimible m

Figura 112: Elemplo Cancelacion: Cancelacion realizada

Ahora, al consultar sus solicitudes, aparecen ambas: la solicitud de vacaciones en
estado "en trdmite” y la solicitud de cancelacidn de la misma en estado

“pendiente”:
Fecha Elatel | Empleado Concepto el Qpciones
Envio lus ™ Inicin
1465 31/03/2014 nealyo  ©aM0 Alonso, belvelslies 04022014 11/0814 2014 En Tramite *S
Mayra (F) Canc (1466)
1466 31/03/2014 ncalg =2MOAIONSO, oo lacion Salicitud (1465) 040872014 11/0814 & 2014  Pendiente © . U
Mayra (F) ~

Figura 113: Elemplo Cancelacion: Consulta de ambas solicitudes por parte del funcionario

Ahora el usuario Delegado correspondiente consulta su bandeja de enfrada. En ella
aparecen ambas solicitudes registradas:
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FeaiE SBL Empleado = Concepto Fecha Estado Opciones
Envio lus ™ Inicio
el Vacaciones -3
1465 31/0372014 ncalvo Alonso, Canc (1466) 04082014 1150814 & 2014 En Tramite 'g v" x
Mayra (F) S L']
— %) %]
Y Cancelacidn Solicitud N £ £
1466 31/0372014 ncalvo Alonso, (1465) 04082014 1170814 & 2014 Pendiente ‘E \.(
Mavra (Fi x

Figura 114: Elemplo Cancelacion: Bandeja de solicitudes del Delegado

Si el Delegado acepta la primera solicitud -la solicitud que se encuentra “en
trdmite” obviando que existe una solicitud de cancelacion de la misma, la solicitud
queda registrada, y la solicitud de cancelacidon pasard a estar en estado
“Cancelacion desestimada’:

Cahvo Aceptada 19 3
1465 3032014 ncaha  Alonso, Vacaciones 045082014 1150814 4 2014 3”052014 -] -
Mayra (F) ﬁ S u
el = | I I 3 .’ ’
. . k
1466 23170312014 ncalo  Alonso, Cancelacion Solicitud 0450272014 11/08M14 4 2014 [ .E U
Mayra (F)
Figura 115: Elemplo Cancelacion: Consulta de solicitudes del Delegado trasTa acepfacion de

vacaciones

El Delegado debe de aceptar la solicitud de cancelaciéon y no la primera solicitud
para evitar este  hecho.

2.4.2. PERMISOS
En este apartado se observan dos opciones:

¢ Grdafica de Permisos
¢ Permisos Autorizados

2.4.2.1. GRAFICA DE PERMISOS

Se muestra para un determinando rango de fechas, las solicitudes y permisos d
ellos funcionarios de su érgano. Asi como las suyas propias (siempre y cuando no
esté exento de fichar). Esta opcién es la ideal para observar un cuadrante de
vacaciones de todos los funcionarios perteneciente a su érgano:
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Cuadrante Grafico Permisos y Licencias

Desde* 01/032014 | (R Hasta* 31032014 | R
Clase de
Permiso

Concepto

Incluir Solicitud

[ osiar ] Limpiar |

Juzgado de lo Penal N™1 de Sevilla i) 3 04 05 06 o7 0a 09

1 02 0
Calvo Alonso, Nayra {F) - --

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 3

Leyenda: Asuntos Asuntos Propios sin pruebai -
Particulares Retribucion Compensacion

- Vacaciones Afios vacaciones vacaciones Mo
I SEEDHIL L I Anteriores copladas 4 copiadas 5 e Laborable

Solicitud c Cancelacion
Permiso Permiso

£
Otros /
7

Vista Tabular m Imprimir Hoja de calculo

Figura 116: Cuadrante Grdfico Permisos y Licencias
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Se debe tener en cuenta una opcion especial (Incluir Solicitud), ademdas de
mostrar los permisos también mostrard las solicitudes que aldn no han sido
aceptadas.

Tanto si la busqueda se realiza por usuarios como por estructura orgdnica, en el
cuadrante se pinta el organismo. En el primer caso, se pinta el organismo al que
pertenezca el usuario o usuarios infroducidos (siempre y cuando pertenezcan al
mismo) y en el segundo, se pinta el organismo senalado.

Hay que tener en cuenta que cuando se aceptan permisos de reduccidén de
jornada o flexibilidad horaria, puede ocultar permisos aceptados o pendientes de
permisos con ausencia de frabajo como vacaciones, asuntos propios, vacaciones
anos anteriores, festivos y otros. Es decir, a la hora de visualizar los permisos en el
cuadrante, se muestran con mayor prioridad los tipos de permisos que se indican
a continuacion:

- Ausencias de Trabajo

+prioridad - Vacaciones/ Vacaciones anos anteriores
-Asuntos Propios
- Festivos y ofros

- Reduccién de Jornada
- prioridad
- Flexibilidad horaria

La manera de diferenciar los permisos de tipo “Reducciones de Jornada,
Flexibilidad horaria...” del resto de permisos es que los primeros aceptan mads
permisos para un mismo intervalo de fechas; en cambio el resto -excepto
excepciones- no.

Por ejemplo, si un usuario solicita un permiso de Asunfos Propios para un dia
concreto, ese mismo dia no podrd solicitar Vacaciones, Traslado de domicilio,
etc.

En este punto hay excepciones, puesto que hay permisos, como el de “Cuidado
de Hijo Menor de 16 meses” que en algunos casos si permite el solapamiento.
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2Qué pasa si dos o mds permisos que aceptan (o no) se solapan?

Se sigue una ordenacion por fechas, quedando ocultos los permisos que Mmdas
duraciéon tengan y pintando por encima los de menor duracion.

Todos los permisos de reduccion se pintardn iguales. Como OTROS en color
celeste

AqQui vemos un ejemplo donde vemos coémo se muestran los permisos segin su
prioridad:

Juzgado de lo Penal N1 de Sevilla 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 AN
puommavmons ||| |1 || || S| | || n

‘ Leyenda: | Otros Solicitud Permiso (o Cancelacion Permiso | ‘

Reduccién 1/3 Guarda Legal

Vacaciones >

Examenes Finales

Asuntos Particulares

Figura 117: O

¢ El permiso pintado en azul celeste se corresponde con

del 12 al 31 de Marzo vy el 10y 11 de
Marzo) .
¢ El permiso pintado en azul oscuro se corresponde con del 03 al
13 de Marzo
¢ En color verde, se dibuja el permiso de para el dia 21 de
Marzo.
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& En color rojo se pintan los festivos y dias de descanso (fines de semana).

Para saber con exactitud las fechas de cada uno de los permisos concedidos o

solicitados se puede acceder a la

Refleja la misma informacidén anterior pero mediante un listado:

™ Cuadrante Tabular Permisos y Licencias

Empleado: Cod. lus: cargo:
Tipo Desde Hasta Dias Clase de Permiso Concepto Ejercicio  Opciones
) Reducciones hararias y Reduccidn de 143 ==
FPermiso 1210352014 30352014 14 fNesibilidad por Guarda Legal 2014 A
) Vacacionesy asuntos ) =
Fermiso 03032014 130372014 g patticularesforopios ‘acaciones 2014 A
) Vacacionesy asuntos . =
Fermiso 21032014 2110352014 1 patticularesforopios Asuntos Padiculares 2014 A
Fermiso 1000362014 1140352014 2 Formacion/Examenes Examenes Finales 2014 )

Cuadrante Datos

Vista Grafica

Figura 118: Cuadrante tabular de permisos y licencias

Permite acceder al comprobante del permiso o solicitud mediante la opcién ' .
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Comprobante Permiso

DATOS DEL PERMISO

Cadigo Solicitud 1473 Solicitante  Usuario Prueba Final (5)

Cargo  Médico Forense (Clinica) Cuerpo  Médicos forenses
Est. Organica  Juzgado de lo Penal N*1 de Sevilla
Ejercicio 2014 Nimero de dias 14

Desde 12/03/2014 Hasta 31032014

Computo de dias  Dias Laborales

Clase de Permiso Reducciones horarias y flexibilidad
Concepto  Reduccion de 1/3 por Guarda Legal de 33%

LAURA MARTIN GARCIA {) ; ONOASAA 4105563000 - () ; PAVAP AGOATOSA HANSSA () ; IUSSE911101

Responsables ), ccncant2370 (5)

Figura 119: Detalle del Permiso desde la vista tabular

También se podrd imprimir un informe con los datos mostrados o volver al grafico
de permisos mediante el botdn

Volviendo a la pantalla anterior, pulsando el botdn

obtendremos el cuadrante en este formato.

Cuadrante Grafico Permisos y Licencias

Juzgado de lo Penal N1 de Sevilla Marzo 2014

| Usuario | 1 2|3 |4 5 6 7 8 9 |10 11|12 |13 14 |15 16 17 18 19 20 |21 22 |23 24 25 26 27 28 29 30 31

Prueba Final, Usuario (S) [N N I |
Leyenda

-Asuntos Particulares
Bl 2suntos Propios sin Retribucién

Il vacaciones

Bl vacaciones Afios Anteriores

-No Laborable

Otros

%Solicitud Permiso

C Cancelacién Permiso

Figura 120: Cuadrante Grdfico Permisos y Licencias (Hoja de cdlculo)
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Y pulsando el botéon obtendremos el informe en este otro formato:

Cuadrante Grafico Permisos y Licencias

Juzgado de lo Penal N?1 de Sevilla

Marzo 2014
1123|456 7})a]|a|10 11|12|13 14115 1ﬂ|1? 181220 21|22|23|24 25|28 |27 28|28 |30 |31

Prueha Final, Usuario (5)

Figura 121: Cuadrante Grdfico Permisos y Licencias (PDF)

2.4.3. NUEVA PANTALLA SOBRE LOS DATOS DE SIRHUS (ANTIGUEDAD DE LOS
USUARIOS)

Debido a la necesidad de contemplar la antigledad de los usuarios que trabajan
en la Junta de Andalucia para el establecimiento de dias exfras, se ha creado
una nueva pantalla en Hermes para la consulta de dichos datos, obtenidos de la
tabla cpusuarios_sirhus.

A confinuacion se detallan los pasos a seguir para probar esta nueva
funcionalidad.

1. Acceder a la aplicacién con un usuario con perfil administrador o
delegado.

2. Por el menu dirigirse a:
Aparecerd una pantalla con los siguientes filtros de busqueda:

™., Datos procedentas de Sirhus

Gl lus Nombre
Primer Apellido Sagunde
Apellido
MIF
Urgantsmio ~ G X
[ Mostar | Limgiar

Figura 122: Datos procedentes de Sirhus
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3. Pulsar el botén sin infroducir previamente ningun filtro de busqueda.
El sistema debe alertar al usuario de los campos que son de obligatorio
cumplimiento:

™., Datos procedentes de Sirhus

= Al menos debe rellenar una de los campas “Cod. lus™, "Nombre™, "Primer Apellida”, = Segunds Apeilido™, "NIF" u “0rganismo™

Cod. lus | Mombre
Primer Apellido Segundo
Apellido
NIF
Opanisma =

Figura 123: Datos procedentes de Sirhus — Campos obligatorios

4. Cumplimentar alguno de los datos campos obligatorios y pulsar el botdén

& . Datos procedentes de Sirhus

Caxll. lus Mosmbre
Primar Apaiiido Segumdo
Apallido
NIF
Organismo rdUZgATD da bo Penal N*1 da Sevilla v =

Dizs adic, . h\.s adic.

Trienins: vacac. | & Prop "

7 Prom.
i JNLTE < Cod. lus = = ¥
et “ e w

NAYRA CALVOD ALONSO (F) neaivo 4E7EI005Y Juzgado o8 1o Panal NT1 de Sevilla 180016 18M072003 ']
LORENA GONZALEZ MUROZ (F) Igonzakaz TOETES45X Juzgado da lo Panal N*1 da Sevilla WA2018 0907087 a
'mm encontrados, mm1r.urwh;?mlm| las resultacdas o
(11

Opeones de exporlacion. C3Y | Hoja de cliculo | XML | FDF

Datos por pégina 10

Figura 124: Datos procedentes de Sirhus — Tabla de resultados
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En la tabla de resultados podemos visualizar:

L 4

L K IR IR IR R R R 4

Nombre completo del usuario y categoria

Codigo del usuario

NIF

Organismo al que pertenece

Fecha en la que se cumplird su proximo trienio

Fecha de alta en la Junta de Andalucia

NUmero de frienios cumplidos

Dias de Vacaciones extra que le pertenecen por antigiedad
Dias de Asuntos Propios extra que le pertenecen por antigiedad

Estos datos son Unicamente de lectura.

*Nota: Si desea consultar los dias que le corresponden por antigiiedad segun la ley Vigente acuda

al apartado Anexo I: proceso para calcular los dias extras por antigiiedad.

2.4.4. VISUALIZAR LOS DiAS DE VACACIONES TRASPASADOS DE UN EJERCICIO AL
SIGUIENTE:

A continuacion se detallan los pasos a seguir para probar la manera en la que 1os
usuarios podrdn visualizar el nUmero de dias de que se traspasan fras
el cierre de un egjercicio al siguiente, convirtiendose en dias que formardn parte
del permiso: De esta forma, el saldo del ejercicio que
se cierra quedard a 0.

El funcionamiento serd el siguiente: a la hora de lanzar el proceso que se encarga
de cerrar un ejercicio, el sistema, ademds de asignarle a deferminados
funcionarios los dias de vacaciones que no hayan sido disfrutados en el permiso

, restard estos dias en el anterior ejercicio, de modo

que los dias disponibles queden a 0.
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*NOTA: Unicamente los usuarios que posean alguno de los permisos que se detallan a continuacion en la
tabla en los Gltimos dias del ejercicio en curso podr@ traspasar sus dias de vacaciones del ejercicio actual
al siguiente, al no haber podido solicitar las vacaciones aun sin disfrutar.

CODIGO PERMISO DESCRIPCION

PD16 Licencia por Enfermedad, mas de 3 dias.

PD19 Paternidad

PO20 Maternidad

PD22 Permiso Adicional por Maternidad/Adop. (4 sem)
PO51 Maternidad Neonatal

Lactancia de hijo menor 16 meses

PO421 (acumula jornada) I
PORA Gestacion

Para realizar la prueba nos centraremos en el cierre del ejercicio 2015 y los dias
traspasados a 2016.

1. Acceder a la aplicacion con un usuario con perfil Delegado.
2. Por el menu dirigirse a:

3. Consultar los usuarios que poseen dias en el permiso
en el ejercicio 2016.
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™, Nuamero de Dias

Cod. lus 2

Empleado(s) a ®
Clase de Vacaciones y asuntos particulares/propios
Permiso

Concepto Vacaciones Afios Anteriores

Est. Organica Q R’
Ejercicio 2016

GONZALEZ MUNOZ, LORENA (F) 2016 Vacaciones y asuntos particulares/propios Vacaciones Afios Anteriores

Un dato encontradoe
[1]

Apuntar el Cod.lus de alguno de los usuarios que aparezcan en la tabla de
resultados para trabajar con él en la prueba.

4. Acceder ala aplicacién con el funcionario del paso anterior.

5. Visualizar los permisos disponibles (iconofBsituado en la barra superior
de herramientas) del ejercicio anterior (2015), en concreto, el
permiso Vacaciones.

Ademds de los dias asignados, solicitados, en tradmite, en frdmite

cancelacion y disponibles, deberdn aparecer los dias que se han
traspasado al ejercicio siguiente (2016).
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Permisos disponibles E3]
( Permisos disponibles
| 2016 | 2015 | 2014 = 2013 2011 ‘
Concepto Vacaciones
T T
Asignados 22 00:00
Solicitados 15 00:00
En Tramite 5 Q0:00
En Tramite Cancelacion 0 00:00
Traspasados 2 00:00
Disponibles 0 00:00
Los dias de vacaciones traspasados deben coincidir con el nimero de dias
asignados al permiso para dicho usuario.

6. Seleccionar la pestana del ejercicio 2016 y consultar el permiso Vacaciones
anos anteriores.

Debe tener asignados el mismo numero de dias traspasados. En este caso 2.
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Permisos disponibles

Permisos disponibles

|| 2016 | 2015 2014 2013 2011 |

Concepto Vacaciones Aifos Anteriores

Asignados 2 Q000
Solicitados 0 00:00
En Tramite 0 00:00
En Tramite Cancelacion 1] 00:00
Traspasados 0 Q0:00
Disponibles 2 00:00

7. Por el menu dirigirse a:
8. Seleccionar como ano de cargo el ejercicio 2015 y pulsar el boton

En la tabla de resultados deben reflejarse del mismo modo los dias de
vacaciones de 2015 que se traspasan al ejercicio siguiente:
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Empleado: GON LORENA (F)

ion de dia Mi

ion de dia Cc
por fiesta en sabado PERMISO

Dias

Asuntos Comp Comp
Particulares F. Sab por fiesta en sdbado

Dias Dias

Vacaciones
Aiios Anteriores

Desde Hasta Descripcion Vacaciones Otros

Dias Dias Dias Dias Lab Mat

09/06/2015 15/06/2015

10/06/2015 11/06/2015

19/03/2015 20/03/2015

30/03/2015 14/04/2015
18/04/2016 23/04/2016
09/11/2015 12M11/2015

03/03/2015 03/03/2015

04/03/2015 04/03/2015
05/02/2015 05/02/2015
19/01/2015 19/01/2015
22/06/2015 22/06/2015
16/03/2015 16/03/2015
30/01/2015 30/01/2015
29/06/2015 20/06/2015
29/01/2015 20/01/2015

Reduccion de 1/3 por
Guarda Legal

Flexib. Horario
Cuidado Hijo
Dizcapacidad

Licencia por
Enfermedad, mas de
3 dias

Vacaciones
Vacaciones
Examenes Prenatales

Asuntos Propios sin
Retribucién

Asuntos Particulares
Deber Inexcusable
Deber Inexcusable

Preparacion Estudios
Deber Inexcusable

Asuntos Particulares
Deber Inexcusable

Asuntos Particulares

Dias Solicitados

Dias Asignados

Dias Traspasados

Dias Disponibles

MO W o=

o o o o

moo o~

20
22

4 -

9. Seleccionar como ano de cargo el gjercicio 2016 y pulsar el boton

En esta ocasion, la tabla de resultados debe mostrar dias disponibles en el

permiso
del ejercicio anterior.

Empleado: GONZALEZ RENA (F)

Deste  Masa  Descipuion  pASunloS. Compensa.F.Compensacineda Compersacineda M vacaciones VSSIONESATOS oo
Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Lab Nat

07/01/2016 3111212016 E;"g’fj‘gf’d“adfe;fi ; ; . ) )

Dias Solicitados 0 0 0 1] 0 5 0 0 0

Dias Asignados 5 1] 0 0 0 26 2 4 1]

Dias Traspasados 0 1] 0 0 0 0 0 0 1]

Dias Disponibles 5 0 0 0 0 21 2 4 0

coincidiendo con los dias traspasados
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2.44.1. PERMISOS AUTORIZADOS

Relacion detallada de los permisos a disfrutar y disfrutados. Posibilidad de ver la
relacion agrupada de permisos de todos los funcionarios de su oérgano

asi como las suyas propias. Si alguno de
ellos no aparece en este listado, debe ponerse en contacto con la Delegacion.

Para la obtencidon de informacién se selecciona grupo de funcionarios, nodo de
la estructura y ano de cargo, y mostrard el siguiente informe.

: Si no se selecciona nada en el filfrado, mostrard todos los funcionarios de su
organo..

Permisos Autorizados

Codl. lus )

[
Empleado(s)* - CRISTINA GONZALEZ PEREZ (A) ol
Est. Organica v O
Biio de Cargo’ 2013 -

Figura 125: Pantalla Permisos Autorizados
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Empleado: AHASSACAN12370, IUSSE911101 (S)

Desde Hasta Descripcion Asuntos Particulares Compensacion Vacaciones Ctros
Dias Dias Dias Lab Nat
Dias Solicitados 0 0 0 0 0
Dias Asignados ] 0 22 0 1]
Dias Disponibles q 0 22 0 1]

Empleado: GONZALEZ PEREZ, CRISTINA (A)

Desde Hasta Descripcion Asumtos Particulares Compensacion Vacaciones Otros
Dias Dias Dias Lab Nat
25/022013 2800272013 Ml PERMISO - - - 4
Dias Solicitados 0 0 0 4 0
Dias Asignados n ] 22 4 n
Dias Disponibles 1] 0 22 0 1]

Figura 126: Permisos Autorizados (Resultados obtenidos)

A modo de ejemplo, tan sélo se ve un permiso concedido del 25/02/2013 al
28/02/2013 para un funcionario, y aun le quedan por disfrutar los dias de permiso
de Vacaciones. Al usuario con perfil Letfrado aun le quedan por disfrutar 9 dias de
Asuntos Partficulares y 22 de Vacaciones. Se puede ver en detalle el permiso
asignado pulsando sobre el nUmero de dias en la columna

Detalle del Permiso

Tipo de Permiso Dias Laborables

Ml PERMISO 4

Un date encontrado

[1]

Figura 127: Detalle del m Permiso
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2.5. GESTION
2.5.1. SUSTITUCIONES
Este apartado se usa para designar un sustituto durante periodos donde el usuario
no va a estar, para que otro empleado pueda realizar sus funciones.

Un usuario con perfil Letrado podrd gestionar las sustituciones desde la opcidn de
menu o bien desde las alertas
relacionadas con sustituciones que muestre su pantalla de inicio.

Si accede desde menu, la pantalla ya Unicamente ofrece como filtro de

busqueda —ademds de las fechas- el campo Esto es porque siempre se
va a tomar como al Letrado logado.
Si el usuario pulsa el botdn sin previamente haber introducido valores de

busqueda, el sistema listard todas aquellas sustituciones en las que el Letrado
logado sea participe, tanto como sustituto como “sustituido™.
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Sustituciones

Sustituto IUSSE911101 AHASSACAN12370 (5) Q ®

" Desde i Hasta i
T T

ASTANASA NASOAN, IUS19344 () AHASSACAN123T0 , IUSSE911101 (8)  20M105/2013 21/05/2013
. responsableCadiz (L) AHASSACAN123T0 , IUSSE911101 (5)  06/05/2013 20/05/2013
. pruebaRTF (T) AHASSACAN123T0 , IUSSES11101 () 22/04/2013 29/04/2013

3 datos encontrado 3, mostrando todos 108 NSl we..

[1]

Opciones de exportacion: CSV | Hoja de calculo | XML | PDF

Datos por pagina 10

Figura 128: Sustituciones del responsable

¢ Si a la hora de elegir empleados, introducimos como filtro un nombre,
apellido, etc; pero no especificamos estructura orgdnica, el sistema va a
buscar empleados que sean responsables de entre todas las estructuras
orgdnicas de su Delegacion o Delegaciones, y ademds va a buscar todo el
personal de la/s Estructura/s Orgdnica/s a la/s que pertenezca el usuario
logado.

¢ Si a la hora de elegir empleados introducimos como filtro una Estructura
Orgdnica hay que hacer la siguiente comprobacion:
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1. Si la estructura orgdnica seleccionada es a la que pertenece el usuario
logado, el sistema recupera de base de datos todo el personal de dicho

organismo.

2. Si el usuario logado no pertenece a la estructura orgdnica seleccionada, el
sistema recupera de base de datos los empleados con perfil responsable
de dicho organismo.

El sistema mostrard aquellas sustituciones activas en las que el sustituto indicado
haya reemplazado al Letrado logado.
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Figura 129: Busqueda de Sustituto

Como ocurria con el administrador, al regresar de la creacion, el campo

sigue mostrando el valor infroducido y el listado incluye tanto las sustituciones ya
existentes en la que el sustituto es el infroducido y el sustituido el Letrado logado,
como la creada recientemente.

Si al Letrado se le muestra en su pantalla principal la siguiente alerta:

) st St Sentiuide

Pdgina 128 de 147



Justicia Digital

EN ANDALUCIA

Hermes

Y pulsa sobre ella, el sistema le redirigird a la pantalla de sustituciones y en
concreto, listard aquellas sustituciones en las que usuarios estén sustituyéndole:

' )

Sustituciones

Sustituto EONEY ¢

Desde i Hasta i
BT T

AHASSACAN123TO | IUSSES1101 (S) -, ONOASAA 0401343001 () 28/09/2015  30/09/2015

Un dato encontrado
[11]

Figura 130: Usuarios que sustituyen al Responsable

Y si se le muestra esta otra alerta:

I] Sastitucmnes Actives

Y pulsa sobre ella, el sistema le redirigird a la pantalla de sustituciones y en
concreto, listard aquellas sustituciones en las que él esté sustituyendo a algun otro
usuario:
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Sustituciones

Sustituto IUSSE911101 AHASSACAN123T0 (S) QR

Desde 4 Hasta i1
e

NASAN HOTSSAN, IUS19053 () AHASSACAN12370, IUSSES11101 (5)  29/09/2015 30/09/2015
ASTAMASA NASOAN, IUS19344 ()  AHASSACAN123T0, IUSSES11101 (5)  20/0572013  21/05/2013
, responsableCadiz (L) AHASSACAN1Z23T0, IUSSES11101 (5) 067052013 20/05/2013

, pruebaRTP (T) AHASSACAN12370, IUSSES11101 (5)  22/04/2013  29/04/2013

4 datos encontrados, mostrando todos los resultados

[11

Figura 131: Usuarios a los que el Responsable sustituye

Para dar de alta una sustitucion, se debe pulsar el botdn y rellenar los
campos con los datos pertinentes.

Durante este periodo de fechas, el usuario sustituto tendrd todas las opciones y
funciones habilitadas del usuario sustituido.

La aplicacion se mostrard como si fuese la persona sustituida y por supuesto,
también conservard las funciones propias del usuario sustituto.

Cuadrante Grdfico Permisos y Licencias (Nuevo)
Al acceder al Cuadrante Grdfico de Permisos y Licencias podemos advertir un

anadido de elementos de buUsqueda como son el Cod.lus, Empleado y Est.
Orgdnica.
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@ . Cuadrante Grafico Permisos y Licencias
S

Cod. lus

|
"l

Empleado(s)* -munoz URAP2 46ZAN (T) Q 8

Desde* 01/05/2016 ﬁ Hasta* 31/05/2016 ﬁ

Clase de
Permiso

Concepto
Est. Organica y QO ®

Incluir Solicitud ||

Mostrar Limpiar L\)

Como podemos apreciar dado que estdn acompanados de un asterisco, los
campos Empleado(s), Fecha Desde y Fecha Hasta son obligatorios y en el caso
de no rellenar alguno de ellos nos mostrard el siguiente mensaje de error:
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Cuadrante Grafico Permisos y Licencias

« Elcampo "Desde™ es obligatorio

« Elcampo"Hasta" es obligatorio

« Debe indicar al menos un empleado o una estructura organica.
Cod. lus 2

Empleadois)* O\ﬁ

Desde* i Hasta* i

Clase de v
Permiso

Concepto v

Est. Orgdnica v Q ®

Incluir Solicitud I

Pues bien, una vez rellenados estos campos obligatorios para que no recurra este
error, procedemos a pulsar el botdn de , obteniendo lo siguiente:
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Cuadrante Grafico Permisos y Licencias

Cod. lus e

Empleadols)* -munoz URAP2 46ZAN (T) Qs

Desde* 021052016 ﬁ Hasta® 11/105/2016 ﬁ

Clase de T
Permiso

Concepto T

Est. Organica v O

Incluir Solicitud [w#|

Organismo Pruebas Hermes Sevilla 0z 03 04 05
URAP2 46ZAN, munoz (T) ]
Leyenda: |. Asuntos Particulares B Vacaciones [Jj Vacaciones afios anteriores.
[ Nolaborable Otros Solicitud Permiso C Cancelacion Permiso

Vista Tabular m Imprimir Hoja de calculo

Efectivamente, aparece el Cuadrante con los Permisos y Licencias que se
encuentran en ese intervalo de tiempo.

Podremos ver su Vista Tabular, imprimir en PDF o en una hoja de cdiculo.

Si pulsamos sobre Vista Tabular, obtendremos lo siguiente:
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Cuadrante Tabular Permisos y Licencias

Cuadrante Datos

Empleado: Cod. lus: Cargo:
Tipo Desde Hasta Dias Horas Clase de Permiso Concepto  Ejercicio  Opciones
Mo hay permisos asociados

VeiaGratca ] o

En este caso notemos que aparecen todos los datos que antes hubiésemos
introducido.

Por lo tanto, si nos falta algun dato o simplemente queremos verlos todos en un
cuadrante, pulsaremos este boton.

2.6. CREACION DE NUEVOS INFORMES

A continuacion se detallan los pasos a seguir para probar los tres nuevos informes
gue se han anadido en esta version:

& Usuarios con mas anomalias
& Usuarios con mds incidencias de fichaje
¢ N° de Solicitudes por estado y tipo permiso

1. Acceder a la aplicacidbn con un wusuario con perfi delegado o
administrador.

2. Por el menu dirigirse a:
En el combo de “Tipos de Informe” deben de aparecer los fres nuevos
informes creados.
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Gestion Informes

Tipo de Informe

N° de Solicitudes por estado y tipo permiso
Infi Usuano con fichajes
Usuario sin fichajes
Usuarios con anomalias
Usuaros con mas Anomalias
Usuarios con mas Incidencias
Usuarios que cumplen saldo

Figura 132: Gestion de Informes — Nuevos informes

3. Seleccionar el tipo de informe: “Usuarios con mds anomalias”.

Como criterios generales deben de aparecer:
¢ Est.Orgdnica
¢ Fecha Desde - obligatorio
¢ Fecha Hasta - obligatorio
Como criterios especificos:
¢ Provincia

Y en la parte posterior de la pantalla debe mostrarse el siguiente mensaje: “La
generacion del informe puede durar unos segundos si se seleccionan unos
criterios que dan lugar a un volumen amplio de informacion”:

~, (Gestion Informes

QLT ERDTATE CI | s uarios con mds Anomalias v

Criterios Generales
Est. Organica O
35de 147
Fecha Desde” mogzoie | B Fecha Hasta* ondiznte | R
Criterios Especificos
—
| W

Provincia
* La generacitn del informe puede durar tNos Segundos si 5o seleccionan unos critenos que dan gar 3 un volumen ampiio de informacion

Generar Informe como POF Generar Informe como Hoja de cdleulo Limpar
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Figura 133: Gestidon de Informes — Usuarios con mds anomalias - Criterios

Los mismos criterios han de aparecer para el tipo de informe

Gestion Informes

SUBTITULO

Fecha Hasta® 30042016 [

LI CROL R U suarios con mas Incidencias |
Criterios Generales
EsL Orgdnica
Fecha Desde® o10aEE | [

Criterios Especificos
Provincia

MAa =

* La generacitn del informe puede durar unos segundos si se seleccionan unos criterios que dan lugar a un volumen amplio de informacitn,

Genear e como o dcico | L

Figura 134: Gestion De Informes — Usuarios Con Mds Anomalias — Criterios

Seleccionar una provincia y pulsar el botén

Se debe generar un fichero en formato .pdf que contenga un listado con los
usuarios de la provincia seleccionada que mds anomalias han tenido en las
fechas indicadas y el nUmero exacto de anomalias que posee cada uno.

USUARIOS CON MAS ANOMALIAS

Crlerios de consulla del informe

Consejeria de Justicia & Interior

Provincia Sevilla
Fecha desde: 01/032015
Fecha hasta: 30042015
Cadigo mu-in| Mombre del usuaric Organisma Total Anomalias
bus 19472 |CSO0HA CCCCC COCCCC uzgado de Instruceidn N°1 de Sevilla 4
ncalvo Mayra Cabvo Alonso uzgado de ko Penal N°1 de Sevilla »
Jgonzalez |LORENA GONZALEZ MUNDZ luzgado de ko Penal N°1 de Sevilla 2

GESTION DE INFORMES - USUARIDS CON MAS ANOMALIAS

llusfracién 27: Informe en formato .pdf - Usuarios con més anomalias

FECHA EMISION: 14/042016 11:54:24

Figura 135: Informe En Formato .pdf — Usuarios Con Mds Anomalias
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5. Pulsar El Botén

El informe debe contener la misma informacion que la anterior.

Provincia: [Sevilla]

Fecha Desde: 011032015

Fecha Hasta: 30/04/2015
Cadigo Usuario| Nombre Usuario Organismo Total Anomalias
ius19472 CSO0OHA CCCCC CCCCCC Juzgado de Instruccidn N1 de Sella 44
ncalvo Mayra Calvo Alonso Juzgado de lo Penal N*1 de Sevilla 38
Igonzalez LORENA GOMZALEZ MURIDZ Juzgado de lo Penal N°1 de Sevilla 28
GESTION DE INFORMES - USUARIOS CON MAS ANOMALIAS

FECHA EMISION: 1410472016 11:58:26

Figura 136: Informe En Hoja De Cdlculo — Usuarios Con Mas Anomalias

6. Repetir Los Pasos 3, 4Y 5 Para El Tipo De Informe

Los resultados han de ser similares, Unicamente que el listado mostrard aquellos
usuarios de la provincia seleccionada que mds incidencias posean en las fechas
indicadas y el nUmero exacto de incidencias que posee cada uno.

Consejeria de Justicia & Interior

USUARIOS CON MAS INCIDENCIAS

Criterios de consulta del infiormes
Fecha desde: 01/042014
Fecha hasta: 300042014
Codigo usuario Hombie dal isuario Organismo Total Incidencias
ncabvo Mayra Calvo Alonso Murgado de ko Penal N™ de Sevilla b
iusO063 IUS0963 AHASSACANT 36520 lhuzgado de ko Socal N°7 de Sevilla 2
Igonzalez |LORENA GONZALEZ MURIOZ \uzgada de lo Penal N*1 de Sevilla 2
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Figura 137: Informe en formato Pdf — Usuarios con mds incidencias

7. Pulsar el boton para generar un nuevo informe.
8. Seleccionar el tipo de informe
Como criterios generales deben de aparecer:
¢ Cod.lus / Empleado
¢ Est.Orgdnica
¢ Fecha Desde - obligatorio
¢ Fecha Hasta - obligatorio
Como criterios especificos:
¢ Provincia

¢ Clase de permiso

¢ Concepto
., Gestion Informes

Tipo de Informe  |N* de Solicitudes por estado y tipo permiso [*]

Criterios Generales

Cod. lus 2

Empleado a

Est. Organica ﬂ o ®
Fecha Desde” 01/04/ 2016 Fecha Hasta" FOID4r 2016 ﬁ

Criterios Especificos

Provincia |

Clase de d
Permiso

Concepto ~]

* La generacidn del informe puede durar unos segundos si se seleccionan unos Criterfios gue dan lugar a un volumen amplio de informacion.

Figura 138: Gestion de Informes — N° de Solicitudes por estado y tipo permiso — Criterios
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9. Pulsar uno de los botones de generacion de informes sin rellenar ningun filtro
de busqueda.

El sistema debe mostrar el siguiente mensaje:

L T T T N Y Y Y Y AT T

= Info. En la parte dindmica del informe ha habido un problema:
Al generar ¢l infoame de soliciludes, es necesario indicar el onganismo, e usuario o la provincia a consullar.

T d2 Informe W° de Soliciiudes por estado y tipo permiso ]

Criterios Generales
Cod. lus -4

Empleads O =
Esl. Orpanica u| q n
Fecha Desde" e B Fecha Hasta® vzt | R

Criterlos Especificos
Provincia ]

Clase de [~
Parmisg

Concepto [+]

* La gresneracitn oel informe puste durar anos Sepemios Sise Ssefecoitna s ofiferios que oan Rugmer @ wn volnmen amplio de mfermacidn.

Gonorr fore com o do skl | Limpr—

Figura 139: Gestion de Informes — N° de Solicitudes por estado vy tipo permiso — Criterios obligatorios
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*Nota: Para generar el informe sera obligatorio cuamplimentar al menos uno de los siguientes
criterios: Est. Organica, provincia y/o usuario.

10.Rellenar alguno de los filtros de obligatorio cumplimiento y pulsar el botdn
Debe generarse el fichero en formato .pdf con
los datos adecuados.

N? DE SOLICITUDES POR ESTADO Y TIPO PERMISO

Consejeria de Justicia @ Interior

Criterios de consulta del informe

Pravinea; Saills
Fecha desde: 01/D2018
Fechs hasts A0/20a
Estado salicitud | Totat solicitudes

Clase: Enfermedad

Licencia por Enfermedad, mas de 3 dias

Pendients | 1

Clase. Reducciones horarias y fexibilidad

Flexib. Horario Cuidado Hijo Discapacidad

Elminada | 1

Redussion de 1/3 por Guarda Legal

Aoeptada | |

Clase: ‘Vacaciones y asuntos particulares/propios

Vacaciones
Aceptada 1
Eliminada i
Fendiente 1
GESTION DE INFORMES - N° DE SOLICITUDES POR ESTADO ¥ TIPO FECHA EMISION: 14/04/2018 13:11:34 1

Figura 140: Informe N° de Solicitudes por estado vy fipo permiso — Formato pdf

Como puede observarse en la imagen superior, aparece el n° de solicitudes que
hay en cada uno de los estados por cada tipo de permiso y a su vez,
ala que pertenecen.

11.Pulsar el botdn Debe generarse el

fichero en dicho formato. A diferencia del anterior, en la hoja de cdiculo la
agrupacion se muestra de manera distinta:
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Provincia: [Sexilla]
Fecha Desde: 0UD4Z016
Fecha Hasia: 30102018
Clase Permiso Tipo Permiso Estado solicitud | Total Solicitudes

Enfermedad Licendia por Enfermedad, mas de 3 dias Pandienta 1
Reducciones horanas y fexibiidad Flezih Horario Cuidado Hijo Discapacidad Eliminada 1
Raduccionas horarias y Aexibilidad Reduccidn de 113 por Guarda Legal Acaplada 1
Wacaciones y asuntos parbculares/propios  [Vacadones Acapiada 1
Wacaciones vy asuntos paricularesipropios [Vacaciones Eliminada 1
Vacaciones y asuntos parbcularesipropios  [Vacacones Pendients 1

GESTION DE INFORMES - N* BE SOLICITUDES POR ESTADO ¥ TIBO PERMISO

Figura 141: Informe N° de Solicitudes por estado y tipo permiso — Hoja de cdlculo

FECHA EMISION: 14104/2016 13:14:48

N.° de Dias por Anfiguedad: Sélo estard disponible exclusivamente para los
permisos de Vacaciones y de Asuntos Particulares. Al modificar el nUmero de dias
de esta columna calculard automdticamente el n.° total de dias del permiso.

3. ANEXO 1:
ANTIGUEDAD

PROCESO PARA CALCULAR LOS DIAS EXTRAS POR

Gracias a la nueva ley vigente, que se cita a continuacién, se van a otorgar unos
dias extras por antigledad en los permisos de Vacaciones y Asuntos Particulares:

¢ Ley Orgdnica 7/2015, de 21 de julio, por la que se modifica la Ley Orgdnica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.: art 96 y disposicién final décima
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¢ Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden
créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del
Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de
estimulo a la economia. Art 2.

¢ Resolucion de 16 de septiembre de 2015, de la Secretaria de Estado de
Administraciones PUblicas, por la que se modifica la de 28 de diciembre de
2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de tfrabajo
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos. Art Primero.

En Hermes se ha creado un proceso automdatico que calcula los dias extras que se
le han de anadir a los usuarios que tienen mayor antigbedad.

Dicho proceso tiene como requisitos iniciales los siguientes aspectos:

¢ Los permisos afectados serdn el permiso de

& El proceso se lanzard

o No afectard a aquellos usuarios que tengan de servicio
en la administracion publica.

o Los dias extras que se conceden segun la normativa vigente son los
siguientes:
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DIAS EXTRA

ANTIGUEDAD
(anos de servicio)

e T B B

DiAS EXTRA TRIENIOS / ANOS DE SERVICIO
2 B/ mas de 18 afos de servicio y menos de 24
3 8/ masde 24 afos de servicio y menos de 27
4 9/ masde 27 afos de servicio y menos de 30
5 10 / mas de 30 anos de servicio y menos de 33
B 11/ mas de 33 afios de servicio y menos de 36

Y asi sucesivamente, se anade un dia mds por cada trienio que se cumpla de

servicio a partir del duodécimo frienio.

Ejemplo:

A modo de ejemplo imaginemos un usuario funcionario X1 que tiene 24 anos de
antigledad (8 frienios) con los siguientes dias en los permisos de Vacaciones y As.

Particulares:

Usuario Permizo Ejercicio Dias Diaz Extras
X1 Yacaciones 2016 2z 0
X1 A=, Particulares 2016 & 0
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ysuario en

Una vez se lance el proceso de sincronizacion con Sirhus, los datos del

la tabla de dias usuario serdn los siguientes:

Usuario Permiso Ejercicio Dias Diaz Extraz
X1 Vacaciones 2016 24 2
X1 Az, Particulares 2016 g 2
por el n.° de dias extra por

De forma que el n.° total de dias se ve incrementado

antigiedad.
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