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Modulo 1

Normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales

Junta de Andalucia



1. Normativa

Ley Ley 31/1995, de 8 de noviembre, - Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
de Prevencion de Riesgos Laborales Reglamento Servicios de Prevencion

/ Reales Decretos \
Disposiciones minimas de Seguridad y Salud

> Lugares de trabajo

> Pantallas de visualizacion de datos (PVD)

> Manipulacién manual de cargas

> Sefializacion de seguridad y salud en el trabajo
> Agentes quimicos

»  Agentes cancerigenos

> Agentes bioldgicos

~ Equipos de proteccién individual
\>\Equipos de trabajo /
| |

Guias Normas Técnicas de Prevencion
(INSST) (INSST)




1.1. Normativa basica y de desarollo

Normativa basica

~  Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
> Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion

Normativa de desarrollo

~  Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo

> Disposiciones minimas de seguridad y salud en la manipulacion manual de cargas

~  Disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo con pantallas de visualizacion

~  Sefializacion de seguridad y salud en el trabajo

> Proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos

> Riesgos relacionados con la exposicion de agentes biologicos durante el trabajo

~  Riesgos relacionados con la exposicion de agentes cancerigenos durante el trabajo

~ Disposiciones de seguridad y salud para la utilizacion de equipos de proteccion individual
~ Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo

> Proteccion de los trabajadores frente al riesgo eléctrico

> Proteccidn de los trabajadores expuestos a riesgos derivados de atmdsferas explosivas

> Proteccion frente riesgos derivados de la exposicidn a vibraciones mecanicas

> Proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido

~ Proteccidn contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos electromagneticos
~ Coordinacion de actividades empresariales. Desarrollo del art.24 la ley de prevencion de riesgos laborales

> Pulsar sobre la normativa para acceder al texto completo


https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8670
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8671
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8668
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2001-8436
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-11144
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-11145
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-12735
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-17824
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2001-11881
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-12099
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2005-18262
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-4414
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2016-7303
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848

1.2. Guias y Normas Técnicas de Prevencion (INSST)

Guias del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
~  Guia Técnica de lugares de trabajo

» Guia Técnica de manipulacién manual de cargas

> Guia Técnica de pantallas de visualizacién

~  Guia Técnica de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo

~  Guia Técnica de agentes quimicos en los lugares de trabajo

~ Guia Técnica de agentes biologicos durante el trabajo

~ Guia Técnica de agentes cancerigenos durante el trabajo

> Guia Técnica para la utilizacion de equipos de proteccion individual

~ Guia Técnica para la utilizacion de los equipos de trabajo

Normas Técnicas de Prevencion (NTP) del INSST
> Enlace a NTP del INSST: https://www.insst.es/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion

> Pulsar sobre la normativa para acceder al texto completo
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https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/01_GuiaLugaresTrabajo.pdf
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/04_GuiaManipulacionmanualcargas.pdf
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/GuiaPVD2021.pdf
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/02_Guiasenalizacion.pdf
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/Agentes_quimicos.pdf
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/Agentes_biologicos.pdf
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/Agentes_cancerigenos.pdf
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/agentes_EPIS.pdf
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/Agentes_equipostrabajo.pdf
https://www.insst.es/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion

1.3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: estructura

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

P
~ Seexcluye al peritaje forense en los casos de

Ambito de aplicacion grave riesgo, catastrofe y calamidad publica

A

> Principios de la actividad preventiva
Obligaciones de la Administracion > Plan de Prevencién

> Evaluacion de riesgos y planificacion

4
. . > > Asesora a la Administracion, personal
Servicios de Prevencion .
trabajadory sus representantes

Consultay participacion del > Delegadosy Delegadas de Prevencién
personal trabajador »  Comités de Seguridad y Salud
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social > Vigilanciay control de la normativa de PRL
Inf . . ~ R.D.L.5/2000, texto refundido Ley de
niraccionesy sanciones infracciones y sanciones en el orden social




1.3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: estructura

Principios de la actividad preventiva

>

>

>

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
Planificar la prevencion.

Adaptar el trabajo a la persona.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln peligro.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

10



Modulo 2

Riesgos en la sedes judiciales y fiscales e
Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Junta de Andalucia
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Riesgos en las sedes judiciales y fiscales

Riesgos generales

- R.D. 486/1997, sobre lugares de trabajo y R.D. 485/1997, sobre sefializacion
- Guia INSST sobre lugares de trabajo y Guia INSST sobre sefializacion

lugares de trabajo - Normativa contra incendios: CTE DB-Sly CTE DB-SUA, y R.D. 513/2017 Rgto. Instalaciones contra incendios

Condiciones Contraincendio Caida de objetos Caidaen altura

estructurales:

- Dimensiones

- Vias, puertas y salidas
- Rampas

- Escaleras

Riesgo de incendio

Condiciones
ambientales:
- lluminacion

- Temperatura
- Humedad

- Ventilacién

----

Ordeny limpieza

Riesgos especificos
puestos de trabajo

Manipulacion manual de
cargas:

-R.D. 487/1997, de 14 de abril
- Guia INSST manipul. cargas

PVD: puestos con pantalla
de visualizacion de datos:

4+ -R.D. 488/1997, de 14 de abril

- Guia INSST sobre PVD

Caida a nivel

Riesgo incendio sobrecarga

Pulsar sobre la normativa para acceder al texto completo 12



https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8670
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/04_GuiaManipulacionmanualcargas.pdf
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8671
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/GuiaPVD2021.pdf
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8668
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/01_GuiaLugaresTrabajo.pdf
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/02_Guiasenalizacion.pdf
https://www.codigotecnico.org/DocumentosCTE/SeguridadEnCasoDeIncendio.html
https://www.codigotecnico.org/DocumentosCTE/SeguridadUtilizacionAccesibilidad.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-6606

Riesgos especificos en los Servicios de Patologia Forense (IMLYCF)

Agentes quimicos:
-R.D.374/2001, de 6 de abril
- Guia INSST agentes quimicos

Servicio de Patologia Forense

|

Manipulacion manual de

T

Il I Il

i

cargas:
-R.D. 487/1997, de 14 de abril
- Guia INSST manipul. cargas

&
A 'i\ |

L ‘l,

tn

Utilizacion de equipos de
proteccién individual (EPI): &
-R.D. 773/1997, de 30 de mayo v
- Guia INSST utilizacién EPI

Utilizacion de equipos de
trabajo:
-R.D. 1215/1997, de 18 de julio

- Guia INSST equipos d

e —

Pulsar sobre la normativa para acceder al texto completo

.
Y
Y
.
Y
Y
.
s
.
‘k

Agentes cancerigenos:
- R.D. 665/1997, de 12 de mayo
- Guia INSST agentes cancerigenos

Agentes bioldgicos:
- R.D. 664/1997, de 12 de mayo
- Guia INSST agentes bioldgicos
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2001-8436
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/Agentes_quimicos.pdf
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8670
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/04_GuiaManipulacionmanualcargas.pdf
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-11145
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/Agentes_cancerigenos.pdf
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-11144
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/Agentes_biologicos.pdf
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-12735
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/agentes_EPIS.pdf
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-17824
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/Agentes_equipostrabajo.pdf

2.1. Riesgos especificos de los puestos de trabajo en la
sedes judiciales y fiscales

2.1.1. Puestos de trabajo con pantallas de visualizacion de datos (PVD)

2.1.2. Manipulacion manual de cargas

Junta de Andalucia
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Riesgos especificos del puesto de trabajo:
pantallas de visualizacion de datos (PVD)

15



2.1.1. Puestos de trabajo: pantallas de visualizacion de datos

Normativa y otros documentos
Pulsar sobre la normativa para acceder al texto completo

»

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposicion
es minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

Guia técnica de pantallas de visualizacion, 2021 (INSST)
Normas Técnicas de Prevencidon (NTP) (INSST):
> NTP: Disefio de puestos de trabajo

> NTP: Trabajo con ordenadores

16


https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8671
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8671
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8671
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/GuiaPVD2021.pdf
https://www.insst.es/materias/riesgos/riesgos-ergonomicos/otros-aspectos-especificos/diseno-de-puestos-de-trabajo/documentacion?category=95261
https://www.insst.es/materias/riesgos/riesgos-ergonomicos/trabajo-con-ordenadores/documentacion?category=95261

2.1.1. Puestos de trabajo: pantallas de visualizacion de datos

Ambito de aplicacion

Puesto de trabajo constituido por:

* un equipo con pantalla de visualizacién provisto, en su HEH
caso, de un teclado o dispositivo de adquisicion de
datos, de un programa para la interconexion
persona/maquina, de accesorios ofimaticos

* un asiento y mesa o superficie de trabajo,

* el entorno laboral inmediato.

@

ol

17



2.1.1. Puestos de trabajo: pantallas de visualizacion de datos

Pantalla y teclado

i

Entre 40 y 75 cm.

s
> 10cm

i

18



2.1.1. Puestos de trabajo: pantallas de visualizacion de datos

Silla y reposapiés

Regulable en

Bordes altura e inclinacion

redondeados

Suficientemente Tejido traspirable
ancho y regula-

ble en altura

5 puntos
de apoyo

Borde superior del
monitor al nivel de los
ojos o algo por debajo.

<s o

Inclinacién

regulable Altura e
inclinacion
regulable

Preferiblemente

regulable en
Min 45x35cm altura

Regulable
en altura

Datos de reglaje de un puesto de videopantallas

19



2.1.1. Puestos de trabajo: pantallas de visualizacion de datos

Puesto de trabajo PVD
golrde supen'?r |
el monitor al nive
Ratdn/dispositivos $ de los 0jos 0 algo 5] Ca&gé&rﬁ:g![lg 3
de entrada proximos  §  por debajo ! Hombros relajados
al teclado . H !

Antebrazos ay
@ brazosa 80
‘0 UN poco mas.

Antebrazos,
£ mufecas,

manas en
linea recta
i o
S8 o tnpamas g 008
© pegados
al cuerpo.

Pies pegados |
glss‘;ﬁlg un e ® Muslo y espalda
Teposapiés a 90° o un poco mas.

6
Holgura entre el borde del asiento y rodillas

600%150 |

Linea visual

Dimensiones en milimetros
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2.1.1. Puestos de trabajo: pantallas de visualizacion de datos

Mesay espacio de trabajo

_|4— >1,60m —;—|_
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2.1.1. Puestos de trabajo: pantallas de visualizacion de datos

Calculo de la superficie libre por trabajador

>

Para determinar el cumplimiento del ratio de
superficie libre por trabajador en un local de
trabajo es necesario calcular la superficie total del
local y restarle a ese valor la superficie ocupada
por todos los elementos materiales existentes en
el local y, finalmente, dividir el resultado por el
numero de trabajadores ocupantes del local de
trabajo.

NOTA: la superficie de la silla de trabajo no se
descontard cuando esta esté ocupada por el
trabajador durante su jornada de trabajo.

No obstante, teniendo en cuenta consideraciones
ergondmicas, siempre que sea posible, se tratara
de verificar el ratio de superficie libre en las
inmediaciones de cada puesto de trabajo.

Altura:

3 metros, desde el
piso hasta el techo,
Esta altura podra
reducirse a 2,6 men
oficinas y despachos

Volumen total:
10 m?, no ocupados,
por trabajador

Superficie:
2 m? de superficie
libre por trabajador

22



2.1.1. Pantallas de visualizacion de datos. Lista de verificacion

EREETY

‘Observaciones

Consideraciones generales

Espacio

La utilizacion del equipo es segura, no es una fuente de riesgo por

si mismo.

El puesto de trabajo tiene dimensiones y espacio suficiente para
permitir los cambios de postura y los movimientos de trabajo.

Pantalla

Tluminacién

Los caracteres de la pantalla estan bien definidos v tienen un tamano
suficiente.

Se garantiza un nivel adecuado de iluminacién y unas relaciones
adecuadas de luminancia entre la pantalla y su entorno.

El espacio entre caracteres y entre renglones es adecuado.

La imagen de la pantalla es estable y no se observan destellos,
centelleos ni otras inestabilidades.

Se puede ajustar la luminosidad y el contraste entre los caracteres v
el fondo de la pantalla.

Se evitan los ¥ los reflejos i el

acondic iento del puesto v la situacién y las caracteristicas de ool
las fuentes de luz artificial.

Reflejos y deslumbramientos

La pantalla es orientable e inclinable.

Los puestos de trabajo estan instalados de manera que se evitan los
reflejos molestos de las fuentes de luz natural v de los elementos
claros del entorno.

No se of reflgjos ni reverberaciones mal

Las estin com algan disy

Jui adecuadoy
que atenta la luz natural

Teclado

El teclada es inclinable e independiente de la pantalla

Ruido

Hay espacio suficiente delante del teclado para apoyar los brazos v
las manos.

El ruido producida por los equipos instalados en el puesto de
trabajo no perturba la atencién ni la palabra.

La superficie del teclado es mate y no presenta reflejos.

Calor

La disposicitin y las caracteristicas de las teclas facilitan su
utilizacion.

El calor emitido por los equipos instalados en el puesto de trabajo
no ocasiona molestias.

Los simbolos de las teclas resaltan y son facilmente legibles.

Mesa o superficie de frabajo

Las radiaciones electromagnéticas que no forman parte del espectro
wvisible estin reducidas a niveles insignificantes.

La superficie de la mesa es poco reflectante.

Las dimensiones son suficientes para colocar todos los elementos
necesarios en el puesto de trabajo.

El nivel de humedad ambiental es aceptable.

El portadocumentos es estable y regulable.

El programa esti adaptado a la tarea.

La ubicacion del portad inimiza los
incémodos de la cabeza y de los ojos

El programa es facil de utilizar y se adapta a los conocimientos y a la
experiencia de los usuarios.

El espacio de la superficie de trabajo es suficiente para permitis una
pasicién comoda.

Se informa a los trabajadores y se consulta con sus representantes
sobre la existencia de posibles dispositivos de control

Asiento de trabajo

El sistema (software) proporciona indicaciones sobre su desarrollo.

El asiento es estable, proporciona libertad de movimientos y permite
adoptar una postura confortable.

El sistema (software) muestra la informacién en un formato y a un
ritmo adaptado a los trabajadares.

La altura del asiento se pusde regular.

El respaldo es reclinable y su altura ajustable.

Se aplican los principios de la ergonomia al tratamiento de la
informacion.

Se pone un reposapiés a disposicién de quien lo desee
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Riesgos especificos del puesto de trabajo:
manipulacion manual de cargas

avg.
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2.1.2. Puestos de trabajo: manipulacion manual de cargas

Normativa y otros documentos
Pulsar sobre la normativa para acceder al texto completo

> Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entraie riesgos, en particular dorso
lumbares, para los trabajadores.

> Guia técnica de manipulacion manual de cargas, 2003
(INSST)

> Normas Técnicas de Prevencion (NTP) (INSST):

La espalda recta.

> NTP: Manipulacion manual de cargas


https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8670
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8670
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8670
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8670
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/04_GuiaManipulacionmanualcargas.pdf
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/04_GuiaManipulacionmanualcargas.pdf
https://www.insst.es/materias/riesgos/riesgos-ergonomicos/carga-de-trabajo/manipulacion-manual-de-cargas/documentacion?category=95261

2.1.2. Puestos de trabajo: manipulacion manual de cargas

Ambito de aplicacion

>

Se realizara una evaluacion de riesgos para la
manipulaciéon manual de cargas que pesen mas de 3 Kg.

Toda carga que pese mas de 3 kg. puede entrafiar un
potencial riesgo dorsolumbar no tolerable, si se
manipula en unas condiciones ergondmicas
desfavorables (alejada del cuerpo, con posturas
inadecuadas, muy frecuentemente, en condiciones
ambientales desfavorables, con suelos inestables, etc.)

La manipulacién manual de cargas menores de 3 kg.

también podrian generar riesgos de trastornos

musculoesqueléticos debidos a esfuerzos repetitivos,
pero no_estarian contemplados en el ambito de

TRONCO
DERECHO

TRONCO
INCLINADD

aplicacion del Real Decreto (riesgos dorsolumbares).
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2.1.2. Puestos de trabajo: manipulacion manual de cargas

Peso maximo para una carga, en condiciones ideales de manipulacion

> En general, el peso maximo en condiciones ideales de
manipulacion es de 25 kg.

> No obstante, si la poblacion expuesta son mujeres,
personas trabajadoras jovenes o mayores, o si se
quiere proteger a la mayoria de la poblacion, no se
deberian manejar cargas superiores a 15 kg.

> En cirscunstancias especiales, personas trabajadoras
entrenadas fisicamente podrian manipular cargas de
hasta 40 Kg.

Peso maximo recomendado para una carga en
condiciones ideales de levantamieto

Peso Factor % Poblacion
maximo | correccién | protegida
En general 25 kg 1 85%
Mayor proteccién 15 kg 0,6 95%
Tfaba]:?dores f:ntrenados 40 kg 16 IA)atos‘ no
(situaciones aisladas) disponibles
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2.1.2. Puestos de trabajo: manipulacion manual de cargas

Correccion del peso maximo para una carga por la posicion del cuerpo: posicion de pie

Altura de la cabeza

Altura del hombro

Altura del codo

Altura de los nudillos

Altura de media pierna

13 7
kg kg
[ — ]
19 1
kg kg
-
25 13
L : :
/ 20 12
kg kg
14 8
kg kg

Altura de la cabeza

Altura del hombro

Altura del codo

Altura de los nudillos

Altura de media pierna

K.

o000 00O0

o
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2.1.2. Puestos de trabajo: manipulacion manual de cargas

Correccion del peso maximo para una carga por la posicion del cuerpo: posicion sentado

5Kg
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2.1.2. Puestos de trabajo: manipulacion manual de cargas

>

El desplazamiento vertical ideal de una carga es de
hasta 25 cm.

Se consideran aceptables los desplazamientos
comprendidos entre la altura de los hombros y la

Correccion del peso maximo para una carga: desplazamiento vertical

altura de media pierna.

No se deben manejar cargas por encima de 175 cm.,

que es el limite de alcance para muchas personas.

DeSplaza.nmiento Factor correccién
vertical

Hasta 25 cm 1

Hasta 50 ¢cm 0,91

Hasta 100 cm 0,87

Hasta 175 cm 0,84

Mas de 175 cm 0
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2.1.2. Puestos de trabajo: manipulacion manual de cargas

Correccion del peso maximo para una carga: giro del tronco

Se puede estimar el giro del tronco determinando
el angulo que forman las lineas que unen los talones
con la linea de los hombros.

TALONES

Giro del tronco

Factor correccién

Poco girado (hasta 30°) 0,9
Girado (hasta 60°) 0,8
Muy girado (90°) 0,7
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2.1.2. Puestos de trabajo: manipulacion manual de cargas

Correccion del peso maximo para una carga: agarres de la carga

R —
—

L
=]

Agarre bueno

Agarre regular

Agarre malo

Tipo de agarre

Factor de correccion

Agarre bueno

1

Agarre regular

0,95

Agarre malo

0,9
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2.1.2. Puestos de trabajo: manipulacion manual de cargas

Correccion del peso maximo para una carga: frecuencia de la manipulacion y distancia de transporte

Frecuencia de

Duracién de la manipulacién

<1h/dia [>1hy<2h|>2hy<8h

manipulaciéon
Factor de correccién
1 vez cada 5 minutos 1 0,95 0,85
1 vez/minuto 0,94 0,88 0,75
4 veces/minuto 0,84 0,72 045
9 veces/minuto 0,52 0,30 0,00
12 veces/minuto 0,37 0,00 0,00
> 15 veces/minuto 0,00 0,00 0,00

Los limites de carga acumulada diariamente en
un turno de 8 horas, en funcion de la distancia de
transporte, no deben superar los de la siguiente

tabla:
Distancia de transporte | kg/dia transportados
(metros) (maximo)
Hasta 10 m 10.000 kg
Mas de 10 m 6.000 kg

Desde el punto de vista preventivo, lo ideal es no
transportar la carga una distancia superior a 1

metro.
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2.1.2. Puestos de trabajo: manipulacion manual de cargas

Tamafio maximo recomendable de una carga

60 cm

.

60 cm
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2.1.2. Manipulacion manual de cargas. Ficha de datos y diagrama de decisiones

F1A) DATOS DE LA MANIPULACION

2) DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE:

1) PESO REAL DE LA CARGA:

Alura o¢ 12 cabeza

Al del hombra S
2.1 PESO TEORICO RECOMENDADO &
EN FUNCION DE LA ZONA DE Alira el cos P
MANIPULACION =R
: Kg. Ahura de ks nudilios
| =
Allura de s
| e
LE\Q g
2.2 DESPLAZAMIENTO VERTICAL
Factor correccién
Hasta 25 cm 1
Hasta 60 cm 081
Hasta 100 cm 07 —
Hasta 175 cm 0,84
Mas de 175 cm 0
2.3 GIRO DEL TRONCO
Factor correccién
Singiro 1
Poea girada (Hasta 30°) &g 05
Girado (Hasta 60°) M 08
Muy girade (90 9 Q 07
2.4 TIPO DE AGARRE
Faclor correccion
e il ol I
Agarre regular @ % 095
Agarre malo 5 @ 09
2.5 FRECUENCIA DE MANIPULACION
Duracién de 1a manipulacién
=1ihdia | >1hy=2h| >2hy=8h
Faclor correccion
1 vez cada 5 minutos 1 0,85 0.85
1 vez / minuto 0,94 0,88 0.75
4 veces / minuto 0,84 0,72 045 —
S veces / minuto 0,52 0,30 0,00
12 veces / minuto 0,37 0,00 0,00
> 15 veces / minuto 0,00 0,00 0,00

3) PESO TOTAL TRANSPORTADO DIARIAMENTE

4) DISTANCIA DE TRANSPORTE

& Implican las tareas una manipulacion manual de

cargas que pueda i lesi para el
trabajador ? (Cargas con peso superior a 3 Kg.)

iSi

¢ Es razonablemente posible eliminar la
manipulacion manual por medio de la

Si

AUTOMATIZACION o MECANIZACION de los
procesos ?

lNu

| ¢ Es posible usar ayudas mecanicas ?

(Gruas, carretillas, etc.)

Si

No ¢ Quedan actividades

de cargas ?

residuales de manejo manual

No

EVALUACION DE
LOS RIESGOS

i

RIESGONO | [ RIESGO | i
TOLERABLE | | TOLERABLE |

|

¢ Se ha reducido el riesgo a un nivel tolerable ?

li)

h
FIN DEL
PROCESO

REVISAR PERIODICAMENTE
O S| CAMBIAN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO
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2.2. Riesgos generales de los lugares de trabajo
2.2.1. Seguridad y Salud en los lugares de trabajo

2.2.2. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo

2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Junta de Andalucia

36



Disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo

SUA

Seguridad
de utilizacion y
accesibilidad
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2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Introduccion

Requisitos basicos de seguridad y habitabilidad en edificios
en funcion de la actividad a la que van a ser destinados.

Los lugares de trabajo deben cumplir una serie de
caracteristicas de modo que no den lugar a riesgos, ni
perjudiquen la salud y la seguridad de los trabajadores y
trabajadoras.

La evaluacion de riesgos de los lugares de trabajo debe
revisarse y actualizarse con motivo de modificaciones que
puedan afectar a la condiciones de seguridad y salud.
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2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Normativa y otros documentos
Pulsar sobre la normativa para acceder al texto completo

> Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo.

> Guia Técnica sobre lugares de trabajo (INSST).

> Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba
el Cédigo Técnico de la Edificacion.

- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios. (RITE)

> Normas Técnicas de Prevencion (INSST): lugares de trabajo.
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https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/01_GuiaLugaresTrabajo.pdf
https://www.codigotecnico.org/DocumentosCTE/DocumentosCTE.html
https://www.codigotecnico.org/DocumentosCTE/DocumentosCTE.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15820
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15820
https://www.insst.es/materias/riesgos/seguridad-en-el-trabajo/lugares-de-trabajo/documentacion?category=95261

2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Lugares de trabajo

» Areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que las
personas trabajadoras deban permanecer o a las que
puedan acceder con motivo de su trabajo.

» Servicios higiénicos y locales de descanso, los locales de
primeros auxilios y los comedores.

~ Instalaciones de servicio o proteccion anexas a los lugares
de trabajo.
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2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Requisitos que deben cumplir los lugares de trabajo

> Condiciones constructivas.

> Orden, limpieza y mantenimiento.

»  Sefializacion.

~ Instalaciones de servicio o proteccion.

> Condiciones ambientales.

> lluminacion.

» Servicios higiénicos y locales de descanso.

> Material y locales de primeros auxilios.
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2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Condiciones constructivas
Codigo Técnico de la Edificacion

> Estructuray solidez apropiadas al de utilizacion.

> En caso necesario: estudio de seguridad y estabilidad SE
estructural.

» Libro del Edificio: contiene las instrucciones de usoy
mantenimiento del edificio y sus instalaciones. Seguridad

~  Se prohibe sobrecargar los elementos estructurales o oLt

de servicio.



2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Espacios de trabajo

Dimensiones mfnimas R.D. 486/1997 DIMENSIONES MINIMAS DE LOS LUGARES DE
TRABAJO

> 3 metros de altura hasta el techo con caracter

general. T &

ALTURA LIBRE

> 2,5 metros en oficinas y despachos. EN OFICINAS 2,50 m.
> 2 metros cuadrados de superficie libre por

trabajador’ VOLUMEN LIBRE
» 10 metros clbicos no ocupados por trabajador o

trabajadora.

2 m2 TRABAJADOR
Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE): SUPERFICIE LIBRE F
10 m3 TRABAJADOR

> 2,2 metros altura en zonas de circulacion
(pasillos)

> 2,1 metros altura en zonas de uso restringido.



2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Espacios de trabajo y la COVID-19 | 1,5 metros

>

>

RD-ley 21/2020 de medidas urgentes para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Adaptar las condiciones de trabajo, incluida la
ordenacion de los puestos de trabajo asi como el uso
de los lugares comunes de forma que se garantice el
mantenimiento de una distancia de seguridad
interpersonal minima de 1,5 metros entre las
personas trabajadoras.

Cuando ello no sea posible, debera proporcionarse al
personal trabajador equipos de proteccion
adecuados al nivel de riesgo.

==
O

il
v

-
-

X
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2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Espacios de trabajo y la COVID-19

>

Reduccion de aforos en espacios destinados a
atencion al publico: registros, mostradores de
seguridad, servicios de atencién al ciudadano, etc.

Limitacion del nimero de personas en salas de
reuniones, despachos colectivos, salones de actos,
etc.

Distancia minima entre puestos de trabajo superior a
1,5 m. En caso de no ser posible, instalacion de
mamparas.

il s

XXX XXX
- [IKPICIRR

Sefalizar os asknios
imhekiitados
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2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Anchura de las puertas y pasillos de circulacion

>

>

Anchura minima de las puertas exteriores: 80 centimetros.

Anchura minima de los pasillos: 1 metro.

Vias y salidas de evacuacion

>

El nimero, la distribucién y las dimensiones de las vias y
salidas de evacuacion dependeran del uso, de los equipos
y de las dimensiones de los lugares de trabajo, asi como del
numero maximo de personas que puedan estar presentes
en los mismos

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el
exterior y no deberan estar cerradas
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2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Rampas y escaleras

> Prescripciones para rampas y escaleras, segin el Real Decreto 486/1997, sobre lugares de trabajo, sin perjuicio del resto de
normativa publicada con posterioridad y que pueda imponer condiciones mas restrictivas, como el Codigo Técnico de la

Edificacion (2006) o el Decreto de Accesibilidad de Andalucia (2009).

Tabla 2. Pendientes maximas admisibles de
rampas en funcion de su longitud

L (m) Pendiente méxima (%) H méxima (m)
L<3 12 012xL
3<L<10 10 0,10x L
L=10 8 0,08x L
H
Pendiente = ° 100 H
‘-

7

222m

7

290 cm

[

tde13a20cm

de 23 a 36 cm <37m

Y -

-

21/2a

x
\3

(minimo 1 m)

a7



2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Temperatura y humedad en los locales de trabajo

TEMPERATURA EN LOS LOCALES. Trabajos sedentarios.

Oficinas

INVIERNO VERANO
R.D. 486/1997 17-27°C
Guia Técnica R.D. 486/1997 20-24°C 23-26°C
RITE. Temperatura de consigna | Max21°C | Min26°C

HUMEDAD EN LOS LOCALES DE TRABAJO

INVIERNO VERANO

R.D. 486/1997 30-70%
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2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Condiciones de ventilacion en los locales de trabajo

EN GENERAL

CAUDAL DE VENTILACION

R.D. 486/1997

Trabajos sedentarios

30 m?/hy persona

Locales RITE (2007)
Oficinas

12,51/s y persona
(45 m3fh y persona)

COVID-19

CAUDAL DE VENTILACION

Recomendaciones
Ministerio de Sanidad

14 /sy persona
(50,4 m3/h y persona)

Acuerdo Comité de
Seguridad y Salud*

Protocolo y Guias

50 m3/h y persona

Aire
expulsado

mezcla

.....

Toma aire exterior

Pleno de\‘ —

Extraccion

Filtros
Unidad
climatizacion

Torres de refrigeracion

Humidificador

-
Al
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2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Condiciones de ventilacion en los locales de trabajo: ventilacion natural

Ventilacion cruzada
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2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Condiciones de ventilacion en los locales de trabajo: ventilacion forzada

- Impulsién forzada l ' l




2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Medicion indirecta de la condiciones de ventilacion en los locales de trabajo

MEDICION DE CO2 EN LOS LOCALES DE TRABAJO
CONCENTRACION DE CO2 MEDIDAS
Hasta 800 ppm. CORRECTO
800 - 1000 ppm. CORRECTO PERO MEDIDAS
PREVENTIVAS
Mas de 1.000 ppm. MEDIDAS CORRECTORAS
URGENTES




2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Equipos para la medicion de la calidad del aire interior

i

jger Mode
00:10:00

Sonda de CO2 con Bluetooth, sensor de humedad y temperatura
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2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Iluminacion de los lugares de trabajo

Zona o parte del lugar de trabajo Nivel minimo de
iluminacién (lux)

Tareas con bajas exigencias visuales 100

Exigencias visuales moderadas 200

Exigencias visuales altas 500

Exigencias visuales muy alta 1000

Areas o locales de uso ocasional 50

Areas o locales de uso habitual 100

Vias de circulacién de uso ocasional 25

Vias de circulacidn de uso habitual 50




2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Servicios higiénicos

> Los lugares de trabajo dispondran de retretes,
dotados de lavabos, situados en las proximidades de
los puestos de trabajo, de los locales de descanso.

> El ndmero recomendable de inodoros sera de:

> En el caso de mujeres, uno por cada quince
mujeres o fraccion que trabajen en la misma
jornada.

> En el caso de hombres sera de un retrete y un
urinario por cada veinticinco hombres o
fraccion.

2 ‘ " (@) | Y
, o '
P G 4 d
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55



2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Vestuarios

>

Los lugares de trabajo dispondran de vestuarios
cuando las personas trabajadoras deban llevar ropa
especial de trabajo y no se les pueda pedir, por
razones de salud o decoro, que se cambien en otras
dependencias.

Los vestuarios estaran provistos de asientos y de
armarios o taquillas individuales con llave, que
tendran la capacidad suficiente para guardar la ropa
y el calzado.

Los armarios o taquillas para la ropa de trabajo y
para la de calle estaran separados cuando ello sea
necesario por el estado de contaminacion, suciedad
o humedad de la ropa de trabajo.
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2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Locales de descanso

>

Cuando la seguridad o la salud de los trabajadores lo
exijan, en particular en razén del tipo de actividad o
del niimero de trabajadores, éstos dispondran de un
local de descanso de facil acceso.

Las dimensiones de los locales de descanso y su
dotacion de mesas y asientos con respaldos seran
suficientes para el nimero de trabajadores que
deban utilizarlos simultaneamente.

Las trabajadoras embarazadas y madres lactantes
deberan tener la posibilidad de descansar tumbadas
en condiciones adecuadas.
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2.2.1. Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Material y locales de primeros auxilios

>

Los lugares de trabajo de mas de 50 trabajadores
deben disponer de un local destinado a los primeros
auxilios y otras posibles atenciones sanitarias.

Los locales de primeros auxilios dispondran, como
minimo, de un botiquin, una camilla y una fuente de
agua potable

Ademas del equipamiento establecido en el R.D.
486/1997, el Sistema Nacional de Salud dispone de
unas directrices para la dotacion recomendable en
materia de primeros auxilios por ejemplo, la
instalacion de desfibriladores en lugares publicos.
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Sefializacion de seguridad y salud
en el trabajo
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2.2.2. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo

Introduccion a la senalizacion

Se utiliza para:

> Indicar una situacion o clase de riesgo que no se ha
podido eliminar tras la evaluacidn de riesgos.

> Medida complementaria.

~ Alternativa provisional de prevencion hasta
implantar las medidas de seguridad necesarias.

La sefializacion por si misma nunca elimina el riesgo.
La sefializacion en si no constituye ningin medio de

proteccion ni de prevencion, sino que complementa la
accion preventiva.
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2.2.2. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo

Normativa y otros documentos

Pulsar sobre la normativa para acceder al texto completo

>

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
en materia de sefializacidn de seguridad y salud en el trabajo.

Guia Técnica sobre Sefializacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

UNE-EN 1SO 7010:2020. Simbolos graficos.

Norma UNE 23033-1:2019. Sefializacion contra incendios.
Publicada en base a pictogramas y criterios de UNE-EN ISO 7010.
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https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8668
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8668
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/02_Guiasenalizacion.pdf
https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/02_Guiasenalizacion.pdf

2.2.2. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo

Criterios para el empleo de la sefializacion

La sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo
debera utilizarse cuando sea necesario:

> Llamar la atencidon sobre determinados riesgos,
prohibiciones u obligaciones.

~ Alertar sobre una situacidon de emergencia que
requiera medidas urgentes de proteccion o
evacuacion.

> Facilitar la localizacion e identificacion de los
medios o instalaciones de proteccion, evacuacion,
emergencia o primeros auxilios.

62



2.2.2. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo

Situaciones en las que resulta necesaria la sefializacion

El acceso a zonas o locales en los que se requieran
equipos de proteccion individual.

Las zonas o locales que requieren para su acceso
personal especialmente autorizado.

Los equipos de proteccion contra incendios, las salidas
y recorridos de evacuacion y la ubicacion de primeros
auxilios.

RIESGO BIOLOGICO
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2.2.2. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo

Senales de prohibicidn, advertencia,
obligacion y salvamento o socorro.

Los pictogramas, caracteristicas
intrinsecas, requisitos, colores y diferentes
tipos se describen en el Anexo Il del Real

Decreto 485/1997.
PELIGRO SOLO
MATERIAS PERSONAL
INFLAMABLES AUTORIZADO

Pueden incluir informacion adicional.

COLOR/SIGNIFICADO/INDICACIONES

ADVERTENCIA
Atencidn.
Precaucion. Verificacion.

OBLIGACION
Comportamiento o accion especifica.

Obligacion de utilizar un EPL.

SALVAMENTO O SOCORRO
Salidas. Evacuacion. Puesto de
salvamento o socorro. Situacion de
seguridad.

SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS
Material y equipos de lucha contra
incendios. Recorridos hasta equipos
de proteccién.

FORMA
GEOMETRICA

=z @P®

F=
(7
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2.2.2. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo

Sefiales de prohibicion

>

Prohiben un comportamiento susceptible de
provocar un peligro.

Forma redonda. Pictograma negro sobre fondo
blanco, bordes y banda (transversal descendente de
izquierda a derecha atravesando el pictograma a 45°
respecto a la horizontal) rojos (el rojo debera cubrir
como minimo el 35 por 100 de la superficie de la
sefal).
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2.2.2. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo

Senales de advertencia

> Advierten de un riesgo o peligro.

> Forma triangular. Pictograma negro sobre fondo
amarillo (el amarillo debera cubrir como minimo el
50 por 100 de la superficie de la sefnal), bordes

negros.




2.2.2. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo

Seniales de obligacion

-~ Obligan a un comportamiento o accidn
determinados.

> Obligacion de utilizar un EPI.
> Forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul

(el azul debera cubrir como minimo el 50 por 100 de
la superficie de la sefial).
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2.2.2. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo

Senales relativas a los equipos de lucha contra incendios

N . . . COLUMNA
~ ldentificacion y localizacion de material y equipos SECA

contra incendios. Evacuacion de incendios.

> Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco
sobre fondo rojo (el rojo debera cubrir como minimo
el 50 por 100 de la superficie de la sefial).




2.2.2. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo

Sefales de salvamento y evacuacion

> Salvamento o auxilio.

> Puertas, salidas, pasajes, material, puestos de
salvamento o socorro. Situacion de seguridad.

> Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco
sobre fondo verde (el verde deberad cubrir como
minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefial).
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2.2.2. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo

Sefiales de riesgo de caidas, choques y golpes

>

Para sefalizar desniveles, obstaculos u otros
elementos que puedan originar riesgos de caida,
choques o golpes podra optarse por el panel que
corresponda, por un color de seguridad o utilizar
ambos complementariamente.

La sefalizacion por color se efectuard mediante
franjas alternas amarillas y negras. Las franjas
deberan tener una inclinaciéon aproximada de 45° y
ser de dimensiones similares.

A AV 4
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2.2.2. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo

Sefales luminosas y acusticas

>

Una sefial luminosa o acustica indica la necesidad
de realizar una determinada accion y se mantiene en
funcionamiento mientras persista la necesidad.

Si un dispositivo puede emitir una sefial tanto
continua como intermitente, la sefial intermitente se
utiliza para indicar un mayor grado de peligro o una
mayor urgencia de la accion requerida.
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Condiciones de proteccion contra incendios

72



2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Normativa y otra documentacion

Pulsar sobre la normativa para acceder al texto completo

>

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba
el Cédigo Técnico de la Edificacion.

> Documento basico DB-SI
> Documento basico DB-SUA

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccidn contra incendios.

Decreto 293/2009, de 7 de julio, Reglamento sobre accesibilidad
en Andalucra.

Documento técnico sobre accesibilidad en Andalucia
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https://www.codigotecnico.org/DocumentosCTE/DocumentosCTE.html
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https://www.codigotecnico.org/DocumentosCTE/SeguridadEnCasoDeIncendio.html
https://www.codigotecnico.org/DocumentosCTE/SeguridadUtilizacionAccesibilidad.html
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-6606
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-6606
https://juntadeandalucia.es/boja/2009/140/1
https://juntadeandalucia.es/boja/2009/140/1
https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Personas_Discapacidad_decreto_Doc_Tec_Acce_Septiembre_2011.pdf

2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Teoria del fuego

REACCION
EN CADENA

COMBUSTIBLE

Triangulo del fuego

En su concepto mas simplificado, el fuego se produce cuando existen
simultaneamente en el tiempo y el espacio los tres factores siguientes:
> Una materia combustible.
~ Un comburente, normalmente el oxigeno del aire.
~  Calor suficiente, que aporta la energia necesaria para activar
la reaccion

Tetraedro del fuego

Segln esta teoria, ademas de los factores anteriores, se considera
necesaria, para la produccion de llamas, la existencia de reacciones en
cadena no inhibidas de gases y vapores difundidos en el aire, que se
mantienen por la presencia de radicales activos.
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2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Clases de fuegos

CLASE A: materiales sélidos

%
B

CLASE B: liquidos inflamables
E

CLASE C: gases

CLASE D: metales

CLASE E: presencia eléctrica

CLASE F: aceites y grasas




2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Sectorizacion de incendios

Tabla 1.2 Resistencia al fuego de las paredes, techos y puertas que delimitan sectores de incendio(" @

Elemento Resistencia al fuego

N .. .
Para § u.n uso . ad min |strat|vo, la Plantas bajo Plantas sobre rasante en edificio con altura de eva-
superficie construida de todo sector de rasante cuacion:

incendio no debe exceder de 2.500 m2. hs15m 15<hs28m h>28m

Paredes y techos® que separan al
sector considerado del resto del
edificio, siendo su uso previsto:#)

- Sector de riesgo minimo en

edificio de cualquier uso (no se admite) El 120 El 120 El 120
- Residencial Vivienda, Residen-

cial Publico, Docente, Adminis- El 120 El 60 ElI 90 El 120

trativo
. g:m:"fs’:#aggg"ca Concurren- El 12019 EI90 El 120 EI1 180
- Aparcamiento® El 1207 El 120 El 120 El 120

Puertas de paso entre sectores de El2t-C5 siendo t la mitad del tiempo de resistencia al fuego requerido a la
incendio pared en la que se encuentre, o bien la cuarta parte cuando el paso se reali-
ce a través de un vestibulo de independencia y de dos puertas.
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2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Sectorizacion de incendios: plano de sectorizacion

E2

S14

E3

N

7



2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Zonas de riesgo especial

>

Los locales y zonas de riesgo
especial integrados en los
edificios se clasifican conforme
los grados de riesgo:

> Alto
> Medio
> Bajo

Tabla 2.1 Clasificacién de los locales y zonas de riesgo especial integrados en edificios

Uso previsto del edificio o establecimiento

- Usodellocal o zona

Tamaiio del local o zona
S = superficie construida

V = volumen construido

Riesgo bajo Riesgo medio Riesgo alto

- Talleres de mantenimiento, almacenes de elementos 100<V<200m®  200<V= 400 m?® V>400 m?

combustibles (p. e.: mobiliario, lenceria, limpieza,

etc.) archivos de documentos, depdsitos de libros,

efc.
- Local de contadores de electricidad y de cuadros  En todo caso

generales de distribucion

Tabla 2.2 Condiciones de las zonas de riesgo especial integradas en edificios!"

Caracteristica Riesgo bajo Riesgo medio Riesgo alto
Resistencia al fuego de la estructura portante®) R 90 R 120 R 180
Resistencia al fuego de las paredes y techos® que
separan la zona del resto del edificio® El 90 El 120 El180
Vestibulo de independencia en cada comunicacion B si si
de la zona con el resto del edificio
Puertas de comunicacion con el resto del edificio El2 45-C5 2 xEl230-C5 2x El245-C5
Maximo recorrido hasta alguna salida del local®) <25 m® <25 m®) <25m®)
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2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Calculo de la ocupacion

>

Para calcular la ocupacién del centro
de trabajo deben tomarse los valores
de densidad de ocupaciéon que se
indican en la tabla adjunta, en funcién
de la superficie util de cada zona.

Densidades de ocupacién

Zona /[ uso Ocupacién (metros cuadrados / persona)
Zonas administrativas 10
Vestibulos generales 2

Salas de vistas

Con asientos definidos: 1 persona por asiento

Salas con publico de pie 0,5
Salas de espera 2
Salas de reuniones 2
Archivos y almacenes 40

79



2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Numero de salidas y longitud de los recorridos de evacuacion

Numero de salidas

Longitud de los recorridos de evacuacién

Una plantas o
recinto podra
disponer de una
Unica salida si su
ocupacién no excede
de 100 personas

La longitud maxima de los recorridos de
evacuacion hacia la salida no superaran los
25 metros, excepto:

- Lalongitud maxima de los recorridos de
evacuacién hacia la salida podra ser 50
metros, si se trata de una planta que
tiene una salida directa al espacio
exterior seguro y la ocupaciéon no
excede de 25 personas.

Cuando sea
necesario mas de
una salida de planta
o recinto:

La longitud de los recorridos de evacuacién
hasta la salida no excedera de 50 metros.

La longitud de los recorridos de evacuacion
desde su origen hasta llegar a algin punto
desde el cual existan al menos dos
recorridos alternativos no excede de 25
metros.

—— ——
—_—
-
total<50m
....... > .
<25m
1 - e T ®
(s%*-* o total<50m . - B - -
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2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Elementos de evacuacion

>

Abrird en el sentido de |la
evacuacion toda puerta de salida
prevista para mas de 50 ocupantes

Tabla 4.1 Dimensionado de los elementos de la evacuacién

Tipo de elemento

Dimensionado

Puertas y pasos

A>P/200">0,80 m@

La anchura de toda hoja de puerta no debe ser menor que 0,60 m, ni
exceder de 1,23 m.

del recinto o espacio en el que esté
situada.

Pasillos y rampas

A =P /200> 1,00 mEI&E)

Pasos entre filas de asientos fijos en
salas para publico tales como cines,
teatros, auditorios, etc.(®

En filas con salida a pasillo Ginicamente por uno de sus extremos, A 2 30
cm cuando tengan 7 asientos y 2,5 cm mas por cada asiento adicional,
hasta un maximo admisible de 12 asientos.

En filas con salida a pasillo por sus dos extremos, A = 30 cm en filas de 14
asientos como maximo y 1,25 cm mas por cada asiento adicional. Para 30
asientos 0 mas: A > 50 cm.™

Cada 25 filas, como méaximo, se dispondra un paso entre filas cuya anchu-
ra sea 1,20 m, como minimo.

Escaleras no protegidas®
para evacuacion descendente

para evacuacién ascendente

A>=P/160®

A= P/ (160-10h)©

Escaleras protegidas

Pasillos protegidos

E<3S+160 Asl®

P <3S +200A®
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2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Instalaciones de proteccion contra incendios
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2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Extintores portatiles

Se dispondra:

> Uno de eficacia 21A-113B:

> A 15 metros de recorrido en
cada planta, como maximo,
desde todo  origen de
evacuacion.

> En las zonas de riesgo especial.

Extintor de polvo ABC, para incendios por:

> Materiales sélidos inflamables (A)
> Liquidos inflamables (B)
> Gasesinflamables (C)

Extintor de CO2, para incendios por:

»

»

Liquidos inflamables (B)
Fuegos eléctricos (E)
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2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Extintores portatiles: ubicacion

)

D maxima
HASTAEL EXTINTOR
MAS PROXIMO
' ALTURA
\ 15m MAXIMA
1201/ 80
cm

- Facimente visibles y accesibles

- Proximos a los puntos de utilizacion

- Préximos a las salidas de evacuacion

GEN DE EVACUACION / CUALQUIER PUNTO %ECTOR

7 N



2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Bocas de incendio equipadas (BIE)

Se dispondran BIE:

»  Sila superficie construida > 2.000 m2.
(Los equipos seran de tipo 25 mm.)

> En las zonas de riesgo alto, en las que
el riesgo se deba principalmente
materias combustibles sélidas.

(Los equipos seran de tipo 45 mm.)

BIE 45 mm.
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2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Bocas de incendio equipadas (BIE): utilizacion

BIE 25 mm.

BIE 45 mm.

86



2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios
Bocas de incendio equipadas (BIE): ubicacion y distancias

Ubicacion de las BIE. Las BIE se colocardn como
maximo a 1,50 metros desde el suelo hasta:

> laboquillay valvula manual, en las BIE de 25 mm.

> el centro de la devanadera, en BIE de 45 mm.

Distancias entre BIE:

> La distancia entre BIES no puede ser superior a
los 50 metros.

» Ningln punto del local protegido distara mas de
25 metros de la BIE mas proxima sobre recorrido
real.

5 METROS MAXIMO

> Se dispondran BIE a una distancia maxima de 5
metros de las puertas de los edificios protegidos.

25 METROS
ALCANCE MAXIMO BIE
(20 MANGUERA + 5 CHORRO)

50 METROS DISTANCIA MAXIMA ENTRE BIES
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2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios
Sistema de alarma

Se dispondran BIE:

> Sila superficie construida > 1.000 m2.

Distancia entre pulsadores:

> La distancia maxima a recorrer hasta
un pulsador es de 25 metros.

Sirena optico-acustica
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2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Sistema de alarma: distancia y altura de los pulsadores manuales

D maxima
HASTA EL PULSADOR
MAS PROXIMO .
, 25m [
’ \‘ ALTURA MAXIMA
. . . 1,20 m max.
- Facimente visibles y accesibles 0,80 m min.

- En las rutas de salida de emergencia
- Junto a las puertas de escaleras de emergencia
- En cada salida al aire libre

CUALQUIER PUNTO DEL SECTOR
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2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Sistema de deteccion de incendio

> Si la superficie construida excede de
2.000 m2, se dispondran detectores en
las zonas de riesgo alto.

> Si la superficie construida excede de
5.000 m2, se dipondran detectores en
en todo el edificio.

»  Superficie aproximada de deteccion:
60 metros cuadrados por detector.

Detector 6ptico de humos
Detectan la generacion de
humos

Detector termovelocimétrico
Detectan un rapido
incremento de la temperatura
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2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Sistema automatico de deteccion y alarma contra incendio

Planta
Tercara
-
‘[' H: = ':
Planta =
Segunda
e
l« ==
Planta =
Primera
il
l' [ }—=
Plania =
Eaja



2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Sistema automatico de deteccion y alarma: retenedores electromagnéticos
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2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Hidrantes exteriores

Se dispondran los siguientes hidrantes

exteriores:

> Uno si la superficie total construida
esta comprendida entre 5.000 y 10.000
m2.

> Uno mas por cada 10.000 m2
adicionales o fraccion.

arqueta columna



2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Columna seca

r |
Se dispondra un sistema de columna seca: 6 # ggldtli_ﬁ\lle;ggwm
> Silaaltura de evacuacién excede de 24 metros. 5 SECCIONAMIENTO

==

4 (Cada 4 planm:ﬁ,.\/?_____‘_
ST SALIDA DE PLANTA
3

(Plantas PARES
2 hasta la octava) é {/;_.h.'_“—————_

1

USO EXCLUSIVO
BOMBEROS

— v

TOMA EN FACHADA - USO EXCLUSIVO BOMBEROS
COLUMNA (TUBERIA DE ACERO GALVANIZADO & 80 mm)
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2.2.3. Condiciones de proteccion contra incendios

Sistemas automaticos de extincion de incendios por gas

> Los sistemas automaticos de extincion de
incendios por gas estan asociados a un sistema
de deteccién automatica de incendios, de
manera que cuando éste detecta un incendio,
dispara los cilindros que contienen el agente
extintor sobre el fuego.

~  Estos sistemas seran apropiados para grandes
archivos.

> Dentro de los locales provistos de estos
sistemas no se deberan disponer puestos de
trabajos fijos y de utilizacion permanente o
habitual.




Condiciones de accesibilidad
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2.2.4. Condiciones de accesibilidad

Normativa y otra documentacion

Pulsar sobre la normativa para acceder al texto completo

> CTE-Documento béasico DB-SUA

> Decreto 293/2009, de 7 de julio, Reglamento sobre accesibilidad
en Andalucia.

> Documento técnico sobre accesibilidad en Andalucia
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https://www.codigotecnico.org/DocumentosCTE/SeguridadUtilizacionAccesibilidad.html
https://juntadeandalucia.es/boja/2009/140/1
https://juntadeandalucia.es/boja/2009/140/1
https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Personas_Discapacidad_decreto_Doc_Tec_Acce_Septiembre_2011.pdf

2.2.4. Condiciones de accesibilidad

Acceso al interior de los centros de trabajo

Al menos un acceso desde el espacio
exterior debera:

»

Estar al mismo nivel de la cota exterior
siempre que sea posible.

En caso de existir un desnivel, el
acceso se efectuara mediante rampa, o
ascensor

Planta
Seccion

Acceso al mismo nivel de la cota exterior

— |

Pasamanos cuando se
salven alturas > 18,5 cm

-

Acceso mediante rampa Seccidén
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2.2.4. Condiciones de accesibilidad

Acceso mediante rampa en el interior del
centro de trabajo

Bandas sefializadoras visuales y tactiles.
Color constrastado y relieve 3+-1 mm

2080 m

1\ T I Z

21,20m

RAMPA ACCESO AL EDIFICIO

—  Bandas senalizadoras visuales y tactiles.
Color constrastado y relieve 5+-1 mm

Anchura Libre Minima 1,20 m

Anchura > 4,00 m pasamanos intermedio

Iﬁcin.ri?g:%ﬂrﬁyeccbn Pendiente Méaxima
L<3,00m 10%

300mz2L<4,00m 8%

600msL<92,00m 6%

Pendiente méxima transversal 2% ]

0.65m=<hi<075m
090m=<h:<1,10m
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2.2.4. Condiciones de accesibilidad

Acceso mediante rampa en el acerado exterior

>

En los accesos, la diferencia de rasantes entre la
via publicay la parcela, se resolvera en el interior
de ésta, quedando prohibida la alteracién de la
acera para adaptarse a las rasantes de la nueva
edificacion.

En el caso de edificaciones ya existentes en las
que se justifique expresamente la imposibilidad o
grave dificultad en solucionar dicha diferencia de
rasantes, se podra realizar la rampa en el acerado
siempre que se garantice en la acera al menos un
ancho libre de 1,50 metros.

Seccion

Pendiente para
absorber desnivel

21,50m

Planta

ACCESO AL INTERIOR. ALTERACION ACERADO.
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2.2.4. Condiciones de accesibilidad

Longitudes maximas de cada tramo de rampa

>

La longitud méxima de cada tramo de rampa sera de 9 metros medida en proyeccion horizontal. Y existirhd una meseta
de 1,50 metros al principio y final de cada tramo libre de obstaculos.

| 2030m

21,50 m L 21,50m L | >150m |
| Alzado ) )
Franja de pavimento

tactil senalizador

// i f ~
2 <
| Wy I
\ /
/
>

£
&
AN
\
~ = a
g L -] L L -]
0.60m | 0.60m |
21.50m L 21.50 m L 21.50m ‘

RAMPA ACCESIBLE
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2.2.4. Condiciones de accesibilidad

Escaleras

~  Prescripciones del Cddigo Técnico de la Edificacion
(actualizacion de 2020) y el Decreto de Accesibilidad de
Andalucia (2009)

\
13em<C s
|
Para uso publico: 17,5 cm. \

54 cm<2C+H<70cm

FRANJA DE PAVIMENTO
TACTIL SENALIZADOR

¥, EEAAAARUAY,
WAL

v
2

.

Escaleras descubiertas
pte. = 1,5%

Banda sefalizadora
contrastada en textura y color
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2.2.4. Condiciones de accesibilidad

Escaleras

Legislaciéon Tipo de escalera (recta) Huella (cm) Contrahuella (cm) Relacién c/h (cm)
Normal 23<h =36 13=c¢=20
RD 486/97
Servicio h=15 c=25
Normal/Universitario h=28 13=c=185 60cm < 2c+h =70
NBE-9%
Servicio h=28 13=c=185 60cm = 2c+h =70
CTE Normal/Universitario h=28 13=c=185 54<2c+h=70
2006 Restringido h =22 c=20
Normal / 54<2c+h=70
(Modificaciones - qu pl:lb].iCO c= 17,5
desde 2010. En o s1 no hay ascensor
vigor CTE e .
2020) /publica concurrencia
Restringido h =22 c=20

Decreto 293/2009 de Accesibilidad en Andalucia: prescripciones de huella y contrahuella segin el Codigo
Técnico de la Edificacion
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2.2.4. Condiciones de accesibilidad

Vestibulos y pasillos

> Las dimensiones de los vestibulos,

seran tales que pueda inscribirse en f £ 4 &S
una circunferencia de 1,50 metros de g -~ - /)
diametro libre de todo obstaculo. . _
20.65m TN
> El ancho minimo libre de los pasillos ¥ &
’ o, 7/ 29
sera de 1,20 metros permitiendose 0y
estrechamientos  puntuales de L /

longitud inferior a 50 centimetros.

VESTIBULOS Y PASILLOS

» Al fondo de los pasillos, de mas de 10
metros de longitud se dispondra un
espacio de giro de didametro igual o
mayor que 1,50 metros, libre de todo
obstaculo.
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2.2.4. Condiciones de accesibilidad

Huecos de paso

>

La anchura minima libre de paso en
las puertas accesibles sera, como
minimo, de 0,80 metros.

A ambas caras de la puerta, existira
espacio libre horizontal donde
pueda inscribirse un circulo de 1,20
metros de didmetro libre de
obstaculos,

Al fondo de los pasillos, de mas de 10
metros de longitud se dispondra un
espacio de giro de didametro igual o
mayor que 1,50 metros, libre de todo
obstaculo.

20,78 m

20,80 m

o
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2.2.4. Condiciones de accesibilidad

Mecanismos de accionamiento de apertura de puertas

y puertas transparentes

»

Los sistemas 0 mecanismos de accionamiento
de apertura o cierre tales comos tiradores,
picaportes, manillas o pulsadores, se situaran
a una altura comprendida entre 0,80 y 1,20
metros.

Las puertas con hojas totalmente
transparentes dispondran de sefializacion
horizontal en toda su longitud situada a una
altura inferior comprendida entre 0,85y 1,10

metros y a una altura superior comprendida
entre 1,50y 1,70 metros.

<1,70m

21,50m

<1,10m
20,85m

080m<H<1,20m

20,80 m
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2.2.4. Condiciones de accesibilidad

Ascensor accesible

Indicador sonoro
de posicién de
cabina

Informacién visual
Senal de posicién

Pasamanos

2090m

1,101

£2cm

900 + 25 mm

DIMENSIONES MINIMAS DE CABINA

S = Superficie Util en plantas
distintas a las de acceso

$ <1000 m2

$>1000 m2

Con una puerta o con dos
puertas enfrentadas

X21,00m,Y2125m

X21,10m,Y21,40m

Con dos puertas en
angulo

X21,40m,Y21,40m

X21,40m.,Y21,40m
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2.2.4. Condiciones de accesibilidad

Accesibilidad en zonas de trabajo administrativas

108



2.2.4. Condiciones de accesibilidad

Accesibilidad en puestos de trabajo de atencion al
publico

§

L70m<H<085m

L

ozt

MOSTRADOR VENTANILLA
SECCION SECCION

I




2.2.4. Condiciones de accesibilidad

Aseos accesibles

Espacio transferencia

>0.80m lateral al inodoro
€
2 = E
3 w
o
il O 5
N
4 Barra horizontal
D£5SS 3070 m abatible para
transferencia
ASEO ACCESIBLE

Aseo accesible para el
personal trabajador

=20,75m

Espacio transferencia
lateral al inodoro

Barras horizontales
abatibles para
transferencia

ASEO DE USO PUBLIC

Aseo accesible de
uso publico
110



2.2.4. Condiciones de accesibilidad

Aseos accesibles

Avisador luminoso
y acustico

Borde inferior espejo
a 0,90 m méximo o
espejo orientable 10°
sobre la vertical

Zona para
accesorios
080<h<1,20m

BARRA HORIZONTAL BARRA VERTICAL

Pulsador
descarga
070m=<h<1,20m

070€h<0,75m

<£0.85m

r—
0,45<h=<0,50m

Seccion

BARRA LATERAL
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2.2.4. Condiciones de accesibilidad

Locales de descanso: dormitorios

'\ Avisador luminoso

Idona mieocc::!'slmc;s
e accionamiento
Mecanismos g
apera ventana regulacion y control

Zona para baldas,
cajones y percheros
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2.2.4. Condiciones de accesibilidad

Locales de descanso: duchas

L

Avisador acUstico y
luminoso

En uso publico,
disposifivo de )
llamada de asistencia

0,60 m
] 'I Zona mandos
ducha
—]

pte. < 2%

0.70sh<0,75m

0.45<h<0,50m

| >120m |

SECCION DUCHA

Asiento abatible
con respaldo

20,40m

Iona de
transferencia
lateral

r

,2080m .,

Puerta abatible hac
el exterior o comede

PLANTA DUCHA

113



2.3. Riesgos especificos en los Institutos de Medicina
Legal y Ciencias Forenses:

2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

2.3.2. Agentes biologicos

2.3.3. Equipos de proteccién individual y equipos de trabajo

2.3.4. Manipulacion manual de cargas

Junta de Andalucia 114



Agentes quimicos y cancerigenos
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2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

Normativa y otra documentacion

Pulsar sobre la normativa para acceder al texto completo

Agentes quimicos

~  Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre agentes quimicos.

~ Guia sobre agentes quimicos (INSST).

Agentes cancerigenos

~  Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre agentes cancerigenos.

~  Guia sobre agentes cancerigenos (INSST).
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2001-8436
https://www.juntadeandalucia.es/justicia/portal/adriano/.content/recursosexternos/Agentes_quimicos.pdf
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-11145
https://www.juntadeandalucia.es/justicia/portal/adriano/.content/recursosexternos/Agentes_cancerigenos.pdf

2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

Utilizacion del formaldehido en los Servicios de Patologia Forense

El Reglamento (UE) N° 605/2014, de 5 de junio de 2014, que
modifico el Reglamento (CE) N°1272/2008 (CLP) sobre clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas), modifico la
clasificacion de peligrosidad del formaldehido:

»1°. Por una parte, paso de estar clasificado como cancerigeno de
categoria 2 con la indicacién de peligro H351 (Se sospecha que
provoca cancer), a cancerigeno de categoria 1B con la
indicacion de peligro H350 (Puede provocar cancer).

> 22 Ademas, se clasific6 como mutageno de categoria 2 (Se
sospecha que provoca defectos genéticos).
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2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos
Valores limites ambientales (VLA) de exposicion al formaldehido
~ Concentracion: cantidad de sustancia quimica por unidad de volumen de aire expresada en miligramos de

sustancia por metro cubico de aire (mg/m3); para los gases y vapores, también se puede expresar en partes
por millén (ppm).

- Exposicion diaria (ED): concentracion media de la exposicion a un agente quimico ponderada para un
tiempo de 8 horas diarias.

> Exposicion de corta duracion (EC): concentracién media de la exposicion para un periodo de 15 minutos o
menos a lo largo de la jornada laboral.

VLA-ED VLA-EC

Formaldehido 0,3 ppm 0,37 mg/m3 0,6 ppm 0,74 mg/m3

Exposicion aceptable <0,03 ppm <0,037 mg/m3 <0,3 ppm <0,32 mg/m3
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2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

Utilizacion del formaldehido en los Servicios de Patologia Forense

Proceso

OBTENCION
MUESTRA -ALMACENAMIENTO PREVIO
PROCESADO- RECEPCION EN ANATOMIA
PATOLOGICA DE LA PIEZA

|

LLENADO DE RECIPIENTES

|

CORTE DE MUESTRAS

LLENADO RECIPIENTES

SALA DE TALLADO

ALMACENAMIENTO l
MUESTRAS ALMACENAMIENTO
GESTION DE RESIDUOS LIMPIEZA Y

DESINFECCION
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2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

Evaluacion del Nivel de Riesgo Potencial por exposicion al formol. Modelo COSHH Essentials

Exposicion potencial

E: Canc. Cat. 1A, 1B; Muta; Sens,...

Nivel de riesgo potencial

Tipo de operacion

w

v

Medidas de control

Peligrosidad Volatilidad o Cantidad
segun frases Ro H pulverulencia utilizada
A. Irritantes ojos/piel; narcéticos Baja Pequefa (g o mL)
B: Nocivos . .
C. Toxicos Media Mediana (kg o L)
D: Muy téxicos; Canc. Cat.2,... Alta Grande (Tn 0 m3)

Figura 1. Etapas y variables del modelo COSHH Essentials
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2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

Evaluacion del Nivel de Riesgo Potencial por exposicion al formol. Modelo COSHH Essentials

Ficha de datos de seguridad: Formaldehido en solucion 4%

SECCION 1. Identificacién de la sustancia o la mezcla y de la sociedad o la empresa
1.1 Identificadores del producto
Nombre del producte - : Formaldehide en solucion 4%, tamponado,
pH 6,9 (aprox. 10% de formalina en solucion)
para histologia

Referencia i 1.00496

Articulo nimero 1 100496

Marca : Millipore

UFT 1 DT2¥Y-)56X-FO9H-7CPX

REACH No. : Este producto es una mezcla. Numero de registro REACH véase
seccidn 3,

1.2 Usos pertinentes identificados de la sustancia o de la mezcla y usos

desaconsejados
Usos identificados : Reactivo para diagnéstico in vitro, Analisis quimico
Usos desaconsejados :  Este producto no estd destinado para uso del consumidor.

1.3 Datos del proveedor de la ficha de datos de sequridad

Compafiia ¢ Merck Life Science 5.L.
Calle Maria de Molina 40
E-28006 MADRID

Teléfono : +34 916 619 977
Fax +34 916 619 642
E-mail de contacto :  servicictecnico@merckgroup.com

1.4 Teléfono de emergencia
Teléfono de Urgencia @ 900-868538 (CHEMTREC Espaiia)
+(34)-931768545 (CHEMTREC
internacional)

SECCION 2. Identificacién de los peligros
2.1 Clasificacion de la sustancia o de la mezcla

Clasificacion de acuerdo con el Reglamento (CE) 1272/2008
Toxicidad aguda, Oral (Categoria 4), H302
Toxicidad aguda, Inhalacién (Categoria 4), H332

Carcinogenicidad (Categoria 1B), H350

p—

Mutagenicidad en células germinales (Categoria 2), H241 ]

Para el texto integro de 15 Dedaraciones-H mencionadas en esta Seccion, Vease 13 Secoion
arsin 5. 16.
FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD Fecha da revisiies 3900 305 .
de acuerdo el Reglamento (CE) Ne. 1907/2006 Fecha de impresien 28.07.2021 2.2 Elementos de la etiqueta

Etiquetado de acuerdo
Pictograma

to (CE) 1272/2008

Palabra de advertencia

Indicacion(es) de peligra

H302 + H332 Nociva en caso de ingestion o inhalacién.

H317 Puede provocar una reaccion alérgica en la piel.
H341 Se sospecha que provoca defectos genéticos.
H350 Puede provocar cancer.

Declaracién{es) de prudencia
Solicitar instrucciones especiales antes del uso.

280 Llevar guantes/ ropa de proteccién/ equipo de proteccién para
los ojos/ 1a cara/ los oidos.

P301 + P312 EN CASO DE INGESTION: Llamar a un CENTRO DE
TOXICOLOGIA/ médico si la persona se encuentra mal.

P302 + P352 EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL: Lavar con abundante
agua.

P304 + P340 + P312 EN CASO DE INHALACION: Transportar a la persona al aire libre

y mantenera en una posicion que le facilite a respiracion.
Uamar a un CENTRO DE TOXICOLOGIA/ médico si la persona se
encuentra mal.

P308 + P313 EN CASO DE exposicion manifiesta o presunta: Consultar a un
médica.

Declaracién Suplementaria ninguno(a)

del Peligro

Reservado exclusivamente a usuarios profesionales.

Etiquetado reducido (<= 125 ml}

Pictograma

Palabra de advertencia  Peligro

Indicacién(es) de peligra

W17 Puede provocar una reaccion alérgica en la piel.
H341 Se sospecha que proveoca defectos genéticos.
H350 Puede provocar cancer.

Declaracién{es) de prudencia
Salicitar instrucciones especiales antes del uso.

P280 Uevar guantes/ ropa de proteccion/ equipo de proteccion para
los ojos/ la cara/ los oidos.

P302 + P352 EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL: Lavar con abundante
agua.

P30E + P313 EN CASO DE exposicién manifiesta o presunta: Consultar 2 un
médica.

Declaracién Suplementaria ninguno(a)
del Peligro

” J
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2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

Evaluacion del Nivel de Riesgo Potencial por exposicion al formol. Modelo COSHH Essentials

Ficha de datos de seguridad: Formaldehido en solucion 4%

2.3 Otros Peligros
Esta sustancia/mezcla no contiene componentes que se consideren que ssan
bioacumulativos y toxicos persistentes (PBT) o muy bicacumulativos y muy persistentes.
(vPvB] a niveles del 0,1% o superiores,

SECCION 3. Composicién/informacion sobre los componentes

3.2 Mezclas
Companente. Clasificacion —)
No. CAS 50-00-0 Acute Tox. 3; Acute T, [>=3-<5%
No. CE 200-001-8 2; Acute Tox. 3; Skin forr.
No. Indice 605-001-00-5 1
Nimero de 01-2119488953-20-  |Sens. 1; Muta. 2;
registro XK 18; STOT SE 3; H301,
H330, H311, H314, H318,
H317, H341, H350, H335
Limites de concentracién:
>= 25 %: Skin Corr. 18,
H314; 5 - < 25 %: Skin
H315; 5 - < 25 %:
Eye Iit. 2, H319; >=§
%: STOT SE 2, H335; >
h2 % Skin Sens. 1,
H317;
Metanol
No. CAS 67561 Flam. Lig 1-<3%
No. CE 200-653-6 STOT SE 1; H225, H301,
No, Indice 603-001-00-X H331, H3L1, H370
Nimero de 01-2119433307-44- | Limites de concentracién:
registro 000K >= 10 %: STOT SE I,
H370; 3 - < 10 %: STOT
SE 2, H371;

Para el texto integre de las Declaraciones-H mencionadas en esta seccién, véase la Seccidn
16.

SECCION 4. Py
4.1 Descripcion de los primeros auxilios

eros auxilios

Recomendaciones generales
Mestrar esta ficha de seguridad al doctor que esté de servicio.

si es inhalado

Tras inhalacién: aire fresco. Uamar | médico.

En caso de contacto con la piel

En caso de contacto con la piel: Quitar inmediatamente todas las prendas contaminadas.
Aclararse la piel con agua/ducharse, Consultar a un médico.

En casa de contacto con los ajos

Tras contacto con los ojos: aclarar con abundante agua. Consultar al oftalmelogo. Retirar
las lentillas,

Miligore- 100436 Fapm 3 de 14

4.2

4.3

Por ingestién

Tras ingestién: hacer beber agua inmediatamente (mdximo 2 vasos). Consultar a un
médice,

Principales sintomas y efectos, agudos y retardados

Los sintomas y efectos mas importantas conocidos se describen n |3 etiqueta (ver secrion
2.2) ¥/ a en la seccion 11

Indicacién de toda atencién médica y de los tratamientos especiales que deban

dispensarse inmediatamente
Sin datos disponibles

SECCION 5. Medidas de lucha contra incendios

5.1

5.3

5.4

Medios de extincion

Medios de extincién apropiados

Usar medidas de extincién que sean apropiadas a las circunstancias del local y a sus
alrededores.

Medios de extincion no apropiados
Mo existen de agentes extinguidores para esta a/mez cla.

Peligros especificos derivados de la sustancia o la mezcla
Mo combustible.
Posibilidad de formacién de vapores peligrosos por incendia en el entomo.
Recomendaciones para el personal de lucha contra incendios
Permanencia en =l area de rissgo salo con sistemas ds respiracion artificiales =

del ambiente, de |a piel mediante observacién de una distancia
de seguridad y usa de ropa protectora adecuada .
Otros datos
Impedir la contaminacién de las aguas superficiales o subterrdneas por el agua que ha
servido a la extinaidn de incendios.

SECCION 6. Medidas en caso de vertido accidental

6.1 Precauciones personales, equipo de proteccién y procedimientos de emergencia
Indicaciones para el personal que no forma parte de los servicios de emergencia: No
respirar los vapores, serosoles. Evitar el contacto con |a sustancia. Asegirese una
ventilacién apropiada, Evactie el drea de peligro, respete los procedimientos de
emergencia, con sulte con expertos.

Equipo de proteccion individual, ver seccan 8.

6.2 Precauciones relativas al medio ambiente
Mo dejar que el producto entre en el sistema de alcantarillade.

6.3 Métodos y material de contencién y de limpieza
Cubra las alcantarillas. Recoja, una y aspire los derrames. Observe posibles restricciones
de matsriales (véanse indicaciones en las sscoiénes 7 o 10). Recoger cuidadosament
con agentes absorbentes de liquidos, p.ej. Chemizorb®. Afadir 3 residuos a tratar,

Aclarar.

6.4 Referencia a otras secclones
Para eliminacién de desechos ver seccidn 13.

Miipare- 100495 Fagma 4 de 24
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2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

Evaluacion del Nivel de Riesgo Potencial por exposicion al formol. Modelo COSHH Essentials

Ficha de datos de seguridad: Formaldehido en solucion 4%

SECCION 7. Manipulacion y almacenamiento

7.1 Precauciones para una manipulacién sequra
Consejos para una manipulacién segura
Trabajar bajo campana extractora. No inhalar la sustancia/la mezcla. Evitese la generacién
de vapores/aerosoles.
Medidas de higiene
Sustituir inmediatamente la ropa contaminada. Proteccién preventiva de la piel. Lavar cara
y manes al término del trabajo.
Ver precauciones en |a seccién 2.2

7.2 Condiciones de almacenamiento seguro, incluidas posibles incompatibilidades
Condiciones de almacenamiento
No usar recipientes metalicos.
Bien cerrado. Manténgase el recipiente en un lugar bien ventilado. Mantenerio encerrado en
una zona unicamente accesible por las personas autorizadas o calificadas.
e de almacenaje indicada en la etiqueta del producto.

7.3 Usos especificos finales
Aparte de los usos mencionados en la seccién 1.2 no se estipulan otros usos especificos

SECCION 8. Controles de exposicion/ protec vidual

B.1 Parametros de control

[t con valores limite i de exposicion profesional.
‘Componente No. CAS Valor Parametros de | Base

o —
Formaldehido 50-00-0 TWA 0,3 ppm Directiva 2004/37/CE relativa a

0,37 mg/m3 | | 1a proteccion de los
trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a
agentes carcinégenos o
mutégenos durante el trabajo

Observacio
nes

0,6 ppm Directiva 2004/37/CE relativa a
0,74 mg/m3 | |1a proteccion de los
trabajadares contra los riesgas
relacionados con la exposicién a
agentes carcinbgenos o
mutigenos durante el trabajo

Sensibilizacién cutanea
Carcinégenas o

VLA-ED | 0,3 ppm Limites de Exposicion

0,37 mg/m3 | Profesional para Agentes
Quirmicos - Tabla 1: Limites
Ambientales de exposicion

Supusstos carcinégenas para =l hombre, =n bas= a la
existencia de pruebas en animales.

Proteccién Corporal
prendas de proteccién

Proteccién respiratoria

necesaria en presencia de vapores/aerosoles.

Nuestras recomendaciones sobre proteccion respiratonia se basan en las normas
siguientes: DIN EN 143, DIN 14387 y otras normas relativas al uso de la proteccién
respiratoria usada.

Tipo de Filtro recomendado: Filtro tipe ABEK

El empresarie debe garantizar que el mantenimiento, la limpieza y a prueba técnica
de los protectores respiratorios se hagan segn las instrucciones del productor de
las mismas. Estas medidas deben ser documentadas debidamente.

Control de exposicion ambiental
No dejar que el producto entre en el sistema de alcantarillado.

SECCION 9. Propiedades fisicas y quimicas

9.1 Informacién sobre propiedades fisicas y quimicas basicas

a) Aspecto
Color: incoloro
b) Olor caracteristico
¢) Umbral olfativo Sin datos disponibles
d) pH Sin datos disponibles

e) Punto de fusion/ Sin datos disponibles

punto de congelacion

f) Punto inidal de
ebullicién e intervalo
de ebullicién

aprox.100 °C a 1.013 hPa

g) Punto de inflamacién No aplicable
h) Tasa de evaporacién Sin datos disponibles

i) Inflamabilidad Sin datos disponibles
(sélido, gas)
j)  Inflamabilidad Sin datos disponibles

superior/inferior o
limites explosives

k) Presién de vapor Sin datos disponibles
I) Densidad de vapor Sin datos disponibles
m) Densidad 1,017 gcm3 a 20 °C
Millipore- 100408 Pagina 7 de 14
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2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

Evaluacion del Nivel de Riesgo Potencial por exposicion al formol. Modelo COSHH Essentials

Formaldehido en solucion 4%

H350 - puede provocar cancer ‘ Punto de ebullicién: 100°C ‘ ‘ Cantidad empleada: litros }
H341 - sospecha de defectos genéticos ¢ L
Peligrosidad Volatilidad Cantidad utilizada
H303, H304, H305, H313, H315, H316, H318, H319, 350 Cantidad de Cantidad empleada por
H320, H333, H336 - : .
A Cualquier sustancia sin frases H contenidas en los o 300 V°'sg]!':ad LRI operacién
gruposBaE § 250 4 Volatlidad Pequeiia Gramos o mililitros
£ 200 -
Qi 1302 Ha12, Hasz, Ha7t 2 150 Mediana Kilogramos o litros
o) Volatilidad
€ :g% HOTT, TS, HA7 HOTS, HEST, HIss, Horo. g %7 ® alta Grande Toneladas o metros clibicos
& 50 -
D | H300, H310, H330, H351, H360, H361, H362, H372 c — T 7T Tabla 4. Cantidad de sustancia utilizada (en orden de
20 50 80 110 140 magnitud)
E H334, H3404H341, H350 Temperatura de trabajo, °C
Tabla 1B. Clasificacion de la peligrosidad del agente segun Fioura 2. Niveles de volatilidad de los liguidos
frases H ¢ g : ¢ q
Peligrosidad: tipo E Volatilidad: MEDIA Cantidad: MEDIANA
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2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

Evaluacion del Nivel de Riesgo Potencial por exposicion al formol. Modelo COSHH Essentials

Formaldehido en solucion 4%

Volatilidad / Pulverulencia
Grado de
peligrosidad Baja volatilidad o Alta volatilidad o
Cantidad usada stETe Media volatilidad Medla pulverulencia

Pequena 1 1 1 1

A Mediana 1 1 1 2

Grande 2 2

Pequena 1 1 1 1

B Mediana 1 2 2 2

Grande 1 2 3 3

Pequena 1 2 1 2

(o] Mediana 2 3 3 3

Grande 2 4 4 4

Pequena 2 3 2 3

D Mediana 3 4 4 4

Grande 3 4 4 4
E Entodas las situaciones con sustancias de este grado de peligrosidad, se cpnsid: que el nivel de riesgo es 4.

Nivel de riesgo potencial: nivel 4
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2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

Evaluacion del Nivel de Riesgo Potencial por exposicion al formol. Modelo COSHH Essentials

Formaldehido en solucion 4%

Nivel de riesgo potencial: nivel 4

Este nivel de riesgo requiere:

»  Laevaluacién cuantitativa de la exposicion.

~  Extremar la frecuencia de la verificacion periddica de
la eficacia de las instalaciones de control.

> En cualquier caso las instalaciones implantadas
deben ser mantenidas y verificadas peridédicamente.
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2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

Evaluacion cuantitativa por exposicion al formaldehido

VLA-ED VLA-EC
Formaldehido 0,3 ppm 0,37 mg/m3 0,6 ppm 0,74 mg/m3
Exposicion aceptable, siempre que estén implantadas medidas <0,03 ppm <0,037 mg/m3 <0,3 ppm <0,32 mg/m3

basicas preventivas técnicas organizativas y de higiene

Medidas basicas preventivas:

a) Medidas técnicas y/o organizativas

Se aplican procedimientos para el almacenamiento, manipulacion y transporte seguro de producto y residuos.
Se delimitan las zonas de riesgo, estableciendo una sefializacion de seguridad y salud adecuada.

Se limita al menor nimero posible los trabajadores expuestos o que puedan estarlo.

Se limita las cantidades del agente cancerigeno en el lugar de trabajo.

Se vela para que todos los recipientes, envases e instalaciones estén etiquetados de manera clara.

b) Medidas de higiene personal y de proteccién individual

>

>

>

La empresa se responsabiliza del lavado y descontaminacidn de la ropa de trabajo, o se contrata con empresas idoneas.

Los equipos de proteccion individual se verifica que se limpian y se comprueba su funcionamiento antes y después del uso.

Los trabajadores cuentan, dentro de la jornada laboral, de 10 minutos para su aseo personal antes de la comida y antes de abandonar el
trabajo.

Se dispone de lugares separados para guardar de manera separada las ropas de trabajo y las ropas de vestir.

Se prohibe que los trabajadores coman, beban o fumen en las zonas de trabajo.
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2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

Evaluacion cuantitativa por exposicion al formaldehido

Ejemplo 1
VALORES
RESULTADOS OBTENIDOS LIMITE

- Concentracién (mg/m®) AMBIENTAL
AGENTE | (mg/m?)

Muestra por Media VLA

REF. muestra ponderada EC
Formaldehido (ATENCION, | Tallado en cabina 15 H17PR10 09 15 0,5755 0,5755 0,5755 0,37 1,5554
LAS CETONAS PUEDEN *
CAUSAR INTERFERENCIAS,
CONSULTAR AL
LABORATORIO)
Formaldehido (ATENCION, | Tallado en mesa 15 H17PR10 11 15 0,9572 0,9572 0,9572 0,37 2,8700
LAS CETONAS PUEDEN *
CAUSAR INTERFERENCIAS,
CONSULTAR AL
LABORATORIO)
Formaldehido (ATENCION, | Ambiental 120 H17PR10 11 109 0,4359 0,4359 0,4359 0,37 1,1781
LAS CETONAS PUEDEN | laboratorio $
CAUSAR INTERFERENCIAS,
CONSULTAR AL
LABORATORIO)
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2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

Evaluacion cuantitativa por exposicion al formaldehido

Ejemplo 2

COMPUESTO ORGANICO VOLATIL RESULTADOS

VALORES LIMITES AMBIENTALES

FORMALDEHIDO OBTENIDOS

Foﬁﬂggo .| 2721 | %0 | FormoL 0.01 037 074
FOFI\éENDSIEga 51 29/1/21 180§ FORMOL 0.03 0,37 074
FOEEEND_CIE%M 30/11/20 | 90 | FORMOL <LCm 0,37 074
FOFI\éENDslggﬂ 2| 2¥/W20 135 | FORMIGE 0.01 0,37 074
,::/EI;'ECI\']CTTL 29/1/21 | 360 | FORMOL 0.01 0,37 074
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2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

Evaluacion cuantitativa por exposicion al formaldehido

Ejemplo 3

MUESTREO AMBIENTAL

Realizacion de autopsia Formaldehldo 120 H20|511002 135 ‘ 0,199 0,199 ‘ 0,050 ‘ 0,37 ‘ 0,13
Observacion: Situacién indeterminada. Ver 7.1.1.6 $
MUESTREO PERSONAL

Llenado con formol los

ipient ti .
FECIPIENtes Que ContNen 1 haldehido | 15 |H20is11001| 15 | 0,0019 | 0,635]| 0,635 074 | 0,86
los érganos dentro de
| cabina de extraccion | _ _ _ _
Observacion: Situacion indeterminada. Ver 7.1.1.6 *
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2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

Medidas preventivas especificas por exposicion al formaldehido

Mesa de tallado y derrames de formol

La realizacion del tallado en el drea habilitada para tal efecto y
especifica dotada de extraccién localizada, realizandose en su
interior todas aquellas operaciones susceptibles de emitir
formaldehido al ambiente, como pueden ser, el lavado de muestrasy
la retirada de residuos.

Es recomendable adquirir la disolucién con la concentracién de
formaldehido necesaria que sea eficaz para la fijacion (p.e. 4%).

La retirada inmediata de los derrames y, en caso de que sean
importantes, su neutralizacion previa con un neutralizante especifico
para formol o con bisulfito sédico, dejandolo actuar el tiempo
necesario y la recogida posterior con toallas de papel humedecidas
en agua.

La utilizacién de pafios neutralizantes de formol (alfombrillas
absorbentes con permanganato potasico) como superficie de tallado
o en las zonas donde previsiblemente pueden producirse derrames
como encimeras, plato de la bascula, armario almacén o en el
transporte.
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2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

Medidas preventivas especificas por exposicion al formaldehido
Cabina extractora

Cabina extractora con sistema de extraccion independiente hacia
el exterior:

~  Extraccion de aire fuera de la sala hacia el exterior.

> Tratamiento del aire antes de su expulsion al exterior.

»  Conduccién del aire hacia el exterior independiente de
cualquier otro sistema de extraccion.

~  Se recomienda trabajar en depresion y una renovacion de
aire de 60 m3 por persona y hora o hasta 20 e incluso 30
renovaciones por hora en laboratorio.

~ Se requiere mantenimiento periddico de la campana vy
comprobacién del caudal de extraccién.
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2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

Medidas preventivas especificas por exposicion al formaldehido
Suministro de formol

Bidones para suministro de formol mediante
accionamiento por pedal:
> Ubicacion préxima a la extraccion localizada.

~ Se requiere bandeja para la contencion de
derrames.

> Comprobacion del sistema de acople de la boca
del bidon a la conduccién del formol hacia el grifo.
Comprobar la ausencia de fugas.
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2.3.1. Agentes quimicos y cancerigenos

Medidas preventivas especificas por exposicion al formaldehido

Almacenamiento

Los productos quimicos deberan ubicarse en un
lugar destinado a uso exclusivo para este fin que
disponga de una adecuada ventilacion vy
sefalizacion en la entrada con sefial de “riesgo
quimico”.

Almacenar la cantidad de productos quimicos

estrictamente indespensable.

Sefalizar en la entrada al almacén la restriccion de
paso a solo personal autorizado.

Se debera colocar las Fichas de Datos de Seguridad
(FDS) simplificadas de los productos almacenados
para la consulta de trabajadores.
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Agentes biologicos @
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2.3.2. Agentes biologicos

Normativa y otra documentacion

Pulsar sobre la normativa para acceder al texto completo

> Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, agentes biologicos.
» Guia sobre agentes biologicos (INSST).

> Orden JUS/1291/2010, de 13 de mayo, por la que se aprueban
las normas para la preparacion y remision de muestras objeto
de analisis por el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses.
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https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-11144
https://www.juntadeandalucia.es/justicia/portal/adriano/.content/recursosexternos/Agentes_biologicos.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-8030
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-8030
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-8030
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-8030

2.3.2. Agentes biologicos

Clasificacion de los agentes biologicos:

Tabla 1. Grupo de riesgo de los agentes biologicos.
Agente biologico : : - Riesgo de Profilaxis o
< Riesgo infeccioso .. . . . .
del grupo de riesgo propagacion a la colectividad tratamiento eficaz
1 Poco probable que cause enfermedad No Innecesario
> Pueden caus?_r una erl:fermeda(.i y constituir un Poco probable Posible generalmente
peligro para los trabajadores
3 Pueden provolca.r ull'la enfermedad gra.ve y constituir Probable Posible generalmente
un serio peligro para los traba]adores
4 Provocan upa en_.fermedad grave y.constltuyen un Elevado No conocido en la actualidad
serio peligro para los trabajadores
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2.3.2. Agentes biologicos
Clasificacion de los agentes biologicos/Nivel de contencion:

Las actividades que supongan la manipulacién de un agente bioldgico se
ejecutaran de la siguiente forma, en funcién del grupo al que pertenece:

~  Agente biolégico Grupo 2: Unicamente en zonas de trabajo que
correspondan por lo menos al nivel 2 de contencidn.

Agente bioldgico Grupo 3: Unicamente en zonas de trabajo que
correspondan por lo menos al nivel 3 de contencidn.

~ Agente biolégico Grupo 4: Unicamente en zonas de trabajo que
correspondan por lo menos al nivel 4 de contencion.
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2.3.2. Agentes biologicos

Niveles y medidas de contencion

B. Niveles de contencién

A. Medidas de cont

2

3

Lugar de trabajo

1. El lugar de trabajo se encontrard

separado de toda actividad que se desarrolle | No Aconsejable Si
en el mismo edificio
2. EI. lugar de trabajo A.:ltt:hera pc.der . No Aconsejable o
precintarse para permitir su desinfeccion

Instalaciones
3. El material infectado, animales incluidos,
debera manejarse en una cabina de Cuando proceda Si, cuando la infeccién se propague <

seguridad biolégica o en un aislador u otra
contencién apropiada

por el aire

Equipos

4. El aire introducido y extraido del lugar de

Sf, para la entrada y la

trabajo se filtrard mediante la utilizacién de | Mo Si, para la salida de aire . :
1) o salida de aire

filtros absolutos HEPA o similares

5. El lugar de trabajo se mantendrd con una

presidn negativa respecto a la presidn Mo Aconsejable sf

atmosférica

6. Superficies impermeables al agua y de
facil limpieza

Si, para el banco

de pruebas o

mesa de trabajo

y el suelo

Si, para el banco de pruebas o mesa
de trabajo, el suelo y otras superficies
determinadas mediante una
evaluacién de riesgo

Si, para el banco de
pruebas o mesa de
trabajo, las paredes, el
suelo y los techos

7. Superficies resistentes a acidos, alcalis,
disolventes, desinfectantes

Aconsejable

Si

Si

Normas de trabajo

8. Solamente se permitird el acceso al

s : . . )
personal designado Aconsejable Si Si, mediante esclusa
9: Control eficaz de Ist vectores {por Aconsejable si si
ejemplo, roedores e insectos)
10. Procedimientos de desinfeccion n . .
: Si Si Si
especificados
11. Almacenamiento de seguridad para si si Si, almacenamiento
agentes bioldgicos seguro
12. El personal deberd ducharse antes de No Aconsefable Aconsejable

abandonar la zona de contencién

Resi

iduos

13. Procaso de inactivacion validado para la
eliminacidn segura de las canales de
animales

Aconsejable

Si, dentro o fuera de las instalaciones

Si, en las instalaciones

Otras medidas

14. Laboratorio con equipo propic Mo Aconsejable Si
15. Se instalard una ventanilla de
observacion, o un dispositivo alternativo, Aconsejable Aconsejable Si»

que permita ver a sus ocupantes
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2.3.2. Agentes biologicos

Preparacion y envio de muestras: embalaje y etiquetado

Recipiente primario . lapadera

(tubo de ensayo) _

Material absorbente
Embalaje secundario Registro de la muestra (incluye lista

detallada de los componentes del contenido)

(impermeable) '
=
: — Envase exterior
=S¥
Signo de orientacion

/\ del paquete (no es

W4 4 obligatorio si la

II capacidad del

recipiente primario no
supera los 50 ml)

Marca de
especificaciones de las

Naciones Unidas
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2.3.2. Agentes biologicos

Niveles y medidas de contencion

A. Medidas de contencién

B. Niveles de contencién

2

3

Lugar de trabajo

1. El lugar de trabajo se encontrara

separado de toda actividad que se desarrolle | No Aconsejable Si
en el mismo edificio
22 EI. lugar de trabajo EEghera pufier . No Aconsejable i
precintarse para permitir su desinfeccion

Instalaciones
3. El material infectado, animales incluidos,
deberd manejarse en una cabina de Cuando proceda Si, cuando la infeccidn se propague i

seguridad bicldgica o en un aislador u otra
contencion apropiada

por &l aire

Equipos

4. El aire introducido y extraido del lugar de

Si, para la entrada y la

trabajo se filtrara mediante la utilizacién de | Mo Si, para la salida de aire : :
1) K salida de aire

filtros absolutos HEPA o similares

5. El lugar de trabajo se mantendra con una

presion negativa respecto a |z presion No Aconsejable Si

atmosférica

6. Superficies impermeables al agua y de
facil limpieza

Si, para el banco
de pruebas o
mesa de trabajo

Si, para el bance de pruebas o mesa
de trabajo, el suslo y otras superficies
determinadas mediante una

Si, para el banco de
pruebas o mesa de
trabajo, las paredes, el

y el suelo evaluacion de riesgo suelo y los techos
7. Superficies resistentes a dcidos, dlcalis, E = -
disolventes, desinfectantes Aconsejable 2l =l
MNormas de trabajo

8. Solamente se permitird el acceso al Acnsesble i i disint 1 @)
personal designado ) L Megiante esclusd
9_. Control eficaz de |:JS vectores (por Aconsejable i si
ejemplo, roedores e insectos)
10. Procedimientos de desinfeccion n . .

. Si Si Si
especificados
11. Almacenamiento de sequridad para i i Si, almacenamiento
agentes bioldgicos seguro
12. El personal deberd duchar:sle! antes de No Aconsejable Aconsejable
abandonar la zona de contencién

Residuos

13. Proceso de inactivacion validado para la
eliminacidon segura de las canales de
animales

Aconsejable

Si, dentro o fuera de las instalaciones

Si, en las instalaciones

Otras medidas

14. Laboratorio con equipo propio No Aconsejable Si
15. Se instalara una ventanilla de
observacion, o un dispositiva alternativo, Acansejable Aconsejable Si»

que permita ver a sus ocupantes
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Equipos de proteccion individual y

@

equipos de trabajo
USO OBLIGATORIO

DE MASCARA
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2.3.3. Equipos de proteccion individual y equipos de trabajo

Normativa y otra documentacion

Pulsar sobre la normativa para acceder al texto completo
Equipos de Proteccion Individual
> Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre EPI
> Guia sobre EPI (INSST).

Utilizacién de equipos de trabajo USO OBLIGATORIO
DE MASCARA

> Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre equipos de trabajo.

~ Guia sobre equipos de trabajo (INSST).
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https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-12735
https://www.juntadeandalucia.es/justicia/portal/adriano/.content/recursosexternos/agentes_EPIS.pdf
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-17824
https://www.juntadeandalucia.es/justicia/portal/adriano/.content/recursosexternos/Agentes_equipostrabajo.pdf

2.3.3. Equipos de proteccion individual y equipos de trabajo

e

Guantes de nitrilo Gafas de proteccion Mascarilla FPP3 Mascara filtro A2P2
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2.3.3. Equipos de proteccion individual y equipos de trabajo
Sistema de lavado para ojos

> Seinstalara un sistema de lavado para ojos en caso de contacto accidental
con sustancias quimicas y se sefializara en funcion de lo establecido en el
R.D. 485/1997.

~ El lavaojos debe asegurar que el chorro de agua es de abaja presion
permitiendo una aplicacién minima sobre el ojo de entre 10 a 20 min.

> Estos sistemas deberan poseer un mantenimiento adecuado de forma que:

> Bimensualmente:

~  Se verifique la ausencia de depdsitos de cal, éxido, suciedad, otros
en los rociadores de lavaojos.

~  Se efectue el purgado de conducciones.

> Selleve a cabo la apertura llaves de paso con el fin de retirar el agua
estancada de los mismos.

> Semanalmente:

> Se verifique la visibilidad y buen estado de la sefializacion del
lavaojos.

> Severifique que el lavaojos se encuentra accesible.
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Manipulacion manual de cargas ma
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2.3.4. Manipulacion manual de cargas

Métodos de evaluacion especifica

PASO 3_EVALUACION ESPECIFICA : Aplicar alguno de los siguientes métodos:

!

!

}

}

vantamien ran r|
* Ergo/IBV: basado en NIOSH y norma
UNE-EN 1005-2
*Guia Técnicadel R.D. 487/97
* Método MAPO (movilizacion de
personas)

Aplicacién de fuerz
»NormaUNE-EN 1005-3:2002
(aplicacion de fuerza)
+Ergo/IBV: basado en tablas de
Snook & Ciriello
(empuje/arrastre)

Movimientos repetitivos
«indice OCRA, UNE-EN 1005-5:2007
*Check List OCRA
*Método REBA

Posturas forzadas
+Método OWAS
*Método REBA
*Norma UNE-EN 1005-4:2005
*NormalSO 11226:2000
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Modulo 3
Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Junta de Andalucia 148



3.1. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

El Plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva
de la empresa en su sistema general de gestion y se establece su politica de prevencion de riesgos laborales.

Evaluacion de riesgos y Planificacion de la actividad preventiva

Medidas de emergencia

Vigilancia de la salud

Personal sensible

Proteccion a la maternidad

Formacion al personal trabajador

Informacion, consulta y participacion del personal trabajador
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Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia

Portal Adriano

RN Administracion
had 0 Justicia

N Plan de Prevencion

Manual de Procedimientos

® Para |a descarga del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales completo, en un Onico
documento, pulsar en el siguiente enlace:

Plan de Preven:

n de Riesgos rales
Guias, Protocolos e Instrucciones
El Plan de Prevem:\on de Rlesgoe Laborales de la Administracién de Justicia en la
C 6 de se puede definir como el conjunte de previsiones
que regulan y detslian todas aquellas accionss y politicas por parte de ks Administracion
para integrar la actividad preventiva en todos los miveles de la organizacion de la
e 8 Administracién de Justicia.
B S servicios a 3 o . §
o An la Ciudadania El amm_lo qe_aphcau_lon del Plan d_e Prevencion lo constituyen Ios_ cen_lms de trabajo de las
N sedes judiciales, fiscales e Institutos de Med Legal y Ciencias Forenses, en los
L. . . que desarrolla su trabajo el personal funcionaric al servicio de la Administracion de Justicia
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

-

Formularios

Personal de la Asi, el Plan de Prevencién se considera el eje central de la prevencion de riesgos laborales
Administracion de la Administracion de Justicia, ya que en el mismo se establecen los procedimientos para
de Justicia lievar a cabo, entre ofras, Ias siguientes actividades preventivas:

1. Evalu_acién de riesgos. La Administracién debe realizar y mantener actualizada la
evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud del personal trabajador.

2. Medidas preventivas. La Administracién llevarda a cabo aguellas medidas
preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar los riesgos que hayan sido
detectados en las evaluaciones referidas en el pamafo anterior.

3. Planes de emergencia y evacuacion. La Administracion elaborard para cada

tentro de frabajo un Plan de Emergencia y Evacuacion, en el que se analicen las

Profesionales posibles sltua_i:lones de emergencia y se estaplez:an las mpdldas necesarias en
£ 5 materia de primeros awsilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores

4 de la Justicia

| 4. Vigilancia de la salud. La Administracién garantizard al personal trabajader Ia

vigilancia periddica de su eslado de salud, a fravés de los Centros de Prevencion de

Riesgos Laborales, en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.

Prevencion de 5. Personas especialmente sensibles. Adaptacion de los puestos de trabajo & las
personas empleadas publicas especialmente sensibles.

Riesgos Laborales

6. Proteccion a la maternidad. Adsplecion de los puestos de trabajo para la

Plan de Prevencion proteccion a la matemidad
Servicio de Prevencion 7. Formacion del personal trabajador. La Adminisiracién debe garantizar gue cada
persona trabajadora reciba una formacién suficiente y adecusda en materia
Delegados/as de Prevencién preventiva
Formacién 8. Informacion, consulta y participacion del personal trabajador. La
~ . Administracion debe informar al personal trabajador de los riesgos existentes en sus
Mormativa y Documentacién puestos de trabajo, las medidas preventivas necesarias y las medidas de emergencia

e evacuacion en el centro de trabajo.
Prevencion del Acoso N !

Espacio COVID Estructura del Plan de Prevencion
Contacto El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia se estructura
segn el siguiente contenido:

» Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: cuerpo principal del plan en el que se
establecen los objetives, politicas y directrices genera\es para la prevencion de
riesgos en los centros de trabajo de Ia Administracion de Justicia.

® Anexo |. Relacién de centros de trabsjo: 150



Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia

Administracién Portal Adnano

e C€ Justicia

: w Manual de Procedimientos

Manual de Procedimientos
Manual de procedimientos del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

En los siguientes enlaces se puede acceder a las diferentes procedimientos confenides en
el Anexo Il del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Administracién de Guias, Protocolos e Instrucciones
Justicia,. El principal objetive de estos procedimientos e Ia gestién de la prevencion de
riesgos laborales de la Administracion de Justicia en la Comunidad Autdnoma de Andalucia

® P-IP 01 _ Integracion de Ia prevencion en los proyectos de obras

. . . . Formularios
» P-IP 05. Seguridad de equipos, instalaciones y operaciones de mantenimiento

» P-IP 0. Integracién de I3 prevencidn en la adquizicion de bisnes y servicios

» P-IP OT. Integracién de Ia prevencién en los equipos de proteccion individual

» P-IP 08. Cogrdinacion de mp P las obras

| Personal de la '

Administracién ® P-IP 08. Coerdinacion de actividades en las obras de construccion

de Justicia . .
® P-CP 01. Informacién en materia de prevencion al personal trabajador
» P-CP 02. Consulta y participacion de losfas delsgados/as de prevencion
* P-CP 03. Comunicationss a las Unidades de Prevencion
» P-EP 01. Elaboracién de la evaluacion de riesgos laborales
® P-EP 02 Elaboracién, ejecucion y seguimiento de la planificacion preventiva

Profesionales ® P-PE 01 Elaboracién & implantacion de los planes de emergencia y evacuacion
_j de la Justicia » P-DC 01. Control de la documentacion de la gestion de |s prevencion
» P-FR 01. Formacién en prevencion de riesgos del personsl trabsjador
" ® P-NI 01. Comunicacién, notificacion  investigacion de los accidentes

Prevencion de g

» PS04, Gestidn pars |a vigilancia de la salud

Riesgos Laborales

» P-Y'S 02, Adaptacién de puestos de trabaje al personal ezpecialments sensible
Plan de Prevencion . .

» P-\/S 03, Adaptacion de puestos de trabajo pars la proteccion de la maternidad
Servicio de Prevencidn

® P-AR 01. Auditoria a la aplicacién del Plan de prevencion de riesgos lsborales
Delegadosias de Prevencion

. ® P-IG D1. Integracién de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
Formacion

Normativa y Documentacion

Prevencion del Acoso
Espacio COVID

Contacto
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Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia

Servicio de Prevencion
de la Admon. de Justicia

Coordinacidon de Prevencion
de Riesgos Laborales

Unidad de Prevencidn

de Riesgos Laborales
en cada provincia

— ' = '

 Asesora | Seccion de Departamentode = Administracién

Consejeria

Secretaria General
para la Justicia

‘ Direccién General de Direccion General de
LEUCE  Oficina Judicial y Fiscal Infraestructuras Judiciales

Secretaria General Provincial

Personal Infraestructuras General
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Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia

Evaluacion de riesgos y Planificacion de la actividad preventiva

Segln el articulo 36.2. de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, los Delegados y Delegadas de Prevencion
estaran facultados para:

» Acompaiiar al personal técnico de prevencion en las
evaluaciones de riesgos de los centros de trabajo.

* Tener acceso, con las limitaciones previstas para los
datos sobre la vigilancia de la salud del personal
trabajador, a la informacién y documentacién relativa a
las condiciones de trabajo.

* Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una
labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
jornada con los trabajadores, de manera que no se
altere el normal desarrollo del proceso productivo

DOCUMENTOS DIVULGATIVOS

EVALUACION
DE RIESGOS
LABORALES
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Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia

‘ Evaluacion de riesgos y Planificacion de la actividad preventiva

A PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES F-P-EP 0201
Junta de Andalucia
Consejeria de Turismo, Regeneracién,
Justicia y Administracién Local Edicién: 1 Fecha: mayo 2021 Piginaldel
Direccién General de Oficina Judicial y Fiscal
TITULO: ELABORACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
ANEXO |. MODELO DE SOPORTE PARA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA NUMERO DE DOCUMENTO (n®fafio):
DOCUMENTO ORIGEN: CENTRO DE TRABAJO: PUESTO / AREA DE TRABAJO:
FECHA VALORACION CONTROL
CR MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS | PR PA INICIO AN RESPONSABLE ECONGMICA FECHA FIRMA

OBSERVACIONES:

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA APROBADA

PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
FECHA:

FECHA:

FDO. SECRETARIA GENERAL PROVINCIAL

FDO. UNIDAD DE PREVENCION. TECNICO/A:
Sombreado: campos a rellenar por la Unidad de Prevencion; CR: codigo de riesgo; PR: prieridad; PA: nimero de personas afectadas
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Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia

Medidas de emergencia

ﬂa Administracion deberda analizar lasm
posibles situaciones de emergencia vy

adoptar las medidas necesarias en materia
de: -

> Primeros auxilios.
> Lucha contra incendios.
< Evacuacion de los trabajadores. /

Plan de Emergenciay
Evacuacion

Si la altura de evacuacion del edificio:

> esigual o superior a 28 metros, Plan de Autoproteccién

> 0 bien dispone de una ocupacién igual Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo,
o superior a 2.000 personas.
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Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia

Planes de Emergencia y Evacuacion

FASES
Elaboracién del Plan de Emergencia y Evacuacion

Implantacion del Plan de Emergencia y Evacuacion

Fase 1. Constitucion del Comité de Emergencias
- Impulso para la implantacion del Plan
- Comprobacion, a través de la Unidad de Prevencion:
* Condiciones de evacuacion
* Instalaciones de proteccion contraincendios
- Aprobacién del Plan de Emergenciay Evacuacion

Fase 2. Constitucion de los Equipos de Emergencia y Evacuacion y realizacion de simulacro
- Constitucion de los Equipos de Emergencia y Evacuacion.
- Formacion a los miembros de los equipos de emergencia y evacuacion
- Informacion al personal trabajador
- Realizacién de un simulacro.
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‘ Planes de Emergencia y Evacuacion ‘

Comité de Emergencias de la
provincia

/ Representantes de la Junta de Andalucia: \

* Secretaria General Provincial

* Gerencia del centro de trabajo

* Departamento de Infraestructuras

* Departamento de Admoén. y Asuntos Generales

Fase 1l
Servicios dependientes o con convenios con la Junta de Andalucia:

* Mantenimiento,
* Contratas de limpieza
* Servicios de seguridad: Guardia Civil y/o seguridad privada.

K Delegados y Delegadas de Prevencion y otros representantes del personal trabajador /

CENTRO DE TRABAJO 1 CENTRO DE TRABAJO 1 CENTRO DE TRABAJO 1
Colectivos concurrentes: Colectivos concurrentes: Admons. concurrentes:
CGPJ CGPJ CGPJ
LAJ LAJ LAJ
Fiscalias Fiscalias Fiscalias

Fase 2
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Planes de Emergencia y Evacuacion

Fase 1 de la implantacion de los Planes de Emergencia y Evacuacion

El Comité de Emergencias comprobara, a través de la Unidad de Prevencion:
* Recorridos de evacuacion
* Salidas de Emergencia
* Instalaciones de proteccion contraincendios
* Sefializacion de emergencia y evacuacion
* Informacion: planos “Ud. esta aqui”

* Informacion al personal trabajador
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Vigilancia de la salud

Articulo 22 de Lay de PRL

La Administracidon garantizara al personal trabajador a su
servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podrad llevarse a cabo cuando el '
trabajador preste su consentimiento. b, :

De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo F - v 4
informe de los representantes de los trabajadores:

* los supuestos en los que la realizacion de los

reconocimientos sea imprescindible para evaluar los =
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores.

* cuando asi esté establecido en una disposicién legal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.
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Vigilancia de la salud

Vigilancia de la salud voluntaria

Vigilancia de la salud obligatoria

PROCEDIMIENTO DE PREVENCION A PROCEDIMIENTO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES F-PV501-01 DE RIESGOS LABORALES F-P-V5 01-04
Junta de Andalucia Junta de Andalucia
B . Consejeria de Turlsmo, Regeneracién,
Consejeriade Turlsmo, Regeneracion, > idn: . "
Justiclay AdmiistraciénLocal Edicion: 1 Fecha: mayo 2021 Péginaldel Justiciay Administracién Local Edicién:1 Fecha: mayo 2021 Paginaldel
Direccién General de Oficina Judicial y Fiscal

Direccidn General de Oficina Judicial y Fiscal

TITULO: GESTION DE LAVIGILANCIA DE LA SALUD
ANEXO |. CONSENTIMIENTO PARA LA REALIZACION DEL RECONOCIMIENTO MEDICO

TITULO: GESTION DE LAVIGILANCIA DE LA SALUD

ANEXO IV. INFORMACION A LA PERSONA TRABAJADORA DE RECONOCIMIENTC MEDICO
PRECEPTIVO POR LA UTILIZACION DEL FORMALDEHIDO

| DAT' DE LAPERSONA EMPLE. PUBLI 1. DATOS DE LA PERSONA EMPLE

APELLIDOS ¥ NOMBRE: APELLIDDS Y NOMBRE:

DHI: | EDAD: | PUESTO DE TRABAJO: DNI: PUESTO DE TRABAIO:
GRGANO/UNIDAD / SERVICIO: CENTRO DE TRABAJO: GRGAND/UNIDAD  SERVICIO: CENTRO DE TRABAJD:

TELEFONO TRABAJO | TELEFONO PERSONAL | O TITULAR [ INTERING

TELEFONO TRABAJIO | TELEFONO PERSONAL ‘ OTITULAR I INTERING

2.RECONOCIMIENTO OFRECIDO (a rellenar por la unidad de personal)

CIINICIAL

CIPERIGDICO

] TRAS INICIO DE TAREAS CON NUEVOS RIESGOS

] POR REINCORPORAC 10N AL TRABAJO TRAS AU SENCIA PROLONGADA POR MOTIVOS DE SALUD

3. CONSENTIMIENTO / RENUNCIA AL RECONOCIMIENTO MEDICO (marcar lo que proceda)

En cumplimiento del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, se le
comunica que se va a proceder a la realizacidn del reconocimients médicoe de vigilancia de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes altrabajo que desarrolla. Esta vigilancia tiene carécter voluntario, salvo los casos de
obligatoriedad recogidos en el articulo referido anteriormente, por lo que solicitamos nos comunique su decisién
mediante la devolucién de este documento debidamente cumplimentado.
La persona empleada plblica cuyos datos se indican en este documento DECLARA:

(] ACEPTA someterse al correspondiente reconocimiento médico de vigilancia dela salud.

] NO ACEPTA someterse al correspondiente reconocimiento médico de vigilancia de s salud.

MEDICO PRECEPTIV

En cumplimiento del articulo 22 de s Ley 31/1335 de Prevencién de Riesgos Laborales, se le comunica que usted
figura entre los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos médicos de vigilancia de su estado de

agente cancerigeno de categoria 18, lo que conllevé su entrada en el émbito de aplicacién del Real Decreto 665/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccién de los rabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién & agentes
cancerigenos durante el trabajo, y la consecuente obligacién por parte de la Administracién de garntizar una
vigilancia adecuada y especifica de la salud de los trabajadores en relacién con los riesges por exposicién a agentes
Gancerigenes, segin los establecide en el articulo 8 del citado real decreto, lo que supone la obligatoricdad de
someterse a un reconocimicnte médico relacionade con la exposicién a este agente quimico.

For todo elle, sc le informa que se va a proceder a solicitar al Area de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencién
de Riesgos Laborales, su inclusién en los correspondientes reconocimientos médicos, por lo que recibiré una citacién

para la realizacién de los mismos.

160



Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia

Comunicacion e investigacion de accidentes laborales

Definicion de accidente de trabajo:

> Toda lesidn corporal que la persona empleada publica sufra con
ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta
ajena.

> Se presumira, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de
accidente de trabajo las lesiones que sufra el trabajador durante el
tiempoy en el lugar del trabajo

No tendran la consideracion de accidente de trabajo:

»  Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo.

> Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del
trabajador accidentado.
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Comunicacion e investigacion de accidentes laborales

Definicion de accidente de trabajo:

> Accidente de trabajo in itinere: el que sufra la persona empleada
publica alir o al volver del lugar de trabajo (desplazamientos entre
el domicilio y el centro de trabajo).

> Accidente de trabajo “En desplazamiento”: son los accidentes
durante el tiempo de trabajo que ocurren fuera de centros de
trabajo o lugares de trabajo.

- Accidente en acto de servicio: aquél que se produzca con ocasion
o como consecuencia de las actividades propias de la prestacion
del servicio a la Administracion.
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Comunicacion e investigacion de accidentes laborales

Definicion de incidente de trabajo:

> Suceso relacionado con el trabajo en el cual podria haber
ocurrido un dafio a la salud.

» Se incluyen aquellos accidentes que no hayan ocasionado
lesiones a los trabajadores expuestos, también denominados
“accidentes blancos”.
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Comunicacion e investigacion de accidentes laborales

Investigacion de accidentes:

» Seran investigados todos los accidentes e incidentes
comunicados con independencia de su gravedad.
L ‘
~  En general, los accidentes in itinere no se investigan, salvo >
que, tras recabar la Unidad de Prevencion los datos basicos o )
sobre el mismo, se presuma posible responsabilidad de la ’ J ¥

Administracion, como es el caso, por ejemplo, de los
accidentes con vehiculos oficiales.
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Comunicacion e investigacion de accidentes laborales

Los Delegados y Delegadas de Prevencion en la
investigacion de los accidentes:

>

El Servicio de Personal, una vez recibida la comunicacién del
accidente de trabajo o incidente, dard traslado de dicha
informacion a los Delegados y Delegadas de Prevencion del
ambito correspondiente, en un plazo de 24 horas o de forma
inmediata en caso de comunicacion urgente.

Los Delegados y Delegadas de Prevencion tienen derecho
participar activamente en el proceso de investigacion de los
accidentes e incidentes que lleve a cabo la Unidad de
Prevencion correspondiente.

et
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Personal sensible. Adaptacion de puestos de trabajo

Solicitud por el personal trabajador
del reconocimiento de la condicion
de persona sensible y adaptacion del
Puesto de trabajo

l Evaluacion

deriesgos

. _ Unidad de Prevencion de
Unidad de Personal Riesgos Laborales
1 Informelmedidas

Informe

Centro de Prevencion de -
Riesgos Laborales

Medidas de adaptacion

Del puesto de trabjo
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Personal sensible. Adaptacion de puestos de trabajo

A PROCEDIMIENTG DE PREVENCIGN
DE RIESGOS LABORALES FP-v5 02-01
Junta de Andalucia

Consejeria de Turismn, Regener acidn,

Justiciay Administracion Local Edicidn: 1 Fecha: maya 2021 Piginaldel

Direc: inGenerl ded fiina J udkial y Fiscal

TITULO: ARAPTACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A LAS PERSONAS EMPLEADAS PUBLICAS
ESPECIALMENTE SENSIBLES

ANEXO I. PARTE DE COMUNICACIGN DE PERSCNA EMPLEADA ESPECIALMENTE SENSIBLE

|1. DATCS DE LA PERSCNA EMPLEADA

APELLIDOSY NOMBRE:

[EiTH | PUESTO DE TRABAJD:

ORGANO / UNIDAD / SERVICIO: CEMNTRO DE TRAEAJO:

EMAIL TELEFOROTRAEAJO: | TELEFOMO PERSOMAL

2. DATCS DE LA COMUNICACIGN

La persona cuyos datos figuran en este docurnento manifiesta que es especialments sensible a determinados riesgos
derivados de su pussto de trabajo, o que pone en conocirniento de ese Servicio de Personal a los efectos de
adaptacidn de las tareas y condiciones de su pussto de trabajo. Asimismo, consiente la intervencidn, y si procede, la
realizacidn de prugbas por parte del Area de Vigilancia de la Salud del Centro d e Prevencidn d e Riesgos Laborales.

EREVE DESCRIPCIGH DE L4S TAREAS REALIZADAS HABITUALMENTE:

OBSERVACIONES

DOCUMENTACIAN QUEAPORTA:
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Situaciones de embarazo y lactancia. Adaptacion de puestos de trabajo

Comunicacion por la trabajadora de la
situacion de embarazo, parto reciente
periodo de lactancia natural

1 Evaluacion

de riesgos

Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales

1 Informelmedidas

Informe

Centro de Prevencion de - Medidas de adaptacion
Riesgos Laborales Del puesto de trabjo

L Unidad de Personal J
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Situaciones de embarazo y lactancia. Adaptacion de puestos de trabajo

A PROCEDIMIENTO DE PREVENCIGN
DE RIESGOS LABORALES F-pvs03-01
Junta de Andalucia
Consejeria de Turismo, Regeneracidn,
Justicia yadministracién Local Edicidn: 1 Fecha: mayo 2021 Paginaldel

Direccibn Gener| d Oficing Judicialy Fiscal
TITULG: ADAPTACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO PARA LA PROTECCION DE LA
MATERNIDAD
ANEXO |. PARTE DE COMUNICACIGN DE EMBARAZO Y PERIODO DE LACTANCIA NATURAL

1. DATCS DE LA PERSONA EMPLEADA
APELLIDOS ¥ MOMERE:

DRl | PUESTO DE TRARAJO:
ORGAND [ UNIBAD / SERVICIO: CENTRO DE TRABAJD:
EMaIL: TELEFOMO TRAEAJO: ‘ TELEFOMO PERSOMAL:

2. DATOS DE LA COMUNICACIGN

La persona cuyos detasfiguran en este documento manifiesta que se encuentra en la situacidn abajo indicads, lo que
pone an conocimisnto de ese Servicio de Personal a los efsctos de adaptacicn ds las farses y condicionss da su
puesta de trabajo y consiente la intervencidn del firea de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencidn de Riesgos
Laborales
[ EMBARAZO (indique semanal
[ PARTO RECIENTE findique fecha
[ LACTANCIA NATURAL (W DICAR FECHA PROBABLE DEPARTG)
ESTIMANDO QUETIEME UNA SUSCEPTIBILIDAD, FRENTE 4 LOS SIGUIENTES RIESGOS:

EREVE DESCRIPCIGN DE LAS TAREAS REALIZADAS HABITUALMENTE:

SEFALAR CON UNA X Lt QUE PROCEDA:
* UTILIZ4 PRODUCTOS QUIMICOS? MO (] 3100 Incligue cugl
+ LESTA EN CONTACTO COMAGENTES BIDLOEICOS? NOL] 51 0] Indiue ougles
. LESTA EXPUESTA A RADIACIONES IONIZANTEST MO s1J
+ (REALIZA TRAEAJO NOCTURNO 0 ATURNOS?  WOD SIC] Turne Nocturno [
+ (REALIZA MANIPULACION MANUAL DE CARGAST  Ho[d 1]
* . PASA MUCHO TIEMPO BE FORMA CONTIMUADA SENTADA? WO S1[] ;DE FORMA COMTINUADA DE PIE? MO 51
+ (CONDUCE DURANTE LA JORNADA LABORAL? N0 =1J
+ {TRAE#JA BE C4RA AL PUBLICOT WO [ 51 O
ESTA EXPUESTA A OTROS RIESGOS? NO [ 511 Indique cudles: . .
+ APLICA LASMEDIDAS PREVE TNAS QUE APARECEN EN LA EVALUACION DERIESGO ST NOLT 31 [J
+ JESTA BPUESTA A SITUACIONES DE RUIDO POR ENCMADES0 dga?  NOCT s10J
+ JESTA EXPUESTA A SI TUACIONES EN QUE PUEDA SUFRIRAGRESIONES? No[] 5100
+ OTROS: 169
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‘ Coordinacion de actividades en materia de prevencion

anresario titular”: \

Las empresas concurrentes en el centro de trabajo
desarrollan actividades que no son las propias de la
Administracion.

Por ejemplo:

> Obras de reformay construccion instalaciones.
> Limpieza.

> Mantenimiento.

> Seguridad Privada.

\:evicios informaticos. /

—

Informacion a facilitar por la
empresa concurrente:

>

Los riesgos que su actividad genera en
el personal trabajador de la

Administracién 'y otras empresas
concurrentes, y las medidas de
prevencidn a adoptar.

Las empresas solo declaran el
cumplimiento de las obligaciones en
materia de prevencion.

La Administracién no tiene la obligacion

de vigilar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de prevencién
con relacién a los trabajadores de la
empresa.
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Coordinacion de actividades en materia de prevencion

Informacion a facilitar por la
empresa concurrente:

/ \ ~ Los riesgos que su actividad genera
en el personal trabajador de la
“Empresario principal”: Administracion y otras empresas
. concurrentes, y las medidas de
Las empresas concurrentes en el centro de trabajo -
L . prevencion a adoptar.
desarrollan  actividades  propias de |la
Administracion. > Las empresas tienen que acreditar
\\ / el cumplimiento de las obligaciones
en materia de prevencion.

> La  Administracion  tiene la
obligaciéon de vigilar el
cumplimiento de las obligaciones
en materia de prevenciéon con
relacion a los trabajadores de la
empresa.
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Informacidn, consultay participacion del personal trabajador

Informacion al personal trabajador
> Losriesgos para la seguridad y la salud en el trabajo.
» Las medidasy actividades de proteccion y prevencion.

> Las medidas de emergencia y evacuacién adoptadas

Consultay participacion del personal trabajador

A través de los representanes del personal trabajador se
consultara y permitira su participacion en todas las cuestiones
que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo:

1t i
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Formacion del personal trabajador

Diferencia entre INFORMACION y FORMACION
> Lainformacién ofrece datos y produce conocimiento.

> La formacion tiene como objetivo producir un cambio
duradero en la conducta, de modo que, tras el
aprendizaje, la persona sea capaz de hacer lo que antes
no podiay, ademas, sienta la motivacion de hacerlo.
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Comités de Seguridad y Salud

Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y ELEGADOS
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y ELEGADAS
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de &

prevencion de riesgos. DE REVE N C I O N

»  Delegadosy Delegadas de Prevencion.

~  Representantes de la Adminsitracion.

Delegados y Delegadas de Prevencion

Son los representantes del personal trabajador con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
en el trabajo.
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Comités de Seguridad y Salud

Delegados y Delegadas de Prevencion

Segun el articulo 35.2 de la Ley de PRL

N.° personal trabajador N.° Delegados/as de Prevencion
De 50 a2 100 2
De 101 a 500

De 501 a 1000
De 1001 a 2000
De 2001 a 3000
De 3001 a 4000
Mas de 4001

NGO BN AW
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‘ Comités de Seguridad y Salud en la Administracion de Justicia en Andalucia

N.° Delegados/as
de Prevencion

Comité Sectorial de Seguridad y Salud

[eomessgmraysous e ameie SR
[eomsessmraysousaeciar R
CIrTmmT
Ty
eomsesgmirayssus e [
ooy e [
ooy sus e vy [
ooy oo seis IR
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Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Normativa y otra documentacion

> Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. l

> Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento sobre el procedimiento administrativo
especial de actuacion de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social y para la imposicion de medidas correctoras de
incumplimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales en el ambito de la Administracion General del
Estado.

Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social
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Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Procedimiento de imposicion de medidas correctoras

Actuacion inspectora

> Requerimiento provisional
> Plazo para subsanar deficiencias

Secretaria General Provincial [ IS LR ER

> Pasado el plazo para subsanar las
deficiencias: nueva actuacion inspectora

Actuacion inspectora

> Sino se han llevado a cabo las correciones
0 estas no son correctas

Viceconsejerl'a - Notificacion de requerimiento definitivo
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Caso practico: evaluacion de riesgos del puesto de trabajo

Cuestionarios de situaciones de riesgo

Pulsar sobre el siguiente Manual para acceder al Método de evaluacion de riesgos de la Junta de Andalucia
y a los cuestionarios de situaciones de riesgos:

> Manual de evaluacién de riesgos laborales de la Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral

Especificos del puesto de trabajo

> CC-Adm 1 Carga fisica. PVD

> CC-Adm 2 Carga visual. PVD

> CC-Adm 3 Carga mental. PVD

> CC-Adm 4 Carga fisica. Manipulacién manual de carga.

Generales del lugar de trabajo

> CC-G4 Caida a distinto nivel. Escaleras de mano

> CC-G5 Caida al mismo nivel. Pisada sobre objetos, choque o golpe con objetos: Areas de trabajo
> CC-G6 Caida al mismo nivel. Pisada sobre objetos, choque o golpe con objetos: Pasillos

> CC-G7 Caida o desplome de objetos. Falsos techos

> CC-G8 Caida o desplome de objetos. Estanterias

»  CC-G9 Caida o desplome de objetos. Mesas y archivadores

> CC-G10 Caida o desplome de objetos. Puertas y mamparas

> CC-G11 Choque, golpe o atrapamiento con o entre objetos. Puertas
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https://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/.content/recursosexternos/11_Manualevaluacionriesgoslaborales.pdf

Caso practico: evaluacion de riesgos del puesto de trabajo

Nivel de

Nivel de Nivel de
riesgo = deficiencias exposicion

Nivel de

cosecuencias

(NR) Q) (NE) (NC)
NR ND NC
I: Entre 1.000y 4.000 ~ Valorentre 0y 10 > Valorentre 0y 100
Il: Entre 400y 1.000 > Seobtiene al aplicar el > Suvalor esta preestablecido
I1I: Entre 120 y 400 cuestionario de situaciones en los cuestionarios de
IV: Menos de 120 de riesgo Situaciones de riesgo

NE
1: esporadica (< 15 min./dia)
2: ocasional (Entre 15 min. y 1 hora/dia)
3: frecuente (Entre 1y 4 horas/dia)
4: continuada (Al menos 4 horas/dia)
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Caso practico: evaluacion de riesgos del puesto de trabajo

Ejemplos de calculo del nivel de riesgo. Cuestionario: CC-Adm 1- Carga fisica. PVD

FACTORES DE RIESGO NP | SI | NO| ND
1. La silla tiene el asiento regulable en altura (entre 42 y 53 cm.)® X | 10
2. El respaldo de la silla es ajustable X| 6
3. El asiento tiene una profundidad mayor de 40 cm. X 2
4. El asiento es giratorio y estable, con cinco puntos de apayo X 2
5. Es posible apoyar los brazos en la silla o en la mesa X 10
6. Se dispone de reposapiés si es necesario X | 10
7. Se dispone de atril potadocumentos y puede situarse cerca de la pantalla X 6
8. El borde superior de la pantalla puede situarse a la altura de los ojos o por debajo. X 2
9. La profundidad de la mesa de trabajo es suficiente para que pueda colocarse la X 6
pantalla a la distancia dptima de vision®.
10, El espacio libre bajo la mesa permite moverse con comodidad (65 cm. de altura y X 6
B0 cm. de anchura)
11. Se dispone de un minimo de 2 m? en el entorno de la mesa de trabajo X 2
12, 5i el puesto de trabajo dispone de impresora, la ubicacidn de éstano  condiciona [ X 2
la adopcidn de posturas forzadas frecuentes.
13, Se dispone, al menos, de 10 crm libres entre el borde de la mesa y el teclado para X 10 NIVEL DE DEFICIENCIA : NDT= S N& (NléXF 10) NDT = 10
| fi . . -
3pOYar as munecas NIVEL DE EXPOSICION: NE NE = 4
14. Elusuario tiene posibilidad de autoadministrarse pausas durante la jornada X 2 NIVEL DE CONSECUENCIAS: NC NC = 20
15, Existe un programa adecuado de vigilancia especifica de la salud. X 2 NIVEL DERIESGO: NR=ND X NC X NE NR = 800
16, El trabajador ha sido informado de los mecanismos que permiten ajustar el % | 10
maobiliario de su puesto de trabajo y del objetivo postural de estos ajustes. NIVEL DE | > 1000 a=4000 | > 400 a <1000 | > 120 a =400 <120
Otras deficiencias (especificar| 42 RIESGO | ] ] 1\
PERSONAS AFECTADAS:

OBSERVACIONMES
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Caso practico: evaluacion de riesgos del puesto de trabajo

Ejemplos de calculo del nivel de riesgo. Cuestionario: CC-G8- Caida o desplome de objetos. Estanterias

FACTORES DE RIESGO NP | SI | NO HD,
1. Las estanterias altas estan bien ancladas y/o arrostradas. X 6
2. La distribucidn de ohbjetos en las estanterias se realiza colocando los mas ® 4
pesados en la parte baja.
3. Las cimeras de las estanterias de mas de dos metros estan libres de 4 2
objetos.
4. Seevita el apilamiento ingeguro de materiales. ® 2
5. Otras deficiencias (especificar) 6
OBSERVACIONES:
NIVEL DE DEFICIENCIA: ND«= ZND, ND:= @&
NIVEL DE EXPOSICION: NE NE = 2
NIVEL DE CONSECUENCIAS: NC NC = 25
NIVEL DERIESGO: NR=ND xNC x NE NR = 300
>1000 | > 400 =120
NIVEL DE a a a =120
RIESGO = 4000 £ 1000 =400
| ] m v
| PERSONAS AFECTADAS: |
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Caso practico: evaluacion de riesgos del puesto de trabajo

Ejemplo de medidas preventivas a partir del calculo del nivel de riesgo

Medida preventiva Nivel de
intervencion

Suministro de silla ergondémica, con cinco puntos apoyo con ruedas, respaldo de la silla regulable I
en altura e inclinacion, apoyo dorsolumbar, asiento giratorio y posabrazos

Suministro de reposapiés de dimensiones minimas 45x35 centimetros e inclinacion sobre el suelo ||
regulable entre cero y al menos quince grados.

Instalacion de pantalla de visualizacion de datos regulable en altura, de forma que el borde
superior de la pantalla quede al nivel de los ojos o ligeramente por debajo, para una distancia de ||
los ojos de la persona trabajadora a la pantalla entre 40 y 75 centimetros.

Realizar ofrecimiento del reconocimiento médico a la persona trabajadora. I

Realizar una formacion a la persona trabajadora sobre los riesgos especificos del puesto de trabajo. ||

Anclar las estanterias a las paredes. 1]l

184



185



JA

Junta de Andalucia
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