Técnicas de Dinamica de Grupos

Evaluacion participativa

5 un proceso sistematico por el gue se

recoge y analiza una informac kn

sobre un proyecto yie actividad, Bcili-
tando: reconocer y analizar lo sucedido;
comparar lo que pretendlamos consequlr ¥
cfimo fhamas a hacerlo, con ko qua hemos
abtenlds realmente ¥ cdmo 52 ha Begado a
ese resultado; replantear aspectas del pro-
yecto sobre la marcha; plantear cudles y
chmo puaden ser las futuras Intervenciones;
conear el impacto saclal y armbiental del
trabajo de los Voluntarios Ambbentalas.

TIPOS DE EVALUACION
1. Evaluackén de necesldades/contento:
Permite establacer objetheos y tomarn
decisiones sobre la planificacibn de L3 Inter-
venciin
Critertos: jqukEnes participan en el anali-
shs de |a realldad? joudl es la percepckn
sochal y la explicachin de la realidad por par-
te da los participantes? jhay diferencia
entre el discurso aparante y e discurso
latenta sobre k3 realidad estudiada?

2. Evaluackin del disefo

Ayuda a dar forma, estiucturas y ooncre-
tar propuesias, proyectos, actividades y a
tomar declsiones sobie la estructurachin da
los mismos, sobae el equips, calendario,
equipamiantos, fBCuUrses ¥ presupuesios,

Criterios: jexiste coherencla entre andl-
sis de la realldad, objetivos generales y
especificos, actividadas y matodologla?
grespandan los objetivos a las necasidades
detectadas? jla metodoltgla estd adacuada
a objativos v actividades?.,

3, Evaluacién del proceso/desarrollo:

Evaliia el procaso de intenenciin (onga-
nizaclén, métodos y téonkcas usadas, nieal
de particlpacidn, satisfaccldn. Ayuda a Intro-
ducir cambics y ajustas en el desarrollo,

Criterios:

Frograma general jse desamolla comao se
pretendla? jrudles son los punios fuertes y
débiles? ;puede haber una mejora con las
misrmas condiclones ¥ recursos!

Particimantes: ;ooma llegan al programa?
i5ellega al grupo de personas previsto!
jodmo evoluciona el grupo? jqué grado de
participacidn se consigue?

Contenidavactividades y metoaoiogla: j5e
da una Impartancia real a cada actividad?
ilos métodos se emplean con eficacia?

Recurios: fienemos ks recursos necesa
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rios? jse utiizan de manara adecuada? jse
prueden mejorar?

Eguipe: ffunciona el equipo adecuada-
miente? ;odma se funclona en as reunio-
nes? jasume cada una su responsabilidad?
peaisten conflictos? jse tratan yio resualven
de rmanera constructiva®

4. Evaluacidn de resultades/impacts:
Se hace al finalizar la accidn y facilita la

toma de declsionas sabia continuidad wo
modific sckin de programas, actividades &
intervencionas,

Criterbos: jqus efectos ha producido &
programa? jse han cublero las neceshdades
reabas? iha habido resultados Inesparados?
¢ha habido un carmibdo de actitudes we opl-
nkan? joud ha sido el impacto en ks
medios de comunicacidn? jy en la socikedad
&n geneml?

TECHICAS DE COMUNICACION ¥ LIDERAZGD

Es imgoranta sar conscimes da i que ooime an ke proceses 08 comunicacan al
bl que analizary profundizar sobm cime nosoties mismos eslabEcemos |03 canales da
comimicacka saqin ks estloa da coonlineckin ¥ ez que desamlemis.
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Objetivo;

Experimentar los efectos de dsfintes et do comunicacitn v Bderazmo sebre 13 aja-
CCin da 1afeae ¥ S0br2 |63 ralacionas. amalies o8 |e raficpantas.

Deessarmnllo:

50 s dice a |os articpanles qu el obathe de B tenics as constnir su ek el
{:::' £ 3"y qua cada und va | fenar un coondinados Prevlments eplicamot B 3 woluntaros
que cats une da sk va a aprasentar un meadeko 48 lidersega o coardiracin eslio
demaocratico, autoritans v Biseaz-taire o “pasotil”. Hacames 3 aquipis, antregEmes un
juage de piestiinas v ma catulbng a cads coordirater gua establacaran sus commicacio-
nes Confinme 3 ko gue Warce ms respacios estios. Ung wer conduido & trahajo evakm-
mos qua fa ocumido an catd eguipd an cuanio 3 s oma de deckionss, o desammlo de
las barags, | prsductidad, b eatisteccion del gnips ¥ 8 schuacin & cosdinad o Por
(M FRflaxkNamins y S3camis mnckisiones b cimd (URrames Jus 56 nuesrs far-

M3 8 COSRENArT0E ¥ COmUnicamiie.

Matariabs:

4 carulings y phsdings de coloess.
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Dbjetiv:

Comprote comao Ia nlomacion 58 disleslons & parir e 35 inlerpreiacines subjelivas

Dezarmllo:

El coandinadar prepes un lexin soom sl on scomiscimisnln. 5 Hda qua 56 wolinta-
rice ealgan dal auks. Los demis pariicipaniee 2eran Testigos del prmceso da dsforsiin s
Iren anctando ko qua varks &3 b version origiral El menssie e ko & pimer soluntano,
tte contam B seqmds 8l mansaa ¥ 65l Suceshamants Nesia leqar & saudn. Luadn 58 Be

& orping y 52 Compas

Materiabs:

Teln dial mansse, papel y holigraios.

Pavieass, Mape. Tionices 88 prune nars Eoleadams (CCE, Wadrd 18000 T edicidn.




