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Técnicas de Dinamica de Grupos

Las comuiidad es estdan cambiando Ia formad e r esolver conflictos, Los ciudadanos exkg en ia partici-
PRk en estos procesos, A med g Gue Se implican mds Bersanas en ia toma de declsiones se hace
Mas complep lega G gouerdos, Ror eso disponer de tarceras persondgs, mediadores ambientales, se
VLRI e MTICE NECEesdario,

e rediadones tmbajan con ks gru- Elamcuerda Elacue ndo e "y acuendo T8 Sumina L aTya Fraralsh o Divaniari Seal
poe parm esta blece r B oornu nice no el nuestio. Cebe s2rchnoy ealista v sig- BN [neve=stigacion, Madiaciin g Bnimacian]
Cian . Mo res uelven bos conflictos nifizar ko mismo pam ambes partes. AP remeas
sinoque facilitan que bs personzs

encuentran sus propiEs soluciones .Son sy :

prezencia, 300g i, atencidn y traba jo s TECMICAS DE RESOLUCION DE COMNFLICTOS I Fizha 3.

convierten en un e krmentodinarmizdar,
Can confianga, reconioran, udan 3 pasara
B =ocian, acrear Eoos, contribuyen aoons
truir de mocRcEs partici pativas v 3 stender
a k= necesidades de Roornunided.

Lo rredisdones daben entendear & natu-
=k de ke conflictos W e tar pre paedos
P = Ies ponder 3 5 U5 2 Eche fticas especi
k. Lo conflictos 2on situaciones confusas,
dind rricas, que rednen inte reses dive ros en
una intrinceda redde relciones.

El medizdor tmbam con B partes pam
deterrninar ks neqociEciones M ap Dpis
cdase identificarquiEn debe participar. 3
capacidad del redisdor reside en estructu-
m=rydingir un procesoque e pete B diver-
sided, aepE b complejided de los taries
antiends &l contexto polficoen que & pro-
ducid & negocizcian,

EL FROGESD:

L= antrmda iy pre s rimc icn, B plicae|
pa pel de rmedisdor e carno va m 2arel prooe
sCe facilita el didlogoy B oormunicacidn, nun-
o3 Ermite juicios o va kor ni irnpone una soly-
Ciin, 50 paErCipEciin e ae ptada por kB
partes, que tienen kB 11tine pakb Y oon-
trokn &l tiermpo

Establece un ambente de confanzm,
ruestr inte s por el problerna de forme
irnparcialen el zentidode no te ner una soly-
cCidn pedetermminads.

La concilmeicn, El mededorda priori
dada ks necesidedes primlag ices v hurme-
nasde ke pares: crem el e pacio paEque s
desm hogquen y escuchen 2l ot

Facilita b deck i3n oonjunta de R estrate-
giz 3zequiry 2= oorproree oon el proceso,

La ecplicacicon. &g pa rhes eponen oo
ven e problens ackan boque ks preccy-
pa, 5 us neces idedes e inte e, boque les
uney kbque ks zepamE.

Se rezune oezencial e comprueta que
Bz partes e han entendidoy seescribe.

La=sso luciore =1 20 reegeciacion e ne-
rar a bernativas oonju ntarnente o por s= pa
do que stiefagan & armbes pa e,

Crear un Clire de SWEnoe oo pe rEoian
por fases: acue dos principakes ¥ secunda rice.

AN 00N A s

Fara reconorer y comprender los confictes eximpoatamte promoter amine noe sros
wiun@rioslacapaddad 4 amiA= entes Edo nos adard a phntar edmtegas ytema
dediziones demanem eonz=mauada con d grups, agestionar lox comflictes dzmanera
efectiva.

8D reroer cestcows i

Ohje=tive:
ldamtificar lo= probbemas y mgorx 4 plan detrabaj despuds = ambmr o remurzes
b= dficutades quetenames.

[e=a rralko:

Freparamos prequirtas que ayuden a reconoce bos obstacuos an los plines de trabao
Fopuastos phs e o fundonamiants 44 qrups. Ua wexidatfieados bs problemas amn-
bmes mda une 2nunatajet 52 regpendan de manem ndividud o cokediva deforma
mitic y sncera.

= dadficm |2 distintas raspuesta: pam wer cud 2 A sbeeds pindpd y 2o sugie-
e posbles soludones, For iltimo, pamamoes a propener y debat i bs acividades ptarms
neceanias sequn b rerursos y las prsblidades y esablecamos un orde de pronidad.

Mo lero b= Tagdas, papel balis pfie.

EEY rLurses ']

Obj=tive:
Dimartir y andizr un problema defoma smutEnea, aumenands laintrwnziin de los
phidpattes & un corte paiods detiemps.

[e=a rrolko:

U wexformuads el problema se divide d qrupa en squipes 4= G przoms, que @ un
temps d2 & mintes ddermn chboa combsnes deforma o maada, Um wertans
rumido el iempo, 5= lad la puesta =n emiin @ gran gupe. Cada equipetendra un
etk que tomard na@ enun retfolic y had 42 portsor

Yaranke:
Liapta el mimaode personas yeltiemps de dismusin al nimeo total de particpartes
S5 1010,

Mo lero b= Papel, bdlis, porafolio
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