Técnicas de Dinamica de Grupos

Conocer mejor a nuestros grupos nos ayuda a hacer un buen trabajo educativo con ellos. ¥ a saber
sobre qué estructuras o pilares es necesario construir,

ay una sefhe de elementos funda-
mentales en 1odos los grupos. Traba-
jar sobre ellos nos ayudard a cona-
cerlos mejorn o bien & su formaciin,

ELEMENTOS DE UN GRUPO:

Dbjetive comun:

s ko que diefina y da sentldo a la existen-
cla del grupo, lo que ko hace prograsar. Hay
QU= CONDCET jp0f qué s unen, sa forman y
manthenent, jqué les da cohesidnd, odmo
se dentifican y definen los cbjethvos? jodmo
58 [RCorporan o asumen otros persenales o

dia los suhbgiupas?.

Esbructura: roles:

Cafine |3 base sobre la que generar I3
identided del grupo v establacer los roles o
funclones de sus miembros jCdme se defl-
nen |os roles, posiclones y funclones?, jous-
ks som los roles desempanados en al grupa:
cantrados en L3 tarea, da mantenimiento dal
grupes Integradas en la estructura formal?,
ide qu forma se asumen y desarcllan?,
Fqué nivel de eficacka y qué emociones post
thas o negativas sa expresan y generan’.,

Normas:

Cafine las reglas de funcionamiento del
e fCdme son definidas ¥ se regulan
conductas y procedimlentos?, jestan orlen-
tadas hacla la eficacia y el bogre da los obje-
theos, hacla ba vids emoclonal dal qrupa?,
ihay flaxzibilidad y capacidad de critica?,
sevoluclonan?..

Cultura del grupe: valores y creenclas

El grupo es mas que ka suma de sus mlaem-
baas, da unldad y cobesidn. Las interacchones
antre sus miembros genaran una identidad
grupal propla, un esplritu de equipo, joudl es
su conjunte de valones ¥ creenclasy, joudl &5
su escalal, soomo evoluckonan a ko lango da
su wida para lograr los objetivas?.

Skstema de comundcaclanes: Interne y
extarm

Mterno: jodmo se transmite 3 informa-
cién v el intercamblo afectivo entre |os
mlembros a trawds de b comunbcacidn ver-
bal ¥ no verbal?..,

Exfamnn: ;oéma se han estableckdo las
pasibifidades de intercamblo entre ellas ¥
con el exterhor?, j rasponden a sus necesida-
des de funclonamilento?, jal sistema elegido
ayuda a consolldar su estructural, ;odmo son
las astructuras o redes de comunicacldn?o
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JCudl es el tono afective en al grupo?, Eapacisitiln «n DinEmizeckn Socil
jquién y como se trabajan las emociones, los BN (nvesligacitn, Madiaciin y Animaciin
problemas afectivos para la convlvantia slalraya pam ag

posithal.

TECNICAS PARA LA FORMACION DE SUBGRUPOS Ficha 10

CiEkquier gastn &n un gropa &5 imporienta, BAmbean pam B fomecin g pequeios
grupas. Pusdes Facdlitar su alicacts, B creadion da un ambéenta lidico y pdsmds polenciar
&l Irabaje coaperalim

€LED w1 FamLi O AnivaLES 2]
Objetive:
Frciller B fommeckin de pequedos gripos de maners (00, Avadar 8 8 desinhibicion
da se perlicipanies
Mesarnsdin:

Elts coondinadar's depandiendn dal nimen de pequalis qraps qua desss omaniza;
escritd (0 @bl en pequeios papeies, @ nombme &8 vano animales (b me, mee, e,
palo...|, 1enkos como subqnipes. i cada participants = ke enfrega un papsl v 52 asplica
e A ez qua todosdas ke bangan, tanden que Infeprelans mandianta mimica y son-
. ¥ que haben de renise sejan dentiligian 3 s “tamill®. De aste forma los subqni-
[k quedesn mnstiwdos. Sa da un tempe pare Bcikar b desinhibichin ¥ | axprecio.

Es impertants | Sincronizacdin pars tebaEr oo el alsmentn sopresa ¥k complcidad
@0 Ipdoeae an la dnamica

Muberialas: Papabie pequeltos o pos-H, mbalsdor

L5 s rumnes Y

Objelivo:
Fomankar acthites & cpamcion par kb emanizecion Intema del g y & semea-
chon e paguedios qrpos

Desarmdio:

Elts coonlinador'a elige variae folmraftas, dibujes © tafjetas ssqon 8l rdmero de sub-
rupds i desan foemar Sa recortan e tantas plezas coma participantas s bamgan v &8
reparta Uia & Cada UR‘R. Todoe'at 58 levantan v 5in habéar inbamen caaparar pars feomear
“Bge” juntos, LA benica terming cuand dos s gripas langn su pizse completate.
il s sbgrups quedasin conslitdis
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