Técnicas de Dinamica de Grupos

El uso adecuado de las técnicas de trabafo en grupo favorece la liberacion del potencial colectivo y
personal de cada uno/a de sus miembros.

Hay una serie de slementos ¥ criterios
fundamentales para su aleccidn y uso que
o pueden avudar a mejorar laeficacia yla
satisfaccion personal y grupal

EL USO DE LAS TECNICAS:
Dbjetivos

Las técnicas deben odentarse hacia al
kg cde win alijetivo concreto establacido
praviamente y an funcion del misms,
Sexgin dste, podemos utilizar un tips u ot
de tecnicas dependiends de ks skyuientes
alementas,

Participantes y caracterlsticas

El ndmern de parsonas determing una de
las condickones fundamentales para la
sebeccitn y desairollo de la tecnica. El tama-
ficy sl bnporta. Tambidn tendremaos que
conocer &l sewo, adad, estudios, axperiencias,
motivaciomnes, pertansncia a olios grupos,
arkgen cultural, eic...

Madurer y aspectos socioculturales

Es impamante conocer oudl es el nivel del
grups, si han trabajado jurtos, i tienen
experiencia previa en e uso de tcnicas
participativas. Asf como conocer cudl es el
mormento grupal y las necesidades del
ERLO.

Eapacio ¥ tiempo

[Es necesario conacer previamente
lugar: espacios, mobiliario, luz, infraestructu-
ras ¥ materiales, par su mejor uso educatl-
wo Valaran v distribulr el tiempo: mafiana,
tarde o noche; sesiones cormas o lagas
jonstruccidn de procesos grupales o bis-
aueda de soluciones rapidas),

Elfla eaordinadoria
La actuacion del coordinador/a debe

estar caractaiizada por:

= Formular los objetivos y las instrucciomnes
e la tdenica de forma clara y cornecta,

= Craar y mantener un clima favorable pam
s relaciones interpersonakes y el desa-
ol de & tarea.

= Potenciar el desarrollo personal y del
U p.

= Aglarar y eaplicar situachones, srmadionas,
ate_.. enguaciends las percapoiones
del grupo desde nuevos puntos de vista,

= Considerar las condichones y caracterisiti-
cas socioculturales del grupo v del
Eribarm.

= Refladonar ¥ evaluar el desanolls y reaul-
tados de la tdcnica
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En resumen:

mantener siempie presents el abjethv
contoar &l desanmolle de la téonica
consaguli & mejor clinma posible

TECNICAS DE APRENDIZAJE [

Fara tralajar &n B adguigicin oe conlendos teoncos, adarer conceplos, resaker
dudas fementands b produceidn grupal, be propinemos los siguieniss jpeme.
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Objetivo:
Prefundizar sabre un femd v amalizado, patiends del conocimiento previo que (o
Iﬂﬂlﬁp’illlﬂ lienen enbire & mism.

Desarradio:

l::l Loafas parlicipantas g2 anemeran del 1 al 3y 96 haen 3 grupos pequeiios. Cada grupo
a6 ponidrd en el redeands ol anerion E] grupo 1 debabe eabre of tems ehgide hasts
legar @ dlguna conchigitn. Mienlres @ segunis graps obsen y, una weg coduidn &
dalabe, apng sobfe e conchsones del pimen. O fener grupo oBeang y & 50 ofinkin
pbra cimo leganm a e condudioness DE olnE | npos

Diesspua d& [ primera fonda, &l grupa 2 pasa & centno y luego & g 3.
Finalments gl cooedindors face i siniesE gensmal y planies noevas pregunias
U yurin a profundizar sobine o fEme

Maberiales: Pagel Dol

{112 P T %

O

DEdetivo:
Fapasir BE ideas principaks del comlenos de B sclividsd Adsmsr conceplos o dudis.

Desarmadlo:

Sa divide 3l (iU eh paregEs, S equipse s colocan freale & el come si aehiviesn
&1 0 mesd imagirarns

En b primees fase cal squip prapan des l.l'ei]l]l'ﬁ!-'.'d.l‘] e IE’iH'Iﬁ_rHIl:lHIIL'I
A priecpakes dudas o sjuslis cussiones que consioeran deben er chnlicalas o sobre
ks Qe g puads profundize

En lu sequnds g2 un equipo abre o juegs Enzands ura pregents a oim. Dursnbe umos
manubos des e aguipos Nabis en 0T i DUsGIn L TEEfHISET Fpda. El agiiga 3l
e 38 |:l'\n‘:|]ul'l3 respondesd v 80 m, B presunts pasa al ejuigo ﬂ._‘l.l|l?|'||l‘.'

Materiabes: Cuarilas y bolis




