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FICHA DE SEGUIMIENTO DE PROYECTO EUROPEO 

EMPOWERING LOCAL PUBLIC AUTHORITIES TO BUILD INTEGRATED SUSTAINABLE 

ENERGY STRATEGIES 

EMPOWERING 

Programa/Instrumentos 

financiero  
H2020 

Convocatoria  H2020-EE-2015-3-MarketUptake 

Presupuesto total 1.497.003,75€ 

Cofinanciación UE 1.497.003,75€ 

Presupuesto CMA  - EU 

CONTRIBUTION 
AMAYA 227.895€ 

Duración  3 años 

Socio líder  
SVIM - SVILUPPO MARCHE SPA SOCIETA UNIPERSONALE 
(Italia) 

Socios 

- AMAYA 
- Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est  (Rumanía) 
- SP SVERIGES TEKNISKA FORSKNINGSINSTITUT AB 

(Suecia) 
- Istarska razvojna agencija (IDA) d.o.o. (Croacia) 
- NORDA ESZAK-MAGYARORSZAGI REGIONALIS 
FEJLESZTESI UGYNOKSEG KOZHASZNU nonprofit - KORLATOLT 
FELELODDEGU TARSASAG (Hungría) 
- Region of Central Macedonia (Grecia) 

- EL CENTRE FOR RENEWABLE ENERGY SOURCESAND 
SAVING FONDATION (Grecia) 

Descripción de la 

propuesta 

OBJETIVOS 

- Fortalecer las capacidades y competencias en materia 

de energía en los responsables municipales a través de 
procesos de aprendizaje transnacionales 

- Proporcionar las herramientas necesarias para salvar 
las carencias de destrezas y competencias detectadas y 
necesarias para el desarrollo adecuado de planes de 
energía sostenible en los territorios 

- Apoyar la revisión de los PAES de 8 municipios así como 
la adhesión de 5 nuevos municipios, explotando los 
resultados del aprendizaje transnacional realizado 

- Elaborar 6 visiones - estratégias energéticas a 2050 

- Explotar los resultados obtenidos, a través de una 

plataforma de e-learning y diferentes actividades de 
divulgación 

ACCIONES 

Para la consecución de dichos objetivos se han planteado 
6 paquetes de trabajo (WP) que contendrán las acciones 
a desarrollar durante la ejecución: 

WP1.- Gestión y coordinación del proyecto 



WP2.- Actividades de comunicación (Responsable AMAYA) 

WP3.- Actividades de intercambio (de conocimientos) y 
aprendizaje transnacionales 

WP4.- Actividades locales de fortalecimiento de 
capacidades y competencias 

WP5.- Plan integral de energía y adopción de una 
estrategia regional 

WP6.- Difusión y explotación de los resultados del 
proyecto 

 


