HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA - CORDOBA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

De conformidad con lo establecido en la Orden de 5 de Abril de 1.990, de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del S.A.S., asi como en la Ley 55/2003, de
16 de Diciembre, del Estatuto Marco, y la Resolucion 76/91, de 22 de Julio y 89/92,
de 28 de Diciembre, de delegacion de facultades en el ambito del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia de este Hospital, RESUELVE

Convocar proceso selectivo mediante concurso de méritos, para la designacion

temporal mediante nombramiento de Cargo Intermedio del Servicio Andaluz de Salud
de dos plazas de:

JEFE DE EQUIPO DE FUNCION ADMINISTRATIVA,

que se regira en su total desarrollo por las siguientes,

BASES

1.- Caracteristicas de las plazas convocadas.

1.1.- Las plazas estan dotadas con las retribuciones establecidas en el Acuerdo de
Retribuciones que para el personal de Instituciones Sanitarias del SAS esté vigente en
cada momento.

1.2.- Las plazas conllevan el régimen de incompatibilidades vigente en cada momento.

1.3.- Al personal que sea designado para el desempefio de los puestos que se convocan,
se le reservard la plaza que como personal de plantilla posea actualmente.

1.4.- La continuidad en el desempefio de los cargos que se convocan, sera evaluada a la
finalizacion del cuarto afio de desempefio de los mismos.

1.5.- De manera excepcional y cuando se den circunstancias que menoscaben el normal
funcionamiento del servicio, la Direccién Gerencia de este Hospital podré adelantar la
evaluacion sefialada en el anterior punto.



1.6.- Las plazas convocadas podran ser declaradas desiertas cuando no concurran
solicitantes idoneos para su desempeio.

2.- Requisitos Generales que deben reunir los aspirantes.

2.1.- Tener nacionalidad espanola o de cualquier pais miembro de la Comunidad
Econdémica Europea u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores,
conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o
tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2.- Tener plaza como personal estatutario en Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud. En caso de no optar ningiin propietario o no considerarse idoneo
para el desempefio de la plaza ninguno de ellos, podra ser seleccionado aquel aspirante
que no reuniendo la condicion de propietario, retina el requisito de idoneidad para el
desempeiio del Cargo Intermedio convocado.

2.3.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

2.4.- Estar en posesion de la titulacion que le habilite para el desempefio del cargo
convocado.

2.5.- No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
presente convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6.- En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no
encontrarse inhabilitado por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber sido separado,
por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los
seis afios anteriores a esta convocatoria.



3.- Solicitudes y Documentacion

3.1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan formular la
oportuna solicitud dirigida a la Direccion Gerencia del Hospital Reina Sofia en el
modelo que figura como Anexo I de la presente convocatoria.

3.2.- Deberan acompaiiar a la solicitud:

- Curriculo profesional. Que permita a la Comisiéon de Valoraciéon poder
puntuar cada uno de los items que figuran en el baremo que se acompafia como Anexo
II de la presente convocatoria.

Se adjuntaran a dicho curriculo, los documentos que permitan a la Comision la
valoracion de los méritos alegados.

- Proyecto de Gestion de un Equipo de Funcion Administrativa
para desempeifiar funciones en la Intervencion de Centro.

Orientativamente se podra desarrollar este formato, aunque el aspirante tendra
libertad para usar otro formato:
a) Introduccion.
b) Analisis de situacion.
c) Propuesta de organizacion:
c.1) Organizacion funcional del servicio
c. 2) Cartera de Servicios y su desarrollo.
c.3) Cooperacion/coordinacion con los Servicios/Unidades del Hospital.

d) Compromiso de gestion cuatrienal.



3.3.- El curriculo y el Proyecto de Gestion podran presentarse en formato CD o
debidamente encuadernados (una copia para cada miembro de la Comision de
Valoracion, ademas de una copia mas para el representante de la Junta de Personal).

Los documentos que deben acompafiar el curriculo profesional deberan estar
debidamente escaneados, caso de presentarse en formato CD, o debidamente
fotocopiados, caso de presentarse encuadernado.

Los profesionales seleccionados podran ser requeridos a fin de que aporten los
documentos originales que han servido de base para la valoracion del curriculo, caso de
que no obraran ya en poder de la Administracion Sanitaria.

3.4.- Las solicitudes y documentacién podran presentarse en el Registro de Entrada de
este Hospital en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, en cualquier registro de
organismo publico, de conformidad con lo previsto en el Art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, o por correo certificado a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba, Avenida Menéndez Pidal s/n, 14004, Cérdoba.

3.5.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el dia 4 de noviembre del
presente ano y finalizara el dia 21 del mismo mes.

4.- Fases de la convocatoria

4.1.- La convocatoria se basara en un concurso de méritos que constara de tres fases:

Primera fase.
- Valoracion del curriculo profesional.

Segunda fase.
- Exposicion y valoracion del Proyecto de Gestion.

Tercera fase.
- Entrevista.

4.2.- Las tres fases se valoraran cuantitativamente con un maximo de cien puntos.



El valor ponderado sobre el maximo de puntuacion posible del baremo sera el
siguiente:

- Curriculo profesional 40%

- Proyecto de Gestion 40%

- Exposicion del Proyecto y Entrevista 20%

La exposicion del Proyecto de Gestion asi como la entrevista, que podra versar
sobre el contenido de dicho Proyecto y/o sobre cualquier otro aspecto que a juicio de los
miembros de la Comision resulte relevante, tendrd una duracion aproximada de treinta
minutos.

El puesto podré declararse desierto cuando ninguno de los aspirantes se adapte al
perfil solicitado.

4.3.- La fase primera serd valorada previamente a las dos siguientes. Las fases segunda
y tercera seran valoradas con posterioridad a la exposicion del Proyecto y entrevista.

Para la valoraciéon del Proyecto de Gestion, de la exposicion del mismo y de la
posterior entrevista, la Comision establecerd previamente los criterios que han de regir
la baremacion.

5.- Comision de Valoracion.

La Comisiéon que seleccionara la plaza convocada tendra la siguiente
composicion:

Presidente:

Titular: D. Jos¢ Manuel Aranda Lara, o persona en quien delegue.



Vocales:

Titular: D. Horacio Pijudn Gonzélez o persona en quién delegue.

Titular: D. Antonio Moyano Aguilar o persona en quien delegue.

Titular: D. Luis R. Poveda Morata o persona en quien delegue.

Titular: D* Amparo Simoén Valero o persona en quién delegue.

Titular: D. Joaquin Portal Jiménez o persona en quién delegue.

Secretario: Actuard como Secretario/a un Cargo Intermedio de la Subdireccion de
Gestion y Atencion al Profesional.

Podra asistir un representante de la Junta de Personal perteneciente al personal
de funcion administrativa grupos D o C de clasificacion.

6.- Abstencion y Recusacion.

Los miembros de la Comision de Valoracion, deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccién Gerencia de este Hospital Universitario, cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision,
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.



7.- Propuesta de nombramiento.

Los aspirantes que resulten seleccionados por la Comision de Valoracion, seran
propuestos por esta, para su designacion como Cargos Intermedios del Servicio Andaluz
de Salud con el cargo de Jefes de Equipo de Funcién Administrativa del Hospital
Universitario Reina Sofia de Cordoba.

8.- Impugnaciones.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella y, de la
actuacion de la Comision, podran ser impugnados en los casos y en las formas previstas
en la vigente Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comn.

Coérdoba, a 2 de noviembre de 2006.
EL DIRECTOR GERENTE,

Fdo: José Manuel Aranda Lara.

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha se publica la presente
convocatoria y sus anexos en los tablones de anuncios de la Unidad de Atencién al
Profesional del Hospital Universitario Reina Sofia.

Coérdoba, 3 de noviembre de 2006.

EL SUBDIRECTOR E.A. DE GESTION Y
ATENCION AL PROFESIONAL

Fdo.: Luis R. Poveda Morata.



ANEXO 1

D/D?

con D.N.I. nim. domiciliado/a en
Codigo Postal C/Plaza

n° Piso/Puerta Teléfono

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la convocatoria para cobertura del cargo
intermedio de JEFE DE EQUIPO DE FUNCION ADMINISTRATIVA del Hospital
Universitario Reina Sofia, del Servicio Andaluz de Salud en Coérdoba, Segin
Resolucion de esa Direccion Gerencia, publicada en los tablones de anuncios de ese
Centro, para lo que adjunta:

- Curriculo profesional.

- Proyecto de Gestion.

En Coérdoba, a de de 2.006

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA



ANEXO 11
a) Antigiiedad en el sistema Sanitario Publico, 8 puntos sobre un total de 40.

Al aspirante que obtenga la mayor puntuacién en este apartado, le seran asignados los 8
puntos y al resto la parte proporcional segun la puntuacion obtenida.

b) Experiencia en el area de intervencion hospitalaria, 10 puntos sobre un total de 40.

Al aspirante que obtenga la mayor puntuacioén en este apartado, le serdn asignados los
10 puntos y al resto la parte proporcional segin la puntuacion obtenida.

¢) Conocimiento y manejo de las distintas aplicaciones corporativas relacionadas con el
area de Intervencion (Control financiero Permanente, Jupiter y Gerhonte — en entorno
Intervencion- Glink etc.),8 puntos sobre un total de 40.

Al aspirante que obtenga la mayor puntuacion en este apartado, le seran asignados los 8
puntos y al resto la parte proporcional segun la puntuacion obtenida.

d) Cursos y diplomas directamente relacionados con el drea econémico administrativa y
mas expresamente en las areas de suministros, contabilidad y recursos humanos,
7 puntos sobre un total de 40.

Al aspirante que obtenga la mayor puntuacion en este apartado, le seran asignados los 7
puntos y al resto la parte proporcional segun la puntuacion obtenida.

e) Cursos y diplomas directamente relacionados con el area de Intervencion, 4 puntos

sobre un total de 40

Al aspirante que obtenga la mayor puntuacion en este apartado, le seran asignados los 4
puntos y al resto la parte proporcional segun la puntuacion obtenida.

f) Conocimiento y manejo de las aplicaciones ofiméaticas habituales (Word, Excel,
Acces, Power Point etc.), 3 puntos sobre un total de 40.

Al aspirante que obtenga la mayor puntuacion en este apartado, le seradn asignados los 3
puntos y al resto la parte proporcional segun la puntuacion obtenida.

Coérdoba, 2 de noviembre de 2006.



