Senviclo Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

Hosprtal Liniversitano Reina Sofia

En la ciudad de Cérdoba, a 14 de Noviembre de 2 007

Resultando que, esta Direccitn Gerencia, en fecha 19/06/07, dicté Resolucion
por la que se convocd procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de caricter
Interino Wacante de Maestro Industrial para el Hospital Universitario “Reina Sofia”

Resultando, que la Comision de Valoracion creada al efecto en 1al Resolucidn,
se reunio en fecha 13/11/07 para proceder a la seleccion del aspirante idoneo para ¢l
desempeiio de la plaza convocada,

Resultando, que en tal proceso selectivo, la Comision de Valoracion considerd
apto para el desempefio de |a plaza de Maestro Industdal, al aspirante D Miguel
MORAL TAMAJON,

Considerando que el proceso selectivo se ha ajustado a lo previsto a las bases de

la convocatoria ¥ a las normas en ella invocadas, esta Direccion Gerencia en uso de las
atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE

Designar como MAESTRO INDUSTRIAL a D MIGUEL MORAL
TAMAION  quien, previo nombramiento realizado al efecto. desempenara  sus
tunciones desde la toma de posesion de tal plaza

La presente Resclucion podra ser impugnada en la forma prevista en la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas ¥
del Procedimiento Administrative Comin,
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