CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO BASICO DE
TECNICO MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA (GRUPO B) EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO REINA SOFiA DE CORDOBA.

De conformidad con lo establecido en el Apartado V del Pacto de 20 de mayo de 2005
de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre Sistema de seleccion de personal estatutario temporal
para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado en BOJA numero 211, de 28
de octubre de 2005, por Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional de fecha 18.10.05, asi como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley 55/03, de 16
de Diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE num.
301, de 17 de Diciembre), en relacion con la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de
1990 (BOJA num. 30, de 10 de abril), por la que se establece el régimen funcional de las
plantillas de los Centros, y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los
gastos que la cobertura de la plaza que se convoca origina, esta Direccion Gerencia, en uso
de las facultades delegadas por la Resolucion 76/91, de 22 de julio, del Servicio Andaluz
(BOJA num. 65, de 27 de Julio).

RESUELVE

Convocar, para su provision temporal y con sujecién a las Bases que se adjuntan a la
presente convocatoria, el siguiente puesto de trabajo:

Un puesto de TECNICO MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA con caracter Interino-
sustituto.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la
convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de publicacion de la presente Resolucién en los Tablones
de Anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba o potestativamente recurso de
reposicion ante esta Direccion Gerencia en el plazo de un mes a computar en la forma
prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en el
articulo 116 y concordantes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE nuam. 285, de 27 de
Noviembre) en su redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacion de la
anterior .

Cordoba, a 19 de JUNIO de 2007.

EL DIRECTOR GERENTE,

Fdo.: José M. Aranda Lara



DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que en el dia de la fecha la presente Resolucion
se publica en los Tablones de Anuncios de la UAP del Hospital Universitario Reina Sofia, en la
pagina web oficial del S.A.S., en el Tablén de Anuncios de la Delegacién Provincial de Salud y
en el resto de los Centros de la provincia de Cérdoba pertenecientes al S.A.S.

Cordoba, a 19 de JUNIO de 2007.
EL SUBDIRECTOR E.A. DE PERSONAL,

Fdo.: Casto Ortiz Montafio



BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA Pl'JBLI’CA PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICQ MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA DE CORDOBA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD.

I. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA.

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: El puesto de trabajo que se convoca estara
adscrito organica y funcionalmente la Direccién E.A. de Personal del Hospital Universitario
Reina Sofia.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de Diciembre (BOE
nam. 301, de 17 de Diciembre).

1.4 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones
del personal estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento para la categoria de TECNICO
MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA, en el ambito del S.A.S., en cuyo momento pasara a
percibir las retribuciones que se fijen para esta categoria.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

.1 TITULACION. Los aspirantes deben estar en posesion del Titulo de Licenciado o Diplomado
Universitario, en los términos establecidos en la Disposicion Transitoria Primera del Real
Decreto 139/2003, de 7 de febrero (B:O.E. num. 39 de 14 de febrero de 2003) o acreditar
haber pagado los derechos de expedicion del mismo.

1.2 Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el art. 30.5 de la
Ley 55/03, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos en su caso, durante todo el proceso selectivo y
durante el desempefio del puesto convocado.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO.

lll.1. Organizacion y gestion del personal estatutario de Funcién Administrativa de los servicios
del Hospital Universitario "Reina Sofia".

ll.2.- Procedimiento de convocatorias publicas para la provision temporal de puestos de
trabajo del Hospital Universitario "Reina Sofia".

lI.3.- Gestion de procesos de Movilidad Interna del personal estatutario de Funcion
Administrativa de los servicios del Hospital Universitario "Reina Sofia".



l.4.- Gestion de la IT del personal del Hospital Universitario "Reina Sofia".

lll.5.- Acoger y tutelar a los profesionales de Funcién Administrativa que se incorporen al
hospital.

l.6.- Cualquier otra funcion técnica acorde a su titulacion que le sean asignadas por la
Direccién E.A. de Personal.

IV. PROCESO SELECTIVO.
La seleccion de los candidatos se realizara en una Unica fase, siendo esta:

Valoracién de méritos conforme al Baremo que se adjunta como Anexo Il a la presente
convocatoria.

V. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
V.1 SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular

la oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo | que sera dirigida a la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba, dependiente del S.A.S.

V.2 DOCUMENTACION A ADJUNTAR.

Del curriculo profesional y de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, deberan
presentarse tantas copias como miembros titulares de la Comisién de Valoracion hay en la
presente convocatoria, incluido el Secretario, ademas de otras cuatro copias para los
representantes de las Organizaciones firmantes del Pacto de Mesa Sectorial de fecha 20 de
mayo de 2.005.

Las copias podran presentarse en CD o disquete y quedaran en poder del Hospital.

El aspirante que resulte seleccionado vendra obligado a justificar los méritos alegados,
mediante la presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesion.

La solicitud se realizara en el impreso que figura como Anexo |, y junto al curriculo y a la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, podra presentarse en el Registro de
Entrada de este Hospital en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, en cualquier registro
de organismo publico de conformidad con lo previsto en el Art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, o por correo certificado a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia de Cérdoba, Avenida Menéndez Pidal s/n, 14004, Cérdoba.

PLAZO DE PRESENTACION:

15 dias naturales contados desde el dia siguiente al de su publicacion en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia.

Desde: 20 / JUNIO / 2007.
Hasta: 04 / JULIO / 2007, ambos inclusive



V.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en los Tablones de
Anuncios la Relacién Provisional de admitidos y excluidos, con expresion en su caso de las
causas de exclusion, abriéndose a partir del dia siguiente a dicha publicacion un plazo de diez
dias habiles a los efectos de que los interesados formulen cuantas alegaciones vy
reclamaciones contra la misma estimen convenientes, considerandose asimismo este plazo a
los efectos de subsanacion de solicitudes previsto en la Base V.2. Transcurrido el antedicho
plazo, se publicara la Relacién definitiva de admitidos y excluidos.

V.4. A los efectos prevenidos en el articulo 59.5 b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su nueva redaccion dada por la Ley 4/99, de 14 de enero, se hacen constar como
tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos
integrantes de este proceso selectivo, los diferentes tablones de anuncios de la U.A.P. del
Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

V.5. A los efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constituira una Comisién de
Valoracién cuyos miembros seran designados por esta Direccién Gerencia en Anexo a la
Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por los
siguientes:

Presidente:
* Director Gerente del Hospital Universitario "Reina Sofia" o persona en quien delegue.
Vocales:

» Subdirector E.A. de Personal del Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien
delegue.

* Jefe de Servicio Administrativo de Personal del Hospital Universitario Reina Sofia, o persona
en quien delegue.

* Jefe de Seccion de Personal del Hospital Universitario "Reina Sofia" o persona en quien
delegue.

Secretario:

* Un Técnico o Cargo Intermedio de la Subdireccion E.A. de Personal del Hospital Universitario
Reina Sofia de Cérdoba.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas
de seleccion de personal estatutario temporal, de fecha 20 de mayo de 2005, las
organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto estaran presentes en las Comisiones de
Valoracion.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan ostentar la condicion de personal
funcionario de carrera o estatutario fijo y estar en posesion de titulacion de nivel académico
igual o superior a la exigida para el ingreso del puesto convocado.



V.6. La Comision de Valoracion formulara a esta Direccién Gerencia, propuesta de
nombramiento del candidato seleccionado, y ello en el plazo maximo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que finalice el periodo de valoracién, si bien dicho plazo y
mediante acuerdo motivado, podra prorrogarse por la mitad del plazo anterior.

VI. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

A la vista de la propuesta efectuada por la Comision de Valoracion, y en el plazo maximo de
tres meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, se publicara la Resolucion de finalizacion del proceso de seleccion acordando el
nombramiento del candidato propuesto.

VII. TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se haga publica la Resolucién que ponga fin al procedimiento de seleccion.

VIII. CESE.

El personal nombrado para el puesto de trabajo convocado, sera cesado cuando concurran
los supuestos previstos para el correspondiente nombramiento temporal en el art. 9 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud.

IX. VALIDEZ DE LA OFERTA.

La presente oferta tendra validez por periodo de un ano, pudiendo ser utilizada para la
cobertura de puestos de igual o similares caracteristicas.

Cordoba, a 19 de JUNIO de 2007.
EL DIRECTOR GERENTE,

Fdo.: José M. Aranda Lara



ANEXO |

D/Dna. , con DNl nudm.
y con domicilio a efectos de notificacion administrativa
en , CP. Localidad de
, Provincia de , teléfono

EXPONE

Que reulne los requisitos establecidos en la convocatoria publica para la cobertura de
un puesto de Técnico Medio de Funcién Administrativa (Grupo B), para el Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba, convocada por Resolucion de la Direccion Gerencia del
Hospital con fecha de 2007, y en base a ello

SOLICITA

Sea admitida la presente instancia y la documentacion que se adjunta para participar
en dicha convocatoria.

de 2.007.

Fdo.:

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA. CORDOBA.



ANEXO 11

BAREMO PARA EL PUESTO DE TECNICO MEDIO DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION
GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO “REINA SOFiA” DE CORDOBA
DE FECHA 19/06/2007.

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 40 puntos):

1.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en sus
centros integrados, y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unidon
Europea (UE) o del Especio Econémico Europeo (EEE) realizando funciones similares al
puesto convocado, x 0,30 puntos.

1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en

centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus
centros integrados, realizando funciones similares al puesto convocado, x 0,025.

2.- FORMACION (méaximo 10 puntos):

1.- Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antes de la entrada en
vigor del presente Pacto serdn valorados si se cumplen los siguientes requisitos:

a).- Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad o area de trabajo solicitada.
b).- Haber sido impartidos por alguna de las siguientes instituciones:

1.- Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogas en las Comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz
de Empleo mediante los cursos de Formacion Profesional Ocupacional asi como de sus
homologos en las Comunidades Autonomas.

2.- Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la formacion.

a).- Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacién = 0,05
puntos.

2.- Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ultimos seis afios
a la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria, a la entrada en vigor del
presente Pacto, se valoraran de la forma siguiente:

a).- Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion = 0,025
puntos.



3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS (méaximo 30
PUNTOS).

a).- Conocimientos en gestion de documentacion relativa a perfiles y convocatorias de plazas
del Hospital Universitario “Reina Sofia”.

b).- Conocimiento en gestion de documentacion sobre Movilidad Interna del personal de
Gestion del Hospital Universitario “Reina Sofia”.

c).- Conocimientos en la organizaciéon y gestion del personal estatutario de Gestion del
Hospital Universitario “Reina Sofia”.

d).- HABILIDADES EN MATERIA DE:

- Resolucion de conflictos.

- Trabajo en equipo.

4.- OTROS MERITOS (Méximo: 20 puntos).

1. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional = 0,10 puntos.

2. De ambito nacional = 0,05 puntos.

3. De ambito regional = 0,025 puntos.

No seran valorados los méritos que no sean acreditados documentalmente.



