
 
 
 
 
 
 
LA COMISIÓN DE SELECCION CREADA POR RESOLUCION DE 2 0 DE NOVIEMBRE DE 2013 PARA 
LA PROVISION DE UN PUESTO BASICO DE F.E.A. DE REUMA TOLOGIA (GRUPO A1) CON 
CARÁCTER EVENTUAL CONVOCADA POR RESOLUCION DE 29 DE  OCTUBRE DE 2013 DE LA 
DIRECCIÓN GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO “REIN A SOFIA” DE CÓDOBA, INFORMA 
 
Que con fecha 22 de Noviembre se reúne la Comisión de Valoración creada al efecto para la baremación 
de los aspirantes admitidos al puesto indicado, publicando en esa misma fecha Acuerdo con las 
puntuaciones obtenidas y dando la posibilidad a los aspirantes de presentar Alegaciones. 
 
En uso de este derecho la candidata  Dª VERONICA CELIA PEREZ GUIJO, presenta escrito de 
Alegaciones con fecha 27 de Noviembre y número de Registro de entrada 12.798 en el que expone: 
 
“Sea revisada la valoración correspondiente al Apar tado 1 del Anexo III: Experiencia Profesional, 
dado que por un error Administrativo no ha sido val orada la experiencia profesional en el Servicio 
Andaluz de Salud, que como consta en la documentaci ón adjuntada es de 6 años y ocho 
meses……………..”. 
 
Reunida la Comisión de Selección en el día de la fecha, tras revisar la alegación y la documentación 
aportada por la candidata, frente a las alegaciones expuestas, por unanimidad de sus miembros la 
Comisión 
 

ACUERDA 
 
 
PRIMERO.-  Se procede estimar las Alegaciones presentadas por Dª. VERONICA CELIA PEREZ GUIJO en 
lo referente al Apartado 1 (Experiencia Profesional) del Anexo III y en consecuencia, anular la puntuación 
anterior de 0,8 puntos otorgada a la reclamante al constatarse error en la valoración realizada en su día. 
 
SEGUNDO.-  Puntuar  a Dª VERONICA CELIA PEREZ GUIJO con 24 puntos el Apartado 1: Experiencia 
Profesional del Anexo III de la convocatoria, al ser estos los que le corresponden por la experiencia 
acreditada en la documentación aportada en su día. 
 
TERCERO.- Dar publicidad a las puntuaciones finales obtenidas por los candidatos y que se recogen en el 
Anexo adjunto. 
 
CUARTO.- Proponer a la Dirección Gerencia del Hospital Universitario “Reina Sofía” de Córdoba el 
nombramiento para el puesto de F.E.A. de Reumatología convocado mediante Resolución de 29 de octubre 
de 2013  a Dª  VERONICA CELIA PEREZ GUIJO. 
 

 
Córdoba 28 de noviembre de 2013 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ANEXO 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II (Max. 26 puntos) ANEXO III (Maximo 130 puntos) 

Conocimiento y habilidades (Max. 15 p.) 
Experiencia 
Profesional 
(Max. 8 p.) 

FORMACION              
(Max. 3 p.) 

FORMACION                         
(Max. 55 puntos) 

ECONOGRAFIAS       
(Max. 6 p.) 

INFILTRACIONES                   
(Max. 3 p.) 

MATERIAL 
ORTOPEDICO  

(Max. 3 p.) 

ACTO UNICO                   
(Max. 3 p.) 

APELLIDOS Y 
NOMBRE 

Meritos   
( 3 p.) 

Examen   
( 3 p.) 

Meritos 
(1,5 p.) 

Examen 
(1,5 p.) 

Meritos 
(1,5 p.) 

Examen 
(1,5 p.) 

Meritos 
(1,5 p.) 

Examen 
(1,5 p.) 

FEA Aparato 
Locomotor  

(0,125 puntos 
por mes) 

Titulo 
Reumatologo  

P
A

R
C

IA
L 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

( Max. 55 p) 

Academica Especializada Continuada 

P
A

R
C

IA
L  

OTROS 
MERITOS 

(Max. 20 p.) 

P
A

R
C

IA
L  

TOTAL 

Calvo Gutiérrez, 
Jerusalem 

3 3  1,5 1,5  1,5 1,5  1,5 0,75    3 
 17,25 

5,1 3 25 23,8 51,8 2,625 59,525 76,775 

Caricol Perez, Mª Pilar  3 3  1,5 1,5  1,5 1,5  1,5 1,5  8 3 26 25,5   25 10,6 35,6 0,575 61,675 87,675 

Granados Ruiz, Maria   3     1,5   1,5    0,75    3 9,75         

Ortega Castro, Rafaela NO PRESENTADA 

Perez Guijo, Veronica 3  3 1,5 1,5  1,5 1,5  1,5 1,5    3   18 24 7 25 30 55 12,2 91,2 109,2 
Romero Gomez, 
Montserrat 3  3 1,5  1,5 1,5 1,5  1,5 0,75    

3 17,25 
3,9 3 25 16,825 44,83 0,2 48,925 66,175 
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