Servicio Andaluz de Salud Lncnits

: ospital Universitario Reina Sofia
CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

LA 8 4}

LA COMISION DE SELECCION CREADA POR RESOLUCION DE 1 DE JULIO DE 2013 PARA
LA PROVISION DE UN PUESTO BASICO DE F.E.A. DE MEDIC INA INTENSIVA (GRUPO A1)
CON CARACTER EVENTUAL CONVOCADA POR RESOLUCION DE 4 DE JUNIO DE 2013 DE
LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO “R EINA SOFIA” DE CODOBA,
ACUERDA

PRIMERO.- De conformidad con la Base IV de la Resolucidn de convocatoria, aprobar las
puntuaciones obtenidas y especificadas en el Anexo Il de la convocatoria asi como de los meritos
consignados en el Anexo 1l de los candidatos que ha superado la fase primera.

SEGUNDO.- Dar publicidad a las puntuaciones obtenidas por los candidatos y que se recogen en
el Anexo adjunto.

Contra las mismas, las personas interesadas podran formular las alegaciones (que no tendran
caracter de recurso administrativo) oportunas desde el dia de su publicacion hasta las 15:00
horas del jueves dia 11 de Julio de 2013 .

Cordoba 8 de Julio de 2013
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANEXO

ANEXO II ( Ma&ximo 26 puntos) ANEXO Il (130 puntos)
T
A. FORMACION B. EXPERIENCIA % e
(Max. 6 p.) (Max. 20 puntos: 8 p. Documentos + 12 p. Entrevista) O . % Q FORMACION (Max. 55 p.) ;—U| JZ> E
. =07 20| @a| TOTAL
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B.1 B.5 X Mx x o=
1. D 2. . Soporte s B.2 B.3 '.3‘4 Donantes de P (ﬁ = L. . N < —_ >
Hospitales ocencia cardiocirculato oporte. Soporte renal Pacientes érganos y m g @) m ESDECIah Continu om =
3er nivel P tio Ri:;’"g‘g’;" M.1p) Net‘,\r,?'igp'?’s trasplantes é 5 = % Académica zada ada - X
M-3P) | "M 3p) M-5p.) o o (M- 10p.) = = 25| Max.8p) | (Max.25 | (Max ~ 3
p) | 30p) @
D |E*| D* | E* | D* | E* | D* | E* | D* | E*
Mufioz Guillen, Noelia 0,45 2 113112103104 (03]|04]|0,2]| 4 13,55
Quero del Rio, Isabel 1,38 2 |24(2,2]113(04]05(04]|05]| 4 22,08 2,56 3 25 27 1,05 58,61 80,69
Caballero Gieto,
Francisco José 3 0,69 1,21]06(1,210,2104]10,2]|04(0,2]| 4 0 12
Argueta Cifuentes,
Rony David 3 0,195 2 |24]112(14]|04]05(04]05( 4 |48 20,795 25 11,65 36,65 57,445
forrer Higueras, M? 3 | 0615 | 2 |24[12|16]|04|05[04|06| 4 |51 21,815 |54 25 | 30 | 1,025 |59,925| 81,74
Moran Fernandez,
Eduardo 3 1,845 |1,33/09]1,2(0,2]04]03|04]|04( 4 |04 14,375

Pascal Jiménez, Maria

NO PRESENTADA

Rodriguez Perea,
Alfonso

NO PRESENTADO

Ruiz de Azua Lopez,
Zaida

NO PRESENTADA

ANEXO II. El apartado B) Experiencia: 40% (8 puntos
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proba cién de los meritos justificados (40 %)
ida mediante entrevis ,"ta personal.(60'%)
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